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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica (https://at.us.es/ogcpub/, evidencia 1.3). La informacion se presenta de forma que cubra las
necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general, aunque con una clara
orientacion hacia el estudiante, de modo que le facilite la eleccion de sus estudios y le mantenga informado
de todo lo relacionado con los mismos. Cada titulo contiene en su pagina web la informacion mas relevante
incluida en la memoria verificada y en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) ajustandose al
cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el seguimiento de los
titulos universitarios, tal y como se menciona en la Seccion 1 de la Guia para la Renovacion de la
Acreditacion de los Titulos Universitarios de Grado, Master y Doctorado de Andalucia, editada por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) en su version de 21 de julio de 2022
(https:/lws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditaciontitulos). Es una informacién abierta y visible para
todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil acceso a la misma
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar, evidencia 1.4) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado antes mencionada (https://at.us.es/ogcpub/?idc=3, evidencia 1.3) donde se explicita
todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccién de
Evaluacién y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de
verificacién-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales. El plan de difusion del titulo
funciona con bastante eficacia, ya que se consigue atraer la atencion sobre el mismo de estudiantes de otras
universidades. Al ser un master oficial del Distrito Universitario Andaluz goza de la difusion propia de todo el
sistema. Ademas de la web institucional del méster,
(https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-microelectronica-diseno-
y, evidencia 1.1), la titulacién tiene una pagina web propia, tanto en espafiol como en inglés, en la que esta
toda la informacion relevante: http://www.mastermicroelectronica.us.es/, evidencia 1.5. Desde dicha web
institucional, desde la web de la Facultad de Fisica
(https:/ffisica.us.es/estudios/masters/microelectronica_diseno_y_aplicaciones_sistemas, evidencia 1.6), y
desde la web del Instituto de Microelectronica de Sevilla (http://www.imse-cnm.csic.es/es/formacion.php,
evidencia 1.7), se accede directamente a la web propia del master. Se localizan en el portal de la
Universidad de Sevilla todos los reglamentos y normativas académicas por los que se rige la misma
(https:/lwww.us.es/laUS/secretaria-general/normativas, evidencia 1.8). Quedan especialmente recogidas en
la seccidn correspondiente de cada titulo la normativa sobre el Sistema de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos, asi como la normativa de practicas externas. El portal institucional de la Universidad de Sevilla
para el Master
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-microelectronica-diseno-
y, evidencia 1.1) esta organizado para desplegar los principales componentes de la informacion del mismo,
siguiendo los documentos de seguimiento de los titulos elaborados por ACCUA. La informacion se encuentra
organizada en cuatro apartados:

1) Presentacion y Guia

2) Acceso y Normativa Académica

3) Datos del Titulo

4) Planificacion de la Ensefianza

Por otro lado, la pagina web propia del master (http://www.mastermicroelectronica.us.es/, evidencia 1.5)
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incluye informacion mas especifica relacionada con:

- Ordenacién docente: especialidades, materias, Trabajos Fin de Master, calendario, practicas en empresas
- Profesorado

- Proceso de admision

- Calidad

- Becas y ofertas de trabajo

- Noticias y anuncios

La pagina web propia del master se actualiza periédicamente con noticias de interés sobre temas
relacionados con el méster, convocatorias, conferencias, etc. De acuerdo con una decision de mejora del
autoinforme de una Renovacion de la Acreditacion anterior, la pagina web propia del titulo se ofrece tanto en
inglés como en castellano.

Ademas, los alumnos estan puntualmente informados sobre todo lo relacionado con el master a travées de la
direccion de correo master_info@imse-cnm.csic.es y a través de los espacios en Ensefianza Virtual
(https://ev.us.es/) asignados a cada una de las asignaturas del mismo, incluidas las de Trabajo Fin de Master
y Préacticas de Empresa. Se organiza una reunion online de bienvenida cada afio para los alumnos de nuevo
ingreso (evidencia 1.9). En un master de estas caracteristicas, mecanismos de comunicacion como los
mencionados son esenciales para mantener la implicacion de estudiantes que estan trabajando sobre los
materiales proporcionados de forma remota. Los indicadores sobre acceso a la informacion del titulo
disponible en la web institucional son buenos. La evolucién de este indicador ha sido notable ya que ha
pasado de 1565 en el curso 2016/2017 a 3983 accesos en el curso 24/25. Es mas, los accesos a la pagina
web propia, donde la informacién es mas especifica, son mucho mas habituales. En la evidencia 1.10 se
muestra una captura de la pagina de Google Analytics que informa sobre los accesos a dicha web.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

De acuerdo con el procedimiento establecido por la Universidad de Sevilla, los resultados de satisfaccion de
los grupos de interés estan publicados en la pagina institucional
(https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-microelectronica-diseno-
y), dentro de la pestafa “Datos del Titulo”, en el epigrafe “Sistema de garantia de calidad”, y finalmente
“Resultados del titulo” (evidencia 1.11). Se hace constar la alta satisfaccion con el titulo de diversos
colectivos: PDI, Personal de Apoyo, egresados, empleadores y estudiantes. En el mismo apartado aparecen
también los resultados del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad
establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad. Estos datos estan disponibles para los Gltimos cursos
académicos. En la misma pagina web, pero en la pestafia Acceso y Normativa Académica, dentro del
epigrafe Oferta y Demanda aparece la tabla de oferta y demanda de la titulacion para todos los cursos
académicos desde la implantacion del titulo, estando desglosada la demanda en primera preferencia, por un
lado, y segunda y tercera preferencias, por otro (evidencia 1.12).

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La péagina institucional contiene informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad, la memoria de
verificacién, sus informes de seguimiento y de renovacion, asi como el plan de mejora, en la pestafia Datos
del Titulo (evidencia 1.13). Alli se encuentra la memoria de verificacion, el informe de verificacion y
renovacion, los autoinformes de seguimiento, los planes de mejora y los informes de seguimiento de la
ACCUA. En la pagina web del Centro, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos del centro se
ha agrupado en la pestafia "Calidad”, con acceso directo desde la pagina de inicio
(https://fisica.us.es/calidad, evidencia 1.14). Desde la pagina “Calidad”->"Sistema de Garantia de Calidad del
Centro” (https:/ffisica.us.es/calidad/sistema_garantia_calidad_centro) se puede acceder a:

- Pagina Web del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de la Universidad de Sevilla

- Oficina de Gestién de la Calidad
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- Proceso del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Universitarios.

- Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Fisica

- Comision de Garantia de Calidad del Centro

- Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos del Centro

- Anexo al documento Encuestas de Satisfaccion del Alumnado sobre la Actividad Docente del Profesorado
- Plan de Comunicacién Digital

Desde la pagina “Calidad”->"Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos”
(https:/ffisica.us.es/calidad/sistema_garantia_calidad_titulos) se puede acceder a informacion relativa a:

- Grado en Fisica

- Grado en Ingenieria de Materiales

- Master Universitario en Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos

- Master Universitario en Fisica Nuclear.

Mas concretamente, en la pagina dedicada al Sistema de Garantia de Calidad del Master Universitario en
Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos
(https:/ffisica.us.es/La_Facultad/Sistema_Garantia_Calidad/Master_Microlectronica, evidencia 1.15)
aparecen la composicion de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, los acuerdos adoptados en sus
reuniones, los autoinformes de seguimiento y planes de mejora, los informes de seguimiento de ACCUA, los
informes relativos a la renovacidn de la acreditacion, la memoria de verificacion, asi como informacion sobre
la coordinacién del Master. De esta forma se garantiza que se pueda obtener informacion relativa al SGC
desde diferentes portales.

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

La satisfaccion del estudiantado, PTGAS y PDI con los mecanismos de difusion del titulo se ha obtenido
mediante un item especifico en las encuestas de satisfaccion con el titulo. Los resultados se encuentran en
la evidencia 2.1, mostrandose la evolucion de los indicadores en formato tabla. Su analisis se presenta en la
evidencia 2.2.

La satisfaccion del alumnado presenta un valor medio minimo de 3 y maximo de 4.5 sobre 5 puntos. En los
dos ultimos cursos, este valor presenta medias de 4.00 y 3.95, respectivamente. Desde el curso 23/24 se
esta llevando a cabo un procedimiento de tutorizacion de modo que todos los alumnos de nuevo ingreso en
el Master que lo solicitan tienen asociado un profesor tutor que se relaciona directamente con ellos
(evidencia 2.3). Esto ha supuesto una relacién més cercana con los alumnos que ha fomentado su
participacion en el proceso de evaluacién, observandose un incremento en la participacion en las encuestas
desde valores por debajo del 10% en los cursos 21/22 y 22/23 a valores en torno al 30% en los dos ultimos
cursos. Aun asi, son valores ampliamente mejorables. Por tanto, este esfuerzo de tutorizacion se
intensificara en los préximos cursos para incrementar el compromiso del alumnado con el Master y con su
evaluacién mediante las encuestas de satisfaccion.

El PDI presenta valores de satisfaccion cercanos al maximo en todos los cursos. La tasa de participacion es
en general alta, siendo del 57.50% y 67.65% en los dos ultimos cursos. Respecto al PTGAS, la participaciéon
también es, en general, alta, y los valores medios de satisfaccidn oscilan entre 3.77 y 4.45, que son
razonablemente buenos teniendo en cuenta que la naturaleza fundamentalmente online de la titulacion
supone la realizacién de tramites en remoto con los estudiantes, lo cual dificulta en muchos casos los
procedimientos administrativos.

EVIDENCIAS

1.- P4agina web del titulo
- 1.1 Pé&gina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-microelectronica-diseno-y

- 1.2 Pagina web del Centro
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https://fisica.us.es/

- 1.3 Pagina web del Secretariado de Seguimiento y, Acreditacion y Calidad de los Titulos del

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIIMTEXNDA5SNTcucGRm

- 1.4 Pagina web "Qué estudiar" de la Universidad de Sevilla
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDI1MTIXNTEOMzgucGRm

- 1.5 Pagina web propia del Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDI1IMTEXNDA5NTcucGRm

- 1.6 Enlace desde la pagina de la Facultad de Fisica a la web propia del Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDI1IMTEXNDEwMDcucGRm

- 1.7 Enlace desde la pagina del Instituto de Microelectrénica de Sevilla a la web propia del Méaster
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI1IMTEXNDEwMDcucGRm

- 1.8 Enlaces a normativas de la Universidad de Sevilla
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1IMTEXNDEwMDcucGRm

- 1.9 Correo de convocatoria de reunion de presentacién para los alumnos de nuevo ingreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDI1MTIXNTEOMjkucGRm

- 1.10 Captura de la pagina de Google Analytics que informa sobre los accesos a la web propia del Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1IMTEXNDEXMDUucGRm

- 1.11 Resultados de encuestas de satistaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1IMTEXNDEXMDUucGRm

- 1.12 Tabla de oferta y demanda de la titulacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1LMTEXNDEXMTAuUcCGRm

- 1.13 Informacion sobre el SGCT en la pagina institucional
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDI1MTEXNDEXMTkucGRm

- 1.14 Informacion sobre Calidad en la pagina web de la Facultad de Fisica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDI1IMTEXNDEXMjMucGRm

- 1.15 Informacion sobre Calidad relativa al Master en la pagina web de la Facultad de Fisica en

Microelectrénica

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1IMTEXNDExMjYucGRm

2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- 2.1 Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1IMTAyMDA5SNTMucGRm
- 2.2 Analisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDILMTEXNDEXNDAucGRm
- 2.3 Correo enviado a los alumnos para informarles sobre el plan de tutorizacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDI1IMTEXNDEXNDQucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla, dispone de un
conjunto de procedimientos y un manual de calidad para todos los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla (ver evidencia 3). Se cuenta con el apoyo del Secretariado de Seguimiento,
Acreditacion y Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (https://at.us.es). En la evidencia 4.1 se
muestran los procesos de revision y actualizacion del SIGC del titulo y en la evidencia 4.2 la politica de
calidad del centro donde se imparte el titulo. Uno de los pilares del proceso son los indicadores de calidad
(evidencia 7) definidos en el SIGC que se recogen periddicamente.

El 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC se
encuentra descrito en la evidencia 5. El SIGC cuenta con un sistema de gestion documental basado en la
plataforma LOGROS (https://logros.us.es) de gestion del Sistema de Garantia de Calidad (evidencia 8). En
esta Plataforma se dispone de informacién del histérico de indicadores asociados el SGCT, imprescindible
para la revision anual y mejora del Titulo. La implantacién y funcionamiento del SGCT esta consolidado
como se ha evidenciado a lo largo de los diferentes procesos de rendicion de cuentas: seguimientos
externos y renovaciones de la acreditacion.

En el Centro, la responsabilidad del Sistema de Garantia de Calidad corresponde a la Comisién de Garantia
de Calidad del Titulo del Master (CGCT), que es comision delegada de Junta de Facultad. Esta formada por
siete miembros: cinco miembros del PDI, de los cuales cuatro seran necesariamente profesores del Master
(uno de ellos actuard como presidente y otro como secretario) y un profesor que puede ser externo al
Master, un alumno del Méaster y un PTGAS. Esto garantiza la participacion de todos los agentes implicados
en el Titulo. La composicion de la comision actual se encuentra en la evidencia 6.1 mientras que las actas de
las reuniones de la CGCT se muestran en la evidencia 6.2. Todos los miembros de la CGCT tienen acceso a
la aplicacion LOGROS lo que agiliza los procesos de seguimiento de los titulos.

El procedimiento que hemos seguido para la realizacion de analisis por la CGCT se ha basado en las
reuniones de la CGCT (aproximadamente, cada afio) y contactos mediante correo electrénico. En las
reuniones de la CGCT se han tratado los siguientes asuntos: revision de las alegaciones al informe
provisional de renovacion de la acreditacion del master; analisis, valoracion y acuerdo sobre autoinformes de
seguimiento anual y plan de mejora; aprobacion de autoinformes de seguimiento; y aprobacion de la
memoria de verificacion del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 3 Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDI1MDkyNTEyMjQucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- 4.1 Procesos de revision y actualizacién del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDI1MTEYMJE3MDYucGRm
- 4.2 Politica de calidad del Centro donde se imparte el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDI1IMTEyMJE3MTQucGRm
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- 5 Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1MDKkyNTEyMjQucGRm
6.- Composicién de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
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- 6.1 Composicion de la Comision actual.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1MTEYMJE3MzlucGRm
- 6.2 Actas de las reuniones de la CGCT.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MTEYM|E3MzlucGRm
7.- Cuadro de mando.
- 7 Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDILMTEYNTEzMDAuUcGRm
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- 8 Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDI1MDKkyNTEyMjQucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El SGC establece todos los elementos necesarios para el disefio, revision y mejora del titulo. Fija los
procesos que deben ser analizados, los procedimientos para recoger la informacion y los mecanismos de
andlisis de los mismos, asi como los procedimientos para la extincion del titulo (ver evidencias 9y 11). La
descripcion detallada de los mecanismos para analizar los resultados del programa se recoge en la
evidencia 10.

En el centro al que esta adscrito este Master, se dispone de un Vicedecanato de Calidad y RR. Il. que se
encarga de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad en la Facultad de Fisica. Como se ha
indicado en el apartado anterior, una vez disponible la informacion de los indicadores de calidad, se analiza
por parte de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo mediante la elaboracién de autoinformes de
seguimiento, lo que permite establecer las fortalezas y debilidades. Los Planes de Mejora recogen acciones
especificas cuyo progreso se puede medir con indicadores obijetivos, fijado su plazo temporal de desarrollo y
designando un responsable. Su evolucién se analiza en el siguiente Autoinforme de Seguimiento. Los
Planes de Mejora junto con los autoinformes de seguimiento cuando correspondan, son aprobados en Junta
de Facultad.

En el caso de situaciones excepcionales, se elaboran planes de contingencia como el desarrollado para la
pandemia COVID-19 que permitié garantizar la imparticion del titulo y la adquisicion de las competencias
(ver evidencia 12).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- 9 Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI1MDkyNTEyMjQucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- 10 Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1LMTEXNjE4MjEucGRm
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- 11 Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDI1MDkyNTEYMjQuUcGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- 12 Plan de contingencia para la pandemia COVID-19.
https://www.us.es/covid-19
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- 13 No aplica
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- 14 No aplica
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
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estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- 15 No aplica

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

La Universidad de Sevilla dispone de una plataforma denominada LOGROS (https://logros.us.es/) que se
usa como gestion del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad. La plataforma contiene toda
la informacion relevante para realizar los procesos de seguimiento y acreditacion. Contiene informacion
sobre normativa, indicadores, estadisticas, informes de evaluacion, etc. (ver evidencia 16). También dispone
de facilidades para la elaboracion de los autoinformes y generacién de la documentacion final.

El procedimiento para la toma de decisiones esta basado en el esquema descrito con anterioridad: recogida
de informacion, elaboracién del informe anual, elaboracion del plan de mejora, ejecucion y seguimiento del
plan de mejora y publicacién del informe y del plan de mejora como Informacién Publica Disponible
(evidencia 17). La satisfaccion de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI, personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, egresados y empleadores) se mide mediante los procedimientos
recogidos en la evidencia 18, donde se fijan todos los elementos que conforman la satisfaccion global de
cada colectivo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- 16 Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1MDKkyNTEyMjQucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- 17 Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI1MDKkyNTEyMjQucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- 18 Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDI1MDkyNTEyMjQucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo evalla cada curso académico el desarrollo del mismo y
explicita las debilidades detectadas proponiendo un Plan de Mejora (ver ultimo plan de mejora
correspondiente al curso 24_25 en evidencia 20 e histérico de planes de mejora en evidencias 22.1 a 22.5).
El titulo desde su implantacién ha desarrollado un proceso de mejora continua que ha redundado en la
adecuacion de la informacion que se ofrece (mejora de la informacion ofrecida a los alumnos, mejora de la
difusion, etc.), correccion de aspectos que mejoren la organizacion y desarrollo de la docencia (ampliacién
del plazo de convocatoria del Trabajo Fin de Méster, firmas de convenios con empresas, etc.) y mejora en
algunos aspectos relacionados con la obtencién de informacién (adecuacion de las encuestas al caracter
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fundamentalmente online de la titulacién, fomento de la participacion, etc.).

Todo ello de acuerdo con las directrices proporcionadas por la Universidad de Sevilla para Procedimientos y
mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento y para Procedimiento periédico de
analisis y revision del plan de mejora (evidencias 19 y 21, respectivamente).

Los informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacioén de la
acreditacidn) se incluyen en las evidencias de la 23.1 a la 23.4.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento.
- 19 Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periodicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1LMDkyNTEyMjQucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
fecha de consecucion; y temporalizacion.
- Plan de mejora vigente
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M099_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- 21 Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYyMDILMDkyNTEYMjQuUCGRm
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 22.1 Plan de Mejora 19 20
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1MTEXNjE4MzkucGRm
- 22.2 Plan de Mejora 20_21
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDILMTEXNjE4MzkucGRm
- 22.3 Plan de Mejora 21 22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI1IMTEXNjE4MzkucGRm
- 22.4 Plan de Mejora 22_23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1MTEXNjE4MzkucGRm
- 22.5 Plan de Mejora 23_24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MTEXN]E4MzkucGRm
23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- 23.1 Informe de verificacién
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IV/IM099 _infverif.pdf
- 23.2 Modificacién 2015
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IMOD/M099_mod_2015_ 0.pdf
- 23.3 Seguimiento 2022_23
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/DEVA/2022_M099 _infdeva.pdf
- 23.4 Informe de Renovacion de Acreditacion
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/IF/2018 MO099 _infinaldeva.pdf
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo se ha revisado y actualizado desde su implantacion, habiéndose realizado dos
renovaciones de acreditacion mediante los procedimientos descritos en el Sistema de Garantia de Calidad
del Grado. También se han incorporado acciones de mejora a lo largo de los afios (ver evidencias 24, 25, 26
y 27). La Comision de Garantia de Calidad del Titulo ha analizado los indicadores, ha elaborado los informes
de seguimiento y ha introducido acciones de mejora basados en los informes de la ACCUA 0 en sus propios
andlisis de los indicadores (ver evidencia 28). Los programas y proyectos docentes de las asignaturas
(evidencia 29) se elaboran de acuerdo con las directrices establecidas en la Memoria de Verificacion y son
aprobados por los Departamentos antes del comienzo del curso académico. Se garantiza que el plan de
estudios se corresponde con lo establecido en la Memoria de Verificacion. Todas las guias docentes
pueden ser consultadas por los estudiantes antes de su matriculacion
(https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA&codcentro=6&titulacion=M099). Ahi se establecen todos los
elementos relevantes del programa formativo (objetivos, competencias, contenidos, desarrollo temporal,
metodologia, sistemas de evaluacion, tribunales de evaluacién y apelacion, etc.) Ademas de sus
valoraciones propias, a la Comisibn mencionada llegan observaciones y comentarios tanto de profesores y
alumnos como de PTGAS directamente o a través de los coordinadores del méster.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
- 24 Memoria verificada actualizada
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M099_memverif.pdf
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
- 25.1 Informe de Verificaciéon
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IV/IM099 _infverif.pdf
- 25.2 Informe de modificacion_2015
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IMOD/M099_mod_2015_0.pdf
26.- En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
- 26 Informes
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/DEVA/2022_M099 _infdeva.pdf
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacién (ACCUA).
- 27 Informe de renovacion de la acreditacién 2018 2019
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/IF/2018 MO099 _infinaldeva.pdf
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- 28 Actas de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDI1IMTEXOTE1MjcucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- 29 Guias docentes
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1IMTEXNDEONTgucGRm

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Segun recoge la Memoria de Verificacién del Master (evidencia 30) la modalidad de ensefianza es
semipresencial.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
- 30 Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
- 31 Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
- 32 Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).
- 33 Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- 34 Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- 35 Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantaciéon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En la Universidad de Sevilla, los procesos de gestion administrativa del titulo son numerosos, pudiendo
destacar:

a) Personal Docente e Investigador (PDI). En lo que respecta a la coordinacién docente del equipo
educativo, el disefio del programa y proyecto docente de acuerdo a la normativa y calendario institucional se
realiza con el apoyo de la aplicacion informatica Programas y Proyectos del entorno de Universidad Virtual
de la Universidad de Sevilla. También el proceso y gestion de TFMs, asi como la creacién de tribunales de
evaluacion de TFMs, se realiza a través de la aplicacion TERMINUS de la Universidad de Sevilla, implantada
en el Master desde el curso 2019/20.

b) Personal Técnico de Gestién, Administracion y Servicios (PTGAS). La gestion administrativa se realiza
con los soportes informaticos de las aplicaciones corporativas, tanto de matriculacion, como de ordenacion
académica, gestion de personal y econémica, detras de los cuales esta el Servicio de Informética y
Comunicaciones y los respectivos servicios centrales.

Procedimiento de reconocimiento de créditos y convalidaciones:

El reconocimiento de créditos esta sujeto a la normativa reguladora del reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11) y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15
(texto consolidado en evidencia 36)

Mencionar también que en la Facultad de Fisica existe una Comision de Reconocimiento de Créditos,
delegada de la Junta de Facultad.

Aunque se contemplan diversas situaciones en dicha normativa, en este master es muy frecuente lo
mencionado en el articulo 14.3, es decir, el reconocimiento de hasta 6 créditos por experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada. Se muestran en la evidencia 37 alumnos a los que se reconocieron
dichos 6 créditos por experiencia laboral en los cursos 22/23, 23/24 y 24/25.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad:

Se dispone de un procedimiento de evaluacién, seguimiento y mejora de programa de movilidad con objeto
de garantizar la calidad del mismo. No obstante, debe considerarse que, al tratarse de un titulo de solo un
afo de duracion con alumnado geograficamente disperso, la movilidad no tiene el significado y la
funcionalidad habitual. Por otro lado, el master es semi-presencial, con la posibilidad de realizarlo de forma
completamente on-line. Eso conduce a que la mayor parte del alumnado resida en otra localizacion
geografica y compatibilice los estudios con trabajo u otras actividades, por lo que su disponibilidad para
movilidad es, frecuentemente, reducida. No obstante, cabe destacar que son muchos los alumnos
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extranjeros y procedentes de otras universidades los que han accedido al titulo, lo que es un indicativo del
interés del mismo.

En cuanto a movilidad es interesante destacar también que este titulo tiene convenios establecidos para
movilidad de alumnos con la Universidad de Minster (Alemania) con la cual se tiene un convenio en virtud
del cual varios alumnos de la Universidad de Mulnster han cursado asignaturas del Master.

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas:

La Universidad cuenta con un procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas, tanto
curriculares como extracurriculares (evidencia 67.1).

Ademas, la Universidad de Sevilla cred en abril de 2012 el Secretariado de Précticas de Empresas y
Empleo, dependiente del vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, que tiene a su cargo la coordinacion,
junto con los centros, de la gestion de las practicas curriculares. Asimismo, gestiona una “Agencia de
colocacién” (http://servicio.us.es/spee/).

El responsable de la gestion de préacticas es uno de los coordinadores del master. Al inicio de cada curso
académico se informa a los alumnos interesados de las posibles ofertas de practicas en base a la
experiencia de cursos anteriores. Se les concierta una entrevista con las empresas y se les asigna un tutor
académico en base al perfil de la empresa. Si el alumno interesado esta en una localizacion geografica sin
empresas cercanas con convenio se realiza una labor conjunta de busqueda de una empresa que cumpla
unos estandares de calidad adecuados y admita la realizacion de los tramites burocraticos externos.

Existe un portal para la gestion de practicas de las universidades andaluzas denominado ICARO:
http://icaro.ual.es/us

Gestion de Trabajos Fin de Master:

Los Trabajos Fin de Master se gestionan siguiendo las directrices de la Normativa sobre Trabajos Fin de
Estudio de la Universidad de Sevilla (evidencia 38.1) y la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudio de la
Facultad de Fisica (evidencia 38.2). Existe también una Resolucién Rectoral que permite extender a
noviembre del afio en curso la defensa del TFM en Segunda Convocatoria (evidencia 38.3).

Para la gestiéon de los TFMs se proporciona a los estudiantes una guia resumida del proceso de asignacion y
desarrollo de los TFMs, tanto en espafiol (evidencia 38.4) como en inglés. También se les proporciona
directrices sobre el formato del TFM asi como sobre su evaluacion (evidencia 38.5). Existen también
procedimientos normativos y herramientas proporcionadas por la Universidad de Sevilla (por ejemplo, la
anteriormente mencionada TERMINUS) para la solicitud de asignacién, modificacion, depdsito, defensa, y
entrega de informe por parte del tutor, o tutores. Mencionar también que uno de los dos coordinadores del
Master es también coordinador de la asignatura Trabajo Fin de Master, y esta en permanente contacto con
los estudiantes a través de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla (https://ev.us.es/).
Por ultimo, comentar que la Universidad de Sevilla cuenta con una normativa de permanencia de los
estudiantes tanto a nivel de Grado como de Master y Doctorado (ver evidencia 42). Los coordinadores hacen
un seguimiento de los alumnos para que no se sobrepasen, por descuido o circunstancias solventables, los
limites de permanencia establecidos en dicha normativa.

Cursos de adaptacion o complementos de formacion:

No aplican a este master.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- 36 Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDI1MDkzMDEzNDcucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- 37 Alumnos con créditos reconocidos por experiencia laboral en los cursos 22/23 y 23/24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1IMTEyNDIXMDgucGRm

38.- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
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proceso (matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- 38.1 Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDILMTEXNDE1MjMucGRm
- 38.2 Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Fisica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzgyMDI1MTEXNDE1MzlucGRm
- 38.3 Normativa sobre extension de segunda convocatoria
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1IMTEXNDE1MzQucGRm
- 38.4 Breve guia proporcionada a los alumnos del Master sobre el TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1IMTEXNDE1MzYucGRm
- 38.5 Breve guia sobre formato y directrices de evaluacién proporcionada a los alumnos del Master sobre
el TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDI1IMTEXNDE1MzYucGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- 39 No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- 40 No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- 41 No aplica

42.- Normas de permanencia.
- 42 Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI1MDkzMDEzNDcucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de acceso del estudiante de nuevo ingreso y los criterios de admision estan detallados en la
evidencia 43.

El Méaster de Microelectrénica se orienta a educar profesionales con una formacion cientifica, tecnoldgica y
socio-econémica en el campo de la micro-nano electrénica y los micro-nano sistemas electronicos, tanto en
su propio desarrollo como en el disefio e integracién en aplicaciones que los demanden.

El Master persigue dotar a los alumnos que lo cursen de una vision moderna, actualizada y Gtil en Ciencia y
Tecnologia Micro y Nanoelectrénica. El objetivo primordial es formar al alumnado para que pueda abordar
con garantias de éxito su inclusion en el mercado laboral, asi como conseguir una alta cualificacion
cientifico-técnica a nivel docente o investigador, ya sea en el sector publico o en el privado.

El Master esté orientado hacia Licenciados, Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, titulados con grado
(equivalente a 240 ECTS) en areas de conocimiento relacionadas con el Master. Los candidatos deben
acreditar conocimientos basicos en Electrénica; Teoria de Circuitos, Sefiales y Sistemas;
Electromagnetismo; Informéatica; Herramientas Software y de Simulacién. Se valoran positivamente
conocimientos avanzados en los puntos anteriores. Durante el periodo de baremacion en cada fase de
acceso, se lleva a cabo una evaluacion exhaustiva del perfil de los candidatos. Si la acreditacion de la
adecuacion al perfil del Master fuera dudosa, la admision definitiva dependera de una entrevista virtual con el
candidato. El alumno debe tener acceso a, o disponer de, los recursos informaticos y telematicos que
habiliten la docencia en un entorno virtual.

La Memoria de Verificacion establece un nimero de alumnos de nuevo ingreso de 30, aunque debido a la
demanda observada, esta cifra se elevd a 60 en el curso 2024/25, cubriéndose todas las plazas. En general,
esta ocupacion total de plazas ha sido lo habitual en los ultimos cursos académicos, tal y como se muestra
en la evidencia 47. El nimero de alumnos de nuevo ingreso inferior a la oferta en dicha evidencia es debido
a anulaciones posteriores de matricula. Los tamafios de grupos por asignaturas se muestran en la evidencia
45.




EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- 43 Perfil de ingreso y criterios de admision
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1MDkzMDEzNDkucGRm
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- 44 No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45 Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDI1MDkyMzA4NDgucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- 46 No aplica
47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47 Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDI1LMTAyODEXNDkucGRm

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Dentro del ambito del titulo, los mecanismos de coordinacion se establecen en tres niveles (ver evidencia
48.1):

- Coordinacion del Méster.

- Comision de Ordenacion Académica (COA).

- La coordinacién dentro de cada asignatura es tarea del coordinador, que es nombrado por el Departamento
responsable de la misma entre el profesorado que la imparte. Las tareas de los coordinadores de curso
estan recogidas en el articulo 40 del Reglamento General de Actividades Docentes
(https://lwww.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf).

En el plan de mejora del curso 2022/23, se aprobd la implantacion de la figura del profesor tutor académico
para impulsar la coordinacién entre profesores y alumnos. Como se mencioné en el punto 1.4 sobre
“Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo” del presente
informe, esta tutorizacion se esta llevando a cabo desde el curso 23/24, mejorando notablemente el
compromiso con el Master de los estudiantes que participan en la misma.

El Coordinador de la asignatura Practicas en Empresa es uno de los coordinadores del Master. Una de sus
principales tareas es contactar con todos los matriculados en dicha asignatura e informarles del
procedimiento para la seleccién de éstas (ver evidencia 49). Se cuenta, por supuesto, con la normativa de
practicas de la Facultad de Fisica como elemento central en el desarrollo de las practicas externas. Se indica
que el tutor académico debe contactar al inicio de las practicas con el alumno y el tutor profesional para
establecer las bases de la tutela y hacer un seguimiento del desarrollo de la practica mediante contactos
periédicos. Se ha establecido un modelo Unico para que los estudiantes completen su memoria final y para
que los tutores de empresa completen su informe. Esto es necesario porque las practicas tienen lugar en
ambitos muy distintos y, por tanto, los programas formativos son muy diferentes. Se explicitan los epigrafes
que deben ser valorados por los tutores profesionales con una escala numérica. La evaluacion corresponde
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al tutor académico a la vista de la memoria del alumno y del informe de la empresa.

Respecto a la asignatura Trabajo Fin de Master, su coordinador es también uno de los coordinadores del
Méaster. A principios de curso solicita a los miembros del Claustro del Master propuestas de TFMs para
aguellos alumnos que ya estuvieron matriculados en el Master en afios anteriores y que se han matriculado
de la asignatura, de forma que se facilite a dichos alumnos la realizacion del TFM bajo el supuesto de que,
tras haber superado asignaturas en cursos previos, disponen de mas tiempo para realizar el trabajo.
Posteriormente, antes de que comience el segundo cuatrimestre, se vuelven a solicitar propuestas de TFMs
a los miembros del Claustro y se habilita el proceso de asignacion de propuestas a los alumnos de nuevo
ingreso, dado que la asignatura Trabajo Fin de Master esta localizada en dicho cuatrimestre de acuerdo a la
planificacion docente del Titulo. La coordinacion de todo este proceso se lleva a cabo mediante la
herramienta de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla y mediante correo electrénico (ver evidencia
48.2), y tanto los profesores como los alumnos estan puntualmente informados del proceso. Ademas, en la
pagina web propio del Master se dispone de toda la informacion relevante sobre esta asignatura:
http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=trabajo_fin_master.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- 48.1 Coodinacién horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1IMTEyMDEyMDgucGRm
- 48.2 Ejemplos de actuacion de coordinacion relativas al Trabajo Fin de Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDILIMTIWNDE3MTIucGRm
49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacidn en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- 49 Ejemplo de actuacién de coordinacion relativas a las practicas en empresa
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1IMTIWNTASNTEucGRm

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- 50 No aplica
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
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- 51 No aplica

52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- 52 No aplica

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- 53 No aplica

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- 54 No aplica

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- 55 No aplica

56.- Acta de la comisién de Calidad.
- 56 No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado del Master aparece recogido en la evidencia 57.1. Lo componen 34 profesores, de los cuales
28 son Personal Docente e Investigador (PDI) pertenecientes a la Universidad de Sevilla (US) y 6 son
personal investigador de plantilla del CSIC pertenecientes al Instituto de Microelectréonica de Sevilla
(IMSE-CNM), que aparecen con la categoria S/C. Las categorias de los profesores también pueden verse en
la evidencia 57.3. Los profesores del CSIC aparecen en la categoria de Otros. En cuanto al PDI de la US, se
distribuyen por categorias en 1 Profesor Emérito, 11 Catedraticos de Universidad, 12 Titulares de
Universidad, 1 Contratado Doctor, 2 Permanentes Laborales y 1 Profesor Asociado. En cuanto a areas de
conocimiento, 17 son del area de “Electronica”, 6 del area de “Tecnologia Electronica”, 3 de
“Electromagnetismo”, 1 de “Arquitectura y Tecnhologia de Computadores” y 1 de “Fisica Aplicada”. Por
Departamentos, los 28 profesores que son PDI de la US se aglutinan en 4 departamentos distintos: 20
pertenecen al Dpto. de Electrénica y Electromagnetismo, 6 al Dpto. de Tecnologia Electrénica, 1 al Dpto. de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores y 1 al Dpto. de Fisica Aplicada Il. La dedicacién de estos
profesores puede verse en la evidencia 57.2. En cuanto a los investigadores del CSIC, éstos participan en la
docencia del Méaster como profesores colaboradores externos del Area de Electrénica del Dpto. de
Electrénica y Electromagnetismo de la US. Por categorias, 1 es Investigador Cientifico y 5 son Cientificos
Titulares. En la Evidencia 57.4 se aporta informacion detallada relativa a los colaboradores externos.

El conjunto del profesorado -junto con su categoria y enlace a perfil y contacto-, aparece recogido en la web
propia del Master (http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=orden_alfabetico o
http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=por_materias).

Entre otros datos, cabe destacar que:

- el 100% del profesorado tiene el titulo de Doctor.

- el 100% del profesorado tiene vinculacion permanente.

- el profesorado tiene reconocidos mas de 106 sexenios de investigacion.

La plantilla del Master ha estado muy consolidada desde su puesta en marcha (2008) y ha permanecido
practicamente sin alteracion hasta el afio 2015. En estos ultimos afios, algunos de los investigadores del
IMSE-CNM implicados en la docencia del Master han asumido nuevas responsabilidades de direccion o han
modificado sus lineas de investigacion, desligandose del Master en consecuencia. También, varios
profesores del Area de Electrénica del Dpto. de Electrénica y Electromagnetismo y del Dpto. de Tecnologia
Electrénica han causado baja. Por otro lado, se ha dado de alta a otros investigadores del IMSE-CNM y del
Dpto. de Tecnologia Electrénica, al lograr posiciones permanentes.

Se ha hecho necesario por tanto realizar cambios en la plantilla (procurando mantener la ratio de profesores
por asignatura). Estas altas han supuesto un rejuvenecimiento de la plantilla y a su vez han permitido la
renovacion y actualizacion de los perfiles relacionados con Metodologias de Disefio y Herramientas de CAD,
Disefio de Circuitos para Front-End RF, Técnicas Avanzadas de Disefio, Tecnologias Emergentes y
Electromagnetismo Aplicado.

Para ello se ha contado, tanto con PDI de la US procedente de diversas areas de conocimiento (Electrénica
y Tecnologia Electronica), como con investigadores del CSIC incorporados a la plantilla del IMSE-CNM
durante estos afos.

Todos los profesores que se han incorporado al profesorado del Méaster en los uUltimos afios tienen un
extenso curriculum. Ello lo refrenda, entre otros, la concesion de entre 1 a 6 sexenios de investigacion a todo
el personal incorporado al Master.

El profesorado esta altamente capacitado para impartir la docencia del Master y posee una contrastada
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capacidad docente e investigadora (en términos de quinquenios y sexenios obtenidos) en el area de la
micro/nanoelectronica.

El profesorado del Master ha realizado también contribuciones muy relevantes en el ambito de la
transferencia de tecnologia, incluida la explotacion de patentes y la puesta en marcha de “spin-offs” de gran
éxito comercial.

Asimismo la mayor parte del profesorado del Master ha participado durante mas de 20 afios en el Programa
de Doctorado “Microelectrénica” y posteriormente en el Programa de Doctorado “Ciencias y Tecnologias
Fisicas” (puesto en marcha en 2013-14), contribuyendo a la formacion de decenas de doctores.

En resumen, el nimero de profesores participantes en el titulo, su dedicacién, cualificacion y experiencia son
adecuados para llevar a cabo el Plan de Estudios en relacion al numero de estudiantes matriculados.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDILMTAYyODE1MDUucGRm
- 57.2 Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI1IMTIXNTE2NDAucGRm
- 57.3 Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1MTIXNzA3MjkucGRm
- 57.4 Informacién Profesorado del CSIC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1IMTEyMzE3MTcucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- 58 No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- 59 No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

La plantilla actual del Master, formada por 34 profesores, es adecuada en relacion al nimero de alumnos
matriculados en el titulo. Este ha venido creciendo desde el curso 2017-18 en adelante hasta verse cubiertas
todas las plazas de nuevo ingreso en el curso 2023-24 (30). En el curso 2024-25 se incremento la oferta
hasta 60, de las que 53 alumnos fueron de nuevo ingreso (ver evidencia 47).

Todo el profesorado tiene el grado de Doctor y pertenece a grupos de investigacién consolidados y de
prestigio (ver evidencias 57 y andlisis 4.1). Los cambios adoptados sobre la plantilla docente han contribuido
a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el Master y se adecuan a las caracteristicas
del programa por la categoria profesional y areas de conocimiento del personal implicado y su dilatada
experiencia docente e investigadora.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
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incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- 60 Ver evidencias 47 y 57

61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- 61 No aplica

62.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- 62 No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

Se cuenta con un procedimiento para evaluar la actividad docente del personal académico, descrito en la
pagina web https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia. La evidencia 63.2 describe
Docentia-US que es el sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Sevilla. Cuando este sistema aun no estaba activo, la evaluacion de la actividad docente del
profesorado se ha cefiido a los datos obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes
(encuestas de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado).

En la pagina web https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia puede obtenerse el detalle del
procedimiento utilizado y descargarse el informe de evaluacion de los Grados y Masteres hasta el curso
2023-24. Los resultados para el profesorado del Titulo se muestran en la evidencia 63.1 para todos los afios
de los que se dispone de datos. En general, los resultados estan por encima del 7 sobre 10.

La Universidad dispone un Plan Propio de Docencia (https://planpropiodocencia.us.es/) con tres lineas
estratégicas, una de las cuales esta dedicada a la Formacion e innovacion para la excelencia docente. Hay
un amplio abanico de acciones y planes de formacién para el profesorado, tales como talleres, seminarios,
jornadas, etc. Asimismo, contempla la posibilidad de solicitar proyectos de innovacion docente.

La informacion sobre la formacion del profesorado que imparte docencia en el Master en Microelectronica se
muestra en la evidencia 64.1. En todos los cursos ha habido participaciones de los profesores (hasta un
maximo de 7) en acciones formativas relacionadas con entornos y lenguajes de interés para la docencia,
habilidades de comunicacion e idiomas, innovacion y metodologias docentes y plataformas para la docencia.
La informacioén sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte docencia
en el Méaster en Microelectronica se muestra en la evidencia 64.2. Ha habido participaciones en innovacion
docente de los profesores (hasta un maximo de 8) en los ultimos tres cursos con un indicador del 22 %. Esto
€s un numero razonable teniendo en cuenta que la propia imparticién en un titulo no presencial ya implica
innovacién docente y que, por tanto, sélo se tienen en cuenta aquellas actuaciones dentro del programa del
Plan Propio de Docencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MTAyMDEXNDgucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
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64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDILMTEYNTEYMTMucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDILMTEYNTEyMDgucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

De acuerdo con la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Fisica de la US (evidencia 38.2),
las propuestas de TFMs que se ofertaran a los estudiantes son remitidas por el profesorado del Master a la
Coordinacién del Master, a peticion de ésta. Dichas propuestas pueden venir acompafadas de una
propuesta de asignacion a un estudiante con el que el profesor haya llegado a un acuerdo de tutorizacién
(estudiante preferente).

De acuerdo con la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla (evidencia 38.1),
pueden ser tutores de TFM todos los profesores que impartan docencia en el Master (todos ellos poseen el
titulo de Doctor). Puede figurar como cotutor de un TFM cualquier persona perteneciente al PDI o
colaborador docente externo (en los términos del art. 6.1 de la Normativa de TFE de la US).

En caso de un TFM realizado en convenio con Centros Externos, el cotutor es necesariamente el personal
de ese Centro que realice la tutela del TFM, segun el art. 6.2 de la Normativa de TFE de la US. El nUmero
maximo de tutores es de tres por cada TFM.

La Coordinacion del Master (y, en concreto, la coordinacién de la asignatura TFM), asesorada por la
Comision de Ordenacion Académica (COA) del Master, a la vista de las propuestas presentadas, publica un
listado con los TFMs, los tutores y el plazo de presentacion de las solicitudes de asignacién por parte de los
estudiantes.

El estudiante solicita a través de la aplicacion TERMINUS su adscripcion a tres TFMs de la oferta aprobada
por la COA. Dicha oferta, suficientemente amplia, contiene el nombre de los tutores, el titulo del TFM y una
breve descripcion del mismo. Como norma general, la adjudicacion de TFM a los estudiantes se hace
teniendo en cuenta el expediente académico, seguido del orden de solicitud de los trabajos y seguido del
namero de créditos cursados. El acuerdo estudiante-tutor prevalece sobre el resto de criterios.

La relacién de trabajos adjudicados y tutores se hace publica en el espacio EV asignado a la asignatura
TEM.

Se garantiza que todos los estudiantes matriculados puedan tener asignado un TFM en el plazo maximo de
un mes a partir de la fecha de publicacién de los trabajos ofertados.

El tutor y/o el estudiante puede/n solicitar a la COA el cambio de titulo, tema o tutor, empleando un
formulario al efecto. Esta peticion debe formularse con una antelacion minima general de tres meses
respecto de la fecha de presentacion del trabajo, o de un mes si se trata de una variacién en el titulo que sea
una matizacién y no impligue cambio de tema. Cuando, a juicio de la COA, las razones argumentadas lo
justifiquen, podra autorizarse el cambio solicitado.

La cantidad de profesores/tutores y temas de investigacién disponibles en el Master, asi como el nUmero de
propuestas de TFM, han permitido hasta ahora asignar a cada estudiante el tutor y el tema por los que tenia
preferencia cientifica. Por otro lado, es frecuente la realizacién de TFMs en cotutorizacién con otros
departamentos de la US, otras universidades o en convenio con empresas.

En la web propia del Master se proporcionan detalles acerca de la normativa de aplicacion para TFMs,
procedimientos, plazos de entrega y defensa, anexos, etc.
(http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=trabajo_fin_master).

Asimismo, se proporciona una guia resumida del proceso de asignacion y desarrollo de los TFMs, tanto en
espafiol como en inglés (ver evidencia 38.4 para la version en espafiol).

También esta disponible en la pagina web del Master un historico de los TFMs defendidos con éxito en los
ultimos afos (http://www.mastermicroelectronica.us.es/docs/Masters_Thesis_Defended_Summary.pdf).
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Para asegurar que los estudiante estén convenientemente informados y puedan acceder siempre a un TFM
de alto interés para ellos, antes de publicar la oferta de TFMs, se les comunica por email de que:

- pueden tomar la iniciativa de ponerse en contacto con algun profesor del Master y acordar la realizacion de
un TFM con una tematica especifica, con él como “estudiante preferente”.

- si pertenecen a una institucién académica o empresa cuya actividad esta relacionada con la tematica del
Master, pueden proponer la realizacién de un TFM en régimen de cotutela entre un tutor en su institucion de
origen y un profesor.

La Guia sobre la asignacion y elaboracion de los TFM se puede ver en la evidencia 65.1 y esta publicamente
disponible en http://www.mastermicroelectronica.us.es/docs/Guia_asignacion_elaboracion_TFM.pdf. Las
instrucciones a los estudiantes para la solicitud de TFM a través de Términus aparece en la evidencia 65.2.
La informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM se muestra en la evidencia 66 donde se
indica el &rea de conocimiento, categoria, experiencia docente, experiencia investigadora y dedicacion. Los
profesores que aparecen sin categoria asignada son los asociados al CSIC. Esta informacion se puede
completar con las evidencias del apartado IV. 1.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- 65.1 Guia sobre la asignacion y elaboracion de los TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDI1MTIWMjA1MzIucGRm
- 65.2 Instrucciones Términus
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1IMTEYNDA2MjMucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 66 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDILMTEYMTEOMjQucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El Mé&ster incluye una asignatura curricular de Practicas en Empresas y/o Centros de Investigacion (PEs) de
caracter optativo y necesariamente presencial.

La Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (evidencia 67.1) establece que
el tutor académico de la Universidad serda, para las practicas curriculares, un profesor de la Universidad, con
preferencia del propio centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso,
afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

La seleccion de tutores académicos en las PEs del Master se realiza, de entre el profesorado implicado en
su docencia, de manera que su perfil esté vinculado cientificamente con las tareas a desarrollar por el
estudiante en la empresa.

Las obligaciones del tutor académico aparecen recogidas en el Art. 30 de la citada normativa, siendo entre
otras:

- Velar por el normal desarrollo de la PE, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las
practicas con las obligaciones académicas del estudiante.

- Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose adecuadamente con el tutor de la entidad
colaboradora.

De acuerdo con el Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla
(evidencia 67.2), las practicas son evaluadas por el tutor académico basandose en el seguimiento llevado a
cabo, el informe del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final del estudiante. El tutor académico
debe cumplimentar un informe de valoracion en el que asigne la nota final de las practicas y entregarlo antes
de la fecha de cierre de actas.

En el caso del Master en Microelectrénica, debido a su caracter, requiere un tratamiento especifico. Mientras
que lo habitual en cualquier titulacion es que el centro tenga una oferta de practicas en empresas en el
entorno geogréafico donde se imparte la titulacion, este procedimiento es poco efectivo en el caso del Master
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en Microelectrdnica ya que el alumnado esta geograficamente disperso, no solamente fuera de Sevilla sino
incluso frecuentemente fuera de Espafa. Ante la imposibilidad de realizar una oferta de practicas que
abarque todos los paises, junto con la oferta existente de empresas con convenio, la Coordinacién del
Master se encarga de ayudar a la busqueda de empresas y centros de investigacion en localizaciéon
geogréfica adecuada, haciendo un tratamiento individualizado para cada alumno interesado. Una vez
localizada la empresa/centro de investigacién adecuado y con la afinidad y calidad necesarias a los objetivos
formativos del master, se procede a la formalizacién de los convenios necesarios para poder realizar la
oferta de PEs.

Desde el curso 2019/20 hasta el curso 2024/25, 15 alumnos del Méster en Microelectrénica han completado
practicas curriculares en empresas o centros de investigacion. Estas se han desarrollado en 7 destinos
distintos, comprendiendo tanto centros localizados en Sevilla, como empresas nacionales o centros
extranjeros (ver evidencia 70.1 y 70.2 complementada con la evidencia 57.1 para la informacion de
profesorado tutor de practicas externas). En la evidencia 70.3 aparecen los datos de las practicas
extracurriculares, desarrolladas en 6 destinos de empresas distintos.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- 67.1 Normativa Préacticas US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1IMTEYMDEXNTgucGRm

- 67.2 Normativa Practicas Facultad fisica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTEYNDA2MzgucGRm

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- 68 Ver evidencia 70
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- 69 Ver evidencia 70

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidn de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- 70.1 Tabla datos Practicas en Empresa Curriculares (complementada con evidencia 57.1)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDI1MTIXNTEWMjQuUCcGRm

- 70.2 Tabla Calificaciones Practicas en Empresa Curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDI1MTIXNTIwMDkucGRm

- 70.3 Tabla datos Practicas en Empresa Extracurriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYMDILMTIXNTEWM]jYucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

La informacién sobre el profesorado que imparte el titulo ha sido previamente analizada en los apartados 4.1
y 4.2. Respecto al Programa formativo para la docencia online y a las Actividades desarrolladas para la
adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado, estos se encuadran en los cursos que
organiza la Universidad de Sevilla 'y que pueden encontrarse en https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html.
Destacan las acciones formativas para la adquisicion y mejora del disefio de la ensefianza, el aprendizaje de
los estudiantes, metodologias didacticas, competencias digitales, tutoria y evaluacién, y el impulso a la
docencia bilinglie mediante la adquisicién y mantenimiento de competencias y la acreditacion idiomatica.




EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- 71 Ver evidencias de 4.1y 4.2.
72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- 72 No procede
73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- 73 No procede
74.- Programa formativo para la docencia online.

- 74 Programa formativo para la docencia online.

https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

- 75 Actividades desarrolladas para la adquisicién de competencias digitales por parte del profesorado.

https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

La satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente de su profesorado se mide mediante una
encuesta en el marco del sistema experimental Docentia-US de evaluacion de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Sevilla (descrito en la evidencia 63.2). Los items de la encuesta se
encuentran desglosados y, a partir de la valoracion de cada uno, se calcula un indicador global. Los datos se
proporcionan desagregados lo que permite a cada profesor conocer la satisfaccion con cada aspecto.

En este caso se dispone del nUmero de encuestas completadas en total para la titulacion. En lo que respecta
a los valores de satisfaccion global de los alumnos con la actividad docente del profesorado, estos se
presentan en formato tabla en la evidencia 76 (que hace referencia a la evidencia 63.1). Los valores son
positivos en los cursos en los que se dispone de datos, el analisis realizado se aporta en la evidencia 77.
Teniendo como referencia esta informacion, se propuso como accién de mejora el fomento de la
participacion en las encuestas entre los alumnos en general y a través de los tutores de un programa de
tutorizacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- 76 Ver evidencia 63.1
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 77 Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIIMTIWMTA2NDIucGRm

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado se mide mediante una encuesta realizada de forma online por la Oficina de
Gestion de la Calidad. Los items de la encuesta se encuentran desglosados y, a partir de la valoracion de
cada uno, se obtiene un valor global. Los datos que se proporcionan permiten a la CGCT conocer la
satisfaccion con cada aspecto encuestado y programar acciones de mejora (los planes de mejora estan en el
criterio 2).

Los resultados obtenidos se encuentran en formato tabla en la evidencia 78. La satisfaccion del profesorado
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es muy positiva y se ha ido incrementando muy significativamente el porcentaje de participacion. Los valores
estan en todos los casos por encima del 4.5 (sobre 5) durante los cinco ultimos cursos académicos. Desde la
coordinacion del Master se trabaja en el envio periddico de correos avisando del plazo de encuestas y
animando a los profesores a rellenar las valoraciones correspondientes para obtener grados de participacion
elevados. De hecho, en los dos ultimos cursos académicos, la participacion ha superado el 50 %. El analisis
realizado se adjunta en la evidencia 79.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- 78 Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDI1IMTEXOTA4NDIucGRm
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 79 Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1MTIwMjA1MzcucGRm

Autoinforme Global Pag.24/39



V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras y servicios de los que el Master dispone estan compuestos por los servicios generales
de la Universidad de Sevilla (US), los recursos de la Facultad de Fisica y los de los departamentos
implicados en el titulo (fundamentalmente, el Dpto. de Electrénica y Electromagnetismo y el Dpto. de
Tecnologia Electronica), asi como los recursos del Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE-CNM).
Actualmente resultan suficientes y adecuados para las caracteristicas del Master.

De los servicios generales ofrecidos por la Universidad de Sevilla, y dado el caracter semipresencial del
Méaster, resulta de especial importancia el acceso a recursos telematicos ofrecido a los estudiantes y
soportado por el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC). Entre ellos, resultan fundamentales:

- El acceso a la plataforma de Ensefianza Virtual (https://ev.us.es), para acceder a los espacios de cada
asignatura del Master. Las estadisticas de este acceso en los Ultimos afios se presentan en la evidencia 82.
Se puede observar, como cabia esperar, que el mayor nUmero de accesos corresponde a las asignaturas
obligatorias. El menor nimero de accesos corresponde a la asignatura Practicas en Empresas y/o Centros
de Investigacion; esto es debido a que la interaccién con los alumnos de esta asignatura se produce
fundamentalmente por correo electrénico de forma individualizada.

- El acceso al catalogo general de recursos bibliograficos de la US (http://fama.us.es) y a los recursos
electrénicos (https://bib.us.es/busca_y encuentra/recursos_e), tanto de bases de datos, como revistas y
libros electrénicos (evidencia 81).

- El acceso a la Secretaria Virtual (https://sevius.us.es), para acceder a datos académicos, solicitar el carnet
universitario, etc.

- El Sistema de Gestion de Informacion Personal (https://buzonweb.us.es), con servicio de correo web, disco
virtual, etc.

Asimismo, la US dispone también de Centro de Atencion a Estudiantes (http://cat.us.es), con multitud de
informacion online de utilidad para los estudiantes antes, durante y después de los estudios.

Respecto a la infraestructura y servicios aportados por la Facultad de Fisica, se dispone de recursos
materiales (puestos de ordenadores y en salas de estudios), con el mismo valor para todas las titulaciones
adscritas al centro. De especial importancia es el servicio aportado para el Master por el personal de
Secretaria de la Facultad de Fisica, especialmente por la complicada gestion de alumnos dispersos
geogréaficamente, y en algunos casos con poco conocimiento de los procedimientos administrativos en
Espafia.

En la web del Instituto de Microelectrénica de Sevilla (http://www.imse-cnm.csic.es/) aparecen descritos en
detalle sus recursos propios de laboratorio, informaticos y herramientas CAD. Entre los recursos materiales
gue el IMSE-CNM pone a disposicién del Master destacan:

- Un salén de grados con recursos multimedia y enlace de video-conferencia, en el que se defienden los
TFMs.

- Una sala de informatica con 20 estaciones de trabajo para tutorias presenciales, que son una opcion
voluntaria para aquellos alumnos que las precisen.

- Laboratorios de propoésito general y especificos (RF, optoelectrénica, etc.), para el desarrollo entre otros de
TFMs y Practicas de Empresa.

Asimismo, con el fin de facilitar la aplicacion de la formacién practica de las diferentes asignaturas del
Master, la Unidad Técnica de Soporte Informatico (UTSI) del IMSE-CNM tiene establecido un sistema de
acceso remoto a un cluster de ordenadores, en el que se encuentran instaladas las herramientas CAD y kits
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de disefio requeridas para dicha formacidn. Dicho cluster tiene la capacidad de soportar acceso simultaneo
de todos los alumnos del Méaster las 24 horas del dia los 365 dias del afio. Desde el IMSE-CNM se
proporciona dicha infraestructura (evidencia 80.1), ademas del necesario soporte a la misma: acceso remoto
y seguro, cuentas de usuario, garantia de integridad de la informacion, gestion de licencias de herramientas,
etc.

Ademas, en el marco de la Catedra USECHIP (https://catedra.us.es/usechip/), se han incrementado
notablemente los recursos informaticos y de laboratorio disponibles para el Master localizados en el
IMSE-CNM. Por ejemplo, se han adquirido:

* 4 servidores Dell PowerEdge R660 Server para simulacién

* 1 cabina de almacenamiento Dell EMC ME5024 con 12.4 TB de espacio neto dedicado a espacio de
usuario y herramientas de disefio.

* Laboratorio remoto compuesto por 10 Analog Discovery Pro ADP5470, 10 Digital Discovery Digilent
240-127, 10 960-001585 WEBCAM LOGITECH BRIO 100, 13 PCs con refrigeracion liquida.

* Licencias de Synopsys: Front End and Verification (20), Analog Simulation and Modelling (20); Cadence: IC
Package (30), Systems Package (5), RF SiP and Digital SiP (1) Legato Reliability Solution (1); Siemens: Full
Suite (20).

El personal de apoyo del IMSE-CNM también es responsable del soporte y mantenimiento informético de la
pagina web propia del Master (http://www.mastermicroelectronica.us.es). Los contenidos de la misma son
actualizados periodicamente por los coordinadores del Master.

En la “Guia del Estudiante del Master” (ver evidencia 80.2) se resumen los recursos disponibles a través de
la US y de acceso remoto a herramientas CAD a través del cllster de ordenadores en el IMSE-CNM. Los
coordinadores del Master proporcionan ademas a los alumnos de nuevo ingreso una guia de acceso y uso
de todos estos recursos (evidencia 80.3). Los indicadores de satisfaccion del alumno con las infraestructuras
se presentan en la evidencia 83, con resultados notables. Incluso mas positivos son los mismos indicadores
en relacion con el profesorado (evidencia 85) que, de modo casi unanime, refleja un nivel de satisfaccion con
las infraestructuras sobresaliente. El andlisis de los indicadores de satisfaccion se encuentra en las
evidencias 84 y 86.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcidn de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- 80.1 Infraestructuras disponibles
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIIMTAWMTEXNDAucGRm
- 80.2 Guia estudiantes Master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDI1IMTEYNTES5NTMucGRm
- 80.3 Guia de acceso a recursos de simulacién y computacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDILMTEYODE4NTYucGRm

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- 81 Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIIMTAWMTEXNDAuUcGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- 82 Acceso a la plataforma virtual
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTIlyMDILMTAWMTEyYMjUucGRm

83.- Indicadores de satisfaccién del alumnado.
- 83 Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI1IMTAyODEyMTIucGRm

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 84 Analisis de indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MTEyYNjIwNTkucGRm

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- 85 Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIIMTAyODEYMTMucGRm
86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 86 Andlisis indicadores profesores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDI1MTEyYNjIwNTkucGRm

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.
Como se menciond en el apartado 3.3 del presente informe, en relacién a los programas de movilidad, al
tratarse de un master dominantemente online de un afio de duracion, la movilidad no tiene el significado y la
funcionalidad habitual. La mayoria de los estudiantes son externos a nuestra localidad. Por lo tanto, los
alumnos estan distribuidos geograficamente tanto a nivel nacional como internacional, y en muchos casos,
su universidad de procedencia (donde han estudiado el grado) es distinta de la Universidad de Sevilla.

Este titulo tiene convenios establecidos para movilidad de alumnos con la Universidad de Minster
(Alemania) en virtud del cual ha habido movilidad de algunos estudiantes de dicha universidad hacia nuestro
master.

En este master es frecuente que los estudiantes realicen su TFM en otros centros de investigacion o incluso
empresas cercanas a su lugar de residencia, por lo que no hacen uso de programas de movilidad, aunque si
estan expuestos a entornos diferentes a los de la Universidad de Sevilla, que es desde donde se organiza e
imparte el master.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- 87 Listado de destinos de movilidad (no hay movilidad)
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- 88 Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDI1IMTEYNjJASMDMucGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- 89 Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/procedimiento-tramitacion-convenios
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- 90 Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-25-26

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- 91 Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

https://www.us.es/sites/default/files/becas-y-ayudas/becas-movilidad/propias/reunion_informativa_movilidad_25-26_010425.pdf

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- 92 Coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- 93.1 INTERNACIONAL_Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias
- 93.2 NACIONAL_ Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-nacional
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- 94 Sin datos
95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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- 95 No aplica

96.- Indicadores de satisfaccién del profesorado que coordina la movilidad.
- 96 Sin datos

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 97 No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Las practicas externas tienen caracter optativo y pueden desarrollarse en cualquier empresa, entidad o
centro de investigacion que tenga firmado el correspondiente convenio con la Universidad de Sevilla. El
listado de las practicas con convenio se encuentra disponible en la pagina web del Secretariado de Practicas
en Empresa y Empleo de la US (evidencia 98.1).

Para la busqueda y seleccion de Practicas en Empresa existen tres posibilidades:

1. Buscar la posible oferta de Practicas en Empresa para el Master en Microelectrdnica en la aplicacion
ICARO (evidencia 98.2). Una vez seleccionada por el demandante (estudiante), el responsable de la
Universidad de Sevilla (Coordinador del Master en este caso) realiza la asignacion de la oferta al
demandante. En las evidencias 98.3 y 98.4 aparece el listado de empresas y entidades con las ofertas de
practicas y el numero de plazas. Las ofertas estan relacionadas con diferentes perfiles laborales o de
investigacion en los que puede desarrollar su carrera un titulado en este Master.

2. En un master como el presente la localizacion fisica del alumnado puede ser muy variada, y es probable
gue no exista ninguna oferta en localizaciones apropiadas para el estudiante, o que las existentes no sean
del interés del alumnado por cualquier otro motivo. En este caso, el alumnado puede localizar una empresa
o centro de investigacién en lineas afines al Master en la localizacién de interés para el estudiante y
proponer a la Coordinacion del Master una oferta de practicas de comun acuerdo que eventualmente lleve a
la firma de un convenio de colaboracién, en caso de que no existiera. Es interesante tener en cuenta que en
aguellos casos en que el estudiante fomenta un convenio entre la entidad y la Universidad de Sevilla, se
permite la asignacion de la primera plaza ofertada. Una vez revisado habria que proceder formalmente con
la oferta y asignacion igual que en el punto anterior.

3. Los Coordinadores del Méaster disponen de un listado de empresas y centros de investigacion que han
manifestado la posibilidad de realizar una oferta de practicas, dependiendo especialmente de las posibles
fechas. A peticion del estudiante, se puede poner en contacto al estudiante con la empresa o centro de
investigacion deseado y en caso de que haya un comun acuerdo en cuanto a contenidos, fechas, etc., se
procede como en el punto anterior.

Los tutores profesionales son designados por la empresa y son las personas que van a tener la
responsabilidad del programa formativo del estudiante. Cuando una empresa sube una oferta de practicas
debe indicar el tutor profesional, la formacion que tiene y la responsabilidad que ocupa, de forma que se
garantiza su idoneidad para desarrollar esta funcién. En el caso de las practicas extracurriculares, la gestién
corresponde al Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo.

Todo el proceso esta descrito en la Normativa de las Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Sevilla (evidencia 100). El proceso de revisidon y actualizacién de convenios de practicas corresponde al
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo. Los detalles del proceso de firma de convenios estan en la
evidencia 102.

A los tutores externos se les facilita el alta en ICARO. El coordinador del Master encargado de las practicas
externas le comunica la asignacion del estudiante y se emplaza a los tutores académicos para que
mantengan diferentes contactos con el tutor de empresa a lo largo del periodo de practicas (evidencias 101,
103y 104). En la plataforma ICARO se facilitan modelos de informe final de empresa donde se fijan todos
los apartados que deben ser valorados sobre el desempefio del estudiante. De esta forma, se fomenta la
homogeneidad ya que los programas formativos difieren mucho de unas empresas a otras.

Se dispone de indicadores para obtener el grado de satisfaccion de los diferentes colectivos con las
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practicas externas.

Para medir la satisfaccion de los estudiantes en préacticas, se registra el indicador P5-15.2, que mide la
satisfaccion global con las practicas. En relaciéon a la satisfaccion con las practicas externas, en la evidencia
107 se muestra una tendencia consolidada y un grado de satisfaccion excelente para todos los cursos
(2019/20, 2020/21, 2022/23, 2023/24, 2024/25); ocurre lo mismo para el grado de satisfaccién con los
Tutores Internos y Externos, tal y como se muestra en la evidencia 109.

Desde la coordinacion del Master se seguira trabajando con todas las partes implicadas para facilitar los
procedimientos y acomodar sus intereses, de forma que se mantenga este elevado grado de satisfaccion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- 98.1 Enlace a SPEE
https://servicio.us.es/spee/
- 98.2 Enlace a ICARO
https://us.portalicaro.es/home
- 98.3 Précticas curriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1IMTIXMDE2NTMucGRm
- 98.4 Practicas extracurriculares
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDI1IMTIXMDE2NTUucGRm
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- 99 Ver evidencia 98
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- 100 Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI1IMTAWM]EYyNDcucGRm
101.- Nimero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- 101 Ver evidencia 70
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- 102 Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDI1MTAwMjEyNDcucGRm
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- 103 Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI1MTIwMjA5MjYucGRm
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- 104 Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDI1MTAWM]EyNDcucGRm
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- 105 Ver evidencia 70
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- 106 Ver evidencia 57
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 107 Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI1IMTEYNTE3MDAuUcGRmM
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 108 Analisis de indicadores de satisfaccion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDILMTEyOTEXMTYucGRm
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- 109 Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDI1IMTEYNTE2NTkucGRm
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 110 Analisis de indicadores de satisfacciéon
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDI1LMTEYOTEXMjQucGRm

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

Los recursos humanos del personal de administracion y servicios que participan en las actividades
formativas o administrativas del Centro, que son los que evallan este apartado, son en realidad, mucho
mayores que los que, en la practica, participan en el desarrollo del titulo del Master. Al ser éste de caracter
semipresencial, de todo el PTGAS implicado en las titulaciones que imparte la Facultad de Fisica, s6lo
aquellos implicados en tareas administrativas relacionadas con el Master estan verdaderamente vinculados
a éste. Las evidencias 111, 112 y 113 resumen las personas que interaccionan directamente con el
profesorado y alumnado del Méaster: basicamente el personal de secretaria, que se encarga del proceso de
admisién y matriculacion, el personal de secretaria del Departamento de Electrénica y Electromagnetismo,
que realiza las tareas de alta y baja del profesorado y la introduccidon de datos en las listas pertinentes, y el
personal del Decanato, por el que pasan todas las notificaciones/peticiones relacionadas con el Master.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion de este colectivo con el titulo. Se obtiene
mediante encuestas y corresponden al proceso P7-17.3 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO.

Los valores de los indicadores de satisfaccion, superiores o iguales a 4 en todos los cursos, estan
disponibles en la evidencia 114 y se analizan en la evidencia 115

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- 111 Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI1MTAWMjA5MzIucGRm

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- 112 Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDI1IMTAwWMjA5MzlucGRm

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- 113 Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI1MTAWMjA5MzlucGRm

114.- Indicadores de satisfaccidon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- 114 Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDILMTEXOTA4NDkucGRm

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- 115 Analisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDILMTIXNTE1MjQucGRm

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Como se ha mencionado en apartados previos, la titulacién cuenta con una infraestructura amplia para llevar
a cabo la docencia no presencial. Fundamentalmente, los profesores realizan el seguimiento de los
estudiantes a través de la plataforma de Ensefianza Virtual (https://ev.us.es). Asimismo, el alumnado
accede al material docente a través de dicha plataforma, y realizan tareas de simulacién y computacion
mediante los servidores disponibles en el IMSE-CNM. Para tutorias online, entrevistas con los estudiantes,
defensas teleméaticas de TFMs, etc., la Universidad de Sevilla proporciona la herramienta Microsoft Teams.




EVIDENCIAS ANALISIS 5
116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- 116 Ver evidencia 24 (Memoria de verificacion )

117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- 117 Ver evidencia 24 (Memoria de verificacién)

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- 118 Ver evidencias 140y 141

119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- 119 Ver evidencia 112

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- 120 Ver evidencia 64.1

121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- 121 Ver evidencia 83

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 122 Ver evidencia 84

123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- 123 Ver evidencia 85

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- 124 Ver evidencia 86
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje del titulo se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) y son acordes con el perfil de egreso y con la
Memoria de Verificacion. Como evidencia, se facilita el enlace a las guias docentes de todas las asignaturas
del Titulo (evidencia 125).

Como muestra y siguiendo las indicaciones de la Guia, se proporciona informacion detallada para cinco
asignaturas obligatorias del Plan de Estudios (evidencia 126). Se han elegido las cuatro asignaturas de
caracter obligatorio junto con la asignatura de TFM. En concreto, las cuatro asignaturas obligatorias son
Dispositivos y Tecnologias Micro y Nanométricos, Circuitos Integrados Analogicos, Digitales, de Sefial Mixta
y RF, Aplicaciones, Sistemas y Técnicas para el Tratamiento de la Informacion y Metodologias de Disefio y
Herramientas de CAD. Para cada una de ellas, se incluye:

-El proyecto docente del tltimo curso considerado (2024/25). Se puede consultar la guia docente de
cualquier curso académico mediante la aplicacion de Programas y proyectos docentes de la Universidad de
Sevilla, https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA. Los programas y proyectos del Master en
Microelectrénica se pueden encontrar en
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA&codcentro=6&titulacion=M099.

-El profesorado que imparte la asignatura en dicho curso académico.

-Una seleccién de pruebas con el maximo abanico de calificaciones disponibles.

- Tabla de evaluacién continua en el caso de las asignaturas que la aplican con desglose de actividades y
ponderacion.

-Memorias de Trabajo Fin de Méaster con el maximo abanico de calificaciones disponibles.

Aunque la asignatura de Practicas de Empresa no es obligatoria en el Plan de Estudios, se incluyen también
cinco memorias de practicas externas en la evidencia 127.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- 125 Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- 126.1 Informacion sobre la asignatura obligatoria TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTEYyMDI1MTIWNDA2MjgucGRm
- 126.2 Informacion sobre la asignatura obligatoria Dispositivos y Tecnologias Micro y Nanométricos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1IMTIWNDA2NDEuUcGRm
- 126.3 Informacion sobre la asignatura obligatoria Metodologias de Disefio y Herramientas de CAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1IMTIWNDA2NDEucGRm
- 126.4 Informacion sobre la asignatura obligatoria Aplicaciones, sistemas y técnicas para el tratamiento
de la informacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDI1IMTIWNDA2NDEucGRm
- 126.5 Informacién sobre la asignatura obligatoria Circuitos Integrados Analégicos, Digitales, de Sefial
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Mixta 'y RF
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDILMTIWOTEXxMzlucGRm

127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- 127 Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDILMTIWNDA2MTcucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuados y se
ajustan a la Memoria de Verificacion.

Durante todo el desarrollo del titulo, se ha contado con un documento del SGC asociado al desarrollo de los
programas formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis
de los resultados (evidencia 130):

Anexo 1.1. EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Anexo 1.2. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Se cuenta con un proceso de analisis y revision de las actividades formativas, las metodologias y los
sistemas de evaluacion. La Universidad dispone de una plataforma (Programas y Proyectos Docentes:
https://sevius4.us.es/?PyP=LISTA) para la elaboracion de los documentos del programa formativo. Antes del
comienzo de curso, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica publica las instrucciones para la
elaboracion de los programas y proyectos docentes estableciendo si es necesario introducir alguna cuestién
especifica.

Una vez recibidas las instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, los Departamentos
revisan si es necesario realizar alguna modificacién en los programas de las asignaturas. Los profesores
elaboran los proyectos docentes que deben estar alineados con la Memoria de Verificacion. Estas guias son
analizadas y, en su caso, aprobadas por los Departamentos y se publican en el portal web de la Universidad
con cardacter anterior a la matricula (ver evidencia 29).

El Vicedecanato de Calidad y RR. II. presta todo el apoyo necesario en el andlisis de la adecuacioén de las
guias docentes a la Memoria de Verificacion. Los programas docentes cumplen la distribucion de
competencias transversales y especificas establecida en la memoria de verificacion (pagina 11 de la
Memoria). Las actividades formativas son variadas de acuerdo con las necesidades de cada asignatura y
garantizan la adquisicion de las competencias. El desglose de créditos por tipo de actividad en cada
asignatura se encuentra en la evidencia 129.

Respecto a la evaluacion, los sistemas y criterios de evaluacion se publican en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura (evidencia 128). Deben respetar la normativa de la Universidad de Sevilla
establecida en el Reglamento General de Actividades Docentes. Para valorar el grado de adquisicion de las
competencias se contemplan diferentes métodos como examenes escritos, examenes orales, presentacion
de trabajos, resolucién de problemas, presentacion oral, redaccion y exposicién de Trabajo Fin de Master y
elaboracion de memorias de practicas externas. Una asignatura puede incluir mas de un sistema de
evaluacioén, teniendo que optar el alumno por uno de ellos (por ejemplo, evaluacién continua y evaluacién
final). Toda la evaluacién debe ser realizada por los profesores que imparten la asignatura lo que garantiza
gue las competencias y los conocimientos adquiridos se valoran de acuerdo con la docencia impartida y
dentro de lo establecido en el proyecto docente elaborado por los docentes.

El listado de Trabajos Fin de Master defendidos desde el curso 2019/20 hasta el curso 2024/25 se encuentra
en la evidencia 131.1, donde constan también la convocatoria y las calificaciones obtenidas. Se puede
observar que la temética es variada y cubre gran amplitud de temas relacionados con la titulacion. Para la
presentacion y evaluacion de los TFMs se dispone de un documento de referencia elaborado internamente
qgue se muestra en la evidencia 132. Por otro lado, en la evidencia 131.2 se muestra el nivel de satisfaccion
de los alumnos con el procedimiento de eleccién del TFE. Atendiendo a la evidencia 131.2, en los 2 ultimos
cursos se ha obtenido una valoracién muy positiva por parte del alumnado, se implementaron acciones
mejoras en el plan de mejora del Titulo, a raiz de la debilidad detectada en el curso 2022-23, siendo este, el
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Unico curso en el que se observa una valoracion mas baja. En relacion a la participacion, se esta haciendo
un gran esfuerzo para motivar y animar a contestar la encuesta (motivando a los alumnos directamente y a
través de los tutores que participan en el programa de tutorizacion) y se ha incrementado pero hay que
seguir trabajando en esa linea.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacioén) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- 128 Ver evidencia 125

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- 129 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDILMTAWNzEOMDIucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- 130 Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de
los resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI1IMTAWNjA4MjkucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDI1IMTIWNDEzNTMucGRm
- 131.2 Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI1MTAyODA5MjkucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- 132 Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI1IMTIWNDA1MjEucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- 133 Ver evidencia 70

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- 134 Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- 135 Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

La informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura aparecen en la evidencia 136.1.
En cuanto a los indicadores globales de la titulacion (evidencia 136.3), la tasa de éxito y de rendimiento
presentan un comportamiento bastante homogéneo en los Ultimos 6 afios, la primera cercana al 50% y la
segunda siempre por encima del 90%.

En relacion con la tasa de eficiencia (evidencia 136.2), el valor en los ultimos afios es superior o muy
aproximado al que aparece en la Memoria de Verificacion (80%).

Respecto a la tasa de graduacion (evidencia 136.2), se establece en torno al 40%. La tasa de graduacion
indicada en el Memoria de Verificacion era del 80%, por lo que se estan teniendo valores menores de lo
esperado. Ello se debe a que nuestros estudiantes en su mayoria se encuentran trabajando y
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frecuentemente tienen cargas familiares, lo que dilata la finalizacion de los estudios. De hecho, una accién
de mejora adoptada en cursos anteriores para tratar de aumentar la tasa de rendimiento ha sido recomendar
a los alumnos que se matriculen en un nimero menor de créditos si sus circunstancias personales asi lo
aconsejan. Sin embargo, esta accion necesariamente lleva a una disminucién de la tasa de graduacion, tal
como ésta se encuentra definida, por lo que no consideramos que un valor bajo de este indicador
necesariamente sea algo negativo, sino légico dadas las caracteristicas del alumnado.

Si nos centramos en la tasa de abandono (evidencia 136.2), presenta oscilaciones alrededor de un valor
centrado sobre el 40% (excepto en el dltimo curso, que fue de un 13%). De nuevo, este valor es superior al
20% incluido en la Memoria de Verificacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.1y 136.2 Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo
y por asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDILMTEYMDEWMTIucGRm
- 136.3 Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDILMTEYMDEWMTIucGRm
- 136.4 Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDILMTEYMDEWMTIucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con el titulo:

Anexo 1.7.1 - NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO

Se obtiene mediante encuestas a los alumnos en el marco del programa DOCENTIA-US, como se ha
comentado, y los resultados se encuentran en formato tabla en la evidencia 138. También se representa el
porcentaje de participacion del estudiantado en la encuesta realizada. Existe un indicador méas detallado que
se hace para cada una de las asignaturas obligatorias del titulo (ver evidencia 137).

La satisfaccion de los alumnos con el titulo se mantiene en todos los casos por encima o igual a 3 (sobre 5).
Es importante destacar el bajo nimero de respuestas recibidas por parte de los alumnos. Para paliar esta
situacion, como ya se ha indicado, se introdujo en el curso 22/23 la figura del profesor tutor (ademas de
motivar a los alumnos directamente para que participen en las encuestas) que, esperamos que ayude a
fomentar la participacion de los alumnos e incrementar la representatividad de los resultados en el proceso
de evaluacién. El analisis de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora se incluye en la evidencia
139.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- 137 Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDI1MDkzMDEXNDUucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- 138 Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDI1IMTAyODEOMjkucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 139 Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDI1MTIWNDA2MDEuUcGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, ofrece un
servicio centralizado de orientacidn al estudiante preuniversitario y universitario. También presta apoyo a los
Centros en la orientacion académica y profesional de los estudiantes. Puede visitarse su pagina mediante el
enlace https://cat.us.es/orientacion-universitaria (evidencia 140.1). El Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT) de la Universidad se conforma con los documentos de cada uno de los Centros.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica convoca ayudas para implantar o impulsar las acciones de
orientacion a través del Plan Propio de Docencia (https://planpropiodocencia.us.es). Hay un amplio abanico
de ayudas en diferentes campos.

Hay que destacar también la Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad
(https://sacu.us.es/sacu-quehacemos-uaed) que garantiza el apoyo necesario al estudiante discapacitado
tanto durante los estudios como en la insercién laboral.

El responsable del POAT en la Facultad de Fisica es el Vicedecano de Estudiantes y Divulgacion. EI POAT
se elabora de forma anual y establece diferentes acciones dirigidas a los alumnos y egresados
(https:/ffisica.us.es/sites/fisica/files/estudiantes/Orientacion/POAT _Fisica_US.pdf, evidencia 140.2).

En relacién con las actividades de orientacién académica, contamos con un Programa de Mentoria y
Tutorizacion en la titulacion, implantado por primera vez en el curso académico 2022/2023, donde los
alumnos de nuevo ingreso que lo desean tienen asignado un profesor-tutor y mentor que les retine
periédicamente y les orienta a lo largo de la titulacion (ver evidencia 140.3).

En relacién con la orientacion profesional, ademas del plan de orientacion profesional de la Universidad de
Sevilla (evidencia 141), se cuenta con un apartado en la pagina web del titulo con enlaces a Becas y Ayudas
(http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=enlaces) y otro que incluye anuncios de diversa indole, desde
charlas cientifico-técnicas de interés para los alumnos del Master a ofertas de trabajo
(http://www.mastermicroelectronica.us.es/?act=ofertas).

El Titulo dispone de indicadores de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion
académica y profesional. Corresponden a los procesos P3-13.2 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS
RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA y P3-13.3 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS
RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL de la encuesta de satisfaccion con el titulo.

Los valores obtenidos y los porcentajes de participacion se encuentran en la evidencia 142. El
correspondiente analisis se proporciona en la evidencia 143.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- 140.1 Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDI1LMTAwWNjEzMjcucGRm
- 140.2 Plan de orientacion y accion tutorial de la Facultad de Fisica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI1MTIwMzEzMTEucGRm
- 140.3 Programa de Mentoria y Tutorizacion en la titulacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDI1IMTIWOTE1IMTUucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- 141 Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1MTAwWN]EzMjcucGRm
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142.- Indicadores de satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- 142 Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1LMTAYyODEzNTIucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 143 Anélisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1MTIXMDE3MzUucGRm

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo dispone de los siguientes indicadores de empleabilidad:

P6-16.1 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P6-16.2 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

P6-16.3 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

Los resultados se encuentran en la evidencia 144. El andlisis se encuentra en la evidencia 145, donde se
analizan los cursos con datos disponibles.

En relacién con las tasas de egresados ocupados iniciales, los valores mostraban una clara tendencia
creciente desde el curso 2018/19.

Respecto al tiempo medio en obtener el primer contrato, los valores oscilan entre los 2 y los 9 meses,
aproximadamente, lo que supone un tiempo no demasiado largo. Hay que tener en cuenta que muchos de
los egresados ya estaban trabajando cuando iniciaron la titulacion.

Respecto a la adecuacién de la actividad laboral a la titulacion, los valores son muy positivos, cercanos o
iguales al 100%.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- 144 Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDI1MTAyM]EzMTcucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- 145 Analisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDILIMTIXNTE1MzlucGRm

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
El objetivo primordial del Master es formar al alumnado para que pueda conseguir una alta cualificacion
cientifico-técnica a nivel docente, profesional o investigador, proporcionandole una vision moderna,
actualizada y atil en Ciencia y Tecnologia Micro y Nanoelectrénica. En particular, se plantea ejercitar al
alumno en las disciplinas de concebir, disefiar, verificar, fabricar y testar circuitos y sistemas integrados,
especialmente en tecnologias submicrométricas, asi como su integracion en las aplicaciones que los
demanden.

Se pretende que los alumnos adquieran competencias en todos y cada uno de los perfiles que se mencionan
a continuacion:

» Metodologias, técnicas, procedimientos y herramientas CAD para el disefio micro y nanoelectrénico.

» Tecnologias y dispositivos micro y nanoelectrénicos.

* Disefio, integracion y test de circuitos y sistemas integrados analégicos, digitales, de sefial mixta y de radio
frecuencia (AMS/RF).

* Técnicas de concepcion y evaluacion de sistemas integrados y sus aplicaciones.

* Gestion de proyectos en la industria de los semiconductores.

Las competencias especificas que adquirira el titulado son las siguientes:

1. Capacidad de analizar circuitos electronicos complejos, explorar aproximaciones alternativas y decidir
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soluciones Gptimas en términos de coste, tamafio, consumo, prestaciones, etc.

2. Aprender a disefiar sistemas electrénicos complejos pudiendo incluir sensores, interfaces, circuitos
digitales de procesamiento, actuadores, entrefases de comunicaciones, memorias, etc.

3. Manejar herramientas de ayuda al disefio (CAD), tomando conocimiento de las limitaciones e
implicaciones de las metodologias de disefio micro/nanoelectrénico.

4. Conocer tendencias avanzadas en circuitos y sistemas electronicos, dispositivos y tecnologias micro y
nanomeétricas.

5. Adquirir conocimientos especificos en areas de gran interés como son las comunicaciones inalambricas,
el sensado y procesado de sefiales sensoriales o las técnicas avanzadas de disefio y test.

El procedimiento para revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso
necesario se encuentra en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (evidencia 146).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- 146 Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI1MTAwWN]jEzMjcucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

La satisfaccion de los empleadores se mide de forma cuantitativa con un indicador del sistema de calidad:
P6-16.5 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

Aungue no se dispone de datos de estos indicadores para los cursos 22/23 y 23/24, los valores disponibles
son todos iguales o superiores a 4 sobre 5, destacando especialmente la puntuacion de 4,53 alcanzada en el
curso 24/25. El analisis los datos presentados en la evidencia 147 se realiza en la evidencia 148.

Hemos continuado la labor de promocién de la titulacion, recibiendo un gran impulso con la catedra
USECHIP (https://catedra.us.es/usechip/), que ha permitido dar mucha mas visibilidad a la titulacién y entrar
en contacto con empleadores directos de nuestros egresados.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147.- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- 147 Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDI1MTAyODA5NDkucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 148 Anadlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI1MTIXMDE3NTAucGRm

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Los valores obtenidos se encuentran en la evidencia 149. Tal y como se menciona en el andlisis de dichos
valores presentado en la evidencia 150, este indicador presenta posibilidad de mejora ya que solo en tres
cursos se ha alcanzado una puntuacion de 4 sobre 5.

La satisfaccion de los egresados siempre esta por encima del 3.6 y cercana al 4.0. Creemos que esto esta
relacionado con la puesta en valor de la titulacion realizada, con el hecho de que muchos profesores del
Master mantienen un contacto muy cercano con empresas, y con la oferta de practicas de empresa
presentada al alumnado, que ha permitido que los egresados sean conscientes de que su preparacion es
adecuada para afrontar con éxito su entrada y/o progresion en el mundo laboral.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- 149 Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1MTAyODA5NDkucGRm
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 150 Anadlisis de los indicadores
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDI1MTIwMzE1MzgucGRm

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La Micro- y Nano-electrénica es un campo de gran desarrollo en la actualidad, especialmente en el contexto
geopolitico resultante de la pandemia por COVID-19, que ha llevado a un esfuerzo inversor significativo de
instituciones y gobiernos por ganar independencia tecnol6gica en dicho campo; en este contexto, la
Universidad de Sevilla es la Unica universidad en Andalucia que imparte una titulacion de estas
caracteristicas. En términos de demanda de los estudios, la oferta se cubre completamente en el periodo de
matricula, incluso con una oferta de 60 plazas (doble a la previa de 30 plazas) en los dos ultimos cursos. En
cuanto a los medios humanos y materiales, se ha demostrado que son suficientes para impartir un titulo de
excelencia. A nivel de equipamiento, las sinergias con el Instituto de Microelectronica de Sevilla y los
recientes fondos adquiridos por la Catedra USECHIP han dado lugar a una infraestructura docente de la
maxima calidad.

El profesorado implicado en el titulo tiene gran experiencia docente y una excelente actividad investigadora
dentro de las tematicas proporcionadas por el titulo. Esto garantiza que los conocimientos que se imparten
estén actualizados e incluyan los ultimos avances, lo que incrementa las posibilidades profesionales de los
alumnos al egresar.

El plan formativo se est impartiendo con normalidad y de forma ajustada a la Memoria de Verificaciéon. En la
evidencia 151 se analiza la sostenibilidad del titulo en el contexto socio-econdmico, tecnolégico y geopolitico
actual, y con proyeccion a futuro.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- 151 Andlisis de los indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI1IMTIXMTIWMDEuUcGRm

Autoinforme Global P&g.39/39



