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(Convocatoria 25/26)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales
ID Ministerio 4312165
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://lwww.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-eip
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2019/20
Convocatoria RA3 2025/26
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La US dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa de Master y los procesos que

garantizan su calidad.

El titulo cuenta con dos paginas web, la institucional de la Universidad
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos) y
la propia del Méster (https://masteroficial.us.es/materiales/) mantenida por la coordinacion donde se recogen
detalles del desarrollo diario del Master. Asimismo, existe una lista de distribucion donde se comparte toda la
informacion que pueda ser de interés para los alumnos.

La pagina web propia del Master cuenta con la informacion relativa a las caracteristicas del programa con la
Denominacién completa del titulo en castellano y la modalidad presencial de la ensefianza, al igual que el
namero total de créditos y el espafiol como idioma de imparticién. También contiene informacion del nimero
de plazas ofertadas, los requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes; perfiles de
ingreso a los que se orienta la ensefianza.

Por otro lado la web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa, en
concreto: denominacién de las asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS,; tipologia
(obligatoria u optativa), informacién sobre los TFMs; organizacién temporal. También se pueden encontrar
los Proyectos Docentes de las asignaturas que contiene la descripcion de las actividades y las metodologias
docentes empleadas, asi como de los sistemas y criterios de evaluacién para cada asignatura, incluyendo
los contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina. Por otro lado se
encuentran los horarios de imparticién del Master y las aulas para la teoria y las practicas de laboratorio.

A través de la pagina web del Master se puede acceder a informacion para apoyar en la orientacion
académica y profesional del estudiantado una vez matriculado:

Informacion académica

Web institucional del master

Unidad de Méster Universitario

Escuela Internacional de Posgrado

Becas y ayudas

Centro Internacional

Secretariado de practicas en empresa y empleo

Servicio de Orientacion de Profesional

Centro de Iniciativas Culturales. Universidad de Sevilla (CICUS)

Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU)

Oficina de Cooperacion al Desarrollo

Acceso a la Secretaria virtual

La informacién aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para los grupos de interés
(estudiantes, profesorado, PTGAS, egresados, empleadores y la sociedad en su conjunto).

A su vez se ha subido en la pagina web propia del Master un video de presentacién del titulo de master en
donde se encuentra informacion relevante para cursar el Master. Departamentos de la Universidad de Sevilla
responsables de su docencia, requisitos de admision, aspectos académicos y curriculares mas importantes,
salidas profesionales y académicas, principales lineas de investigacion relacionadas con el Master,
desarrollo del Trabajo de Investigacion (TFM), entre otros aspectos generales. Direccion web
(https://masteroficial.us.es/materiales/node/87 ).
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2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

La web institucional del titulo publica anualmente el evolutivo en un conjunto de afios con objeto de poder
evidenciar tendencias, los indicadores y sus resultados en cuanto a sus principales grupos de interés
(profesorado, estudiantado, egresados, empleadores y PTGAS).

Se puede consultar en la evidencia referenciada con la url
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos,
concretamente en el apartado "Datos del Titulo>Resultados del Titulo. Igualmente, en el item "Acceso y
Normativa Académica>Oferta y Demanda, se encuentran datos relativos a la oferta y demanda del Méaster. El
Master publica datos sobre resultados del titulo, con datos de tasa de graduacién, de abandono, de
eficiencia, de rendimiento y de éxito, asi como otros referentes a alumnos de nuevo ingreso, duracién media
de los estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios. La US publica informacién actualizada,
agregada y exhaustiva sobre los resultados académicos y de satisfaccion de todos los colectivos, sobre el
personal académico y de empleabilidad de la titulacion en lo seis ultimos afios.

Se ha hecho un esfuerzo por aumentar aun mas la difusion de la oferta del titulo. Se ha subido en la pagina
web propia del Master un video de presentacion del titulo de master en donde se encuentra informacion
relevante para cursar el Master. Departamentos de la Universidad de Sevilla responsables de su docencia,
requisitos de admision, aspectos académicos y curriculares mas importantes, salidas profesionales y
académicas, principales lineas de investigacion relacionadas con el Master, desarrollo del Trabajo de
Investigacién (TFM), entre otros aspectos generales. Direccion web
(https://masteroficial.us.es/materiales/node/87 ).

Los altos valores de indicadores relacionados con las tasas de eficiencia, éxito y graduacion pone de
manifiesto la elevada dedicacion lectiva media del estudiante, asi como la implicacién de los profesores.
Esto se considera un logro importante ya que reduce la fragmentacién que se venia observando en cursos
anteriores y que no es positiva para el correcto desarrollo de la docencia del Master.

3. Lainstitucién publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web institucional del Master da acceso al Sistema de Gestion de Calidad de la US en el que se
enmarca el titulo. Asimismo, da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado. Como se puede consultar en
https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos, en el apartado Datos del
Titulo>Sistema de Garantia de Calidad>SGCT.

A través de la pagina web del titulo se da acceso a la Memoria de Verificacion del Master
(https:/Imasteroficial.us.es/materiales/sites/masteroficial.us.es.materiales/files/M056_memverificacion%20del
%20master.pdf ).

Del mismo modo que se da acceso al informe de modificacion
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IMOD/M056_mod_ 2016 0.pdf y a los correspondientes informes de
seguimiento y renovacién de la acreditacion
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-
nuevos), concretamente en el enlace "Informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo"."

La pagina web del titulo da acceso al Plan de Mejora de la Titulacion:
(https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4312165
&actual=estudios ).

En la pagina web del Master también se encuentran los miembros que forman la Comision de Garantia de
Calidad Interna del Méster asi como los miembros de la Comision Académica del Master.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

En general los indicadores de satisfaccion son analizados en la Escuela Internacional de Posgrado y se
utilizan en el proceso de mejora de la titulacion. El andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y
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https://masteroficial.us.es/materiales/sites/masteroficial.us.es.materiales/files/M056_memverificacion%20del%20master.pdf

acciones de mejora puestas en marcha han ayudado a mejorar la informacion publica disponible relativa al
titulo de Méster, como se puede consultar en la AM n°1 de Plan de Mejora vigente.

Igualmente, la satisfaccion del estudiantado y del PDI con la informacion puablica disponible se publica
anualmente, mostrando permanentemente el histdrico de seis afios, pudiendo ser consultada en la relacion
de indicadores resefiado anteriormente:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos,
concretamente en el apartado "Datos del titulo>Resultados del Titulo .

Se realiza una reunion con los alumnos al inicio del curso donde se les pide que informen al coordinador
sobre las quejas, incidencias y sugerencias que puedan tener a lo largo del curso para poder mejorar el titulo
gracias a sus contribuciones.

Ver andlisis de la evidencia 2.2.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos

- Pagina web del Centro
https://www.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-eip
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI1LMTAYMDA5MzcucGRm
- Andlisis indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDI1IMTAyMjlzMTgucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el correcto desarrollo de la implantacion del titulo
y orientado hacia la mejora continua. La politica de calidad del Master es llevada por la Comision de Calidad
del Master. La Comision se integra dentro de la propia Comision académica del titulo.

La Comisién de Garantia del Titulo de Master la integran 3 profesores doctores de los 3 Departamentos de la
US que dan docencia en el Master, un investigador doctor del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla
(CSIC-US) como centro colaborador externo del Master y la coordinadora actual del Master. Los miembros
actuales son:

-Prof. Dr. Juan Manuel Montes (Depto. Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte)

- Prof. Dr. Felipe Gutiérrez Mora (Depto. Fisica de la Materia Condensada)

- Prof. Dra. Anna Dimitriva Penkova (Depto. Quimica Inorganica).

-Dra. Ana Isabel Borras Martos (Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla).

- Prof. Dra. Marcela Martinez Tejada (coordinadora del Master)

Anualmente, tras el andlisis de los indicadores y de los informes de seguimientos, bien externos o internos,
se ponen en marcha las acciones de mejora plasmadas en el Plan de Mejora. Los acuerdos adoptados por
la Comision de Calidad (Plan de Mejora y propuestas de modificacién de la Memoria de Verificacién) son
estudiados y, en su caso aprobados, por el Consejo de Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado
que estd compuesto por:

- Presidenta: Vicerrectora de Ordenacion Académica

- Directora de la Escuela Internacional de Posgrado y de la Escuela Internacional de Doctorado

- Vicerrector de Investigacion

- Subdirectora para las enseflanzas de Master de la Escuela Internacional de Posgrado

- Subdirectora de la Escuela Internacional de Doctorado y responsable de internacionalizacion

- Jefa de Servicio de Master Oficial- Jefa de Servicio de Doctorado

En la url: https://eip.us.es/secretaria/sistema-de-garantia-de-calidad , se encuentra informacion detallada
acerca del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos, donde se recogen tanto los
indicadores/mediciones que permiten controlar, valorar revisar los resultados obtenidos y el conjunto de
procedimientos que permiten sistematizar las diferentes actuaciones llevadas a cabo para la gestion de la
calidad en el titulo.

El sistema de gestion documental utilizado es la plataforma LOGROS (https://logros.us.es/ ). Es una
aplicacion de gestion del SGC de los titulos oficiales de la US. LOGROS permite almacenar toda la
documentacion prevista en el SGCT y esta disponible para todas las personas implicadas en el proceso.
Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la informacion relativa al SGCT-US
y la elaboracion de todos sus documentos.

Durante el periodo de preparacion de los informes y, a través de su usuario virtual UVUS de la US, cada
miembro de la CGCT, la CGCC y el equipo decanal puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones
a dichos informes.
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LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas implicadas en el SGCT-US.
Dicha plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua actualizacién para adaptarse a los
requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, en adelante ACCUA. Cabe destacar que desde la aplicacion LOGROS se pueden obtener los
datos de los indicadores y el esquema y/o directrices a seguir.

El SGC revisa y actualiza la Politica de aseguramiento de la calidad asi como los Responsables del SIGC.
Existen evidencias de la revisidn y actualizacion del SIGC (evidencias andlisis 2.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacién sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDI1MDkzMDEwWNDkucGRm
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o0 manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDI1MTIXMTEWNDUucGRm
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDI1MTIXNTE4MjkucGRm
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el correcto desarrollo de la implantacion del titulo
y orientado hacia la mejora continua. Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la
revision del titulo a partir del andlisis de la informacion recogida.

Anualmente, tras el andlisis de los indicadores y de los informes de seguimientos, bien externos o internos,
se ponen en marcha las acciones de mejora plasmadas en el Plan de Mejora.

Los acuerdos adoptados por la Comisién de Calidad (Plan de Mejora y propuestas de modificacion de la
Memoria de Verificacion) son estudiados y, en su caso aprobados, por el Consejo de Direccién de la Escuela
Internacional de Posgrado.

Por otro lado, en la pagina web https://eip.us.es/secretaria/sistema-de-garantia-de-calidad contiene
documentacién marco, donde se recogen tanto los indicadores/mediciones que permiten controlar, valorar,
revisar los resultados obtenidos, y el conjunto de procedimientos que permiten sistematizar las diferentes
actuaciones llevadas a cabo para la gestién de la calidad en el titulo.

El sistema de garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla data de 2016 en su dltima
version y se adapta a la Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de Grado y
Master de Andalucia, publicada por ACCUA en mayo 2016.

Como plan de contingencia se describen las actuaciones llevadas a cabo para la adaptacion a la epidemia
de COVID-19 y a las diferentes medidas preventivas durante los cursos 2019-20 y 2020-21. A nivel de
Universidad, se cred la Comisién COVID US en la que se establecieron varias lineas de actuacion:
Adaptacion académica, Recursos humanos y medidas de prevencion de riesgos, Adaptacion de las
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infraestructuras incluyendo los recursos audiovisuales e informaticos y Colaboracion con instituciones
sanitarias. Para evidenciar todo lo argumentado, se presenta la evidencia 12, donde se reflejan las
actuaciones llevadas a cabo en la etapa citada garantizando asi el correcto funcionamiento y desarrollo del
programa formativo del Master ante la situacién sobrevenida. Ademas, como Plan de contingencia, en la
actualidad, a nivel institucional, se cuenta con un Plan de Autoproteccién
(https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus%2Fautoproteccion&utm_source=chatgpt.com) que
ofrece instrucciones en caso de emergencias o situaciones sobrevenidas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1MTAwWM]EyMDAucGRm
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm
12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de contingencia US_COVID 19
https://www.us.es/covid-19
- Informacion sobre Planes de Autoproteccion
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=seprus%2Fautoproteccion&utm_source=chatgpt.com
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- No aplica
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica
15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.
- No aplica

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El SGC en el que se enmarca el titulo es accesible desde la pagina web del titulo, y en el documento se
recogen los procedimientos y mecanismos desplegados que faciliten la recogida de los resultados del
programa formativo, asi como los distintos indicadores asociados. El SGCT del Master Universitario en
Ciencias y Tecnologias de Nuevos Materiales tiene como objeto favorecer la mejora continua del Titulo y
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacidn y posterior acreditacion, y posee los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo del titulo, y esta orientado a la mejora continua.
La Oficina de Gestién de la Calidad (OGC) de la US, dentro del Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y
Calidad de los Titulos, que a su vez apoya la labor del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, es la
encargada de llevar a cabo todo lo concerniente a la gestion del SGC de los Titulos. A través del correo
electrénico o del teléfono, el personal de esta oficina atiende las dudas que surgen sobre la plataforma o
sobre la elaboracion del Autoinforme anual de seguimiento del Titulo. A su vez, la CGCT, a través de varios
medios como correo electrénico o la misma plataforma interna, por ejemplo, hace propuestas sobre la
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adecuacion de los indicadores, las herramientas, las mediciones o la pertinencia de recogida y analisis de
datos, etc.

Por otro lado, el Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos de la US organiza
reuniones informativas periédicamente sobre las actualizaciones de la plataforma y sobre el proceso de
seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master por parte de la ACCUA. La recogida de
informacién procedente de los grupos de interés, basicamente a través de encuestas, constituye una
herramienta fundamental para la mejora continua del Titulo, especialmente en lo concerniente a los
resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés con dichos resultados. A partir de los
distintos indicadores se lleva a cabo un andlisis exhaustivo para proponer las mejoras que se consideren
oportunas. EI SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de
resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién completa sobre su
evolucion temporal. EI SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma 6ptima la recogida
de satisfaccion de los grupos de interés (evidencias analisis 2.3).

En la pagina web https://eip.us.es/secretaria/sistema-de-garantia-de-calidad contiene documentacién marco,
con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo de informacion
pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de
aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés y este analisis repercute en la toma de decisiones
orientada a la mejora.

Anualmente, tras el andlisis de los indicadores y de los informes de seguimientos, bien externos o internos,
se ponen en marcha las acciones de mejora plasmadas en el Plan de Mejora.

Los acuerdos adoptados por la Comisién de Calidad (Plan de Mejora y propuestas de modificacion de la
Memoria de Verificacién) son estudiados y, en su caso aprobados, por el Consejo de Direccién de la Escuela
Internacional de Posgrado.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDI1MDkyOTEYMjAucCGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El SGCT de la US combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad,
con aquellas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas.

En la Escuela Internacional de Posgrado, este proceso esta coordinado por la Subdireccion competente en
materia de Calidad , con la colaboraciéon de los miembros del Equipo de Direccion implicados en los distintos
procesos del proceso ensefianza-aprendizaje. La informacion que proporciona el SGCT del Master, permite
analizar y revisar una serie de indicadores incluidos en los diferentes procedimientos, valorar y sacar
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conclusiones para proponer acciones de mejoras cuando sea necesario. Se trata de un mecanismo util de
revision continua que permite localizar aquellos problemas y oportunidades de mejora que afectan a los
procesos de aprendizaje propios del Master Universitario en Ciencias y Tecnhologias de Nuevos Materiales,
por lo que el seguimiento a través de este sistema por parte de la CGCT mejora la calidad de las
ensefianzas del Titulo. A través de los procedimientos, en los que se incluyen los indicadores, se facilita el
analisis del cumplimiento de los objetivos y el disefio de un plan con el compromiso de llevar a cabo
acciones encaminadas a desarrollar mejoras en el Titulo. Las encuestas de opinién hechas a todos los
colectivos como fuentes de informacion son una herramienta basica para tomar decisiones. Puesto que son
relevantes para la evaluacién y el seguimiento, se pone especial atencion en controlar, entre otros, que se
hagan a un grupo representativo, que las preguntas que se formulan sean claras y que se realicen en un
periodo de tiempo adecuado que no condicione las valoraciones. A partir de los resultados obtenidos, se
elaboran los informes de seguimiento, que son evaluados por la ACCUA, que sugieren a su vez
recomendaciones derivadas del andlisis del informe. Estas recomendaciones se contemplan en los planes
de mejora y en los informes de seguimiento sucesivos.

El plan de mejora del Méster del curso 2023/24, aprobado en Junta de Centro en fecha 06/03/2024 recoge
los distintos aspectos
indicados.(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M056_planmejora.pdf).

Ademas de esto se ha realizado el PM 2024-25 aprobado en Junta de Centro el 27/06/2025 resultante de la
recomendaciones pendientes de resolucion procedentes de informes de evaluaciones anteriores, de las
debilidades detectadas del presente analisis desarrollado con motivo de la elaboracién del Autoinforme para
el Seguimiento del Master Universitario en Ciencias y Tecnologias de Nuevos Materiales.

El SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la elaboracion y revision del
plan de mejora del titulo. El plan de mejora recoge todas las acciones de mejora como resultado de la
revision del titulo, no circunscribiéndose a una mera reproduccion de las recomendaciones proveniente de
los informes institucionales. En cada una de estas acciones se especifican, los indicadores que midan las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

Por tanto, el titulo cuenta con un Plan de Mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion
de acciones derivadas de la implantacion de la titulacion. Los procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la elaboracion de informes peridédicos de seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y
la toma de decisiones de modificaciones. El Plan de Mejora contempla las recomendaciones de los
diferentes procesos de seguimiento tanto internos como externos.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion de acciones
derivadas de la implantacion de la titulacion. Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la
elaboracion de informes periddicos de seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma
de decisiones de modificaciones. El Plan de Mejora contempla las recomendaciones de los diferentes
procesos de seguimiento tanto internos como externos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1LMDkyOTEyMjAucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucioén; y temporalizacion.
- Plan de mejora vigente
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M056_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI1MDkyOTEyMjAucGRm
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Plan de Mejora (19_20)
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https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6479
- Plan de mejora (20_21)
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6843
- Plan de mejora (21_22)
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7348
- Plan de Mejora (22_23)
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7948
- Plan de Mejora (23_24)
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=8230

23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IV/IM056 _infverif.pdf
- Modificacién 16
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/IMOD/M056_mod_2016_0.pdf
- Seguimiento 2022_23
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/DEVA/2022_MO056_infdeva.pdf
- Informe de Renovacion de Acreditacidon
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/IF/2018 MO056 _infinaldeva.pdf
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El Programa Formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria verificada del plan de
estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones. Las modificaciones del titulo han sido
implementadas igualmente.

Estas modificaciones han surgido fruto de las revisiones llevadas a cabo anualmente como consecuencia del
despliegue del propio SGC del Master en Ciencias y Tecnologia de Nuevos Materiales. A continuacion se
referencian las evidencias que dejan constatado que se realizan revisiones periodicas con incorporaciones
de Acciones de Mejora en los Planes de Actuacion resultantes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
- Ver evidencia 23
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).
- Ver evidencia 23
26.- En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
- Ver evidencia 23
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (ACCUA).
- Ver evidencia 23
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDI1MTIXNzEyMDEuUcGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Las modalidad de imparticion del Master es presencial y se corresponden con la Memoria verificada y con
las modificaciones implantadas.

Sin embargo, durante la situacién excepcional ocasionada por la alerta sanitaria del COVID 19, la modalidad
de ensefianza predominante fue online cumpliendo con las directrices de la US. Cuando la situacion fue
favorable se pasé a un sistema hibrido online/presencial, hasta que finalmente este tipo de modalidad quedé
totalmente sustituida por el sistema de imparticién presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
- Ver evidencia 23
31.- Informe de Verificacidn y en su caso modificacion (ACCUA).
- Ver evidencia 23
32.- En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
- Ver evidencia 23
33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).
- Ver evidencia 23
34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
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- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDILMTIXNzEyMDIucGRm

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

El titulo cuenta con procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones que se aplican de manera
ajustada a la normativa vigente. Para ello la Comisién Académica del Master (CAM) como 6rgano gestor
responsable, es la que se encarga de gestionar esta clase de solicitudes. Para el curso académico 2024-25
no se cuenta con estudiantes matriculados con créditos reconocidos.

Por otro lado, el proceso de gestion de los TFM es agil y transparente, lo cual permite la finalizacién de la
Titulacion en los plazos proyectados. Esta tarea es realizada mayoritariamente por la coordinadora del
Méaster y la CAM. En este sentido se cuenta con normas especificas para la realizacion de los TFM en la
titulacion en donde se encuentran los criterios de seleccién de TFMs y fechas de defensa. La CAM vela
porque el listado de la oferta de TFMs sea claro, con temas afines a la titulacién y a los intereses de los
estudiantes, al igual que el mecanismo de asignacién de tutores. Toda la informacion relacionada con los
TFMs es publica y se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://masteroficial.us.es/materiales/tfm
En relacién a los complementos de formacion, no existen estudiantes que hayan tenido que matricularse en
los mismos.

Atendiendo al aspecto final a considerar en el presente apartado, referido al cumplimiento de normas de
permanencia, hay que decir que se despliega la normativa vigente a nivel institucional, de aplicacién a los
estudiantes matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Méster o periodo de docencia de Doctorado. Se
adjunta la evidencia 42 sobre Normas de permanencia de la US.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIIMTAWM]EyMDEUCGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- No aplica

38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG
https://masteroficial.us.es/materiales/tfrm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica
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42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI1IMTIWNDE1MTkucGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El
perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulaciéon y no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de esta (incluyendo aspectos como niveles de conocimientos
lingUisticos previos, en particular para el alumnado extranjero). Se pueden consultar en la pagina
Institucional del Méaster
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-nuevos),
concretamente en Acceso y Normativa Académica. Alli se encuentra la informacion relativa a: oferta y
demanda,; perfil recomendado; requisitos de acceso y procedimiento de admisién. Por otro lado, desde la
pagina se da acceso a las Vias de acceso
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/ ) en donde se recogen
todos los datos relativos a documentacion y demas requisitos necesarios para acceder a la Titulacién. La
Comision del Distrito Unico Andaluz ha acordado hacer publicos, para cada solicitante, los puntos recibidos
en cada apartado de evaluacioén.

Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacion y tanto aquellos como el propio perfil
de ingreso han de resultar adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicion de las competencias
establecidas por el Titulo.

Igualmente en la pagina web propia del master se encuentra informacion relacionada con el baremo de
admision https://masteroficial.us.es/materiales/info-general , perfil recomendado
https://masteroficial.us.es/materiales/node/43 y el acceso directo a la informacién sobre fechas, plazos de
preinscripcion y acceso directo a la pagina del Distrito Unico Andaluz
https://masteroficial.us.es/materiales/info-us

Baremo de admision

Para la valoracion de los candidatos a cursar el master, se utilizara el siguiente baremo:

» Nota media del expediente académico: hasta 65%

» Formacion complementaria debidamente acreditada: hasta 15%

» Conocimientos de idiomas: hasta 10%

» Experiencia profesional: hasta 10%

El nimero de personas admitidas es adecuado para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memaoria verificada.

Analizando la informacion que aportan las evidencias, atendiendo a la Evidencia 45, podemos afirmar que el
master exhibe una alta calidad en la docencia, especialmente en sus aspectos practicos y aplicados. Los
ratios alumno/subgrupo para las actividades practicas y de laboratorio (Media/grp) son significativamente
bajos (7, 14, 10, 5, etc.). Esto implica que los estudiantes tienen mayor oportunidad de interactuar
directamente con el profesorado, acceder a equipos de laboratorio especializados, y recibir feedback
individualizado, lo que es crucial en un master de Ciencias y Tecnologia de Materiales.

Con respecto a la valoracion que nos permite realizar la informacién contenida en la evidencia 47, hay que
decir que el analisis de estos indicadores, aunque muestra una cierta variabilidad interanual en la demanda,
sugiere una calidad académica elevada. La nota media de ingreso sostenida por encima de 6 (con excepcién
del primer y ultimo afio ) es un indicador de que el master tiene prestigio y es elegido por estudiantes con
buen rendimiento en el grado. Quizas seria interesante estudiar la implantacion de actuaciones que nos
permitan controlar la la alta volatilidad en la demanda (de 94,3% en 2021-22 a 42,9% en 2022-23 ) podria
indicar la necesidad de estabilizar la estrategia de promocion y difusion del master para asegurar una
matricula constante y elevada afio tras afio.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

Autoinforme Global Pag.13/39



43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDILMTAWM|EyMDEuUcGRm
44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- Admision al master
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIIMTAXNTEYNTcucGRm
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45.-Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDI1MDkyMzExMzkucGRm
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- No aplica
47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47.Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDI1LMTAyODExMzkucGRm

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Para la titulacion se asegura formalmente el desarrollo de la coordinacion en el marco de la titulacion
(coordinadora: Marcela Martinez Tejada PDI. Depto. de Q- Inorganica). Por otro lado el Master también con
cuenta con una Comisién Académica que vela por el buen desarrollo de todas las cuestiones académica del
Master, también la titulacién cuenta con los coordinadores de cada asignatura. Todo esto hace que la
coordinacion horizontal y vertical sea adecuada en el marco de la titulacion y que las dificultades
encontradas para mejorar la titulacién se pueden discutir siempre buscando soluciones /alternativas que
beneficien a los estudiantes.

La coordinadora mantiene reuniones periddicas con los miembros de la CAM (en modo online en su
mayoria) para discutir temas que conciernen con el desarrollo académico del Master y con el Sistema de
Garantia de Calidad, para velar por el buen desarrollo de la titulacion. Igualmente, desde la coordinacion se
tiene una lista de distribucién para informar a los alumnos del Master acerca de todos los asuntos que
conciernen a la titulacion y a las asignaturas. Los estudiantes saben desde el primer momento que cuentan
con la coordinadora para todo lo que necesiten y que pueden ir a su despacho en cualquier momento
cuando lo requieran, para atender sus inquietudes e intentar buscar soluciones.

La coordinadora suele convocar a los alumnos al inicio del curso académico y a la mitad de este, para reunir
informacién acerca de sus preferencias, satisfaccion con el titulo, cuestiones a mejorar. Al igual que con los
profesores coordinadores de las asignaturas con quiénes también se reline al menos una vez en cada curso,
para discutir temas relacionados con las asignaturas, contenidos, practicas, trabajos para poder mejorar el
titulo gracias a sus contribuciones.

En relacion a la evidencia 49, habria que aclarar que este master, en su programa formativo, no ofrece
practicas académicas externas, por lo que no se requiere de la citada descripcion de esa coordinacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
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48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Coordinacién horizontal y vertical a dos niveles
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDILMTIXMTEzNTgucGRm

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

- No aplica

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

La Universidad de Sevilla junto a la Universidad de Estrasburgo - Unistra (Francia) ofertan mediante un
Convenio la doble titulacion de "Grado en Quimica" y "Master en Estudios Avanzados en Quimica" o "Master
en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales" por la Universidad de Sevilla y el "Dipléme d’Ingénieur" y
"Master Sciences et Technologies" por la Univesité de Strasbourg. Los Centros responsables de su
imparticion son la Escuela Internacional de Posgrado y la Facultad de Quimica de la Universidad de Sevilla 'y
la ECPM, la UFR Physique et Ingénierie y la Faculté de Chimie de la Univesité de Strasbourg.

Los Estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen distintos itinerarios para participar en el Programa
habiendo superado los 2 o los 3 primeros afios del Grado en Quimica. Asi mismo, el nivel minimo de idioma
requerido es el B1 de francés conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL),
Las dos Universidades acuerdan el intercambio de un méaximo de 20 estudiantes, 10 por cada institucion y
por afio académico.

Por otro lado, la Universidad de Sevilla junto con la Universidad de Minster ofertan mediante un Convenio
de doble titulacion la posibilidad de obtener el titulo “Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos
Materiales” otorgado por la Universidad de Sevilla y el titulo de “Master of Science in Physics” otorgado por
la Universitat de Minster. El Centro responsable de su imparticion en la Universidad de Sevilla seran la
Escuela Internacional de Posgrado y la Facultad de Fisica. EI Convenio Académico Especifico de titulacién
doble facilita el intercambio entre Instituciones de un maximo de 6 alumnos por Institucién, por curso
académico. Los idiomas en los que se imparte este programa de titulacion doble en cada institucién son
(aleman en la Universitat Minster y castellano en la US). Las competencias linglisticas minimas se
acreditan de acuerdo con los procedimientos oficiales establecidos al efecto en cada Institucion.

El Programa de Estudios esta definido y aprobado por las instituciones participantes en los acuerdos de
colaboracién. Su desarrollo se encuentra establecido por los responsables de los programas y debe ser
sometido a la aprobacion de las instancias competentes de cada una de las universidades involucradas. En
este proceso, se contemplan las previsiones necesarias para que los estudiantes puedan realizar el Trabajo
Fin de Méster (TFM).

Con el fin de garantizar un Programa de Estudios equilibrado y de alta calidad, cada universidad se
compromete a informar a su contraparte sobre cualquier modificacion que afecte a los planes de estudio
vinculados a los acuerdos.

Para el TFM, el estudiante llevara a cabo un trabajo de iniciacion a la investigacion bajo la direccion de un
tutor, sobre un tema especifico dentro del area de Ciencia de Materiales. Debera elaborar una memoria
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escrita y defenderla ante un tribunal académico.

Cada estudiante contard con un tutor o supervisor tanto en la institucién de origen como en la de acogida,
guienes seran responsables de supervisar el progreso del trabajo.

El TFM debera presentarse de acuerdo con la normativa nacional y las regulaciones internas de cada
universidad. Su evaluacién se realizara conforme a las legislaciones y normativas de ambas instituciones.
Los trabajos de Master seran evaluados y calificados por dos tutores, uno perteneciente a cada universidad.
Ademas, estos orientaran al estudiante en la eleccién de las asignaturas optativas mas adecuadas para el
desarrollo del proyecto de tesis propuesto.

En la Universidad de Minster, los estudiantes deben cursar 60 créditos ECTS en las materias especificas
incluidas en el Acuerdo Académico, que contemplan también la realizacion del Trabajo de Tesis de Master.
Una vez completados estos créditos, los estudiantes obtendran el titulo de “Master of Science in Physics”
otorgado por la Universitat Minster, junto con el titulo de Master Universitario que corresponda, conforme al
acuerdo, por la Universidad de Sevilla. Durante el afio de Master, los estudiantes deberan seleccionar
asignaturas obligatorias y optativas, ademas de completar el Trabajo Fin de Master (Master Thesis). La
seleccion dependera del programa especifico. Para el Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de
Nuevos Materiales. El estudiante debe completar 35 ECTS distribuidos en cuatro asignaturas obligatorias
(25 ECTS) —Quimica del estado solido, Fisica del estado sélido, Sintesis de materiales y nanoestructuras, y
Técnicas de caracterizacion de materiales— y el Trabajo Fin de Master (10 ECTS). Los 25 ECTS restantes
corresponden a la eleccion de cinco asignaturas optativas adicionales.

Los estudiantes de la Universidad de Sevilla deberan completar un minimo de 30 ECTS dentro del Programa
de Master. Al menos 15 deberan corresponder a cursos obligatorios. El resto pueden corresponder a
asignaturas obligatorias u optativas ofertadas dentro del programa. Los 30 ECTS restantes del Programa de
Master de la Universidad de Sevilla se reconoceran por los 30 ECTS correspondientes al trabajo de
investigacion de la otra universidad. En la evidencia 56 se encuentran modelos de actas de reconocimiento
de créditos como ejemplo de convalidaciones realizadas en donde se muestran las asignaturas cursadas y
los créditos reconocidos.

Las evidencias 51, 52 y 53 contienen los convenios de doble titulacién con el Master en Ciencia y Tecnologia
de Nuevos Materiales, asi como la normativa especifica aprobada por la universidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacién entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Ver andlisis en el apartado 3.6
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDI1MTIwNzEOMjEucGRm
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencidn dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- Convenios doble titulaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDI1MTIwNzE2MjgucGRm
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- Dobles titulaciones internacionales
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/dobles-titulaciones-internacionales
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- Titulaciones y asignaturas implicadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDI1IMTIWNzE2NTIucGRm
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- Ver evidencia 53
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
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implicados en el Titulo.
- Ver andlisis en el apartado 3.6

56.- Acta de la comision de Calidad.
- Acta de la comision de Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI1MTIwNzE2NDIucGRm
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Todos los profesores del Master tienen el grado de Doctor. Los tres Departamentos de la Universidad de
Sevilla que imparten docencia en el Master cuentan con profesores doctores con una amplisima experiencia
en el campo de los materiales. Entre el profesorado se incluyen catedraticos y profesores titulares de
universidad, asi como personal investigador con contratos competitivos de excelencia, como los programas
Ramoén y Cajal y otros de caracteristicas similares. Ademas, participan investigadores del Instituto de Ciencia
de Materiales de Sevilla (Centro Mixto CSIC-US), desde cientificos titulares hasta profesores de
investigacion, que tutorizan trabajos de fin de master y colaboran en la formacion del estudiantado. Muchos
profesores cuentan con cuatro sexenios de investigacion reconocidos, y la totalidad dispone, al menos, de
un sexenio de investigacion. Asimismo, todos poseen al menos un quinquenio de docencia reconocido, y
varios de ellos acumulan hasta tres quinquenios, lo que refleja su sélida y prolongada trayectoria docente.
A la experiencia docente de los profesores del Master se suma su activa participacién en la docencia de
otras titulaciones de la Universidad de Sevilla, como el Grado en Ingenieria de Materiales y areas afines, el
Grado en Fisica, el Grado en Quimica y otros masteres relacionados con el &mbito de los materiales, lo cual
refuerza su trayectoria y capacidad pedagdgica.

Junto a la plantilla del Master de la US, también colaboran investigadores destacados como profesores
externos del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla, asi como especialistas de reconocido prestigio
procedentes de centros de investigacion internacionales o de empresas del sector, que acceden como
profesores invitados para impartir contenidos especificos relacionados con su area de especialidad. Los
méritos docentes e investigadores de cada miembro del profesorado garantizan el nivel de calidad y
experiencia necesarios para el correcto desarrollo de la docencia asignada. El profesorado colaborador
procedente de otras universidades o centros de investigacion, asi como los convenios establecidos, se
corresponden con lo indicado en la memoria verificada. En conjunto, el profesorado del Master resulta
plenamente adecuado en numero, cualificacién y experiencia para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte del estudiantado.

La US evalua la actividad docente del Profesorado mediante los datos del Servicio de Inspeccién Docente y
las Encuestas de Satisfaccion del Alumnado. Este sistema, persigue proporcionar una informacién que
facilite al profesor reflexionar sobre su actuacion docente, identificando tanto sus aspectos positivos como
los susceptibles de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1-Informacion sobre profesorado que imparte el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1IMTAYyODEONTkucGRm
- 57.2-Dedicacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI1IMTAzMDEzMTAucGRm
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- 57.3-Categorias
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI1IMTEXODEzMTcucGRm

58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al niumero del alumnado.

Cada profesor del Master imparte un nimero y porcentaje de horas docentes adecuados, con una
distribucion equilibrada entre las distintas asignaturas. La planificacion docente incluye un desglose grupal
apropiado que garantiza el seguimiento y el estudio éptimo de los contenidos. Asimismo, el nUmero de horas
asignadas a cada materia se ajusta a las necesidades especificas para la adquisicion de las destrezas y
competencias descritas en cada asignatura del plan de estudios.

Las evidencias 57.2 y 57.3 recogen la dedicacion y categoria profesional de cada uno de los docentes del
Méster. De su andlisis se desprende que, en la mayoria de los casos, el porcentaje medio de dedicacion al
Méaster representa aproximadamente entre un 10% y un 20% del total de su carga docente, lo que refleja la
marcada multidisciplinariedad del profesorado y su participacion en otros titulos de Grado y Master afines al
ambito de los materiales.

En su mayoria, los docentes del Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales son profesores
titulares de universidad (20 de un total de 50). Ademas, el cuerpo docente se completa con 10 catedraticos,
4 profesores permanentes laborales, 2 contratados doctores y el resto pertenecientes a distintas categorias
de personal investigador y docente, incluidos profesores sustitutos interinos, todos ellos con el grado de
doctor. Cabe destacar que la totalidad del profesorado cuenta con al menos un quinquenio de docencia
reconocido y, como minimo, un sexenio de investigacion reconocido, lo que pone de manifiesto su excelente
cualificacion y experiencia académica y cientifica.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La actividad docente del profesorado del Master es objeto de evaluacion continua, asegurando que el
proceso de aprendizaje se desarrolle de manera adecuada y en consonancia con las caracteristicas del
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programa formativo.

El Programa DOCENTIA (Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario) puesto en marcha por ANECA en coordinacién con las agencias de evaluacién autonémicas,
pretende favorecer la evaluacion de la actividad docente del profesorado prestando apoyo a las
universidades en el disefio de mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad docente del
profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento. La Universidad de Sevilla trabaja en el
desarrollo e implementacion del programa DOCENTIA-US (especificacion particular del programa
DOCENTIA en la Universidad de Sevilla). (https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia )

La US evalua la actividad docente del Profesorado mediante los datos del Servicio de Inspeccion Docente y
las Encuestas de Satisfaccion del Alumnado. Este sistema, persigue proporcionar una informacion que
facilite al profesor reflexionar sobre su actuacién docente, identificando tanto sus aspectos positivos como
los susceptibles de mejora.

Actualmente, la participacion en DOCENTIA-US es voluntaria, aunque no asi la participacion en el proceso
de encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la docencia, que es obligatoria desde 2006.

En este sentido, el cuestionario que los alumnos realizan cuenta con items relacionados con las tres
dimensiones definidas en DOCENTIA-US
(EVIDENCIA.-https://www.us.es/sites/default/files/inline-files/CuestionarioSatisfaccionEstudiantado.pdf).
Las encuestas acerca del desempefio docente son visibles a cada profesor en su perfil en la Secretaria
Virtual de la US. La US promueve la formacion del profesorado, asi como acciones para fomentar la
innovacién en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la
calidad del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Respecto a la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente, la Universidad de Sevilla,
ofrece un marco estratégico con el IV Plan propio de Docencia, dentro de este plan hay lineas especificas
gue promueven la innovacion, formacion y mejora docente. Desde el Secretariado de Innovacion Educativa,
se coordina gran parte de la formacion e iniciativas de innovacién docente.

Ademas de la formacion directa, el plan docente institucional contempla incentivos especificos para el
desarrollo de proyectos de innovacion educativa orientados a la mejora continua de las titulaciones
universitarias. Dichos proyectos se articulan en tres modalidades:

- Modalidad A — Innovacion Estratégica de Titulaciones: destinada al desarrollo de iniciativas que mejoren y
actualicen los planes de estudio de grado o master, basadas en resultados de evaluaciones de calidad,
necesidades detectadas o propuestas de mejora. Estos proyectos pueden tener un alcance horizontal,
vertical o transversal dentro de las titulaciones.

- Modalidad B — Redes de Colaboracion para la Innovacion Docente: enfocada en fomentar el trabajo
conjunto entre distintos departamentos, facultades e incluso con otras universidades, para promover la
innovacién docente de manera coordinada y efectiva.

- Modalidad C — Mejora de la Calidad e Innovacion en los Trabajos de Fin de Grado/Master (TFG/TFM):
orientada a optimizar la metodologia, la coordinacion y la supervisién de los trabajos finales del
estudiantado, mejorando la calidad de aprendizaje y la experiencia formativa.

En el caso del profesorado implicado en el Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales (evidencia
64.2), se observa un incremento significativo en la participacién en proyectos de innovacion docente entre
los cursos 2021-22 y 2024-25, pasando del 2% al 6%. La mayoria del profesorado participa en iniciativas de
la Modalidad B, mientras que la Modalidad A presenta un nivel de participacién menor y la Modalidad C un
nivel medio.

Asimismo, segun la evidencia 64.1, la participacion del profesorado en acciones formativas de innovacion y
actualizacién docente ha experimentado un aumento constante desde el curso 2019-20 hasta el curso
2024-25, reflejando el compromiso del equipo docente con la mejora continua de la calidad docente y del
proceso de aprendizaje del estudiantado.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
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evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYyMDILMTAYNzEzZMDQucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://lwww.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDI1IMTEYNTEyMjQucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDI1IMTEYNTEWMTMucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

El titulo cuenta con un procedimiento destinado a asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa los
Trabajos Fin de Master (TFM). Asimismo, garantiza la idoneidad de los criterios aplicados, con el fin de
asegurar la igualdad de oportunidades y un trato homogéneo y justo para todo el estudiantado.

Los TFM se rigen por la Normativa Interna del TFM de las titulaciones adscritas a la Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, BOUS num. 5 de 27 de septiembre de
2017). En la pagina web del Master se encuentra un documento detallado con dicha normativa, asi como las
normas especificas aplicables a los TFM del programa. También se incluyen los documentos necesarios
para ofertar TFM, solicitar cambios de tutor o de titulo, y el acuerdo tutor-alumno para la asignacion del TFM
(disponibles en https://masteroficial.us.es/materiales/trm ).

Para realizar el TFM en el Master, es requisito contar con al menos un tutor —profesor con Plena Capacidad
Docente— de uno de los tres departamentos de la Universidad de Sevilla involucrados en la docencia del
programa: Quimica Inorganica, Fisica de la Materia Condensada e Ingenieria y Ciencia de los Materiales y
del Transporte. Ademas, el Master cuenta con el apoyo de investigadores del Instituto de Ciencia de
Materiales de Sevilla (Centro Mixto CSIC-US), de amplia trayectoria en investigacion en el area de
materiales, que también actian como tutores de TFM.

Los temas para la realizacion del TFM deben ser afines a los contenidos del Master y no se ofertaran al
alumnado hasta que la Comision Académica del Master haya otorgado su visto bueno.

Una vez iniciada la docencia, la coordinadora informa a los estudiantes —presencialmente el primer dia de
clases y por correo electronico— sobre el procedimiento de eleccion de TFM. Igualmente, envia un correo
electrénico a los posibles tutores interesados para que presenten sus propuestas de TFM en un plazo
maximo de 20 dias. Estas propuestas se publican en la pagina web del Master y se remiten, por correo
electrénico, a todos los estudiantes matriculados, junto con los plazos para la seleccion. Las ofertas se
reenvian también a los docentes y departamentos implicados de la Universidad de Sevilla, asi como al
Instituto de Ciencia de Materiales, para informar sobre los investigadores participantes en la tutorizacion.

En el proceso de eleccion, y en un plazo maximo de un mes desde la publicacion de las ofertas, los
estudiantes contactan con los posibles tutores, quienes confirman su aceptaciéon. Para formalizar la
asignacion del TFM, los alumnos, con copia a sus tutores, remiten a la coordinacion el acuerdo tutor-alumno
debidamente firmado. El nUmero de TFM ofertados suele ser superior a la demanda, lo que garantiza una
amplia variedad de temas vinculados al Master y la posibilidad de que cada estudiante elija segun sus
intereses y preferencias.

Tras la aprobacion por parte de la Comision Académica del listado definitivo de TFM asignados en el curso,
este se publica en la pagina web del Master. Ademas, la coordinadora envia a los Departamentos implicados
y a la Escuela Internacional de Posgrado la relacion completa de titulos de los TFM, tutores, areas de
investigacion y alumnos asignados.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDI1LMTAyMjEyMzcucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 66.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIIMTEYMTEOMDcucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

La normativa del Master no contempla la realizacion de Practicas Externas.

La informacion que se adjunta en la evidencia 67.2 es la que existe institucionalmente.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDI1IMTAYM]EyNTMucGRm
- Normatica Practicas Us
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDILMTEYMDEYMTEuUcGRm
68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.
- Persona que tutela las préacticas externas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI1IMTAyM|EyNTMucGRm
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDI1IMTAyMJEyNTMucGRm
70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidn de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.
- No aplica

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

El Master es presencial. Asi consta en la Memoria de Verificacion.

Sin embargo, durante la situacién excepcional ocasionada por la alerta sanitaria del COVID 19, la modalidad
de enseflanza predominante fue online cumpliendo con las directrices de la US. Cuando la situacion fue
favorable se paso6 a un sistema hibrido online/presencial, hasta que finalmente este tipo de modalidad quedé
totalmente sustituida por el sistema de imparticién presencial.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
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adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado. El nUmero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados
sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En general para el Master se observa que el nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacién
docente del profesorado ha ido aumentando en los Ultimos 5 cursos, posicionandose en un valor medio de
4.31.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, (excelente: mayor o igual que
4,25; muy favorable: mayor o igual que 3,5 y menor que 4,25; favorable: mayor o igual que 2,5 y menor que
3,5; desfavorable: menor que 2,5) se puede considerar como excelente la satisfaccion del alumnado con
respecto a la actuacion docente del profesorado.

Ver andlisis de evidencia apartado 77.1.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Ver evidencia 63.1

77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- indicadores de satisfaccion con respecto a la actuacién docente del profesorad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1IMTEWMZzEONDEUcGRm

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. El nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En general para el Master se observa que el nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actuacién
docente del profesorado ha ido aumentando en los Ultimos 5 cursos, posicionandose en un valor medio de
4.20.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, PASy PDly a la
categorizacion (excelente: mayor o igual que 4,25; muy favorable: mayor o igual que 3,5y menor que 4,25;
favorable: mayor o igual que 2,5y menor que 3,5; desfavorable: menor que 2,5) se puede considerar como
excelente la satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo.

Ver andlisis de evidencia 79.1

EVIDENCIAS ANALISIS 8
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78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI1IMTEYyMDEWMDQucGRm

79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 79.1 Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTAyMzEzMTIucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son adecuados, teniendo
en cuenta las caracteristicas del titulo.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesas y sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento y todos los medios técnicos adecuados) para el
desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio del grupo y las metodologias
presencial en la ensefianza-aprendizaje empleada.

Las clases tedricas se imparten en la Facultad de Fisica que cuenta con aulas y espacios suficientes,
dotadas con los medios adecuados (informéticos y audiovisuales) para una correcta imparticion de las
clases. En diversas ocasiones para seminarios, defensa de TFM y conferencias, se dispone también del
seminario de la 2da planta del Departamento de Fisica de la Materia Condensada también de la Facultad de
Fisica. Los espacios de la facultad son amplios y permiten la realizacion de trabajos en grupo, con areas de
descanso adecuadas al numero de estudiantes.

Desde el curso 2016-17 la Facultad de Fisica ha realizado diversas mejoras de las infraestructuras
(renovacion de instalaciones, nuevos laboratorios, aulas de informatica, sala de tutorias, mejoras de
accesibilidad para personas con minusvalias, etc.) Algunas clases debido a su caracter especifico se
imparten también en el CRAI, situado a unos pocos metros de la Facultad de Fisica, donde se cuentan con
aulas TIC que permiten un aprendizaje activo para una docencia avanzada. En lo que concierne a la
docencia préctica, los alumnos del Master disponen de acceso al equipamiento disponible en los Servicios
Generales de la Universidad de Sevilla, en el edificio CITIUS, donde existe equipamiento cientifico de
primera linea que los alumnos utilizan tanto en sus clases practicas como en el desarrollo de los TFM.
Ademas, los profesores del Master ponen a disposicién del titulo los laboratorios de sus respectivos Grupos
de Investigacion, donde los alumnos realizan sesiones practicas o demostrativas. Las facultades de Quimica
y Fisica, y la Escuela de Ingenieros ceden al Master también su equipamiento y laboratorios docentes. A su
vez cuenta con los laboratorios e instalaciones del Instituto de Ciencia de Materiales para la realizacion de
TFEM.

Asi pues el Master dispone de laboratorios en los departamentos de Fisica de la Materia Condensada,
Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte y Quimica Inorganica para la realizacién de las
practicas, estos laboratorios estan adecuados (nUmero, tamafo, instrumentacién) y presentan los medios
necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas.

Cada curso el Master solicita al Plan Propio de Docencia la ayuda econdémica destinada para la compra de
material de laboratorio atendiendo a la demanda y para hacer de las practicas de laboratorio de interés
general y que aporten verdaderamente nuevos conocimientos a los alumnos.

Cada asignatura del Master dispone de su espacio en la Ensefianza Virtual de la US como apoyo a la
docencia. La US ha establecido un procedimiento general que garantiza el buen uso de la plataforma virtual
por parte del profesorado y del estudiantado.

El titulo a través de encuestas, dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado
y del profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. El nimero de
respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Los
indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la
titulacion.

En general los alumnos valoran positivamente las infraestructuras y recursos del titulo. Se pone de
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manifiesto como las mejoras realizadas en la facultad de Fisica donde se imparten las clases juntos con los
laboratorios del departamento de Quimica Inorganica, CITIUS y Escuela de Ingenieros han repercutido en la
evaluacion del alumnado.

Ver analisis en las Evidencias 84 y 86.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI1IMTAWMTEzMzEucGRm

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1IMTAWMTEzMzEucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIIMTAWMTEXMzQucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI1IMTAyODEOMDMucGRm

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDI1MTAyMzEzMjEucGRm

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDI1MTAyODEOMDMucGRm

86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI1MTAyMzEOMjUucGRm

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo cuenta con dos acuerdos de Doble Titulacion con universidades extranjeras, con la U de Munster
para los estudiantes del grado en Fisica y areas afines, y con la Universidad de Estrasburgo para los
estudiantes del grado en Quimica y areas afines. La Escuela Internacional de Posgrado es la responsable
académica de estos acuerdos.

Las dobles titulaciones estan pensadas fundamentalmente para que se incorporen alumnos del Grado en
Quimica o Fisica de la US en los cursos de 3° 0 4°. La oferta de DT aparece en la convocatoria Erasmus, y
los alumnos que optan a ella tienen que participar en esta convocatoria. Si son nominados tienen que recibir
el V°B° de la universidad de destino y ademas cuando vayan a matricularse del curso siguiente en movilidad,
tienen que tener aprobados todos los créditos de los cursos anteriores al que se vayan a matricular. Los
acuerdos de movilidad académico los firma el coordinador del Master.

La movilidad de los estudiantes se realiza en base a los convenios de cooperacién que la Universidad de
Sevilla tiene con el resto de universidades extranjeras y nacionales con garantia de reconocimiento
académico y aprovechamiento.

Los alumnos podran cursar parte de sus estudios en otras Facultades que los oferten del territorio nacional a
través del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE).

Erasmus es el programa que trata la cooperacion transnacional en la Ensefianza Superior, entre cuyas
acciones se contempla el fomento, a través de becas, de la movilidad de estudiantes.
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Toda la informacion relacionada con la movilidad de estudiantes se recoge anualmente en la Guia del
estudiante. Para mas informacion sobre Movilidad Internacional consulte el Centro Internacional de la
Universidad de Sevilla. Ademas, en el siguiente enlace encontrara informacién sobre los programas de
movilidad internacional y las convocatorias vigentes. Del mismo modo, también puede conocer los datos de
contacto de la persona responsable de relaciones internacionales de cada centro.

En la pagina institucional del Master
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-
nuevos) en Datos del titulo/Modalidad, se encuentra toda la informacion referente a la movilidad de los
estudiantes.

El titulo cuenta con un procedimiento para la revision y actualizacion de los convenios de movilidad
existentes, asi como de procedimiento de informacion al alumnado y asignacion de destinos de movilidad a
través de las convocatorias Erasmus. A su vez el titulo cuenta con un procedimiento de gestion y apoyo a
estudiantes de movilidad por parte de la coordinacion de movilidad y el organismo de relaciones
internacionales. La Universidad de Sevilla dispone de un amplio conjunto de actividades destinadas a
facilitar la llegada y los primeros pasos de estudiantes de nueva matriculacién, llevando a cabo un apoyo y
acompafamiento que les permita una rapida integracion y les dé a conocer las posibilidades de participacion
universitaria.

Debe animarse a los alumnos a que participen en las dobles titulaciones y en los programas Erasmus. Se
estan gestionando la firma de nuevos convenios de doble titulacion y extender la oferta Erasmus.

Ver analisis del apartado 95.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDI1MDkyOTEYNTYucGRm
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Namero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI1MDkyOTEzMDAucGRm
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
https://www.us.es/laUS/secretaria-general/convenios/procedimiento-tramitacion-convenios
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-25-26

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

https://www.us.es/sites/default/files/becas-y-ayudas/becas-movilidad/propias/reunion_informativa_movilidad
25-26_010425.pdf
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacidn de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
https://lwww.us.es/internacional/responsable-por-centros
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-nacional
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
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- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1MTEyYNjEzMjMucGRm
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de la Satisfaccion del alumnado con la movilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDI1MTIXNTE4MjkucGRm
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Ver andlisis del apartado 5.2
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDI1MTIXNjJA5SMzgucGRm

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

La normativa del Master no contempla la realizacion de Practicas Externas.

Las evidencias que se adjuntan son la que existen de caracter institucional, pues existe la posibilidad de que
el estudiante del méster, con caracter extracurricular, realice practicas desde el Servicio de Practicas
Externas (SPE). Se adjuntan las evidencias de caracter institucional (100, 101, 104, 109 y 110).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- No aplica
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- No aplica
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDI1MTIXMDE1MDMucGRm
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Criterios de desingacion de tutores.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI1IMTIXMDE1MDMucGRm
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- No aplica
103.- Procedimiento de coordinacién de los tutores externos.
- No aplica
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDI1MTIXMDE1MDMucGRm
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- No aplica
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- No aplica
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- No aplica
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI1MTAyMjlzMzlucGRm
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1IMTEYNTEOMDkucGRm
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110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDI1MTEWMzEONDQuUCGRmM

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional. La Escuela Internacional de
Posgrado dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a cabo todas las tareas de
administracion y gestion relacionadas con el programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestién, que se recogen de forma especifica para el
titulo. EI nimero de respuestas a las encuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion.

Ver analisis de evidencia 115.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- No aplica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI1MTAWNjA4MjYucGRm
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDI1MTAWN]A4MjYucGRm
113.- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDI1MTAWNjA4MjYucGRm
114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDI1IMTEyMDEXNDEucGRm
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI1IMTAyMzEOMzUucGRm

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- NO APLICA
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacion del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- NO APLICA
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
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- NO APLICA

119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- NO APLICA

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- NO APLICA

121.- Indicadores de satisfaccién del alumnado de la modalidad no presencial.
- NO APLICA

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA

123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- NO APLICA

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el plan de
estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponde con el nivel de MECES del programa
formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con dicho perfil de egreso y las
competencias del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- nformacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TgyMDILMTEYMDEOMTYuemlw
127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Cinco memorias de practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1MTAyMjlzNTUucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan ala memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada del titulo y los sistemas de evaluacion permiten
una certificacion 6ptima del grado de consecucion de los mismos.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de
las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad,
con la normativa del Escuela Internacional de Posgrado y con el marco normativo general. Los Trabajo Fin
de Master (TFM) se rigen por la Normativa interna del TFM de las titulaciones adscritas a la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla. (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, BOUS nim. 5 de 27 de
septiembre de 2017). En la pagina web del Master se encuentra un documento detallado con la normativa
para la realizacién de TFM de la Escuela Internacional de Posgrado ademas de la normativa interna para los
TFM en el Master, asi como los documentos respectivos para ofertar TFM, solicitar cambios de tutores,
solicitar cambios de titulo y el acuerdo tutor-alumno para asignar el TFM
(https://masteroficial.us.es/materiales/tfm ).

El alumno realizara un trabajo de iniciacién a la investigacién bajo la direccion de un tutor sobre un tema
especifico dentro del campo de la Ciencia de Materiales. Elaborard una memoria y la defendera ante un
tribunal. Los TFM en el Master son experimentales.

Existe un sistema de evaluacion que garantiza una evaluacion homogénea y adecuada de los TFM, basada
en rubricas de evaluacion por parte de los tutores, en ella se evalla la Ejecucion de Proyecto y el Grado de
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Autonomia.

Con el TFM el alumno aprendera el método de trabajo propio de la investigacién cientifica en un laboratorio.
También aprendera a planificar las tareas, analizar los resultados con espiritu critico, elaborar los resultados
y extraer conclusiones. Asimismo, conocera el estado del arte de un problema especifico y gestionara la
documentacion relativa al mismo. Desarrollara la iniciativa y aprendera a resumir y comunicar los resultados
de su trabajo segun los usos de las publicaciones cientificas.

Para examinarse, debera haber superado los 25 créditos de materias obligatorias y 25 créditos de
asignaturas optativas.

Sistemas de evaluacion:

- Elaboracién de una memoria donde se recojan los antecedentes, la metodologia, los resultados, las
conclusiones y las fuentes bibliogréaficas del trabajo de investigacion.
- Defensa seguida de debate ante un tribunal.

Se hara una valoracion conjunta del contenido de la memoria y de la actuacion en el acto de defensa.
Existen criterios y procedimientos de asignacion de TFM aprobados por la CAM del Master.

Para realizar el TFM en el Master se debe contar con al menos un tutor de uno de los tres departamentos de
la US que estan involucrados en la docencia del Master (Quimica Inorganica, Fisica de la Materia
Condensada, Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte). Ademas de los tutores de la US, el
Master cuenta con el apoyo de investigadores con una amplia trayectoria del Instituto de Ciencia de
Materiales de Sevilla (Centro Mixto CSIC-US) que también actiian como tutores de TFM.

Los temas para la realizacion del TFM deben ser afines a los contenidos del Master y no se ofertan a los
alumnos hasta que la Comisién Académica del Master de su Visto Bueno.

Una vez comienza la docencia en el Master, la coordinadora indica por correo electrénico y de manera
presencial el primer dia de clase, el procedimiento de eleccion de TFM a todos los alumnos matriculados. La
coordinadora envia un correo electronico a todos los posibles tutores interesados en ofertar TFM y en un
plazo méaximo de 20 dias, ellos envian por correo electrénico las propuestas de TFM. Estas propuestas se
publican en la pagina web del Master y se envian también por correo electronico a todos los estudiantes del
Master indicandoles, ademas, los plazos para seleccionar el TFM. Para la eleccion y en un plazo maximo de
un mes posterior a la fecha de publicacion de las ofertas, los estudiantes se ponen en contacto con los
posibles tutores quiénes aceptan al alumno. Para formalizar la asignacion de TFM, los alumnos con copia a
los tutores, envian a la coordinadora el acuerdo tutor-alumno firmando. El nUmero de TFM ofertados
habitualmente supera la demanda, esto garantiza que el estudiante tenga una amplia oferta de temas
diversos relacionados con el Master y pueda seleccionar el TFM de acuerdo con sus preferencias e
intereses.

Tras aceptacion por parte de la Comisién Académica del Master del listado final de TFM asignados durante
el curso, se publica el listado final en la pagina web del Master. Ademas, la coordinadora envia tanto a los
Departamentos implicados en la tutorizacion de alumnos del Master como a la Escuela Internacional de
Posgrado, la relacion de los titulos de los TFM, tutores y alumnos asignados.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 125

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
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ensefianza-apren
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDI1IMTAWN]EzZNTQuUCGRmM

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1MTAWNjA5MjAucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI1IMTIXMTEOMzgucGRm
- Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDI1MTAyODA5MDYucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubrica de la presentacién y evaluacion de los TFMs/TFGs.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI1MTIXMTEOMzAucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- No aplica

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la
Memoria verificada. La tasa de estudiantes presentados en la asignatura de TFM es muy alta lo que hace
que la tasa de graduacion del Master permanezca en los niveles esperados.

Concluyendo, segun las evidencias presentadas, podemos afirmar que los resultados globales del Master en
Ciencias y Tecnologia de Nuevos Materiales, demuestran una alta coherencia y alineacion con los objetivos
formativos, confirmando un rendimiento académico excelente y la eficiencia del plan de estudios. Los
indicadores académicos globales (Tasa de Exito, Rendimiento y Eficiencia) son altos, estables y superan los
umbrales esperables para un programa de posgrado.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
Ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136A_B Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDI1MTEYyMDA5NTgucGRm
- 136C_Resultados Globales
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI1IMTEyMDA5NTgucGRm
- 136D_Resultado Globales en ler curso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI1IMTEYMDA5NTgucGRm
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4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado con cada asignatura asi
como con el programa formativo. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacién. Ver analisis de evidencia 139

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI1MDkzMDE2MzEucGRm
138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDI1IMTAyODE1NTcucGRm
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis Alternativo al presentado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDI1MTIXNTE5MDIucGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado son
adecuados, asi como la informacién sobre la empleabilidad aportan indicadores Utiles para la toma de
decisiones y mejoras del programa formativo.

En la pagina institucional del Méaster
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-
nuevos) en Datos del titulo/ Salidas profesionales y académicas, se encuentra toda la informacion referente a
Salidas Profesionales y Salidas Académicas que ofrece la titulacion.

La vocacion fundamentalmente investigadora del Master lo hace idéneo para el desempefio profesional de
tareas de i+D. En este sentido los estudiantes podran poner en practica los conocimientos y competencias
adquiridas en industrias como la automocidn, aeronautica y aeroespacial, energias renovables, industria
guimica, y en general cualquier &mbito industrial donde los materiales supongan una limitacion para el
desarrollo de la tecnologia. Mas all4 de los conocimientos especificos que los alumnos adquieran, el Master
pretende potenciar competencias transversales como el planteamiento y resolucién de problemas en
contextos nuevos o poco conocidos la capacidad de sintesis o el pensamiento critico y la aplicacion del
método cientifico, capacidades muy demandada por sectores industriales y tecnolégicos que buscan
trabajadores verséatiles y con alta capacidad de aprendizaje y adaptacion.

Acceso a Doctorado

Los Departamentos universitarios implicados en la docencia del Master, asi como el Instituto de Ciencia de
Materiales de Sevilla, centro mixto US-CSIC, cuentan con grupos de investigacion muy activos en el ambito
de la Ciencia de los Materiales. Los alumnos que deseen continuar con su formacion u opten por una carrera
académica podran realizar sus estudios de Doctorado dentro de algunas de las lineas de programa
Interuniversitario “Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales”, dentro de alguna de las lineas de
investigacion adscritas:

- Catalisis para la energia y el medio ambiente

- Materiales de disefio para la energia y el medio ambiente
- Nanomateriales

- Propiedades de materiales

- Sintesis y propiedades de materiales.

Ver andlisis de evidencia 143.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI1MTAWN]EzZNTUucGRm
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDI1IMTAWNjEzNTUucGRm
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
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- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDILMTAYOTASNTkucGRm
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional recibida
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzMyMDI1MTAyMzEONDUucGRm

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion. Los
indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacién con las caracteristicas de la
titulacion, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de este andlisis son
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

Se debe mejorar la informacion obtenida de los egresados para articular medidas que solucionen sus
posibles carencias y las sugerencias que proponen. Se les pregunta al final de curso sobre qué cambiarian o
mejorarian en el master. En general los indicadores en este apartado son positivos, especialmente en el
contexto econdmico actual. El tiempo medio en obtener el primer contrato esta en claro acuerdo con la
adecuacion de la actividad laboral a la titulacion.

Ver andlisis de evidencia 145.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDILMTAyMzEOMDUucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDI1MTAyNDEwWMjMucGRm

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su @&mbito académico, cientifico o profesional.
El titulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacién de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario pero siempre atendiendo a lo que indica la Memoria de Verificacién del
Titulo.

En la pagina institucional del Master
(https:/Iwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencia-y-tecnologia-de-
nuevos) en Datos del titulo/ Salidas profesionales y académicas, se encuentra toda la informacién referente
a Salidas Profesionales y Salidas Académicas que ofrece la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revision y actualizaciéon de los perfiles de egreso
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDI1LMTAWNJEZNTUucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados. El nimero de respuestas a las encuestas obtenido es suficiente
para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion. Se observa que, en el comienzo de los cursos a evaluar, los empleadores mostraron un nivel de
satisfaccion media (>=4,0). Tras las acciones tomadas en su momento para mejorar la Actuacién Docente
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del Profesorado y atendiendo a los valores de las encuestas, se observa que el nivel de satisfaccion
permanecioé estable en 4.

El SGC define el indicador P6-16.5- Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida, que
dispone de datos hasta el curso 2024/25, por lo que la Comisién de Garantia de Calidad ha podido analizar
hasta este curso (EVIDENCIA 147.1). Del histérico de 6 afios, en los cursos 2022-23 y 2023-24, debido a la
desadscripcion del Programa Laboratorio Ocupacional al Secretariado de Practicas en Empresas, se produjo
una interrupcion en la medicion que impidié disponer del dato. En la actualidad la Oficina de Gestién de la
Calidad, servicio central de apoyo a los centros, en colaboracién con los mismos, ha desplegado el
mecanismo que nos ha permitido recuperar la medicién, disponiendo en este curso 2024-25 nuevamente del
valor. Para el caso del Méster en Ciencias y Tecnologias de Nuevos Materiales, no hemos conseguido
obtener respuesta. Se considera necesario seguir trabajando en el despliegue del mecanismo para
conseguir la medicion en futuros seguimientos.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los empleadores y a la categorizaciéon
(excelente: mayor o igual que 4,25; muy favorable: mayor o igual que 3,5 y menor que 4,25; favorable: mayor
o igual que 2,5y menor que 3,5; desfavorable: menor que 2,5) se puede considerar como muy favorable la
satisfaccion de los empleadores con respecto a la formacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDILMTIXNTE4MTkucGRm
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion por parte de los empleadores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDI1IMTEWMzEONDUucGRm

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El SGC define el indicador P6-16.4- Nivel de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida
(EVIDENCIA 149.1). Los indicadores de este procedimiento son analizados anualmente por la Comision de
Garantia de Calidad en el autoinforme de seguimiento interno, consignado en la plataforma LOGROS.

Los resultados mas recientes del indicador corresponden al curso 24/25, arrojando la valoracion de 4 sobre
5.

En este indicador, la interrupcion debida a la desadscripcion del Programa “Laboratorio Ocupacional” al
Secretariado de Préacticas en Empresas, sélo duré un curso académico (2022-23), pues los mecanismos
institucionales se pudieron desplegar de manera mas agil al siguiente curso (2023-24), disponiendo desde
entonces de la medicion.

La tendencia de la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida revela una trayectoria muy
positiva y un fortalecimiento progresivo de la calidad percibida de la titulacion.

Ver andlisis de evidencia 150

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYYMDILMTIXNTE4MTkucGRm
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 150.-Andlisis de la satisfaccion del egresado
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI1IMTIXNTE5MjYucGRm

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

El titulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del titulo
se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar (demanda, nivel del profesorado
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implicado en la titulacion, etc.), para ello se realizan encuestas de satisfaccion tanto a estudiantes, PDI como
PAS. La CGC a partir del analisis de indicadores toma las decisiones oportunas que se plasman en los
Planes de Mejora. Los resultados son analizados de forma adecuada por los responsables.

Para verificar la sostenibilidad del Titulo se debe tomar con referencia la memoria de verificacion del Titulo.
En este sentido se observa que para el Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales
la evolucion de los indicadores principales del titulo desde el comienzo de periodo a evaluar 2018-2019 al
2024-25 ha sido satisfactoria manteniéndose dentro del rango establecido en la memoria, estos resultados
aseguran la sostenibilidad del titulo:

De las encuestas realizadas al alumnado de la actuacién docente y sobre el desarrollo del programa
formativo, los valores han mejorado para el curso 24-25 con lo cual se puede considerar como excelente la
satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente del profesorado. Asimismo, las encuestas
demuestran el alto grado de satisfaccion del alumnado con el titulo. Los valores cercanos a 4 sobre 5 en los
cursos evaluados demuestran el nivel muy favorable de satisfaccion de los estudiantes.

De las encuestas realizadas al alumnado acerca de la orientacion académica y profesional, los valores han
mejorado para el curso 24-25 con valores medios en torno a 3,5 sobre 5 en ambos casos, por lo tanto, se
puede considerar como favorable la satisfaccién del alumnado con respecto a los recursos de orientacion
académica y profesional de la titulacién.

En cuanto a la infraestructura y equipamiento con los que cuenta el Master, las encuestas a los estudiantes
han mostrado su satisfaccidn. Los valores se han mantenido para el curso 24-25 (Gltimo curso con datos
disponibles) con valores medios de 4.3 sobre 5 para ambos. Atendiendo a los valores de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes, se puede considerar como excelente la satisfaccién del profesorado con la
infraestructura, y de favorable para el equipamiento.

En cuanto a la tasa de egresados, se observa que, en el comienzo de los cursos a evaluar, el porcentaje de
egresados ocupados iniciales mostré un nivel alto (57,69%- curso 18-19). Tras las acciones tomadas en su
momento para mejorar la tasa de egresados y atendiendo a los valores de las encuestas, se observa un
aumento hasta 68,75% en el curso 22-23 (tltimo curso con datos disponibles). Tras el segundo afio de
egreso, la tasa de insercion aumento con respecto al primer afio.

En cuanto al tiempo medio para obtener el primer contrato, se observa que, en el comienzo de los cursos a
evaluar, el nimero de meses hasta el primer contrato fue de 4 meses. Sin embargo, tras las acciones
tomadas en su momento para mejorar el tiempo medio para obtener el primer contrato y atendiendo a los
valores de las encuestas, se observa una disminucién hasta 2,3 meses para conseguir el primer contrato en
los cursos posteriores.

En cuanto a la adecuacioén de la actividad laboral a la titulacién se observa que, en el comienzo de los cursos
a evaluar, la adecuacion mostré un nivel alto (63,64%). Sin embargo, tras las acciones tomadas en su
momento para mejorar la adecuacion de la actividad laboral atendiendo a los valores de las encuestas, se
observa un ligero aumento.

Atendiendo a los valores de las encuestas realizadas al alumnado acerca de la empleabilidad del titulo y
observando los datos de egresados con el primer contrato, se puede considerar como muy favorable este
indicador, lo que demuestra la alta empleabilidad de titulo. En general los indicadores en este apartado son
positivos, especialmente en el contexto econdmico actual. El tiempo medio en obtener el primer contrato
esta en claro acuerdo con la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion.

Por otro lado, la sostenibilidad del Master también esta asegurada por la calidad de su equipo docente.
Todos los profesores que imparten docencia en el programa poseen el grado de Doctor. Los tres
Departamentos de la Universidad de Sevilla (US) implicados en el Master cuentan con profesorado doctor
con amplia experiencia en el ambito de los materiales, muchos de los cuales disponen, al menos, de un
sexenio de investigacion.

Ademaés del profesorado propio de la US, el Master cuenta con la participacion de investigadores destacados
como docentes externos del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla (Centro Mixto CSIC-US), asi como
de expertos de reconocido prestigio procedentes de centros de investigacion internacionales y de empresas
del sector, que colaboran como profesores invitados para impartir contenidos especificos vinculados a su
especialidad.
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Los méritos docentes e investigadores del profesorado garantizan el nivel de calidad y experiencia
necesarios para el correcto desarrollo de la docencia. El profesorado colaborador procedente de otras
universidades o centros de investigacion, junto con los convenios establecidos, se corresponde con lo
previsto en la memoria verificada. De este modo, la cualificacién y suficiencia del profesorado aseguran la
adquisicion de las competencias por parte del estudiantado y contribuyen a la sostenibilidad del titulo.

La Universidad de Sevilla evalla la actividad docente mediante los informes del Servicio de Inspeccion
Docente y las encuestas de satisfacciéon del alumnado. Este sistema proporciona informacién valiosa que
permite al profesorado reflexionar sobre su practica docente, identificando tanto sus fortalezas como los
aspectos susceptibles de mejora.

Finalmente, tanto el perfil académico como profesional que ofrece la titulacion favorece su sostenibilidad. En
este sentido la vocacion fundamentalmente investigadora del Master lo hace idoneo para el desempefio
profesional de tareas de i+D. Los estudiantes podran poner en practica los conocimientos y competencias
adquiridas en diferentes industrias relacionados con la Ciencia de Materiales y areas afines. Los contenidos
y competencias adquiridos con la titulacion ayudaran a los estudiantes en el planteamiento y la resolucion de
problemas, aumentando la capacidad de sintesis o el pensamiento critico y la aplicacion del método
cientifico, capacidades muy demandada por sectores industriales y tecnolégicos que buscan trabajadores
versatiles y con alta capacidad de aprendizaje y adaptacion.

Los estudiantes del Master también pueden seleccionar el TFM en la tematica que mas les interese dentro
de la Ciencia de Materiales, ya que la titulacién cuenta con una red de investigadores reconocidos, tanto de
la US como del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla, que ofertan TFM basados en su especialidad y
gue favorecen la insercion en la vida cientifica de los estudiantes. El caracter muldisciplinario de los TFM
hace que los alumnos muestren un nivel de satisfaccion alto con la eleccion de su tema de investigacion.

A toda la experiencia en investigacion se le suma el hecho de que los Departamentos universitarios
implicados en la docencia del Master, asi como el Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla, centro mixto
US-CSIC, cuentan con grupos de investigacion muy activos en el ambito de la Ciencia de los Materiales. Los
alumnos que deseen continuar con su formacién u opten por una carrera académica podran realizar sus
estudios de Doctorado dentro de algunas de las lineas de programa Interuniversitario “Ciencia y Tecnologia
de Nuevos Materiales” o programas de doctorado similares en otras universidad del pais o del extranjero.
Particularmente dentro del programa de doctorado “Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales” de la US,
los estudiantes podran desarrollar su investigacién en 5 lineas principales y muy potentes que cuentan con
grupos de investigacion de amplia trayectoria y reconocimiento que les permitira desarrollar una buena
carrera cientifica, estas lineas de investigacion son:

- Catalisis para la energia y el medio ambiente

- Materiales de disefio para la energia y el medio ambiente

- Nanomateriales

- Propiedades de materiales

- Sintesis y propiedades de materiales.

Ver andlisis de evidencia 151.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDI1MTEWNDIzMTYucGRm
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