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(Convocatoria 24/25)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.Idiomas

ID Ministerio 4311432

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-ei
p

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-univers-en-profesorado-de-eso-y-bachillerato-fp-y

Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3 2024/25

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La informacion sobre el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (conocido como MAES) se
encuentra presentada de forma clara y accesible en su pagina web oficial: https://masteroficial.us.es/maes/.
Esta plataforma proporciona detalles especificos del programa y actia como la principal fuente de
informacion relacionada con los aspectos mas relevantes y cotidianos del master. También se puede
acceder a esta informacion desde la web de la Escuela Internacional de Posgrado:
http://grado.us.es/eiposgrado/index.php. En esta pagina, se publica informacién actualizada sobre el master,
como noticias, reuniones, trabajos de fin de master (TFM), practicas, distribucion de créditos, plan de
estudios y el nUmero de plazas disponibles en cada especialidad y centro adscrito. La actualizacion de esta
informacion es realizada por el personal de la Unidad de Master Oficial de la Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Sevilla.

Ademas de los contenidos mencionados, el sitio web ofrece recursos adicionales como el organigrama del
master, la normativa basica que regula el programa y la profesiéon docente, asi como actividades
complementarias para enriquecer la formacién del alumnado. Los programas y proyectos docentes detallan
las metodologias educativas, las actividades previstas y los sistemas de evaluacion para cada asignatura,
incluyendo el TFM y las practicas externas. En el apartado correspondiente, los estudiantes pueden
encontrar guias actualizadas, documentacion requerida, asignaciones y centros de practicas, tanto para la
especialidad de Orientacion Educativa como para el resto de especialidades.

Toda la informacion referente a la organizacion del curso académico se publica en el sitio web antes del
inicio de las clases, asi como los datos necesarios para la preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz (DUA)
y la matriculacién, que estan disponibles antes de la apertura de la fase 2 del DUA.

Los programas de las asignaturas y los proyectos docentes se gestionan a través de la aplicacion SEVIUS,
gue centraliza las funcionalidades del perfil docente. Los programas son elaborados por los coordinadores
de cada asignatura, mientras que los proyectos docentes son preparados por los profesores responsables
de cada grupo, siguiendo la normativa vigente y con la supervision de los Departamentos. Toda esta
informacién esta disponible en el espacio del master dentro de la pagina web de la Universidad de Sevilla,
donde también se puede encontrar un desglose detallado de las asignaturas, proyectos docentes, aspectos
basicos del master y otros datos de interés:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-profesorado-de-ensenan
za. La pagina web de la Universidad de Sevilla fue modificada en el anterior mandato, y por imagen desde el
Gabinete de Comunicacion se generd con la idea de que existiese una informacion general de acceso al
estudiantado de los titulos de la US bajo el epigrafe de “qué estudiar”, y, por otro lado, se establecié que los
Centros responsables de los titulos podian ampliar dicha informacién en paginas referidas dentro de los
propios Centros. En estos momentos se esta evaluando la conveniencia y la factibilidad de unificar las dos
webs del Titulo, mientras se trabaja en garantizar que no se produzcan inconsistencias en la informacion que
se muestra en las dos webs existentes.

Adicionalmente, la web del master ofrece informacién acerca de las acciones realizadas en el marco del
POAT https://masteroficial.us.es/maes/pagina-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial.
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El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito de la Universidad de Sevilla, actualiza toda la
informacién publica de sus titulos en la medida que el centro propio lo realiza.

En cuanto la Universidad de Sevilla publica el calendario del préximo curso académico (mayo), huestro
centro reajusta el mismo a las fiestas locales de nuestro municipio y procede a su publicacion.

Lo mismo ocurre con la publicacién de Guias docentes (programas), horarios, calendario de examenes,
etc... Antes de que comiencen las primeras matriculaciones de grados (julio) y Master (septiembre) se han
hecho publicos los horarios para el proximo curso, asi como el contenido de las guias docentes, las cuales
tendran los mismos contenidos que las publicadas por el centro propio.

Con respecto a la organizacion docente del curso, seguimos el calendario establecido por el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica de la Universidad de Sevilla establecido anualmente por el mismo, conforme a la
Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la cual se establece el calendario y procedimiento de
tramitacion de “Venias Docendi” para el profesorado de todos los centros adscritos.

Siguiendo la politica que al respecto realiza el Centro Propio la informacion que se ofrece en la web del
Centro y en el apartado dedicado al titulo es:

1. Cuestiones de caracter general.

- La normativa y el calendario de matricula.

- Las politicas generales de acceso y orientacion de los estudiantes.

- Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

- Las normas de permanencia.

- La accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

2. Cuestiones especificas de cada titulo:

- Datos generales: denominacion; fecha de publicacion del titulo en el RUCT; duracién en créditos/afos;
curso académico y cronograma de implantacion; tipo de ensefianza (presencial/semipresencial/no
presencial); lenguas utilizadas; oferta y demanda de plazas; datos de matriculacién; y perfil del alumnado de
nuevo ingreso.

- Salidas académicas.

- Salidas profesionales y, en su caso, profesion regulada para la que capacita el titulo.

- Los objetivos y las competencias generales que se espera que adquieran los titulados.

- El Plan de estudios detallado y la oferta formativa.

- Los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del Titulo,

- Los horarios.

- El Calendario de examenes.

- En los programas/proyectos docentes (teniendo en cuenta que cada asignatura se da en un solo grupo) se
ofrece la siguiente informacion: los horarios y los profesores que imparten la asignatura en dichos grupos,
indicandose, en el caso de grupos compartidos, la asignacion temporal correspondiente a cada profesor; la
ordenacién temporal de los contenidos de la asignatura divididos en lecciones o temas; la bibliografia y otros
recursos para el 6ptimo seguimiento de la asignatura; el sistema concreto de evaluacion y calificacion de las
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes, con inclusion de los criterios
especificos de calificacion; el calendario, el horario y los lugares de realizacion de las actividades de
evaluacién descritas en el articulo 56.1.b).

- Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a las diferentes asignaturas.

- En su caso, informacion sobre el procedimiento que garantiza la continuidad de los estudios en caso de
extincion del titulo.

Amén de esta informacion, también se pone a disposicion de cualquier interesado la siguiente informacion:
- La informacion referida al SGC del titulo tiene un apartado especifico dentro de toda la informacién que se
ofrece del titulo y que se actualiza de forma regular al inicio de cada curso académico.

- Trabajo Fin de Grado.

- Orientacion académica y profesional.

- Coordinacion vertical y horizontal.
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Para mantener actualizada la informacién que aparece en la web del Centro, cada estamento del Centro,
Direccién, Gerencia, Jefatura de estudios, Coordinadores de Grado y Coordinador del SGC, elaboran la
informacién pertinente que es enviada al Servicio de Informatica del Centro para que publiquen la
informacién actualizada en el apartado de la web del Centro y del Titulo pertinente.

Amén de esta informacion, se usan otros medios de difusién complementarios como publicaciones, anuncios
de convocatorias (matriculacion, cursos, etc.), péster, folletos, noticias en prensa u otros medios de
comunicacion, redes sociales, presentaciones de nuestra oferta formativa en sesiones online en directo,
visita a Centros de educacion secundaria para informar de nuestra oferta formativa etc.

La Comisién de Garantia de Calidad revisa y analiza periddicamente la informacion a la que se hace
referencia en los péarrafos anteriores, asi como, si lo estima oportuno, el resultado del indicador disponible
para este procedimiento, a fin de poder elaborar el autoinforme, ya sea de seguimiento o de renovacion de la
acreditacion.

A la vista del autoinforme, la directora del Centro propone el plan de mejora definitivo para el titulo, que
debera ser aprobado por la Junta de Centro

Toda esta informacion esta disponible para cualquier persona que quiera conocer nuestro centro y el titulo y
se puede consultar en la pagina web del Centro: https://euosuna.org/index.php/es/ asi como en el apartado
gue se le dedica en la titulacién al mismo
https://feuosuna.org/index.php/es/estudios/master-universitario/master-en-profesorado-de-eso-bachiller-fp-y-e
nsenanzas-de-idiomas

También a través de las redes sociales los grupos de interés pueden tener acceso a las actividades
realizadas en el centro y/o por el titulo, asi como servir de punto de acceso a la informacion.

En los siguientes enlaces podran consultar nuestra pagina web y nuestras principales redes sociales
- Enlace a la Web del Centro: www.euosuna.org

- Enlace a la cuenta Facebook del Centro: www.facebook.com/euosuna

- Enlace a la cuenta de Instagram del Centro: www.instagram.com/euosuna.

- Enlace a Linkedin del Centro: www.linkedin.com/school/escuela-universitaria-de-osuna.

En la pagina web del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU
(https://www.cardenalspinola.es/) y del Titulo
(https://lwww.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/) se encuentra toda la
informacion necesaria para atender las necesidades de consulta del Master Universitario en Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas:
profesorado, planes de estudio, guia de los titulos, competencias, programas y proyectos docentes, medios,
salidas profesionales, becas y ayudas, normativa universitaria, gestion de calidad, horarios de exdmenes,
grupos y turnos, horarios de clase, horarios de tutorias, calendario académico, impresos y forma de
matricula, etc.. Dicha informacion es revisada de manera periddica con la finalidad de que esta se encuentre
actualizada. La web incorpora, a su vez, detalles descriptivos de las instalaciones y del organigrama del PDI
junto con toda la informacién necesaria en materia de estudios de Master incluyendo la relativa al acceso y a
la obtencion de becas (dentro de la pestafia de admision):
https://www.cardenalspinola.es/becas-universitarias/. Ademas del acceso a los campus virtuales (Intraceu
https://cv-intraceu.ceuandalucia.es/ y Plataforma de Practicas
https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/sguit/aplicaci
ones/practicum/accounts/login/?next=/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/aplicaciones/practi
cum/), se presenta informacién de actualidad.

Asimismo, el Centro cuenta con un Servicio de Produccion Digital que asume ordinariamente funciones de
creacion de materiales digitales, destinados a oferta y promocién de la titulacién, asi como apoyo técnico al
SGIC en la actualizacion continua de la web.

A su vez, las actividades del Centro se publicitan en la red social Instagram
(https://www.instagram.com/ceu_andalucia/).
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La web contiene asimismo informacidn y acceso a otros datos, tales como el plan de estudios, proyectos
docentes, horarios, calendarios, calificaciones, expedientes, informacion de diversos trdmites y otros
(https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado- maes/#tab-2-2).

En dicha pagina se accede a la estructuracién completa del programa formativo: denominacion de modulos,
materias y/o asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (basica, obligatoria,
optativa, practicas académicas externas), informacion sobre los TFMs; organizacién temporal; descripcion de
actividades y metodologias docentes, asi como sistemas de evaluacion para cada asignatura.

A su vez y dentro de la pagina https://www.cardenalspinola.es/, en el apartado de investigacion, se
encuentra toda la informacién referente a los perfiles basicos del PDI
(https://profesorado.cardenalspinola.es/), y dentro del apartado Vida CEU, se encuentra la informacion
referente a equipamientos e instalaciones (https://www.cardenalspinola.es/instalaciones-campus/). Con
respecto a lo referente a las practicas, toda la informacién se encuentra disponible en la web del titulo en el
apartado TFM y Practicas
(https://lwww.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-6).

Por ultimo, la web del titulo cuenta con la informacion relativa al Servicio de Orientacion Académica
(https://www.cardenalspinola.es/servicio-orientacion/), en el que se incluyen acciones que tienen como
objetivo el apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en
cuenta la diversidad de estudiantes, asi como las necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran
plantearse, contempladas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Desde la pagina principal del
Méaster (pestafia de datos basicos) se puede acceder al POAT del presente curso
(https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-2).

Toda la informacion contenida sobre el titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

La pagina web del titulo ofrece los resultados de los indicadores de satisfaccion desde el curso 2018-2019 a
2023-2024. Se puede acceder a ellos a través del enlace
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-profesorado-de-ensenan
za (clicando a la izquierda “Datos del Titulo”, debajo de la pagina en “Sistema de garantia de calidad” y
dentro en “Resultados del Titulo”).

El Centro Universitario de Osuna, en el apartado dedicado al Sistema de Garantia de Calidad,
especificamente en el punto 4, “Resultados del Titulo y Satisfaccion de los Grupos de Interés”, se presenta
una evolucioén de los principales indicadores de satisfaccion del titulo. Estos indicadores forman parte del
conjunto establecido por el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla.

El conjunto de indicadores puede consultarse en los auto informes de seguimiento, tanto internos como
externos, que realiza el titulo. Estos informes estan disponibles en el punto 6, “Informes de Seguimiento y
Planes de Mejora”, dentro de este apartado de calidad.

La informacioén esta accesible en el siguiente enlace: https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547

En el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola, la pagina web del titulo recoge todos los
resultados de los indicadores de satisfaccion de los distintos grupos de interés, desde la implantacién del
titulo en nuestro centro 2017-18 (primeros datos obtenidos en 2018-19) hasta el ultimo curso del que se
dispone (2023-24). Estos datos pueden ser consultados a través de la siguiente url:
https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/, dentro de la pestafia “MAES: Resultados del titulo”.
También se encuentran publicados todos los datos en referencia al histérico de oferta y demanda de plazas,
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de forma general, asi como el nimero de plazas ofertadas por especialidad para el curso 2022-23. Estos
datos pueden ser consultados a través de la siguiente url:
https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#ofertas-demandas.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La pagina web del Master se consolida como un recurso integral para el estudiantado, ofreciendo acceso
completo al Sistema de Gestién de la Calidad y a toda la documentacion académica necesaria. Este espacio
no solo proporciona la normativa que guia a los estudiantes en los requisitos para acceder a la profesion
docente tras egresar del sistema universitario, sino que también facilita informacién detallada y transparente
sobre el titulo.

Entre los recursos disponibles en la web se destacan:

- La composicion de la Comision de Garantia de Calidad del titulo.

- Las actas de la Comision Académica y de la Comision de Calidad.

- Los informes de acreditacion del titulo.

- La Memoria de Verificacion (en su version actual y las anteriores).

- El Plan de Mejora

Este portal asegura una comunicacion clara y accesible, alineada con los estandares de calidad y la mejora
continua, para apoyar el desarrollo académico y profesional del estudiantado matriculado.

En el Centro Universitario de Osuna, al acceder en la web a la informacion del titulo en
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547, encontraran una pestafa titulada Sistema de
garantia de Calidad que permite acceder a toda la informacién del Sistema de Garantia de Calidad del titulo.
La informacién se divide en 8 grandes bloques:

0. Informacién que se ofrece

. Comisiones de Calidad.

. Documentos del Sistema de Garantia de Calidad.

. Informacion General.

. Resultados del Titulo y Satisfaccion de los Grupos de interés.

. Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora.

. Renovacion Acreditacién del Titulo.

. Buzon de quejas y sugerencias

Con toda esta informacion puesta a disposicion de cualquiera que visite nuestra web, la institucion da
publicidad el SIGC asi como todos los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como
en renovacion de la acreditacion al puablico en general y a los grupos de interés en particular.

0O ~NO O WNPE

En el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola, en la pagina web del titulo se encuentra
publicada toda la informacion referente al Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo (SGICT). A
través de la pagina del Master y pinchando en la pestafia de calidad, situada en la barra superior, se accede
a toda la informacion
(https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#calidad-maes). En esta
seccion de la web se puede encontrar informacion referente a la composicion de las Comisiones de Garantia
de Calidad de Centro y de Titulo, Informes de la Agencia Andaluza de la Calidad (Verificacién, Modificacion,
Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion), Autoinformes, Memoria de Verificacion del titulo, mecanismos
de coordinacion, actas de reuniones y documentacion relevante al SGIC del titulo y del centro. A su vez, en
esta misma pagina se encuentra publicado el histérico de todos los Planes de Mejora.

En la pagina de la titulacion
(https://lwww.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/) se da acceso a las
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diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado,
incluidos en los apartados de Presentacidn, Datos basicos, Practicas y TFM.

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores clave para evaluar y analizar la percepcion del profesorado y el estudiantado
sobre la informacién publica disponible (IPD), utilizando una escala de valoracion del 1 al 5, que mide desde
el nivel mas bajo hasta el mas alto de satisfaccion (evidencia 2.1).

El analisis de los ultimos cursos académicos revela como avances significativos, por un lado, que el personal
de administracion y servicios (PTGAS) destaca como el grupo més satisfecho, mostrando una mejora
notable y manteniendo una percepcion consistente y positiva. Por otro, el alumnado y el profesorado,
aunque con un ritmo de mejora mas moderado, reflejan un incremento gradual en su satisfaccion, lo que
evidencia un progreso continuo en la calidad y accesibilidad de la informacién (evidencia 2.1).

La satisfaccion promedio del alumnado muestra una clara mejora, pasando de 2,80 en el curso 2021-22 a
3,03 en 2023-24.

La satisfaccion del personal de administracion y servicios (PTGAS) muestra una mejora notable, pasando de
3,00 en 2021-22 a 4,71 en 2022-23 y manteniéndose estable en 2023-24. Esto evidencia una percepcion
mucho mas positiva y homogénea entre el PTGAS respecto a la calidad de la informacion publica.

La satisfaccion del profesorado también muestra una tendencia positiva, pasando de 3,83 en 2021-22 a 4,08
en 2023-24. Aunque el aumento es moderado, refleja una mejora progresiva en la percepcion de la calidad
de la informacién publica.

Estos resultados subrayan el compromiso de la Universidad de Sevilla con el titulo, y con la mejora
constante en la comunicacion y el acceso a la informacidn publica, pilares fundamentales para garantizar la
transparencia y la confianza de los distintos grupos implicados.

El Centro Universitario de Osuna, como parte del proceso de seguimiento del Titulo y en el contexto del
Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), se realiza anualmente un analisis exhaustivo de los
indicadores del Titulo. Entre estos indicadores se incluyen aquellos relacionados con la Informacién Publica
Disponible.

Las encuestas de opinidon del Personal Docente e Investigador (PDI), del alumnado y del Personal Técnico
de Gestion y Apoyo (PTGAS) sobre el Titulo recogen esta informacion. En la evidencia 2 se presenta la
evolucion del grado de satisfaccion desde el curso 2017/2018 hasta el 2023/2024.

Para no repetir los resultados detallados en la evidencia 2.2, a modo de resumen se puede sefialar lo
siguiente:

- Alumnado: La valoracién ha aumentado desde 2,47 en el curso 2019/2020 hasta un méaximo de 3,63 en el
curso 2022/2023. En el altimo curso analizado 2023/24, la valoracion alcanzé el 3,51.

- PTGAS: La valoracion ha mostrado un crecimiento constante, desde un minimo de 4,17 en el curso
2017/2018 hasta 4,86 en el curso 2023/2024.

- PDI: Los resultados también han sido muy positivos, con un minimo de 3,87 en el curso 2019/2020 y un
4,80 en el 2020/2021. Los datos mas recientes, correspondientes al curso 2023/2024, indican una valoracién
de 4,63.

Todas estas valoraciones se realizan en una escala donde la nota maxima es 5.

En el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola, el titulo dispone de herramientas para el analisis
de la satisfaccion, tanto por parte de los estudiantes como del PDI, con indicadores véalidos que permiten la
recogida de informacion sobre el grado de satisfaccion con la informacion puablica disponible sobre el titulo
(IPD). Dichos indicadores son valorados por los destinatarios en una escala del 1 al 5, en la cual 1 es el
menor grado de satisfaccion y 5 el mayor grado de satisfaccion.

Se adjunta evidencia en la que puede visualizarse un cuadro con el histérico de puntuaciones del alumnado
y el PDI sobre la IPD. De los datos analizados se desprende lo siguiente:
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El grado de satisfaccion del alumnado con la IPD se ha mantenido en torno a los 4 puntos a lo largo de estos
afos, apreciandose una satisfaccién alta con respecto a este indicador. Destaca el leve descenso de
puntuacién en el curso 2020-21 (afio de la pandemia) a causa de factores externos que hicieron que se
llevara a cabo una modificacion en la docencia, a dos semanas de la finalizacién de la docencia presencial
del MAES, recuperandose y alcanzado los valores esperados, en torno a los 4 puntos, los siguientes cursos.
Con respecto al PDI, las puntuaciones obtenidas en torno al grado de satisfaccion de este colectivo con la
IPD reflejan un aumento de estas a lo largo de los afios de implantacion de la titulacion, manteniéndose
siempre la misma, alrededor de los 4 puntos, y lograndose actualmente un ascenso de la puntuacion,
alcanzando 4,64 sobre 5 en el curso 2022-2023, lo que refleja un grado de satisfaccion alto con el indicador
analizado.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo_US

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-profesorado-de-ensenan
za

- Pagina web del Centro_US - EIP
https://masteroficial.us.es/maes/

- Pagina web_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTIXxMzE5NDkucGRm

- Pagina web_CEU Spinola
https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes

2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS _US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTAYMJEXMDEuUcGRm

- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTIxMzE5NDkucGRm

- Indicadores de satisfaccion Estudiantado, PDI y PTGAS_CEU Spinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIXMzE5NDkucGRm

- Andlisis de indicadores_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIXNTEwWMjYucGRm

- Andlisis de indicadores_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTIXMzE5NDkucGRm

- Andlisis de indicadores_CEU Spinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIXxMzE5NDkucGRm
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Universidad de Sevilla tiene en su web informacion clara y detallada del Sistema de Garantia de Calidad,
en la que se proporciona la politica seguida y los procedimientos utilizados, asi como la actualizacion de las
versiones fruto de la revision. En la actualidad se utiliza la versiéon 5. Como se puede observar en la
evidencia 3, se encuentra tanto los documentos basicos del SGC de la Universidad, como el enlace a la
Oficina de Gestion de la calidad. Al sistema de gestion documental del SGC se accede a través de la
aplicacion LOGROS (http://logros.us.es), en la que se pueden gestionar los autoinformes, seguimiento,
planes de mejora del titulo. EI SGIC de la Universidad de Sevilla facilita una nutrida informacién cuantitativa
de items relacionados con la calidad (Evidencia 7), que permiten a las comisiones encargadas de poner en
marcha el sistema, analizar peridédicamente los avances o retrocesos experimentados por cada aspecto, y
gue cubren desde la satisfaccion de los diferentes colectivos con el titulo, hasta el cumplimiento de los
plazos de entrega de los programas y proyectos docentes, pasando por la difusion del titulo o las politicas de
movilidad.

El Master cuenta con una comisién de calidad que analiza anualmente la situacién y propone cambios,
mejora los aspectos analizados y propone nuevas acciones. La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
(https://masteroficial.us.es/maes/el-master/sistema-de-garantia-de-calidad) en los Ultimos afios se integra
dentro de la propia Comision Académica, ayudando de esta manera en el tratamiento de los asuntos del
Master. Especialmente trabaja en el andlisis de aquellas cuestiones insertas en el Plan de Mejora del titulo.
La aplicaciéon LOGROS es un sistema al que tiene acceso la Comision mediante un usuario UVUS. La
evidencia 4 presenta el modus operandi de la politica de calidad de la titulacion. El érgano ultimo encargado
de aprobar en el nivel centro los acuerdos de la Comision recaen en el Consejo de Direccién de la Escuela
Internacional de Posgrado formado por las personas que asumen en cada momento el vicerrectorado de
Ordenacion Académica (que preside), la direccion de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado,
la subdireccion para las ensefianzas de Master, la subdireccion de doctorado, el vicerrectorado de
Investigacion, la jefatura de servicio de Master Oficial (levanta actas de las reuniones) y la jefatura de
servicio de doctorado (ver evidencia 4).

La Comisién de Calidad del Master estd compuesta por la Comisién Académica del Master, una docente de
ensefianza secundaria y una estudiante (evidencia 6). Responsables de los centros adscritos son invitados a
esta Comision
(https:/Imasteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/organizacion_maesrevl.pdf). A partir del
cuadro de mando surgen las propuestas de mejora al poder identificar aguellos puntos que lo necesiten. En
concreto, se muestran datos que abarcan la totalidad de los indicadores del titulo: Tasas de ocupacion,
estudiantes de nuevo ingreso, oferta, demanda, tasa de rendimiento, de éxito, de eficiencia, de graduacion y
de abandono, y por ultimo la tasa de graduacion.

En lo que respecta al Centro Universitario de Osuna (CUQ), para poder realizar la labor requerida por el
SGC la Universidad de Sevilla pone a disposicion de todos los centros una aplicacién para la gestion del
Sistema de Garantia de Calidad (plataforma Logros). La aplicacién permite la gestion documental del SGC y
realizar a través de ella todos los autoinformes de seguimiento, Planes de Mejora y los procesos de
renovacion de la acreditacion.
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A través de Logros se puede gestionar también el histérico de la evolucién de los indicadores que conforman
el SGC. El estudio de estos indicadores de forma anual y a través de su historico nos permite conocer las
fortalezas y debilidades, que mediante su correccidén plasmada en los Planes de Mejora permite que el titulo
mejore su nivel de calidad curso a curso.

Para desarrollar toda la labor que requiere el Sistema de Garantia de Calidad, el Centro Universitario de
Osuna cuenta con una comision de Garantia de Calidad de Centro y una Comisién de Garantia de Calidad
de Titulo principal responsable de desarrollar el SGC de los titulos en el MAES.

Los responsables del Sistema de Garantia de calidad del centro pueden consultarse en el punto 1 de la
informacion publica disponible sobre el SGC (https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547,
pestafia denominada “Sistema de garantia de Calidad” que permite acceder a toda la informacion del SGCT.
Esta informacién queda agrupada de la siguiente manera:

1. Comisiones de calidad: En este apartado se informa de la composicién de la comision de garantia de
calidad del Centro y del Titulo, asi como de las actas de las reuniones celebradas.

2. Documentos del Sistema de Garantia de Calidad: El documento 2.1 nos ofrece una completa informacion
del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla (SGCT) en su ultima version
(V5) de diciembre de 2016.

El documento 2.2 recoge la guia de explicacion de la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos oficiales de la Universidad de Sevilla. Este Gestor se conoce como LOGROS y es a través del cual
se elaboran todos los informes de seguimiento, planes de mejora y los informes necesarios para la
renovacion de la acreditacion de los titulos.

El documento 2.3. Guia del SGC C.U. de Osuna, hacemos un breve resumen del documento 2.1 con la idea
de facilitar la comprensién, de las funciones y utilidad del SGCT y explicamos como se aplica el mismo en
nuestro Centro. Como Centro adscrito no tenemos un sistema propio, sino que aplicamos el de la
Universidad de Sevilla recogido en el documento 2.1

3. Informacién General: Se recoge la Memoria de Verificacion del Titulo y documentacion relacionada con
los cambios que se hayan aprobado sobre esa memoria de verificacién que en su momento permitié iniciar
el desarrollo del Titulo en la Universidad de Sevilla, y en nuestro centro como Centro Adscrito a la misma.

4. Resultados del Titulo: EI SGCT contempla la recoleccién de datos referidos a una serie de indicadores. El
andlisis de estos indicadores permite la deteccion de fortalezas y debilidades del titulo. Las correcciones de
las debilidades detectadas se plasman en el Plan de Mejora.

El resultado de todos los indicadores se recoge todos los afios en el Informe de Seguimiento-Mejora. En este
apartado ofrecemos una seleccion de los indicadores més importantes para que de forma rapida y sencilla
se pueda acceder a esta informacion por parte de los grupos de interés en el titulo, y de cualquier persona
gue acceda a la web de nuestro centro.

5. Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).: En este apartado recogemos los informes de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (actual ACCUA) donde se evalla los planes de mejora que ha
presentado el titulo. No todos los afios se reciben estos informes. El Ultimo se recibié en agosto de 2023.

6. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora: Segun se estipula en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos de la Universidad de Sevilla (SGCT), todos los afios hay que realizar un analisis de la situacion
del titulo. Para ello se analizan una serie de indicadores que marca el propio SGCT y del mismo se
determinan las fortalezas y debilidades del titulo. A partir de las debilidades detectadas se realizan los
Planes de Mejora (PM).

En los PM se recogen lo que se denominan Recomendaciones, que bien son debilidades detectadas, a las
gue antes nos referiamos, o bien son aquellas recomendaciones recibidas en los informes de la ACCUA.
Cada recomendacion debe de ser atendida por una o0 mas acciones de mejora con las que se pretende
subsanar la debilidad detectada, o atender la recomendacion recibida. Cada recomendacion conlleva una
descripcion, justificacion, responsable de la misma, fecha de inicio y de finalizacién de la accion, fecha de
cierre, indicadores que se usaran para determinar el grado de cumplimiento de la accién, asi como los
valores que deben de alcanzar los indicadores para dar por cumplimentada la accién.

Asi pues, cada documento Seguimiento -Mejora recoge el analisis de los indicadores y el PM
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correspondiente. Dado que se trabaja a afio vencido, Seguimiento-Mejora 2018-2019. Convocatoria
2019-2020 es un informe realizado durante el curso 2019-2020 donde se analizan los resultados de los
indicadores del curso 2018-2019.

El curso en el que se realiza la Renovacién de la Acreditacion del titulo, no se realiza el Informe de
Seguimiento-Mejora.

7. Renovacion Acreditacion del Titulo: En este apartado se recoge toda la documentacion que han generado
es0s procesos. Para la titulacién del MAES se produjo en el curso 2018/2019. En el curso 24/25 se esta
desarrollando una nueva Renovacion de Acreditacion del Titulo. Cuando finalice el proceso, se haréa publica
en la web la informacion y resultados de la misma.

8. Buzdn de quejas y sugerencias Centro Universitario de Osuna: Recogemos un documento donde se
indica donde se encuentra en nuestra web dicho buzdén, y su funcién.

El CEU Cardenal Spinola, centro adscrito a la Universidad de Sevilla, cuenta en su web del Master con un
apartado especifico destinado a Calidad con informacioén clara y detallada del Sistema de Garantia de
Calidad. Entre la informacién disponible se referencian los informes emitidos por la Agencia Andaluza de la
Calidad, el histdrico de los Planes de Mejora y Autoinformes, Memoria de verificacién del titulo, responsables
del Sistema de Garantia de Calidad, mecanismos de coordinacién intercentro, actas de reuniones,
resultados del titulo y todo lo que respecta a los documentos del SGIC, haciendo referencia a la politica de
calidad y los objetivos estratégicos del centro asi como la ultima version (V5) del manual del SGIC
(Indicadores, procesos y procedimientos). Todo ello se puede evidenciar a través de
https://www.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/ 0 a través de la pagina web del Master:
https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/ (Ver evidencias aportadas
en las que se detalla toda la informacion).

Al sistema de gestion documental del SGC se accede a través de la aplicacion LOGROS (Ver evidencia
acceso gestion documental), en la que se pueden gestionar los autoinformes de seguimiento y planes de
mejora del titulo. El SGIC del centro facilita una nutrida informacién cuantitativa de items relacionados con la
calidad (Evidencia: cuadro de mando), que permiten a las comisiones encargadas de poner en marcha el
sistema, analizar periddicamente los avances o retrocesos experimentados por cada aspecto, y que cubren
desde la satisfaccion de los diferentes colectivos con el titulo, hasta el cumplimiento de los plazos de entrega
de los programas y proyectos docentes, pasando por la difusion del titulo o las politicas de movilidad.

El centro Cardenal Spinola cuenta con una comision de Garantia de Calidad de Centro, en la que se
encuentran representadas todas las titulaciones del centro, y una Comision de Garantia de Calidad de Titulo,
gue analiza anualmente la situacidén y propone cambios, mejora los aspectos analizados y propone nuevas
acciones (Evidencia: Composicién comisiones).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revisién del SGC_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Informacioén sobre la revisién del SGC_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- 4.1. Politica de calidad MAES Centro EIP
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTEYNjA3NTYucGRm
- 4.2. Politica de calidad_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTIWNDA3SNTAuUcCGRmM
- 4.3. Politica de calidad_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTIWNDA3NTAucGRm
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5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTAXNzA3SNTMucGRm
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del
SIGC_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm

6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Relaciéon de acuerdos comisién académica y de seguimiento del titulo EIP
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMTIWNTIXMTcucGRm
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos
CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos
CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTIWNTEzMjYucGRm
- Composicion de la Comisién_US
https://masteroficial.us.es/maes/el-master/sistema-de-garantia-de-calidad

7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTEYMTEXMTkucGRm
- Cuadro de mando de Indicadores_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTIwWN]EyNDMucGRm
- Cuadro de mando de Indicadores_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIwNjEyNDMucGRm

8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

En la US, los procedimientos desplegados en el SGCT permiten la revision del titulo a partir del andlisis de
los indicadores resultantes. El procedimiento de extincion del titulo seguiria, en su caso, los criterios que
establece la legislacion en vigor. Tal y como establece la Universidad de Sevilla, “Si se produjera la extincién
del titulo, la Universidad de Sevilla, y el Centro responsable del titulo, garantizara a los alumnos afectados la
posibilidad de concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de Actividades
Docentes y en la normativa de matricula anual”. El procedimiento afecta tanto a los centros propios como
adscritos de la Universidad de Sevilla.

El Master cuenta con cuatro dobles masteres:

MAES y M.U. en Estudios Hispanicos Superiores

MAES y M.U. en Estudios Linglisticos y Culturales

MAES y M.U. en Filosofia y Cultura Moderna

MAES y M.U. en Matematicas.

Desde la ultima renovacion de la acreditacion (curso 2018/19), la memoria verificada se ha visto modificada
en 2 ocasiones. Las modificaciones realizadas en la Memoria de Verificacion han surgido tanto de las

indicaciones externas como del analisis interno derivado de los procedimientos establecidos en el Sistema
de Garantia de Calidad. La primera modificacion (02/02/2021) se refiere al cambio en el requisito de acceso

Autoinforme Global Pag.12/77




de estudiantes extranjeros, modificAndose el nivel B1 en espafiol a nivel B2, y a la correccidén de errores en
el nimero de alumnos de nuevo ingreso (evidencia 23.5). La segunda modificaciéon (02/06/2023) implica la
adaptacion de la memoria verificada al formato establecido por el RD 822/2021) (evidencia 23.6).

La coordinacién del titulo entre los 3 centros es continua ya que sus responsables en los dos centros
adscritos son convocados y asisten a las reuniones de la Comisién Académica
(https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/organizacion_maesrevl.pdf), por lo que
estan informados directamente de todo lo que concierne al desarrollo del titulo y pueden intervenir en los
procesos de reflexién y mejora (evidencia 14).

El Centro Universitario de Osuna como centro adscrito implementa, aplica y desarrolla el Sistema de
Garantia de Calidad de los titulos de la universidad de Sevilla en su ultima version V5 en lo referido al
MAES. Los indicadores proporcionados por el sistema, disponibles a través de la plataforma Logros permiten
a la Comision de Calidad del MAES del Centro la realizacion de los Informes de Seguimiento a partir de los
cuales se detectan las fortalezas y debilidades del titulo. Para potenciar las fortalezas y transformar las
debilidades en fortalezas se elaboran los Planes de Mejora. Estos Planes de Mejora son presentados a la
Junta de Centro que debera dar su aprobacion final. En todos los cursos académicos del Master estos
Planes de Mejora han sido aprobados por unanimidad y ejecutadas las acciones de mejora planteadas.

La valoracion que desde el centro hacemos del SGCT es positiva pues nos ha permitido de manera eficaz,
junto con las aportaciones dadas por la ACCUA en sus informes, mejorar el titulo curso tras curso.

Por ultimo, hay que indicar que se mantiene una coordinacién constante con el Centro Propio. Para ello
existe una Comisidn de Garantia de Calidad Conjunta que se relne periddicamente para el seguimiento del
Titulo y especialmente para la elaboracion de los Autoinformes Globales y de los Planes de Mejora.

El Centro cuenta con un Plan de Riesgos y Medidas Preventivas (ver Evidencia 12-Plan de
contingencia_CUQOsuna)

Por ultimo en CEU Cardenal Spinola, los procesos, procedimientos y mecanismo de analisis de la
informacioén recogida para la revision del titulo, se encuentran articulados segun la legislacion vigente. Estos
se encuentran recogidos a través del manual elaborado por la OGC (Version 5) y colgado en la web de
calidad del centro (ver evidencia). Dichas directrices son de aplicacion para todos los titulos de la
Universidad de Sevilla, tanto para los centros propios como para los adscritos, quedado establecido que “Si
se produjera la extincion del titulo, la Universidad de Sevilla, y el Centro responsable del titulo, garantizara a
los alumnos afectados la posibilidad de concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
General de Actividades Docentes y en la normativa de matricula anual” (ver evidencia aportada).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del
titulo_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Evidencia 4 (Politica de calidad MAES Centro EIP)
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- Mecanismo para analizar los resultados del programa_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIOMTIWNjJEzMjUucGRm

- Mecanismo para analizar los resultados del programa_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIWNDA4MjQucGRm

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjlyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de contingencia_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMTEyYNjA4MDEucGRm
- Plan de contingencia_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTIwNjEzMjkucGRm
- Plan de contingencia_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIOMTIWNDA4MjQucGRm

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Listado de convocados Comision Académica
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIXNTEXMTIucGRm

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- No aplica

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

En el Centro Propio de la US, la recogida de resultados del programa formativo se realiza segun los
procedimientos establecidos para todas las titulaciones por la Universidad de Sevilla. En concreto, se realiza
una evaluacion sobre el rendimiento académico, la calidad de la ensefianza, la docencia, la satisfaccion con
las infraestructuras y recursos y los programas de movilidad, las practicas externas y la insercion de los
graduados en el mundo laboral. Asi mismo, se hace una evaluacion de la satisfaccion general con la
titulacion tanto por parte de los estudiantes, profesorado como por el personal de administracidon y servicios
(evidencia 18). Los diferentes procedimientos se realizan anualmente, tomando como referencia el desarrollo
del curso académico. La evidencia 16 recoge el procedimiento completo que se lleva a cabo y los
indicadores correspondientes. Para mejorar la calidad de la titulacién, se realizan periédicamente el
seguimiento interno por parte de la Universidad, asi como los seguimientos externos que corresponden
periddicamente. Anualmente se realiza y revisa el plan de mejora para identificar aquellos objetivos que han
sido alcanzados y aquéllos que se encuentran en desarrollo, asi como nuevos puntos de desarrollo que
ayuden a mejorar el master.

En el Centro Universitario de Osuna (CUQO), se aplican los procedimientos de recogida de datos recogidos
en el Manual del Sistema de Garantia de los Titulos de la Universidad de Sevilla Version 5. La base para
recopilar la opinion de los grupos de interés (alumnado, PDI y PTGAS) se encuentra en un sistema de
encuestas desarrolladas por la Universidad de Sevillay que son las que se usan en CUO. Podemos
agruparlas en 4 grandes grupos:

- Opinion del alumnado, PTGAS y PDI sobre el titulo.
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- Opinion de alumnos, empresas y tutores sobre las practicas

- Opinidn de los alumnos entrantes y salientes sobre los programas de movilidad SICUE y ERASMUS.
- Opinidn de su experiencia en el centro por parte de los Egresados.

- Opinion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Junto con esta informacion, asi como la recogida por diversos departamentos de la Universidad de Sevilla 'y
del Centro Universitario de Osuna permite analizar del titulo:

Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico, Evaluacién de la Calidad de la Ensefianza y el
Profesorado, Evaluacion de Infraestructuras y Recursos: Andlisis de Programas de Movilidad, Evaluacion de
Practicas Externas, Evaluacién de la Insercion Laboral y Satisfaccion de Graduados, satisfaccion Global con
el titulo, Gestion de Quejas y Sugerencias. Estos datos estan disponibles a través de la Plataforma Logros,
gue nos permite realizar los informes de seguimientos internos y externos (ACCUA) y elaborar los planes de
mejora.

En la actualidad tanto los informes de seguimiento como los planes de mejora del CUO y de la Escuela
Internacional de Postgrado de la US, se plasman en un Unico documento atendiendo de forma conjunta las
recomendaciones del ACCUA gue afecten a los dos centros, y de forma individual las que corresponden a
nuestro centro, asi como las debilidades que detectemos en nuestro titulo.

En el caso concreto del CEU Cardenal Spinola, siguiendo las directrices establecidas, la recogida de
resultados del programa formativo se realiza segun los procedimientos establecidos en el Manual del SGIC
para todos los titulos de la Universidad de Sevilla, tanto en sus centros propios como adscritos. En base a
esto se lleva a cabo el andlisis de una serie de indicadores tales como la mejora del rendimiento académico,
la calidad de la ensefianza, la docencia, las infraestructuras y recursos, los programas de movilidad, las
practicas externas, la insercion de los graduados y la satisfaccién con la formacién recibida, asi como la
evaluacién y el analisis de la satisfaccion con el titulo de los distintos colectivos (alumnado, PAS y PDI), lo
cual queda todo recogido en la evidencia aportada.

Los procedimientos se aplican anualmente, tomando como referencia el resultado de los indicadores del
curso anterior para la elaboracion del autoinforme, y establecido estos como referencia para la elaboracion
del correspondiente plan de mejora del titulo, en el que se hacen constar todas las acciones de mejora a
emprender (evidencia aportada con la descripcién de cada uno de los procedimientos). Tras la elaboracion
de todos los documentos anteriormente resefiados se lleva a cabo el procedimiento de seguimiento que
corresponda segun el afio de implantacién y las directrices establecidas por la ACCUA (procedimiento
interno por parte de la Universidad o seguimientos externos por parte de la ACCUA). Todo ello con el
objetivo de una evaluacion de la calidad de la ensefianza del Master y el establecimiento de las
correspondientes acciones de mejora de este.

Con todos estos datos se elabora de forma anual un informe de seguimiento que a través del andlisis de los
indicadores permite detectar las fortalezas y debilidades de los titulos, de manera que las primeras puedan
potenciarse y las segundas corregirse. Para las debilidades detectadas en el andlisis interno, y si fuera el
caso las recomendaciones y modificaciones requeridas por ACCUA en las renovaciones de la acreditacion o
en las revisiones que hacen de los planes de mejora presentados, se elabora un Plan de Mejora.

El titulo, por tanto, realiza seguimientos internos y externos por parte de la ACCUA.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
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formativo_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIWNDA4MjQucGRm

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIOMTIWNDA4MjQucGRm

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores_CUOsuna

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores_ CEUSpinola

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTIWNDA4MjQucGRm

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

Atendiendo a las evaluaciones externas y al proceso de reflexion seguido en el seno tanto de la Comisién
Académica y CGCI como del Consejo de Direccién de la Escuela Internacional de Posgrado, se ha
concretado un Plan de Mejora comun del centro propio y de los dos centros adscritos a la Universidad de
Sevilla. El Plan de Mejora presenta las mejoras atendidas y alcanzadas en relacion con las
recomendaciones recibidas, y atendiendo a la intensificacion de la coordinacién intercentros. De igual modo,
se esta trabajando en la intensificacion de la coordinacién entre asignaturas no sélo de la misma
especialidad sino con éstas y el médulo genérico, asi como la de mantener la periodicidad de al menos dos
reuniones por curso. Anualmente la comisién de garantia de calidad se relne para analizar y evaluar el plan
de mejora, y proponer nuevos aspectos o0 aquellos que aun no han sido alcanzados.

El Centro Universitario de Osuna (CUQO) cuenta con un Plan de Mejora actualizado, el vigente fue aprobado
en junio de 2024 (ver evidencia 20), que ha sido elaborado de forma conjunta con la Escuela Internacional
de Postgrado de la US. En este ultimo plan se han atendido las recomendaciones que no se habian cerrado
del informe de Seguimiento externo del ACCUA de agosto de 2023 y las debilidades internas detectadas en
cada uno de los centros donde se imparte el méster.

Como se puede comprobar en la evidencia 20 el formato del plan de mejora permite recoger todas las
acciones de mejora planteadas en el titulo para corregir las debilidades detectadas a partir del analisis de la
informacion recogida.

Autoinforme Global Pag.16/77




En cada una de estas acciones se especifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

Del mismo modo en el CEU Cardenal Spinola, y siguiendo la linea de lo descrito por la Escuela Internacional
de Posgrado, en cada curso se lleva a cabo un Plan de Mejora, Unico para los tres centros, que presenta las
mejoras atendidas y alcanzadas en relacién con las recomendaciones recibidas por parte de la ACCUA, y
respondiendo a la intensificacién de la coordinacion intercentros. Anualmente la Comision de Garantia de
Calidad de titulo e intercentro se relne para revisar los Planes de Mejora y articular las acciones a llevar a
cabo para el buen funcionamiento del titulo en cada uno de los centros. Todo ello siguiendo las directrices
establecidas para los procedimientos y mecanismos para la elaboracién de los informes de seguimiento.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDIOMTIWNDA4MjQucGRm
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.
- Plan de mejora vigente 23-24 MAES US_CUOsuna_CEU Spinola
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M044_planmejora.pdf
21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAXNzA3NTMucGRm
- Procedimiento periédico de analisis y revisiéon del plan de mejora_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIOMTIWNDA4MTQucGRm
22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Curso 22-23
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7874
- Curso 21-22
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=7204
- Curso 20-21
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6977
- Curso 19-20
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6673
- Curso 18-19
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV4.php?cd=6669
23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovaciéon de la
acreditacion).
- Informe de verificacion
https://ws262.juntadeandalucia.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=669
- Modificacién 14

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00669-02-0
03
- Modificacién 16
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https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00669-02-0
01
- Modificacion 17

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00669-02-0
02
- Modificacién 21

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API1_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00669-02-0
04
- Modificacién 23

https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-00669-02-0
05
- Seguimiento 11-12
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/669/2/2/1
- Seguimiento 13-14
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/SEG/informe/publico/669/4/2/1
- Seguimiento 15-16
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP1_TITULOS/SEG/informe/publico/669/6/2/1
- Seguimiento 20-21
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP]_TITULOS/SEG/informe/publico/669/11/3/1
- Seguimiento 22-23
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/AP]_TITULOS/SEG/informe/publico/669/13/2/1
- RA 14-15
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/APl_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/2/4311432
- RA 18-19
https://ws262.juntadeandalucia.es/titulos/API_TITULOS/RUCT/INFORME/ACRED/8/4311432
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

Las modificaciones realizadas en la Memoria de Verificacion han surgido tanto de las indicaciones externas
como del andlisis interno, concretamente la ultima en la modificacion del requisito de nivel de espafiol para
extranjeros a nivel B2 (Evidencia 23.5). Ademas, se ha implementado una asignatura optativa nueva como
fruto de la evolucién del sistema educativo, la demanda de los tutores profesionales de las practicas
externas y la necesaria incorporacion de este contenido y competencias en la formacién para la profesion
docente (Evidencia 23). El programa y el proyecto docente puede consultarse en la evidencia 29. De cara a
ofertar de una manera mas clara las especialidades del MAES, a partir del curso 2020-2021, la especialidad
de Ciencias Sociales se divide en dos para facilitar no solo la preinscripcion, sino también la organizacion de
las materias de la especialidad. De este modo, se oferta por un lado el itinerario de Ciencias Sociales:
Geografia e Historia; y por otra, el itinerario de Ciencias Sociales: Filosofia (Evidencia 23)

El Master ha ido realizando lo seguimientos tanto internos como externos tal y como se puede ver en las
evidencias 23. Fruto de los informes recibidos se proponen las acciones de mejora en la comision de
calidad. La Universidad publica los programas y proyectos docentes en un espacio comun, en el que se
pueden descargar estos documentos para todas las titulaciones. Los correspondientes al Master MAES
pueden consultarse en la evidencia 29. Atendiendo a las recomendaciones del informe de agosto de 2023 se
esta trabajando en las tres sedes para homogenizar la informacion que se incluye en los proyectos docentes
y gque esta esté suficientemente detallada.

El Centro Universitario de Osuna, como Centro Adscrito a la Universidad de Sevilla desarrolla el mismo titulo
gue el impartido en el Centro Internacional de Postgrado de la Universidad de Sevilla.

Como se puede comprobar en la evidencia 23 el titulo esta al dia en cuanto a su desarrollo e implantacion a
partir de la Memoria Verificada.

Las modificaciones mostradas en la evidencia 23 han sido asumidas por nuestro Centro y participamos en la
Renovacién de la Acreditacion del curso 2018/2019, toda vez que el titulo se implementé en nuestro centro
en el curso 2014/2015.

Por lo que se refiere a la informacion que publicamos en nuestra web, en el siguiente enlace pueden acceder
a toda la informacion relativa al Sistema de Garantia de Calidad. Al acceder a la informacion del titulo
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547 encontraran una pestafia titulada “Sistema de
garantia de Calidad” que permite acceder a toda la informacion del Sistema de Garantia de Calidad del
titulo.

En el apartado 3, “Informacién General” se puede consultar la Memoria Verificada y los informes sobre las
modificaciones experimentadas por el titulo.

En el apartado 4, “Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento” se recogen los informes de la
Agencia Andaluza del Conocimiento recibidos en nuestro centro, y en el apartado 7 “Renovacion de la
Acreditacion del titulo” se pone a disposicion de quien entre en la web de toda la documentacion referida a la
renovacion del curso 2018/2019.

En la web del C.E.U Cardenal Spinola CEU se puede comprobar que, en el apartado referente a Calidad
Universitaria, se encuentra el documento de memoria de verificacion del titulo (evidencia 24), asi como el
informe final de seguimiento (22-23) (evidencia 25). Por otro lado, en la misma web, pero en el apartado
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referido exclusivamente a informacién del master, hay un apartado referido a datos basicos en el que puede
consultarse el plan de estudios y la organizacion de las materias con los créditos correspondientes a cada
una de ellas, asi como otros datos de interés del titulo (evidencia 29).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA)
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M044_memverif.pdf
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA) CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIXMDEXNTAucGRm
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA) CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMTIXMDEXNTAucGRm
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
- Informes de seguimiento (DEVA)CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIXMDEXNTAucGRm
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
- Informes de renovacion de la acreditacion (DEVA. CUOsuna)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIXMDEXNTAuUcGRm
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6 subtitulo 1
- Actas Comision de Garantia de la Calidad. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjQyMDIOMTIXMDEXNTAucGRm
- Actas Comisién de Garantia de la Calidad. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIOMTIXMDEyNTkucGRm
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes
https://sevius4.us.es/index.php?PyP=LISTA
- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTIXMDEXNTAucGRm
- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMTIXMDEYNTkucGRm

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

El titulo se imparte en modalidad presencial desde su implantacidn, tanto en el centro propio como en los
centros adscritos de la Universidad de Sevilla, interrumpida sélo por los condicionantes de la pandemia por
Covid 19 de manera transitoria. De ello se dio cuenta en el seguimiento interno y en el Plan de Mejora del
curso 2020/21, elaborado de manera conjunta por los tres centros. La lengua vehicular principal del master
es la espafiola, aunque en las especialidades referidas a lenguas extranjeras también se puede utilizar para
determinadas actividades la lengua propia de la especialidad. Las actas de la Comision académica y de
garantia tratan de los temas relativos a la marcha del titulo, y acciones de mejora.

En el Centro Universitario de Osuna, la ensefianza aprendizaje de este titulo se imparte en la modalidad
presencial desde su implantacién. Tan sélo tuvimos que adaptarnos a las exigencias producidas por la
situacion sobrevenida por Covid-19.

La lengua vehicular del titulo es la espafiola.
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Igualmente, en la web del C.E.U Cardenal Spinola CEU se puede comprobar que, en el apartado referente a
Calidad Universitaria, se encuentra el documento de memoria de verificacion del titulo, asi como el informe
final, como se apuntaba en el criterio anterior. La modalidad de ensefianza se corresponde plenamente con
lo establecido en la memoria de verificacion. Hay que destacar que no disponemos de guias docentes de
asignaturas impartidas en otras lenguas debido a que no se contempla ninguna especialidad que imparta en
una lengua diferentes al espafiol o castellano.

Se adjuntan, ademas, las actas de la comision (https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/) de
garantia de calidad que permite conocer el desarrollo de los procesos relativos a la evaluacion de la calidad
del master en el centro educativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24
- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 23
- informes de seguimiento (DEVA).CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 23
- informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6 subtitulo 1
- Actas Comision de Garantia de la Calidad. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm
- Actas Comision de Garantia de la Calidad. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIXNDE1IMTQucGRm

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29
- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTIXMDEXNTMucGRm
- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIXNDE1MTQucGRm

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La gestién administrativa del titulo esta a cargo del personal de administracion y Servicios de la Escuela
Internacional de Posgrado, centro al que pertenece el Master. Se encargan de los tramites de secretaria,
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expedicién de titulos, apertura y cierre de expedientes académicos, gestion de actas, grabacién de datos de
estudiantes, expedicion de certificaciones académicas, organizacion de las practicas externas, organizacion
de tribunales de TFM, publicacion del calendario de clases, examenes actividades complementarias que se
organizan cada curso. Atendiendo a las recomendaciones del informe de la agencia, las evidencias 36 y 37
muestran el detalle de los créditos que han sido reconocidos, tanto en las materias teéricas del plan de
estudio como en las practicas externas por experiencia profesional. Estas se han reconocido siempre y
cuando se haya documentado tanto el tiempo minimo necesario para ello como que la experiencia
profesional haya sido desarrollada en las etapas educativas para las que forma el Master y en las que se
ofertan plazas de précticas. En relacion con el reconocimiento de créditos, se observa un incremento en
aquellos que son de asignaturas optativas, ya que la normativa permite el reconocimiento automatico de
estas asignaturas por otras de igual caracter en otro Master.

La Universidad cuenta con una normativa general de Trabajos Fin de Estudios que sirve como marco para el
desarrollo de las Normativa de TFE de cada centro
(https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/15.2.14201810052151.pdf). La Escuela
Internacional de Posgrado tiene una normativa especifica para todas sus titulaciones
(https:/Imasteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/tfm_normativa_eip.pdf) Acorde a ambas,
se desarrollan las dos Guias de TFM del MAES (la de la especialidad de Orientacidon educativa y la de todas
las demas especialidades) en la que se puede consultar todos los detalles del proceso que se sigue en esta
materia: asignacion de tutor/a, elaboracién de TFM, entrega, rabrica, convocatorias de defensa, comisiones
evaluadoras, calificacién, y sistema para la revision de calificaciones. Ademas de esta informacion, cada afio
académico se actualiza la Guia y en ella se incluyen, ademas de la actualizacion, el calendario de ejecucion
de cada una de las acciones (https://masteroficial.us.es/maes/guias-de-tfm) (Evidencia 38)

Las normas de permanencia fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de
2008 (Evidencia 42) y en ella se estipulan las convocatorias a las que tiene derecho el estudiantado y las
circunstancias que pueden permitir la continuidad excepcional de los estudios.

En el Centro Universitario de Osuna, la gestion administrativa del titulo se lleva a cabo tanto por el equipo
directivo del centro, como por parte del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS)
del Centro Universitario de Osuna. A destacar que todo lo relevante al cumplimiento de normas de
permanencia y otras normativas, vienen establecidas por la Universidad de Sevilla, y para velar por su
cumplimento, existen distintas comisiones de reconocimiento de créditos, TFG, etc.

La normativa reguladora de aspectos tales como la permanencia de los estudiantes de la US, evaluacion y
calificacion de las asignaturas, asi como el reconocimiento y transferencia de créditos puede ser consultada
en el apartado “presentacién” de la web del C.E.U Cardenal Spinola CEU en la informacién relativa al titulo
(evidencia 36).

Por otro lado, en el apartado de practicas de la web mencionada con anterioridad, se puede visualizar el
documento que permite la solicitud y criterios de reconocimiento de créditos practicos por actividad laboral
docente en la titulacién y especialidad, aunque en el caso de CEU Cardenal Spinola CEU no tenemos
alumnos que hayan tenido reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

Con respecto al TFM, y como se han indicado en criterios anteriores, en la web se encuentra tanto la
normativa oficial que regula TFM, como normativa interna especifica con toda la informacion relativa a
desarrollo del trabajo, asignacién de tutores, calendarios, defensa del trabajo entre otros aspectos de interés
para su correcta ejecucion y desarrollo (evidencia 38).

Haciendo alusion al porcentaje de alumnos que tienen reconocido créditos, solo 3 alumnos han obtenido
reconocimiento de créditos a lo largo de todos los cursos de imparticion del titulo, correspondiendo a los tres
primeros afios del méaster, respectivamente.
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En el caso de CEU Cardenal Spinola CEU no contamos con créditos referidos a complementos formativos,
por lo que no se aportan evidencias sobre los créditos superados ni ninguna cuestién relativa a los mismos.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMTAXNzA5MzkucGRm
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIXMDEyMDMucGRm
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIXMDEzMDEucGRm

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2018 19
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTEYNJEyNTQucGRm
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2019_20
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMTEYNJEYNTQuUcGRm
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2020_21
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIOMTEYNJEyNTQuUCGRm
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2021 22
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMTEYNJEYyNTQucGRm
- Namero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2022_23
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTEYNJEyNTQucGRm
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado
2023 24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTEYNJEyNTQucGRm
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTIXMDEXNTYucGRm

38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcidn del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFG_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTIXMzZEXNTQucGRm
- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG,. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIOMTIXMDEyMDIucGRm
- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIXMDEzMDEuUcGRm

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- NO APLICA

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- NO APLICA

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
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- NO APLICA

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTAXNzA5MzkucGRm
- Normas de permanencia. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIOMTIXMDEXNTYucGRm
- Normas de permanencia. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTIXMDEzMDEuUcGRm

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de ingreso de los estudiantes del Master viene determinado por el tipo de titulacién de procedencia
(licenciatura, diplomatura, grado y titulo de arquitecto o ingeniero), la preferencia de la titulacién segun la
especialidad a cursar y la nota de la titulacién de acceso. Ademas, como requisito obligatorio se exige un
nivel B1 en una lengua extranjera y en el caso de los aspirantes extranjeros, un B2 en espafiol. En la pagina
del DUA pueden consultarse estos criterios,
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_cat
alogo_top.php

La altisima demanda del titulo tiene como consecuencia que el perfil de entrada sea en preferencia ALTA
generalmente (Evidencia 43.3) y por lo tanto, un nimero elevado de aspirantes queden sin plaza (Evidencia
43.2).

En relacién a la nota de acceso, en la evidencia 43.4 se puede comprobar la nota media de acceso, asi
como la nota de corte por especialidades y centros en los que se imparte la titulacién. En los Ultimos afios ha
ido creciendo la demanda del titulo, por lo que la tasa de ocupacion es completa. La nota media de ingreso,
aungue en los titulos de Master no es un indicador, desde el Master se ha solicitado la informacion, como se
puede comprobar en las evidencias 43.3. y 43.4 donde se recoge este dato por especialidades para cada
centro. En la Escuela Internacional de Posgrado la nota media del méster se sitta en 8'06, en CEU Cardenal
Spinola en 6,9 y en el CU de Osuna en 7,27.

Los exdmenes de ingreso solo se realizan cuando quedan plazas sin ocupar una vez adjudicadas las plazas
a los solicitantes con preferencia Alta, Media o Baja, y la titulacién aportada por el estudiante estuviera en
preferencia Resto. Asi se recoge en la Memoria de verificacion (pag. 41) donde se aborda la admisién en el
titulo. Atendiendo a lo que se indica en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se recoge que quienes
poseen una titulacion universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a las que dan el
acceso directo, deberan presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Master y/o realizar una
prueba de acceso. Esto se indica convenientemente en la web del master
(https://Imasteroficial.us.es/maes/secretaria/acceso-y-admisiones). El curso 2023/24 ha sido el primer curso
en el que se han realizado estas pruebas en la que participaron 10 estudiantes que solicitaron acceso en
alguno de los tres centros. En la Evidencia 44 se recoge la Resolucion Rectoral que reguld el procedimiento,
la convocatoria de la prueba y la publicacion de los resultados, resultando aptos 9 estudiantes y no apto 1.

La distribucion de los estudiantes se realiza en grupos de actividad de las asignaturas del plan de estudio.
Por un lado, el conjunto de estudiantes se distribuyen en 10 grupos de las 3 asignaturas del Médulo
genérico, a excepcion de la especialidad de Orientacidén educativa para la que se adaptaron las tres
asignaturas en cumplimiento de la Orden EDU ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre. Por otro lado,
una vez concluido el modulo genérico la distribucion se realiza en funcion de la matricula de cada estudiante
en la especialidad a la que haya sido admitido. El nUmero varia en funcién de las plazas ofertadas para cada
una de las especialidades, lo que determina el nimero de grupos. Las Practicas Externas y el Trabajo Fin de
Master se organizan mediante tutorizacion personal con profesores de la especialidad en el Master.
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Finalmente, hay determinado un grupo de actividad en las asignaturas optativas, a excepcion de algunas de
ellas que por alta ocupacion o por tener una consideracion de transversalidad para todos,
independientemente de la especialidad, se conforman en varios grupos.

Sefialar entonces que los criterios de admisién, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En el Centro Universitario de Osuna, el criterio de admision viene establecido por el Distrito Unico Andaluz, y
los perfiles de ingreso son los que se establecen en la memoria de verificacion del titulo. Con relacion al
namero de plazas ofertadas en el titulo es de 100, quedando grupos reducidos por cada especialidad
ofertada. Estos grupos oscilan entre 6-20 estudiantes por grupo de especialidad, lo que facilita el aprendizaje
de los estudiantes. Todo ello se ajusta a la memoria de verificacion del titulo.

El acceso al méaster se realiza teniendo en cuenta los criterios que se estipulan y que pueden visualizarse
desde la pagina de Distrito Unico Andaluz
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres),
estableciendo las titulaciones de acceso con preferencia, asi como otros aspectos a valorar (evidencia 43).

En el CEU Cardenal Spinola, los grupos de estudiantes se establecen en funcién de las especialidades. Por
un lado, en la imparticion del médulo genérico, los grupos se dividen entre grupos Ay B, intentado realizar
un reparto equitativo y agrupandolo por especialidades de la misma rama de conocimiento. En el médulo
especifico, cada especialidad forma un grupo. En el primer caso l0s grupos suelen ser mas numerosos,
aproximadamente entre 40 y 50 alumnos, mientras que los grupos por especialidad se reducen
considerablemente, siendo el margen entre 8 y 20 alumnos segun el criterio comentado (evidencia 45). En el
ultimo afio de imparticion del MAES ha habido un descenso notable de alumnos matriculados, por lo que los
grupos se han visto muy reducidos en cuanto a la ratio se refiere.

Con respecto a la oferta y la demanda de plazas, en el afio 2018/2019 la oferta se estableci6é en 90 plazas,
siendo la demanda total de 68 alumnos. A lo largo de los cursos académicos se ha incrementado el nimero
de plazas a 100, manteniéndose en los siguientes cursos académicos. La demanda ha variado en los
diferentes cursos, pudiendo alcanzar los 98 alumnos como ocurre en el curso 2021/2022 hasta un descenso
de 40 alumnos matriculados como estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2023/2024 (evidencia 47).

En cuanto a la procedencia de los estudiantes, en su mayoria, el acceso es a través de un titulo espafiol. En
los cursos 18/19, 19/20 y 23/24 hubo acceso de estudiantes a través de titulo extranjero homologado, uno en
cada uno de los cursos respectivamente y mencionados con anterioridad.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTAyMzEXNDUucGRm
- Oferta y demanda de plazas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIXNDE4MTkucGRm
- Perfil de admisién (3 centos)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIXNDE4MTkucGRm
- Nota de acceso (3 centros)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIXNDE4MTkucGRm
- Perfil de ingreso y criterios de admision.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIOMTIXNDE4MjMucGRm
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- Pruebas de admision especificas previstas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTIxMzEyMTkucGRm
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45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTAyMzASNTEUcGRm
- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIOMTIXMDEyMDAuUcGRm
- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm

46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).

- No aplica

47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTAyMzEOMjAucGRm
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTIXMDEyMDEuUcGRm
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm
- Porcentaje de estudiantes con mas del 15% de créditos reconocidos
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTIXNTEwMzMucGRm

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El MAES tiene un sistema de coordinacién horizontal y vertical (Evidencia 48). La complejidad de la
titulacion, con un elevado niumero de departamentos implicados y de areas de conocimiento, exige de un
sistema de coordinacién constante y minucioso. La figura de la coordinacion del titulo supervisa
constantemente esta tarea y se encarga de establecer los mecanismos y ritmos de la coordinacion mediante
una comunicacion continuada con los distintos niveles de coordinacion. Los miembros de la Comision
Académica representan las distintas Areas de conocimiento implicadas en el Master y que son las que se
resefian en la Memoria de Verificacion (Ciencias, Filologia, Ciencias Sociales, Arte y Deporte, y Formacién
Profesional). A ellas, se une la representante del Médulo genérico. Los miembros de la Comision
Académica, en su funcion de coordinadores de area, se encargan de coordinar las especialidades que de
ellos dependen y que a su vez tienen un docente coordinador. Asi pues, la coordinacion de las materias se
realiza tanto vertical como horizontalmente. Existen dos momentos claves en la tarea de la coordinacién. La
primera, a principios de curso y con anterioridad al comienzo de las clases, los coordinadores de
especialidad o del médulo genérico reldinen a los coordinadores de cada asignatura para elaborar los criterios
de comunes que se ajusten al programa de la materia. Una vez celebrada esta reunion, los coordinadores de
asignatura se reanen con el equipo docente correspondiente para trasladar los acuerdos adoptados y
elaborar los proyectos docentes de cada grupo. Un segundo momento se produce al finalizar el curso. En
esta reunién se pone en comun el desarrollo del curso, y se analizan los puntos a revisar. De esta puesta en
comun se parte en la reunién de coordinacion de principio de curso a la que hemos hecho alusion
anteriormente. Por otro lado, los coordinadores de Area mantienen las reuniones necesarias con los
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coordinadores de las especialidades que estan adscritas, tanto para cuestiones relacionadas con la docencia
como para la organizacién de actividades ligadas a la formacién complementaria, el POAT o la innovacién
docente. En la Evidencia 48 se recogen ejemplos de acta de reunién de coordinacién o correos enviados por
la coordinacion del méaster recordando la necesidad de mantener vivos estos mecanismos de coordinacion.

Ademas de estos procesos de coordinacion interna, el Master queda sujeto a la normativa y procedimientos
de coordinacién que tiene la Universidad y que quedan recogidos en el Reglamento General de Actividades
Docentes. En él queda establecida la manera de nombrar a los coordinadores de las asignaturas y sus
funciones.

El profesorado del titulo se encarga de la elaboracion de los programas y proyectos docentes de sus
materias, segun los requisitos establecidos en la normativa, mediante la herramienta puesta en marcha para
el conjunto de las titulaciones de la Universidad a través de la secretaria virtual. La persona que coordina
cada asignatura se encarga de reunir al equipo docente para valorar la marcha de cada curso académico,
una vez finalizada y proponer las mejoras de cara al siguiente. Al inicio de cada curso se vuelve a reunir el
profesorado para iniciar el curso.

La coordinacion del titulo gestiona a su vez las materias de TFM y Practicas Externas de cada especialidad,
gue se adscriben a los distintos departamentos. Se encarga ademas de la gestion de los convenios de
movilidad, tanto existentes como en proceso, del disefio de las actividades complementarias de formacion, la
solicitud y elaboracién de las ayudas del Plan Propio de Docencia, y la coordinacion y disefio del Plan de
Orientacion y Accion tutorial.

La gestién de las practicas curriculares del titulo obedece a lo establecido en la Memoria de Verificacion del
titulo, y su desarrollo esta regulado por la Guia de Practicas para la realizacion y evaluacion de las practicas
externas del MAES de la US. Dicha guia desarrolla y adapta a los estudios del MAES lo establecido en los
Convenios marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de
Educacion y las universidades publicas andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas
en el &mbito educativo andaluz y lo dispuesto en el convenio especifico de cooperacion educativa entre la
Consejeria de Educacion y la Universidad de Sevilla para el desarrollo de las practicas académicas externas
curriculares del MAES. Las actuaciones en el desarrollo del practicum son competencia de la Comision
Provincial de Seguimiento de los Convenios Especificos (CPSCC). Existe un Grupo de Trabajo MAES, con
representacion de las Universidades de Sevilla 'y de la Universidad Pablo de Olavide, y de la Delegacion de
Educacion, en donde se ponen en comun todas las cuestiones de gestion administrativa que se
posteriormente se elevan para su validacion a la CPSCC. Entre los acuerdos adoptados se encuentran los
relativos a la coordinacién entre las personas que ejercen la tutorizacion académica y la profesional. En
concreto, los tutores contactan entre ellos de manera previa al inicio de la incorporacién del alumnado a los
centros de practicas. En la Evidencia 100.2 se recogen ejemplos de acuerdos llevados a cabo por el Grupo
de Trabajo y en la 100.3 ejemplo de acta de reunién de la Comision Provincial. Los distintos mecanismos
para la correcta coordinacion de la asignatura de practicas se recogen en la Evidencia 49.

En el Centro Universitario de Osuna, una adecuada coordinacién docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo de los planes de estudios. La puesta en marcha de los titulos exige un esfuerzo de
coordinacién que se pretende abordar mediante el establecimiento de equipos docentes para asignaturas,
materias, modulos y cuatrimestres. La organizacion de la docencia, desempefiada por profesores desde los
distintos departamentos y areas de conocimiento, requiere de una coordinacion eficaz y efectiva por el
personal docente implicado, el personal de administracion y servicios; y por supuesto, de los estudiantes.
Por ello, para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudio, la coordinacion en el titulo se debe
entender en dos niveles, vertical (de ordenacion y orientacion) y horizontal (de disefio y division funcional).
En relacion con el primer nivel, la coordinacioén vertical, la Comision de Garantia de Calidad del Centro
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(CGCC) trabaja en estrecha relacion con la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del centro
propio en la Universidad de Sevilla, encargada de supervisar el seguimiento del Plan de Estudios en nuestro
centro. En ella se llevan a cabo informes de seguimiento anuales y se definen los planes de mejora de cada
afio.

Por nuestra parte, la CGCC se apoya en la Comisién de Coordinacion Académica del Titulo de nuestro
centro, con la que se relne varias veces de forma ordinaria a lo largo del curso: al inicio de cada
cuatrimestre y a la finalizacién del curso. En estas sesiones se trata especificamente la coordinacion
docente, relativa a contenidos, sistemas de evaluacién y resultados.

El sistema de coordinacion docente horizontal y vertical de CEU Cardenal Spinola puede ser consultado en
la web de calidad del centro educativo, en el apartado “mecanismos de
coordinacion”(https://www.cardenalspinola.es/calidad-universitaria/). En este documento se definen aspectos
tales como el establecimiento de una Comisién de Coordinacién Intercentro de Titulos Compartidos
(CAMAES) en la que participan representantes de cada uno de los tres centros implicados (Universidad de
Sevilla, Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola y Centro Universitario de Osuna) centrada en el
analisis y revision de los informes de seguimiento anuales, la puesta en comudn de los avances en los planes
de mejora presentados y la coordinacion en los procesos de elaboracidén de programas y proyectos
docentes. También se sefiala la frecuencia de las reuniones y otros aspectos a destacar (Evidencia 48).

Por otro lado, la guia de practicas es el documento oficial en el que se resume toda la informacién a tener en
cuenta para el desarrollo de esta asignatura y la coordinacién entre tutores académicos y externos. En ella
se establecen las actividades evaluables, procedimientos de evaluaciéon y requerimientos que garantizan la
buena coordinacion entre todos los agentes educativos implicados (Evidencia 49).

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- Coordinacion horizontal y vertical
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIWNTEzMTkucGRm
- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIXMDEyMDUucGRm
- Descripcion de la coordinacién horizontal y vertical a dos niveles:. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Actuaciones Coordinacion practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTIxMzEyMzUucGRm

- Descripcion de las actuaciones. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTIXMDEyMDUucGRm

- Descripcion de las actuaciones. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIXMDEzMDMucGRm

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
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* Dobles Grados con itinerario especifico.

e Titulaciones de Grado con mencién dual.

e Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El centro propio cuenta con cuatro dobles titulaciones. La coordinacion esta asegurada especialmente al
participar sus coordinadores en las reuniones de la Comision académica del Master a las que son
convocados (ver
https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/organizacion_maesrevl.pdf).

De manera independiente, se atienden las demandas o las necesidades y dudas que van surgiendo en el
desarrollo de cada curso. En relacion con los Trabajos Fin de Méster, los planes de estudio de las dobles
titulaciones constan de dos TFM. En este sentido, desde la implantacion de cada uno de ellos, tanto el doble
Master MAES vy Filosofia y cultura Moderna, como el doble MAES y Mateméticas, tenian en su plan de
estudio dos TFM, cada uno propio de cada Master. Sin embargo, los dos dobles master MAES- MEHS y
MAES-MELLC se implantaron con un solo TFM. Se ha trabajado en este aspecto y durante el curso
2021-2022 se solicito la implantacion de un TFM mas en cada doble titulacion, por lo que actualmente ya
disponemos de dos TFM en cada plan de estudios (evidencia 51.6). Ademas de ello, el MAES cuenta con los
cuatro titulos en las actividades que organiza, Jornadas de practicas externas, el POAT y los proyectos de
innovacion docente llevados a cabo.

El Centro Universitario de Osuna tiene como objetivo estratégico favorecer la actualizacién e innovacion
docente del profesorado, asi como mantener una linea de formacién permanente en distintos campos.
Contamos con lineas de apoyo para la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente,
movilidad nacional e internacional y participacién en congresos tanto en nuestro pais como en el extranjero.
Todas estas actuaciones permiten que el profesorado tenga a su disposicion las herramientas mas eficaces
para desarrollar su labor.

No procede el andlisis ni la aportacion de evidencias. En C.E.U Cardenal Spinola no se contemplan titulos
con estructuras especificas, dobles, conjuntos, asi como tampoco diferentes titulos desde el mismo centro.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- NO APLICA
51.- En su caso, informacién sobre la implantacidén de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencidn dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- Acuerdo Doble Master MAES-MUM
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTIWNTEzMjkucGRm
- Acuerdo Doble Master MAES-MEHS
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMTIWNTEzMjkucGRm
- Acuerdo Doble Master MAES-MELLC
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIWNTEzMzAucGRm
- Acuerdo Doble Méaster MAES-Filosofia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIOMTIWNTEzMzQucGRm
- Informe doble Master MAES-Filosofia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIWNTEzMzQucGRm

Autoinforme Global Pag.29/77



- Acuerdo TFM dobles Filologia
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyYMDIOMTIWNTEzMzYucGRm

52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- Normativa Dobles Titulaciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIWNTEzMzQucGRm

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- Acuerdos y Planes de estudios de dobles titulaciones
https://masteroficial.us.es/maes/ordenacion-academica/dobles-titulaciones-con-maes

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- NO APLICA

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- NO APLICA

56.- Acta de la comision de Calidad.
- Relacion de Acuerdos Comision Académica y Seguimiento del Titulo 19-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTIWNTEzNTcucGRm
- Actas CGCT 22-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTIWNTEzZNTkucGRm
- Acta de la comision de Calidad.. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIXMDEyMDUucGRm
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El andlisis de los datos del profesorado implicado en el MAES en el centro propio arroja unas conclusiones
claras. En el curso académico 2023-24, en el titulo han participado 296 profesores (evidencia 57.3 US) con
el 86,5% con formacion a nivel de doctor, siendo el grupo mayoritario profesores titulares de Universidad,
seguido de contratados doctores. Para este analisis se ha realizado una clasificacion en 4 bloques: TFM,
Practicas Externas, Asignaturas fundamentales/Obligatorias y asignaturas optativas. Este personal
académico se corresponde con lo establecido en la memoria verificada y presenta unos méritos docentes
(673 quinquenios) y unos méritos investigadores (366 sexenios) que garantizan el nivel de calidad y
experiencia para la imparticion de la docencia establecida.

El Centro Universitario de Osuna cuenta con un equipo docente altamente cualificado y con una amplia
experiencia tanto en nuestro centro como en otros centros universitarios de Andalucia. Este equipo cumple
rigurosamente con los requisitos establecidos en la memoria de verificacion, destacandose por contar con un
elevado porcentaje de doctores, lo que garantiza un alto nivel académico y de investigacion.

En cuanto a los profesores de las especialidades, el Centro se esfuerza por seleccionar docentes con
experiencia acreditada en sus respectivas modalidades. Esta seleccién cuidadosa asegura que los
estudiantes reciban una formacion especializada y de calidad, acorde con las exigencias del mercado laboral
y los estandares académicos.

El Centro Universitario de Osuna realiza un esfuerzo significativo para potenciar el perfil docente e
investigador de su profesorado. Para ello, cuenta con un Plan Propio de Investigacion que fomenta la
actividad investigadora y la produccion cientifica entre los docentes. Ademas, el Centro ha establecido
acuerdos de colaboracion con la Universidad de Sevilla, permitiendo que nuestros docentes participen en los
cursos de formacién que esta institucion ofrece. Estos cursos abarcan una amplia gama de areas, desde
metodologias de ensefianza innovadoras hasta avances en investigacion y desarrollo académico.

Asimismo, el Centro Universitario de Osuna organiza una serie de cursos de formacién interna dirigidos a su
personal docente. Estos cursos estan disefiados para actualizar y mejorar continuamente las competencias
pedagdgicas y de investigacion del profesorado, asegurando que estén al dia con las Ultimas tendencias y
practicas educativas.

En resumen, el compromiso del Centro Universitario de Osuna con la excelencia académica se refleja en la
calidad y la continua formacion de su equipo docente. Este enfoque integral no solo cumple con los
requisitos de verificacion, sino que también garantiza una educacién de alta calidad para nuestros
estudiantes, preparando a los futuros profesionales con las habilidades y conocimientos necesarios para
sobresalir en sus campos.

En CEU Cardenal Spinola el equipo docente de la titulacion tiene un perfil apropiado a las indicaciones
sefialadas en la memoria de verificacion vigente y acumulan los suficientes méritos y experiencia docente e
investigadora para desempefiar una docencia de calidad (evidencia 57.1 CEU Spinola). La titulacion, al ser
muy transversal, implica numerosos ambitos de conocimiento, y la mayor parte del profesorado tiene una
amplia experiencia y esta a tiempo completo. Igualmente, un alto porcentaje de los mismos son doctores e
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imparten su docencia en otros titulos del Area de Educacion en el Centro.

El Unico dato que no es 6ptimo es el de la obtencién de sexenios de investigacién, ya que 2021-22 es el
primer curso académico que el PDI del Centro Cardenal Spinola ha podido solicitar reconocimiento de
sexenios al CNEAI tras la firma de convenio entre ambas instituciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deber& explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTAyMzEzMzcucGRm
- 57.2 Dedicacion_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTAYNDEXMTcucGRm
- 57.3 Categorias_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMTAYNTA4MzEucGRm
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDIOMTIWNDA4NDAuUcGRm
- 57.2 Dedicacion_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTIWNDA4NDAucGRm
- 57.3 Categorias_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIWNDA4NDAucGRm
- 57.1 Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIOMTIWNDAS5MDYucGRm
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La dedicacidn del profesorado a la docencia del master es adecuada. Se esta estabilizando el equipo
docente, y por lo general, el profesorado mantiene su dedicacion a la titulacion de manera permanente, a
excepcion de casos que por cuestiones de baja médica o de estancias de investigacion en otras
universidades, requiere de la sustitucién por otro tipo de profesorado. Desde la comisién académica del
Master se ha intensificado la comunicacion con los departamentos para que el perfil del profesorado sea el
idéneo. En concreto se hace especial hincapié en la necesidad de que la misma persona tutorice TFM y
Practicas Externas, y que tenga docencia en las asignaturas del plan de estudio. De igual modo, la especial
necesidad de que los tutores de TFM tengan el grado de doctor. Como se puede observar en los datos
aportados en la evidencia 57, a excepcion de muy pocos casos, los tutores de TFM cumplen ese requisito.

Los afios de antigiiedad del PDI en el Centro Universitario de Osuna son un reflejo claro de la estabilidad y
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la adecuacioén del grado de dedicacion de los docentes para impartir la docencia. Esta estabilidad es
fundamental para garantizar la continuidad y la calidad de la ensefianza, permitiendo al estudiantado
beneficiarse de la experiencia acumulada y el conocimiento profundo del PDI. Sin embargo, esta estabilidad
no excluye la incorporacién de nuevos docentes, lo cual es esencial para mantener el espiritu innovador y
dinamico que debe caracterizar al claustro docente de cualquier titulo universitario.

La mayoria de las asignaturas son impartidas por un anico docente, lo que facilita el seguimiento y la
comprension por parte del alumnado. Esta estructura permite una relacion mas cercana y personalizada
entre el PDI y el estudiantado, favoreciendo un ambiente de aprendizaje mas efectivo. El nimero de horas
de clase, asi como las competencias y destrezas desarrolladas, estan claramente especificados en la
memoria de verificacion y coinciden con los de las asignaturas del Centro Propio, como corresponde a un
centro adscrito. Esto asegura que los estandares académicos se mantengan uniformes y de alta calidad.

En cuanto a las préacticas, su desarrollo es supervisado de manera rigurosa por la coordinadora de practicas,
quien se asegura de que se cumplan todos los requisitos establecidos en la memoria de verificacion. Esta
supervision constante y la coordinacion estrecha con el centro propio garantizan que las practicas
proporcionen una experiencia formativa completa y alineada con los objetivos del programa académico.
Finalmente, la asignacion de los Trabajos de Fin de Master (TFM) se realiza siguiendo un orden riguroso
basado en las notas del expediente académico de los estudiantes. La direccién de estos trabajos esta a
cargo de docentes especialistas en las materias correspondientes, asegurando que los estudiantes reciban
la orientacion y el apoyo necesarios para desarrollar sus proyectos de manera exitosa. Esta metodologia no
solo promueve la excelencia académica, sino que también garantiza que los TFM sean relevantes y de alta
calidad, reflejando el nivel de competencia y conocimiento adquirido por los estudiantes a lo largo de su
formacion.

En CEU Cardenal Spinola, el nimero de profesorado es suficiente en relacion con el nUmero de alumnos
matriculados y las especialidades que se ofertan en el centro. Ademas, las asignaturas no estan atomizadas
y favorece el seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Igualmente, el nimero total de horas es
el indicado para adquirir las competencias de cada materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No aplica
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No aplica

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En la Universidad de Sevilla, el programa Docentia esta en proceso de implantacion a través de un modelo
experimental, y actualmente nos encontramos a la espera de obtener los primeros resultados e informes.

Autoinforme Global Pag.33/77



Dentro de este sistema, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del
personal académico es una parte muy importante. Tradicionalmente, la realizacion de estas encuestas ha
sido el método para evaluar dicha actividad docente. Esas encuestas son realizadas por los estudiantes
cuando esta finalizando el periodo de clases de cada asignatura. En un total de profesores tan elevado, la
satisfaccion es bastante buena; atendiendo a la escala actual de 1 a 10 (aplicada desde el curso 2022-23), el
nivel de satisfaccion con la actuacion docente desde el curso 2018-19 hasta el curso 2020-21 fue de 7.98,
7.82y 6.89, respectivamente (en ese curso 2020-21 se debe apuntar una bajada generalizada en todos los
titulos de la US, relacionada con los cambios a los que hubo que someter al proceso de ensefianza
aprendizaje (ensefianza virtual e hibrida) por las medidas sanitarias asociadas al covid-19. La tendencia
anterior ha variado, dado que en los dos ultimos cursos de los que disponemos datos, 2021-22 y 2022-23, el
nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado ha ido al alza, con valores
de 8.62 y 8.74 respectivamente.

Por otro lado, el profesorado del Master ha participado en acciones formativas programadas por la
Universidad de Sevilla, dentro de la convocatoria que anualmente se publica en el Plan Propio de Docencia.
Los cursos tienen una variedad amplia de tematica que abarca diferentes ambitos (idiomas, ensefianza
bilingle, jornadas de innovacion, tecnologias de la informacion y la comunicacion, software, plataforma de
enseflanza, programas antiplagios, mejora de la docencia, acreditaciones, cuidado de la voz y habilidades
comunicativas, técnicas creativas y ambito emocional) (Evidencia 64.1). Se observa especialmente la
participacién del profesorado en numerosas formaciones organizadas desde la Universidad vinculadas con:

- la innovacién docente (gamificacién, aprendizaje-servicio, flipped classroom, visual thinking, etc).

- la mejora en la competencia digital (realidad aumentada y virtual en e-learning, herramientas digitales como
apoyo a la docencia, implicacion de los estudiantes a través de nuevas herramientas tecnoldgicas, etc.)

Destacar, asimismo, la participacion durante todo el periodo de evaluacién del profesorado en las distintas
ediciones de las Jornadas de Formacién e Innovacion Docente y en el Programa de Formacion e Innovacion
Docente del Profesorado (tanto en su fase preliminar como de permanencia) (programa FIDOP). Todo esto
pone de manifiesto el constante reciclaje del profesorado en innovacién docente (Evidencia 64.2).

Ademas de esta formacion docente general ofertada desde la Universidad al profesorado (evidencia 64.1), el
Master ha organizado algunos eventos formativos, que se pueden comprobar en la evidencia 64.3. Estos
estan relacionados con la mejora de la competencia digital del profesorado del MAES y su mejora en
metodologias activas y de vanguardia, como Steam, aulas del futuro y sostenibilidad, robética, imagen 360,
drénica, metaverso, huevos marcos normativos de educacion, etc., completando todo ello la formacion del
claustro de profesores. En algunas de estas acciones participan también profesores de secundaria que son
tutores profesionales en las practicas del titulo, lo que sin duda genera espacios de comunicacion,
coordinacion y aprendizaje conjunto entre el profesorado del titulo y estos tutores profesionales. En el curso
2023/24 se ha organizado una interesante visita del profesorado de titulo al Aula del Futuro del Centro de
Profesores de Sevilla. Este aula es un espacio en el que que se forman los profesores de secundaria y
bachillerato y al que nuestro claustro de profesores ha podido acceder, conociendo y experimentando con
las Ultimas innovaciones pedagdégicas que se estan impulsando en los centros educativos. También se han
desarrollado formaciones especificas para el claustro de profesores del master sobre la nueva normativa
educativa LOMLOE y sobre la nueva Ley de Formaciéon Profesional, para adecuar la formacion que se
imparte en el titulo a estos nuevos escenarios.

Desde el titulo se solicita cada curso un proyecto de innovacion docente en torno a la asignatura de TFM, en
el que participan un nutrido grupo de tutores de TFM en el MAES. El historico de estos proyectos que se
desarrollan en el titulo (2017/18 a 2023/24) aparecen en la Evidencia 64.4.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado del Centro Universitario de Osuna se lleva a cabo a
través del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla. Este sistema incluye
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una encuesta disefiada para recoger la opinién del alumnado sobre la calidad de la docencia impartida por el
profesorado. La encuesta se administra mediante un formulario de Google, y se anima a las y los
estudiantes a completarla durante el horario de clase para cada asignatura.

Para garantizar una alta tasa de respuesta y la representatividad de los datos, hasta el curso 23/24 la jefa de
estudios o algun profesor o profesora que no imparte la asignatura en cuestién visita las clases para motivar
al alumnado a responder la encuesta en ese momento. Este enfoque busca asegurar que la encuesta sea
respondida por estudiantes que asisten regularmente a clase, proporcionando asi una evaluacién precisa y
relevante de la actividad docente.

Desde el curso 24/25 se ha implementado un sistema de encuestas donde el alumnado tiene a disposicion
en el aula 'y en la pagina web del titulo un codigo QR y un enlace para responder la encuesta. Se ha pedido
al profesor de cada asignatura que deje un rato libre al alumnado para responder la encuesta y que en
siguientes fechas pueda repescar a alumnos que no hicieron la encuesta el dia sefialado.

Los resultados de estas encuestas han sido positivos, reflejando una valoracién favorable de la docencia por
parte del alumnado. Sin embargo, el compromiso del Centro Universitario de Osuna con la mejora continua
nos impulsa a buscar siempre la excelencia. Con este objetivo, el Centro apoya activamente la participacion
del profesorado en proyectos y actividades de innovacién docente. Ademas, se fomenta la participacion en
programas de formacion ofrecidos tanto por la Universidad de Sevilla como por el propio Centro en sus
instalaciones.

Estos programas de formacién y actividades de innovacion estan disefiados para actualizar y mejorar las
competencias pedagdgicas del profesorado, asegurando que estén al dia con las Ultimas metodologias y
practicas educativas. De esta manera, el Centro Universitario de Osuna no solo mantiene altos estandares
de calidad en la docencia, sino que también promueve un ambiente de aprendizaje dinamico y en constante
evolucion.

En conclusioén, la evaluacion de la actividad docente en el Centro Universitario de Osuna es un proceso
riguroso y bien estructurado que garantiza la calidad de la ensefianza. Los resultados positivos obtenidos
hasta la fecha son un testimonio del compromiso del profesorado con la excelencia educativa, y las
iniciativas de formacion continua aseguran que este alto nivel de calidad se mantenga y mejore
constantemente.

En CEU Cardenal Spinola, en los ultimos afios la evaluacién de la actividad docente del profesorado se ha
limitado a los datos obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de
satisfaccion con la actuacién docente del profesorado), puesto que el centro de Estudios universitario
Cardenal Spinola CEU no aplica el programa DOCENTIA.

La recogida y andlisis de estas encuestas las lleva a cabo el Servicio de Optimizacion y Gestion de la
Calidad del Centro que a finales del cuatrimestre le pasa al alumnado una encuesta on-line sobre los items a
valorar.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, los resultados de evaluacion
de la calidad de la actividad docente del profesorado del titulo son excelentes, como indica la serie histérica
(evidencia 63).

Por otro lado, sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del
profesorado que imparte docencia en el titulo, podemos decir que la formacidn correspondiente que
presentan los docentes es muy alta: han realizado actividades de formacién el mayor porcentaje de los
mismos, completando un total de 34 acciones diferentes (evidencia 64).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
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- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTAyMzA5MjcucGRm
- 63.2 Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA _CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTIwNjlwMjgucGRm
- 63.1 Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso
resultados del DOCENTIA_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm

64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovaciéon docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTIXMDA4NDgucGRm
- 64.2 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYyMDIOMTAYNDA4NTQucGRm
- 64.3 Informacion sobre formacién docente para profesorado del MAES organizada por la EIP-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMTIXNTEyNDgucGRm
- 64.4 Informacion sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo MAES_EIP
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMTIXNTEyNDgucGRm
- 64.1 Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTIXNTEyYNDgucGRm
- 64.2 Informacién sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del profesorado que imparte
docencia en el titulo_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIXNTEyNDgucGRm
- 64.1 Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por
parte del profesorado que imparte docencia en el titulo_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIXNTEyNDgucGRm

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Los Trabajos Fin de Master son tutorizados en su mayoria por profesores con vinculacion permanente en la
Universidad (72%). El perfil de profesorado no estable en la Universidad es bastante bajo, y como dato que
refuerza la conexion con la realidad educativa podemos apuntar el dato de los perfiles de profesores
asociados, por lo general, vinculados con los centros educativos. Los criterios para la seleccién de tutores de
TFM y précticas entre el profesorado del titulo se recoge en la Evidencia 101 (Criterios de designacion de
tutores_US).

Los criterios de asignacion de tutores a los estudiantes se publican cada curso académico junto al calendario
establecido para el mismo. En las Guias de TFM tanto de Orientacién educativa como del resto de
especialidades, también se encuentra explicitado todo el proceso. Los estudiantes eligen en una plataforma
disefiada para ello tanto al tutor de TFM y de Practicas Externas, ordenando la eleccion por prioridad y
siendo asignado por la nota de acceso al Master. En su gran mayoria, el profesorado que supervisa los TFM
son doctores, no cumpliendo con ese perfil el 8.9% del total (18 docentes de 202 en el curso 2023-24)
(evidencia 66). Por otro lado, en su mayoria son profesores titulares de Universidad (44%), seguidos por
profesores contratados doctores (20%) y con una proporcién alta de profesores con sexenios vivos (59%).
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La asignacion de tutores para el Trabajo de Fin de Master (TFM) en el Centro Universitario de Osuna se
realiza de acuerdo con el Plan de Ordenacién Docente (POD) del Centro. Este proceso asegura que los
tutores asignados sean profesores doctores que imparten docencia en el titulo y en las especialidades
requeridas por el trabajo a realizar. Ademas, se tiene en cuenta el expediente académico del alumnado para
garantizar una asignacién adecuada y equitativa.

Toda la informacion relevante sobre el TFM que pueda necesitar el alumnado esta disponible en la pagina
web del titulo, en el apartado de Planificacién de la Ensefianza, bajo la pestafia “Trabajo Fin de Master”. En
esta seccion, los estudiantes pueden encontrar la Guia de TFM, los procedimientos para la solicitud y
asignacion de tutores, la documentacion necesaria y el procedimiento de entrega, las convocatorias, y los
detalles sobre el acto de presentacion y defensa del TFM. Asimismo, se proporciona acceso a todos los
impresos y formularios que puedan necesitar.

Durante el curso académico, se ofrece a las y los estudiantes la posibilidad de participar en pequefios cursos
o talleres que abordan diversos aspectos relacionados con la realizacion del TFM. Estos talleres estan
disefiados para proporcionar apoyo adicional y orientacion en areas clave como la metodologia de
investigacion, la redaccion académica, y las técnicas de presentacion, entre otros.

En conclusion, el Centro Universitario de Osuna se compromete a proporcionar un apoyo integral y recursos
adecuados para la realizacion del TFM, asegurando que el alumnado tenga acceso a toda la informacion y
asistencia necesarias para completar sus trabajos de manera exitosa y conforme a los estandares
académicos establecidos.

En CEU Cardenal Spinola, la asignacion de profesorado a los TFM se realiza siguiendo escrupulosamente la
normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de la titulacién. Se establece un tutor
universitario para cada alumno en funcién del P.O.D. del centro, de la especialidad que curse y de la
tipologia de TFM que quiera desarrollar. De esta forma, se garantiza una mayor idoneidad entre alumnado y
profesorado a la hora de desarrollar y tutorizar los TFM (evidencia 65).

Por ultimo, hay que indicar que el profesorado que tutela TFM tiene una amplia experiencia y formacion para
garantizar que el estudiantado recibe un trato justo y equitativo (evidencia 66).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Guias para la elaboracion del TFM
https://masteroficial.us.es/maes/guias-de-tfm
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFG y TFM _CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTIWNDA4NDAuUcGRm
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFG y TFM _CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTIWNDASMDYucGRm
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacioén sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTAYNDEXMzQucGRm
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTIWNDA4NDAucGRm
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En el Centro Propio, la asignacion del profesorado para tutelar las practicas externas suele realizarse
solicitando a los departamentos implicados en el titulo la relacion nominal de los mismos. Siguiendo las
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mismas indicaciones que para los tutores de TFM se esta insistiendo en la necesidad de que TFM y
Practicas recaigan sobre la misma persona para el mismo tutorizado, dada la relacién que suelen tener los
Trabajos Fin de Master del MAES con las practicas externas. Por lo general, el profesorado tiene una amplia
trayectoria en el Master y en su mayoria son profesores titulares de universidad, aunque el perfil es bastante
variado (Catedraticos de Universidad, contratado doctor, ayudante doctor, asociado, colaborador, sustituto
interino y otras figuras derivadas de las convocatorias de captacion de talento de la Junta de Andalucia,
becas post doctorales u otros programas). Los criterios para la seleccion de tutores de TFM y practicas entre
el profesorado del titulo se recoge en la Evidencia 101 (Criterios de designacién de tutores_US).

En la tabla que se aporta en la evidencia 69 se puede consultar la relacion nominal de tutores y los datos
bésicos, asi como la carga docente reconocida de cada uno de ellos, o su equivalente en estudiantes
tutorizados (0,16 créditos de carga docente reconocida por cada estudiante).

La persona que coordina las précticas externas en la US es la Subdirectora académica de la EIP y Directora
del MAES, que cuenta con el apoyo de un responsable de la coordinacion de practicas del centro
(https://masteroficial.us.es/maes/directorio).

Igualmente, los tutores externos de las practicas externas son profesionales docentes en los diferentes
centros donde los estudiantes realizan las préacticas, y poseen un perfil adecuado para la supervision y
seguimiento de dicha actividad.

El profesorado encargado de supervisar las practicas externas en el Centro Universitario de Osuna esta
compuesto por docentes del centro que poseen el titulo de doctor y cuya especialidad es afin a la que
cursan las y los estudiantes. La asignacion del tutor o tutora se realiza en funcién de la nota del expediente
académico del estudiante, siguiendo un orden de prelacion basado en su solicitud. Es comuin que el tutor o
tutora de précticas coincida con el tutor o tutora del Trabajo Fin de Master (TFM), lo que facilita una
supervision mas coherente y continua del desarrollo académico del estudiante.

Entre las funciones mas destacadas del tutor o tutora académica de practicas se incluyen:

- Supervision del Desarrollo de las Practicas: Asegurar que las practicas se desarrollen de manera adecuada
y conforme a los objetivos establecidos, proporcionando orientacién y apoyo continuo al estudiante.

- Gestion de Documentacion: Ayudar en la cumplimentacion de las actas de seleccion y otros documentos
necesarios para el correcto seguimiento y evaluacion de las préacticas.

- Comunicacion con el Tutor Profesional: Mantener un contacto constante con el tutor o tutora profesional en
la entidad donde se realizan las practicas, para asegurar una coordinacion efectiva y resolver cualquier
incidencia que pueda surgir.

- Guia en la Elaboracién de la Memoria de Préacticas: Orientar al estudiante en la redaccion de la memoria de
practicas, asegurando que cumpla con los requisitos académicos y formales establecidos.

- Recepcion y Custodia de la Memoria de Practicas: Recibir y custodiar la memoria de practicas una vez
finalizada, garantizando su correcta conservacion y posterior evaluacion.

- Evaluacién de las Practicas: Recepcionar los documentos de evaluacion proporcionados por los tutores
profesionales y realizar la evaluacién final de la memoria de practicas, asegurando que se refleje el
desempefio y aprendizaje del estudiante durante el periodo de practicas.

En conclusidn, el sistema de supervision y asignacion de tutores para las practicas externas en el Centro
Universitario de Osuna esta disefiado para proporcionar un apoyo integral y continuo a las y los estudiantes,
asegurando que las practicas se desarrollen de manera efectiva y contribuyan significativamente a su
formacion académica y profesional.

En CEU Cardenal Spinola, la asignacion de profesorado de las practicas externas se realiza siguiendo
escrupulosamente la normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de la titulacion. A cada
alumno se le asigna un tutor universitario en funcion del P.O.D. del centro (evidencia 67). Ademas, cabe
indicar que el profesorado que tutela las practicas externas tiene una amplia experiencia y formacion para
garantizar que el estudiantado recibe un trato justo y equitativo (evidencia 68). Todo el proceso esta
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supervisado y apoyado por un equipo con amplia experiencia, encabezado por el Subdirector de Ordenacion
Académica y Practicas (evidencia 69).

Por ultimo, indicar que las tareas a realizar en el periodo de practicas se encuentran publicadas en la Guia
de précticas (evidencia 70) y que en esta misma prueba aparece el listado de las evaluaciones de esta
materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las préacticas externas_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTAXNzEyMzkucGRm

- Documentos regulatorios de las préacticas externas_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTIWNDA4NDAucGRm

- Documentos regulatorios de las practicas externas_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas_US
https://masteroficial.us.es/maes/directorio

- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIWNDA4NDAucGRm

- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDIOMTIWNDA5SMDYucGRm

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTEYNjASNTgucGRm
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMTIWNDA4NDAuUcGRm
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- 70.1a Informacion sobre practicas externas curriculares_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTAYNDEXMzQucGRm
- 70.1b Informacion sobre tutores externos y destinos practicas externas_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMTIXMzEwMzAucGRm
- 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIOMTIxMzEwMjAucGRm
- 70.1 Informacién sobre practicas externas curriculares_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTIXMzEwMTcucGRm
- 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion_CUOsuna
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIXMZEWMTYucGRm
- 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de
acreditacion_CEU Spinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTIXMZEwWMTQucGRm

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No aplica

La Universidad de Sevilla imparte docencia presencial, y tal y como consta en la memoria de verificacion, el
Master no se imparte de manera virtual, por lo que este apartado no aplica. Tan sélo durante el tiempo que
estuvieron vigentes las instrucciones de adaptacion de la docencia a las circunstancias sanitarias derivadas
de la pandemia, se pusieron en marcha medidas para atender virtualmente los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Estas medidas y las acciones emprendidas se adjuntaron en un anterior informe y
en el anterior plan de mejora y tal y como puede comprobarse en el Informe de Seguimiento del Plan de
Mejora correspondiente, en el que se afirma que “se ha podido valorar que el titulo esta llevando a cabo las
medidas necesarias para garantizar que se cumplen los principios generales de actuacion establecidos en el
Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion de las universidades andaluzas a la
situacion excepciona provocada por el COVID-19.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No aplica

72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No aplica

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- No aplica

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No aplica

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No aplica

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El profesorado del titulo participa, al igual que en todos los titulos de grado y master de la Universidad, del
proceso de evaluacion mediante la cumplimentacién por parte del alumnado de las encuestas de
satisfaccion. En el evolutivo de los Ultimos cinco afios, se observa que la satisfaccion con la actuacion
docente se ha situado en valores superiores al 4, en una escala de 1 a 5, a excepcion del curso 20-21 en el
gue bajé de 4. La bajada de este afio viene dada por las circunstancias de la pandemia que obligbé a adoptar
medidas adecuadas para afrontar la situacion sanitaria. A titulo general, todos los items de la encuesta de
evaluacion del profesorado estan por encima del 4. Los datos a partir curso 2021-22, evolucionan al alza con
respecto a los cursos anteriormente sefialados, 8.62 (21-22) y 8.74 (22-23) en una escala de 1 a 10.

En el Centro Universitario de Osuna, el analisis de la valoracion del alumnado sobre la actuacion docente del
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profesorado, basado en los datos de los cursos académicos 2018/2019 a 2023/2024, revela varias
tendencias importantes:

1. Ratio de Encuestas Realizadas: La ratio de encuestas realizadas ha mostrado variaciones significativas a
lo largo de los afios. En los primeros tres cursos (2018/2019 a 2020/2021), la ratio fue relativamente alta, con
valores de 4,30 a 5,33 encuestas por estudiante matriculado. Sin embargo, en los cursos 2021/2022 y
2023/2024, esta ratio disminuy6 drasticamente a 0,94 y 1,10, respectivamente.

2. Media de Satisfaccion: La media de satisfaccién del alumnado con la actuacion docente ha mostrado
fluctuaciones. En los primeros tres cursos, la media se mantuvo relativamente estable, oscilando entre 3,62 y
3,84. Sin embargo, en el curso 2021/2022, la media descendi6 a 3,30. A partir de 2022/2023, se observé un
aumento significativo en la media de satisfaccién, alcanzando 8,20 en 2022/2023 y 7,88 en 2023/2024.

3. Desviacion Tipica: La desviacion tipica, que indica la variabilidad en las respuestas, ha mostrado un
aumento en los ultimos dos cursos. En 2022/2023, la desviacion tipica fue de 2,61, y en 2023/2024, fue de
2,39, lo que sugiere una mayor dispersion en las valoraciones del alumnado.

En conclusién, aunque la media de satisfaccién ha mostrado una tendencia positiva en los Ultimos afios, la
variabilidad en las respuestas y la disminucion en la ratio de encuestas realizadas en algunos cursos indican
areas de mejora. Es esencial mantener una alta participacion del alumnado en las encuestas para asegurar
la representatividad y precisidn de los datos, y continuar implementando estrategias para mejorar la calidad
de la docencia.

En CEU Cardenal Spinola, del analisis realizado del indicador de satisfaccién del alumnado se extrae que
los resultados obtenidos son muy altos todos los afios teniendo una respuesta muy significativa por parte del
alumnado.

Cabe destacar, que los resultados obtenidos han ido mejorando cada curso académico de la serie,
incluyendo el afio 2019/2020 de pandemia salvo para el curso 2022-2023 que bajaron de manera
insignificante. Los responsables de la titulacion diagnostican cada curso los valores alcanzados en pro de la
blusqueda de la mejora en la titulacion.

En general se puede indicar que el alumnado muestra una alta satisfaccion con respecto a la actuacion
docente del profesorado en las tres sedes de imparticion del méaster, con valores superiores a 8,20/10 en el
curso 2022/23, ultimo afio disponible en los 3 centros.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado_US.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTAYNDASMTkucGRm
- Satisfaccion con la actuacién docente del profesorado_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIOMTIWNDA4NTAucGRm
- Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm
- Datos Desagregados Encuesta Satisfaccion del alumnado _US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIOMTIxMjlwMjgucGRm
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODEyMDIOMTIwNjlyMzYucGRm
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIWNDA4NTAuUcGRmM
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIWNDA5SMDYucGRm
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8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El procedimiento de recogida de la satisfaccion del profesorado se realiza a través de la cumplimentacion de
encuestas online. Por lo general, la satisfaccion del profesorado con el titulo muestra un evolutivo al alza,
con medidas en los cursos 2021-2022, 2022-23 y 2023-24 en 3.57, 4.00 y 4.17 sobre 5 respectivamente. En
el documento de la evidencia 79 se encuentra realizado el analisis y las propuestas de mejora. Por otro lado,
se valora muy positivamente la formaciéon que el profesorado ha recibido por parte del MAES.

En el Centro Universitario de Osuna, la informacion para contestar esta pregunta se obtiene de la Encuesta
de Opinién del PDI sobre el titulo. Esta encuesta forma parte del sistema de garantia de calidad de los titulos
de la Universidad de Sevilla, y es pasada a través de un formulario Google que se manda por email.

El andlisis de la evolucion del nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo, basado en los datos de los
cursos académicos 2017/2018 a 2023/2024, revela varias tendencias importantes:

1. Tasa de Encuestas: La tasa de encuestas ha mostrado variaciones significativas a lo largo de los afios. En
los primeros tres cursos (2017/2018 a 2019/2020), la tasa se mantuvo constante en 62,5%. Sin embargo, en
2020/2021, la tasa disminuy6 a 40%, para luego aumentar a 69,23% en 2021/2022. En 2022/2023, la tasa
volvié a disminuir a 36%, pero en 2023/2024, alcanz6 su punto mas alto en 70,37%.

2. Media de Satisfaccion: La media de satisfaccion del profesorado ha mostrado fluctuaciones a lo largo de
los afios. En los primeros tres cursos, la media oscil6 entre 4,07 y 4,53. En 2020/2021, se observé un
aumento significativo en la media, alcanzando 4,70. Aunque hubo una ligera disminucion a 4,44 en
2021/2022, la media volvié a aumentar en los dos ultimos cursos, alcanzando 4,56 en 2022/2023 y 4,58 en
2023/2024.

3. Desviacién Tipica: La desviacion tipica, que indica la variabilidad en las respuestas, ha mostrado algunas
variaciones. En los primeros tres cursos, la desviacion tipica oscilé entre 0,57 y 0,85. En 2020/2021, se
observé una disminucién significativa a 0,46, lo que sugiere una mayor consistencia en las valoraciones. En
los ultimos tres cursos, la desviacion tipica se ha mantenido relativamente estable, oscilando entre 0,49 y
0,60.

En conclusién, aunque la tasa de encuestas ha mostrado variaciones, la media de satisfaccion del
profesorado con el titulo ha mostrado una tendencia general positiva, especialmente en los ultimos afios. La
disminucion en la desviacion tipica en algunos cursos sugiere una mayor consistencia en las valoraciones
del profesorado, lo que es un indicador positivo de la percepcién general del titulo.

En CEU Cardenal Spinola, los indicadores de satisfaccion del profesorado obtienen unas tasas muy altas,
estando siempre por encima de 4 puntos (sobre 5) a excepcion de afio 19/20, que coincidié con la pandemia.
En general, los resultados obtenidos son altos/muy altos (evidencias 78 y 79).

En general, el profesorado de los 3 centros donde se imparte el master muestra una alta satisfaccion con el
desarrollo del programa formativo, con valores superiores a 4.17/5 en el curso 2023-24.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.

- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTAYNDASNTUucGRm

- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIOMTIWNDA4NTAucGRm

- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm

- Datos Desagregados Encuesta Satisfaccion del Profesorado_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTIXMjlIwMTEucGRm
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79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTEYNjEZNTAucGRm
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion _CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMTIWNDA4NTAuUcGRm
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion _CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIWNDA5MDYucGRm
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Mé&ster es una titulacion adscrita a la Escuela Internacional de Posgrado, centro propio de la Universidad
de Sevilla que dispone de una estructura administrativa adecuada para atender los diversos procesos y
requerimientos administrativos necesarios para el desarrollo del Master. En la sede administrativa situada en
el Pabellén de México, los estudiantes tienen ubicados los servicios administrativos de Secretaria y Unidad
de Practicas. El centro dispone de tres aulas, una de ellas de informatica y un salén de actos a disposicion
del MAES. Estos recursos se utilizan especialmente para el desarrollo de la formaciéon complementaria,
actividades del POAT y conferencias o jornadas de practicas. Para la imparticion de las clases, la
Universidad de Sevilla, cuenta con diferentes edificios. Las clases del Modulo genérico y las asignaturas
optativas se imparten en el Centro Internacional, mientras que las correspondientes a cada una de las
especialidades se desarrollan en diferentes campus:

- Sede del Campus de Reina Mercedes: especialmente indicada para aquellas especialidades con
estudiantes procedentes de grados impartidos en este campus Yy las instalaciones del CRAI.

- Sede del Campus de Ramén y Cajal: materias del bloque genérico y materias de las especialidades del
bloque especifico correspondientes a las macroareas: “Ciencias Sociales y Juridicas” y “Artes y
Humanidades”. EI Campus de Ramén y Cajal cuenta con los siguientes Centros: Facultad de Derecho,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Facultad de Finanzas y Turismo, Facultad de Psicologia y Facultad de Filosofia.

- Sede Central de la Universidad: Facultad de Filologia y Facultad de Geografia e Historia.

El grado de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras ha ido aumentando desde el curso
2021-2022, en el que la media se situaba en una puntuacion de 3,68 sobre 5 a la del ultimo curso 2023-2024
gue llega a 4.08. La del estudiantado se sitlla en unos niveles inferiores pero se aprecia también una
tendencia al alza, situandose practicamente en los 3 puntos. Hay que aclarar que, tal y como ha quedado
manifestado mas arriba, la Escuela Internacional de Posgrado, a la que esta adscrita el MAES, no dispone
de aulas ni de recursos para la docencia propios, por lo que se nutre de aquéllos que estan en los centros en
los que se imparten las clases. Por lo general son centros que se mantienen afio tras afio, aunque no las
aulas que pueden variar en funcién de las necesidades de las titulaciones de cada uno de los campus.
Dentro de las posibilidades, se estan adoptando medidas para mejorar los espacios en los que se imparte el
titulo (Evidencia 84 y 86).

En relacién al uso de la plataforma de Ensefianza Virtual, los datos muestran un uso generalizado de la
misma en todas las asignaturas, a excepcion de las practicas externas en la que la tutorizacion
personalizada se realiza a través de tutorias presenciales y de comunicacion via correo electronico, por lo
general.

El Centro Universitario de Osuna cuenta con todas las infraestructuras necesarias para desarrollar
adecuadamente el titulo como se puede comprobar en la evidencia 80.
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A modo de resumen el edificio Crear, de muy reciente puesta en funcionamiento cuenta con:

- 12 aulas Seminario. El sistema audiovisual de este tipo de aula se compone de una pantalla multitouch de
75" con ordenador integrado y sistema de audio con microfonia inaldmbrica.

- 14 aulas de Docencia. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccion
compuesto por pantalla eléctrica de 113" y proyector laser de 5.000 limenes y sistema de audio con
microfonia inalambrica. Ademas, en 7 de las aulas se ha incorporado como apoyo, una pantalla multitouch
de 86" con resolucidn nativa 4K con soporte de suelo con ruedas y ordenador integrado con salida grafica
4K.

- 2 Salas Polivalentes. En las salas existe un monitor de 55” para la conexién de ordenadores.

- 4 Salas de Grupo. En las salas existe un monitor de 55” para la conexion de ordenadores.

- 1 salén de Actos. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccién
compuesto por pantalla eléctrica de 113" y proyector laser de 5.000 limenes y sistema de audio con
microfonia inaldmbrica. Ademas, el salén de actos tiene dos videowall de 110”". Se han incorporado dos
camaras de video para hacer streaming de los actos.

- Aulas de Docencia adosadas, iguales a las anteriores Aulas de Docencia, pero que pueden ser anexadas
al Salon de Actos para formar un Unico espacio de 368 mz. El sistema audiovisual en este tipo de aula se
compone de un sistema de proyeccion compuesto por pantalla eléctrica de 113" y proyector laser de 5.000
[limenes y sistema de audio con microfonia inalambrica.

El edificio Antigua Universidad, y a modo de resumen cuenta con las siguientes instalaciones:

PLANTA BAJA

La planta baja se compone de los siguientes espacios:

- Dos Aulas de docencia: de las cuales una es de docencia (Aula 7) y la otra es el aula de Informética (Aula
8) y Laboratorio de Idiomas.

- Dos Aseos.

- Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro.
- Secretaria y Administracion.

- Despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretario-Jefe de Secretaria y Direccion-Gerencia.
- Aula de Empresas.

- Sala de Tutorias.

- Sala de Profesores.

- Sala de coordinadores.

- Conserjeria y Coordinacion de Servicios.

- Cafeteria.

- Archivo.

- Almacén.

- Capilla.

- Servicio de reprografia.

La planta primera se compone de los siguientes espacios:

- Seis Aulas de docencia.

- Dos Aseos.

- Paraninfo con una capacidad de 250 personas.

Como Centro Adscrito a la Universidad de Sevilla se disponen de indicadores validos para conocer la
satisfaccion del Alumnado, PDI 'y PTGAS (antiguo PAS) con las infraestructuras, medios y recursos
disponibles para el titulo mediante una serie de encuestas a estos tres grupos tal como recoge el Sistema de
garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla.

Los datos recogidos son analizados y forman parte de los seguimientos internos que realiza la Universidad
de Sevilla de forma anual, y permiten plantear acciones de mejora recogidas en los Planes de Mejora.
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Por lo que se refiere al grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras podemos sefialar:

1. Grado de Satisfaccion con las Infraestructuras

- Tendencia General: La satisfaccién con las infraestructuras ha mostrado fluctuaciones significativas a lo
largo de los afios, con una notable mejora en los Ultimos dos cursos.

- Puntos Clave:

0 2017/2018 a 2021/2022: La satisfaccion se mantuvo relativamente baja, con medias que oscilaron entre
2,12y 2,78. La desviacidn tipica vari6, indicando una percepcién inconsistente entre los estudiantes.

0 2022/2023: Se observo un aumento significativo en la satisfaccion, alcanzando una media de 4,05 con una
desviacion tipica de 0,83, lo que sugiere una percepcién mas uniforme y positiva.

0 2023/2024: Aunque la media disminuy6 ligeramente a 3,51, la satisfaccion sigue siendo considerablemente
mas alta que en los afios anteriores a 2022.

2. Grado de Satisfaccion con el Equipamiento de las Aulas

- Tendencia General: Similar a la satisfaccion con las infraestructuras, la satisfaccién con el equipamiento de
las aulas ha mostrado una tendencia de mejora en los ultimos afios.

- Puntos Clave:

0 2017/2018 a 2021/2022: La satisfaccion fue baja, con medias entre 1,96 y 2,42. La desviacion tipica
también vario, indicando diferencias en la percepcién de los estudiantes.

0 2022/2023: Se registrd una mejora significativa, con una media de 3,68 y una desviacion tipica de 1,13.

0 2023/2024: La media se mantuvo alta en 3,54, con una desviacién tipica de 1,22, lo que indica una
percepcién positiva sostenida.

A lo largo del periodo analizado, se observa una mejora notable en la satisfaccion del alumnado tanto con
las infraestructuras como con el equipamiento de las aulas en los Gltimos dos cursos. Esta tendencia positiva
sugiere que las medidas implementadas para mejorar estos aspectos han sido efectivas. Sin embargo, es
importante continuar monitoreando y ajustando las estrategias para mantener y aumentar estos niveles de
satisfaccion en el futuro

Por lo que respecta al PDI

1. Grado de Satisfaccion con las Infraestructuras

- Tendencia General: La satisfaccion con las infraestructuras ha mostrado una tendencia positiva a lo largo
de los afios, con un aumento constante en las valoraciones.

- Puntos Clave:

02017/2018 a 2019/2020: Se observa un incremento gradual en la media de satisfaccién, pasando de 3,07
en 2017/2018 a 4,13 en 2019/2020. La desviacion tipica se mantuvo alrededor de 1,02, indicando una
percepcién relativamente consistente.

0 2020/2021: Se registra un pico en la satisfaccién, alcanzando una media de 4,80 con una desviacion tipica
de 0,40, lo que sugiere una percepcién muy positiva y uniforme.

0 2021/2022 a 2023/2024: Aunque la media disminuye ligeramente a 4,33 en 2021-2022, vuelve a aumentar
a 4,56 en 2022/2023 y se estabiliza en 4,37 en 2023/2024. La desviacion tipica se mantiene baja, indicando
una percepcién consistente.

2. Grado de Satisfaccion con el Equipamiento

- Tendencia General: Similar a la satisfaccion con las infraestructuras, la satisfaccién con el equipamiento ha
mostrado una tendencia positiva y estable.

- Puntos Clave:

0 2017/2018 a 2019/2020: La media de satisfaccion aumenta de 3,20 en 2017/2018 a 4,00 en 2019/2020,
con una desviacion tipica alrededor de 1,02, indicando una percepcion consistente.

0 2020/2021: Se alcanza un pico en la satisfaccion con una media de 4,80 y una desviacion tipica de 0,40,
similar a la satisfaccion con las infraestructuras.

0 2021/2022 a 2023/2024: La media se mantiene alta, con 4,33 en 2021/2022, 4,56 en 2022/2023 y 4,47 en
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2023/2024. La desviacion tipica se mantiene baja, lo que sugiere una percepcién uniforme y positiva.

A lo largo del periodo analizado, se observa una mejora significativa y sostenida en la satisfaccion del PDI
tanto con las infraestructuras como con el equipamiento. Los picos de satisfaccién en 2020/2021 indican que
las mejoras implementadas en ese periodo fueron particularmente efectivas. Aunque hay ligeras
fluctuaciones en los afios siguientes, la satisfacciéon se mantiene en niveles altos, lo que sugiere que las
estrategias de mejora han tenido un impacto positivo duradero.

Con la mejora en los datos de valoracion sobre las infraestructuras y el equipamiento de las aulas, con la
puesta a pleno funcionamiento del Edificio crear y la renovacion y modernizacion del todas las aulas del
edificio Principal, se da por atendida la recomendacion a este respecto formulada en el informe de
renovacion externo de agosto de 2023.

El campus donde se ubica el Centro de Estudios Universitario Cardenal Spinola CEU, en Bormujos, dispone
de aulas adecuadas y con el equipamiento necesario para el perfecto funcionamiento de actividades
formativas (Evidencia 80). Ademas, dispone de todas las infraestructuras asociadas que demanda la
titulacion, como puede ser laboratorios, salas de informéatica, biblioteca, etc. Este Gltimo espacio, ocupa la
planta 0 del edificio y presta un servicio indispensable a los estudiantes y el PDI; ademds, su fondo
bibliogréfico estd en permanente actualizacién con las novedades mas relevantes (Evidencia 81).

La plataforma virtual usada, Moodle (Intraceu), esta disponible tanto para profesorado como para
estudiantes. Dicho espacio virtual sirve de complemento y contacto directo entre profesorado y alumnado; en
él se comparten documentos y tareas académicas. Asimismo, se cuenta con un equipo de técnicos
informaticos responsable de velar por el correcto funcionamiento de la plataforma, actualizar altas de
estudiantes en las asignaturas matriculadas y resolver incidencias de manera sincrona. El uso de esta
plataforma es muy relevante (Evidencia 82).

Por ultimo, los indicadores de satisfaccién de las infraestructuras del alumnado y del profesorado ofrecen
unas tasas muy altas, estando casi siempre por encima de 4, sobre 5 puntos (Evidencias 83, 84, 85y 86).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcioén de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIOMTAYNDA5MzYucGRm
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIOMTAYNDA5MzYucGRm
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca..CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacién
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIOMTAyMzA4MjAucGRm
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.CUOsuna

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIOMTIXMDEyMDKkucGRm
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.CEUSpinola

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Satisfaccion del alumnado con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTAyYNDEzMzkucGRm
- Indicadores de satisfaccion del alumnado CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Indicadores de satisfaccion del alumnado..CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis indicadores de satisfaccion y acciones de mejora (alumnado)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTIXNDEWNTEuUcGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del PDI con la Infraestructura
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIOMTAYNDEzMzkucGRm
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Indicadores de satisfaccion del profesorado.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores de satisfaccion y acciones de mejora (profesorado)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIOMTIXNDExMDEucGRm
- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha..CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMTIXMDEyMDkucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTIXMDEyMzlucGRm

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Debe considerarse que al tratarse de un master profesionalizante la movilidad no suele encontrarse entre las
demandas prioritarias del estudiantado. No obstante, el master trabaja en el fomento de la movilidad y
promociona estas acciones, como a continuacién se detalla.

El master ha dado en el Ultimo curso 2023/24 un paso adelante importante con la firma de nuevos convenios
de movilidad con varios INSPE (Institutos para la formacion inicial del profesorado en Francia). Al convenio
para la movilidad firmado en 2018 con la Université de Toulouse Il Le Mirail se han sumado tres nuevos
acuerdos con la Université de Lille (octubre 2023), con Université Paris Est Créteil —Val de Marne (abril
2024) y con CY Cergy Paris Université (junio 2024). Todos estos acuerdos estan publicados en la web del
master (https://masteroficial.us.es/maes/internacional/programas-de-estudio).

Las movilidades de estudiantes que se han realizado hasta el curso 2023/24 han sido con la Université de
Toulouse Il Le Mirail. En concreto se establecieron tres plazas de movilidad entrantes y 3 plazas de
movilidad salientes (Evidencia 87). Como requisito basico se establecio en un primer momento el B1 en el
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idioma francés para los estudiantes salientes. La Universidad tiene un procedimiento tanto para la adopcion
de nuevos acuerdos como para la renovacion o modificacion de los existentes. El procedimiento se realiza a
través de la pestafia correspondiente en la Secretaria virtual de la Universidad (SEVIUS) y el responsable de
dar de alta los convenios es la persona que coordina la titulaciéon. En este sentido, el acuerdo de movilidad
con el INSPE de Toulouse ha sido modificando incrementando las plazas entrantes a cinco y salientes al
mismo numero. De igual modo se ha elevado el requisito de idiomas a un B2 en espafiol para los
estudiantes entrantes y mismo nivel en francés para los salientes. Durante el curso 2021-2022 tuvimos la
primera estudiante erasmus procedente de Francia en la especialidad de Lengua y Literatura espafiola y
posteriormente 3 entrantes mas en el curso 2022/23. En el curso 2023/24 hemos tenido la primera movilidad
saliente hacia Toulouse (Evidencia 88).

Se ha intensificado la relacion de trabajo con el INSPE de Toulouse y con otros INSPE se han realizado
movilidad entre las coordinaciones. En marzo del curso 21-22 recibimos en la Universidad de Sevilla la visita
de la coordinadora y encargada de relaciones internacionales del INSPE de Toulouse. En septiembre de
2022 acudimos nuevamente al INSPE de Toulouse para intensificar el acuerdo erasmus aumentando las
plazas de movilidad entrante y salientes y avanzando en el trabajo para acuerdos de cara a la movilidad del
profesorado y la colaboracién mutua en trabajos de investigacion (evidencia 89.2). En septiembre del 2023 la
coordinadora del titulo, un miembro del PTGAS y un miembro de la comision académica realizaron una visita
a la Universidad de Lille (evidencia 89.3). En estas visitas se realizan presentaciones del master a
potenciales estudiantes y se atienden todo tipo de dudas.

Anualmente la Universidad publica una convocatoria para ofertar las plazas de movilidad que cada titulacion
tiene ofertadas, a la que concurren aquellos estudiantes que cumplen con los requisitos de cada destino
(Evidencia 90). La acogida de los estudiantes corre a cargo del vicerrectorado de internacionalizacién, con
un programa que abarca cuestiones administrativas, de apoyo en la gestion de matricula y certificaciones,
como otras de jornadas de bienvenida y actividades extraacadémicas (evidencias 91 y 93).

La movilidad para profesores y estudiantes del master se sigue fomentando y trabajando intensamente
desde la EIP. Prueba de ello es que la coordinacién del master organizé en marzo de 2024 el || Seminario
Franco-Espafiol sobre Relaciones Internacionales en la Formacioén Inicial del Profesorado
(https://eip.us.es/SEFIP/index.php/es/). En el seminario han participado universidades espafiolas que
actualmente tienen acuerdos de cooperacion para la formacion del profesorado con INSPE franceses o
estan en vias de establecerlos, asi como otras instituciones interesadas en poner en marcha nuevas
alianzas.

El objetivo ha sido conocer diferentes aspectos de la formacién de nuestros futuros docentes, compartir y
aprender nuevas maneras de hacer y promover nuevas alianzas entre instituciones espafiolas y francesas,
gue impulsen la movilidad de docentes, estudiantes, proyectos de investigacion conjuntos, acuerdos entre
titulaciones, etc. La Universidad de Sevilla forma también parte del comité organizador del 1ll Seminario
Franco-Espafiol sobre Relaciones Internacionales en la Formacion Inicial del Profesorado, que se celebrara
en marzo de 2025 en Lille (Francia).

No tenemos aun datos disponibles sobre la satisfaccion del alumnado dado que las movilidades estan
comenzando. No obstante, podemos aportar la intervencion de uno de estos estudiantes en 1l SEMINARIO
FRANCO-ESPANOL celebrado en la Universidad de Sevilla. Este testimonio, en el que el estudiante aporta
su visién de la Universidad de Sevilla y su positiva experiencia, esta disponible en la web del master en una
seccion denominada “Fomento de la Movilidad Internacional”
(https://masteroficial.us.es/maes/fomento-de-la-movilidad-internacional).

Igualmente se tienen abiertas posibilidades para la realizacion de Erasmus practicas (esto se indica en el
Plan de Mejora jun24). Asimismo, se da difusién en la web del master a convocatorias para la realizacion de
practicas internacionales, por ejemplo, en Marruecos en el curso 2022/23. Toda la informacién se publica
convenientemente (https://masteroficial.us.es/maes/internacional/practicas-internacionales)

En la tarea de la internacionalizacion del centro tiene un papel fundamental la subdirectora que se encarga
de esta tarea, la Dra. Catalina Fuentes Rodriguez, asesorando a los coordinadores de los méasteres. En el
caso del MAES, desde la coordinacion del Master se mantiene la relacion directa con el destino de movilidad
(evidencia 92).
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En el Centro Universitario de Osuna, la implementacion de programas de movilidad en un Master de un
curso académico presenta varios desafios y desventajas que deben ser considerados cuidadosamente. A
continuacién, se exponen los principales argumentos en contra de esta préactica:

1. Duracién limitada del programa: Un Master de un curso académico tiene una duracién muy limitada,
generalmente de 9 a 12 meses. Este tiempo es insuficiente para que los estudiantes puedan adaptarse a un
nuevo entorno académico y cultural, y al mismo tiempo, cumplir con los requisitos académicos del programa.
2. Intensidad del curriculo: Los programas de Master suelen tener un curriculo intensivo y concentrado. La
movilidad podria interrumpir el flujo de aprendizaje y dificultar la continuidad académica, afectando
negativamente el rendimiento de los estudiantes.

3. Foco en la especializacion: Los Masteres estan disefiados para proporcionar una formacién especializada
en un area especifica. La movilidad podria diluir este enfoque, ya que las universidades receptoras pueden
tener enfoques y metodologias diferentes, lo que podria desviar a los estudiantes de los objetivos
especificos de su programa original.

4. Logistica y costos: Organizar programas de movilidad implica una logistica compleja y costos adicionales
tanto para las instituciones como para los estudiantes. En un programa de corta duracién, estos recursos
podrian ser mejor empleados en mejorar la calidad de la ensefianza y los recursos disponibles en la
universidad de origen.

5. Impacto en la cohesién del grupo: La movilidad puede afectar la cohesién del grupo de estudiantes, que
es crucial en programas de Master donde el trabajo en equipo y la colaboracién son fundamentales. La
salida y entrada de estudiantes pueden interrumpir la dinAmica de grupo y el desarrollo de proyectos
conjuntos.

Aunqgue los programas de movilidad ofrecen beneficios en términos de experiencia internacional y diversidad
cultural, en el contexto de un Master de un curso académico, las desventajas superan a las ventajas. Es mas
beneficioso para los estudiantes y las instituciones concentrar los recursos y esfuerzos en maximizar la
calidad y la efectividad del programa en su totalidad y es por ello que el Centro Universitario de Osuna no
desarrolla un programa de movilidad nacional (SICUE) o internacional (ERASMUS)

El titulo no dispone aun de casos de movilidad de estudiantes en el Centro de Estudios Universitario
Cardenal Spinola CEU. Hasta el momento, el Centro no ha registrado demanda de movilidad por parte de
alumnado entrante o saliente. Por tanto, los indicadores de movilidad que se pasan en las encuestas de
Calidad no poseen datos hasta la fecha.

No obstante, se esta estudiando diferentes posibilidades de conveniar con universidades extranjeras. Para
ello, hay que tener en cuenta las particularidades del master, referidas principalmente al plan de estudios y a
la duracién del titulo. En referencia a la primera, existen relevantes diferencias en los planes de estudios
espafoles y los de universidades extranjeras. Ello implica un estudio prospectivo de las posibles
convalidaciones. En referencia a la segunda particularidad, la duracién del master en universidades
espafiolas es de solo un afio académico, mientras que en otras universidades extranjeras la duracién es
mayor.

En la linea del fomento de la internacionalizacion del titulo en el Centro, se han realizado experiencias en
metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) con universidades americanas y europeas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad internacional
https://masteroficial.us.es/maes/internacional/programas-de-estudio
- Listado de destinos de movilidad.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMTIXMDEYMTAuUcGRm
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
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- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMTIXMTA4MzMucGRm

89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMTAYMTEOMDMucGRm
- Movilidad responsable del titulo para revisién acuerdo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTIXMzEzMTQucGRm
- Movilidad para nuevo acuerdo
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDIOMTIXNDEXMTUucGRm

90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTAYMTEOMDMucGRm

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTAYMTEOMDMucGRm

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funcione
https://www.us.es/internacional/responsable-por-centros
- Coordinadores de movilidad y funciones
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIXMzEzNTUucGRm

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIOMTAYMTEOMDMucGRm

94 .- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Sin datos

95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIOMTIxMzIXNDYucGRm

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Evidencia 95

97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Evidencia 95

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esté satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Las practicas externas se realizan en centros educativos de las etapas para las que forma el Master. Los
centros son tanto publicos como concertados y privados. La oferta de centros que ha ido incrementandose
afio tras afio es suficiente para atender la demanda. Por especialidades existen diferencias en la oferta, pero
tenemos suficientes centros educativos. Los centros educativos que ofertan plazas de practicas para el
MAES estan conveniados (Ver evidencias 98.1 y 98.2). El Convenio con la Consejeria de Educacion se
revisa cada cuatro afios, y afecta tanto a los Centros educativos publicos (IES) como a los centros
educativos concertados.

Los convenios con los centros privados son revisados periddicamente por el Secretariado de Practicas en
Empresas.

En el procedimiento de asignacion de centros a los estudiantes, intervienen las universidades publicas y los
centros adscritos, siendo calendarios comunes y publicos y procedimientos Unicos. En la fase de asignacion
de centros, los estudiantes con necesidades especiales, una vez que son comprobados los criterios que
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determinan esta condicion, son los primeros en elegir. Una vez asignadas las plazas, se ofertan al resto de
estudiantes. El procedimiento tanto de asignacion como de comunicacion con los centros educativos es
acordado por el Grupo de Trabajo al respecto. Este grupo lo forman los representantes designados por la
Delegacién Territorial de Educacién de la provincia de Sevilla, las Universidades de Sevillay Pablo de
Olavide, y a partir del curso 2022-2023 la Universidad Internacional de Andalucia. Todos los acuerdos son
llevados a la Comision Provincial de Seguimiento de los Convenios de Educacién para su estudio y
aprobacion.

El Mé&ster tiene dos Guias de Practicas. Una para las todas las especialidades (a excepcion de la
especialidad de Orientacion educativa) y otra para ésta ultima especialidad
(https://masteroficial.us.es/maes/practicas-externas/guias-de-practicas-externas). Cada una de las dos Guias
se actualiza para cada curso académico y estan acordes con la normativa del secretariado de practicas. En
ambas se pueden consultar tanto la estructura relativa a la Memoria de practicas, como los procedimientos
de asignacioén de centros, tutores, plazos, rdbrica de evaluacion, ... Cada estudiante tiene dos tutores de
practicas, uno académico (profesor de la universidad y que forma parte del equipo docente), y otro
profesional (profesor del centro educativo en el que el estudiante realiza sus practicas). Los tutores
académicos son solicitados a los departamentos que imparten docencia en las especialidades del méaster y
en el médulo genérico.

Para la evaluacion de las practicas se recoge en la Guia de Practicas (Evidencia 104). La evaluacion de las
practicas del MAES se hace en funcién de las actividades llevadas a cabo en el centro educativo, de
acuerdo con: la calidad de la memoria de practicas que el alumno ha de presentar al finalizar el médulo, las
tutorias mantenidas con el tutor académico de la US y con el contenido de los documentos de evaluacion
gue debe cumplimentar el Tutor Profesional, y que son: la Ficha de Evaluacién del alumnado (Anexo I) y la
Ficha de Seguimiento de las Practicas (Anexo II).

El estado de alarma decretado en marzo de 2020 ante la crisis sanitaria provocada por COVID-19,
interrumpid de forma repentina el desarrollo de las practicas externas, justo cuando los estudiantes estaban
a punto de comenzar estas en los centros educativos. Esto obligé a una rapida adaptacion a la nueva
realidad, disefidndose un plan alternativo de practicas para todo el alumnado del titulo. Adicionalmente, se
adoptaron soluciones en el curso siguiente (2020/21) dado el escenario sanitario en el que nuestro pais
seguia inmerso y la situacion de especial vulnerabilidad de algunos de los estudiantes. Es de destacar que,
a pesar de aquella situacion de alerta sanitaria, se facilito la adquisicion de las competencias asociadas a la
asignatura y la satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas fue alta.

En el Centro Universitario de Osuna, las practicas académicas externas se desarrollan de manera adecuada
gracias al convenio especifico de cooperacion educativa entre la Universidad de Sevilla 'y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia. Este convenio facilita la realizacion de practicas académicas en centros
educativos sostenidos con fondos publicos, garantizando asi una formacién practica de calidad para los
estudiantes.

Ademas, el Centro Universitario de Osuna ha firmado convenios adicionales con centros privados. Estos
acuerdos estan disefiados para aquellos estudiantes que, por diversas razones, prefieren o no pueden
acogerse a realizar practicas en uno de los centros publicos. Esta flexibilidad en la oferta de plazas de
practicas asegura que todos los estudiantes tengan la oportunidad de completar su formacién practica en un
entorno adecuado a sus necesidades y preferencias.

El nimero de plazas disponibles para las practicas académicas externas es suficiente, lo que se refleja en el
hecho de que todos los cursos quedan plazas disponibles. Esta disponibilidad de plazas es un indicador
positivo de la capacidad de la universidad para gestionar y coordinar las practicas de manera eficiente,
evitando la saturacion y garantizando que cada estudiante pueda acceder a una plaza de practicas.

La satisfaccion del alumnado y de los distintos grupos de interés con respecto a las practicas externas es
alta, como lo indican las evidencias recopiladas (107-110). Estas evidencias incluyen encuestas de
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satisfaccién, informes de tutores y evaluaciones de desempefio, que en conjunto reflejan una valoracion
positiva de la experiencia de practicas. La retroalimentacion recibida es utilizada para realizar mejoras
continuas en el programa de practicas, asegurando que se mantengan los estandares de calidad y se
atiendan las necesidades de los estudiantes y de los centros colaboradores.

En conclusion, el sistema de practicas académicas externas de la Universidad de Sevilla, en colaboracién
con la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y los centros privados asociados, proporciona una
formacion practica de alta calidad. La adecuada gestion de las plazas y la alta satisfaccion de los
participantes son testimonio del éxito de este programa.

El titulo en el centro adscrito Cardenal Spinola CEU, al tener la titularidad del mismo la Universidad de
Sevilla, oferta al alumnado los listados publicados al amparo del convenio suscrito entre el Secretariado de
Practicas de la Universidad de Sevillay la Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia (Evidencias
98, 99, 100 y 102). Los tutores universitarios tienen una capacitacion suficiente para garantizar la formacion
del estudiante (Evidencia 101) y velar por una adecuada evaluacién (Evidencia 104).

Las actividades que debe realizar el alumnado aparecen publicadas en la web (Documento Guia de
Practicas) y son adecuadas para la adquisicion de las competencias requeridas. El procedimiento de
asignacion es el mismo que el del centro propio (Evidencia 105).

La comunicacién con los tutores profesionales es fundamental, compartiendo con ellos una rabrica de los
items a evaluar y una copia impresa de la guia de practicas que recibe el estudiante. A su vez, los tutores
universitarios deben contactar con los profesionales al menos dos veces para conocer la evolucion del
estudiante en practicas.

El titulo dispone de indicadores validos que cumplimentan los diferentes actores participantes y que son
analizados por los responsables del Sistema de Garantia de Calidad y Direccién Académica del centro. Los
resultados del nivel de satisfaccién son muy altos (Evidencias 107, 108, 109 y 110).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.

- Convenio Marco Consejeria de Educacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMTIwNzEzMzUucGRm

- Convenio especifico Consejeria de educacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIOMTIwWNzEzMzUucGRm

- Adenda de renovacion convenio
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIwNzEzMzUucGRm

- Centros educativos privados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIOMTIWNzEzMzkucGRm

- Relacién de plazas ofertadas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIOMTIXNDEXNDYucGRm

- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm

- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.

- Numero plazas ofertadas y asignadas por especialidad
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIXNDEyMzkucGRm

- Listado de plazas libres
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIXNDEyMzkucGRm

- Listado de plazas cubiertas total
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTIXNDEyMzkucGRm

- Listado de plazas cubiertas en cada centro.. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTIXNDEyMzkucGRm
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- Listado de plazas cubiertas en cada centro. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIOMTIXNDEyMzkucGRm

100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.

- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTAyMTEOMDMucGRm

- Ejemplo acuerdos Grupo de Trabajo mixto (Consejeria de Educacién y Universidades)
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMTIWNJE4NTEucGRm

- Acta Comision Provincial de Seguimiento de los Convenios en materia de educacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIWNJEANTEucGRm

- Procedimiento de asignacién de las practicas externas. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm

- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.
- Numero de tutores de préacticas de la universidad y del centro conveniado_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIxMzlyMTgucGRm
- Detalle de tutores. Ver Evidencia 69
- Criterios de designacion de tutores_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIOMTIXxMzlyMTgucGRm
- Numero de tutores de préacticas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIxMzlyMTgucGRm
- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIOMTIxMzlyMTgucGRm

102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revisidn y actualizacién de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTAYyMTEOMDMucGRm
- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm
- Procedimiento de revisidn y actualizaciéon de los convenios de practicas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMTAYMTEOMDMucGRm
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Guia de Précticas
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIOMTIWNzEzZNTUucGRm
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica). CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTIXMDEYMTkucGRm
- Procedimiento de presentacién y evaluacién de los resultados de las practicas (rabrica). CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas _US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTIxMzlyMjlucGRm
- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm
- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).CEUSpinola
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIXMDEyYNDAucGRm

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).

- Evidencia 70

- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm

- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjAyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.

- Indicadores satisfaccién alumnado cuestionario MAES 2019-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTIwWN]E4MzIUUERG

- Indicadores satisfaccién alumnado cuestionario MAES 2021-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIWNjE4MzIucGRm

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMTIXMDEYMTkucGRm

- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTIXNDEyMDMucGRm

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIXNDEzMTkucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTIXMDEYMTkucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

109.- Indicadores de satisfaccién de los tutores de practicas.

- Indicadores de satisfaccion de los tutores internos de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIOMTEXNDEwWMzQucGRm

- Indicadores de satisfaccion de los tutores externos con las practicas 2019-2022
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIxMzlyMzQucGRm

- Indicadores de satisfaccion de los tutores externos con las practicas 2021-2024
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIOMTIwWNzEOMTcucGRm

- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDIOMTIXNDEyMDYucGRm

- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIOMTIXNDEzMDMucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTIXMDEyMTkucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIOMTIXMDEyMzgucGRm

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

La Escuela Internacional de Posgrado tiene un grupo de personal de administracion y servicios dedicado al
apoyo administrativo de los masteres adscritos al centro, entre los que se encuentra el MAES. En la
administracion y secretaria asesoran y atienden a estudiantes y profesores y se encargan de las solicitudes
y puesta a punto de las estructuras que se necesitan para el desarrollo del curso. La Unidad de Practicas se
encarga de gestionar las practicas externas, desde el inicio del proceso hasta la finalizacién del curso,
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participando, ademas, el responsable de esta Unidad de practicas en el Grupo de Trabajo mixto con la
Delegacién Territorial de Educacién. De igual modo, desde la Unidad se gestiona el proceso de Trabajos Fin
de Master. De los datos aportados por la Oficina de Calidad se desprende una excelente valoracién por
parte del personal de administracién y servicios asignado al titulo/centro.

En el Centro Universitario de Osuna, el andlisis de la evolucién del nivel de satisfaccién del personal de
Administracién y Servicios con el titulo, desde el curso 2017/2018 hasta el 2023/2024, muestra una
tendencia positiva en la valoracion media. La media de satisfaccion ha sido consistentemente alta,
comenzando en 4,50 en los primeros dos afios y aumentando a 4,70 en 2019/2020. En los cursos 2020/2021
y 2021/2022, la media se estabilizd en 4,67. Aunque hubo una ligera disminucion a 4,63 en 2022/2023, la
media alcanz6 su punto mas alto en 5,00 en 2023/2024. Esta tendencia ascendente sugiere una mejora
continua en la percepcion del titulo por parte del personal.

La desviacion tipica ha mostrado una tendencia a la disminucion, indicando una mayor consistencia en las
valoraciones de satisfaccion. Esto sugiere que las opiniones del personal son cada vez mas homogéneas,
reflejando una percepcion mas uniforme de la calidad del titulo.

Para mejorar la participacion en las encuestas, se recomienda incrementar la comunicacién sobre la
importancia de las encuestas, ofrecer incentivos, asegurar la facilidad de acceso, mostrar como las
respuestas influyen en mejoras concretas, proporcionar flexibilidad en el tiempo para completar las
encuestas y analizar posibles barreras para la participacion.

En CEU Cardenal Spinola el titulo dispone de un amplio equipo profesional con muchos afios de experiencia
en la gestidn de las actividades formativas practicas (Evidencia 111). Asimismo, el equipo académico del
titulo se encuentra reforzado por una serie de areas estratégicas y de servicios operativos (Evidenciall2) y
cuenta con un amplio y numeroso PTGAS que refuerza y ayuda al correcto funcionamiento del titulo
(Evidencia 113).

El grado de satisfaccion del PTGAS con el titulo es muy elevado: alcanza el ultimo afio registrado un valor
de 4,89 sobre 5, obteniendo un resultado excepcional. Tan solo, en el historico de la serie, el afio de la
pandemia registro un descenso de menos de 1 punto. El resto de afios, la valoracion es muy positiva y alta
(Evidencias 114 y 115).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTAyODEOMDEuUcCGRm
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIXMDEyMjMucGRm
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizaciéon de las practicas. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMTIXMDEYNTcucGRm

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIOMTAyODEOMDEuUcGRm
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIXMDEyMjMucGRm
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTIXMDEYNTcucGRm
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113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado del personal de administracién y gestion
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMTAyODEOMDEuUcCGRm
- Listado y descripcién del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIOMTIXMDEyMjMucGRm
- Listado y descripcién del personal de administracién y gestion asignado al titulo/centro. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIOMTIXMDEYNTcucGRm

114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyYMDIOMTIXNDEzNTgucGRm
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIXMDEyMjMucGRm
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro. CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTIXMDEyNTcucGRm

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIOMTIXNDEOMTQucGRm
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha. CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTIXMDEyMjMucGRm
- ndicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMTIXMDEYNTcucGRm

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

La Universidad de Sevilla imparte docencia presencial, y tal y como consta en la memoria de verificacion, el
Master no se imparte de manera virtual, por lo que este apartado no aplica. Tan sélo durante el tiempo que
estuvieron vigentes las instrucciones de adaptacion de la docencia a las circunstancias sanitarias derivadas
de la pandemia, se pusieron en marcha medidas para atender virtualmente los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

En el Centro Universitario de Osuna, este subcriterio no procede debido a que el titulo se imparte de
manera presencial. La modalidad presencial es la base del disefio y la implementacion del programa
académico, lo que permite una interaccion directa y continua entre el profesorado y el alumnado, facilitando
asi un aprendizaje mas dinamico y participativo.

No obstante, en caso de que se presente una situacién sobrevenida, como una pandemia u otras
circunstancias imprevistas que impidan la realizacién de las actividades académicas de manera presencial,
el centro esta plenamente preparado para adaptarse a estas contingencias. El centro cuenta con toda la
infraestructura tecnolégica y los recursos necesarios para desarrollar la actividad académica en modalidad
hibrida.

La infraestructura incluye plataformas de aprendizaje en linea, herramientas de videoconferencia, y otros
recursos digitales que permiten la continuidad de la ensefianza y el aprendizaje sin interrupciones
significativas. Ademas, el personal docente esta capacitado para utilizar estas herramientas de manera
efectiva, asegurando que la calidad de la educacién se mantenga alta, independientemente del formato en el
gue se imparta.

En resumen, aunque el titulo se imparte de manera presencial, el centro esta preparado para enfrentar
cualquier eventualidad que requiera un cambio en la modalidad de ensefianza. Esta capacidad de
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adaptacion garantiza que los estudiantes puedan continuar su formacion académica de manera efectiva y sin
interrupciones, manteniendo siempre los estandares de calidad establecidos.

No aplica en el caso de CEU Cardenal Spinola, salvo en el momento puntual indicado anteriormente de
pandemia.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- No aplica
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacion del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- No aplica
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- No aplica
119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- No aplica
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- No aplica
121.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado de la modalidad no presencial.
- No aplica
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- No aplica
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La Universidad de Sevilla tiene publicados todos los programas y proyectos docentes de las asignaturas que
conforman el Master junto a los respectivos Proyectos docentes (Guias docentes) de cada uno de los grupos
de actividad (Ver evidencia 29). En ellos se pueden consultar, ademas de los datos basicos de la asignatura
y el profesorado implicado, las competencias, contenidos, actividades, sistemas de evaluacion, bibliografia
de apoyo y desarrollo de las asignaturas, que coinciden con lo descrito en la memoria verificada.

Como asignaturas obligatorias representativas se presentan las tres asignaturas comunes a todos los
estudiantes, correspondientes al Médulo genérico, ademas del Trabajo Fin de Master y las Practicas
externas. Las asignaturas son: Procesos y contextos educativos; Sociedad, Familia y Educacion;
Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.

En la pagina web del Centro Universitario de Osuna, en el apartado dedicado al Master, en la pestafia
“Planificacion de la ensefianza”, podemos acceder al Plan de estudios, listado de asignaturas, guias
docentes del curso actual y de anteriores, una pestafia dedicada al Trabajo Fin de Master, y otra dedicada a
las Préacticas Externas.

Nuestras Guias docentes son idénticas a las desarrolladas por el centro propio, como corresponde a un
Centro Adscrito y ofrecen informacién sobre objetivos y competencias, contenidos de las asignaturas,
actividades formativas, metodologia de ensefianza aprendizaje, sistema y criterios de evaluacion y
calificacion, Bibliografia recomendada, asi como los principales datos de la asignatura y del PDI que la
imparte.

Las asignaturas Basicas comun a todos los médulos son: Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad,
Procesos y Contextos educativos, Sociedad, familia y educacion, Practicas Externas (en centros de
secundaria) y el Trabajo fin de Master.

Todas las guias docentes se pueden consultar en CUO_Evidencia_29 y en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-m547.

En la pagina web oficial del C.E.U. Cardenal Spinola, en el apartado de master universitario
(https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/), podemos visualizar un
apartado destinado a las asignaturas en el que pueden consultarse programas y proyectos docentes que
redinen informaciéon completa sobre objetivos, competencias, contenidos, metodologia y evaluacién de la
misma, aportando suficiente informacién al alumnado para su desarrollo. Actualmente, en la web se
visualizan los programas y proyectos del afio en curso, pero se puede acceder a los de cursos anteriores a
través de una pestafia que recibe el mismo nombre (evidencia 125).

En el plan de estudios pormenorizado, se pueden visualizar todas las asignaturas con el nimero de créditos
y tipos de actividades formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje. De una forma mas concreta y con
evidencias sobre pruebas de evaluacion del estudiante, se pueden consultar cinco asignaturas obligatorias
del titulo. En esta documentacién también se aporta una breve resefia del profesorado (evidencia 126).

En relacion con las practicas externas, todos los estudiantes realizan su memoria de practicas siguiendo una
estructura concreta que asegura la evaluacion homogénea por parte de los tutores. Estas memorias de
practicas se realizan en base al centro educativo seleccionado/asignado (evidencia 127).




EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- asignatura Procesos y Contextos Educativos_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTIxMzEONDkucGRm
- asignatura Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMTIxMzEONDkucGRm
- asignatura Sociedad, Familia y Educacién_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTIXNDEwMzUucGRm
-TFM_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIOMTIXMzEONDKkKucGRm
- practicas externas_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTIxMzEONDkucGRm
- informacién asignaturas_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIOMTIXMzEOMzkucGRm
- informacién asignaturas_ CEU Spinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIOMTIXMzEOMzkucGRm
127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Cinco memorias de practicas externas_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIXMjlyMTMucGRm
- Cinco memorias de practicas externas_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMTIXMjlyMTMucGRm
- Cinco memorias de préacticas externas_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTIXMjlyMTMucGRm

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

En el Centro Propio de la US (EIP), los programas y los proyectos docentes incluyen los resultados de
aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion, ademas de los contenidos y las competencias
propias de cada materia, que, en todos los casos, se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.
Todos se encuentran debidamente actualizados en la web de la Universidad de Sevilla. Las asignaturas del
Plan de estudio tienen distinta carga de créditos: 12, 10, 6 6 4. En la evidencia 129 se hace mencién a la
relacién de actividades formativas en cada una de las asignaturas en el Ultimo curso académico 2023-24.
Afadido a los contenidos recogidos en los proyectos docentes e impartidos en las asignaturas plan de
estudios, desde el MAES se organiza y oferta a los estudiantes en cada curso académico, una formacién
complementaria optativa en forma de cursos, jornadas, mesas redondas, dentro del marco de las ayudas del
Plan Propio de Docencia. Asi por ejemplo, en el Ultimo curso 23-24 se organizaron cursos relacionados con
técnicas escénicas aplicadas a la docencia, con habilidades de comunicacién para la labor docente o un
taller de dramatizacion para futuros profesores (evidencia 128.2).

De cara a la mejora del desarrollo en la formacién de los estudiantes, la Universidad tiene desarrollado un
sistema que garantiza la recopilacién de los resultados y su analisis, en relacién con su tasa de graduacion,
tasa de abandono, tasa de eficiencia y otros indicadores de rendimiento y demanda (evidencia 130).

El segundo aspecto que se toma en consideracion es el andlisis y evaluacion del profesorado implicado en la
titulacion. Los indicadores a tener en cuenta parten del perfil del profesorado y de aspectos relacionados con
la actualizacién y formacion, participacion en proyectos de innovacion.
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Los procedimientos de asignacion de TFM, asi como su elaboracion y defensa, se realizan a partir de la
normativa existente al respecto. lgualmente, las practicas externas se desarrollan garantizando la
adquisicion de competencias vinculadas a dicha asignatura y recogidas en la memoria verificada. En relacion
con el procedimiento de eleccién del TFM, el grado de satisfaccion de los estudiantes aunque no muy alto,
presenta una tendencia al alza, y en el curso 2023-24 es el primer afio que supera la media del valor
maximo, en concreto 2,75 sobre 5.

En la pagina web del Centro Universitario de Osuna, en el apartado dedicado al Master, en la pestafa
“Planificacion de la ensefianza”, se puede acceder al Plan de estudios, al listado de asignaturas, a las Guias
docentes del curso actual y de cursos anteriores, asi como a pestafias dedicadas al Trabajo Fin de Méster y
a las Practicas Externas.

Las Guias docentes son las mismas que las del Centro Propio, como corresponde a un Centro Adscrito. Por
tanto, al igual que en la EIP, las asighaturas y actividades desarrolladas permiten certificar los diferentes
aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adectan a la memoria verificada.

La comision intercentro, ha revisado los casos en los que, segun alguna revision externa o en la renovacién
de la acreditacién, alguna asignatura no cumplia con algun aspecto de la memoria verificada, y se han
corregido las deficiencias.

El Centro Universitario de Osuna, para garantizar que todas nuestras asignaturas coinciden con las del
Centro Propio, ha designado a una persona para controlar que esto se cumpla efectivamente.

En la evidencia CUO 129 Plan de estudios del titulo, se ofrece informacién detallada sobre todas las
asignaturas que componen el proceso de ensefianza-aprendizaje, pormenorizando las actividades
formativas llevadas a cabo.

En la pagina web oficial del C.E.U. Cardenal Spinola, en el apartado de master universitario
((https://www.cardenalspinola.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/), podemos visualizar un
apartado destinado a las asignaturas en el que pueden consultarse programas y proyectos docentes que
retunen informacién completa sobre objetivos, competencias, contenidos, metodologia y evaluacién de la
misma, aportando suficiente informacién al alumnado para su desarrollo. Actualmente, en la web se
visualizan los programas y proyectos del afio en curso, pero se puede acceder a los de cursos anteriores a
través de una pestafia que recibe el mismo nombre (evidencia 128).

En el plan de estudios pormenorizado se pueden visualizar todas las asignaturas con el nimero de créditos
y tipos de actividades formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje (evidencia 129) asi como
informacién sobre cinco asignaturas obligatorias (evidencia 134).

En relacién con las practicas externas, todos los estudiantes realizan su memoria de practicas siguiendo una
estructura concreta que asegura la evaluacién homogénea por parte de los tutores. Estas memorias de
practicas se realizan en base al centro educativo seleccionado/asignado (evidencia 135). El listado de
centros y la adjudicacion de los mismos a los alumnos se puede ver en las evidencias adjuntadas (evidencia
133).

Sobre el TFM, se adjunta una rabrica de evaluacién comun para todos los estudiantes y especialidades. Se
pueden visualizar las calificaciones y defensas realizadas en el curso 23/24. Todo lo relativo al proceso de
elaboracion, seguimiento y defensa de dichos trabajos puede consultarse en la normativa dispuesta para tal
efecto (evidencia 132).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

- 128.2. Programa de formacion complementaria MAES_US
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIOMTIwODIWMDQucGRm

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- 129.1 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje_US.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIOMTAYNTA5MzcucGRm
- 129.2 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIOMTIwNzEzNDcucGRm
- 129.3 Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIOMTIWNzEzNTYucGRm

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAYMjAS5MDQucGRm

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.

- 131.1 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIXMJE2MjlucGRm

- 131.2 Satisfaccion con el procedimiento de eleccion del TFE_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIOMTIXMjE2MjlucGRm

- 131.3 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMTIXM]E2MjQucGRm

- 131.4 Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTIXM]E2MjYucGRm

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

- 132.1 Rubrica TFM todas las especialidades excepto O. educativa_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIOMTIwNzEzMzlucGRm

- 132.2 Rubrica TFM especialidad Orientacion educativa_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIOMTIwWNzEzMzlucGRm

- 132.3 Rubrica TFM_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMTIwNzEzNDcucGRm

- 132.4 Rubrica TFM_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMTIWNzEzNTYucGRm

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencias 69y 70

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

En el Centro Propio de la US, los resultados académicos presentan unos valores satisfactorios y muy altos y
estables, y su evolucién se adecua a los objetivos formativos del programa de estudios, garantizando la
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adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje por parte de los egresados.

La tasa de rendimiento del titulo ha oscilado entre el 95y 98% durante los cursos 2018-19 y 2022-23. Los
menores valores del curso 23-24 (93.57%) son debidos a que los datos del curso 23-24 no estan completos,
puesto que no recogen a fecha de elaboracién de los indicadores las calificaciones de los Gltimos TFM
presentados.

La tasa de éxito ha superado el 99% en todos los cursos académicos, mientras que la tasa de eficiencia
también ha sido muy alta, superando el valor del 98%, a excepcién del curso 2022-23.

La tasa de graduacion del titulo muestra valores superiores al 91% en todos los cursos, a excepcién del
ultimo curso 2023-24 con valores algo inferiores por la misma razén que se ha comentado anteriormente. La
tasa de abandono del titulo es insignificante, siendo el valor mas alto de la serie historica el 5% en el curso
21-22.

En las calificaciones por asignaturas se puede observar que el nUmero de alumnos no presentados es muy
escaso, con la calificacién de sobresaliente y notable como las calificaciones mas abundantes en las
asignaturas. La asignatura TFM es la asignatura que presenta menos tasa de rendimiento, pero aun asi el
valor es superior al 83% en todos los cursos académicos, a excepcion del curso 2023-24 por el mismo
comentario indicado previamente.

En el Centro Universitario de Osuna, a lo largo de los cursos analizados, se observa una tendencia general
de estabilidad y alto rendimiento en los indicadores académicos del titulo, con algunas variaciones:

1. Tasa de rendimiento del titulo: La tasa de rendimiento se mantuvo consistentemente alta, oscilando entre
el 95,81% y el 98,72% en los primeros cinco afios. Sin embargo, se observé una ligera disminucion en los
cursos 2022/2023 y 2023/2024, con tasas del 96,49% y 97,41%, respectivamente.

2. Tasa de éxito del titulo: Este indicador mostrd una estabilidad impresionante, manteniéndose cerca del
100% durante la mayoria de los afios. La Unica excepcion fue en el curso 2022/2023, donde se registré una
caida al 97,01%, antes de recuperarse al 99,75% en 2023/2024.

3. Tasa de eficiencia del titulo: La tasa de eficiencia se mantuvo en el 100% durante cuatro afios
consecutivos (2019/2020 a 2022/2023). En 2023/2024, hubo una ligera disminucion al 99,86%, pero sigue
siendo un indicador de alta eficiencia.

4. Tasa de graduacion del titulo: Este indicador mostré una tendencia positiva hasta el curso 2020/2021,
alcanzando casi el 99%. Sin embargo, en 2021/2022, se observé una caida significativa al 95,74%, y una
disminuciéon méas pronunciada en 2023/2024, con un 84,91%.

5. Tasa de abandono del titulo: La tasa de abandono fue practicamente inexistente en la mayoria de los
anos, con un 0% en varios cursos. No obstante, en 2018/2019, se registré un 1,09%, y en 2021/2022, un
aumento notable al 3,26%.

Un andlisis méas detallado nos ofrece los siguientes datos:

Tasa de rendimiento del titulo:

Tendencia general: La tasa de rendimiento se mantuvo alta y estable, con valores superiores al 95% durante
todo el periodo analizado.

Puntos clave:

- Maximo: 98,72% en 2018/2019.

- Minimo: 95,81% en 2017/2018.

- Variaciones recientes: Se observa una ligera disminucién en 2022/2023 (96,49%) y una recuperacion
parcial en 2023/2024 (97,41%).

Tasa de éxito del titulo:

Tendencia general: Este indicador mostré una estabilidad notable, manteniéndose cerca del 100% en la
mayoria de los afios.

Puntos clave:

- Maximo: 99,93% en varios afos (2017/2018, 2019/2020).
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- Minimo: 97,01% en 2022/2023.
- Recuperacion: Después de la caida en 2022/2023, la tasa de éxito se recupero a 99,75% en 2023/2024.

Tasa de eficiencia del titulo:

Tendencia general: La tasa de eficiencia se mantuvo extremadamente alta, alcanzando el 100% durante
cuatro aflos consecutivos.

Puntos clave:

- Estabilidad: 100% desde 2019/2020 hasta 2022/2023.

- Ligerisima disminucion: 99,86% en 2023/2024, lo que sigue indicando una alta eficiencia.

Tasa de graduacion del titulo:

Tendencia general: Inicialmente positiva, con una ligera disminucién en los ultimos afios.

Puntos clave:

- Maximo: 99% en 2019/2020.

- Minimo: 84,91% en 2023/2024.

- Disminucién notable: La tasa de graduacién cayo significativamente en 2021/2022 (95,74%) y mas aun en
2023/2024.

Tasa de abandono del titulo:

Tendencia general: Generalmente baja, con algunos incrementos puntuales.
Puntos clave:

- Minimo: 0% en varios afios (2017/2018, 2019/2020, 2020/2021, 2023/2024).
- Maximo: 3,26% en 2021/2022.

- Datos no disponibles: No se dispone de datos para 2022/2023.

En resumen, aunque los indicadores muestran un rendimiento académico generalmente alto, es importante
prestar atencion a las ligeras disminuciones en la tasa de rendimiento y la tasa de graduacién en los ultimos
afos, asi como al aumento en la tasa de abandono en 2021/2022. Estos aspectos podrian ser areas de
enfoque para futuras mejoras, pero dentro de un marco general donde los resultados son extraordinarios.

En el C.E.U. Cardenal Spinola, con respecto a los resultados globales del titulo de los Gltimos seis afios, la
tasa de rendimiento del titulo se sitGa entre el 98.60% y el 100%, cifras similares en cuanto a la tasa de éxito
del titulo. En cuestion de eficiencia, la puntuacion es del 100% en todos los cursos académicos, salvo en el
curso 23/24 que desciende a un 98%, siendo poco significativa la varianza.

La tasa de graduacion del titulo en el primer curso fue del 100%, mientras que en los siguientes cursos
académicos ha ido descendiendo ligeramente y de manera poco significativa, siendo el porcentaje menor de
un 91.43% en el curso 20/21.

En todos los cursos académico la tasa de abandono del titulo ha sido del 0%.

El resultado de las asignaturas es acorde al rendimiento del titulo, con un alto porcentaje de aprobados y con
notas que, mayoritariamente, se sitan en calificaciones de notable o sobresaliente.

En todos los centros donde se imparte el titulo, se han obtenido resultados académicos muy satisfactorios
con tasas de rendimiento, graduacion y eficiencia del titulo muy altas. Asi mismo, las tasas de rendimiento
de las asignaturas en los 3 centros también son muy altas, y las calificaciones de las asignaturas
mayoritariamente se sitlan en notable y sobresaliente. Todos estos resultados académicos y su evolucion se
adeculan a los objetivos formativos del plan de estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
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136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
Ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.1A Calificaciones por asignatura_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIOMTAYNTEzMzAucGRm
- 136.1B Resultados Globales de la titulacién_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTAyODEzNDUucGRm
- 136.1C Resultados Globales en ler curso_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDIOMTAyODEzNDUucGRm
- 136.2A Calificaciones por asignatura_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMTIwWNzEOMTUucGRm
- 136.2B Resultados Globales de la titulacién_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMTIwWNzEOMTUucGRm
- 136.3A Callificaciones por asignhatura_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIOMTIWNzEOMTUucGRm
- 136.3B Resultados Globales de la titulacion_CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIwNzEOMjEucGRm

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Puesto que en la Ultima version de la guia de renovacion de la acreditaciéon de titulos de Grado y Master
publicado por DEVA (actual ACCUA) en fecha 21/07/2022 se solicitaba indicadores de satisfaccion del
alumnado por asignaturas, en el sistema de garantia de calidad de los titulos de la US se incorporé el calculo
de estos indicadores a partir del curso 2022-23 en todos los titulos de grado y master. Estas encuestas se
realizaron en formato online, en una escala de 1 a 5, siendo 1 el menor grado de satisfacciéon y 5 la mayor
satisfaccion.

En el curso 2022-23 se obtuvieron valores en 95 asignaturas, con participacion en las asignaturas entre el
40% y el 6.25% de los estudiantes. El 41% de las asignaturas presentaron un valor de satisfaccion
comprendido entre 4y 5, y solo el 17% de las asignaturas presentaron valores inferiores a 2.5. En el curso
2023-24, con participaciones entre el 100% y 5.88%, ha disminuido el porcentaje de asignaturas con una
valoracion superior a 4 (20%), aumentando las asignaturas con valoracion inferior a la media (31%). Seria
conveniente tener una tercera medida para poder ver la evolucion del grado de satisfaccion en cada una de
las asignaturas y por consiguiente tomar decisiones.

Desde la coordinacion del titulo somos conscientes de que la satisfaccién con la metodologia docente no
alcanza valores muy elevados. Este es un aspecto que nos preocupa y que se esta trabajando en el master,
incentivando a los docentes a que participen en los cursos de formacién que organiza la propia Universidad
para el colectivo de docentes con el fin de que se mantengan actualizados e impulsen cambios
metodoldgicos en las asignaturas del titulo. Paralelamente, desde la coordinacion del titulo se organizan
acciones y eventos formativos expresamente disefiados para los profesores del MAES (Evidencia 64.3).
Estos estan relacionados con la mejora de la competencia digital del profesorado del MAES y su mejora en
metodologias activas y de vanguardia, como Steam, aulas del futuro y sostenibilidad, robética, imagen 360,
drénica, metaverso, nuevos marcos normativos de educacion, etc., enriqueciendo asi la formacion del
claustro de profesores. En algunas de estas acciones participan también profesores de secundaria que son
tutores profesionales en las practicas del titulo, lo que sin duda genera espacios de comunicacion,
coordinacion y aprendizaje conjunto entre el profesorado del titulo y estos tutores profesionales. En el curso
2023/24 se ha organizado una interesante visita del profesorado de titulo al Aula del Futuro del Centro de
Profesores de Sevilla. Este aula es un espacio en el que que se forman los profesores de secundaria 'y
bachillerato y al que nuestro claustro de profesores ha podido acceder, conociendo y experimentando con
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las Ultimas innovaciones pedagdgicas que se estan impulsando en los centros educativos. También se han
desarrollado formaciones especificas para el claustro de profesores del master sobre la hueva normativa
educativa LOMLOE y sobre la nueva Ley de Formacién Profesional, para adecuar la formacion que se
imparte en el titulo a estos nuevos escenarios.

En lo que respecta a la satisfaccion con el titulo, la valoracion se mantiene estable en los Ultimos afios,
presentando en el curso 2023-24 una valoracién de 2.39/5.

En el Centro Universitario de Osuna, el Sistema de Garantia de Calidad del titulo establecio para el curso
22/23 una pregunta adicional a los alumnos que les permitiera valorar su nivel de satisfaccion con las
asignaturas. En nuestro centro disponemos de datos desde el curso 23/24, atendiendo de esta manera la
recomendacién que se nos hizo en el informe de seguimiento externo de agosto de 2023.

A este respecto estamos muy satisfechos con los resultados ya que las asignaturas valoradas alcanzan el
numero de 44, lo que supone el total de asignaturas que conforman el MAES en nuestro Centro. Las
valoraciones se realizan en una escala de 1 a 5, siendo el 5 la mejor valoracion y el 1 la peor.

La valoracion mas alta que obtienen las asignaturas analizadas es un 5, y la mas baja un 2,85, lo que
supone gque todas las asignaturas alcanzan el aprobado.

Un 13,64% (6 asignaturas) obtienen la maxima calificacion posible. Trece asignaturas, el 29,55% obtienen
una valoracion muy buena (entre 5y 4), 23 asignaturas, el 52,17% una valoracion buena (entre 3y 4) y solo
dos asignaturas, el 4,55% obtienen una valoracién de aprobado (notas entre 2 y 3).

Por lo que se refiere a la valoracion del alumnado sobre la variedad y adecuacién de la metodologia docente
utilizada, consideramos que los resultados son buenos. Asi, podemos observar en la evidencia 138 que
salvo las valoraciones referidas a los cursos 2019/20, 2020/21 y el 2021/22 que tuvieron valoraciones
inferiores a 3 (2,76; 2,93; 2,39 respectivamente), el resto de los cursos han superado el 3,5 de valoracion.
Aun habiendo mejorado los resultados, no nos conformamos y pretendemos mejorar esa valoracion en
cursos posteriores, poniendo a disposicion del alumnado las herramientas mas modernas y adecuadas a
tales fines.

Por lo que respecta a la satisfaccion con el titulo podemos sefialar a modo de resumen una muy buena
valoracion en el curso 2017/2018 que fue descendiendo hasta el curso 21/22, para retomar la senda del
crecimiento en el curso 22/23, confirmandose la tendencia alcista en el curso 23/24 con unos resultados de,
(3,63/5) en 2022/23 y un 3,90 en el 2023/24 que casi alcanza la mejor valoracion de la serie.

En el C.E.U. Cardenal Spinola, los datos aportados en relacion con la satisfaccion del alumnado por
asignatura, hace referencia al curso 22/23 que es en el primer curso en el que se incluyen mecanismos de
evaluacién para ello. Los datos aportados reflejan una participacién media en las evaluaciones que, por lo
general no descienden de los 3 puntos sobre los 5 evaluables, siendo el promedio de 4,15 puntos lo que
sitla a las asignhaturas en una evaluacion positiva y satisfactoria (evidencia 137).

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con el programa formativo, y atendiendo a los seis afios de
imparticion del titulo, se observa una variacién de puntuacién que oscila entre 3,47 puntos y 4 puntos, siendo
también una valoracion alta en la medicion del conjunto del programa completo (evidencia 138).

No se han dispuesto acciones de mejora puesto que los indices de satisfaccion son significativamente altos
lo que implica un buen funcionamiento del programa formativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- 137.1 Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccion del alumnado por asignatura_US.
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIOMTAyODEyMTIucGRm
- 137.2 Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccion del alumnado por asignatura_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMTEYN]EXNDYucGRm
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- 137.3 Indicadores curso 2023-24 de Satisfaccion del alumnado por asignatura_CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIwWNzEOMjYucGRm

- 137.4 Indicadores curso 2022-23 de Satisfaccién del alumnado por asignatura_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIOMTIwNzEOMjYucGRm

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

- 138.1 Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIOMTAYODEXNTAucGRm

- 138.2 Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo_ CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIOMTIwNzEOMjYucGRm

- 138.3 Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo_ CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIOMTIwNzEOM]YucGRm

- 138.4 Datos Desagregados Encuesta Satisfaccion del alumnado_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIOMTIXMDA5MDcucGRm

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 139.1 Andlisis indicadores_US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIwODIzNDcucGRm
- 139.2 Andlisis indicadores_ CUOSuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIOMTIwWNzEOMjYucGRm
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

En este punto se van a abordar las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial correspondiente a cada centro.

Se comienza por el Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Escuela Internacional de Posgrado, centro
propio de la Universidad de Sevilla del que depende el Master Universitario en Formacién del Profesorado
(MAES) (ver Evidencia 140.2). Para su correcto y completo desarrollo, el Master ha participado en las
convocatorias del 11l y iV Plan Propio de Docencia destinadas especificamente al desarrollo del POAT. La
finalidad de las acciones desarrolladas dentro del POAT ha sido ofrecer al estudiantado la ayuda,
acompafamiento y herramientas necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que les plantea la vida universitaria. Este objetivo, se concreta en objetivos y
acciones comunes a las titulaciones de la EIP y otros que son especificos para el MAES. Para ello se trabaja
en el ambito de la orientacion académica, la orientacién para la insercién y el desarrollo profesional y la
orientacion personal.

En lo que respecta a la metodologia, se han desarrollado actuaciones para el MAES integrandose las
mismas mediante diversas estrategias metodolégicas y haciendo uso de los recursos disponibles en la
organizacion docente de las ensefianzas de posgrado de la US:

- Informacion en las paginas web de la EIP (https://eip.us.es/) y del MAES (https://masteroficial.us.es/maes/)
- Informacion presencial a estudiantes de forma individual o en grupo. Charlas, conferencias, Jornadas y
mesas redondas

- Entrevista tutorial

- Comunicacion personalizada a través de la plataforma de ensefianza virtual desde las propias asignaturas
- Reuniones de coordinacién por asignatura, por especialidades o por areas.

Etc.

A continuacion, se detalla el contenido las actuaciones desarrolladas en el MAES:
A) Dentro del ambito de la ORIENTACION ACADEMICA:

- Jornadas de Bienvenida. Se realiza en cada centro una Jornada de Bienvenida al MAES al inicio del curso.
Estas jornadas resultan especialmente Gtiles para orientar a los estudiantes en los distintos aspectos
relacionados con el master. En dichas sesiones realiza una presentacion del titulo y tiene lugar un primer
contacto de los alumnos con el equipo directivo, equipo docente y personal técnico. Se invita siempre a un
conferenciante para la leccién de apertura de curso que les motiva en el ambito de su formaciéon como
futuros docentes (Ver evidencia 140.3 para la EIP)

- Sesion Informativa sobre las Practicas Externas y TFM. Los alumnos reciben informacion de caracter
técnico y de contenido sobre estas dos materias de gran importancia en el titulo del MAES. Se deja
disponible la presentacién utilizada con toda la informacién de forma que pueda ser consultada por parte del
alumnado a lo largo del curso (https://masteroficial.us.es/maes/practicas-externas/sesiones-informativas).
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- Informacion sobre el proceso de incorporacidén al MAES. Estas solicitudes han sido atendidas en tiempo y
forma por el PDI y PAS. La informacién que solicitan esta relacionada con los distintos servicios de la
Universidad, acceso al master, procedimientos, normativa, etc. En estos casos se les ha redireccionado al
lugar correcto segln la necesidad (Vicerrectorado de estudiantes, Sacu, Sadus, Cadus, Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Servicio de practicas en empresas, etc..).

- Se ha enriquecido la orientacion académica del estudiantado con tres animaciones didacticas estrenadas
en el curso 2022-23 y 2023-24: sobre los titulos de la EIP, el propio titulo de master y la incorporacién del
estudiantado a las practicas (a las que se puede acceder desde la URL de la Evidencia 140.3).

- Desarrollo del espacio Alumni. La finalidad del “Proyecto Alumni” de la Universidad de Sevilla es “promover
la relacion continua de la institucion con los egresados y la difusién de la identidad de la US como canal de
conexién con la sociedad”. En lo que respecta al MAES se ha animado a los alumnos egresados a participar
en condicién de tal en las diversas actividades que se realizan. De esta forma los estudiantes que ya
finalizaron el master han recibido informacién este afio acerca de las jornadas y mesas redondas
organizadas e incluso, en algunos casos, hay alumnos egresados que han participado como ponentes en
ellas (por ejemplo en Jornadas de Oposiciones, ver Evidencia 140.3).

B) Dentro del &mbito de la ORIENTACION PROFESIONAL se llevan a cabo las acciones siguientes:

- Jornadas "Orientacion a la profesion docente”. Esta accidn esta asociada directamente a la orientacion
profesional y se celebran al inicio de cada curso. Se organizan mesas redondas por especialidad o por areas
del master en las se orienta a los estudiantes a la funcién docente. Constituye un primer contacto con la
profesion, de la mano de directores de centros educativos, un orientadores, profesores, un asesor del Centro
de Formacion del Profesorado, etc. (Evidencia 141.3)

- Jornadas de Orientacion a las Oposiciones. El estudiante del MAES demanda orientacion para afrontar la
preparacion de oposiciones, paso inmediato a su finalizacion del Master. Habida cuenta pues de la
preocupacién y desconocimiento que genera en los estudiantes del MAES todo lo relacionado con las
oposiciones (estructura, baremacion de curriculum, preparacion, acceso, superacion de las pruebas, etc.) se
organizan estas jornadas anualmente desde el curso 2018/19 teniendo una excelente acogida entre el
alumnado. En esta accion se invita a egresados del Master y participan también entre los ponentes algunos
egresados que han realizado las pruebas de la oposicion. (Evidencia 141.3)

- Adicionalmente, se continta intensamente durante el curso con un plan de Formacion Complementaria en
el que se trabaja por acercar a los estudiantes al &mbito profesional, mediante numerosas acciones en las
gue participan docentes de secundaria, bachillerato y FP y en las que se fortalecen las competencias
docentes para el ejercicio de la profesion (Evidencia 141.4).

La evaluacion de estas acciones se recoge en las Evidencias 142.1., 142.2 y 142.3. Estas dos Ultimas
evidencias recogen los resultados de encuestas de satisfaccion del estudiante ad hoc para acciones
concretas en el ambito de la orientaciéon académica y profesional (jornadas, mesas redondas, etc.). Estas
encuestas especificas ponen de relieve niveles muy altos de satisfaccion tanto en las acciones en el marco
del POAT como en acciones en el marco de la Formacién Complementaria, en las que también se orienta
activamente al alumnado hacia la profesién, como se ha comentado.

A continuacion se detallan las acciones correspondientes al Centro Universitario de Osuna. El Centro
Universitario de Osuna realiza todos los afios de manera presencial una serie de talleres de acogida y
orientacion donde se informa a los nuevos estudiantes de todos los servicios que ofrece el centro, entre ellos
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el servicio de orientacion académica y profesional. A continuacién, resefiamos la informacion que aparece en
el servicio de Orientacion:

El Centro Universitario de Osuna ofrece a sus estudiantes:

- Acciones de difusion y sensibilizacion para el acceso a Grado, Master, IDI en EU-Osuna en los Institutos de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

- Atencién personalizada:

* [tinerarios académicos para la mejora de la empleabilidad (acceso a grados, master, IDI en EU Osuna.

* Resolucion de consultas online: acceso a grado, master, IDI, gestion de practicas, programas, becas.... A
través de orientacion@euosuna.org.

* Asesoramiento personalizado para el alumnado de Ultimos cursos: “Salidas profesionales”, becas, ayudas y
programas de acceso a posgrado, practicas y acceso al empleo....

- Organizacion de seminarios, talleres y jornadas para la mejora de la empleabilidad.

- Seminarios para la adquisicién de competencias para la empleabilidad:

* Herramientas para la basqueda de empleo: C.V

* Como afrontar entrevistas de seleccion.

* Recurso 3.0 para la busqueda de empleo.

* |dentidad digital en la busqueda de empleo.

- Jornadas de Orientacion Profesional para el Empleo (salidas profesionales):

* Salidas profesionales del Grado en Enfermeria.

* Salidas profesionales del Grado en Fisioterapia.

* Salidas profesionales del Grado Educacion Infantil y Primaria.

* Salidas profesionales del Grado en RRLL y RRHH.

* Salidas profesionales en Finanzas y Contabilidad.

* Salidas profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

* Salidas profesionales del MAES.

- Gestion de practicas extracurriculares.

- Gestion de informacion on-line sobre becas, programas, ofertas de empleo, practicas, convocatorias y
noticias e informacién de interés a través de la web www.euosuna.org.

- Se facilita la web de orientacion al estudiante de la universidad de Sevilla http://cat.us.es/.

Toda la informacion de este servicio se puede consultar en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/servicios/servicios-academicos/orientacion

Por ultimo, sefalar, que El SGC de los Titulos de la Universidad de Sevilla, versién 5, cuenta con dos
procedimientos y sus correspondientes indicadores referidos a la orientacion académica y profesional del
estudiante:

Procedimiento P0O3: Evaluacién de las infraestructuras y los recursos.

Indicador 3.2. Grado de Satisfaccién con los recursos de Orientacion Académica. Grado de satisfaccion con
los recursos de orientacion académica.

X = Media del item correspondiente del cuestionario sobre la satisfaccion global con el titulo.

Indicador 3.2. Grado de Satisfaccién con los recursos de Orientacion Profesional. Grado de satisfaccién con
los recursos de orientacion profesional.

X = Media del item correspondiente del cuestionario sobre la satisfaccion global con el titulo.

Como se refleja en la evidencia 142, la valoraciéon que era alta en el curso 2017/18 con un 3,83, fue
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descendiendo hasta el minimo del 2021/22 con un 2,31.

En un proceso de reflexion con la responsable del servicio de orientacion, y de manera informal, con el
nuevo alumnado que se matricularon en el curso 2022/23, pudimos constatar que el principal de los
problemas que puede tener el servicio radica en el escaso nivel de penetracion de este en el alumnado, lo
gue provoca que el nivel de satisfaccion de este sea bajo, fundamentalmente por su desconocimiento.

En esa relacion informal con el alumnado, donde se les comenta las valiosas aportaciones que puede
realizar para su carrera académica y profesional por parte del servicio, tiene sus frutos y observamos ya un
aumento de la valoracién en el 2022/23 con un 3,71.

Es por ello, que, a pesar de la mejora evidente de resultados, y con la finalidad de mejorar el conocimiento
que los alumnos tienen de estos servicios, durante el curso 23/24 se hizo un importante esfuerzo de
publicidad, no solo de este recurso, sino también de la carta de servicios de secretaria, asi como sobre la
importancia y funciones del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Para tal fin, se visit6 todas las clases de todos los titulos que impartimos en el Centro Universitario de Osuna
explicando las funciones de estos tres servicios, y atendiendo dudas del alumnado.

Asi los resultados del curso 2023/24 se mantienen con un 3,67 pero con un mayor de nivel de respuestas
(53,85%) y una desviacion tipica que apenas supera el 1; 1,02.

Por ultimo, sefialamos las acciones del centro Cardenal Spinola CEU. Dentro del &mbito de la orientacién
académica, el titulo cuenta en el centro Cardenal Spinola con un Servicio de Orientacion Académica cuya
funcion principal es la de servir de orientacion y guia a los alumnos para lograr un 6ptimo rendimiento
académico y ayudarlos en todas las cuestiones de caracter personal que puedan requerir a lo largo de su
permanencia en el Master. Para ello dispone de un Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) que se
articula de forma especifica con acciones enfocadas al alumnado de dicha titulacion y que junto a las
jornadas de bienvenida, facilitan a los destinatarios los recursos necesarios para orientarlos de cara al
desarrollo y la puesta en marcha del curso académico, explicandoles todos los aspectos relevantes del
funcionamiento del titulo que van a cursar, asi como los recursos que el centro pone a su alcance para
logran un aprendizaje 6ptimo en cada uno de ellos.

En lo que respecta al desarrollo de la orientacion profesional, el titulo cuenta con un Servicio de Orientacion
Profesional, llamado Centro de Orientacion al Empleo (COE), que en colaboracion con la empresa ADECCO
trabajan con el objetivo de promover en los destinatarios estrategias que incrementen las posibilidades de
insercién sociolaboral de los alumnos y egresados del Master, asesorandolos en su camino hacia la
incorporacién al mercado laboral y ensefiandoles estrategias que le permitan su permanencia en él. En
definitiva, se busca posibilitar que el estudiante desarrolle las competencias que le permitan tomar
decisiones en relacion con la conformacion de su vida profesional.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacion
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente a través de la
herramienta de evaluacion facilitada por la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla y
son analizados posteriormente por los responsables del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.
- Plan de orientacion académica-US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIOMTAYyM|EWMDEuUcGRm
- POAT ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/plan_de_orientacion_y_accion_tutorlal_d
e_la_escuela_internacional_de_posgrado.pdf
- Acciones POAT Escuela Internacional de Posgrado US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMTIXMDEzNTMucGRm
- Acciones Formacién Complementaria Escuela Internacional de Posgrado US
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMTIWOTEWMTUucGRm
- Plan de orientacion académica CUOsuna

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTIWOTEWMTUucGRm
- Plan de orientacion académica CEUSpinola

https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIWOTEWMTUuUcGRm

141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIOMTAYMJEWMDEuUcGRm
- POAT ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/plan_de_orientacion_y_accion_tutorlal_d
e_la_escuela_internacional_de_posgrado.pdf
- Acciones POAT Escuela Internacional de Posgrado US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMTIXMDEzNTMucGRm
- Acciones Formacién Complementaria Escuela Internacional de Posgrado US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIOMTIWOTEWMTUUCGRmM
- Plan de orientacion profesional CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIOMTIWOTEWMTUucGRm
- Plan de orientacion profesional CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTIWOTEWMTUucGRm

142.- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Satisfaccion del estudiantado la orientacion académica y profesional recibida US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIOMTAyODEyMjcucGRm
- Encuestas de satisfaccion acciones POAT US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDIOMTIWOTEwWMjlucGRm
- Encuestas de satisfaccién acciones Formacion Complementaria US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMTIwWOTEwWMjlucGRm
- Indicadores de satisfaccion CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIOMTIwOTEwWMjlucGRm
- Indicadores de satisfaccion CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMTIwWOTEWMjlucGRm

143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis y acciones de mejora US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIOMTIWOTEOMDcucGRm
- Analisis y acciones de mejora CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIOMTIWOTEWMzMucGRm
- Andlisis y acciones de mejora CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIOMTIWOTEWMzMucGRm

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El titulo dispone de valores que orientan sobre la empleabilidad del titulo. Dentro del SGC de los titulos de la
US (version 5), el procedimiento 6 hace referencia a medidas relacionadas con la empleabilidad de los
egresados, asi como la determinacién del grado de satisfaccién de egresados y empleadores con el
programa formativo que se obtiene mediante la realizacion de encuestas a estos grupos de intereés.

En el caso del centro propio (EIP), actualmente los valores disponibles de empleabilidad estan basados en la
fuente de datos suministrados por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), a través del observatorio ARGOS
(Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) en colaboracién con todas las
Universidades Andaluzas. Analizando la situacion de los egresados de los cursos 2019-20, 2020-21, y
2021-22, los datos arrojan porcentajes de insercion laboral tras 1 afio del egreso al alza (60.92% de los
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egresados en el curso 2019-20 frente a los egresados del 2021-22 con un valor de 68.46%). Los datos de
insercion laboral tras 2 afios del egreso son mayores y ademas también van al alza. Estos datos de
empleabilidad se consideran como satisfactorios. Los egresados analizados tardan aproximadamente 5
meses en encontrar el primer trabajo, no determinandose diferencias entre cursos académicos de egreso.
Hay que destacar también que el grado de adecuacién de la actividad laboral a la titulacién se encuentra
alrededor de un 60%. Desde el master se esta pendiente de las bolsas extraordinarias de empleo de la Junta
de Andalucia, de la demanda que nos hacen desde centros educativos y de ofertas que hacemos llegar a los
egresados. Las ofertas se publican oportunamente en la web del master
(https://masteroficial.us.es/maes/ofertas-de-empleo).

En referencia al Centro Universitario de Osuna, los indicadores que conforman este procedimiento 6, se
desarrollan a partir de dos encuestas disefiadas a proposito, una dirigida a los egresados y otra dirigida a los
empleadores. Con respecto a los egresados se estd empezando a conseguir respuestas y una mayor
participacion, que permiten calcular los valores de los indicadores, cumplimentar el procedimiento y servir de
base para una reflexion en pos de una mejora del titulo. No obstante, es dificil conseguir los resultados de
los empleadores.

A lo largo del curso 24/25 estamos en un proceso de desarrollar un sistema que nos permita obtener estos
datos de manera mas eficiente.

En CEU Cardenal Spinola el titulo dispone de indicadores de empleabilidad que determinan que los empleos
a los que acceden los egresados estan relacionados con las caracteristicas de la titulacion. Dichos
indicadores aparecen reflejados en la herramienta de evaluacion aportada por la Oficina de Gestién de la
Calidad (OGC) y hacen referencia al indicador 6 del autoinforme del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIOMTExXMzEXNDQucGRm
- Indicadores de empleabilidad CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMTIWOTEWMzMucGRm
- Indicadores de empleabilidad CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIOMTIwWOTEwWMzMucGRm
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis empleabilidad y acciones mejora US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIOMTIXMDAXMDAucGRm
- Andlisis empleabilidad y acciones mejora CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMTIWOTEWMzMucGRm
- Andlisis empleabilidad y acciones mejora CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTIwWOTEWMzMucGRm

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
Los perfiles de egreso que se despliegan del programa formativo se observa que mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su &mbito académico, cientifico o profesional.

En el caso del Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito a la Universidad de Sevilla, seguimos el
mismo procedimiento que el Centro Propio, y que se recoge en el punto 6 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla.
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En CEU Cardenal Spinola, los perfiles de egreso que se despliegan del programa formativos se observa
también que mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revisidn y actualizacién de los perfiles de egreso US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMTAyM|EwMDEucGRm
- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIOMTIWOTEWMzMucGRm

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Para poder determinar el grado de satisfaccion de los empleadores, disponemos de los datos aportados por
la Oficina de calidad para los cursos 2019-20 a 2021-22, de los cuales se desprende un alto indice de
satisfacciéon (evolucionan positivamente de 4,16 a 4,27). Para medir esta se deben de tener en cuenta la
formacion con la que el egresado se incorpora al mundo laboral, las aptitudes para el desempefio docente,
las actitudes personales para el desempefio de la profesién, asi como la competencia para el trabajo en
grupo, aspecto que se trabaja en todas las asignaturas del master.

Los datos de los cursos 2022-23 y 2023-24 no estan disponibles. Se considera oportuno en este punto
aportar datos que entendemos equivalentes dadas las caracteristicas del titulo. Estos datos proceden de la
herramienta empleada en la Escuela Internacional de Posgrado para la medicién de la satisfaccion de los
tutores profesionales de practicas, considerando que tienen criterio para juzgar la formaciéon como futuros
empleadores. En la Evidencia 109.2 (cursos 2019-20 a 2021-22) y 109.3 (cursos 2021-22 a 2023-24) se
recoge el item “Evalle la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulacion”. Los
elevados valores alcanzados en este indicador permiten sefialar una satisfaccion muy alta con la formacion
gue reciben los egresados.

El titulo del Centro Universitario de Osuna, dispone en el procedimiento 6, indicador 6.5. Nivel de
satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida, a partir de una encuesta que se les dirige. Los
datos son aportados por el Laboratorio Ocupacional de la US y en la evidencia 147 se ofrecen los resultados
de este indicador en el curso 2018/19, con una valoracién de 4,20 puntos en una escala del 1 al 5. Este
resultado nos parece excelente al estar muy cercano a la nota maxima. Sin embargo, no disponemos de
datos sobre la valoracion de los empleadores sobre la formacion recibida por los egresados para el resto de
cursos académicos. Para el curso 24/25 pretendemos reforzar el operativo con la finalidad de poder
conseguir respuestas por parte de los egresados y empleadores.

En el CEU Cardenal Spinola, el titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de
satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados. Dicho indicador se obtiene a
través de los datos ofrecidos por el Laboratorio Ocupacional. Solo se aportan datos a partir del curso 20/21
por la particularidad de la medicion del indicador, el cual se calcula pasados dos afios de la finalizacion de
los estudios y siendo la fecha de implantacion del titulo en el centro Cardenal Spinola el curso 2017-18.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147.- Indicadores de satisfacciéon por parte de los empleadores.
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- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEYMDIOMTEXNTEzMDKkucGRm

- Indicadores empleadores CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIOMTIWOTEONDAuUcCGRm

- Indicadores empleadores CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TMyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion empleadores y acciones mejora US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIOMTIWOTEINTQucGRm
- Satisfaccion empleadores y acciones mejora CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm
- Satisfaccion empleadores y acciones mejora CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados viene dado por los indicadores que son aportados desde los
servicios centrales de la Universidad. Los datos de cada curso corresponden a egresados que han finalizado
el titulo dos cursos antes. A partir de los datos podemos determinar que la satisfaccion alcanza valores
medios/altos, pues se mantiene en niveles por encima de los 3 puntos. Asimismo se continua trabajando
mejorar y ampliar la formacion mediante acciones que, sin estar en el Plan de estudios, constituyen ejes
fundamentales sobre los que asentar la profesidén docente. Por un lado, encaminadas a la formacioén integral
del futuro docente, por ejemplo: habilidades de comunicacién (tanto en entornos presenciales como online),
artes escénicas y teatro en el aula, herramientas y técnicas para el seguimiento online del alumnado, labor
tutorial, gestién de conflictos en el aula, educacién emocional, mejora de la motivacién y rendimiento del
alumnado, etc.). Por otro lado, se realiza formaciéon complementaria dirigida a la mejora de la calidad de los
TFM y de las habilidades investigadoras de los futuros docentes, por ejemplo, sobre gestores documentales
y bibliogréficos, escritura académica, etc. (Ver Evidencia 128.2).

En el Centro Universitario de Osuna, no se pueden sacar conclusiones, puesto que el nivel de participacion
ha sido muy escaso, solo 14 de 98 egresados (para el informe del curso 23/24 se encuesta a los egresados
del curso 21/22. Para varios cursos, incluso, no hemos obtenido respuestas.

Para mejorar esta situacién se ha encargado a un grupo de personas que pasen las encuestas a los
alumnos y hagan un seguimiento de las respuestas para elevar el nimero de estas. No obstante, con las
respuestas recibidas, podemos observar un panorama favorable a los egresados de nuestro Centro, asi
como un nivel importante de satisfaccion del alumnado con su paso por nuestro Centro. Para el curso 24/25
pretendemos reforzar el operativo con la finalidad de elevar la participacion.

En el CEU Cardenal Spinola, el titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de
satisfaccion de los egresados con la formacion. Dicho indicador se obtiene a través de la encuesta facilitada
por la Oficina de Gestién de la Calidad y que se administra a los egresados a través de reclutamiento
telefénico. Solo se aportan datos a partir del curso 2020-21 por la particularidad de la medicién del indicador,
el cual se calcula pasados dos afios de la finalizacién de los estudios y siendo la fecha de implantacion del
titulo en nuestro centro el curso 2017-18.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMTEXNTEzMDkucGRm
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado CUOsuna
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https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMTIwWOTEWNDMucGRm

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIOMTIXMDEONDUucGRm
- Andlisis satisfaccion y acciones mejora CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm
- Analisis satisfaccion y acciones mejora CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMTIwOTEWNDMucGRm

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

La formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas constituye una de
las tareas principales y uno de los requisitos para conseguir alcanzar un sistema educativo de calidad. Es
por lo tanto una de las preocupaciones que tiene la sociedad y a la que se esta tratando de dar respuesta
desde el Master. Su caracter habilitante hace de este titulo una necesidad para poder ejercer la profesion
docente, ademas de una condicién para dignificar la profesion. De igual modo, los resultados del aprendizaje
justifican que el titulo sera sostenible en el futuro, a lo que se une la alta demanda del titulo desde que se
implanté y acrecentada en los Ultimos cinco cursos académicos.

De igual modo los resultados de aprendizaje y el nivel, resultados de la evaluacion y perfil del profesorado
hacen que la titulacion se pueda mantener en el tiempo, ya que denotan un equipo docente altamente
valorado, en constante formacion y colaborando en acciones de innovacion docente.

En cuanto a la empleabilidad, indicador fundamental para la sostenibilidad, el campo laboral para el que se
forma al estudiante es permanente, no va a desaparecer y requiere anualmente de nuevos docentes.

En el Centro Universitario de Osuna, el titulo cuenta con un conjunto de procedimientos e indicadores que
permiten el andlisis de este tal como se ha hecho a lo largo del presente informe. Este analisis se orienta a
todos los aspectos relacionados con el titulo y sus grupos de interés: alumnado, PDIl y PTGAS. Estas
herramientas disefiadas por el SGCT de la US nos permiten detectar las debilidades que pueda presentar el
titulo y corregirlas a través de los Planes de Mejora. Todo ello nos permite afirmar que contamos con un
procedimiento que permite analizar la sostenibilidad del titulo. En la evidencia 151.2 pueden encontrar el
andlisis de sostenibilidad del titulo realizado por nuestro Centro.

En el CEU Cardenal Spinola, los resultados de aprendizaje y nivel, asi como la evaluacion del profesorado y
su perfil, y los datos de empleabilidad, indicador fundamental para la sostenibilidad del titulo, hacen que la
titulacion se pueda mantener en el tiempo toda vez que el campo laboral en el que se moveran los alumnos
egresados requiere de nuevas incorporaciones anualmente.

No obstante, el Centro Cardenal Spinola CEU esta sujeto a un proceso de desadscripcion de la Universidad
de Sevilla, por lo que la titulacion en cuestion esta en fase de extincidon que ha comenzado en el curso
2024/25.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Andlisis sostenibilidad US
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIOMTIXMDEONTcucGRm
- Andlisis sostenibilidad CUOsuna
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm
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- Andlisis sostenibilidad CEUSpinola
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIOMTIWOTEWNDMucGRm
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