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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 21/22

(Convocatoria 22/23)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Optica y Optometria
ID Ministerio 2502575
Curso académico de implantacién 2011/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-farmacia
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-optica-y-optometria
Convocatoria RA1 2016/17
Convocatoria RA2 2022/23
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Farmacia
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La Universidad de Sevilla (en adelante US) mantiene actualizada regularmente la informacion publica
disponible de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo
responsable directo el Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos (https://at.us.es/).
La informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, pero claramente orientada hacia el estudiante, de manera que le
facilite la eleccién de sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Es una informacidn abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria)
Recoge aspectos sobre acceso y normativa académica, datos generales del titulo, objetivos y competencias,
asi como el plan de estudios pormenorizado. También incluye informacion sobre TFG, practicas externas
(tanto curriculares como extracurriculares), movilidad nacional e internacional, e informacién sobre la
formacion, innovacién y evaluacién del profesorado.

De forma complementaria a la web de la titulacion en el portal de la US, la web de la Facultad de Farmacia
(http://farmacia.us.es/grado/optica.htm) ofrece una amplia y actualizada informacién sobre el Grado en
Optica y Optometria (memoria de verificacion, plan de estudios, programas de las asignaturas, profesorado,
horarios, calendario de examenes, TFG, Practicas externas, etc.), asi como sobre el resto de titulaciones
impartidas en el Centro.

Los enlaces correspondientes a la IPD se revisan anualmente, y siempre que se produzca una actualizaciéon
gue lo requiera.

Colaboran asimismo a la difusion y publicidad del titulo el folleto del titulo y la guia del estudiante, que se
editan anualmente, y la presencia de la Facultad en redes sociales, como Facebook
(https:/les-es.facebook.com/fafarsevilla/) y twitter (twiter: @fafarsevilla).

Por lo tanto podemos concluir que se ofrece informacién actualizada, exhaustiva y pertinente sobre las
caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. El titulo cuenta con procedimientos adicionales para
su difusion. (Redes sociales, publicidad en los centros de secundaria, traduccién de la web a otros
idiomas...).

2. El titulo publicainformacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

La pagina web del titulo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria), dentro del Sistema
de Garantia de Calidad, publica los resultados del titulo, con datos de tasa de graduacién, de abandono, de
eficiencia, de rendimiento y de éxito, asi como otros referentes a alumnos de nuevo ingreso, duracién media
de los estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios...

La US publica informacién actualizada, agregada y exhaustiva sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de todos los colectivos de la titulacion de

los seis ultimos afios.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Desde la pagina web del titulo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria), puede accederse
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al Sistema de Gestidén de Calidad en el que se enmarca el titulo, en su version 5 (Aprobado en Consejo de
Gobierno del 21 de diciembre de 2016). Asimismo da acceso a la normativa referente a matriculacion,
permanencia y evaluacion del alumnado.

Tanto la Memoria de Verificacion como sus modificaciones, los informes de seguimiento y de renovacion de
la acreditacion, y los planes de mejora propuestos se encuentran accesible en la web del titulo.

La US publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos
gue de él se derivan para la rendicion de cuentas, incluidos los resultados del seguimiento y de la
acreditacion.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

De las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a alumnado como a PDI, se extraen los datos de
satisfaccion con la IPD. Estos datos se obtienen a través de la plataforma LOGROS, y se analizan desde la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (en adelante CGCT GOO) vy, si procede, desde la Comisién de
Garantia de Calidad de Centro (en adelante CGCC).

Se observa, a la vista de los resultados obtenidos, que el grado de satisfaccién del alumnado con la IPD del
titulo se mantiene en niveles aceptables, siempre por encima de 3,6/5; aunque debido a la situacion sanitaria
de los cursos académicos 2019/20 y 2020/21, el numero de encuestas del alumnado ha disminuido debido a
gue no se han hecho de manera presencial, sino sélo en formato online.

En el caso del colectivo del PDI se observa un grado de satisfaccion con la IPD excelente, teniendo un valor
superior a 4/5 en todos los cursos académicos y yendo en aumento en los sucesivos cursos académicos

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del estudiantado y el PDI con la informacion puablica
disponible relativa al titulo. El estudiantado muestra un nivel de satisfaccion medio (3-4) y el PDI un nivel de
satisfaccion alto (>4). Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los
responsables.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIyMTAXMDExMjgucGRm ]
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Andlisis de los indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAXMTA5MzMucGRm ]
- Indicadores de Satisfaccidon con la Informacién Pablica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIlyMDkyMzEyMjgucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la US publica en su pagina web la
informacion referente al SIGC (https://at.us.es/documentacion-referencia). Desde el centro la responsabilidad
recae en la CGCT GOO y la CGCC. En la pagina web del centro ademas se puede encontrar la
documentacion correspondiente al SGCT GOO (http://farmacia.us.es/sgct/optica.htm) y al SGCC
(http://farmacia.us.es/sgcc/), en cuanto a Reglamento y Normas de funcionamiento.

El sistema de gestiébn documental utilizado es la plataforma LOGROS (https://logros.us.es/). Es una
aplicacion de gestion del SGC de los titulos oficiales de la US. LOGROS permite almacenar toda la
documentacion prevista en el SGCT y esta disponible para todas las personas implicadas en el proceso.
Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la informacion relativa al SGCT-US
y la elaboracion de todos sus documentos. Durante el periodo de preparacion de los informes y, a través de
su usuario virtual UVUS de la US, cada miembro de la CGCT, la CGCC y el equipo decanal puede valorar
los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. LOGROS es la herramienta fundamental para
el trabajo de todas las personas implicadas en el SGCT-US. Dicha plataforma ha mejorado su aplicabilidad y
esta en continua actualizacién para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia
de Evaluacion. Cabe destacar que desde la aplicacién LOGROS se pueden obtener los datos de los
indicadores y el esquema y/o directrices a sequir.

El SGC revisa y actualiza la Politica de aseguramiento de la calidad asi como los Responsables del SIGC.
Existen evidencias de la revisién y actualizacion del SIGC.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIyMDkyMTA5SNDIucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- POLITICA DE CALIDAD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIyMDkzMDEzMDUucGRm ]
- POLITICA DE CALIDAD- URL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIYyMTAWNTEYMDMucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMDkyMTASNDIucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos. URL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIYMTAWNTEOMTgucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMDKkyMTA5NDIucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMDkyMTA5NDIucGRm ]

|2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.
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El SGC en el que se enmarca el titulo es accesible desde la pagina web del titulo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria), y en el documento
se recogen los distintos procesos, criterios y procedimientos para la extincién del titulo ,el sistema de
analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones, la elaboracion de los planes de mejora , etc., asi
como los distintos procedimientos e indicadores asociados.

La CGCT GOO revisa y actualiza el Plan de Mejora en base a los indicadores y a la informacion recogida
cada curso académico. El Plan de Mejora se incluye en cada uno de los Autoinformes de seguimiento
correspondientes y, una vez revisado por la CSPE, es aprobado por la Junta de Facultad. En el Plan de
Mejora se establecen una serie de objetivos claros y, dentro de cada uno, las acciones concretas que se
llevaran a cabo para cumplir dichos objetivos. Las acciones propuestas derivan del analisis y revision de los
resultados de los indicadores. El protocolo aplicado para las acciones incluye aspectos como la definicion de
la accion, su desarrollo, responsable, recursos necesarios para su realizacion, indicadores de seguimiento,
coste, fecha de realizacién y meta a alcanzar. Las areas de mejora o prioridades se determinan en base a
los indicadores y a las valoraciones obtenidas en los diferentes items de las encuestas de opinion realizadas
a todos los colectivos. Se hace especial hincapié en aspectos que requieren especial atencién o
necesidades que surgen del proceso de Seguimiento del Grado en Optica y Optometria.

Se ha tenido en cuenta la necesidad de atender todos los ambitos del Titulo, la viabilidad, el tiempo de
ejecucién previsto segun experiencia previa y que finalmente se consiga una mejora global del Titulo.

En cada Autoinforme de seguimiento se determina si los objetivos propuestos en el Plan de Mejora se han
conseguido. Para ello se analiza el desarrollo de las acciones, los valores obtenidos en cada indicador y si
se han alcanzado las metas propuestas.

El Grado en Optica y Optometria participa en el Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

La normativa propia de la Universidad de Sevilla que regula las dobles titulaciones es la Resolucién Rectoral
reguladora de las Dobles Titulaciones de Ensefanzas Oficiales de Grado y Master de la Universidad de
Sevilla (https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/planes/RR_Dobles_Titulaciones.pdf),
gue regula los procesos de acceso, matricula e imparticion de las ensefanzas.

El SGC de los titulos de la US data de 2016 en su Ultima versién y se adapta a la Guia para la renovaciéon de
la acreditacion de los titulos universitarios de Grado y Méster de Andalucia, publicada por DEVA en mayo
2016. La creacion de un Plan de Contingencia no esté recogida por el sistema de garantia de calidad que se
ha empleado para el seguimiento de la titulacion y es de nueva inclusion en la Guia Renovacion de la
Acreditacion de Titulos de Grado, Master y Doctorado, aprobada en julio de 2022, por lo que ain no ha
podido ser adaptado el SGCT de la Universidad de Sevilla a dicha guia. Sin embargo, como plan de
contingencia (evidencia 12) se describen las actuaciones llevadas a cabo para la adaptacion a la epidemia
de COVID-19y a las diferentes medidas preventivas durante los cursos 2019-20 y 2020-21.

Las dos titulaciones de este Doble Grado son responsabilidad del mismo centro, la Facultad de Farmacia,
por lo que los procesos de planificacion, publicacién de informacién y organizacion del programa formativo
se rigen por los mismos procedimientos que en los grados cursados de manera individual. En la evidencia 15
se exponen los mecanismos que garantizan la calidad del programa formativo de los titulos implicados en el
Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita de forma éptima el disefio y aprobacién de las
titulaciones, revisién y mejora del titulo, con implicacién de todos los grupos de interés (Alumnos, PDI, PAS y
empleadores) como se muestra en la evidencia 6 en la composicion de la CGCT GOO.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDkyMTA5NDIucGRm ]
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIyMTAWNTEyMDcucGRm ]
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11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIyMDkyNzEWNTgucGRm ]

12.- Planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIyMTAYMDESNTgucGRm ]

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- Mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo del Doble Grado en Farmacia y Optica y
Optometria
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIyMTAXOTE5MDIucGRm ]

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccidn de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El SGC en el que se enmarca el titulo es accesible desde la pagina web del titulo, y en el documento se
recogen los procedimientos y mecanismos desplegados que faciliten la recogida de los resultados del
programa formativo, asi como los distintos indicadores asociados. El SGCT GOO tiene como objeto
favorecer la mejora continua del Titulo y garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior
acreditacion, y posee los mecanismaos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo del titulo, y
esta orientado a la mejora continua. La Oficina de Gestién de la Calidad (OGC) de la US, dentro del
Secretariado de Seguimiento, Acreditacién y Calidad de los Titulos, que a su vez apoya la labor del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, es la encargada de llevar a cabo todo lo concerniente a la gestion
del SGC de los Titulos. A través del correo electronico o del teléfono, el personal de esta oficina atiende las
dudas que surgen sobre la plataforma o sobre la elaboracion del Autoinforme anual de seguimiento del
Titulo. A su vez, la CGCT GOO, a través de varios medios como correo electronico o la misma plataforma
interna, por ejemplo, hace propuestas sobre la adecuacion de los indicadores, las herramientas, las
mediciones o la pertinencia de recogida y analisis de datos, etc.

Por otro lado, el Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos de la US organiza
reuniones informativas periédicamente sobre las actualizaciones de la plataforma y sobre el proceso de
seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC).

La recogida de informacion procedente de los grupos de interés, basicamente a través de encuestas,
constituye una herramienta fundamental para la mejora continua del Titulo, especialmente en lo concerniente
a los resultados de aprendizaje y la satisfaccidn de los grupos de interés con dichos resultados. A partir de
los distintos indicadores se lleva a cabo un analisis exhaustivo para proponer las mejoras que se consideren
oportunas.

El SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de resultados
relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informacién completa sobre su evolucién
temporal. El SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de
satisfaccion de los grupos de interés.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIyMDkyNzExMjgucGRm ]
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17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIyMDkyNzExMzkucGRm ]
18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMDkyNzEyMDcucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El SGCT de la US combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad,
con aquellas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas. En la Facultad de
Farmacia, este proceso esta coordinado por el Vicedecanato de Calidad, con la colaboracién de los
miembros del Equipo Decanal implicados en los distintos procesos del proceso ensefianza-aprendizaje. La
informacién que proporciona el SGCT GOO permite analizar y revisar una serie de indicadores incluidos en
los diferentes procedimientos, valorar y sacar conclusiones para proponer acciones de mejoras cuando sea
necesario.

Se trata de un mecanismo (til de revision continua que permite localizar aquellos problemas y oportunidades
de mejora que afectan a los procesos de aprendizaje propios del GOO, por lo que el seguimiento a través de
este sistema por parte de la CGCT GOO mejora la calidad de las ensefianzas del Titulo. A través de los
procedimientos, en los que se incluyen los indicadores, se facilita el analisis del cumplimiento de los
objetivos y el disefio de un plan con el compromiso de llevar a cabo acciones encaminadas a desarrollar
mejoras en el Titulo. Las encuestas de opinion hechas a todos los colectivos como fuentes de informacion
son una herramienta basica para tomar decisiones. Puesto que son relevantes para la evaluacion y el
seguimiento, se pone especial atencion en controlar, entre otros, que se hagan a un grupo representativo,
gue las preguntas que se formulan sean claras y que se realicen en un periodo de tiempo adecuado que no
condicione las valoraciones.

A partir de los resultados obtenidos, se elaboran los informes de seguimiento, que son evaluados por la
DEVA, que sugieren a su vez recomendaciones derivadas del andlisis del informe. Estas recomendaciones
se contemplan en los planes de mejora y en los informes de seguimiento sucesivos.

El plan de mejora del GOO del curso 2021/22, aprobado en Junta de Centro en fecha 26/02/2021 recoge los
distintos aspectos indicados (http://farmacia.us.es/sgct/docs/optica/planes-mejora/PM-2020-21.pdf).

El SGC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la elaboracion y revision del
plan de mejora del titulo. El plan de mejora recoge todas las acciones de mejora como resultado de la
revision del titulo, no circunscribiéndose a una mera reproduccion de las recomendaciones proveniente de
los informes institucionales. En cada una de estas acciones se especifican, los indicadores que midan las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMDkyMTEyMjMucGRm ]
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
fecha de consecucion; y temporalizacion.
- Plan de Mejora 21-22
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIyMTAYMTA4NTMucGRm ]

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIyMDkyMjA4NTUucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Plan de Mejora (18_19)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIyMDkyMTEyMjMucGRm ]
- Plan de Mejora (19_20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMDkyMTEyMjMucGRm ]
- Plan de Mejora (20_21)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIyMDkyMTEyMjMucGRm ]
- Plan de Mejora (21_22)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIyMDkyMTEyMjMucGRm ]

23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la

acreditacion).

- Informe de Verificacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMDkyMjEyMzQucGRm ]
- Informe de Renovacion de la Acreditacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIyMDkyMjEyMzQucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMDkyMjEyMzQucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMDkyMjEyMzQucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El SGCT GOO (http://farmacia.us.es/sgct/optica.htm) recoge la documentacién correspondiente a la
memoria de verificacion y las modificaciones posteriores, que se encuentran implementadas. Ello es
resultado de la evaluacion de los indicadores incluidos en los diferentes procedimientos y posterior analisis
por parte de la CGCT GOO
(http://farmacia.us.es/sgct/docs/optica/comisiones/comision-garantia-calidad-titulo.pdf) y la CSPE
(http://farmacia.us.es/sgct/docs/optica/comisiones/comision-seguimiento-planes-estudios.pdf), proceso
coordinado por el Vicedecanato de Calidad.

La informacion que proporciona el SGC del Titulo permite revisar, analizar y sacar conclusiones a partir de
los indicadores, y la CGCT GOO revisa y actualiza el Plan de Mejora en base a dichos indicadores y a la
informacién recogida cada curso académico.

El Plan de Estudios se corresponde plenamente con la Memoria verificada, habiendo sido implementadas
completamente eventuales modificaciones del Plan de Estudios. Se presentan evidencia sobre la revision del
titulo y se establecen propuestas de mejora sobre el programa formativo, teniendo en cuenta los grupos de
interés.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMDkyNjASMDMucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMDkyNjASMDMucGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2018 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIyMDkyNjASMDMucGRm ]
- Informe de seguimiento_2019 20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMDkyNjASMDMucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIyMDkyNjASMDMucGRm ]
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- URL- Actas Comision de Garantia de la Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIYMTAWNTEzMTgucGRm ]
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMDkyNjEzMzYucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Tal y como se recoge en la Memoria de verificacion del GOO (http://farmacia.us.es/sgct/optica.htm), la
modalidad de ensefianza del proceso formativo es presencial, existe una plena correspondencia entre las
modalidades de imparticion y la prevision de Memoria verificada.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- URL- Actas Comision de Garantia de la Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAWNTEzMTgucGRm ]

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La normativa sobre Reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra recogida en la pagina web del
titulo
(http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11 texto_consolid
ado.pdf); adicionalmente la Facultad de Farmacia publica las tablas de reconocimiento de créditos para las
distintas titulaciones que se imparten en la misma (http://farmacia.us.es/estudios/#reconcred_).

El reconocimiento de créditos se lleva a cabo en base a la Normativa reguladora del Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11, Acuerdo 7.3/CG 20-02-2015), recogida en la pagina
web del titulo, que establece los criterios generales y el procedimiento para el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master impartidas por la Universidad
de Sevilla. En el proceso participa activamente la Secretaria del Centro, siendo el 6rgano responsable la
Comisién de Ordenacién Académica y Reconocimiento de Créditos (COARC), presidida por el responsable
del Vicedecanato de Ordenacién Académica y con representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria.

Toda la informacion referente a TFG (criterios de seleccion de TFGs/TFMs, listado de la oferta de
TFGs/TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, teméaticas de referencia, etc.) queda recogida
en la web del centro (http://farmacia.us.es/tfg/informacion.htm). El proceso seguido permite que el alumnado
pueda defender el TFG de manera que le permita obtener el titulo en el tiempo previsto.

Se aplican las Normas de permanencia de los estudiantes de la US, publicada en la web del Titulo
(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/Normas_Permanencia.pdf).

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones, normas de permanencia y complementos
formativos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracién de manera
adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante. Los procesos de gestién de los TFG
resultan absolutamente agiles y queda acreditado por la experiencia previa que permiten la finalizacion de la
Titulacion en los plazos proyectados.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
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(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa reguladora de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMDkyMjA4MjlucGRm ]

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Numero de créditos reconocidos por estudiantes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIyMTAXODA5MDUucGRm ]

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIyMTAXxMzEzNTgucGRm ]
- Normativa TFG detallada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIyMTAxMzEzNTgucGRm ]

42.- Normas de permanencia.
- NORMAS DE PERMANENCIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIYMTAXOTE4NDAuUcCGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nUmero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

La Memoria verificada recoge que el n° de alumnos de nuevo ingreso es de 75, pero a esta cifra hay que
detraer las plazas correspondientes a los alumnos de Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria,
guedando un n° de 60 alumnos de nuevo ingreso para el GOO, cifra que se mantiene y queda cubierta en
los sucesivos cursos académicos.

En cuanto al perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisién, quedan recogidos en la Web del
Titulo, apartado Acceso y Normativa académica
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria). Se recomienda que
la formacién del alumno sea de perfil cientifico-tecnoldgico (R. D. 1467/2007, BOE del 6 de noviembre, por el
gue se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas) y que posea
conocimientos de Biologia, Fisica y Matematicas de nivel de segundo de bachillerato, y que esté interesado
en la labor asistencial y clinica, dado el perfil biosanitario de la profesion.

Los alumnos de nuevo ingreso proceden en su mayoria, entre un 70-85% segun curso académico, del
bachillerato de Ciencias y Tecnologia, que han realizado la prueba de acceso a la Universidad. La nota de
corte de acceso al GOO ha estado por encima de 9 en los cursos académicos en evaluacién, yendo en
aumento cada afo, siendo dicha nota el curso 2021/22 de 10,533; la nota media de ingreso ha oscilado
entre 10,5-11.

También acceden al Titulo alumnos procedentes de Ciclos Superiores como Ciclo Formativo F.P..G.S.
Protesis Dentales, C.F.G.S. de Audiologia Protésica y C.F.G.S. de Optica de Anteojeria, G.S. Técnico de
Laboratorio, cuyo porcentaje con respecto al total ha ido aumentando en los sucesivos cursos académicos,
llegando a un 20% en el curso 2020/21.

Un 1.5% son alumnos con un Titulo universitario, como Farmacia, Fisica, Psicologia, Enfermeria,
Ingenieria... También hay un pequefio porcentaje, entre 1-3% que accede a través de las pruebas acceso
para mayores de 25 afos y/o de 45 afios.

Teniendo en cuenta el n® de alumnos por curso, y para el correcto desarrollo del programa formativo, en
todos los curso hay un grupo de actividad docente tedrica, y el n°® de grupos de docencia tedrico-practica en
aula, actividad practica en aula, clases de seminarios... (evidencia 45) varia dentro de cada asignatura,
teniendo en cuentas sus caracteristicas y necesidades, a fin de poder conseguir de los objetivos de
aprendizaje y la consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

En este sentido cabe destacar que en el periodo de evaluacion se ha producido un incremento en los
siguientes grupos de actividad, lo que ha redundado en mejorar la formacién practica del alumnado, al
disminuir la ratio alumno/profesor por grupo:

- Bioestadistica e Informatica, ha pasado de 2 a 3 grupos en practicas de aula de informéatica
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- Optica Fisiolégica, ha pasado de 4 a 6 grupos en préacticas de laboratorio

- Optometria | , ha pasado de 4 a 6 grupos en practicas de laboratorio

- Tecnologia Optica |, ha pasado de 4 a 7 grupos en préacticas de laboratorio

- Tecnologia Optica Il, ha pasado de 4 a 7 grupos en practicas de laboratorio

- Contactologia I, ha pasado de 4 a 5 grupos en practicas de laboratorio

- Contactologia Il, ha pasado de 4 a 6 grupos en practicas de laboratorio

- Consulta de Contactologia. Casos Clinicos Especiales, ha pasado de 6 a 7 grupos en practicas de
laboratorio y de 3 a 6 grupos en clases de seminario

- Consulta de Optometria. Casos Clinicos Especiales, ha pasado de 6 a 7 grupos en practicas de laboratorio
y de 3 a 6 grupos en clases de seminario

- Optometria Pediatrica, ha pasado de 6 a 7 grupos en practicas de laboratorio.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde plenamente a lo establecido en la Memoria
verificada tanto en la modalidad a tiempo completo como a tiempo parcial. El perfil del estudiante de ingreso
y los criterios de admisién se ajustan a la tipologia de la titulacion favoreciendo el desarrollo de la misma.
Tanto el perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia
de la titulacion favoreciendo el desarrollo de la misma.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMDkyOTEzNTMucGRm ]
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIyMTAYNDEYNTkucGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIyMDkyOTExMzMucGRm ]

5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El procedimiento de coordinacion docente del GOO se lleva a cabo entre los siguientes agentes:

1. Comisién de Ordenacion Académica y Reconocimiento de Créditos (COARC): el Vicedecano de
Ordenacion Académica tiene entre sus cometidos la elaboracion de horarios, calendarios de exdmenes y
evaluacién de las necesidades académicas del Centro, para detectarlas y establecer los mecanismos para
resolverlas.

2. Coordinadora del Titulo: velara por la adecuada coordinacién y coherencia cientifica de los contenidos de
los médulos, materias y asignaturas que se integran en el mismo.

Existen diferentes niveles de coordinacion, horizontal, dentro de cada curso académico, que implica a los
coordinadores de las asignaturas, y la coordinacion vertical, que asegura la correcta distribucion y
consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo en asignaturas consecutivas.

3. Coordinadores de curso: cuya mision es coordinar las actividades de evaluacion, asi como otras (visitas y
excursiones, conferencias...), de forma que se acuerde un calendario de actividades.

4. Coordinadores de las asignaturas: asumen las competencias recogidas en el Reglamento General de
Actividades Docentes de la US (articulo 40)
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf)
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5. Profesores de las asignaturas. Deberan elaborar y revisar anualmente los proyectos docentes, de acuerdo
con los contenidos descritos en el Reglamento General de Actividades Docentes de la US (articulo 41).

Se acredita formalmente el desarrollo de la coordinacion en el marco de la titulacion (personas responsables,
eventual existencia de diferentes niveles de coordinacion en el marco de una misma titulacién, por ejemplo,
a través de diferentes figuras como el/la coordinador/a de titulo, de curso, de asignatura, etc... Existen
evidencias de una coordinacidn altamente satisfactoria y efectiva.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- Actas de coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIyMTAXMTASNDgucGRm ]
- COORDINACION DEL GOO. Personal académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIyMTAXMTEwWMDkucGRm ]
- PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIyMTAXMTEWMDKucGRm ]
- CORREOS COORDINACION
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIYyMTAXMzEzNTEucGRm ]
- Actas de coordinacion PPTT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMTAXNzEXNDEucGRm ]
49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Funciones del Coordinador de PPTT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAXxNzEXNDEucGRm ]
- Anuncios Seminarios y Talleres

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIYMTAXNzEXNTkucGRm ]
- Evaluacién de la asignatura PPTT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyYMDIyMTAXNzEXNTkucGRm ]
- Comunicacion del Coordinador de PPTT y tutores profesionales

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIyMTAXNzE5MDKucGRm ]
- Guia para la redaccion de la memoria de PPTT: casos clinicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMTAXNzE5MDkucGRm ]
- Prontuario de PPTT para alumnos y tutores profesionales

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIyMTAXNzE5MDKucGRm ]
- Rubricas evaluacion de tutores académico y profesional para los casos clinicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIyMTAXODEyMDAuUcGRm ]

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencioén dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El GOO participa en el Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria. (DG FOO)
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Este Doble Grado se justifica por la complementariedad existente entre las competencias de los GF y GOO,
dota de una formacién integral y completa que permite por un lado ampliar el horizonte profesional de los
egresados y por otro complementar su formacion para contribuir a la mejora de la salud. Ambos Grados son
responsabilidad y se imparten en el mismo centro: la Facultad de Farmacia de la US. Por lo tanto, la
planificacion académica, la publicacién de la misma, la coordinacién, asignacion y propuesta de TFG y de
practicas externas, se lleva a cabo de la misma forma que para las titulaciones individuales.

Este programa de doble titulacién se ha articulado mediante el establecimiento de un itinerario formativo
especifico a partir de las asignaturas esenciales de los respectivos planes de estudios de cada uno de los
titulos implicados. Se cursan todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto
“Patologia General” y “Farmacologia General y del Sistema Visual del GOO, que resultan reconocidas al
cursar las obligatoria del Grado en Farmacia “Fisiopatologia” y “Farmacologia y Farmacoterapia I”.
Asimismo, se cursan 12 créditos basicos del GOO(Optica Geométrica y Anatomia General y del Sistema
Visual) y 48 créditos béasicos del Grado en Farmacia (Fisicoquimica, Laboratorio de Quimica, Quimica
Inorgénica, Quimica Organica |, Quimica Organica I, Bioquimica y Biologia Molecular Il, Fundamentos
Fisicoquimicos de las Técnicas Instrumentales y Quimica Analitica Aplicada). Siendo los dos titulos de la
misma rama de conocimiento, la propuesta contempla la existencia de nueve asignaturas basicas comunes
(42 créditos de formacién basica comun en ambos Grados; 6 créditos basicos en Optica y obligatorios en
farmacia y 6 créditos basicos en Optica y optativos en farmacia). Se garantiza asi que con este itinerario
formativo especifico el estudiantado pueda asumir los conocimientos y competencias fundamentales que se
definen en las memorias de los respectivos titulos.

Los estudiantes de este itinerario tienen un horario especifico, que les permite cursar todas las asignaturas
de su curso y realizar todas las practicas. Asisten a las mismas clases que los estudiantes del GOO (cuya
renovacion de acreditacion se estéa solicitando) o del Grado en Farmacia, y son evaluados en las mismas
condiciones.

Las evidencias 51, 52, 53 demuestran de manera fehaciente la absoluta homogeneidad a nivel de
competencias adquiridas y resultados de aprendizaje alcanzados.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- Informacion implantacion Doble Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAYNDEYNTQucGRm ]
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAWNTA4MjcucGRm ]
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- DOBLE GRADO. Titulaciones implicadas y asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAXMTEXxMzAucGRm ]
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- Propuesta formativa acorde RD 822/2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMTAYNDEzMDMucGRm ]
56.- Acta de la comision de Calidad.
- ACTAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTAXMTExMzAucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

La titulacion del Grado en Optica y Optometria se inicia en el curso 2011/2012, y las necesidades docentes
de la titulacion requieren la incorporacion inmediata, para el Area de Optica, de profesorado mediante las
figuras de profesor sustituto interino y profesor asociado, de esta forma en el curso 2016/2017 hay un total
de 5 profesores asociados y 2 profesores sustitutos interinos. Durante los siguientes cursos, el namero de
doctores en este area se incrementa de manera significativa pasando de 3 profesores doctores a 9
profesores doctores. Del mismo modo, el nimero de acreditaciones a Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Titular de Universidad se incrementa de forma que en la actualidad son 5 los
profesores que cuentan con una acreditacion a una figura superior a la fecha de presentacion de este
informe. Esta previsto que en este curso 2022/2023 se publiquen 3 plazas de Profesor Ayudante Doctor
cubiertas actualmente por 3 Profesores Sustitutos Interinos, de manera que el volumen de profesorado a
tiempo completo, tras esa resolucion, sea de 1 Profesor Titular de Universidad y 5 Profesores Ayudantes
Doctores. Por otro lado, la US convoca anualmente el Plan de Estabilizacién del Profesorado Asociado con
acreditacion a Profesor Contratado Doctor. En este sentido, el Area de Optica optara en proximas
convocatorias a este tipo de conversiones para reducir el porcentaje de contratos temporales y aumentar el
porcentaje de profesores a tiempo completo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deber& explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- Informacion sobre el profesorado que imparte el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAyNDEzMjQucGRm ]
- Porcentaje de dedicacion por titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIyMTAYNDEzMjQucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El personal académico implicado en la docencia del GOO, tal y como muestra la evidencia 57, es suficiente y
con la dedicacién adecuada al mismo. Concretamente en el Area de Optica, que es la que lleva la mayor
parte de la carga docente del titulo, casi se ha duplicado el n° de profesores, pasando de 7 a 12; siendo
muchos de ellos con dedicacién a tiempo completo, lo que permite la total implicacidn de los mismos en
determinadas asignaturas, facilitando asi el proceso de ensefianza aprendizaje.

El nimero de profesores/as se ajusta a las horas necesarias atendiendo al desglose de grupos segun las
actividades formativas. Se analiza la evolucion que ha sufrido el titulo durante el periodo evaluado en
relacion a este subcriterio.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
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60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se lleva a cabo mediante el procedimiento establecido
por la US (https://at.us.es/eval-actividad-docente), siendo la encuesta el elemento de evaluacion utilizado
para obtener los correspondientes indicadores.

Para ello, teniendo en cuenta las hormas y procedimientos establecidos
(https:/isfep.us.es/wsfep/sfep/assets/instruccion.pdf), cada docente puede gestionar de forma auténoma la
totalidad del proceso de recogida de cuestionarios cumplimentados por sus alumnos/as o bien el sistema se
complementa con la posibilidad de que el alumnado evalle la actividad docente de su profesorado a través
de encuestas online.

Aspectos a tener en cuenta son: como norma general, las encuestas sélo se podran realizar una vez
impartido, al menos, el 80% de las horas de clase asignadas al profesor o profesora en el grupo
correspondiente; si se opta por el procedimiento online, el alumnado sélo podra manifestar sus opiniones
sobre el profesorado incluido en la actividad principal de las mismas, y no del profesorado que imparte
docencia exclusivamente en grupos practicos; si se opta por ambos sistemas, presencial y online, sé6lo
tendran validez los obtenidos a través del sistema autogestionado.

La planificacion de todo el proceso se realiza sobre la base de los datos existentes en la aplicacion
UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta los datos incluidos en el sistema sobre las diversas actividades
docentes (clases teodricas, practicas, seminarios, etc. con su asignacion horaria y de profesorado
correspondiente).

Del analisis de los resultados del proceso de evaluacién del profesorado, la US adopta las medidas
oportunas en cuanto a:

- Disefio de los planes de formacion del profesorado y los planes especificos de formacion de Centros y

Departamentos, y podran incluir cursos de formacion, jornadas, talleres o cualquier otra accion que el
responsable considere conveniente.

- Establecimiento de lineas de accidn prioritarias correspondientes al Plan Propio de Docencia de la US y la
dotacion econdmica que se asigne a cada una de ellas. Las decisiones que se tomen cada afio referidas a

dichos puntos constituiran el Plan de Mejora de la Actividad Docente de la US, plasmado en un documento

gue elaborard el Vicerrectorado de Docencia. Para la puesta en practica de las acciones de mejora

recogidas y su seguimiento, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica solicitara a los diferentes Centros y
Departamentos de la US informacién sobre las actuaciones y acciones de mejora, previstas primero y
realizadas después, en sus respectivos ambitos.

Con respecto a la participacion en cursos de formacion del profesorado y en proyectos de innovacion
docente, la media de participacion del profesorado del GOO es del 40%, lo que pone de manifiesto el
elevado interés del PDI en este tipo de actividades. Como se pone de manifiesto en la evidencia 64, el n°
total de acciones formativas en los que han participado desde el curso 2016/17 hasta el 2020/21 asciende a

un total de 189.

También se adjuntan en la evidencia 64 (Proyectos de Innovacion Docente Facultad de Farmacia) distintas
adjudicaciones de Ayudas dentro del Plan Propio de Docencia de la US para Actividades Formativas y
Proyectos de Innovacién Docente del profesorado de la Facultad de Farmacia, dentro de la Convocatoria de
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Apoyo a la Coordinacion e Innovacion Docente la Convocatoria de Ayudas para la mejora y el desarrollo de
las practicas curriculares.

El titulo cuenta con datos sobre la evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado que
imparte docencia en dicho titulo, los analiza y se constata su alto nivel. El titulo cuenta con datos sobre la
formacion del profesorado que imparte docencia en dicho titulo, los analiza y se constata su alto nivel.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIyMTAyNDExMjUucGRm ]
- Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAwWNTA5MjkucGRm ]
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacién del profesorado e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIyMTAXNzEXMjQucGRm ]
- Adjudicaciones ayuda a Proyectos de Innovacién Docente Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAXNzE4MDIucGRm ]
- Proyectos de Innovacion Docente Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTAYNTEOMzMucGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

La normativa especifica sobre TFG queda recogida en la web del Titulo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria), en el apartado
Trabajos de Fin de Grado, en la web del Centro (http://farmacia.us.es/tfg/informacion.htm) y en la Normativa
interna sobre los Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Farmacia de la US
(https://www.us.es/bous-numeros/numero-5-20-de-marzo-de-2019/resolucion-rectoral-por-la-que-se-aprueba
-la-normativa-0).

Se recogen, entre otros, el proceso de oferta, seleccion y asignacion de los TFG.

El profesorado que tutoriza los TFG del GOO es PDI que imparte docencia en el Titulo.

El titulo analiza el perfil del profesorado que supervisa el TFG y se constata el nivel de excelencia. Se
establecen y se hacen publicos y se detalla cada uno de los criterios de asignaciones de los TFG, incluyendo
en su caso, la posibilidad de movilidad (Normativa TFG, ver Art. 2.2y 4.2)

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Normativa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYyMDIYMTAXMTEWMjYucGRm ]
- Normativa TFG desarrollada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAXMTEXNDUucGRm ]
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIyMTAXMDEYNTAucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.
Los Tutores académicos son profesores del GOO y preferentemente los pertenecientes a los departamentos
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con docencia mas relevante para las practicas (Area de Optica). Las tareas asignadas de tutorizacion,
supervision y seguimiento del desempefio se detallan en el PRONTUARIO DE PRACTICAS TUTELADAS
(evidencia 49) publicado en el espacio virtual correspondiente de la asignatura.

Realizan, entre otros, el seguimiento de los alumnos correspondientes durante su periodo de practicas, asi
como la evaluacién de las memorias (casos clinicos).

El nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico dependera
del numero de matriculaciones y se reparte equitativamente entre todo el profesorado implicado en la
asignatura atendiendo a la carga docente y tipo de contrato que sera recogido en el PAP. La normativa
sobre la dedicacién académica del profesorado de la US indica que la Tutela de Practicas Externas en
titulaciones de Grado tendréa una dedicacion anual de 1 hora por cada estudiante y 6 créditos ECTS de la
materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAXMTEyYMDEuUcGRm ]
- Documentos regulatorios de las PPTT GOO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIyMTAXNzEyMjgucGRm ]

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- ver evidencia 67, subtitulo 2
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMTAXMDEONDYucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro

(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIyMTAyYNDEyYMTAuUcGRm ]
- Numero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada
estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIyMTAYNDE3MjQucGRm ]
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAXOTA4MTkucGRm ]
- Informacion sobre practicas externas extracurriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIyMTAYNJEwWMDYucGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
Tal y como se recoge en la Memoria de verificacion del GOO (http://farmacia.us.es/sgct/optica.htm), la
modalidad de ensefianza del proceso formativo es presencial

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Teniendo en cuenta el procedimiento establecido por la US, y a partir de las encuestas que realiza el
alumnado para la evaluacién de la actividad docente del profesorado (https://at.us.es/eval-actividad-docente)
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se obtienen los correspondientes indicadores; el GOO dispone de indicadores validos de satisfaccion del
alumnado con respecto a la actuacion docente del profesorado.

La CGCT GOO, a partir del analisis de los indicadores, toma las decisiones oportunas que se plasman en los
Planes de Mejora. Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.
Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes se puede considerar como
excelente la satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente del profesorado, habiendo
aumentado dicha satisfacciéon en los sucesivos cursos académicos.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIyMDkyNjExMjcucGRm ]
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis del nivel de satisfaccion de los alumnos con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIyMTAXMTEWMjYucGRm ]

8. El profesorado estéa satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Teniendo en cuenta el procedimiento establecido por la US, y a partir de las encuestas que realiza el
profesorado para la evaluacion de la satisfaccién global con el Titulo, se obtienen los correspondientes
indicadores. El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccién del profesorado con el desarrollo del
programa formativo.

La CGCT GOO, a partir del analisis de los indicadores, toma las decisiones oportunas que se plasman en los
Planes de Mejora. Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.
Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion del profesorado, la satisfaccién del mismo con el
desarrollo del programa formativo ha pasado de muy favorable a un un valor de excelente en el curso
2020/21.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIlyMDkyNjEyMzAucGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis del nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMTAXMTEwWMjYucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En la web del Titulo (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-optica-y-optometria),
en el apartado Recursos Materiales disponibles asignados, se recoge la Descripcion de las infraestructuras
disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas correspondientes para la imparticion
de las ensefianzas (aulas, laboratorios, gabinetes, biblioteca...). Puede comprobarse que la dotacién de
aulas, laboratorios de practicas, gabinetes de Optica y otras infraestructuras permite de manera correcta la
imparticion de la ensefianza.

La plataforma de ensefianza virtual de la US (http://ev.us.es/), es la plataforma de apoyo a la docencia
utilizada por profesores y alumnos. Se dispone de un sistema que recoge el n°® de horas de acceso a la
plataforma tanto por parte del profesorado como del alumnado.

Mediante Acuerdo 6.4/CG 27-10-21 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobé el IV Plan
Propio de Docencia. Se centra fundamentalmente en el apoyo a las actividades docentes planificadas, en
base a los planes anuales de mejora y a las caracteristicas organizativas de determinadas materias de los
planes de estudio, mediante la dotacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas.

En funcién de los objetivos formativos que se pretenden alcanzar y de su repercusion en la calidad de la
docencia, se pretende atender a los gastos derivados de la adaptacion de los materiales docentes a las
nuevas metodologias y tecnologias incorporadas a la ensefianza, la restructuracion y mejora de los espacios
docentes mediante dotacion de equipamiento de aulas, laboratorios y seminarios y la dotacion de recursos
materiales y organizativos para las propuestas de desarrollo en los procesos de
ensefianza-aprendizaje basados en recursos informéticos, audiovisuales y nuevas tecnologias.

Asimismo, se recibe anualmente una cantidad para situaciones coyunturales de practicas, software y mejora
del equipamiento docente.

También se reciben ayudas para actividades de divulgacion, coordinacion e innovacion docente, ayudas
para para colaboradores docentes externos, ayudas al disefio de recursos docentes basados en las nuevas
tecnologias, para la mejora de las practicas externas, el emprendimiento y la empleabilidad de los
estudiantes.

El titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos adecuados para el correcto desarrollo del programa
formativo. El titulo cuenta con una plataforma virtual adecuada, que es utilizada, de forma habitual, por parte
del profesorado y del estudiantado.

El grado de satisfaccion con las infraestructuras y recursos materiales a disposicion de alumnos y profesores
es muy favorable, habiéndose producido un aumento en el grado de satisfaccién en el alumnado en los
Gltimos cursos.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Recursos materiales disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIyMTAxMzASMTMucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Descripcion caracteristicas y funcionamiento de la Biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIyMTAxMzA5MTMucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
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- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIyMTAWMzEXNTIucGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMDkyOTEzMDAuUcGRm ]
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIyMTAYNTEXMjUucGRm ]
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y los recursos disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIyMDkyNzExNDUucGRm ]
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de Satisfaccion del profesorado con las infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAyNTEXMjUucGRm ]

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad de los estudiantes del GOO se realiza en base a los convenios de cooperacion que la US tiene
con universidades tanto extranjeras como nacionales. El Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
Investigacién y Transferencia es el encargado de gestionar los programas de movilidad en los que participa
la Facultad de Farmacia (ERASMUS, Practicas ERASMUS y SICUE). En la Web de la Facultad
(http://www.farmacia.us.es/movilidad/) se pueden consultar los diferentes destinos para el GOO, asi como
los requisitos de acreditacion linglistica y otros documentos de interés, como la guia de movilidad de la
Facultad de Farmacia (http://farmacia.us.es/movilidad/docs/guia-estudiante-movilidad-erasmus-2223.pdf)
En la actualidad se cuenta con 8 destinos ERASMUS, 4 en ltalia, 1 en Letonia 'y 3 en Portugal, y con 8
destinos SICUE, en los que los alumnos del GOO pueden realizar estancias por un periodo maximo de 12
meses. Para proponer nuevos destinos de movilidad la US dispone de una aplicacion informatica, a la que
se accede a traves de la Secretaria Virtual de la US (https://sevius.us.es/).

La convocatoria de movilidad internacional
(https:/Iwww.us.es/sites/default/files/becas-y-ayudas/becas-movilidad/propias/curso%2022-23/Convocatoria_
general_movilidad_22-23_final.pdf), en la que se establecen los procesos de asignacion de plazas de
movilidad internacional y de ayudas a las mismas, es competencia del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, y dentro del mismo, concretamente del Centro Internacional
(https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centro-internacional). La US pone a disposicion de los
alumnos de movilidad entrantes distintos servicios, como la Unidad de Apoyo a la Comunidad Universitaria
Extranjera del SACU (Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria) o el SADUS (Servicio de
Actividades Deportivas de la US).

Para poder analizar la satisfaccién con el programa de los alumnos de movilidad, tanto entrantes como
salientes, se llevan a cabo encuestas por parte de la Oficina de Gestion de la Calidad de la US, que
proporciona los indicadores para su evaluacion y toma de decisiones.

El titulo cuenta con destinos idoneos a la tipologia de la titulacién, asi como con procedimientos que
garantizan y regulan la informacion sobre los programas de movilidad, la adjudicacion de plazas, la acogida
de estudiantes de movilidad entrante y la funcion de los coordinadores de movilidad. Existen mecanismo que
garantizan la transparencia de la convalidacion y se asegura de que el estudiante las conoce antes de hacer
la movilidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos ERASMUS / SICUE Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAxMzE1MjAucGRm ]
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88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Estudiantes de movilidad entrante y saliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIyMTAYMDEzNTQuUCGRm ]

89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIyMDkyOTEzNTMucGRm ]

90.- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDkzMDA4MjgucGRm ]

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIyMTAXOTA4NTcucGRm ]

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIyMDkzMDEXNTEucGRm ]

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIyMTAXNDEzMjcucGRm ]

94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMTAwWMzEyMjcucGRm ]

95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMTAXODEONDKucGRm ]

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad y acciones de
mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAyMTA5MzlucGRm ]

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Las Practicas externas curriculares del GOO (en adelante Practicas Tuteladas, PPTT) se rigen por la
Normativa especifica del Centro sobre Practicas Tuteladas
(https://asignatura.us.es/ptoptica/docs/estudiantes/normativa/Optica_Normativa-PT-2022-23.pdf) de acuerdo
con la Orden CIN/727/2009, el Plan de Estudios actualmente vigente (BOE de 13 de noviembre de 2012) y la
Normativa de Practicas Externas de la US
(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/Normativa_PractExternas_2017.pdf)

Por otro lado, el estudiante también tiene la posibilidad de completar su formacién académica a través de la
realizacién de practicas externas extracurriculares, de cuya gestion se encarga el Servicio de Practicas en
Empresas (SPE) de la Universidad.

La Gestién de PPTT se lleva a cabo desde el Vicedecanato de Practicas Tuteladas e Innovacién Docente,
en colaboracién con el profesorado del Grado (tutores académicos) y los tutores profesionales. Las PPTT se
pueden realizar en establecimientos de éptica y en clinicas oftalmolégicas/optométricas/hospitales o centros
de salud (publicos y privados), con los que se han firmado los correspondientes convenios de cooperacion
educativa. La firma de dichos convenios es fundamental para atender de forma adecuada la demanda.
Ademas de los convenios particulares con las distintas empresas, hay un convenio de colaboracion
formalizado entre la US y el Colegio de Opticos-Optometristas de Andalucia, lo que facilita la realizacion de
las PPTT en establecimientos sanitarios de Optica, garantizando la calidad de la oferta de destinos, ya que
permite comprobar la colegiacion de los tutores profesionales, que el establecimiento tiene los seguros en
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regla, etc. En la evidencia 98 se recogen los establecimientos de Optica y las clinicas con convenio para que
los alumnos de GOO puedan realizar PPTT.

El procedimiento de asignacién de las practicas externas aparece recogido en la Normativa sobre Practicas
Tuteladas de Optica y Optometria, publicada en la web del centro
(https://asignatura.us.es/ptoptica/normativa.htm)

Los alumnos en practicas externas cuentan con un tutor académico y con 2 tutores profesionales, uno
perteneciente a un centro o establecimiento 6ptico y otro de una clinica/hospital. Los tutores académicos son
profesores del Area de conocimiento de Optica del Dpto. de Fisica de la Materia Condensada, y los tutores
profesionales pueden ser Graduados en Optica y Optometria, Licenciados en Medicina (especialidad de
Oftalmologia), Licenciados/Graduados en Fisica, Quimica o Mateméticas, Ingenieros Industriales,
Graduados en Ingenieria Industrial, todos ellos relacionados con la industria 6ptica (fabricacion de lentes
oftdlmicas, lentes de contacto) o instrumental, y también con las tareas propias de los establecimientos de
Optica y Optometria (diagnéstico, prescripcion y venta de productos sanitarios relacionados con la
Optica/optometria, y rehabilitacion visual).

Las obligaciones del tutor académico se detallan en la normativa de practicas externas de la Universidad de
Sevilla; ademas de velar por el correcto desarrollo de la practica, participan activamente en su evaluacion
calificando las memorias obligatorias que el alumno ha de presentar, tal y como establece la normativa del
Centro, y proporcionando los datos del seguimiento y la evaluacion al coordinador.

Los tutores profesionales son personas vinculadas laboralmente a las entidades colaboradoras, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, tal y como
establece la normativa de practicas externas de la US. Deberan estar colegiados si asi lo requiere el
ejercicio de su profesion y contaran con el V°B° en su caso del Colegio Oficial de Opticos y Optometristas de
Andalucia. Las funciones del tutor profesional se detallan en la normativa de practicas externas de la US, e
incluyen, entre otras, transmitir sus conocimientos, facilitar la adquisicién de competencias por parte de los
alumnos y valorar el grado de captacion de las mismas mediante la emision de un informe.

Las encuestas de satisfaccion realizadas a alumnos y tutores profesionales permiten hacer un analisis para
tomar medidas que permitan resolver las deficiencias detectadas por éstos. El nivel de satisfaccion tanto del
alumnado como de los tutores de préacticas externas es excelente.

El titulo cuenta con un nimero idéneo de convenios y tipologia de plazas para la realizacion de las préacticas
externas, asi como de tutores. Existen procedimientos que

permiten revisar y actualizar los convenios y el nimero y tipo de plazas, asi como la adecuacion de la oferta
de practicas externas a las necesidades del programa formativo. Existen procedimientos que facilitan la
designacion de los tutores de practicas externas, la coordinacion de sus tareas y la revision de sus
funciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMTAXMzE4NTcucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIYMTAYNTEOMDMucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAXODEzMzYucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMTAYNTEOMDMucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAXMTE2MDcucGRm ]
- Procedimiento de asignacioén de las PPTT.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAxXODEzMjUucGRm ]
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101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Criterios de designacion de tutores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMTAXODEzMjUucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIyMTAYNTEOMDMucGRm ]

102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMTAXMTE1MjYucGRm ]

103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIYyMTAXMTE1MTAuUcGRm ]

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las préacticas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAXMTE1MzYucGRm ]
- Evaluacion de los resultados de las practicas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAXODEzNDcucGRm ]

105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre practicas académicas externas (2021/22).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMTAXODEzMzIlucGRm ]
- DATOS SPE.-Informacién sobre practicas académicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIyMTAXNJEZNTAUcGRm ]

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Informacion sobre los tutores de practicas externas (2021/22).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMTAXODEONDkucGRm ]
- DATOS SPE.-Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIyMTAXNJEONTMucGRm ]

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIyMTAwNzEzNDgucGRm ]

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAXODE1MTQucGRm ]

109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIyMTAXMDASNDkucGRm ]

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMTAXODE1MTQucGRm ]

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

La Facultad de Farmacia cuenta con personal de administracién y servicios y personal de apoyo suficiente
para el correcto desarrollo de la titulacion del GOO, siendo los servicios mas directamente relacionados con
el titulo: Administracion, Secretaria, Conserjeria, Area de Informatica, Laboratorios de docencia y Gabinetes
de 6ptica y optometria.

La Administracion cuenta con una administradora y dos gestoras de administracion; la Secretaria cuenta con
una responsable de secretaria, tres gestoras y cinco administrativas encargadas de las tareas de
informacion general, matricula, gestion de Trabajos Fin de Grado, actas y titulos; el equipo de Conserjeria,
integrado por un encargado de equipo, dos técnicos especialistas y cinco técnicos auxiliares; el equipo del
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Area de Informética (medios audiovisuales), integrado por una encargada de equipo, un técnicos
especialistas y dos técnicos auxiliares; el equipo de Laboratorios de docencia y Gabinetes, integrado por el
Director de los laboratorios de docencia (Técnico Superior), dos técnicos especialistas y dos técnicos
auxiliares, ademas de los técnicos de laboratorio de los Departamentos implicados en la docencia de Titulo.
El | personal de administracién y servicios de la Facultad participa en el Plan de Mejora de la Calidad de los
Servicios de la Facultad de Farmacia (http://farmacia.us.es/pmcs/), existiendo un Grupo de mejora que dirige
dicho Plan y que, comprometido con la mejora continua, tiene las competencias de dirigir y coordinar las
siguientes areas: PDI, PAS, Formacién del PAS, Prevencidn de Riesgos Laborales y Accién Social.

La Facultad de Farmacia posee carta y cartera de servicios disponibles en la Web del Centro
(http://farmacia.us.es/pmcs/documentos/2022/cartera-de-servicios-2022.pdf).

El titulo cuenta con el personal de apoyo necesario para el desarrollo de las actividades formativas. La
formacion del personal disponible es adecuada para las funciones realizadas. El personal disponible para la
gestion del titulo es adecuado.

La satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo es muy favorable, por encima de 4/5.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIyMTAYNTEYNTMucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIyMDkyODEXMTUucGRm ]

113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMDkyODEXNDAucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Nivel de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIyMDkyOTEyMzYucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAyNDEWNDkucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Grado en Optica y Optometria es una titulacion que se corresponde con el nivel MECES 2, es decir, en el
que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiante de
una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades
de caréacter profesional. Esta titulacion habilita al ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista y cumple
con lo establecido por la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Optico-Optometrista. Estos requisitos se desarrollan en la Memoria de Verificacion, que corresponde con la
actividad llevada a cabo tal y como muestran las evidencias aportadas. Los datos de insercion laboral y
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, muestra la adecuacion de la formacion al perfil de
egreso, su alta insercion laboral y su alto grado de satisfaccidén con la formacién recibida.

Existe absoluta correspondencia entre los resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el
perfil de egreso.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- INFORMACION DE TRES ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIyMTAYyMTEWNDMucGRm ]
- TFG MATRICULA DE HONOR
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMTAYNTEzNTIucGRm ]
- TFG SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIyMTAXMzEyMDQucGRm ]
- TFG NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIyMTAxXxMzEyMDQucGRm ]
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Memorias de practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAYMTEWMTYucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Como se ha evidenciado en apartados anteriores del autoinforme (Criterio 3 evidencias 24-29, Criterio 4,
evidencias 65-70) , los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de
evaluacion permiten una certificacion optima del grado de consecucién de los mismos.

Como se pone de manifiesto en las guias docentes de las asignaturas del GOO, tanto el contenido como las
actividades realizadas (tedricas, practicas, seminarios...) permiten que el alumno consiga las competencias y
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destrezas previstas en la memoria de verificacion del Titulo.

De manera especifica, en todo lo concerniente a la organizacion, seguimiento del proceso y evaluacion tanto
del TFG y como de las Practicas externas, se sigue la normativa de la US y la Normativa interna del Centro
en estas materias. El proceso de asignacion TFG (evidencia 65) y Practicas externas esta publicado y los
alumnos tienen conocimiento del mismo desde el principio. En cuanto a los sistemas de evaluacion de
ambas asignaturas, se llevan a cabo mediante rabricas, en el TFG (evidencia 132) y en las Practicas
externas (evidencias 104-127) que permiten asi que la evaluacién del alumnado en estas materias sea
homogénea e independiente de apreciaciones subjetivas por parte del evaluador.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion se detallan en las guias y se
implementan en el aula en la totalidad de las asignaturas implicadas en el GOO y se acreditan buenas
practicas en el desarrollo de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion.

Los TFG y practicas externas se detallan en las guias, especificando, criterios y procedimientos de
asignacion y los sistemas de evaluacion con rdbricas que aseguren la excelencia en el proceso.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAyNzASMDYucGRm ]

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIyMTAXOTA3MjMucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- ACTAS TFG curso 2021/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIyMTAxMzEzMjYucGRm ]
- Asignacion tutores y temas 2021/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAYNTEzNTIucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rubricas del tutor y comision evaluadora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAXMzEyMDQucGRm ]

133.- Listado de préacticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios.
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Tasa de Rendimiento: De acuerdo a la memoria de verificacion del titulo, este indicador debe ser >85%.
Puede verse que en el periodo evaluado, oscila entre 88.02-92.51%, siendo valores mas que aceptables
para la tasa de rendimiento

Tasa de eficiencia: De acuerdo a la memoria de verificacion del titulo, este indicador debe ser >90%. Salvo
el curso académico 2016/17 cuyo valor es de 90.91%, el resto de cursos tiene un valor superior al 99.9%,
siendo incluso del 100% en los cursos 2017/18 y 2018/19, por lo el valor de la tasa de rendimiento cumple
con creces con la memoria de verificacion.

Tasa de Graduaciéon: De acuerdo a la memoria de verificacion del titulo, este indicador debe ser >70%. La
tasa de graduacion oscila entre 68.52- 86.67%; Unicamente el curso académico 2017/18 tuvo un valor
inferior al recogido en la memoria de verificacion, aunque sélo por una diferencia del 1.5 %, pudiendo
concluir que el titulo cumple con la tasa de graduacién prevista en la memoria de verificacion.

Tasa de abandono:De acuerdo a la memoria de verificacion del titulo, este indicador debe ser <10%, pero se
aprueba en Junta de Centro con fecha 17/02/2021 (acta
http://farmacia.us.es/junta/docs/actas/acta-junta-195.pdf) solicitar a la CGC de los Titulos de la US una
modificacion no sustancial de la memoria de verificacion del titulo relativa a la tasa de abandono para
aumentar al 13% atendiendo la recomendacion de la DEVA en ultimo Informe de Seguimiento
(http://farmacia.us.es/sgct/docs/optica/informes-ogct-us/17022021.pdf)

Dado que so6lo hay 60 alumnos en el grado, si abandonan 6 alumnos, la tasa de abandono sera del 10%, y
si abandonan 7 pasa a ser del 11.6%, superando la tasa propuesta.

La tasa de abandono para el curso 2017/18 ha sido del 16,67% y 11,86% (7 alumnos de 59) en el curso
2018/19, estando por encima de las previstas en la memoria de verificacion (10%). Para el curso 2019-20 se
ha alcanzado este valor del 10%. Tras el andlisis de los motivos de abandono se ha comprobado que para
ninguno de los alumnos esta titulacién era su primera opcion; asi todas las anulaciones de matricula
responsables del valor del indicador del curso 2017/18, se realizaron antes de finalizar el primer trimestre de
curso, y de los 9 alumnos que abandonaron el titulo, 2 de ellos se matricularon en Grado en Farmacia y
otros 2 en Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria. Para el curso 2019/20 se ha alcanzado la tasa
del 10%, y para el curso 2020/21 del 11.29% (7 alumnos de 62), por lo que cumple la tasa de abandono
inferior al 13%.

Si se tienen en cuenta estos indicadores académico para los alumnos de primer curso, se puede comprobar
que la tasa de abandono en este curso esta por debajo del 13% propuesto en la modificacion de la memoria
de verificacion, por los motivos expuestos.

La tasa de presentados oscila entre 92.12-95.17%, siendo valores muy buenos para este indicador, ya que
pone de manifiesto el compromiso del alumnado con la titulacion.

La tasa de rendimiento en primer curso tiene valores entre 79,57-85,76 %, ligeramente inferior a los valores
para la tasa de rendimiento del titulo.

La tasa de éxito presenta los siguientes valores desde el curso 2016/17: 71.32, 87.31, 88.44, 88.06 y el
curso 2020/21 un valor del 93,09%, que se puede considerar un valor excelente.

La Titulacion cuenta con indicadores académicos adecuados y muy detallados en cada uno de los aspectos
de la titulacion para analizar el resultado de cada asignatura y del programa formativo constatando su
excelencia. La evolucién temporal de los mismos resulta igualmente positiva.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ltimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.

- 136.a Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIyMTAwWNjEzMzcucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS

Autoinforme Global Pag.28/35



- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIyMTAWNTEXMDQuUcGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los dltimos cinco afios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAXNzE5MzAucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El SGC de los titulos de la US data de 2016 en su Ultima versién y se adapta a la Guia para la renovaciéon de
la acreditacion de los titulos universitarios de Grado y Méaster de Andalucia, publicada por DEVA en mayo
2016. El indicador de grado de satisfaccion del estudiantado con cada una de las asignaturas del programa
formativo no esté recogido por el SGC que se ha empleado para el seguimiento de la titulacion. El indicador
grado de satisfaccion del estudiantado con cada una de las asignaturas del programa formativo, aparece
como indicador valido para la renovacion de la acreditacion, en la Guia Renovacion de la Acreditacion de
Titulos de Grado, Master y Doctorado, aprobada en julio de 2022, por lo que ain no ha podido ser adaptado
el SGC de los titulos de la US a dicha guia.

No obstante, y sin disponer de indicadores cuantitativos (encuestas), el centro dispone de indicadores
cualitativos de la satisfaccion del estudiantado con las asignaturas. Dichos indicadores proceden del sistema
de coordinacion en el que se realizan reuniones periddicas en las que participan los delegados de grupo y
curso con el objetivo de detectar aspectos de mejora en las diferentes asignaturas. Este sistema fue de
especial utilidad durante la repentina adaptacién de las ensefianzas al confinamiento durante la primavera
de 2019-20. Por lo tanto, y sin tratarse de un indicador cuantitativo que permita valorar el grado de
satisfaccién con cada una de las asignaturas, aportamos como evidencias las actas de reuniones llevadas a
cabo con el estudiantado. En estas actas se puede comprobar que este mecanismo permite detectar los
aspectos a mejorar y trasladarlos con agilidad a los departamentos y profesores responsables. Un ejemplo,
es la organizacion anual de un calendario de evaluacién por curso, coordinado entre las asignaturas de un
mismo curso, que fue puesto en marcha a partir de la informacion proveniente de estas reuniones.

En adelante y en adaptacién al documento de julio de 2022, ademas de las reuniones con estudiantes, el
SGC implantara un procedimiento para la recogida y andlisis de indicadores cuantitativos de la satisfaccion
con cada una de las asignaturas.

En cuanto a la Satisfaccion del alumnado con el programa formativo, de las encuestas realizadas al
alumnado sobre el “Nivel de Satisfaccion del alumnado con el Titulo”, se observa que el valor de este
indicador, por lo general, ha ido aumentando desde el curso académico 2016/17, pasando de 3.58/5 en el
curso 2016/17 a de 3.76/5 el curso 2020/21. Por lo tanto se puede considerar como muy favorable la
Satisfaccion del alumnado con el Titulo GOO en general.

Comparando este indicador con otros titulos de Ciencias de la Salud, en los Resultados del Titulo dentro del
apartado del SGC, datos del Titulo, (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados), se puede ver
gue la satisfaccion del alumnado del GOO con el Titulo esta por encima de la media de los valores de
satisfaccion del alumnado de otros Titulos

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIYMTAYMTEWMTEUCGRmM ]
138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMTAwWMzEzNTcucGRm ]
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIyMTAYNDE3NTUucGRm ]
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Universidad de Sevilla posee un Sistema Integral de Orientacion y Accion Tutorial (US-ORIENTA) con
objeto de atender las necesidades de orientacion y apoyo tutorial de los estudiantes a lo largo de todas las
fases de su vida académica, desde la etapa preuniversitaria, durante su transito por los estudios
universitarios y también en su integracion profesional. A través de los planes y acciones contemplados en el
[Il'y IV Plan Propio de Docencia (https://ppropiodocencia.us.es/), se ha impulsado la implantacion, difusion y
mejora de los Planes de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) de los diferentes Centros propios.

La informacién sobre dicha orientacion y accidn tutorial se encuentra en el portal del Centro de Atencién al
Estudiante (CAT) (http://cat.us.es/)

El POAT es un programa de acciones coordinadas que integra, a nivel de Centro, actividades de
informacién, orientacion y tutoria dirigidas al alumnado. El objeto de los POAT es responder, de forma
coordinada con los servicios centrales de la US, a las demandas de orientacién académica y profesional de
los estudiantes, contribuyendo asi a que puedan sentir mayor satisfaccién global con su titulo, con la acogida
recibida para incorporarse al mismo y con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién que
recibe, favoreciendo asimismo la insercion laboral de los egresados. Entre los servicios centrales de la
Universidad existen areas directamente destinadas a responder a las necesidades de orientacion que
requieren los alumnos universitarios en cualquiera de sus etapas como estudiantes (antes, durante o
después), especialmente dedicada a ello se encuentra el Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes
(https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion), ademas del Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria (SACU) (http://sacu.us.es/) y el Secretariado de Préacticas en Empresa y Empleo (SPEE)
(http://servicio.us.es/spee/node/32 )

Desde la US se llevan a cabo, entre otras, las siguientes acciones y/o actividades de orientacion al
alumnado:

- Dirigidas a la etapa pre-universitaria: Plan TOURS (TransiciOn a la UniveRsidad de Sevilla)
(https://estudiantes.us.es/sites/default/files/Folleto%200rientaci%C3%B3n%20marz0%202016.pdf) , por
ejemplo, el Salon de Estudiantes, donde cada Centro facilita informacion en su stand, y los ciclos de Mesas
Redondas que presentan la oferta de titulos oficiales de la Universidad
(http://cat.us.es/seccion/antes-de-iniciar-los-estudios)

- Dirigidas a los estudiantes de la Universidad: Se ofrece informacién sobre el proceso de automatricula,
sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacién programadas (Curso de Orientacion
al Estudio y desarrollo de competencias informéticas e informacionales, Cursos de iniciacion para atender
las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas
de alumnos mentores, tutorias de titulacién), informacién sobre practicas en empresas, movilidad nacional e
internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos),
actividades de participacion en la vida universitaria, etc. (http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios)

- Dirigidas a los estudiantes que estan a punto de finalizar sus estudios y a egresados: La inminencia de la
finalizacion de los estudios hace a los estudiantes plantearse su futuro. En este sentido, la preocupacién por
la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los aspectos formativos y sobre las
herramientas para la busqueda de empleo (http://cat.us.es/seccion/despues-de-los-estudios) La Universidad
ofrece distintas herramientas: 1) Orientacion por perfiles profesionales y talleres para la mejora de las
competencias transversales especificas y la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del
curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y
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presentacién, el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, etc. 2) Agencia de Colocacién
con licencia oficial del Servicio Andaluz de Empleo 3) Portal Virtual de Empleo
(http://portalvirtualempleo.us.es), que tiene como objetivos fomentar el vinculo universidad-empresa,
proporcionar orientacion laboral online y presencial, recursos y consejos para la busqueda de empleo y
acceso a la oferta actual de becas, practicas, formacién, concursos, programas y eventos relacionados con
el empleo 4) Herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las
trayectorias de nuestros estudiantes y que permiten implementar mejoras en la orientacién y en las
herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral
(http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup )

La Facultad de Farmacia, de forma méas concreta y especifica, posee un Plan de Orientacién y Accién
Tutorial (POAT) (http://farmacia.us.es/poat/) que es para todo el alumnado y que funciona de forma paralela
y coordinada con la Universidad. El POAT se revisa anualmente, por parte de Vicedecanato de Estudiantes.
Las actividades incluidas en el POAT constituyen buenas practicas que contribuyen a la mejora de los
Titulos. Para llevarlo a cabo, participan todos los colectivos que integran la Facultad de Farmacia: un
miembro del Equipo Decanal como responsable (Vicedecana de Estudiantes); profesores, algunos como
coordinadores y otros como tutores y/o colaboradores, también estudiantes y personal de Administracion y
Servicios.

Con respecto a la orientacion académica se tiene en cuenta no solo al alumno universitario, sino a los
potenciales futuros alumnos, ya que incluye actividades de orientacién pre-universitaria, como jornadas de
puertas abiertas, la participacion en el Salon del Estudiante (US) o en la Feria de las Ciencias.

Al inicio del curso se celebra la Jornada de Bienvenida, dentro del programa de acogida, en la que se
informa de varios aspectos generales para favorecer la transicion a la Universidad.

A lo largo del curso tienen la posibilidad de participar en diversos Programas orientados a la vida académica:
- Programa de Alumnos Tutores, en el que estudiantes de Gltimos cursos seran estudiantes mentores que
ayudaran a los estudiantes de nuevo ingreso en su tarea de adaptacién al entorno universitario
(http://www.farmacia.us.es/alumnostutores/)

- Programas de Tutoria integral, cuyo objetivo es orientar y guiar al alumnado de los Titulos que se imparten
en la Facultad de Farmacia a través de una atencion personalizada por parte de un profesor/a tutor/a.
(http://farmacia.us.es/poat/programa-tutorizacion-integral.htm)

- Programa de atencion a estudiantes con necesidades especiales, los estudiantes que lo necesiten pueden
contactar con el Vicedecanato de Estudiantes, desde donde se le proporcionaran los recursos, materiales y
adaptaciones requeridas a sus necesidades.
(http://farmacia.us.es/poat/programa-att-necesidades-especiales.htm)

- Talleres para el uso y aprovechamiento de los recursos informéticos de la US

- Cursos de orientacién a la realizacién de TFG o TFM

También se llevan a cabo actividades relacionadas con la orientacion profesional como:

- Talleres teodrico-practicos, como el disefio de un Curriculum Vitae y enfrentarse a una entrevista laboral.

- Jornadas de Salidas Profesionales. Se llevan a cabo diferentes mesas redondas en las que diversos
profesionales exponen sus experiencias. Se trata no s6lo de comprender las distintas competencias
profesionales que podran desarrollar, sino fundamentalmente de adquirir las habilidades y actitudes que
deben mantener frente al reto de como acceder al mercado laboral.

- Charlas/seminarios impartidos por profesionales externos de empresas relacionadas con la Optica y
Optometria.

- Congresos y Exposiciones de profesionales relacionados con el ambito de la Optica y Optometria. La
asistencia a estos eventos les permitira situarse realmente dentro del mundo laboral y supone una
experiencia para los estudiantes que, ademas, permitira la transferencia de informacién en dos direcciones
y, por tanto, una comunicacion entre nuestro Centro y los de otras Universidades o Instituciones.

Para el correcto desarrollo del POAT, la US convoca anualmente, a través del Plan Propio de Docencia, "
Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)" a los
qgue ha concurrido la Facultad de Farmacia, obteniendo financiacion para poder llevar a cabo de manera
efectiva las acciones planteadas en el Proyecto.
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A través de las encuestas de satisfaccion con el Titulo del alumnado, se obtienen los resultados de
satisfaccién con el POAT, que se analizan por la CGCT GOO a fin de proponer planes de mejora segun los
valores obtenidos. La satisfacciéon del alumnado con respecto a la orientacion académica es, en general,
muy favorable, y con respecto a la orientacion profesional es favorable.

Existe un calendario estable de acciones de orientaciéon que abarcan todos los &mbitos (académicos y
profesionales) necesarios.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTAwNzEzMDMucGRm ]
- Plan de Orientacion Académica Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJEyMDIyMTAyMTAS5MDIucGRm ]
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMTAWNzEzMDMucGRm ]
- Plan de Orientacion Profesional Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIyMTAXMzE2NTMucGRm ]
142.- Indicadores de satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMDkzMDASNTMucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIYyMTAXMzE2NTMucGRm ]

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

El Laboratorio Ocupacional (https://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup) es un Programa
adscrito al Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (https://servicio.us.es/spee/node/32) que se
encarga de estudiar el indice de insercién laboral de egresados de la US a los dos afios de la obtencion de
su titulo. Trabaja en colaboracion con la Junta de Andalucia (ARGOS) y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ademas de con recursos propios para obtener unos datos que reflejen del modo mas
fidedigno la situacion laboral de los egresados de la US. Una vez obtenidos y depurados los datos, el
Laboratorio Ocupacional realiza un analisis de aquellos datos mas significativos, segun titulaciones, ciclos,
sexos, areas de conocimiento,...

Estos datos nos permitiran implementar estrategias, politicas y acciones que mejoren la insercion de los
egresados de la US en aquellos ambitos menos activos. También permite detectar nichos de mercado,
profesiones emergentes, carencias formativas, nuevos perfiles, ... que nos dard la informacién necesaria
para ayudar a nuestros alumnos a estar a la altura de las exigencias del entorno empresarial.

Dado que los datos son de egresados a los dos afios de la obtencion de su titulo, los datos obtenidos para
2020/21 corresponden a la promocién que finalizé estudios el curso 2018/19.

El Porcentaje de EGRESADOS OCUPADOS INICIALES esta por encima del 90% los Ultimos 5 cursos
académicos, llegando a valores de aproximadamente 95% en dos cursos y siendo del 100% en el curso
2017/18. En definitiva, se puede considerar muy positivo el elevado valor de la tasa de ocupados del Titulo, y
por lo tanto, que los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

En cuanto al TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO, los datos revelan que igualmente, el
valor de este indicador es muy positivo, al descender el tiempo promedio de primera contratacion en los
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altimos cursos, a pesar de la especial situacion sanitaria debida al COVID19. Dicho tiempo ha estado en
torno a los 4-6 meses, siendo los dos ultimos cursos académicos inferior a 4 meses.

En este sentido, en el dltimo Informe de Insercién Laboral de los Egresados Universitarios, elaborado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, el Titulo de Optica y Optometria ocupa la segunda
posicién del ranking de titulaciones con mayor salida profesional, y su tasa de afiliacién es de 90,2%, solo
por detras de Medicina, confirmando la importancia que ha adquirido esta profesion en la sociedad vy,
concretamente, entre los estudiantes.

El titulo dispone de indicadores validos de empleabilidad. El titulo analiza los resultados y constata su nivel
de excelencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 - Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMDkzMDEyMDMucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIyMTAXxMzE2NTMucGRm ]

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
La principal salida profesional para un Optico-Optometrista corresponde al desarrollo de su labor en los
establecimientos de Optica, donde desarrollan las actividades de atencion visual primaria, montaje de
ayudas visuales, rehabilitacion visual, etc.

Pero también tienen un amplio abanico de salidas profesionales, entre las que se encuentran:

- en los centros de oftalmologia y de cirugia refractiva, colaborando con el oftalmélogo en la deteccion de
disfunciones visuales, el manejo de instrumentos de medida y diagnéstico de tipo optométrico y
oftalmoldgico, adaptacién de lentes de contacto, informacién y asesoramiento sobre las ayudas Opticas
disponibles y todas las pruebas previas y posteriores a diversos procedimientos quirirgicos.

- actividad empresarial, en empresas de fabricacion y/o distribucién de lentes oftalmicas, lentes de contacto y
soluciones de mantenimiento, lentes intraoculares, instrumentacion 6ptica, etc. Desde los departamentos
técnicos y de servicios a profesionales realizan una labor de difusion de productos y tareas de formacion
entre los profesionales del sector.

- los Opticos-Optometristas pueden colaborar con otros profesionales como pediatras, psicologos infantiles y
psiquiatras debido a la incidencia de los trastornos visuales sobre el rendimiento y comportamiento de la
poblacion en general.

- Colaboran con los técnicos de recursos humanos y de seguridad laboral, debido a la importancia de temas
como la iluminacion, la ergonomia visual o la seguridad vial.

- Desarrollan funciones en el ambito de la investigacion asi como en el ambito de la docencia tanto en
Formacién Profesional como en Ensefianza Universitaria. Este es uno de los campos que mayor incremento
ha tenido en estos afios, desde la implantacion del Titulo.

El Equipo Decanal del Centro integra a los agentes del mercado laboral en los érganos de gestidn del centro.
Se analizan las competencias exigidas por los empleadores a los egresados del Centro, con el fin de
considerarlas para ser tenidas en cuenta tanto en el disefio como en el andlisis, seguimiento y mejora de los
resultados de la oferta formativa, como queda recogido en el PC-10 - PROCESO DE GESTION DE LA
INSERCION LABORAL (https://logros.us.es/generaPDFproceso.php?ca=505) del SGCC de la Facultad de
Farmacia.

Se revisan los perfiles de egreso para garantizar que mantienen su interés y que estan actualizados. Existe
un protocolo que garantiza la revision periddica 'y sistematica de los perfiles de egreso.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
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- SGCC- PROCESO DE GESTION DE LA INSERCION LABORAL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIyMTAXMzE4MDYucGRm ]

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

De las encuestas realizadas sobre EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el item “P6-16.5 - NIVEL DE SATISFACCION
DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA”, se observan los siguientes valores desde el
curso académico 2016/17: 3.71, 3.71, 5.0, 4.43 y el curso 2020/21 un valor de 4.5/5, lo que da un valor
medio de 4.27 Se ve una evolucion muy positiva del valor del indicador, siendo 5/5 en el curso 2018/19, y en
curso posteriores en torno a 4.5/5. Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion se puede
considerar que el grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida del Titulo es, en
general, excelente.

La participacion de la Presidenta del Consejo Andaluz de Opticos y Optometristas en la CGCT GOO permite
un contacto muy cercano para tomar el pulso de la opinién de los empleadores con respecto a los alumnos
egresados del GOO. En diversas ocasiones ha manifestado que, de forma global, los empleadores
consideran que el titulo proporciona al alumnado las competencias y destrezas necesarias para el desarrollo
de la profesion, incluso desde la realizacion de la Practicas Externas del Titulo, donde también la
satisfaccion de los empleadores, en este caso como tutores profesionales de Practicas Externas, dan un
valor general de 5/5 (evidencia 110, Satisfaccion de los tutores con las Practicas Externas).

El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los empleadores con la formacién recibida por los
egresados. Los empleadores muestran un nivel de satisfaccién excelente. Los resultados de satisfaccion son
analizados de forma adecuada por los responsables.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfacciéon por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAWMzEXMDMucGRm ]
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los Indicadores de satisfaccion de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMTAXOTEzNTMucGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

De las encuestas realizadas sobre EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el item “P6-16.4 - NIVEL DE SATISFACCION
DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION ADQUIRIDA”, se observa un valor medio de 4.02, que se
mantiene de forma bastante constante, en los sucesivos cursos académicos. Al no disponer de valores para
este indicador en la Ultima renovacion de la acreditacién del titulo del GOO, no se puede establecer una
comparativa con el periodo anterior al curso 2016/17.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes se puede considerar que el
grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida del Titulo es muy favorable, llegando casi a
la excelencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAWMZEXNTQucGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion del alumno egresado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAXOTEOMDQucGRm ]

|6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
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titulacion y los recursos disponibles.

En la evidencia 151 se lleva a cabo el analisis de la sostenibilidad del titulo en el momento actual, teniendo
en cuenta todos los factores que pueden afectarla a corto y medio plazo.

El SGC del Titulo dispone de evidencias suficientes sobre indicadores de satisfaccion, que permiten valorar
la sostenibilidad del GOO, los cuales alcanzan valores 6ptimos desde la perspectiva de las diferentes
personas implicadas, directa o indirectamente, con el programa formativo (estudiantes, PDI, PAS
empleadores y egresados). El analisis de los indicadores de los diferentes procesos del SGC de la US,
permite por sus caracteristicas, la toma de decisiones de mejora por parte de los responsables de titulo.

Se proponen actuaciones que faciliten la continua sostenibilidad del titulo. Existe un protocolo que garantiza
el andlisis periodico de la sostenibilidad del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Analisis sobre la sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAyNTEXMDkucGRm ]
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