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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

El Grado en Ingenieria de la Energia (GIEN) es una titulacion conjunta entre la Universidad de Sevilla (US) y
la Universidad de Malaga (UMA) dentro del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH. Este
Campus se constituy6 en el afio 2010.

El Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH constituye un proyecto moderno, ambicioso e
innovador promovido de forma conjunta por las Universidades de Sevilla y Malaga que desde sus inicios se
concibe a partir de las oportunidades que resultan de la fusion del posicionamiento, las capacidades y las
fortalezas de los distintos agentes y entidades que conforman el Sistema Ciencia, Tecnologia y Empresa
(https://andaluciatech.org/).

En esta agregacidn se cuenta tanto con la participacién de agentes que aportan su experiencia y capacidad
en |1+D+i, como con la intervencion de entidades publicas y privadas que, en el rol de agentes agregados
impulsan la transferencia de los conocimientos generados en las universidades de Sevilla y Malaga.

Con el objetivo de fomentar la mas alta calidad en las areas de docencia, investigacion y transferencia de
conocimiento, los tres pilares fundamentales que orientan la actividad del Campus de Excelencia
Internacional Andalucia TECH son:

(1) La internacionalizacion de los proyectos desarrollados por los equipos de investigadores e investigadoras
de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga.

(2) La especializacion en sus seis Polos de Excelencia Docente e Investigadora para ofrecer contenidos
innovadores, susceptibles de ser transferidos para su puesta en valor por los agentes agregados y por la
sociedad en general.

(3) La colaboracién con sus agentes agregados y con los gobiernos locales y regionales para que la
transferencia del conocimiento generado en el espacio Andalucia TECH se produzca de modo efectivo y
despliegue toda su capacidad de transformacion social y econémica.

Dentro de la especializacién docente de Andalucia TECH, el Grado en Ingenieria de la Energia se imparte
en dos Centros de referencia en el ambito de la Ingenieria:

(1) ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA, perteneciente a la Universidad de Sevilla (ETSI-US)
(2) ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, perteneciente a la Universidad de Malaga (Ell-UMA)

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Para el acceso a
la informacion del grado, desde la pagina web de la Universidad de Sevilla, se debe seleccionar en el menu
superior "ESTUDIAR" y dentro de él, "Qué estudiar", posteriormente "Grados", elegir la rama "Ingenieria y
Arquitectura" y el "Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Malaga". La informacioén es presentada de forma que cubre las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que
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le facilite la eleccidon de sus estudios y pueda acceder a la informacidn relacionada con su eleccién final. En
su primera pagina se encuentra un grafico resumen que incluye nimero de créditos, duracién y aspectos
econdmicos. Su division lateral incluye, ademas de esta portada, la posibilidad de seleccionar apartados
independientes sobre el "Acceso y normativa académica”, "Datos del titulo" y "Planificacién de la
ensefianza”.

Adicionalmente, en el portal de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), en la que, ademas de
informacién propia del Grado relativa a horarios, fechas de exdmenes, tramites, descripcion, etc. se muestra
informacion transversal del Centro y actividades que en él se realizan. Para acceder a la informacion
especifica del Grado desde la pagina de la ETSI (https://www.etsi.us.es/), se debe seleccionar en el menu
superior “ESTUDIOS”, la opcion “Grado”. Se elige el Grado en Ingenieria de la Energia y se muestra un
cuadro donde existen diferentes enlaces de interés: Presentacion, Informacién general (qQue enlaza con la
pagina de la Universidad de Sevilla anteriormente mencionada), Plan de Estudios (remarcando la
importancia para la matricula en 3° y 4° del grado ya que proporciona una guia sobre las intensificaciones),
Estructura del plan de estudios e intensificaciones (documento que esquematiza el plan de estudios para
cada una de las intensificaciones y donde se imparten: Energias Renovables (tanto en la Universidad de
Sevilla como en la de Mélaga), Sistemas de producciéon de Potencia, y Ahorro y eficiencia energética (so6lo
en la Universidad de Sevilla), Estudios de master accesibles desde este grado, Trabajo Fin de Grado,
Movilidad, Practicas en empresa, Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacién, Cambio de plan de
estudio antiguo a grado (tabla de reconocimiento de créditos) y FAQs.

Para conseguir una mayor flexibilidad, accesibilidad y rapidez de actualizacidn, la informacion relativa a
calendarios, horarios, examenes, tramites administrativos de Secretaria etc. esta localizada en la web del
Centro (http://www.etsi.us.es/academica) y es mantenida por el Centro de Calculo y la Subdireccién de
Actividades Docentes de la ETSI con el apoyo de la Subdireccién de Digitalizacion y Comunicaciones. En
este punto, conviene poner de manifiesto el volumen de esta informacién y la coordinacién necesaria en su
gestion, teniendo en cuenta que en la ETSI se imparten actualmente 8 Grados, 5 Masteres conducentes a
profesiones (Ingenieria Superior), 6 Masteres especialistas, 8 itinerarios de Doble Méster y 4 programas de
Doctorado (http://www.etsi.us.es/cab_estudios).

Para la gestion de las guias docentes se dispone actualmente de la aplicacion "Gestion de Programas y
Proyectos docentes" (https://sevius4.us.es/?PyP), a nivel de la Universidad de Sevilla, que sustituye desde el
curso 2019/20 a la aplicacion ALGIDUS.

Por su parte, la amplia oferta de practicas en empresa y movilidad de la ETSI-US se mantiene actualizada
en la pagina del servicio de Relaciones Exteriores (https://www.etsi.us.es/movilidad_practicas), contando
para ello con personal propio en el Centro.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La estructura de la pagina web de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Malaga se ha
elaborado teniendo en cuenta las exigencias que establece la DEVA en la Guia para el Seguimiento de los
titulos oficiales de Grado y Master, para la difusién de la informacién publica disponible.

La informacion publica oficial de todo lo concerniente a la UNIVERSIDAD DE MALAGA (en adelante UMA)
se centraliza desde una Unica pagina WEB (https://www.uma.es/). Desde dicha pagina se puede acceder a
la ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (en adelante Ell) a través del panel superior en la seccién
Conoce la UMA/Organizacion y Gobierno/Centros. En el panel superior de la WEB Ell cliqueando en la
seccion Grados accedemos a todos los grados que se imparten en la Ell, entre los que se encuentra en
primer lugar el GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (en adelante GIEN), la URL para acceder a GIEN
es https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-la-energia.

La web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto:

Autoinforme Global Pag.3/62




Denominacién completa del titulo en castellano; Menciones del Grado; Universidades que imparten las
ensefianzas, en este caso la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla (US); modalidad de
ensefianza (presencial); niumero total de créditos (240); lenguas utilizadas (Castellano); numero de plazas
ofertadas (65) y requisitos de acceso y procedimientos de admisidén de estudiantes.

La web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa, en concreto en el
menu lateral, “Informacion del Grado”, se encuentran los enlaces al plan de estudios, programacion docente
en Malaga y programacion docente en Sevilla, donde se presenta toda la informacion relativa a las
asignaturas del plan de estudios. En el mismo menu, en el apartado “Trabajo Fin de Grado”, se puede
acceder a la informacién sobre los TFGs. En la parte inferior de la WEB del GIEN se presentan los
resultados del titulo, donde entre otras informaciones, en el apartado profesorado se puede ver la
descripcion de los perfiles basicos del profesorado que imparte docencia en el titulo. Dado que el Grado
comparte servicios con el resto de las titulaciones de la Ell, es en el menu superior, pestafa “Servicios”, de
la WEB EIl se encuentra la informacion de las infraestructuras, medios materiales y servicios disponibles
compartidos. También se puede acceder en la WEB del GIEN desde el menu lateral, “Mas Informacion”, en
“Recursos disponibles”.

Ademas, en la pagina general “Informacion para Estudiantes de la Escuela” de la web de la Ell se incluye el
acceso al “Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento” (SEE en adelante) dependiente del Vicerrectorado
de Innovacion Social y Emprendimiento, donde este ofrece el portal denominado “Talent Tank”, para
consultar toda la informacion de practicas, empleo y orientacién, asi como la web de “Link By UMA-Atech",
gue es el espacio dedicado por la UMA al emprendimiento. También, permite realizar la inscripcion del
estudiante en “ICARQ”, que es la plataforma de la UMA para practicas y empleo. Puede consultarse la
relaciéon de empresas colaboradoras, accediendo al siguiente enlace:
https://talentank.uma.es/entidades-colaboradoras/. También es posible consultar el procedimiento para la
firma de convenios de practicas en el siguiente enlace:
http://factor-e.uma.es/index.php/firmar-convenio-practicas/.

Los estudiantes del GIEN que ademas tengan inquietudes emprendedoras, tienen el privilegio de que la
UMA ha conseguido el sello internacional de “Universidad Emprendedora” que otorga ACEEU, primera y
Unica de Espafa con dicho sello y formando parte junto con otras 5 de las Unicas a nivel mundial
(https://lwww.uma.es/sala-de-prensa/noticias/la-uma-recibe-el-sello-intermacional-de-universidad-emprended
ora-que-otorga-aceeu/)

Por otro lado, se realizan campafas de difusion de informacién mediante carteleria en las dependencias de
la Ell. Los estudiantes reciben también charlas informativas. Al comienzo de cada curso, se lleva a cabo un
Acto de Bienvenida para los estudiantes de primer curso. En esta actividad, los alumnos de nuevo ingreso
reciben informacion general sobre el Centro y el Titulo. En el curso 2020-21 debido a la pandemia se realizé
de manera virtual.

La Ell aprovecha también el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo gue se han
disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y eficaz informacion
relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se tiene un canal de YouTube donde se publican actos
desarrollados en la Ell.

Conviene mencionar en este punto la labor de difusion y acompafiamiento de estudiantes que realizan las
asociaciones estudiantiles y los mentores (figura recogida en el Plan Propio Integral de Docencia) y que la
Ell tiene centralizados para su consulta en la asignatura Sala de Estudiantes del Campus Virtual (CV en
adelante). La pagina tiene habilitado el acceso con usuario deva@uma.es.

Asimismo, en la asignatura Sala de Estudiantes se recoge informacién de interés para todos los estudiantes
de la Ell como son las Conferencias, Actos de la escuela, Mentores, etc. También se usa el foro de esta
asignatura para avisar a los alumnos de distintos eventos.
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2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla dispone de informacién publica actualizada relativa a los resultados alcanzados y a
la satisfaccidn de los grupos de interés. Para acceder a esta informacion relativa al titulo de Grado en
Ingenieria de la Energia hay que acceder a la pagina web de la Universidad de Sevilla, seleccionar en el
menu superior "ESTUDIAR" y dentro de él, "Qué estudiar”, posteriormente "Grados", elegir la rama
“Ingenieria y Arquitectura" y el "Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevillay la
Universidad de Malaga. Dentro de esta pagina se encuentra el apartado “Datos del Titulo” y en el apartado
de “Sistema de Gestion de la Calidad” aparecen los resultados de los Ultimos seis cursos académicos de la
titulacion.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

En el curso 2021/2022, siguiendo las recomendaciones recibidas por parte de la DEVA, se ha mejorado la
informacién publica relativa al Sistema de Garantia de Calidad que aparece en la pagina web de los titulos
oficiales de Grado y Master. Se recoge la siguiente informacién por titulacion: indicadores, profesorado,
asignaturas, informes, planes de mejora, memorias del titulo y procesos del SGC del Centro aplicable al
titulo.

En WEB GIEN, se publican los resultados del titulo, oferta y demanda académica, resultados por asignaturas
y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad. Como se puede ver
en la figura (VEASE EVIDENCIA 1 SUBTITULO 2 RESULTADOS DE INDICADORES UMA, se puede
seleccionar los diferentes grupos de interés y, de forma publica, se muestran todos los indicadores
relacionados.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla dispone de informacién puablica actualizada relativa a los resultados alcanzados y a
la satisfacciéon de los grupos de interés. Para acceder a esta informacion relativa al titulo de Grado en
Ingenieria de la Energia hay que acceder a la pagina web de la Universidad de Sevilla, seleccionar en el
menu superior "ESTUDIAR" y dentro de él, "Qué estudiar", posteriormente "Grados", elegir la rama
"Ingenieria y Arquitectura" y el "Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevillay la
Universidad de Malaga. Dentro de esta pagina se encuentra el apartado “Datos del Titulo” y en el apartado
de “Sistema de Gestion de la Calidad” se muestra informacion general del Sistema de Gestion de la Calidad
en la que se enmarca el titulo, asi como los informes de seguimiento para la DEVA desde el curso
académico 2010-11 y los informes asociados a las renovaciones de la acreditacion del Titulo.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
La pagina web del titulo recoge un apartado denominado “Calidad” donde en la seccion “Comision
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Académica y Calidad” se puede consultar la composicion de la Comision Académica y de Calidad,
responsable del Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro, junto con el reglamento de dicha
comisién y los acuerdos adoptados por la misma. En “Calidad” también se encuentra un acceso al SGC del
centro.

La pagina web del titulo también da acceso al SGC en el que se enmarca el titulo, que es el SGC del Centro,
los procesos y las acciones de mejora puestas en marcha se pueden consultar en la tabla donde aparecen
los resultados del titulo, concretamente en los apartados “Procesos” y “Acciones de mejora”.

Por otro lado, la pagina web del titulo recoge informacion sobre los resultados de las revisiones realizadas,
tanto en el seguimiento como en la renovacion de la acreditacion. Concretamente, en la tabla donde
aparecen los resultados del titulo se recogen varios campos con esta informacion: “Recopilacion informes”
donde se pueden consultar aquellos informes emitidos por la DEVA en sus diferentes procesos de
evaluacion y “Memoria anual” donde se pueden consultar las Memorias de Resultados del titulo por curso
académico donde se hace un andlisis del desarrollo del curso y de las acciones de mejora.

Al desarrollo normativo descrito en el anterior Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion, que no se va a
pasar a describir de nuevo, se le han sumado algunos reglamentos nuevos, se han actualizado la mayoria y
se han centralizado en un Unico sitio dentro de la web de la Ell: El Centro -> Normativa -> Normativa propia
de la Escuela.

Ahi se puede consultar:

Reglamento del Consejo de Estudiantes de la Ell (aprobado en Junta de Escuela el 10/03/2021).
Reglamento de la Comision Académica y de Calidad (aprobado en Junta de Escuela el 3/03/2021).
Reglamento de la Junta de Escuela (aprobado en Junta de Escuela el 10/02/2020 y por Consejo de
Gobierno el 26/02/2020).

Reglamento de Biblioteca (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017. Revisado y aprobado en JE el
15/11/2019).

Tablas de Reconocimientos y Adaptaciones (aprobadas por la CRE el 31/01/2018. Modificadas 14/06/2022).
Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Grado (aprobado en Junta de Escuela el 12/03/2018. Revisado y
aprobado en JE el 04/12/2018).

Reglamento de Practicas Externas Curriculares (aprobado en Junta de Escuela el 28/06/2022).

Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Master (aprobado en Junta de Escuela el 28/06/2019).
Normativa de Reconocimiento de la Experiencia Laboral o Profesional (aprobado por la CRE el 23/05/2022 y
en Junta de Escuela el 28/06/2022).

Como muestra de lo actualizado de dicha normativa, también esta en la enumeracion de normativa en la
web los recientes documentos de:

Protocolo de Defensa online de TFE (aprobado en Junta de Escuela el 11/05/2020);

Protocolo de Actuacién y Criterios para la Gestidn y Tramitacion de los Expedientes de Movilidad Estudiantil
(aprobado en Junta de Escuela el 28/06/2022); y

Plan de Actuacién especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la COVID19, motivados
ambos procedimientos para dar respuesta a las actuaciones que la

Ell ha desplegado como consecuencia de la pandemia debido a la COVID-19 y con lo que tratar de no
paralizar el “normal” desarrollo de las actividades cotidianas de un curso, como son, por un lado, la Defensa
de Trabajos Fin de Estudios (de Grado y Master) y, por otro, las medidas especificas de uso de espacios y
concretas que los diferentes Servicios del Centro han de aplicar, incluyéndose también el modo de actuar en
caso de confirmarse un caso positivo o sospechoso de COVID-19, contenidas en el Plan de Actuacion
especifico del Centro y elaborado por el Equipo COVID-19 del Centro.

También, y como no podia ser de otra manera, esta en la web de la Ell a disposicién del interesado para su
consulta la Normativa propia de la UMA: El Centro -> Normativa -> Normativa propia de la UMA. En este
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enlace se accede a Secretaria General, donde seleccionando la opcién del menu lateral de “Disposiciones
de Caracter General” se puede realizar una busqueda de la normativa propia de la UMA.

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El nivel de satisfaccion del alumnado y del PDI de los Gltimos cinco cursos académicos disponibles se
muestran en la Evidencia 2. En ambos casos se considera un nivel de satisfaccion adecuado, siendo el valor
medio del indicador en el caso del alumnado de 3.45y de 3,71 en el caso del PDI (ambos sobre 5 puntos).

Aunque los niveles de satisfaccion se consideren adecuados, se hace necesario fomentar la participacion en
este tipo de encuestas para obtener una idea mas certera de la percepcion de ambos colectivos. Se propone
fomentar y recalcar por parte del Coordinador de la titulacion la importancia de cumplimentar este tipo de
encuestas cuando se lancen. En paralelo, se propone también realizar una reunion anual al finalizar el curso
académico entre el Coordinador de la titulacidén y los delegados de clase de todos los cursos para que
trasladen de primera mano cualquier cuestion relativa a mejorar el Grado.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de indicadores, dentro de su SGC, para conocer la satisfacciéon del estudiantado y el PDI
con la informacién publica disponible. Los resultados de los indicadores estan publicados en la pagina web
del titulo. Se adjunta tabla indicativa (VEASE EVIDENCIA 2 SUBTITULO 3 TABLA INDICATIVA_UMA) de
estos indicadores incluyendo los del nivel de participacién denominado Tasa de respuesta.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion, respondiendo al proceso estratégico “PE03. Medicidn, analisis y mejora”. Concretamente, en las
reuniones de la CAC del Centro se hace un analisis de los resultados de los indicadores, asi como un
seguimiento de las fichas de acciones de mejora.

Como evidencias se pueden consultar tanto los acuerdos de la CAC del Centro como las Memorias de
resultados del titulo y las Memorias de resultados del centro.
(https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/)

El Servicio de Calidad ha elaborado un “Informe sobre las encuestas satisfaccion” a disposicion de los
responsables del titulo para su analisis.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMTAXMDExMjcucGRm ]
- RESULTADOS DE INDICADORES UMA
- UMA_Evidencias Criterio 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIyMTAYyODA4MzEucGRm ]
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Indicadores de Satisfaccion con la Informacién Publica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDkyMzEyMjcucGRm ]
- TABLA INDICATIVA_UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMTAyNjExMzEucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Conjuntos entre la Universidad
de Sevillay la Universidad de Méalaga es, en ultimo término, la Comision Mixta creada en virtud del Acuerdo
Marco de Colaboracion entre ambas Universidades para el Campus de Excelencia Internacional Andalucia
TECH. Dicha comision se encarga de establecer, bajo el convenio especifico correspondiente, el Sistema de
Garantia de Calidad cada uno de los titulos conjuntos, realizando, en su caso, las modificaciones oportunas
que permitan adaptar el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de cada Universidad al contexto de la
titulacion.

En 2015 el Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH obtuvo la maxima calificacion (A) en la
evaluacién por sus cinco afios de actividad. Esta evaluacion, llevada a cabo por una Comisién Internacional
coordinada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, destaco el compromiso del programa con la
transferencia de conocimiento, el fomento del emprendimiento y del empleo, la internacionalizacién y la
busqueda permanente de la excelencia en la investigacion.

Este titulo ha obtenido la acreditacién del Sello de Excelencia Internacional EUR-ACE sin prescripciones
para el periodo 2022-28, lo que supone un reconocimiento a la formacion en ingenieria de ambos Centros e
indirectamente a su SGC conjunto.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con un Sistema de Garantia de la Calidad comun,
disefiado y mantenido en sus diferentes procedimientos y versiones (actualmente en version 5) y mantenido
por la Oficina de Gestién de la Calidad de la propia Universidad de Sevilla.

Dentro del SGC se establece una estructura de funcionamiento basada, principalmente, en una Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacion (CGCT) y una Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE)
gue actuan de forma conjunta para cada Titulo, junto con una Comisién de Garantia de Calidad de Centro
(CGCCQC), de rango superior a las anteriores, y transversal a todas las titulaciones de un mismo Centro. Las
distintas comisiones, ademas, estan articuladas para dar cabida en su conjunto a los distintos grupos de
interés de los titulos. Este esquema general se complementa y adapta a las caracteristicas propias de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), incluyendo otros Sistemas de Garantia de Calidad y
reconocimientos transversales al Centro y directamente vinculados a los titulos impartidos.

La ETSI es consciente de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el @ambito
universitario y, considera dicha consolidacion como un factor estratégico para conseguir que las
competencias, habilidades y aptitudes, de sus egresados, de sus estudiantes y de todas sus personas, sean
reconocidas por sus grupos de interés externos, por lo que ha establecido una importante Politica de Calidad
transversal (http://www.etsi.us.es/calidad). Como elementos relevantes de la Politica de Calidad de la ETSI,
cabe sefialar:
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1) Establecimiento de la Mision, Visidn y Valores, y sucesivos Planes Estratégicos (actualmente 2018-2025).
2) Obtenciodn, sucesivamente, desde 2009 hasta 2014, de los reconocimientos de “Compromiso hacia la
Excelencia”, "Sello de Excelencia 300+" y "Sello de Excelencia 400+" segun el Modelo EFQM (European
Foundation for Quality Management).

3) Valoracién Positiva por ANECA del Sistema de Gestién Interna de la Calidad del Centro en el Programa
AUDIT para la adaptacion al EEES en 2010.

4) Implantacion y Certificacion 1ISO 9001:2015 de los siguientes servicios: Centro de Calculo, Secretaria,
Relaciones Exteriores y Movilidad y Practicas en empresas.

La acreditacion del Grado en Ingenieria de la Energia de la Universidad de Sevilla con el sello de calidad
EUR-ACE® (2022-2028) y la reciente situacion de la COVID-19 ha reforzado la importancia de la
materializaciéon de evidencias y del empleo de herramientas colaborativas que complementen a LOGROS.
De esta forma, liderados por la CGCC se han creado equipos en la aplicacion TEAMS (Microsoft) para
reforzar la coordinacién docente en la Escuela y para desarrollar la actividad de la CSPE y de la CGCT.
Estas herramientas estan demostrando ser un sistema adecuado para el desarrollo de dichas comisiones.
Ademas del almacenamiento de informacién de ayuda a la cumplimentacion de LOGROS, almacena las
actas, quejas, la definicién de tareas con fechas establecidas o la informacién de convocatorias (Evidencia
8). De esta manera, se genera un historico de actividades a consultar ante posibles cambios entre los
miembros en las comisiones.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
El Sistema de Garantia de la Calidad aplicable al titulo es el del Centro al que esta adscrito dicho titulo.

En la Universidad de Malaga se disefiaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la ANECA,
Sistemas de Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los titulos oficiales de
Grado y Master adscritos a dicho Centros.

La documentacion relativa a dichos Sistemas se encuentra en una Sala de Campus Virtual. En dicha Sala se
puede consultar el mapa de procesos, los planes de mejora, las memorias de resultados, etc. Se puede
acceder a la Sala como invitado a través del siguiente enlace
(https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2) con la cuenta 0611068528@uma.es y clave calidad2022.

La CAC del Centro cuenta, ademas, con un entorno interno de trabajo en SharePoint para gestionar toda la
informacién relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.):
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

Una de las utilidades destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga de los
informes de indicadores para su analisis.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de cualquier
usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la Universidad. En dicho Observatorio se
pueden consultar los datos a nivel de Universidad, Centro o Titulacion:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

En el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1laxyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHgj86CM7RJfeKE/edit?usp
=sharing

se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema, asi como su formula de célculo.

En la pagina web del Centro se recoge un apartado denominado “Calidad” donde se publica la informacion
del Sistema que se considera util para el usuario: composicion de la Comision responsable del Sistema,
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actas de dicha Comisién, Reglamento de la CAC etc.

El Mapa de procesos del Centro recoge informacién del SGC a nivel de Centro.
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107798/documentacion-del-sistema-de-garantia-
de-calidad/

EVIDENCIAS ANALISIS 1
3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIyMTAyODA4MzlucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de la Calidad ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIyMTAXOTE3MjEucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Manual de Calidad ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIYMTAXOTE3MjQuUCGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando-UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]
- Cuadro de mando-USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.
Dentro del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH se han definido procedimientos especificos
para esta cuestion que dado el caracter particular de la titulacién conjunta se detallan por Centro.

Segun aparece en la Memoria de Verificacion
(https://lwww.uma.es/media/tinyimages/file/MV_G_Ingenieria_Energia_Ministerio.pdf) de la titulacion, este
titulo se imparte en la Escuela de Ingenierias Industriales de la UMA y en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la US. ElI SGC que se le aplica al titulo es el de la Universidad de Sevilla, tal y como recoge el
Convenio Especifico entre la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla para la Implantaciéon y
Desarrollo de la Titulacién Conjunta de Graduado o Graduada en Ingenieria en Energia. Por otro lado, en la
memoria de verificacion, en su apartado 8.2, aparece el procedimiento general para valorar el proceso y los
resultados para cada universidad, de manera que cada Centro realiza una memoria anual de resultados
especifica e independiente. Sin embargo, los Autoinformes de Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion
de la DEVA son Unicos, recogiendo la informacion de ambos Centros.

Para garantizar la coordinacion entre los dos centros se ha creado una Comisidn Mixta con miembros de
ambos centros, cuya constitucion tuvo lugar el 2 de julio de 2020, momento a partir del cual se han reunido
en las siguientes ocasiones, tanto de manera presencial como telemética: 5 de noviembre de 2020, 26 de
noviembre de 2020, 18 de marzo de 2021, 8 de julio de 2021, 17 de marzo de 2022 y 13 de octubre de 2022
(la Universidad de Méalaga tiene el control del repositorio institucional, ver evidencia 9-2).
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Conclusiones mas interesantes de las reuniones (por Centro):

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Todos los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del titulo establecidos en la Memoria de
Verificacién han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados en las sucesivas versiones del
propio sistema. Logicamente, el grado de despliegue y optimizacion esta directamente vinculado con la
etapa o etapas del desarrollo del grado al que esta asociado dicho procedimiento, en particular, los Ultimos
implantados han sido los correspondientes a Movilidad y Practicas en Empresas. Estos procedimientos
estan bajo la cobertura de la norma 1ISO 9001:2015 con el desarrollo de sus correspondientes auditorias
anuales, seguimientos y planes de mejora.

La ETSI de la Universidad de Sevilla es consciente de la importancia y necesidad de contar con un sistema
de garantia de calidad en su ruta hacia la excelencia, no sélo para la mejora de cada titulo, sino también
como herramienta imprescindible para alcanzar un nivel de calidad en todas sus actividades que cumpla con
las expectativas de los diferentes grupos y, con el compromiso hacia la sociedad a la que presta su servicio
publico.

En este sentido, los indicadores y procedimientos establecidos en el SGC del titulo han aportado informacion
relevante de los distintos elementos que intervienen en el proceso, permitiendo detectar las principales
carencias, establecer planes de mejora y validar su efectividad en la mejora de los titulos y del propio
sistema de calidad.

Anualmente, tomando como partida la informacién procedente de los distintos indicadores y procedimientos
de los Sistemas de Gestién de Calidad implantados, se analizan y proponen mejoras, en caso de ser
necesarias, sobre, por ejemplo, la modificacién en la oferta de plazas de nuevo ingreso, el cuatrimestre y/o
curso de imparticion de algunas materias, los destinos de movilidad y nimero de plazas, convenios de
practicas, numero de grupos de docencia u oferta de asignaturas optativas.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
En el proceso “PE03. Medicion, analisis y mejora del SGC” se establece que el Sistema se debe revisar de
forma periddica, con vistas a una mejora continua.

En la “Memoria de Resultados del SGC del Centro” se recoge un apartado denominado “Revision de los
procesos del Sistema” donde se debe reflejar la revision y posibles actualizaciones de los procesos del
Sistema. Por otro lado, en cada ficha de proceso se recogera su edicion y fecha de aprobacion.

En el SGC se recoge un proceso clave “PCO03. Planificacién docente y extincion del titulo” donde quedan
recogidos los criterios para interrumpir la imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos
para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado. Dentro de este proceso la
extincion del titulo se establece en el subproceso “SubprocesoBPCO03. Extincidn del titulo”.

Ante situaciones excepcionales se ha recogido un apartado en la ficha de proceso para atender a dichas
situaciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMDkyMTEyMzkucGRm ]
- Actas Comision Mixta
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIYyMTAYNTIWNTQucGRm ]

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Realizado en el texto principal

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIyMDKyNzEWNTcucGRm ]

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- Convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento de coordinacion y convenios de
colaboracion entre Universidades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMDkyMzA4NTIucGRm ]

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Convenio de colaboracion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIyMTAXOTE3MjkucGRm ]

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccidn de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La CGCC, de rango superior a las CGCT y CSPE, ha sido la herramienta principal en la que han tenido
representacion formal los distintos grupos de interés (Estudiantes, PAS, PDI, Sector empresarial afin, etc.)
desde un punto de vista transversal. La CGCT se ha interesado por el desarrollo de la titulacion y del plan de
estudios desde varios aspectos: el contenido de las asignaturas, para evitar solapes y repeticién de
contenidos entre las mismas; las formas de evaluacion y horarios de practicas, para que los mismos resulten
viables para los alumnos; y las practicas en empresas y posibilidad de realizar una parte de los estudios en
otras universidades. Las reuniones se celebran periédicamente al inicio de cada cuatrimestre y de forma
puntual, en caso necesario, si ello se deriva de alguna de las actuaciones acordadas. A las reuniones
periédicas se convoca a los coordinadores de cada asignatura por cursos, y en dichas reuniones se recaba
la informacion al respecto de los trabajos, practicas, examenes parciales o actividades en general que los
alumnos deben realizar en las distintas asignaturas, con objeto de valorar y racionalizar el calendario de
actividades de los alumnos. El acta de estas reuniones de coordinacion, desde hace un afio se incluye entre
los anexos del acta de la CGCT.

Las actas de las reuniones estan disponibles en el enlace https://www.esi.us.es/actas?id_tit=5.

La plataforma interna de documentacién que se utiliza es LOGROS (https://logros.us.es/). Es una aplicacion
de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla. LOGROS
permite almacenar toda la documentacién prevista en el SGCT y estéa disponible para todas las personas
implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la
informacion relativa al SGCT-US y la elaboracion de todos sus documentos. Durante el periodo de
preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada
miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. La
plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de
sus usuarios, asi como a los de la Agencia de Evaluacion.

En la evidencia 16 se muestran las distintas herramientas de las que dispone el SGC para la recogida de
informacion, resultados del titulo y nivel de satisfaccion. En el caso particular de la ETSI, el despliegue del
SGC en cada titulo, con distintos indicadores, aporta un enfoque transversal, que ha permitido mejorar y
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validar la informacién de algunos datos, consiguiendo informacion mas fiable de la que hubiera aportado
Unicamente este despliegue en un sélo titulo. Asimismo, se han establecido mecanismos para obtener
informacién no contemplada en el SGC de la Universidad como, por ejemplo, los vinculados a indicadores de
la actividad discente, o encuestas ampliadas de satisfaccién con los servicios. Estas mejoras se han ido
proponiendo por la CGCT a la CSPE y CGCC en los Planes de Mejora de cada curso (evidencia 22), dichos
Planes son aprobados por la Junta de Escuela, que notifica la decision final adoptada a las distintas
comisiones mediante el Secretario de Escuela, y a la Oficina de Gestidon de la Calidad, unidad dependiente
del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los titulos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
la cual despliega la funcion de interlocucion entre la DEVA-AAC y la ETSI.

Las reuniones de la Comision de Coordinacion tienen una periodicidad media de una mensual, aunque la
mayoria se concentran en los meses previos al comienzo del curso y del segundo cuatrimestre. En una
primera reunion a principio de curso se informa sobre el numero y el perfil de los alumnos matriculados, y se
plantean algunas orientaciones acerca de los Trabajos Fin de Grado a los estudiantes de cuarto curso, el
tipo de actividades a realizar en clase y la idoneidad de proporcionar el material en inglés, entre otras
cuestiones. En diversas reuniones posteriores de la Comision con los coordinadores de ciertas asignaturas
se han buscado soluciones para algunos solapes de contenidos detectados entre asignaturas, llegando a
soluciones satisfactorias para los profesores afectados.

Un tercer tipo de reunién es el relativo a actividades propias de los miembros de la Comision, tales como
informes de seguimiento.

Finalmente, se realizan también cuatro reuniones anuales correspondientes a las asignaturas de primer y
segundo curso y primer y segundo cuatrimestre. En estas reuniones se establecen criterios comunes para
todas las asignaturas, lo que permite una mejor coordinacién entre temarios, y se establecen calendarios

comunes para las actividades fuera del horario docente, evitando interferencia entre las mismas.

Por todo lo anterior se valora de forma positiva el funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo y el de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE).

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Servicio de Calidad es el responsable de proporcionar a los responsables del titulo los resultados del
mismo, para que puedan analizar dichos resultados y, en su caso, definir posibles acciones de mejora. El
proceso PEO3. Medicion, andlisis y mejora del SGC asi lo establece.

Por otro lado, el subproceso “SubprocesoBPAO5. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos
de interés” establece como se recoge la satisfaccion de los grupos de interés.

Los miembros de la CAC del Centro disponen de una herramienta interna de trabajo donde se recogen los
resultados de los indicadores del SGC por curso académico, asi como una serie de informes especificos del
titulo que aportan informacion para la toma de decisiones. Por otro lado, en la pagina web del titulo se
publican los resultados de los indicadores del SGC para que cualquier persona interesada tenga acceso a la
informacion.

En la Sala de la Comision Académica y de Calidad de la Escuela de Ingenierias Industriales, se encuentran
los documentos de trabajo de la CAC. Se puede acceder a dicha sala con el usuario deva@uma.es.

El andlisis de los resultados del titulo quedara reflejado en las Memorias de resultados del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44=1057%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8D
A+DE+LA+ENERG%C3%8DA) por curso académico, donde se recogeran ademas aquellas acciones de
mejora que se fijen como consecuencia del analisis de resultados.




EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIyMDKkyNzExMjYucGRm ]

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIyMDkyNzExMzYucGRm ]

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIyMDkyNzEyMDUucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

Esta titulacion cuenta con un plan de mejora Unico que se concreta en una serie de acciones COMUNES a
los dos Centros y otras ESPECIFICAS a la ETSI-US y la ESII-UMA. En todo caso, la Comisién Mixta de
Garantia de Calidad es la responsable de aprobar todas las acciones, independientemente de su caracter.
El plan de mejora del curso 2018-19 presentaba 15 recomendaciones: de las cuales 3 eran de Especial
Seguimiento y 6 de Debilidad Detectadas. En el tltimo plan de mejora (Curso 2021-22) de las 15
recomendaciones Unicamente se ha tenido que hacer valoracién de tres de ellas. Todas las
recomendaciones se dan por cerradas salvo una. A continuacion, se muestran las 15 recomendaciones
(indicando al principio su tipologia). De las recomendaciones y debilidades detectadas que se han cerrado
correctamente no se hace ningin comentario adicional. De las recomendaciones de especial seguimiento
cerradas, se realizar4 un comentario respecto a como se ha procedido. De las debilidades detectadas, la
Unica que ha quedado abierta se valora en el apartado 6.3 del autoinforme de evaluacion.

1. Recomendacién. Se recomienda medir la satisfaccién de los grupos de interés con la Informacion Publica
Disponible en la UMA. Cerrada.

2. Recomendacion. Se recomienda aportar los estudios de satisfaccion de egresados y empleadores, asi
como los indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
Cerrada.

3. Recomendacién de Especial Seguimiento. Se debe adoptar un tnico SGC de manera que se apliquen los
mismos procedimientos de recogida de informacién y de medida de los indicadores de satisfaccion en las
dos sedes del Titulo. Cerrada en el curso académico 2018-19. Accién de mejora: Las nuevas herramientas
de gestion informatica Logros V5 https://logros.us.es/ e Isotools https://universidad.isotools.org/ ,
proporcionan un abanico muy amplio de indicadores, asi como un desglose por sedes suficientemente
amplio como para permitir el analisis pormenorizado de los mismos en cada una de las Sedes y obtener
informacién acerca de las debilidades y puntos fuertes de la titulacion que, a su vez, ofreceran la posibilidad
de implementar acciones de mejora para corregir las citadas debilidades, asi como otras acciones
encaminadas al mantenimiento/desarrollo de las fortalezas. Todo ello, totalmente coordinado como bien
permiten los soportes que se utilizan.

4. Recomendacion. Se recomienda aumentar la oferta de las Practicas Externas e intensificar las acciones
de difusién de las competencias del Titulo entre las empresas del sector en ambas Universidades. Cerrada.
5. Recomendacion de especial seguimiento. Se debe tramitar la solicitud de Modificacién del Titulo para
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incorporar a la Memoria Verificada los cambios realizados en las plazas ofertadas, las asignaturas optativas,
los criterios de evaluacion y el nivel de inglés, en cuanto finalice el proceso de acreditacion. Cerrada por
suspension en el curso académico 2021-22. Accién de mejora: Se ha constituido la Comisién Mixta de
Garantia de Calidad (Universidad de Malaga y Universidad de Sevilla). Lamentablemente, los cambios
pendientes no han sido aceptados por la Universidad de Malaga, lo que lleva a suspender esta accion de
mejora.

La Universidad de Sevilla realiz6 un cambio en los cuatrimestres de imparticién de dos asignaturas
“Electrénica” (pas6 al segundo cuatrimestre) y “Mecénica de Fluidos” (pasé al primer cuatrimestre). Este
cambio fue revertido y notificado el 16 de septiembre de 2021, por lo que los planes de estudio de ambas
universidades vuelven a estar unificados (ver evidencia 24.2).

6. Recomendacion de especial seguimiento. Se deben revisar y unificar las metodologias docentes y los
criterios de evaluacién de una misma asignatura en las dos sedes de Titulo. En particular, en la US se debe
revisar y corregir la calificacion APTO o NO APTO de la asignatura optativa Practicas Externas. Cerrada en
el curso académico 2020-21. Accién de mejora: Para poner en practica esta recomendacion se fomentara la
coordinacion intentando mantener reuniones de profesores de ambas sedes con mayor frecuencia, tanto de
forma virtual, como presencial.

En cada una de las reuniones de coordinacién que se realizan al inicio de cada cuatrimestre en la sede de
Sevilla el presidente de la Comision de Seguimiento de Garantia de Calidad del Titulo hace hincapié en la
necesidad de contactar con los profesores que imparten asignaturas homologas en la sede de UMA. Para
ello los coordinadores de ambas sedes facilitamos una hoja excel con los nombres, nimeros de teléfonos y
direcciones de correo electrénico de los coordinadores de las asignaturas en ambas sedes. Dicha hoja se
actualiza anualmente.

La calificacion de la asignatura "Practicas en empresa" ya se ha cambiado. En concreto la calificacion de
esta asignatura optativa se ha modificado en la sede US para homogeneizarse con UMA.

Adicionalmente se crea la Comision Mixta de Garantia de Calidad (Universidad de Malaga y Universidad de
Sevilla). Uno de sus fines es ayudar a la unificacién de metodologias docentes y criterios de evaluacion.

7. Recomendacion. Se recomienda justificar las actividades de coordinaciéon mediante la redaccion de actas
y relaciones de acuerdos accesibles a todos los profesores y estudiantes implicados, a fin de que sea
realmente efectiva la coordinacién, con acciones de seguimiento. Cerrada.

8. Recomendacion Se recomienda realizar el analisis de la evolucién temporal de las tasas por asignaturas y
comparar los resultados en los dos Centros para identificar areas de mejora. Cerrada

9. Recomendacion. Se recomienda analizar las causas de la disminucion de las tasas de eficiencia,
rendimiento y éxito en el ultimo curso en la UMA.

10. Debilidad detectada. Es necesario mejorar la tasa de abandono (reducirla) y la tasa de rendimiento de la
titulacion (aumentarla). Es la Unica recomendacion que continla abierta. Las posibles acciones para
solucionarla se plantean en el apartado 6.3 del presente autoinforme de evaluacidn. Abierta.

11. Debilidad detectada. Necesidad de publicar los proyectos docentes en el plazo establecido. Cerrada.
12. Debilidad detectada. Es necesario mejorar la significancia estadistica del nivel de satisfaccién de los
estudiantes procedentes de otras universidades. Actualmente participa en la encuesta de valoracion menos
del 9% de los estudiantes susceptibles de hacerlo. Cerrada.

13. Debilidad detectada. Es necesario medir el nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién
adquirida, ya que hasta la fecha no se dispone de datos para poder obtener un indicador. Cerrada.

14. Debilidad detectada. El indicador sélo cuantifica el nUmero de accesos. Habria que incrementar la
calidad de la informacién suministrada cuantificando el tiempo de permanencia en la pagina y nimero de
vinculos a los que se accede desde la misma. Cerrada.

15. Debilidad detectada. Analisis de la conveniencia de la modificacion de la duracién de las asignaturas
optativas de especialidad. Cerrada.

Dado el caracter particular de la titulacién conjunta, se van a detallar las acciones especificas en cada
Centro.
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Desde la implantacion del titulo, anualmente, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), junto
con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE) de cada Centro, analiza las propuestas de
mejora. De esta forma, y teniendo en cuenta necesariamente aspectos transversales, se ha establecido un
Plan de Mejora explicito y especifico para cada Titulo, ademas de proponer las modificaciones a la Memoria
de Verificacion relevantes para el adecuado desarrollo del mismo (Evidencia 19).

Ademas de los planes de mejora propios de cada Titulo, la ETSI-US ha establecido objetivos de mejora para
los servicios de Secretaria, Movilidad, Practicas en Empresa y Centro de Célculo en el marco del sistema de
calidad ISO 9001:2015 que repercuten directamente en el desarrollo del Titulo.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion de
acciones derivadas de la implantacion de la titulacion. En la pagina web del titulo se pueden consultar las
acciones de mejora, con la posibilidad de filtrar por distintos criterios: curso académico de creacion,
cumplimiento, origen y criterio.

La ficha de accién de mejora recoge los apartados sugeridos en las evaluaciones de la DEVA.

En este enlace
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+DE
+LA+ENERG%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=
&f 272=&f 713=&f 283=EN+PROCESO&f 288=) se pueden consultar las fichas de acciones de mejora que
continGan en proceso segun los responsables del titulo.

En este enlace
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASCé&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+DE
+LA+ENERG%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=
&f 272=&f 713=&f 283=SI&f 288=) se pueden consultar las fichas de acciones de mejora que segun los
responsables del titulo se han cumplido.

El plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos
como externos a través del apartado “origen o fuente de la accién” donde se refleja si la accion de mejora
proviene de un informe externo de la DEVA o si su origen es interno como consecuencia de la aplicacion del
SGC.

La ficha de accién de mejora recoge un seguimiento del cumplimiento de la misma que se recoge en el
apartado “valoracién del cumplimiento”.

En el dltimo Informe de Seguimiento (http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/747/11/3/1) recibido por
parte de la DEVA (convocatoria 2020-21) se recogen las siguientes recomendaciones que se consideran no
resueltas.

Recomendacién 5: Se debe tramitar la solicitud de Modificacién del Titulo para incorporar a la Memoria
Verificada los cambios realizados en las plazas ofertadas, las asignaturas optativas, los criterios de
evaluacion y el nivel de inglés, en cuanto finalice el proceso de acreditacion.

Enlace ficha de plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9721&filter=1

Recomendacion 10: Es necesario mejorar la tasa de abandono (reducirla) y la tasa de rendimiento de la
titulacion (aumentarla).

Dado que desde esta recomendacién se analizan las tasas de rendimiento por asignaturas, las acciones de
comunicacion de la Escuela y las respuestas de los Departamentos son acciones indirectas que pretenden
mejorar los indicadores de la titulacion y por tanto deberian repercutir en su mejora.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMDkyMTEyMjEucGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de Mejora (21_22)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAXOTE3MzAucGRm ]

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIyMDkyMjA4NTAucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- Plan de Mejora (18_19)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMDkyMTEyMjEucGRm ]
- Plan de Mejora (19_20)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIyMDkyMTEyMjEucGRm ]
- Plan de Mejora (20_21)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIyMDkyMTEyMjEucCGRm ]
- Plan de Mejora (21_22)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIyMDkyMTEyMjEucGRm ]

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovaciéon de la
acreditacion).
- Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIyMDkyM|EyMzEucGRm ]
- Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMDkyMjEyMzEucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIyMDkyM]EyMzEucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIyMDkyMjEyMzEucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

Desde la implantacion del titulo, se han producido una serie de modificaciones del propio titulo, reflejados en
la renovacion de la acreditacion del mismo en el curso académico 2015-16 y en las diferentes
recomendaciones de la DEVA. A continuacion se lista las modificaciones no sustanciales del titulo realizadas
a partir del curso académico 2016-17:

» Se modifica el requisito para la realizacion de préacticas curriculares, teniendo que superar el estudiante al
menos el 50% de los créditos de la titulacion (Resolucién Rectoral del 30/05/2018).

» Se realizan dos cambios en Is asignatura optativa “Centrales Hidraulicas”: pasa de optativa de mencion a
optativa comun (Resolucion Rectoral del 30/05/2018).

» Se cambia del Cuatrimestre 1 al 2 la asignatura “Turbomaquinas Térmicas”, asi se mejora la optatividad del
titulo y se hace transversal son la asignatura homologa en el titulo del Grado en Ingenierias de las
Tecnologias Industriales (Resolucion Rectoral del 30/05/2018).

» Se amplia la oferta de optativas para potenciar las competencias linguisticas. Incluyendo en el médulo
“Optativas Transversales” la posibilidad de cursar la asignatura optativa sin docencia “Inglés en la
Ingenieria”, con reconocimiento de 4.5 créditos al alumno que lo solicite y acredite poseer como minimo un
nivel equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL). Inicialmente en
los Grados de Andalucia-Tech se requeria un nivel B2 para la obtencion del titulo. En el resto de Grados
impartidos en la ETSI se requeria Unicamente “Inglés en la Ingenieria” con un nivel B2. Una vez que ya se
modificé la memoria de verificacion de este titulo para que Unicamente sea necesario B1, resulta
conveniente la inclusién ahora de esta asignatura optativa en el médulo de “Optativas transversales” para
fomentar las competencias linguisticas y equipararlo al resto de Grados (Resolucion Rectoral del
14/03/2019).

* Se solicita que la oferta de asignaturas optativas en el titulo para superar los complementos de formacion a
cursar en el M.U. en Ingenieria Industrial sean a partir del Curso 2019-20 los siguientes: Teoria de Maquinas
y Mecanismos (2030020 —6 créditos), Tecnologia de Fabricacién (2030033 — 4.5 créditos) (Resolucion
Rectoral del 30/10/2019).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMDkyNjA4MjQucGRm ]
- Modificaciébn memoria verificacion no sustancial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIyMTAYMjASNDkucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAyODA4MzMucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMDkyNjA4MjQucGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2018 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIyMDkyNjA4MjQucGRm ]
- Informe de seguimiento_2019 20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMDkyNjA4MjQucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
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- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMDkyNjA4MjQuUcGRm ]
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Enlace a Actas de la CSPE-CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIyMTAyN;jlzZNDIlucGRm ]
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIyMDKyNjEzMzQucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de ensefianza es presencial, segun se indica en la propia memoria de verificacion del titulo.
No obstante, existe un procedimiento especifico de movilidad entre los dos Centros que imparten la
titulacion. De esta forma, los estudiantes pueden cursar las asignaturas en cualquiera de los Centros (lo que
es especialmente relevante para cursar las especialidades que se ofertan sélo en un Centro).

Convenio de colaboracion para la gestién de la movilidad Andalucia TECH entre US y UMA:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/PmRr88XaGrXoaHg#pdfviewer

Anexo |. Procedimiento para la gestion de la movilidad de estudiantes de titulaciones conjuntas del CEl
Andalucia TECH:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SECEqJLtSTF4Dbd#pdfviewer

Formulario de solicitud de movilidad temporal de estudiantes de las titulaciones conjuntas Andalucia TECH:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/LyfbatpPGY8CLJ8#pdfviewer

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 28

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacidon, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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En la actualidad, ya se ha completado el desarrollo e implantacion de todas las normativas necesarias para
el funcionamiento de la titulacién, incluyendo la admisién, progreso, reconocimiento, trabajo fin de master
(Universidad y Centro) y certificacion.

Las CGCT y CSPE, junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, son las encargadas de
planificar y coordinar las actuaciones para llevar a cabo el plan de mejora en cuanto a responsables,
actuaciones a desarrollar, indicadores y fechas de consecucién. La valoracion del cumplimiento con los
planes de mejora de cursos anteriores es satisfactoria ya que se han cumplido buena parte de los objetivos
gue se planificaron en los cursos previos.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) aplica la normativa de la Universidad relativa a la
planificacion y desarrollo del programa formativo de los titulos de la Universidad de Sevilla, como es:

* Normas de matriculacién para Grados y Master. En cada curso académico se actualizan dichas normas.

* Normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 23/Consejo Social de
17/12/2008).

« Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (Acuerdo Unico del Claustro
Universitario de 5/2/2009, modificado en sesion del 19/5/2010 y en sesion del 19/5/2011).

» Normativa reguladora de la Evaluacion y calificacién de asignaturas (Acuerdo de Consejo de Gobierno del
29/9/2009, y modificado el 18/3/2010).

» Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21/12/2009) y
en este caso Normativa de Trabajos fin de Grado (TFG) del centro (Evidencias 38).

» Normativa de Practicas Externas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25/7/2012, y modificado el
24/7/2013, y actualizada dicha normativa por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23/5/2017) (Evidencia 67).
» Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22/11/2011, y modificado el 20/2/2015) (Evidencia 36).

» Normativa reguladora de los consejos de curso para los grados en Ingenieria
(http://lwww.etsi.us.es/normativa).

A una escala de Centro, indicar que la ETSI tiene establecido reuniones al inicio de cada cuatrimestre con
los coordinadores de las asignaturas de cada curso, en las cuales se establecen las fechas de todas las
actividades a realizar fuera del aula: practicas, seminarios y examenes parciales. Esto evita el solapamiento
de las distintas actividades, y a racionalizar uso de los laboratorios.

Los procesos de gestién burocratica estan correctamente identificados en la memoria de verificacion, siendo
acordes con las normativas de aplicacion (de la Universidad, Autonomicos y Estatales). Asimismo, la mayor
parte de los procesos de gestion relativos a las actividades de Secretaria, Relaciones Exteriores, Movilidad y
Practicas en empresa estan certificados por la norma ISO 9001:2015 para garantizar la calidad de ejecucion
y mejora continua de los mismos.

En cuanto a la gestion de la movilidad, la ETSI ha sido la encargada de desplegar la nhormativa existente en
la Universidad de Sevilla, asumiendo gran parte de la gestion de practicas de empresa y becas de movilidad.
Tanto la estructura burocratica y de gestién, como la informacion disponible en la web de cara al estudiante
intentan facilitar ambas tareas. La ETSI dispone para las tareas administrativas de Movilidad y Practicas en
empresa con dos técnicos, ademas de un profesor Delegado de Movilidad del grado.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Titulo cuenta con la normativa y procesos correspondientes para un correcto desarrollo del programa
formativo. Esto se consigue a través de:

* El procedimiento para el reconocimiento de estudios se inicia con la presentacion de la correspondiente
solicitud que sera estudiada por la “Comisién de Reconocimientos de Estudios” respetando las “Normas
Reguladoras de los Reconocimientos de Estudios o Actividades, y de la Experiencia Laboral o Profesional,
asi como de la Trasferencia de Créditos” de la Universidad de Malaga. La Escuela cuenta con una

Autoinforme Global Pag.20/62




plataforma (https://cre.eii.uma.es/main.php) para la gestién de las solicitudes que automatiza la actualizacion
de la base de datos teniendo en cuenta los informes emitidos por la Comision. En la web de la Ell hay
informacién detallada sobre el procedimiento y la normativa propia de la Escuela relacionada.

* El procedimiento con el que se gestionan los programas de movilidad a nivel de Centro viene descrito en la
pagina web de la Ell. La informacién esta estructurada en funcién de los distintos colectivos interesados, en
los siguientes links:

o Presentacion

o Tramites de movilidad para estudiantes con plaza asignada

o Movilidad Internacional (estudiantes enviados)

0 Movilidad Internacional (estudiantes entrantes)

0 Movilidad Nacional SICUE

o Tutores y Destinos

o Tablas de Equivalencias

* El procedimiento para gestionar y garantizar la calidad de las practicas externas (a través del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas): http://talentank.uma.es/practicas/

* El Reglamento 4/2020 de 29 de octubre, de la Universidad de Méalaga, sobre practicas externas determina
los aspectos a tener en cuenta en lo que respecta al funcionamiento de las practicas.

* El procedimiento para la gestién de los Trabajos Fin de Grado (TFG en adelante). La Comisién de Trabajos
Fin de Grado es el 6rgano delegado de la Junta de Escuela y asesor con competencias en materia de
ordenacion académica de la Escuela en todo lo relativo a los TFE.

Para muchos de los procedimientos de gestion administrativa que se tienen que hacer en la Secretaria del
Centro, el estudiante tiene el servicio de Cita Previa con el que concreta hora y dia para realizar dichas
gestiones administrativas. Ademas, ahi también se le informa del protocolo que por motivo de la pandemia
provocada por la COVID-19 ha de seguir cuando asista a la cita.

También, y en caso de no necesitar el tramite la presencialidad del solicitante tiene a su disposicion otras
vias online (DNI electrénico o Certificado Digital, Portal Académico de la UMA en la opcion de “Consulta
Administrativa”, o desde la direccién electrénica institucional del interesado) para diversos tramites
administrativos.

Respecto a los complementos formativos o cursos 0, se puede decir que se ofertan como Titulaciones
Propias de la UMA, y se pueden consultar todos los ofertados en la UMA, siendo los correspondientes al
campo de Ingenieria y Arquitectura los afines a este Grado y disponibles para su asistencia y realizacién por
parte de todos los interesados:

https://www.titulacionespropias.uma.es/cursos.php?codigo=8&view=all

Las normas de permanencia en la titulacion quedan sujetas a las Normas reguladoras del Progreso y la
Permanencia de los estudiantes de la Universidad de Malaga.

Con relacién a los instrumentos de planificacién docente utilizados en los Ultimos cursos, se ha de destacar
la herramienta PROA, implementada por el Servicio de Ordenacion Académica de la UMA, mediante la que
se gestionan los procesos relacionados con toda la planificacion docente de los Centros de la UMA. El
acceso a dicha plataforma se realiza con perfil de Centro, Departamento, Coordinador de master o
Coordinador de asignatura, y en los plazos indicados en el cronograma definido por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado. Este cronograma ha sido optimizado tras multiples cursos usando dicha herramienta,
permitiendo el solapamiento de las etapas iniciales de planificacién especificamente habilitadas para Centros
y Departamentos, facilitando de esta forma la realizacion de las tareas propias de cada etapay la carga de la
informacién necesaria. Es el Coordinador de cada asignatura el encargado de darle forma y contenido a su
ficha correspondiente rellenando los diferentes apartados de la mismay que luego, la Comisién Académica y
de Calidad de la Ell revisa.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as

Autoinforme Global Pag.21/62




gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa reguladora de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMDKyMjASNTgucGRm ]

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- No se ha dado el caso en el periodo analizado

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
teméatica, calendario de ejecuciéon del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa reguladora TFM/TFG US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMTAYyNDASNTAuUcGRm ]
- Normativa reguladora TFG ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAyNDA5SNTIucGRm ]
- Normativa reguladora TFM ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTAyNDASNTIucGRm ]

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No procede

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No procede

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No procede

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia Andalucia Tech
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIyMTAXOTE3NDYucGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La evidencia 43 muestra el perfil de ingreso y los criterios de admision en el titulo, que se encuentra recogida
en la pagina web de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/), en el menu superior "ESTUDIAR" y
dentro de él, "Qué estudiar”, posteriormente "Grados", elegir la rama "Ingenieria y Arquitectura" y el "Grado
en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla", en el apartado Acceso
y Normativa Académica. Dentro de esta pagina se encuentra informacidn sobre: Vias de acceso; Calculo de
notas (Fase general y Fase especifica) e informacion sobre los parametros de ponderacién segun la
titulacion, con enlaces a las paginas de la Junta de Andalucia relacionados.

La Evidencia 46 muestra los datos de acceso al titulo. En la memoria verificada se establece el ingreso de
65 alumnos por afio académico. Los datos de demanda y de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo se
ajustan a esta cifra.

Con respecto a la nota media de ingreso ha aumentado desde 9.55 del curso académico 2016-17 hasta los
10.47 del curso 20-21 (0.92 puntos sobre 14). La nota de corte 0 nota minima de admision ha sufrido un
incremento desde los 5 puntos hasta los 7.75 puntos. Este aumento de la nota parece reflejar mejores
estudiantes. Esta mejora espera verse reflejada en el nimero de egresados y las tasas de rendimiento, éxito
y eficiencia en los proximos afios. Se observa que el acceso principalmente se consigue a través de las
pruebas de acceso a la universidad.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
El perfil de acceso recomendado viene recogido en un apartado sobre informacién del Grado en la web del
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GIEN (https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-la-energia/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/)
El nimero y perfil de los estudiantes que acceden al GIEN puede consultarse en el Observatorio de
Resultados de Centros y Titulos de la UMA.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

El nimero de estudiantes admitidos suele aproximarse cada afio a 65 que es lo que establece la Memoria
Verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIyMDkyOTEzNTEucGRm ]
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No procede
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMTAWNTEOMjAucGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMDkyOTExXMjkucGRm ]

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

La coordinacién entre la Universidad de Malaga y de Sevilla se realiza a dos niveles: por un lado, se realizan
reuniones de la Comisiéon Mixta de Garantia de Calidad formada por miembros de ambos centros, para tratar
temas generales relacionados con el titulo, con sus posibles modificaciones, tomar decisiones sobre
métodos de coordinacion entre profesores y otras actuaciones conjuntas, entre otras cuestiones (véase
actas de reuniones de 5 de noviembre de 2020, 26 de noviembre de 2020, 18 de marzo de 2021, 8 de julio
de 2021, 17 de marzo de 2022 y 13 de octubre de 2022). También en este sentido, se realizan continuas
reuniones entre los coordinadores de ambos grados, tanto en forma de correo electrénico, a través de
Microsoft Teams, o mediante teléfono, en las que se trata asuntos comunes de menor importancia, o
asuntos urgentes que no permiten una reunién presencial.

Por otro lado, y con objeto de alinear las guias docentes de todas las asignaturas, se fomenta la
coordinacidn entre profesores, de manera que en el curso 2020-21 se cred una sala de coordinacion en la
gue intervenian profesores coordinadores de asignaturas de ambas sedes. El objetivo de esta sala ha sido
acordar de manera mas precisa las actividades docentes y las guias de las asignaturas, dando como
resultado nuevas planificaciones coordinadas en ambos centros. Esta labor debe ser actualizada y extendida
a todas las asignaturas, para lo que se les proporciona a los profesores un listado de coordinadores de
ambos centros, actualizado en el curso académico, y situado en la pestafia GIEN de la Sala de profesorado
de la Escuela de Ingenierias Industriales. Para avanzar de forma més efectiva hacia esta coordinacion, esta
en pruebas un equipo de Microsoft Teams, en el que se han afadido los coordinadores de asignatura de
ambos centros, y se han establecido canales por curso para que se puedan discutir aspectos de
coordinacion de la implantaciéon de las mismas.
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Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Se hacen reuniones de planificaciéon de cada curso académico al inicio del cada cuatrimestre, de modo que
las practicas, entrega de trabajos, visitas y evaluaciones alternativas queden distribuidas de un modo
uniforme a lo largo del cuatrimestre.

Los datos de coordinador del titulo y coordinadores de cada una de las asignaturas se incluyen en las actas
de cada curso académico.

La coordinacién actual del grado esta trabajando en la linea de coordinacion vertical y horizontal mediante
proyectos de innovacion docente llevados a cabo en los Gltimos dos afios en convocatorias de la Universidad
de Sevilla, involucrando un alto nimero de asignaturas del Grado. A modo de ejemplo, uno de los proyectos
de innovacion docente se han unido varias asignaturas de la titulacion de diferente indole en la que se han
coordinado para realizar un proyecto comun del disefio y dimensionado de un campo fotovoltaico, en el que
los estudiantes deben realizar actividades relativas a la ingenieria mecanica, civil y energética.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Desde que se constituyd en julio de 2021 la nueva Comisién Académica y de Calidad de la Escuela de
Ingenierias Industriales se han intensificado las reuniones de coordinacion para mejorar la misma en los
Grados de la Ell. Aqui se adjuntan enlaces a las actas de dichas reuniones:

Acta de la reunién de octubre de 2021, se hablé de coordinacion
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&rid=21191&filter=1

Acta de la reunién de mayo de 2022 donde se traté la problemética de la coordinacion
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&rid=21212&filter=1

Acta de la reunién de junio de 2022, donde se trato la coordinacion en los grados de la Escuela
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&rid=21311&filter=1

Plan de Mejora Asociado a los calendarios para la Coordinacion
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20264

En el mes de septiembre de 2022, durante la semana anterior al comienzo del curso 2022-2023, se han
celebrado reuniones de coordinacion entre los profesores de cada Grado por cursos entre los
docentes/coordinadores de cada asignatura. En ellas se ha presentado una nueva herramienta de
coordinacién basada en calendarios TeamUp, que permite la superposicion de cronogramas de todas las
asignaturas y la deteccion precoz de problemas de coordinacién. Las actas que resumen estas reuniones
estan ubicadas en las pestafas correspondientes a cada Grado de la Sala de Profesorado de la Ell.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.

- Descrito en el texto principal

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
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finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Gestion de Préacticas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAXOTE3NDYucGRm ]

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
* Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Ver convenio Andalucia Tech
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIYMTAWNTA3NTQuUCGRmM ]
56.- Acta de la comision de Calidad.
- Actas Comision
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAXOTE3NDYucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Dado el caracter particular de la titulacién conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La evidencia 57 muestra la relacion de docentes que imparten docencia actualmente en el Grado de
Ingenieria de la Energia de la US. En total, actualmente son 95 los docentes que participan del proceso de
ensefianza en las diferentes asignaturas. Se considera que el nivel de cualificacion y experiencia es
adecuado por las siguientes razones cuantitativas:

* El porcentaje de docentes funcionario y/o contratado permanente que participa en la titulacién es del 88.4%
(84 docentes), con una experiencia docente dilatada, siendo el promedio de quinquenios por docente de 4 (y
el total de quinquenios concedidos 320).

» Respecto a la experiencia de los docentes desde un punto de vista de la investigacion, el promedio de
sexenios por docente funcionario y/o contratado permanente es 3, con un total de 320 sexenios entre todo el
profesorado. Lo que indica una capacidad de generacion cientifica, pensamiento critico y transferencia de
conocimiento y tecnologia elevado.

* Por ultimo, todos los profesores que imparten docencia en la titulaciéon son Doctores.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

En la web del titulo en el apartado “Resultados del Titulo” subapartado “Profesorado” se resume la
composicion del profesorado por categorias profesionales. También se reflejan por asignaturas (subapartado
“Relacion de Asignaturas y Profesorado”).

Casi el 81% del profesorado que imparte docencia en el grado es doctor.

Se adjunta enlace a la evidencia con la tabla del PDI:
https://luma365.sharepoint.com/:x:/sICOA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/EaLb12ZEZ2VFoQJ
gWDIkpugBIlj6yxZDf030jNQ9KMBPHtA?e=BKAzrt

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- Informacion sobre el profesorado que imparte el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIyMTAYyNzASNTYucGRm ]
- Porcentaje de dedicacién del PDI en los Titulos Implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAyNzASNTYucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAyODA4MzYucGRm ]
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2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidon es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

A partir de la evidencia 57, se considera que el personal académico que participa en el GIEN es el
adecuado, con una dedicacion suficiente de los docentes a sus diferentes asignaturas. En la mayoria de las
asignaturas del GIEN hay mas de un docente, lo que mejora la accesibilidad de los estudiantes al
profesorado para la realizacion de tutorias y dudas generales respecto al temario. Desde la coordinacién de
la titulacion, en las reuniones de preparacion de los cuatrimestres se hace hincapié en la necesidad de que
los docentes de cada asignatura estén coordinados entre ellos para evitar la duplicidad de transmision de
informacion a los estudiantes.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La verificacion de este criterio forma parte de la politica universitaria general de la UMA a través de su Plan
de Ordenacién Docente (POD) que se publica anualmente y que regula la satisfaccion de las necesidades
docentes y el régimen de dedicacion de su profesorado.

Enlace al POD del cuso 2022-2023:
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/plan-de-ordenacion-docente/

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En los ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccion con la
actuacién docente del profesorado), puesto que la Universidad de Sevilla no tenia implantado su programa
DOCENTIA al completo. El pasado 28 de junio de 2022 se aprob6 en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1) un
sistema experimental de evaluacién de la actividad docente del profesorado, siguiendo la Ultima
actualizacion de ANECA del programa DOCENTIA (Evidencia 63.2), que se comenzara a implantar en este
curso académico (curso 2022/23) donde intervendran, ademas del estudiantado, el profesorado y los
responsables académicos del centro y del departamento donde el/la profesor/a esté adscrito/a.

En la evidencia 63.1, se muestra una tabla con los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes respecto al profesorado para los cursos académicos comprendidos entre el 2016-17 y el
2020-21. De la tabla se deduce el siguiente andlisis:

* A lo largo de los cinco cursos académicos, el porcentaje de docentes que alcanzan la excelencia ha ido
incrementando su valor desde el 24 al 45%. Dato muy positivo respecto a la evaluacién docente y la calidad
de la misma.

« El porcentaje de docentes con una calificacién superior e igual a Favorable, se sitlla en un rango entre el
84% y el 98% para los cinco cursos académicos. Dato de nuevo que muestra la calidad docente del titulo.

* Se resalta el aumento en el Gltimo curso académico (2020-21) del nimero de docentes con calificacion
desfavorable, 10 de 62 docentes evaluados. Es necesario disponer de mayor informacion de cursos
posteriores para determinar si es un hecho puntual o si es una tendencia, por lo que habria que proponer
medidas correctoras para disminuir este nUmero. Se considera también que el curso académico 2020-21 fue
especial al estar vigentes las medidas para el COVID-19.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesion ordinaria de
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28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el Programa
“DOCENTIA-UMA” (https://www.uma.es/calidad/info/130553/programa-docentia-2021/), procedimiento para
la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho procedimiento para el
curso 2022-2023. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad docente Gnico para todo el profesorado
universitario con una relacion contractual y docencia recogida en el Plan de Ordenacién Docente (POD). Por
tanto, su alcance es universal, y tendra caracter obligatorio, si bien la implantacion se hara de forma
progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles. La Universidad de Malaga
llevaré a cabo una planificacion anual en la que se establecera el nivel de participacion por
Departamentos/Centros.

De manera transitoria, sigue en vigor el “Procedimiento para la Evaluacion de la Actividad Docente del
profesorado de la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesion Ordinaria de 27 de
junio de 2016.

https://www.uma.es/media/files/Procedimiento_Ev. Actividad_docente2016_1.pdf

Los datos de formacion del profesorado que imparte docencia en el titulo estan disponibles para los
responsables en la herramienta interna de trabajo, dentro del Observatorio de resultados.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAWNTEzMjQucGRm ]
- Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIyMTAwWNTA5MjYucGRm ]

64.- Informacioén sobre la formacién del profesorado y sobre la innovaciéon docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacién del profesorado e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIyMTAXNzEyMTIucGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La ETSI cuenta con una normativa propia para la gestion del TFG
(http://www.etsi.us.es/archivos/informacion/normativa/documentos/trabajo_fin_grado.pdf). Dicha informacion
es publica y se puede descargar desde la pagina de la web de la ETSI.

Asimismo, dado el volumen de la escuela, se desarroll6 en el curso 2014/15 una herramienta informatica
propia que permite una gestion desacoplada entre alumnos y profesores para una asignacion de TFG/TFM
mas efectiva (acceso restringido al estudiantado y profesorado de la ETSI, ver Evidencia 20.3). Mediante
esta herramienta, los profesores realizan una oferta de trabajos a principio del curso, los alumnos indican
sus preferencias sobre la oferta y, finalmente, los profesores realizan la asignacién de trabajos. Todos los
profesores con docencia en la titulacion tienen acceso a dicha herramienta, por lo que el perfil de los
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profesores que supervisan los TFG/TFM coincide con el de los profesores de la titulacién descritos en el
epigrafe anterior.

Los documentos sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFG pueden
encontrarse en las evidencias 20.1 y 20.2.

El nimero de profesores involucrados en la direccion de TFG es del 30,7% (24 de 78) en el Gltimo curso,
siendo todos ellos doctores, con vinculacidon permanente, excepto los profesores asociados, y la gran
mayoria de la rama de Ingenieria Energética o similares (Evidencia 21.1).

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los criterios de seleccién de profesorado y asignacion de estudiante se basan en el REGLAMENTO DE
PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, en cuyo
“Articulo 8. Tutor académico y colaborador externo”, entre otros puntos, dice:

Los tutores deben ser docentes de la Ell, o bien profesionales que realicen su trabajo en instituciones u
organismos distintos de la UMA en el ambito de la Ingenieria con la titulacion adecuada. En este ultimo caso
en gue el tutor no sea docente en la Ell, existira un tutor ponente -en adelante ponente- que sera un docente
en la Ell que pertenezca a un Area de Conocimiento relacionada con la temética del TFE. El ponente velara
por el cumplimiento de lo establecido en este reglamento y realizara los trdmites administrativos asignados al
tutor del TFE.

Mientras que su “Articulo 9. Asignacion de tutor y temas de trabajo” indica cdmo se proponen las tematicas
de los TFG, pudiendo resaltar entre otros aspectos los siguientes:

Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en su propuesta anual de plan docente, una
relacion de temas y tutores para la elaboracion de los TFE. Los temas seran propuestos por el profesorado
que vaya a tutorizar TFE en el curso académico para el que se realiza la oferta. El profesorado podra definir
lineas de trabajo generales dentro de esta oferta de temas de TFE, de las que se deriven temas especificos
a asignar a cada estudiante. Los coordinadores de TFE también podran incorporar a la oferta de temas los
propuestos por instituciones y organismos publicos o privados con los que la Universidad de Malaga tenga
suscrito el correspondiente convenio de colaboracion para la realizacion de TFE.

https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_EIl_v1.6.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Normativa TFG con indicacion de enlace en web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMTAyMDE3MjcucGRm ]

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMTAXMDEYNDUucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
La ETSI, a través de su propio servicio de Relaciones Exteriores, tiene cedido por parte de la Universidad de
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Sevilla la gestion de las practicas externas, curriculares y extracurriculares, manteniendo la Universidad de
Sevilla la competencia en la firma de convenios con las empresas.

Las empresas publican las ofertas en la plataforma icaro de la Universidad de Sevilla. Una vez que se
recepcionan en dicha plataforma, se reenvia un correo a la ETSI y se publica ademas en el tablén de
practicas en empresas de la ETSI. Por lo tanto, los alumnos pueden acceder a la informacion por estas dos
vias. Principalmente la seleccion de los alumnos las realiza la empresa atendiendo, salvo en algunas
ocasiones en las que la ETSI participa en el proceso de seleccion.

La ETSI asigna un tutor académico, en general suele ser el Delegado de Movilidad de la Titulacion del
alumno. En el caso del GIEN, el delegado es Andrés Jesus Martinez Donaire que esta encargado de realizar
el estudio y recomendacion de las propuestas de acuerdo de estudios de los alumnos salientes y las
propuestas de reconocimiento de asignaturas.

La normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla establece que:

a) Para las practicas curriculares, un profesor de la universidad, con preferencia del propio centro
universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento establecido en cada
centro.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un profesor de la universidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada o un técnico que haya sido formado
para tal fin.

El Subdirector de Relaciones con Empresas y Practicas Externas en D. Manuel Antonio Silva Pérez
(Profesor Titular de Universidad) es el encargado de las siguientes tareas:

» Gestion de practicas externas nacionales.

» Reconocimiento de las practicas de formacién académica y de las practicas "Erasmus-Practica".

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Reglamento de Practicas Externas Curriculares, modificado en 2022, regula y establece el procedimiento
de su gestion en las diferentes titulaciones que se imparten en la EIl.
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_Ell-Junio22.pdf

La asignatura “Practicas en empresas”, como el resto de las asignaturas del plan de estudios, posee su
propio Coordinador que se encarga de supervisar las practicas de los matriculados como tutor académico.
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/ComisionesEll/descargar/20
22-06-28%20Propuesta%20Coordinadores%20Grado-Master-TFG-TFM-Practicas.pdf .

Ademas, todo el proceso es supervisado por el subdirector de Estudiantes y Extension) de la Ell.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero méximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAXMTEXNTKkucGRm ]

68.- Informacién sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nUmero de estudiantes por grupo y numero de
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grupos tutorizados.
- PG-07 Servicios de movilidad y Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIYMTAXOTE3MzQucGRm ]
- PEO702 Gestion de Practicas Externas 210513 Rev2 21052021 .report
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMTAXOTE3MzQucGRm ]

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIyMTAXMDEONDIucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, @mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
- Informacion précticas externas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAyMDE3MjcucGRm ]
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMTAXODEOMDIucGRm ]
- Informacion sobre précticas externas curriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIyMTAyNJEXMTAucGRm ]
- Informacion sobre practicas externas extracurriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAYNJEXMTAuUcGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La ensefianza virtual o hibrida se ha destapado como una posibilidad adicional en el proceso docente con
buenas experiencias para los docentes y los estudiantes siempre y cuando se dispongan de los medios y las
infraestructuras suficientes.

Todos los profesores del grado cuentan con la experiencia suficiente para impartir ensefianza virtual o
hibrida desde la implantacién de las medidas COVID.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La docencia en GIEN es completamente presencial, pero los cursos afectados por la pandemia de
COVID-19 tuvieron que convertirse forzosamente las ensefianzas a modo semipresencial o totalmente
virtual. Esto ha ido acompafiado de la necesaria formacion de los profesores para hacer frente a los nuevos
retos de la docencia no presencial.

Para ello, la UMA puso en marcha un plan de formacién para el PDI para la docencia online y
semipresencial, articulado en torno a tres ejes:

Docencia, Experiencia en la Docencia, y Herramientas y Recursos para la Docencia.

Entre otras cosas, se abordaba el uso de Microsoft Teams para la docencia, la evaluacion de la docencia
online, diferentes estrategias de comunicacion, herramientas para la video-clase.

En el documento “La UMA ante la COVID-19"

(https://www.uma.es/media/files/INOV-LA_UMA_ANTE_LA_ COVID-19.pdf) se presenta una muestra de las
acciones llevadas a cabo en la UMA, durante el curso 2019-2020, para afrontar y dar respuesta a los retos
provocados por la pandemia de la Covid-19.

Una vez terminada la situacion de pandemia, la docencia ha vuelto a ser totalmente presencial.

|7. El alumnado estéa satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.
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Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Coémo se observa en la evidencia 76, el indicador P2-12.2 relativo al “Nivel de satisfaccién con la actuacién
docente del profesorado”, muestra una puntuaciéon media de 3.93 sobre 5 puntos teniendo presente los
ultimos cinco cursos académicos. Se considera una puntuacion elevada si se compara con la calificaciéon
media obtenida por el conjunto de titulaciones de la Universidad de Sevilla. También se observa que la
evolucion desde el curso académico 2018-19 es a la baja, pasando de 4.10 puntos en el afio en cuestion a
3.66 puntos en el curso académico 2020-21. Es necesario evaluar las causas de esta disminucién, aunque
una de las posibles razones es la disminucion del nimero de estudiantes que realizan las encuestas de
evaluacion, que ha pasado de 1026 a 223 estudiantes.

Para fomentar la participacion de los estudiantes a la hora de realizar las encuestas, se hara un recordatorio
a los profesores para que a su vez se lo transmitan al alumnado.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de mecanismos para medir la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actuacion
docente del profesorado, concretamente la encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. El nUmero de respuestas obtenido se considera suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo del
SGC. Concretamente en el Observatorio de Resultados.
https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

Seleccionando “Centro” y “Titulo” dentro del Observatorio y pulsando el boton SATISFACCION y luego
ACTUACION DOCENTE aparece una tabla con los aspectos que los estudiantes valoran y las puntuaciones
medias otorgadas en los Ultimos cursos académicos.

En el SGC se contempla el Indicador IN39. Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad
docente (1-5), que se calcula a partir de esta encuesta. En los Ultimos tres afios este indicador se ha
mantenido por encima de 4 puntos sobre 5 posibles.

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
del titulo por cada curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIyMDKyN|EXMjUucGRm ]

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La evidencia 78 muestra el valor del indicador P7-17.2 relativo al “Nivel de satisfaccion del profesorado con el
titulo”. En general, se constata una respuesta baja del profesorado a este tipo de encuesta, situandose la
horquilla entre 16 y 20 docentes en los ultimos cinco cursos académicos. La puntuacion media de este
indicador teniendo en cuenta los Ultimos cinco cursos académicos es 3.56 sobre 5 puntos, variando este
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indicador entre 3.09 y 3.91.

Se hace necesario tener una muestra mas representativa, por lo que se hace necesario aumentar el nimero
de profesores que participan en la encuesta. Para ello, se propone el envio de un mail por parte del
Coordinador de la titulacién cuando se abran las encuestas, indicando las ventajas de la participacion del
profesorado en este tipo de encuestas desde un punto de vista de la evaluacion del titulo y sus posibles
mejoras.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de mecanismos para medir la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del
programa formativo, concretamente el cuestionario de satisfaccién del profesorado del SGC que se hace por
curso académico.

Este cuestionario diferencia entre dos partes: valoracion de aspectos relacionados con el Centro en el que
esta adscrito el profesor y valoracién del titulo o titulos en los que imparte docencia el profesor.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo del
SGC. Concretamente en el Observatorio de Resultados.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

Para llegar a esos resultados se selecciona “Centro” y "Titulo” dentro del Observatorio y se pulsa el botén
SATISFACCION y luego PROFESORADO. Aparecen dos tablas con la satisfaccion promedio del
profesorado con el Titulo y con el Centro respectivamente.

La tasa de participaciéon en el cuestionario a nivel de titulo esta en un 12,4% en el curso 2020-21.

En el SGC se contempla el Indicador IN48. Grado de satisfaccién general del profesorado con la titulacién,
gue se calcula a partir de esta encuesta. Este indicador se ha mantenido en el entorno de 4 puntos sobre 5
posibles con un leve descenso en el curso 2020-2021.

El andlisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
del titulo por cada curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIyMDkyNjEyMjgucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
La ETSI dispone de una infraestructura muy completa y de alto nivel para el apoyo a la docencia de todas
sus titulaciones, y en particular a la de este Grado. Entre esta infraestructura hay que destacar:
» Aulas de docencia, distribuidas en cuatro plantas del edificio principal y en los laboratorios de los distintos
departamentos. A partir del curso académico 2019-20, todas las aulas cuentan con los elementos necesarios
para realizar clases hibridas (presenciales y online), asi como la propia plataforma online de Ensefianza
Virtual de la Universidad de Seuvilla.
« La Biblioteca que, con una superficie de 2.347 metros cuadrados, responde eficazmente a las necesidades
de estudio e investigacion de los alumnos y del personal docente e investigador. Cuenta con 578 puestos
individuales de estudio (393 conectados a red eléctrica), 10 salas de trabajo en grupo, una sala de
autoaprendizaje, una sala de ocio, un seminario y una sala de formacién con 30 plazas informatizadas. Con
conexién Wifi en todas sus dependencias.
Pone a disposicion de la comunidad 80.500 libros, localizados en la Biblioteca y los Departamentos de la
ETSI, 8.458 titulos de revistas (8.299 en formato electrénico) y 7.829 trabajos académicos.
Ofrece los siguientes servicios:

« Informaciéon documental especializada (presencial y en linea)

» Programa formativo en competencias en uso y gestion de la informacion

 Recopilacién y sistematizacion de recursos especializados (bases de datos bibliograficas, normativa
técnica, patentes, informes técnicos, webs de acceso libre, indice de citas y factor de impacto, etc.)

 Autoaprendizaje: recopilacion de recursos orientados al aprendizaje autbnomo y la adquisicion de
competencias transversales (idiomas, certificacion, formacion continua, gestion del tiempo, métodos de
estudio)

« El Centro de Calculo es una unidad de apoyo a la investigacion y la docencia cuyos objetivos son:

* Gestionar los recursos informéticos y las comunicaciones de la Escuela.

« Desarrollar y mantener los servicios telematicos propios de la Escuela.
El Centro de Calculo de la Escuela de Ingenieria ha sido el primer servicio de informatica y comunicaciones
de una Escuela de Ingenieria en Espafia en conseguir el Certificado de AENOR en sistema de Gestion de
Calidad 1SO 9001.
Entre sus instalaciones y servicios destacan:

* Salas de ordenadores con un total de 385 PCs

* Red WiFi. La ETSI esté incluida en la red Eduroam, que facilita el acceso a internet a los dispositivos
moéviles, desde cualquier lugar la ETSI.

* Informacién y atencién al usuario, tanto via web como presencial a través del despacho de atencion al
usuario.

* Secretaria de alumnos, encargada de gestionar asuntos académicos y administrativos. Muchas de las
gestiones pueden realizarse tanto por via presencial como a través de la web de la ETSI.
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» Conserijeria, distribuida por cada una de las diferentes plantas del centro y centralizada en la Conserjeria
principal de la planta baja, se encarga de proporcionar soporte a las instalaciones de la ETSI (aulas,
laboratorios, etc.) e informacion auxiliar sobre las mismas.

* Copisteria. Es un servicio externalizado de la ETSI donde los alumnos pueden encontrar apuntes y
ejercicios, asi como material de papeleria.

« Cafeteria, que proporciona servicios de restauracion en sus dos ubicaciones (planta baja y atico).

Ademas de estas infraestructuras, de uso comun a todas las titulaciones del centro, el GIEN hace uso
intensivo de los laboratorios de aquellos departamentos directamente implicados en la titulacion, se detallan
mas especificamente en la memoria de verificacion de las paginas 92 a las 97. Entre los cuales destacan:
» Departamento de Ingenieria Eléctrica

a) Laboratorio de baja tension

b) Laboratorio de alta tensién

c) Laboratorio de maquinas eléctricas

» Departamento de Ingenieria Energética

a) Laboratorio de Termodinamica

b) Laboratorio de Termotecnia

¢) Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos

» Departamento de Ingenieria Electrénica

» Departamento de Teoria de Sefial y Comunicaciones

» Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica

» Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas

« Laboratorio de Ciencia de los Materiales

« Laboratorio de Ingenieria de Estructuras

* Laboratorio de Ingenieria Mecanica

« Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de materiales

» Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental

La valoracion del alumnado respecto a las infraestructuras y los recursos disponibles, se muestra en la
evidencia 83, en la que aparece el indicador P3-13.1 relativo a “Grado de satisfaccion con las
infraestructuras”. Como se observa, entre los cursos académicos 2016-17 y 2020-21, la valoracion media de
este indicador se sitia en 3.53 (siendo el intervalo de variacion de 3.25 a 3.79) considerandose alta.

La evidencia 85 muestra la valoraciéon del profesorado respecto a las infraestructuras y los recursos
disponibles. El indicador evaluado es idéntico al del alumnado, el P3-13.1. El valor medio es 3.68 (entre los
cursos académicos 2016-17 y 2020-21). Este valor medio se considera alto, aunque el nivel de respuestas
por parte del profesorado es bajo en comparacién con el nimero de profesores (de media 16 respuestas con
un namero de profesores entre 124 y 144). Se propone enviar una comunicacion a los profesores por parte
del Coordinador del Grado cuando se habiliten este tipo de encuestas para fomentar su participacion
indicando la relevancia de cara a mejorar y adaptar las infraestructuras para hacerlas mas atractivas al
profesorado.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Los recursos puestos a disposicién del GIEN son comunes a todas las titulaciones impartidas en la Ell de la
UMA.

En los siguientes enlaces, accesibles desde la web de la Ell, se tiene acceso a mas informacion sobre ellos:
Recursos materiales:
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-la-energia/cms/menu/mas-informacion/recursos-disponibles/
Laboratorios:

https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104810/laboratorios-de-la-eii/
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Otras infraestructuras:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104812/otras-infraestructuras/
Grandes Infraestructuras:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104811/grandes-infraestructuras-eii/
Biblioteca:

https://www.uma.es/ficha.php?id=62393&bbl=12&vermenu

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras,
medios y recursos disponibles para el titulo. Estos indicadores se miden a partir del cuestionario de
estudiantes del SGC que se realiza por curso académico.

IN40. Nivel de satisfacciéon del estudiante con los Servicios del Centro (1-5)

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC

Por otra parte, en el cuestionario de profesores del SGC se incluyen preguntas para medir la satisfaccién del
profesor con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo.
IN51. Tasa de respuesta del cuestionario de Profesores del SGC.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo del
SGC. Concretamente en el Observatorio de Resultados.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memoria de resultados del
titulo y Memorias de resultados del centro por cada curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIyMTAwWMzEYNTIucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIyMTAyODA4MzcucGRm ]

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAWMZzEYNTIucGRm ]

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAWMzEXNTAucGRm ]

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIyMDkyOTEYNTgucGRm ]

84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y los recursos disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIyMDkyNzExMzgucGRm ]

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
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las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla cuenta con un procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad
(evidencia 90). Todos los cursos académicos se realiza una convocatoria general de movilidad internacional
con reconocimiento de créditos para los estudiantes en la que se establecen los criterios, el procedimiento y
las ayudas establecidas.

Como se muestra en la evidencia 87, la titulacion de Grado en Ingenieria de la Energia cuenta con una
oferta de 22 destinos con los que se dispone de convenio para la convalidacion de asignaturas. De estos
destinos, 9 son nacionales, 11 europeos y 2 canadienses.

A lo largo de los altimos cinco cursos académicos, un total de 148 alumnos procedentes del extranjero han
realizado parte de sus estudios en la titulacion el Grado en Ingenieria de la Energia de la US. A su vez, 58
estudiantes del GIEN han realizado parte de sus estudios fuera de la US. Del alumnado saliente, 9 han
cursado los estudios en Universidades de Espafia y los 49 restantes en Universidades del extranjero.

Respecto al nivel de satisfaccion de los estudiantes (evidencia 94), cabe resaltar una valoracion alta para los
indicadores P4-14.3 “Nivel de satisfaccién de los estudiantes en otras Universidades” y P4-14.4 “Nivel de
satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras Universidades”. En concreto, para los estudiantes del
GIEN que salen a otras Universidades, el valor medio del indicador es 4.5, y para los estudiantes gque visitan
a la US dentro de la titulacién de GIE el valor es 4.1.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Escuela de Ingenierias Industriales (Ell), siguiendo las directrices establecidas por los Estatutos de la
Universidad de Malaga y su Plan Estratégico, fomenta y garantiza acciones de movilidad nacional e
internacional a través de la labor de la Subcomision de Relaciones Internacionales de la Ell.

En los dltimos afios se han suscrito convenios de colaboracion y se han fortalecido los ya existentes,
centrando los esfuerzos especialmente en aquellas instituciones donde los estudiantes de la Ell tienen la
posibilidad de obtener una doble titulacion en la universidad extranjera.

Los diplomas obtenidos en universidades extranjeras, a través de los convenios gestionados por la Ell, han
abierto las puertas a muchos de nuestros estudiantes a estudios de Posgrado de otras universidades
europeas, practicas en empresas internacionales de prestigio y al mercado laboral europeo en general.
Asimismo, el afianzamiento de los convenios con universidades socias ha favorecido también la movilidad de
profesores en el ambito internacional, a través de misiones docentes dentro del Programa Erasmus y otros
convenios de colaboracion.

El GIEN dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto en lo
gue se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacion académica, que facilita la adquisicion
de las competencias durante el periodo de movilidad.

En estos enlaces de la web de la Ell y de la UMA hay informacion detallada sobre los programas de
movilidad:

Movilidad general en la Ell:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/72958/presentacion-de-movilidad/

Movilidad nacional (SICUE) en la UMA:

https://www.uma.es/sicue/

Servicio de Relaciones Internacionales de la UMA:

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
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En el observatorio de resultados de Centros y Titulos se puede consultar para los ultimos afios filtrando por
titulacion el nimero de alumnos involucrados en programas de movilidad.

Para el GIEN en el curso 2020-2021 ha habido 22 estudiantes en movilidad saliente (20 de movilidad
nacional y 2 de movilidad en el extranjero) y 2 estudiantes de movilidad entrante.
https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

El GIEN dispone de un indicador valido (IN37) para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad. Ese indicador engloba la satisfaccion con los destinos, los acuerdos académicos,
los coordinadores y organismos que gestionan la movilidad y el proceso de informacion y asignacién de
destinos. En el ultimo afio dicho indicador es de 4.5 puntos sobre 5 lo cual parece razonablemente bueno.
IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad_ ERASMUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIyMDKkyNzEzNTQucGRm ]
- Listado de destinos de movilidad_SICUE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMDkyOTAS5NDKucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Estudiantes de movilidad entrante y saliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIyMDkyOTA5MTYucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIyMDkyOTEzZNTEuUcGRm ]
90.- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIyMDkzMDA4MTgucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAXNDEzMjQucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIyMDkzMDEXNTIucGRm ]
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMTAXNDEzMjQucGRm ]
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIyMTAWMzEYyMjQucGRm ]
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No se dispone
97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
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externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La ETSI, a través de su propio servicio de Relaciones Exteriores, tiene cedido, por parte de la Universidad
de Sevilla, la gestion de las practicas externas, curriculares y extracurriculares, manteniendo la Universidad
de Sevilla la competencia en la firma de convenios con las empresas.

Las empresas publican las ofertas en la plataforma icaro de la Universidad de Sevilla. Una vez que se
recepcionan en dicha plataforma, se reenvia un correo a la ETSI y se publica, ademas, en el tablon de
practicas en empresas de la ETSI. Por lo tanto, los estudiantes pueden acceder a la informacion por estas
dos vias. Principalmente, la seleccion de los estudiantes las realiza la empresa atendiendo a sus criterios,
salvo en algunas ocasiones en las que la ETSI participa en el proceso de seleccion. En la actualidad, la
Universidad de Sevilla oferta para el titulo de Grado en Ingenieria de la Energia 144 plazas de las que se ha
cubierto 33 (Evidencia 99).

El procedimiento de practicas externas (evidencia 100) esta acreditado segun la horma ISO 9001:2015,
disponiendo de recursos suficientes para dar un servicio de calidad.

La ETSI asigna un tutor académico, como se refleja en la evidencia 101. Actualmente se cuentan con 14
tutores de universidad y 19 tutores de empresa.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es sobresaliente, superior a 4,5 sobre
5 de media en los Ultimos afios (evidencia 107, indicador P5-15.2). El mismo de nivel de satisfaccion se
alcanza por los tutores externos (indicador P5-15.3.2), siendo la media en los ultimos cursos académicos de
4.65 sobre 5 puntos. Se espera que en los proximos afios se sigan manteniendo estos niveles de
satisfaccion.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
El proceso PC06. PRACTICAS EXTERNAS de la UMA establece como se gestionan las précticas externas
de los Grados y Masteres del Centro, que se regula en el “Reglamento de Practicas Externas de la
Universidad de Mélaga”.

Se adjunta enlace a dicho reglamento:
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Febrero_2022/Anexo01bis.pdf

En este procedimiento se establecen dos tipos de practicas externas:

» Practicas extracurriculares, que son gestionadas por el servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Toda

la informacion sobre las mismas se encuentra en https://talentank.uma.es/practicas/ y su gestion de realiza a
través de la herramienta Icaro (https://uma.portalicaro.es/).

* Practicas curriculares, que son gestionadas directamente por los Centros.

En el caso del GIEN, su programa formativo incluye las practicas externas curriculares como asignatura
optativa de cuarto curso que se rige por la “Norma Reguladora de las de Practicas Externas Curriculares de
la Ell". En esta normativa se refleja los procedimientos que se siguen respecto a las practicas externas,
algunos de los cuales se detallan a continuacion.
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_ Practicas_Externas_de_la_ EIlI-Junio22.pdf
Las practicas de empresa se pueden realizar en empresas o cualquier tipo de entidad colaboradora, siempre
gue se haya suscrito el acuerdo o convenio de colaboracion segun el “Reglamento de Practicas Externas de
la Universidad de Malaga” y cuenten con la aprobacion de la Comision de Practicas de la Ell, cuya
composicion se detalla en la Norma Reguladora correspondiente de la Ell y entre cuyos miembros es de vital
importancia el Coordinador de Practicas del titulo. Las empresas, durante el desarrollo del curso, puede
presentar ofertas de préacticas dirigidas al titulo a través de la plataforma ICARO (https://uma.portalicaro.es/).
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Por su parte, la Comisién de Practicas tiene, entre otras, la funcion de aceptar o rechazar las ofertas
realizadas por las empresas segln su idoneidad con las competencias establecidas en la asignatura de
practicas del plan de estudios.

Al inicio de curso, y una vez publicado el listado de estudiantes matriculados en la asignatura
correspondiente a las practicas externas curriculares de la titulacién, se procede a su asignacion. Con
caracter general, la adjudicacién de las mismas se realizara en atencion a la nota media del expediente
académico del alumnado y la preferencia del alumnado respecto a las plazas disponibles. No obstante,
previo informe motivado, siempre que existan razones que lo justifiquen, la Coordinacién de Practicas del
titulo podra realizar asignaciones conforme a lo previsto en el apartado b3) del Art. 35 del Reglamento de
Practicas Externas de la Universidad de Malaga. En la Norma Reguladora de las de Préacticas Externas
Curriculares de la Ell se detalla este proceso y el procedimiento en caso de empate.

Las practicas externas tienen una doble tutorizacion:

* La primera de ellas se lleva a cabo por profesorado perteneciente a algunas de las areas de conocimiento
con docencia en el plan de estudios. Los departamentos implicados proponen a las personas que realizaran
dicha tutorizacion y supervisan las funciones de tutorizacion académica a cada estudiante que pueden
consultarse en la Norma Reguladora de las de Practicas Externas Curriculares de la Ell, concretamente en
Su punto 5.

 La segunda de ellas se realiza por parte de una persona vinculada a la Entidad Colaboradora, con
experiencia profesional y designada por la propia entidad y que se encargard, entre otras cosas, de: recibir,
informar y guiar al estudiante, responsabilizarse del cumplimiento de horarios y tareas, supervisar su actitud,
participacién y rendimiento y coordinarse con el tutor académico en la planificacion y seguimiento de
actividades. De forma general, cada tutor de empresa acoge entre uno y tres estudiantes.

Finalmente, y en cuanto al desempefio del estudiantado, se evalla en funcién de dos informes. En primero
de ellos, y correspondiente al tutor académico, supone el 60% de la calificacién final, pudiendo incluir una
exposicion final del contenido de las practicas. Este informe se basara en cada uno de los informes
mensuales enviados por los estudiantes y, fundamentalmente, en la memoria final de la practica. Por otro
lado, el tutor de la Entidad Colaboradora emite otro informe, que corresponde al 40% de la nota final. La
firma del acta le corresponde a la persona responsable de la Coordinacion de Practicas del titulo. Tanto la
memoria del estudiante como los informes del tutor académico y la entidad colaboradora se cumplimentan a
través de la plataforma ICARO.

El SGC, a través del Observatorio de Resultados (indicando el centro y titulo correspondientes, y
seleccionando PRACTICAS E INSERCION LABORAL - PRACTICAS EXTERNAS), facilita indicadores sobre
la movilidad realizada por los estudiantes del titulo.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

El nimero de practicas curriculares matriculadas (IN32) ha llegado a 20 en el curso 2020-2021. Ese nimero
no siempre coincide con el indicador relativo a practicas curriculares superadas, reflejando este hecho el
namero de estudiantes que abandonan las practicas por algiin motivo. En cuanto a las practicas
extracurriculares, en el curso 2019-20 sufre un pronunciado descenso, debido a la situacion de pandemia
vivida, que parece recuperarse en el 2020-21.

Asimismao, el titulo, a través del SGC, dispone de mecanismos para conocer la satisfaccion de los
estudiantes con las practicas externas y con los tutores académico y laboral de practicas, asi como la
satisfaccion de empresario (tutores laborales) con las practicas externas. En la misma imagen anterior
aparecen también los resultados de satisfaccion. Se observa que el grado de satisfaccion tanto de
estudiantes como de empleadores es muy elevado, superando en practicamente todos los criterios el valor
de 4.

Conviene resaltar que los cuestionarios de satisfaccion tanto de estudiantes como de empleadores respecto
a las préacticas externas curriculares se extraen de las memorias que ambos grupos de interés deben
cumplimentar al finalizar las practicas, en todos los informes se responde a esta satisfaccion y por tanto el
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porcentaje de respuesta es adecuado para poder considerar validos los resultados.
El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, de forma general se hace en las
Memorias de resultados del titulo y Memorias de resultados del centro por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Datos sobre practicas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIyMTAyMDE3MzcucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTAXMTEXNTgucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Datos sobre préacticas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIyMTAyMDE3MzcucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIyMTAXMTEOMzYucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIyMTAXMTE1MjYucGRm ]
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Datos sobre practicas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAyMDE3MzcucGRm ]
- PRACTICAS EXTRACUR-SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIyMTAXMTEOMjMucGRm ]
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAXMTEYMTQucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAXMTE1MDgucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las préacticas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIyMTAXMTE1MzQucGRm ]
105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Datos sobre practicas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAyMDE3MzcucGRm ]
- DATOS SPE.-Informacién sobre practicas académicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIyMTAXNJEzZNDYucGRm ]
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Datos sobre practicas ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMTAyMDE3MzcucGRm ]
- DATOS SPE.-Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIyMTAXNJEONTAucGRm ]
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMTAWNzEzNDUucGRm ]
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMTAXMDA5NDgucGRm ]
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110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Tal y cémo se ha indicado en el apartado anterior, el procedimiento de practicas externas (evidencia 100)
esta acreditado segun la norma 1SO 9001:2015, disponiendo de recursos suficientes para dar un servicio de
calidad. En particular, existe un personal auxiliar de apoyo a la gestién de practicas encargado de las
siguientes tareas:

* Informacion general a alumnos y empresas sobre practicas;

* Gestion de documentacion e incidencias;

» Apoyo en préacticas “Erasmus+” e internacionales en general.

Segun se aprecia en la evidencia 111, 112 y 113, la titulacién cuenta con un personal de apoyo para el
desarrollo del programa formativo suficiente. En concreto, el PAS vinculado con la titulacién es de mas de 49
personas, nimero que se considera suficiente para un correcto funcionamiento tanto de la Escuela cémo de
la titulacion.

A partir de las encuestas realizadas (evidencia 114), el indicador P7-17.3 muestra el nivel de satisfaccion del
personal de administracion y servicios con el titulo. El valor medio de este indicador desde el curso
académico 2016-2017 hasta el 2020-21 es de 3.98 sobre 5 puntos. Este valor se considera adecuado,
teniendo en cuenta que el nimero de personas que ha respondido la encuesta se acerca al maximo de la
Escuela.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
El GIEN tiene a su disposicién el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Ell.

La Ell dispone de mecanismos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa
formativo. La encuesta de clima laboral del PAS mide la satisfaccion del personal de administracion y
servicios con su puesto de trabajo.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo del
SGC. Concretamente en el Observatorio de Resultados.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

La participacion en la encuesta de clima laboral es muy elevada (practicamente el 100%) dado que esta
encuesta esta vinculada al complemento de productividad del PAS.

El andlisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memoria de resultados del
titulo por cada curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIyMDkyODA5MTYuUcGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIyMDkyODEXMTQucGRm ]

113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMDkyODExMzkucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Nivel de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMDkyOTEyMjgucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Debido a la pandemia COVID-19 en los cursos 20-21 y 21-22, de manera excepcional, se realizaron cambios
en el Programa Formativo para adaptarse a la pandemia y a la docencia no presencial, hecho este ultimo
gue no estaba contemplado en la Memoria de Verificacion, pero gracias al cual se pudo seguir impartiendo
docencia desde marzo de 2020.

El cambio en el Programa Formativo consistié en la inclusion de una Adenda en las Guias de las
Asignaturas para adaptar la docencia a modo virtual por COVID-19. Se pueden ver todas las asignaturas de
los cursos 2020-21 y 2021-22, seleccionar la asignatura deseada y consultar la guia docente de la
asignatura. En dicha Adenda se recoge el modo en que se llevarian a cabo el desarrollo de la asignatura en
los diferentes escenarios de docencia no presencial, describiéndose como se abordarian las Actividades
Formativas, como serian los Procedimientos de Evaluacion, si cambian o no los Contenidos y como
quedarian las Tutorias en tal escenario.

Respecto al nivel de satisfaccion del estudiantado y del profesorado con estos cambios no se establecieron
encuestas especificas y por tanto la influencia del COVID-19 quedaria reflejada en las encuestas de
satisfaccion habituales de esos cursos.
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Grado en Ingenieria de la Energia esta disefiado de acuerdo al marco normativo que establece el Real
Decreto 1027/2011, que fija el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. En el caso del
Grado en Ingenieria de la Energia se trata del Nivel 2 (grado).

Las actividades formativas, junto con las metodologias docentes empleadas y los sistemas de evaluacion
utilizados en la titulacion han permitido la adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias y
objetivos previstos en la memoria de verificacion y requeridos por el nivel 2 del MECES.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion utilizados en la docencia,
establecida en los programas y proyectos docentes de las asignaturas del Titulo, facilitan a los estudiantes el
logro de los objetivos, lo que supone la adquisicion de conocimientos y competencias.

Las evidencias adjuntas se refieren a las 5 asignaturas seleccionadas conjuntamente con la Ell-UMA:
* Asignatura 1. Trabajo Fin de Grado.

* Asignatura 2. Estadistica e Investigacion Operativa.

 Asignatura 3. Transmision de Calor.

* Asignatura 4. Instalaciones y Maquinas Eléctricas.

* Asignatura 5. Proyectos.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El objetivo del GIEN consiste en garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas, como las basicas y/o genéricas de cada uno de los modulos del titulo. Algunas competencias,
como las Genéricas, o las Basicas, se pueden llegar a adquirir en multiples asignaturas, mientras que las
Especificas solo en asignaturas concretas. De esta forma, la superacion de las asignaturas garantiza la
adquisicion de las competencias contempladas en la guia docente de cada una de ellas contribuyendo
finalmente a garantizar la adquisicién de la totalidad de las competencias del titulo recogidas en la Memoria
de Verificacion. La utilizacion del crédito europeo ECTS como unidad de medida para evaluar la adquisicién
de las competencias indicadas asegura su correspondencia con el nivel 2 MECES del titulo. De esta forma,
las Guias Docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacion del programa formativo recogido
en la Memoria de Verificacion al sistema de créditos ECTS.

A través de la pagina web del titulo se puede acceder a las guias actualizadas de las asignaturas (seccion
PROGRAMACION DOCENTE del panel lateral derecho). Para ello, bastara con seleccionar en el listado la
asignatura deseada y descargarse su guia pulsando sobre el vinculo Mostrar Planificaciéon. Las Guias
recogen el contenido de las fichas de cada asignatura dado en la Memoria de Verificacion, y a su vez, lo
despliegan para explicitar al alumnado el desarrollo de esta durante el cuatrimestre en el que se imparte. La
guia es un documento completo, actualizado y que una vez definida por el coordinador de la asignatura, en
consenso con el resto del profesorado que la imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento, la
Comisién Académica y de Calidad (CAC) y la Junta de Escuela.

Una evidencia que confirma que los resultados del titulo son acordes a la formacién esperada, se manifiesta
con la concesion del sello EUR-ACE a la titulacion, una vez evaluados los estandares de calidad, relevancia,
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transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Evidencias UMA:
» Guias docentes: Programacion docente UMA
(https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5158/)
* Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas.

* Guias docentes.

* Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

* Seleccién de pruebas de evaluacién del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente).

* En caso de evaluacion continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la
ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
* Las guias docentes y la informacién sobre el profesorado de la asignatura se pueden consultar en la pagina
web del titulo (https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-la-energia), en resultados del titulo (profesorado y
relacion de asignaturas).
* En los enlaces de las asignaturas se accede al campus virtual de las mismas a los cuales tiene acceso el
usuario deva@uma.es con el rol de “Profesor sin permiso de edicion”. Dentro del campus virtual de cada
asignatura seleccionada hay un blogue denominado "Renovacion de la Acreditacion" donde se ubican las
evidencias de evaluacién solicitadas de estas asignaturas. Corresponden al curso 2021-2022.
 Asignatura 1. Trabajo Fin de Grado
(https://luma365.sharepoint.com/:f:/r/sites/COA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/Documentos
compartidos/Renovaci%C3%B3n Acreditaci%C3%B3n Conv. 2022-23/NUEVOS
AUTOINFORMES/ASIGNATURAS_INDUSTRIALES/Informes TFG GIEN?csf=1&web=1&e=irDSAr)
 Asignatura 2. Estadistica e Investigacion Operativa (https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=3566)
* Asignatura 3. Transmision de Calor (https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=3193)
* Asignatura 4. Instalaciones y Maquinas Eléctricas (https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=3211)
* Asignatura 5. Proyectos
* En su caso, cinco memorias de practicas externas
(https://luma365.sharepoint.com/:f:/r/sites/COA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/Documentos
compartidos/Renovaci%C3%B3n Acreditaci%C3%B3n Conv. 2022-23/NUEVOS
AUTOINFORMES/ASIGNATURAS_INDUSTRIALES/InformesPracticasGlEnergia?csf=1&web=1&e=MqSnp1
) (cuando el titulo tenga la asignatura de practicas externas curricular, ya sea obligatoria u optativa).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
- UMA_Evidencias Criterio 6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAyODEwWMzkucGRm ]
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- TFGs (Agrupados, ver evidencia 132)
- Asignatura Estadistica e Investigacion Operativa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIyMTAyODA5MzQuemiw ]
- Asignatura Instalaciones y Maquinas Eléctricas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIyMTAyODA5Mzcuemlw ]
- Asignatura Proyectos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAyODAS5NDYuemlw ]
- Asignatura Transmision de Calor
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAyODEXNDguemiw ]

127.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- Estudiante 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMTAYMDE3NDQuUCcGRm ]
- Estudiante 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|lyMDIyMTAyMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIYyMTAYMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIyMTAyMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 5

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMTAyMDE3NDQucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Segun el articulo 11 del Reglamento General de Actividades Docentes de la US, el programa de una
asignatura es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan las competencias y los
objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion. En ese mismo
articulo se indica que los proyectos docentes son las propuestas concretas en cada curso académico de
cémo se llevara a cabo el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticion por parte
del profesorado asignado. El contenido y el procedimiento de elaboracién de los proyectos docentes se
regulan en los articulos 41 y 42 del citado reglamento. Tanto el programa como los proyectos docentes de
una asignatura se elaboran a través de la Secretaria Virtual de la US (Evidencia 128).

El porcentaje de los programas y proyectos de las asignaturas que fueron publicados en el plazo establecido
ha ido aumentando en los ultimos afios, llegando a ser practicamente del 100% para los datos del dltimo
curso disponible 2019-20 (evidencia 34.2). Tanto los programas como los proyectos docentes de todas las
asignaturas del Titulo pueden encontrase en la Web del Titulo (Evidencia 1).

Las actividades aprendizajes concretas que se realizan en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan
explicitadas en los programas de las asignaturas. En la evidencia 129 se muestra las actividades formativas
desarrolladas en las asignaturas de la titulacion. De forma global, es de sefialar que el porcentaje de créditos
mas elevado se dedica a clases tedérico-practicas con un porcentaje del 83.5%, en estas clases se
desarrollan la mayor parte de las competencias genéricas, basicas y especificas de las asignaturas. En
segundo lugar, aparecen los créditos asociados a practicas de asignaturas, 7.9 %; y en tercer lugar los
créditos de trabajos dirigidos con un 3.6%. Todas estas actividades ayudan al desarrollo de competencias
basicas, generales y/o especificas, de forma que los estudiantes aplican sus conocimientos de una o varias
materias para concebir, disefiar propuestas o resolver problemas, trabajando de forma auténoma y/o en
equipo, teniendo, en muchos casos, que transmitir y defender sus ideas frente a compafieros o profesores.

El grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo (evidencia 41.1) en los cursos 2017-18 y
2018-19 fue moderadamente bueno, con indicadores alrededor de 3, mientras que en el curso 2019-2020,
todos los indicadores cayeron, probablemente debido al impacto de la pandemia, excepto al relativo a la
consecucion de las competencias. Es necesario conocer los indicadores del curso 2020-21 para saber si la
caida de valoracion persiste o no.

En cuanto a los sistemas de evaluacién contemplados, éstos estan descritos en el articulo 55 (Sistemas de
Evaluacién) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el capitulo 4 (Evaluacion de competencias,
conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de Actividades docentes por la
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Universidad y la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas (evidencia 36.1).
Los sistemas de evaluacion empleados cominmente son pruebas de evaluacion global, generalmente
escritas, o0 mediante trabajos o pruebas de laboratorio, para aquellas asignaturas con créditos practicos. En
los primeros cursos se da la opcion de evaluacién continua.

El procedimiento que permite definir cdmo los responsables del titulo analizan los resultados de los
diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la calidad del titulo, establecen los objetivos
anuales y las acciones de mejora asi como su seguimiento es el Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento
de la Toma de Decisiones (Evidencia 42). En este proceso se recogen y analizan datos y se elaboran
informes anuales y planes de mejora.

En lo que se refiere a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, se sigue el
proceso descrito en la evidencia 38.1, que describe como obtener informacion sobre diferentes aspectos
relacionados con la calidad de la ensefianza y la actividad docente del profesorado, que permita su
evaluacion y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el
profesorado. En particular se obtienen datos de los resultados de encuestas, DOCENTIA (cuando se
encuentre disponible en la Universidad de Sevilla), programas de asignaturas y proyectos docentes, y del
cumplimiento de la planificacion.

En base a todo lo comentado, se puede concluir que las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacién estan orientados a la consecucién de las competencias enunciadas en el titulo.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las metodologias docentes planteadas en la Memoria de Verificacidn se concretan en las guias de las
asignaturas accesibles a través de la pagina web del titulo (seccion PROGRAMACION DOCENTE). En
dichas guias, no s6lo se especifican dichas metodologias, sino que recogen toda la informacién sobre las
actividades de formacion y evaluacion de las asignaturas, asi como los procedimientos de evaluacion que se
emplearan con objeto de alcanzar los resultados de aprendizaje. Las metodologias usadas son variadas y se
han ido adaptando durante los afios de imparticién de las asignaturas, de manera que puede afirmarse que
se ha llegado a un nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas, a grandes rasgos, en:

- Leccion magistral participativa.

- Resolucién de problemas y metodologia del caso.

- Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

- Elaboracion de trabajos (individuales y en grupo).

- Participacion activa en el aula, debates.

- Uso de herramientas informaticas

- Sesiones de practicas huméricas en aulas TIC

- Sesiones de practicas experimentales en laboratorios.

- Etc.

El encaje entre competencias, metodologias y evaluacion es responsabilidad del docente, aunque puede ser
asistido por otras figuras como el coordinador de asignatura, el coordinador del Grado e instancias
superiores, como la CAC, para garantizar el cumplimiento de la Memoria de Verificacion y la normativa
aplicable.

La alta calidad del profesorado que participa en la docencia del GIEN (cerca del 81% son profesores con el
titulo de Doctor durante el ltimo curso, ver Criterio 4), permite enfocar todos los procesos de
enseflanza-aprendizaje desarrollados en las asignaturas a lograr el mayor grado posible en la consecucién
de las competencias que tienen asignadas cada una de las asignaturas. Estas estan basadas en clases
impartidas que combinan los aspectos fundamentales/técnicos de la materia con los aspectos practicos. En
los sistemas de evaluacion conviven los basados en evaluacion continua y los que incluyen, aunque sea con
una valoracién parcial, una prueba escrita. La proporcion de cada uno de ellos, dentro de los limites de la
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normativa de la Universidad, ha sufrido ligeros cambios buscando el mejor reparto para lograr una
evaluacién correcta de las competencias alcanzadas, en funcion de las exigencias de cada asignatura.
Respecto al papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es algo
unidireccional que dependa exclusivamente del docente. Al contrario, la figura principal del proceso de
aprendizaje es el propio estudiante. Independientemente de la metodologia empleada, si el estudiante no se
involucra en la asignatura y le dedica las horas necesarias, el planteamiento no funcionara. El modo en que
cada asignatura vela por la adquisicién de las competencias y comprueba si se logran los resultados del
proceso de aprendizaje definidos es mediante las pruebas de evaluacidn descritas en los Procedimientos de
Evaluacién de la Guia de la Asignatura.

Con objeto de evaluar si los estudiantes cumplen con sus expectativas y si las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las asignaturas son los que
efectivamente se implementan en el aula, el SGC dispone de dos indicadores:

-IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacién

- IN31. Nivel de satisfaccién del estudiante con los sistemas de evaluacion

Estos indicadores estan disponibles en los RESULTADOS DEL TITULO en la parte inferior de la web de
GIEN, asi como en Observatorio de Resultados (indicando el centro y titulo correspondientes, seleccionando
SATISFACCION). Esos indicadores se han situado para el GIEN en el tltimo curso valorado (2020-2021) en
valores de 4.19 sobre 5 para el IN30 y 4.02 sobre 5 para el IN31.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIyMTAyNzASMDQucGRm ]

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMTAWN]EzZNTQucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIyMTAWNDA5SMDcucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacion y evaluaciéon de los TFMs/TFGs.

- Estudiante 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMTAYMDE3NDQuUCGRmM ]
- Estudiante 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIyMTAYMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIyMTAYMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMTAYMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 5

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIyMTAYyMDE3NDQucGRm ]

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
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TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- A subir por CSPE-CGCT (ver Teams)

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- Estudiante 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAYMDE3NDQuUcGRm ]
- Estudiante 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMTAyMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIyMTAYyMDE3NDQucGRm ]
- Estudiante 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIyMTAYMDE3NDQuUcGRm ]
- Estudiante 5

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAYMDE3NDQucGRm ]

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los indicadores relativos a parametros académicos se muestran en la Evidencia 136. A continuacion, se
hace un analisis de cada uno de ellos y se compara con lo que indica la memoria de verificacion:

» Tasa de rendimiento del titulo. En los ultimos cinco cursos académicos, la tasa de rendimiento media es de
59.4%, variando entre los 55.2% del curso académico 2020-21 y los 69.5% del curso académico 2019-20.
Se considera un valor muy cercano a la tasa fijada en la memoria de verificacién (60%), pero hay que
continuar trabajando en el aumento del mismo, buscando un incremento significativo. En los Gltimos afios, se
han analizado las asignaturas que presenta un mayor nimero de suspensos y no presentados, y se estan
realizando acciones de mejora. No se estima modificar la tasa de rendimiento de la memoria de verificacion,
al estar justificada en comparacion con el resto de las titulaciones de Grado que se imparten en la ETSI.

* Tasa de eficiencia del titulo. La media de los ultimos cinco afios ha sido del 98%, un valor muy por encima
del valor fijado en la memoria de verificacion (70%). Se estima que no hay que hacer ninguna accion
significativa para mejorarlo.

» Tasa de graduacion del titulo. El valor medio de los altimos cinco cursos académicos ha sido 26.55% con
una tendencia descendente desde el curso académico 2016-17 (36.63%) hasta el curso académico 2020-21
(15.4%). Este indicador se encuentra por debajo del fijado en la memoria de verificacién (55%).

» Tasa de abandono del titulo. Su valor medio ha sido 26.6% en los Gltimos cinco cursos académicos con
una tendencia al alza entre los 16.9% del curso 2016-17 y los 38.4% del curso 2020-21. Este indicador se
encuentra también fuera del valor maximo fijado en la memoria de verificacion.

Los datos de los ultimos cursos indican unas tasas de graduacion y abandono fuera del rango que indica la
Memoria de Verificacion, lo cual se interpreta como que pese a la mayor madurez del titulo, los alumnos que
accedieron en el curso 2018/19 abandonaron la titulacion en el mismo porcentaje que en cursos anteriores.
Esto contrasta con el hecho de que la bolsa de alumnos repetidores es baja y se puede explicar debido a
qgue muchos alumnos de los que acceden a la titulacion lo hacen como segunda o tercera opcion y cuando
tienen la posibilidad cambian a su primera preferencia. En cuanto a la tasa de rendimiento se propone que
se obtenga por asignatura adicionalmente al valor global de la titulacion. Se planteara la modificacion de los
valores de estas tasas en la memoria de verificacion tras la renovacion de la acreditacion del titulo, en su
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caso.

Desde la Coordinacion del Grado se esta trabajando ademas en la mejora de las Tasas que estan en valores
inferiores a las que aparecen en la Memoria de Verificacion. La primera accién realizada ha sido identificar
las asignaturas del titulo con una tasa de éxito inferior al 60%. En concreto, en el curso académico 2020-21
se ha constatado seis asignaturas, con las que se esta realizando un trabajo especifico de entendimiento del
bajo porcentaje de aprobados frente a los presentados. La segunda accion ha sido la realizacién de varios
proyectos de Innovacion Docente que permitan mejorar y hacer mas atractiva la docencia de estas
asignaturas.

Se hace necesario disponer de la evolucion de las tasas en los siguientes curso académicos para comprobar
si con las acciones éstas han mejorado, o si es necesario implementar mejoras adicionales.
VEASE EVIDENCIA 136, SUBTITULO 5 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS EN LA M.V._US

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El SGC suministra los resultados globales de la titulacion de los ultimos afios mediante el Observatorio de
Resultados (indicando el centro y titulo correspondientes, seleccionando RESULTADOS DE TIiTULOS).

A continuacién se comentan los resultados del GIEN de la Ell:

Tasa de rendimiento (IN11): Este indicador representa el porcentaje de créditos superados respecto a
créditos matriculados.

El GIEN de la EIll presenta en los tres Gltimos cursos una tasa de rendimiento superando siempre el 50%
(52.70% en el 2018-2019; 65.53% en el 2019-2020 y 55.48% en el 2020-2021). El repunte sobre la media
habitual que se observa en el curso 2019-2020 se atribuye al efecto de la pandemia en sus primeros meses,
gue influyé en el segundo cuatrimestre de dicho curso, quizas propiciando una mayor dedicacion al estudio
por parte de los estudiantes durante el confinamiento.

Tasa de éxito (IN12): Este indicador representa el porcentaje de créditos superados respecto a créditos
presentados a las convocatorias oficiales.

El GIEN de la Ell presenta en los tres Gltimos cursos una tasa de éxito superando siempre el 74% (74.45%
en el 2018-2019; 82.14% en el 2019-2020 y 74.37% en el 2020-2021). Se reproduce también en esta tasa
un significativo repunte de la tasa sobre la media habitual en el curso 2019-2020, lo cual parece ratificar una
correlacion atribuible al efecto de la pandemia en sus primeros meses.

Tasa de eficiencia (IN13): Este indicador mide la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

El GIEN de la Ell presenta en los tres Gltimos cursos una tasa de eficiencia siempre superior al objetivo del
70% previsto por la Memoria de Verificacion del GIEN, aunque la tendencia parece decreciente (83.03% en
2018-2019; 81.06% en 2019-2020 y 74.69% en 2020-2021). Habra que estar pendientes en futuros cursos
de esta tendencia para analizar los motivos si sigue descendiendo.

Tasa de evaluacion (IN14): Este indicador mide la relacién porcentual entre el nimero de créditos
presentados y el nimero de créditos matriculados. Da una idea del porcentaje de concurrencia a los
examenes oficiales por parte de los estudiantes. Se puede calcular también como el cociente expresado en
porcentaje entre las dos tasas mas utilizadas (rendimiento y éxito) IN14=(IN11/IN12) x 100%.

El GIEN de la Ell presenta en los tres ultimos cursos una tasa de evaluacion superior al 70% (70.78% en
2018-2019; 79.77% en 2019-2020 y 74.60% en 2020-2021).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
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ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIyMTAWN]EzMzYucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIYyMTAWNTEXMDEuUcGRm |
- 136.d Resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAxNzE5MjUucGRm ]
- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS EN LA M.V._US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIyMTAyNjEyMDUucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
El grado de satisfaccion del alumnado con el programa formativo (evidencia 138) entre los cursos 2016-17 y
2020-21 fue moderadamente bueno, con indicadores alrededor de 3.34.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El SCG de la Universidad de Malaga contempla tres vias para obtener la satisfaccién de los estudiantes
respecto a distintos aspectos:

La primera de ellas se trata de una encuesta de opinion del alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado. En estas encuestas se evalla a todos los profesores que imparten cada asignatura por
separado, de manera que cada docente recibira tantas evaluaciones como asignaturas en las que esté
implicado.

Esta informacién esta accesible a través del siguiente enlace, en la que pueden verse los resultados tanto a
nivel de titulo, como a nivel de asignatura concreta.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Resultados-de-la-encuesta-de-satisfacci%C3
%B3n-docente-a-nivel-de-asignatura.aspx

Ademas, la informacién puede agregar a todos los cursos, o particularizar los resultados para uno concreto.
El segundo de los mecanismos para obtener el grado de satisfaccion del alumnado, y que incluye otros
factores ademas de la actuacién docente se trata del cuestionario del SGC, que se cumplimenta una vez por
cada curso académico. Los resultados al mismo se encuentran en el Observatorio de resultados, indicando
el titulo correspondiente y seleccionando SATISFACCION.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx

La tercera via en la que los estudiantes pueden expresar su satisfaccién surge como consecuencia del bajo
porcentaje de respuesta que se encuentra en las encuestas, y consiste en reuniones con estudiantes de los
distintos cursos, para que puedan expresar sus inquietudes y sus valoraciones respecto a distintos aspectos
de la titulacion. Esto es lo que se denomina Grupos Focales que ya se han iniciado para algunas otras
titulaciones de Grado de la Ell.

Como en otros subcriterios, el analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora
puestas en marcha se plasma en las Memorias de resultados del titulo y en las Memorias de resultados del
centro por curso académico.




EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- No se dispone

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMTAWMzEzZNTQucGRm ]

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

En la Universidad de Sevilla existe un Sistema Integral de Orientacion y Accion Tutorial de la US con el
objeto de atender las necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de
todas las fases de su vida académica. El propdésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa
preuniversitaria, durante su transito por los estudios universitarios y, también en su integracioén profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados, actualmente terminando su vigencia el 3er Plan Propio de Docencia (P.P.D.)
(https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusién de los
Planes de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATSs de sus
diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los
Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso,
apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando.

El interés de la Universidad por la orientacion y la accion tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
que a partir del curso académico 2021-22 responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante
todo el afio. Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de
matriculacion), actualmente se ofrece informacidn sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas
(propias y externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo
de competencias informéaticas e informacionales, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacion sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc.

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacién de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacién por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos, la Universidad cuenta con varias herramientas como la orientacion por
perfiles profesionales y los talleres, que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos, la Universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del
Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas,

Autoinforme Global P&g.53/62



organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también se cuenta con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el
seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral.

Particularizando en nuestro centro, la ETSI cuenta con un servicio de Relaciones exteriores que es el
encargado de gestionar y promover el intercambio de alumnos y personal docente con otras universidades,
tanto a nivel nacional como internacional. También es responsable de gestionar y fomentar las practicas y
proyectos fin de carrera de los estudiantes de la ETSI en empresas e instituciones.

La actividad principal consiste en:

» Asesorar a empresas y estudiantes sobre los Programas de Cooperacion Educativa, que son el marco legal
que permiten a estos Ultimos realizar practicas y proyectos fin de carrera en empresas e instituciones.

» Matricular a los alumnos extranjeros de intercambio y asesorarles durante todo el curso, solucionando los
posibles problemas que se puedan encontrar a nivel académico.

* Informar y asesorar a los alumnos de la Escuela de los diferentes programas de intercambio existentes.

» Reconocer a los alumnos de la Escuela los estudios realizados en el extranjero en el marco de programas
de movilidad.

Uno de los aspectos fundamentales en los estudios universitarios es la movilidad. En la ETSI se es
consciente de esto y, por eso, es el centro de la Universidad de Sevilla que mas recursos dedica a esta
labor. El trabajo realizado a lo largo de muchos afios hace que, a dia de hoy, se tengan convenios de
movilidad en el Master con ltalia, Bélgica, Hungria, Eslovaquia, México y Rusia, destacando la doble
titulacion con ltalia que ya han conseguido varios alumnos. En estos centros esta garantizada la calidad de
los estudios de los alumnos.

Ademas, el servicio de Relaciones Exteriores se encarga también de informar, orientar y gestionar becas,
ofertas de empleo y practicas de empresa en la ETSI. Para ello, nuestro centro cuenta con una red con 500
empresas interesadas en colaborar mediante la oferta de practicas y ofertas de empleo. La oferta se muestra
en un tablén donde los alumnos pueden acceder facilmente.

En cuanto al conjunto de empresas con relacion con la Escuela, ha de tenerse en cuenta la diversidad de
titulaciones que se imparten en ella, asi como el hecho de que empresas de un sector determinado, por
ejemplo el aeroespacial, ofrecen practicas a alumnos de grados no tan directamente relacionados con su
especialidad: por ejemplo, empresas como Acciona pueden solicitar estudiantes del Grado en Ingenieria de
la Energia, ademas de pedir estudiantes del ambito de la Ingenieria Industrial/Quimica. Ejemplos similares
se pueden encontrar con empresas del sector de la Ingenieria de las Telecomunicaciones, Ingenieria
Aeronautica o Ingenieria Civil.

El grado de satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacion académica es bueno, de media 3.11
sobre 5 puntos desde el curso académico 2016-17 al 2020-21 (evidencia 142, indicador P3-13.2) mientras
gue la orientacion profesional es aceptable, de media 2.55 sobre 5 puntos (evidencia 142, indicador P3-13.3).
Es necesario realizar un analisis del por qué de estos valores sensiblemente bajos, es comparacién con
otros indicadores. Se propone obtener informacién de los estudiantes de ultimo curso mediante reuniones
presenciales del Coordinador de la titulacion y un grupo seleccionado del alumnado de Ultimo curso.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
La UMA cuenta con el proceso PC02. ACOGIDA Y ORIENTACION ACADEMICA en el que se establecen los
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procedimientos de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y orientacién académica de los estudiantes. Tal y
como muestra en dicho proceso la UMA pone a disposicion del alumnado una serie de servicios para facilitar
sus estudios y ayudarles en su integracién. Entre los servicios listados en el proceso, merece la pena
destacar: Oficina de Atencion al Estudiante, Orientacién académica, Orientacién sobre becas y ayudas a los
estudiantes, Orientacién al estudiante sobre movilidad nacional e Internacional, Orientacion dirigida al
estudiante con diversidad funcional y/o dificultades en el aprendizaje, Orientacion psicolégica, entre otros.
Ademas, ofrece un conjunto de programas y ayudas del sector de estudiantes.

En cuanto a la orientacién laboral, el proceso de la UMA PC10. ORIENTACION PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL establece el sistema por el cual la UMA lleva a cabo la gestion y revision de la
orientacion e insercion profesional de todos sus estudiantes. En este sentido, los estudiantes disponen de
informacioén de utilidad a través de Orientacion para practicas en empresas y orientacion laboral, y
Orientacion al estudiante sobre emprendimiento.

Ademas, en todos los centros se llevan a cabo durante el curso académico un conjunto de actividades de
orientacion que pueden ser de tipo académicas o enfocadas a la empleabilidad. En concreto, la Ell
anualmente realiza actividades (véanse actividades del curso
2020-21.-https://luma365.sharepoint.com/:x:/s/ICOA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/ERthMTMA
xolloKfRpIGNPiwB_AQI1m608-8keGXfVsl_aw?e=c8dVRw&wdLOR=cC30783B7-1487-ED4F-A58E-7DFEA8
4F3F39) que registra a través de la HERRAMIENTA PARA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION

(https://apps.powerapps.com/play/e/default-e 7f53f3f-636b-43ad-807e-57¢c966ff7db8/a/067b4476-092b-4129-
9728-de37fbd2eac6?tenantld=e7f53f3f-636b-43ad-807e-57¢c966ff7db8), que permite obtener el grado de
satisfaccion de los asistentes a las mismas, como se puede comprobar en los informes de las actividades
realizadas en los cursos 2020-2021
(https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/Documentos
compartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2FCOA%5FCentros%2DRenovacinAcreditacinConv%2E20
22%2D23%2FDocumentos%20compartidos%2FRenovaci%C3%B3n%20Acreditaci%C3%B3n%20Conv%2E
%202022%2D23%2FNUEVOS%20AUTOINFORMES%2FEVIDENCIAS%20GIERM%2FCRITERIO%207%5
F1%2FInforme%20de%20actividad%20orientaci%C3%B3n%2020%2D21%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCO
A%5FCentros%2DRenovacinAcreditacinConv%2E2022%2D23%2FDocumentos%20compartidos%2FRenov
aci%C3%B3n%20Acreditaci%C3%B3n%20Conv%2E%202022%2D23%2FNUEVOS%20AUTOINFORMES
%2FEVIDENCIAS%20GIERM%2FCRITERIO%207%5F1&p=true&wdLOR=c566F96BE%2D6F82%2D1248
%2DB2D6%2D5C3F4B2398A4&ga=1) y 2021-2022
(https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/Documentos
compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCOA%5FCentros%2DRenovacinAcreditacinConv%2E20
22%2D23%2FDocumentos%20compartidos%2FRenovaci%C3%B3n%20Acreditaci%C3%B3n%20Conv%2E
%202022%2D23%2FNUEVOS%20AUTOINFORMES%2FEVIDENCIAS%20GIERM%2FCRITERIO%207%5
F1%2FInforme%20de%20actividad%20orientaci%C3%B3n%2021%2D22%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCO
A%5FCentros%2DRenovacinAcreditacinConv%2E2022%2D23%2FDocumentos%20compartidos%2FRenov
aci%C3%B3n%20Acreditaci%C3%B3n%20Conv%2E%202022%2D23%2FNUEVOS%20AUTOINFORMES
%2FEVIDENCIAS%20GIERM%2FCRITERIO%207%5F 1&p=true&wdLOR=cF8305164%2DC92B%2D194C
%2D979C%2DAF19182B63F5&ga=1).

Una de estas actividades, tal y como se muestra en Sub01PC02. Acogida y orientacion académica en la
Escuela de Ingenierias Industriales (https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=13115), consiste
en un Acto de Acogida y Bienvenida a los nuevos alumnos justo antes de comenzar el curso académico. En
este acto se presenta la Escuela (equipo de direccion, coordinadores de grados, instalaciones, calendarios y
guias docentes, ...), los servicios de los que disponen los estudiantes (biblioteca, ensefianza virtual y
laboratorios tecnoldgicos, deportes, asociaciones de estudiantes) para finalmente reunirse con la persona
encargada de la Coordinacion de su titulacion que les habla sobre las particularidades concretas su grado.
Esta informacién, que pueden encontrarla los estudiantes en la sala de estudiantes de grado de la Ell
(https:/leii.cv.uma.es/course/view.php?id=3768) (emplear usuario deva@uma.es) se complementa con la
Informacion para Estudiantes de Nuevo Ingreso
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(https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-
ingreso/) que tienen disponible en la web del centro: guia para estudiantes, guia para activar el acceso y
entrar al campus virtual, enlace a Destino UMA y Cursos cero y de Transicion a la vida Universitaria. Los
estudiantes han mostrado un grado de satisfaccion de 4,12 sobre 5 sobre esta actividad en el curso
2021-2022.

Otra actividad de orientacién de relevancia dentro del grado de GIEN consiste en una charla informativa,
dirigida especialmente a estudiantes de tercer curso en la que se tratan aspectos de gran importancia para
abordar la ultima parte de su titulacion. En concreto se explican cada una de las menciones, para que
dispongan de mas informacion a la hora de seleccionarla para el ltimo curso. Especialmente importante es
esta charla para el GIEN en la UMA pues dos de las tres menciones del GIEN no se imparten en la UMA y
por tanto esa charla suele ser impartida por profesores de la Universidad de Sevilla donde se imparten las
tres menciones del GIEN. Desde el curso 2019-2020 (afio de la pandemia) esa charla se esta dando de
forma no presencial. Dicho curso se celebré una videoconferencia conjunta entre las dos universidades y en
los dos cursos siguientes (2020-2021 y 2021-2022) se ha combinado la visualizacion previa de dicha
videoconferencia grabada con la contestacion posterior a preguntas y dudas formuladas por los estudiantes.
Ademas de estas actividades de orientacién, la Ell cuenta con informacién dirigida a sus estudiantes con
este mismo obijetivo, pudiendo resaltarse los siguientes aspectos:

- Informacidn sobre secretaria
(https://Iwww.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/129021/menu-principal-secretaria/), en la que
pueden orientarle sobre todos los trdmites administrativos: horario personal y contacto
(https://Iwww.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/55887/personal-contacto-y-horarios-de-secretari
a/), procedimientos y solicitudes
(https://Iwww.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/), plazos
administrativos
(https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/),
matriculacién (https://www.uma.es/seccion-de-alumnos/info/135986/matriculacion-grado-y-master-22_23/),
tablon de anuncios
(https://lwww.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/73224/tablon-de-anuncios-de-secretaria-eii/), ...
- Orientacion sobre movilidad
(https://lwww.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/72958/presentacion-de-movilidad/), incluyendo
informacion tanto para estudiantes recibidos, como estudiantes que desean desplazarse fuera de la UMA,
movilidad nacional e internacional, convocatorias especificas para estudiantes de GIEN, como es la
movilidad temporal al centro ETSI-US
(https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/72958/presentacion-de-movilidad/#:~:text=Movil
idad%20temporal%20Andaluc%C3%ADa%2DTech).

- A través de la sala de estudiantes de grado de la Ell (https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=3768), el
alumnado recibe informacion relativa a actividades de orientacion como son charlas, conferencias, cursos...
- Finalmente, la propia web del gado ofrece informacién sobre insercién laboral
(https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/informacion-grado/in
sercion-laboral/), concretamente la relacionada con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
(https://lwww.uma.es/empleabilidad-emprendimiento/), desarrollada en tres ejes: Establecimiento de
protocolos de actuacion conjunta con los Centros de la Universidad de Malaga, Establecimiento de procesos
de colaboracién con empresas y entidades y Acciones dirigidas a alumnos y titulados por la UMA
(informacidn, orientacion y asesoramiento, formacién y entrenamiento en competencias, practicas
profesionales, ofertas de empleo y fomento de la cultura emprendedora).

El SGC suministra el nivel de satisfaccion del estudiante tanto respecto a las actividades de apoyo a la
formacion (indicador IN29), como con respecto a la orientacion profesional (IN50). Esta informacion se
encuentra disponible en los RESULTADOS DE TITULO de la parte inferior de la web del titulo. El grado de
satisfaccion con respecto al apoyo a la formacién (IN29) tuvo un valor ligeramente inferior a 3 (2.86) en el
curso 2020-21. Puede que esté relacionado con el curso relativamente complicado por la docencia
semipresencial debida a la pandemia, con lo que habra que observarlo en futuros cursos y actuar en
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consecuencia si se sigue manteniendo en este nivel. En cualquier caso, y en contradiccién con este dato, la
valoracion de las actividades de orientacion que se realizan, son hormalmente muy elevadas, como
muestran los informes de los cursos 2020-2021 y 2021-2022. Con respecto a la orientacion profesional
(IN50), el nivel de satisfaccion alcanza en el tltimo curso un valor de 4.51 que se considera muy elevado.

El analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha se plasma
en las Memarias de resultados del titulo y Memorias de resultados del centro por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAwWNzEYyNTkucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 7
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAyODA4MzgucGRm ]
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIyMTAWNzEYNTkucGRm ]
142.- Indicadores de satisfaccidon del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMDkzMDA5SNTEUcGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Como se observa en la evidencia 144, para hacer la valoracion de este epigrafe, se evaluan tres
indicadores.

El indicador P6-16.1 relativo a “Egresados ocupados iniciales” muestra un valor medio de los ultimos cinco
cursos académicos de 66.2%, moviéndose en un intervalo entre el 42.86% y el 77.78%. Se considera un
valor razonable, teniendo en cuenta que el indicador es relativo a una ocupacion inicial.

Respecto al indicador P6-16.2 sobre “Tiempo medio en obtener el primer contrato”, se destaca una evolucion
muy positiva en los Ultimos cinco cursos académicos, pasando de 9.95 meses en el curso 2016-17, a
practicamente la mitad (5.08) en el curso académico 2020-21. Es necesario seguir observando la evolucion
de este indicador para ver si se estanca a un valor de referencia o sigue disminuyendo respecto al Gltimo
valor.

Por ultimo, el indicador P6-16.3 que hace referencia a “Adecuacion de la actividad laboral a la titulacién”
presenta un valor medio en los Ultimos cinco cursos académicos de 3.69 sobre 5, considerandose adecuado.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Se dispone de los siguientes estudios de empleabilidad/insercion laboral:
Estudio del Ministerio y Estudio de la Junta de Andalucia.

En el SGC se recoge el Indicador IN21. Tasa de insercién laboral, para cuyo calculo se utiliza el estudio de
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la Junta de Andalucia.
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/ESTUDIO-DE-EMPLEABILIDAD-INSERCI%C
3%93N-LABORAL-REALIZADO-POR-LA-CONSEJER%C3%8DA-DE-INNOVACI%C3%93N,-EMPRESA-Y-U
NIVERSIDADES.aspx

La estadistica de Insercion Laboral de los Egresados en Universidades Publicas de Andalucia ofrece, a partir
de la explotacion estadistica de los ficheros de matricula y rendimiento académico de los estudiantes de las
universidades publicas de Andalucia, y tras el enlace con sus datos de empleo y desempleo disponibles en
la Base de Datos Longitudinal de Poblacién de Andalucia, informacion relativa al proceso de inserciéon
laboral de los egresados universitarios que posibilita el andlisis de los diferentes aspectos que caracterizan y
determinan el acceso de dicho colectivo a los mercados de trabajo.

Con esta actividad se ofrece para cada promocion de egresados desde el curso académico 2011-2012 hasta
el curso 2018-19, y durante un periodo de seguimiento que abarca cinco afios, informacion detallada sobre
la transicién de la educacién universitaria al trabajo, sobre la empleabilidad de los graduados universitarios a
través de sus tasas de insercion laboral, asi como sobre las diferentes situaciones y condiciones laborales
gue experimentan durante sus primeros afios en el mercado laboral.

Esta actividad se realiza mediante la colaboracion de las universidades publicas de Andalucia, la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, el Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga, utilizando los datos de este estudio, ha disefiado una
serie de informes especificos por cada tipo de estudio, donde se ha calculado un nuevo indicador
denominado Tasa de Empleo calculado como la relacion entre los egresados que estan trabajando en el
tercer trimestre del cuarto afio del egreso y la suma de estos egresados trabajando mas todos los egresados
gue estan demandando empleo. De este nuevo calculo se han excluido aquellos egresados en los que se
desconoce su situacion (pueden estar trabajando en el extranjero) y aquellos que siguen estudiando.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 - Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIyMDkzMDExMzkucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Para el acceso a la informacion del grado sobre los perfiles de egreso, desde la pagina web de la
Universidad de Sevilla (https://www.us.es/), se debe seleccionar en el menu superior "ESTUDIAR" y dentro
de él, "Qué estudiar", posteriormente "Grados", elegir la rama "Ingenieria y Arquitectura" y el "Grado en
Ingenieria de la Energia por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla". En el apartado
Informacion general se describen las posibles salidas de la titulacion.

Los perfiles de egreso son fundamentalmente profesionales que integran conocimientos tecnolégicos
centrados en la energia (fundamentalmente térmica y eléctrica). Estos profesionales pueden trabajar en los
siguientes entornos: petroquimica y refino, generacion de potencia y distribuciéon y comercializacion de la
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energia eléctrica, Sectores del transporte, industrial, edificacién y medio rural y marino, sector de las
energias renovables, ingenieria y consultoria; asi como, administraciones publicas y centros publicos y
privados de [+D+i.

Por lo tanto, los perfiles son de interés, y se actualizan seglin van cambiando los Ambitos sociales.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El procedimiento PCO1. CAPTACION DE ALUMNOS: DEFINICION DE PERFILES DE INGRESO Y
EGRESO tiene como objeto, entre otros, definir los perfiles de ingreso y egreso del alumnado de la
Universidad de Malaga. En este sentido, dicho procedimiento hace referencia a la definicion los perfiles
profesionales correspondientes a las diferentes titulaciones impartidas en los centros, establecidas por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, para su constancia en el Suplemento Europeo a los
respectivos Titulos.

Este perfil del egresado se pone de manifiesto a través de las competencias que adquieren los egresados
segun la Memoria de Verificacion, y publicadas en la seccién de competencias de la web del titulo. Estas
competencias se adquieren a través del programa formativo de la titulacion (Programacion docente
UMA.-https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5158/). Los
coordinadores de las asignaturas de este plan formativo tienen la responsabilidad de actualizarlas conforme
a la evolucion tecnoldgica, econdmica, social y profesional.

Con todo esto, las posibles salidas del perfil del egresado del Grado en Ingenieria de la Energia, viene
definido a través de la web del titulo, concretamente en la seccién de SALIDAS, donde se destacan dos
ambitos posibles:

- Ambito profesional: Los problemas asociados al uso de la energia son uno de los principales escollos del
futuro tecnolégico de la industria espafiola, europea y mundial. El impacto ambiental y la diversificacién de
fuentes estan presentes en casi todos los proyectos industriales y debe existir como opcidn de formacion de
los ingenieros del futuro. Formaria parte de la formacién de los estudiantes la ingenieria del disefio, del
proyecto, del montaje, y de la operacion y mantenimiento de las maquinas y sistemas relacionados con las
transformaciones energéticas; habida cuenta de que todo ello ocupard muchos de los futuros profesionales.
Se trata de formar a los ingenieros con la capacidad de dar la formacion fundamental de ideas y conceptos
generales sobre las diferentes facetas de la energia para desenvolverse bien en las empresas, organismos y
entidades publicas y privadas del sector energético. El ingeniero graduado debera conocer los fundamentos
técnicos de las nuevas tendencias en este campo como: la energia solar en sus diversas formas, la
cogeneracion (electricidad y calor) y los sistemas innovadores, eficientes y sostenibles, desde una Optica
generalista.

- Ambito académico: Otros estudios de posgrado que constituyen una posible salida académica del grado y
gue se imparten en la Escuela de Ingenierias Industriales son: Master en Ingenieria Industrial, Master en
Ingenieria Mecatrénica 6 Master en Hidraulica Ambiental.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Aclaracion ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAyNjlzMjkucGRm ]

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
A través del indicador P6-16.5 (evidencia 147), se determina que en los Ultimos tres cursos académicos
(antes no se disponia de este indicador) la valoracién de los empleadores respecto al nivel formativo de los
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egresados ha evolucionado desde los 4.01 hasta los 4.38 sobre 5 puntos, lo que permite asegurar un nivel
de satisfaccién muy alto por parte de los empleadores.

Por el buen desarrollo de la titulacion, se espera mantener la tendencia de este indicador, que demostraria la
excelencia formativa del titulo del Grado en Ingenieria de la Energia de la US.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El SGC recoge dos indicadores que muestran el grado de satisfaccion de los empleadores con los
estudiantes de la titulacion:

- IN35. Nivel de satisfaccién del empresario con las practicas extracurriculares

- IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas curriculares

Estos indicadores son extraidos del informe final que deben cumplimentar los empleadores a la hora de
evaluar las practicas y estan disponibles a través del Observatorio de resultados, (indicando el titulo
correspondiente y seleccionando PRACTICAS E INSERCION LABORAL -> PRACTICAS EXTERNAS), asi
como en los RESULTADOS DEL TiTULO mostrados en la parte inferior de la web del titulo. Los niveles de
satisfaccion para el GIEN, tanto para practicas extracurriculares como para externas curriculares son
elevados (4,24 y 4,06 respectivamente para el curso académico 2020-21).

El analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha se plasma
en las Memarias de resultados del titulo y Memorias de resultados del centro por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMTAWMzEXMDIucGRm ]
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.
Dado el caracter particular de la titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro
para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Este punto se evalia mediante el indicador P6-16.4 (evidencia 147) relativo al “Nivel de satisfacciéon de los
egresados con la formacion recibida”. En los ultimos cinco cursos académicos, la puntuacion media de este
indicador es 3.46 sobre 5 puntos, variando entre los 2.86 y los 3.91 puntos. Se observa una evolucidén en
diente de sierra del indicador, con una tendencia alcista desde el curso académico 2018-19.

Se considera un valor de indicador adecuado, aunque es recomendable aumentar el nivel de satisfaccion de
los egresados, que redundara positivamente en futuras incorporaciones de estudiantes a la titulacion.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

El SGC recoge dos indicadores relacionados con este sub-criterio, el primero de ellos muestra el grado de
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, y el segundo la tasa de respuesta:

- IN43. Nivel de satisfaccidn general del egresado con el titulo

-IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC

Estos indicadores estan disponibles a través del Observatorio de resultados, (indicando el titulo
correspondiente y seleccionando SATISFACCION -> EGRESADOS), asi como en los RESULTADOS DEL
TITULO mostrados en la parte inferior de la web del titulo.

El nivel de satisfaccion (IN43) en el GIEN solo aparece calculado en los cursos 2018-2019 y en 2020-2021
siendo similares ambos valores (3,20 y 3,31 respectivamente). Por su parte la tasa de respuesta (IN46) solo
aparece calculada en el curso 2018-2019 con un 66,67%.
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El analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha se plasma
en las Memarias de resultados del titulo y Memorias de resultados del centro por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIyMTAWMZzEXNTEUcGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Realizado en el texto principal

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

En base a los buenos resultados de la titulacion, Unica en su género como titulacion conjunta entre dos
universidades, consideramos que ha quedado demostrada su sostenibilidad. Dado el caracter particular de la
titulacion conjunta, se van a detallar las particularidades de cada Centro para este criterio.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la recogida de los resultados del programa
formativo se muestran en el Anexo | del SGCV5
(https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMDkyNzExMjcucGRm). Los indicadores se extraen de
los datos la misma universidad, o a través de las encuestas anuales de satisfaccién. Algunos de estos
indicadores estan relacionados con la sostenibilidad del titulo, como las tasas de rendimiento y de éxito, que
permiten extraer conclusiones para la continuidad de la titulacién. Los datos y un analisis de estos
indicadores se muestran en la evidencia asociada. Se observa que los valores se mantienen a lo largo de los
afos, estando ligeramente al alza la tasa de ocupacioén y de graduacion. La tasa de rendimiento y de éxito
tienen un pico en el curso 2019-20, que con la pandemia pueden verse sesgados. Se nota un descenso
importante en el curso 2022-21 de la tasa de abandono, que puede estar justificada por la alta demanda de
este titulo y la buena calidad de los alumnos, ya que las notas de corte para esa promocion son altas en los
cinco afios presentados.

Ademas, se ha puesto de manifiesto la calidad del profesorado de la titulacion, que puede estar directamente
relacionada con los buenos datos de las tasas.

Estos datos hacen que el futuro de la titulacion sea prometedor, esperandose generaciones de egresados
con perfiles muy competitivos en el ambito laboral.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
El proceso PE03. Medicion, analisis y mejora del SGC establece la revision periddica de los resultados del
Sistema, por Centro y por Titulo.

A nivel de titulo esta revision periddica queda reflejada en las Memorias de resultados del titulo, donde se
hace una justificacion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta sus resultados.

Como consecuencia del andlisis de resultados del titulo, en aquellos casos donde se detecten &reas a
mejorar, se definen acciones de mejora que se reflejan en las Memorias y se registran en la base de datos
de fichas de planes de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
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criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Realizado en el texto principal
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