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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS
1. El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

Las webs del titulo cuentan con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto:
denominaciéon completa del titulo; menciones del titulo de Grado; universidades que imparten las ensefianzas;
modalidad de ensefianza presencial; numero total de créditos; nimero de plazas ofertadas por cada una de las
universidades en las que se imparte el titulo, requisitos de acceso y procedimientos de admisién de
estudiantes; criterios de reconocimiento y transferencia de créditos; informacién sobre los programas de
movilidad de los estudiantes propios y de acogida; y perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las
ensefanzas.

Cuenta ademas con informacién relativa al desarrollo operativo del programa como: denominacién de médulos,
materias o asignaturas del plan de estudios; niumero de créditos ECTS; tipologia (basica, obligatoria, optativa),
practicas académicas externas, informacion sobre los TFG; organizacién temporal; descripcion de actividades
y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para cada asignatura, incluyendo contenidos
docentes e informacion sobre el profesorado y de otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios,
materias y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, recursos de
apoyo a la docencia, aulas informaticas...); el mecanismo de organizacion de las practicas externas y criterios
de eleccion por parte del alumnado y los convenios 0 compromisos con entidades, instituciones,
organizaciones y empresas; y ademas con contenidos sobre recursos didacticos adicionales.

La web del titulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo
y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad
de estudiantes, informacion que es aportada de manera clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto asi como a las personas con diversidad funcional.

Toda la informacién del titulo esta contenida en sendas paginas webs en la USE y UMA, garantizandose la
homogeneidad y la actualizacién de dicha informacion mediante un sistema de "paginas espejo" que garantiza
que la informacion se actualiza peridodicamente, de forma simultanea en ellas de comun acuerdo con las
Unidades Técnicas de Calidad de ambas universidades.

Todo lo arriba expresado puede comprobarse en los siguientes enlaces y en las evidencias adjuntas:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-estudios-de-asia-oriental-por-la-universidad-de
https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/
https://ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/tfg-grado-en-estudios-de-asia-oriental

https://ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/movilidad-internacional
https://ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/practicas-externas
https://filosofia.us.es/R%26M%20GEAO

https://ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/pildoras-de-lectura-geao

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Toda la informacion del titulo esta contenida en sendas paginas webs en la US y UMA garantizandose la
homogeneidad y la actualizacién de dicha informacion mediante un sistema de "paginas espejo" que
garantiza que la informacion se actualiza periédicamente, de forma simultanea, de comun acuerdo con las
Unidades Técnicas de Calidad de ambas universidades.

El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo. A continuacion, se presentan evidencias y argumentos al respecto:

La pagina comun del titulo, donde se puede consultar toda esta informacion, es esta:
https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/

Por otra parte, en el proceso PAO4. Informacion y comunicacion del SGC de los Centros se desarrolla como
se gestiona la informacién y comunicacion, tanto en la pagina web de la Universidad de Malaga, como en las
paginas web de los Centros vy titulos oficiales de Grado y Master. En este enlace puede consultar la
informacion: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8657

La estructura de la pagina web de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Malaga se ha
elaborado teniendo en cuenta las exigencias que establece la DEVA en la Guia para el Seguimiento de los
titulos oficiales de Grado y Master, para la difusién de la informacién publica disponible.

A modo de ejemplo mas concreto, en este enlace
(https://lwww.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/cms/menu/mas-informacion/recursos-disponibles/)
(Recursos del Grado) se especifican los recursos disponibles del titulo: Medios materiales y servicios
disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...)

Por otra parte, en el Apartado de Practicas externas del titulo
(https://lwww.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/cms/menu/informacion-grado/practicas-externas/), se
describen el mecanismo de organizacién y criterios de eleccion por parte del alumnado y los convenios o
compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas, incluyendo el numero de plazas
disponibles.

También existe un Apartado de apoyo del titulo
(https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/cms/menu/mas-informacion/apoyo-y-orientacion/),
donde existe informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacion
académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de
estudiantes.

Indicar que la mejora de la accesibilidad del espacio web de la universidad, tanto de su web principal
www.uma.es (http://www.uma.es/), como de sus webs de centros y de la web del espacio de aprendizaje,
Campus Virtual, esta establecida como un proyecto estratégico de alta prioridad a ejecutar entre el ano 2021
y el afio 2022, como asi se determiné por el Consejo de Direccion en base al informe presentado por la
Comision de la Cartera de Proyectos Tl, en el que se recogieron las necesidades de proyectos de
tecnologias de la informacion detectados por los distintos vicerrectorados de la UMA.

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, sede del titulo en la Universidad de Malaga, adquirié en
2021 la app Tleo, www.tleo.app (http://www.teleo.app/), descargable para los usuarios desde App Store,
para facilitar la comunicacioén u la inclusién de las personas no oyentes.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La pagina web del titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores), facilitada por las Unidades Técnicas de Calidad a través de
las herramientas de gestion entre las que se incluyen informes, aplicaciones de gestion, plantillas de
encuestas y fichas de
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datos, con un total de 15 herramientas, y los pone a disposicién de los érganos responsables del titulo para
su analisis y valoracion (ver evidencias 1.2.1, 1.2.2'y 1.2.3).

Estas herramientas recogen los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica,
resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y
empleabilidad (evidencia 1.2.4).
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-estudios-de-asia-oriental-por-la-universid
ad-de#tedit-group-plani

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

En el curso 2021/2022, siguiendo las recomendaciones recibidas por parte de la DEVA, se ha mejorado la
informacion publica relativa al SGC que aparece en la pagina web de los titulos oficiales de Grado y Master.
Se recoge la siguiente informacion por titulacion: indicadores, profesorado, asignaturas, informes, planes de
mejora, memorias del titulo y procesos del SGC del Centro aplicable al titulo (ver tabla y pestaias en la parte
inferior de la web del titulo)

GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL - Grado en Estudios de Asia Oriental - Universidad de Malaga
(uma.es) /https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/

Informe de resultados disponible en la pagina web del titulo 7
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMWQOMzkxZDEtYzVhZS00OWQxLWI4OGUINGFmMZTMzMzdjZDM2
liwidCI6ImU3ZjUzZ]NmLTYzNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsImMiOjh9

3. La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Las paginas web del titulo dan acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo,
donde figuran los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha.
También se accede a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado.

Contiene la Memoria de Verificacién (Evidencia 1.3.1) y links a los distintos informes de seguimiento y de
renovacion de la acreditacion.

Del mismo modo, la pagina web del titulo da acceso al plan de mejora de la titulacion.

Se pueden consultar todos esos documentos en los siguientes enlaces:
https://filosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/sistema-de-garantia-de-calidad-del-g
eao
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-estudios-de-asia-oriental-por-la-universid
ad-de#edit-group-plani

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/219 _memverif.pdf

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

La web del titulo https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/ (en su parte inferior) recoge una tabla
con distintas pestafias donde se puede obtener informacion sobre Indicadores, Profesorado, Asignaturas y
resultados, Recopilacién de informes, Memorias y Procesos. De esta forma, da acceso al SGC en el que se
enmarca el titulo, a sus procesos y a las acciones de mejora puestas en marcha (se pueden consultar en la
tabla donde aparecen los resultados del titulo, concretamente en los apartados “procesos” y “acciones de
mejora”)

Por otro lado, la web recoge informacién sobre los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el
seguimiento como en la renovacion de la acreditacién. Concretamente, en la tabla donde aparecen los
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resultados del titulo aparecen varios campos con esta informacion: “Recopilacion informes”, donde se
pueden consultar aquellos informes emitidos por la DEVA en sus diferentes procesos de evaluacion, y
“Memoria anual” donde se pueden consultar las Memorias de Resultados del titulo por curso académico
donde se hace un analisis del desarrollo del curso y de las acciones de mejora.

Consideramos que la pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad en el que se
enmarca el titulo, donde han de figurar los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora
puestas en marcha. También da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado.

Ademas, la pagina del titulo recoge un apartado denominado “Calidad” donde, en la seccion Comision
Académica y de Calidad, se puede consultar la composicién de dicha Comision, responsable del Sistema de
Garantia de la Calidad (SGC) del Centro. Este es el apartado de Calidad del titulo: FACULTAD DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO. - Comisiéon Académica y de Calidad (CAC) - Universidad de
Malaga (uma.es) / https://www.uma.es/fest/info/137782/comision-academica-y-de-calidad-cac/

El titulo cuenta con una Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios
(https://lwww.uma.es/media/files/PLAN_DE_COORDINACION_DOCENTE_GRADOS-FEST.pdf) constituida
por los componentes de la Comisién Mixta para esta titulacion, que incluye dos representantes de la
Comision de Garantia de Calidad de cada uno de los centros. En la pagina Web de de la Facultad (Apartado
Calidad) se recoge informacioén respecto a esta Comision Mixta
(https://lwww.uma.es/fest/info/137884/comision-mixta-us-uma/).

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El titulo dispone de indicadores validos asociados a los siguientes procedimientos: 1. Evaluacion y mejora
del rendimiento académico. 2. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado. 3.
Evaluacién de las infraestructuras y recursos. 4. Analisis de los programas de movilidad. 5. Evaluacion de las
practicas externas. 6. Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida. 7. Evaluacién y Analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
8. Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias. 9. Mecanismos para la difusion del plan de
estudios, su desarrollo y resultado.

Los indicadores asociados a estos procedimientos nos permiten conocer la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados con la informacion publica disponible acerca de todos los procedimientos
mencionados. Dichos indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables con ocasién de la
elaboracion de los Informes de Seguimiento cada ano, y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion
configurando el Plan de Mejora (Evidencia 1.4.1).

Después es competencia de la Junta de Centro la aprobacion y el control de la ejecucion del plan de mejora
de las titulaciones del Centro.
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-estudios-de-asia-oriental-por-la-universid
ad-de#tedit-group-plani

El nivel del indicador de la informacién publica disponible ha ido bajando sensiblemente durante el periodo
analizado hasta unos niveles medios cercanos a 2.5, lo cual, significativamente, acontece justo en el periodo
de pandemia, con un amplio trafico de informacion por todos los canales. Para la mejora del indicador se ha
procedido a la actualizacion constante de la web de la Facultad de Filosofia y a la implantacion de un
sistema de 'paginas espejo’ con la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo UMA, del modo que toda la
IPD sea actualizada coordinadamente en ambas sedes. Ademas, se ha creado la lista de distribucion de
estudiantes del Grado en Estudios de Asia Oriental (geao.informa), para la difusiéon puntual y permanente de
toda la informacién publica disponible de nuestra web. Asi se realizan acciones de mejora permanentes en la
publicacion y difusion de toda la IPD. Y lo mismo se ha hecho con el profesorado. A través de la lista de
distribucion de profesorado, se difunde toda la informacién necesaria, horarios, calendario de examenes,
fecha de cierre de actas, actividades organizadas por el Centro, etc...

Por ultimo, la Facultad de Filosofia cuenta con perfiles en redes sociales como Facebook y Twitter, en las
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que comparte igualmente todo tipo de informacion.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057241397911 y https://twitter.com/facdefil

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de indicadores, dentro de su SGC, para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI
con la informacion publica disponible. Los resultados de los indicadores estan publicados en la pagina web
del titulo. La siguiente tabla recoger los indicadores concretos relacionados con estos aspectos:

VEASE LA TABLA QUE SE ADJUNTA EN LA EVIDENCIA DEL SUBTITULO 3: "INDICADOR
SATISFACCION CON LA IPD 2017/2021"

El indicador IN28 mide la satisfaccion del estudiantado con la informacién publica del titulo, el cual arroja un
valor, en su ultima medicion disponible, de 3.35 sobre 5. Consideramos que es un valor satisfactorio y que,
ademas, aumentara en las préximas mediciones ya que se ha intentado adaptar los canales de
comunicacion a las preferencias y costumbres de este colectivo, aumentado la presencia de la Facultad y,
por tanto, de sus titulaciones, en las redes sociales. Entendemos que se hacen todos los esfuerzos posibles
para que la informacién llegue de forma satisfactoria al estudiantado, aunque seguiremos trabajando en ello.
Prueba de ese esfuerzo es la satisfaccién expresada por el profesorado, que alcanza un elevado valor de
4.67 puntos sobre un total de 5.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion, respondiendo al proceso estratégico PE03. Medicién, analisis y mejora
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268). Concretamente, en las reuniones de la CAC
del Centro y en las Memorias de seguimiento anuales se hace un analisis de los resultados de los
indicadores, asi como un seguimiento de las fichas de acciones de mejora.

Como evidencias se pueden consultar tanto los acuerdos de la CAC
(https://www.uma.es/fest/info/137784/comision-academica-y-de-calidad-del-centro/) del Centro como las
Memorias de resultados del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL) como también las Memorias de resultados del Centro (en el apartado
Calidad.-https://www.uma.es/fest/info/137721/calidad-en-fest/ — Memorias del SGC).

El Servicio de Calidad de la UMA ha elaborado un Informe sobre las encuestas satisfaccion.-
https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Seguimiento-de-la-participaci%C3%B3n-de-lo
s-cuestionarios-de-satisfacci%C3%B3n-del-SGC-(Estudiantes,-Egresados-y-pdi).aspx?source=https%3a//um
a365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx (participacion y aspectos a
destacar) a disposicion de los responsables del titulo para su analisis.

En este enlace (https://www.uma.es/fest/info/137723/planes-de-mejora/) se pueden consultar las acciones
de mejora planteadas para el curso 2021/22 en esta titulacion, aprobados por la Junta de Centro y que la
CAC controla su ejecucion.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTAXMDExMjcucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTAyNzE3MDIlucGRm ]
- INDICADOR SATISFACCION CON LA IPD 2017/2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIyMTAyNzE3MDIlucGRm ]
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
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- Analisis de Satisfaccion con la IPD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIyMTAXMTEzMDAucGRm ]
- Indicadores de Satisfaccion con la Informacion Publica Disponible

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMDkyMzEyMjYucGRm ]
- Evidencia 1.2.1 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMDkyNzEzNTEucGRm ]
- Evidencia 1.2.2 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIyMDKkyNzEzNTEucGRm ]
- Evidencia 1.2.3 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMDkyNzEzNTEucGRm ]
- Evidencia 1.2.4 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIyMDkyNzEONDMucGRm ]
- Evidencia 1.3.1 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMDKkyNzEONTAucGRm ]
- Evidencia 1.4.1 USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIyMDkyNzEONTAucGRm ]
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Il. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el correcto
desarrollo de la implantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

El SIGC especifica las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos en su anexo Il
del manual de procedimientos. Este manual dedica sus tres primeros capitulos a indicar las referencias
normativas y la descripcion de los documentos del SGC y en los tres ultimos entra en detalle de las
directrices de las guias emanadas de la Agencia Andaluza del Conocimiento. También contiene el cuadro de
mando.

Contempla su reglamento y normas de funcionamiento y especifica cémo se articula en dicho 6rgano la
participacién de los agentes implicados en el titulo. Los estudiantes participan mediante la cumplimentacion
anual y presencial de las encuestas de satisfaccion que recogen todas las variables del titulo. En cambio el
profesorado y el personal de administracion y servicios participa mediante la cumplimentacion de la encuesta
a través del gestor documental OPINA. En relacion a las practicas externas, estudiantes y tutores externos
cumplimentan las cuestionarios de evaluacion de la calidad de las practicas que recogen todos los aspectos
de las mismas. Esto se realiza a través de la herramienta iCARO.

Otros participantes son los empleadores a través de la cumplimentacion de su cuestionario de opinion y los
egresados a través del cuestionario de insercién laboral.

El SIGC de la Universidad de Sevilla cuenta con un sistema de gestién documental llamado LOGROS.

En la web del centro y como parte de la politica de transparencia de la Facultad, se encuentra a disposicion
de quien esté interesado la "Relacion de acuerdos" de la Comisién de Garantia de Calidad US-UMA de los
ultimos cursos, publicada en la web de la Facultad de Filosofia:
https://ffilosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/estudios/grado-estudios-asia/RELACIO%CC%81N%20DE
%20ACUERDOS%20def%20report.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMDkyMTA4NTIlucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de Calidad del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMTAwMzEyMzkucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMDkyMTA4NTIucGRm ]
6.- Composicion de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- ACTA 25-09-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMDkyODE3MjcucGRm ]
- ACTA 16-12-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIyMTAyYN;E1MTMucGRm ]
- ACTA 03-02-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIyMTAyNjE1MjgucGRm ]
- ACTA 27-04-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMTAYMDEOMzcucGRm ]
- ACTA 05-03-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAyN;E1MTUucGRm ]
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- ACTA 11-06-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMTAyNJE1MTYucGRm ]
- ACTA 28-04-2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIyMTAyNDEyMjUucGRm ]
- ACTA 21-10-2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODEyMDIyMTAyNjA5MzAucGRm ]
- Actas Comision Garantia Calidad y Seguimiento GEAO USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAyNjA5MzAucGRm ]
- Manual de Calidad GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMTAyNjA5MzAucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando-UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMDkyMTA4NTIucGRm ]
- Cuadro de mando-USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIyMDkyMTA4NTlucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestion documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIyMDkyMTA4NTIucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de diseno, revisién y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados en el Sistema de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Sevilla facilitan la revision del titulo a partir del analisis de informacion recogida en forma de
indicadores.

El titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y con
mecanismos que salvaguardan los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado, tal y como se
recoge en el Reglamento General de Actividades Docentes USE.

El SGC contempla planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales. Asi
ha ocurrido por ejemplo recientemente durante la época de pandemia. En este sentido debemos tener en
cuenta todas las medidas adoptadas para la adaptacion de la docencia durante la época citada
(https://lwww.us.es/covid-19/us-gobierno) y también la ubicacion fisica de las dependencias de los gestores
del SGC, en este caso, la Oficina de Gestion de la Calidad, situada, al igual que el Grado en Estudios de
Asia Oriental US, en el Edificio del Centro Internacional de la US, que cuenta con un plan de actuacion
preventivo para la continuidad del trabajo y la actividad académica ante la pandemia covid-19
(https://internacional.us.es/sites/default/files/plan_covid_V10.pdf).

Dada la existencia de una intensa relacién de coordinacion entre ambas Universidades responsables del
titulo US-UMA (evidencia 14) y de un convenio de colaboracion (evidencia 13) donde se especifica qué
sistema de garantia de calidad es de aplicacién al titulo, sin que quepa aceptar mas de un sistema de
garantia de calidad para el mismo, se aplica el SGC USE. Destacamos que la comunicacién entre ambas
sedes es fluida y permanente asi como la toma de decisiones, que se llevan a cabo a través de numerosas
reuniones de coordinacion, no sélo de las Comisiones de Calidad y de Seguimiento, sino también de las
subcomisiones de Coordinadores del titulo y Represenatntes de Estudiantes y PAS. Este SGC contempla un
mecanismo en el que se especifica como se recoge la informacién de aplicacién al titulo por parte de las
diferentes Universidades.

Ademas, el titulo cuenta con estructuras curriculares especificas especiales y con los mecanismos
necesarios que garantizan la calidad del programa formativo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMDKyMTA4NTIucGRm ]
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http://www.us.es/covid-19/us-gobierno)

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para el analisis de los resultados del Programa Formativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAwMzEyMzkucGRm ]
11.- Procedimiento de extincién del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMDkyNzEWNTUucGRm ]
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el funcionamiento
de coordinacién y convenios de colaboracién entre Universidades.
- Convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento de coordinacién y convenios de
colaboracioén entre Universidades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIyMDkyMzA4NTlucGRm ]
14.- En su caso, coordinacién entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Reunion Coordinacion 12-05-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIyMTAyNDEzMjUucGRm ]
- Reunién Coordinacion 13-11-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODcyMDIyMTAxMzEOMjkucGRm ]
- Reunién Coordinacion 20-05-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIyMTAyN;E1MzQucGRm ]

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El SGC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores troncales, auxiliares y
complementarios asociados a los distintos procedimientos que les sirven para la toma de decisiones y
mejora de la calidad de la titulacién tras el analisis de los mismos por los responsables del titulo. Estos
indicadores permiten el analisis en todos los aspectos de la titulacién. Asi, los indicadores troncales
asociados a los diferentes procedimientos son de analisis periédico y obligatorio, los auxiliares permiten
conocer informacion adicional, y los complementarios la obtencion para su posterior analisis de los datos
desagregados. Le evolucion en las versiones del SGC ha permitido ir avanzando en la obtencion de los
distintos tipos de indicadores a través de la mejora en las herramientas presenciales y telematicas.

Del mismo modo, el SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la
recogida y analisis continuo de informacion pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente,
en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés (alumnado,
profesorado, personal de administracién, empleadores, egresados). Su analisis a través de los Informes de
Seguimiento realizados por los responsables del Titulo repercute de manera directa en la toma de
decisiones, que se exponen en el Plan de Mejora de la titulacién.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa

formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMDkyNzExMjUucGRm ]
17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIyMDkyNzExMzYucGRm ]

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMDkyNzEyMDUucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisiéon de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El SIGC cuenta con un plan de mejora realizado como resultado de la revisién de los procesos y de la
definicion de acciones derivadas de la implantacién de la titulacion.

Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periddicos de
seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion
(actualmente se esta implantando una importante modificacion del titulo que especificaremos en el apartado
correspondiente -véase evidencia 6-), y de renovacion de la acreditacién del titulo.

El Plan de Mejora contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, tanto internos
como externos. Asi, se asignan acciones de mejora a cada uno de los items analizados, ya sean fruto del
seguimiento interno del Centro, ya sean recomendaciones, recomendaciones de especial seguimiento o
modificaciones propuestas en la ultima acreditacion por la DEVA, y se determina una periodizacién para las
mismas. De este modo, se puede comprobar si en el plazo establecido se han alcanzados los objetivos
planteados en cada una de las acciones de mejora en las que consisten los Planes de Mejora de la
titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periodicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIyMDkyMTA5NTAucGRm ]
20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.
- Véanse evidencias del apartado 22
21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIyMDkyMjA4NDQucGRm ]
22.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- Plan de Mejora (18_19)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIyMDkyMTASNTAucGRm ]
- Plan de Mejora (19_20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMDkyMTASNTAucGRm ]
- Plan de Mejora (20_21)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIyMDkyMTASNTAucGRm ]
- Plan de Mejora (21_22)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DMyMDIyMDkyMTASNTAucGRm ]
- Informe del Coordinador respecto a los autoinformes 2015-16 a 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMTAyNzE3NDcucGRm ]
23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIlyMDkyMjEyMzAucGRm ]
- Informe de Modificacién_1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIlyMDkyMjEyMzAucGRm ]
- Informe de Modificacién_2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIyMDkyMjEyMzAucGRm ]
- Informe de Renovacién de la Acreditacion
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIlyMDkyMjEyMzAucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIyMDkyMjEyMzAucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIyMDkyMjEyMzAucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El diseno del titulo esta actualizado y se revisa peridédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

El programa formativo se corresponde con la ultima versién de la memoria verificada. En el curso actual
2022/2023 se han implantado numerosas modificaciones del Titulo recogidas en la memoria actualizada y
que suponen una mejora sustancial del programa formativo, tanto en el disefio como en la organizacion y
desarrollo del mismo. Este conjunto sustancial de modificaciones han supuesto una importante mejora de la
calidad de la docencia impartida en la titulacion.

Estas modificaciones han sido fruto del consenso de los responsables del Titulo tanto con el profesorado
como con el alumnado, los Departamentos implicados y los Vicerrectorados de OA que han elevado a
aprobacién en respectivas Juntas de Centro el modifica. Las modificaciones implantadas han estado
centradas en la eliminacion de solapamientos de contenidos entre asignaturas, asi como en la dificultad que
suponia impartir, en el caso de algunas materias en concreto, un vasto temario en un corto espacio de
tiempo (un cuatrimestre); han obedecido ademas a la necesidad de mejorar la periodizacion en la imparticion
de determinadas asignaturas y, en ultimo lugar, a la ampliacién de la oferta de optatividad en las tres
menciones que componen el titulo (China, Japon y Corea).

De esta forma, tras la modificacion impulsada en el curso actual, se ha eliminado la asignatura 'Historia
Premoderna de Asia Oriental' del médulo de Formacion Basica, y se ha subdividido en dos asignaturas
diferenciadas que asumen el marco temporal y geografico de la anterior materia de manera contigua y mas
dilatada en el tiempo: 'Historia Antigua de Asia Oriental' e 'Historia Medieval de Asia Oriental'. Se ha
considerado adecuado ampliar el nimero de créditos destinados a este contenido académico, dado el
amplio periodo temporal que abarcaba la asignatura, que ahora queda razonablemente mejorada. Por otra
parte, esta notable ampliacién en los conocimientos de los fundamentos historicos de las civilizaciones de
Asia Oriental (mediante esta dos asignaturas que suman una aportacién de 12 créditos) refuerzan
transversalmente el conjunto de asignaturas de la titulacion. Ello es asi porque, al reforzar el conocimiento
del contexto histdrico, el estudiante puede aprehender mejor la literatura, el desarrollo de las lenguas, el arte,
el pensamiento, las religiones, los intercambios econdmicos, la cultura, la politica (etc.) que se imparten en el
resto de asignaturas de la titulacion.

También se ha eliminado del médulo de Formacion Basica la asignatura 'Sistemas Politicos
Contemporaneos de Asia Oriental', tratando por una parte de eliminar solapamientos de contenidos con
otras asignaturas y, por otra, de incluir nuevos contenidos que hasta ahora no se impartian en la titulacion.
Asi, se implanta una nueva asignatura de la misma area de conocimiento, pero ahora ya en el médulo de
optativas, denominada 'Historia Actual de Asia Oriental'. Ello permite al estudiante la posibilidad de
profundizar en su conocimiento del "momento" actual de Asia Oriental y su relacion con el resto del mundo.
Para ampliar el médulo de optativas (y exclusivamente para las menciones de China y Japén) se ha incluido
la asignatura de nueva creacion titulada 'Sistemas Constitucionales de Asia Oriental'.

Para la mencion Corea, se han anadido en este médulo las asignaturas 'Coreano IX', 'Coreano X' e
'Introduccion a la Traduccién Coreano-Espafiol'.

Con el fin de favorecer la movilidad intersedes del alumnado, y dentro de la misma linea de ampliacion de la
optatividad mencionada mas arriba, se incluyen las asignaturas 'Género y Familia en Asia Oriental', 'Cine y
Cultura Audiovisual en Asia Oriental', 'Chamanismo, Naturaleza y Practicas Religiosas', y 'Marcos de
Innovacion y Nuevas Tecnologias'. Estas materias podran ser cursadas en el marco del convenio de
transversalidad entre las dos sedes, e incorporadas al expediente en la sede de origen del estudiante.

Otros cambios importantes responden a una mejor conceptualizacion de la asignatura, como ocurre con
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'Modelos de Pensamiento en Oriente y Occidente', que pasa a denominarse 'Modelos de Pensamiento en
Asia Oriental'.

Esta ambiciosa modificacién del plan de estudios ha sido fruto del analisis coordinado de la titulacién entre
las dos Universidades responsables, y pretende responder a la disminucién progresiva de los niveles de
satisfaccion del alumnado con el titulo que hemos advertido en los ultimos cursos y que se detallaran
después, asi como a la deteccién de las deficiencias académicas arriba sefaladas (fundamentalmente:
solapamientos de contenidos y periodizacion temporal). Confiamos en que esta modificacion subsane estos
indicadores, verdad que coincidentes con una circunstancia desconocida hasta hoy cual es la pandemia
COVID, cuya conexidon mereceria un analisis pormenorizado y aparte del que merece indagar también qué y
como oscila la satisfaccion entre una veintena de Departamentos implicados en campos de ensefianza para
la formacion (que es un alto nimero de distintos departamentos implicados en una misma titulacion); y que
en los préximos informes internos de seguimiento comencemos a notar el aumento en los indicadores de
satisfaccion con el Titulo, que habran de resultar evidentes a partir de esta importante Modificacion del Titulo
implantada en el presente Curso. Adviértase que las puestas en marcha de estas modificaciones han
supuesto un arduo trabajo conjunto por ambas sedes de la titulacion y que ha requerido de un enorme
esfuerzo de coordinacion por parte de ambos Centros.

Por supuesto, la extincién de las asignaturas del plan de estudio que expiran cuenta con todas las garantias
para los estudiantes en los términos que se describen en la Disposicion Adicional Tercera del Reglamento
General de Actividades Docentes US (RGAD US).

Aunque la implantacion de la Modificacion fue autorizada para el curso 2021-2022, la complejidad a la hora
de de llevar a cabo todos los tramites en el corto plazo de tiempo que se concedia hizo que tuviera que ser
postergada para su correcta implantacion al ano siguiente en el actual curso académico 2022-23. La demora
de su implantacién ha de verse como un signo mas de haber realizado con esmero dicha modificacion y no
andar con improvisaciones.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El programa formativo se corresponde con la ultima version de la memoria verificada. Las modificaciones del
Titulo recogidas en la memoria se han implantado en su totalidad en el presente curso académico
2022/2023.

Estas modificaciones han sido resultado del despliegue del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo, y
de la labor de coordinacién entre ambas sedes. Se ha modificado la temporalizacién de determinadas
asignaturas y se ha ampliado la oferta de optatividad en las tres menciones.

De esta forma, se ha sustituido la asignatura “Historia Premoderna de Asia Oriental” del médulo de
Formacion Basica, desagregandose en dos asignaturas diferenciadas que asumen el marco temporal y
geografico de la anterior materia: “Historia Antigua de Asia Oriental” e “Historia Medieval de Asia Oriental”.
Se ha considerado adecuado ampliar el niumero de créditos destinados a este contenido dado el amplio
periodo temporal que abarcaba la asignatura.

También se ha eliminado del médulo de Formacién Basica la asignatura “Sistemas Politicos
Contemporaneos de Asia Oriental” tratando, por una parte, de eliminar solapamientos de contenidos y, por
otra, de incluir otros que hasta ahora no se impartian en el Titulo. Asi, se implanta una nueva asignatura de
la misma area de conocimiento en el médulo de optativas: Historia Actual de Asia Oriental.

Para ampliar este médulo de optativas (y exclusivamente para las menciones de China y Japén) se ha
incluido la asignatura de nueva creacién “Sistemas Constitucionales de Asia Oriental”.

Para la mencién Corea, se han afiadido en este moédulo las asignaturas “Coreano 1X”, “Coreano X" e
“Introduccién a la Traduccion Coreano Espafiol”. Se esta manera, se equilibraban los niveles de idioma en
las tres menciones.

Con el fin de favorecer la movilidad intersedes del alumnado y dentro de la misma linea de ampliacion de la
optatividad enriqueciendo la oferta transversal se incluyen las asignaturas: “Género y Familia en Asia
Oriental”, “Cine y Cultura Audiovisual en Asia Oriental”’, “Chamanismo, Naturaleza y Practicas Religiosas”, y
“Marcos de Innovacion y Nuevas Tecnologias”. Estas materias pueden ser cursadas en el marco del
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convenio de transversalidad e incorporadas al expediente en la sede de origen.

Otros cambios puntuales responden unicamente a una mejor conceptualizacion de la asignatura, asi
"Modelos de Pensamiento en Oriente y Occidente" pasa a denominarse "Modelos de Pensamiento en Asia
Oriental".

La modificacion del plan ha sido fruto del constante analisis coordinado de la titulacién, y aunque la
notificacion favorable para la implantacion de la Modificacion fue autorizada para el curso 2021-2022, la
recepcion de la misma ya con la planificacién del curso iniciada, por fechas, hizo mas oportuno que fuese
postergada para su implantacién en el actual curso académico 2022-23.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).

- Memoria verificada actualizada.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]
- informe Completo de los Estudiantes USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMDkyOTES5NTMucGRm ]
- Informe Especifico de los Estudiantes USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMDkyOTE5SNTMucGRm ]
- ACTA 25-09-2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMDKkyOTIWNTkucGRm ]
- ACTA 16-12-2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIyMTAyYNJE1MTMucGRm ]
- ACTA 3-02-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIyMTAyNE1MjgucGRm ]
- ACTA 27-04-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDIyMTAyNDEzMjkucGRm ]
- ACTA 05-03-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAyN|E1MTYucGRm ]
- ACTA 11-06-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDIyMTAyN;ET1MTYucGRm ]
- ACTA 28-04-2022

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIyMTAyNDEzMzlucGRm ]
- ACTA 21-10-2022

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIyMTAyNjA5SMzUucGRm ]
- Informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIyMTAyNjASMzUucGRm ]
- Implantacion Modificacion Titulo 2022-2023

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDIyMTAyNjASMzUucGRm ]
- UMA. Evidencias Criterio 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTAyNjA5MzUucGRm ]
- Relacion de Acuerdos adoptados por la CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIyMTAyNjA5MzUucGRm ]

25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTEyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]
- Informe de modificacion_2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]
- Informe de modificacion 2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMDkyNjA4MTcucGRm ]

26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2018 19
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]
- Informe de seguimiento_2019_20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]

27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIyMDkyNjA4MTYucGRm ]

28.- Actas Comisidon de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6 del Criterio 2

29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIyMDkyNjEzMzMucGRm ]

2. La modalidad de ensenanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La docencia de las asignaturas esta adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior y se imparte en la
modalidad presencial, tal y como se establece en la Memoria de Verificacién del Titulo desde su primera
version. Esto supone para el alumnado asistir a la docencia presencial en el aula, realizacién de trabajo
auténomo para la adquisicion de los contenidos y competencias y, finalmente, cumplir con los diferentes
tipos de evaluacién sefialados en las guias docentes de las asignaturas. No obstante, las aulas cuentan con
las instalaciones técnicas suficientes para la imparticion de ensefianza virtual o también hibrida, cuyos dos
modelos han sido experimentados durante los cursos de pandemia (tanto virtual un periodo, como otro
hibrido), siguiendo las directrices y normativas emanadas por el Rectorado de la Universidad de Sevilla
durante la crisis pandémica COVID. Dichas instalaciones técnicas para ensefianza virtual se utilizan con
frecuencia en actividades de conferencias, seminarios, o similares.

La actividad formativa incluye la docencia presencial tedrica, seminarios y conferencias relativas al contenido
del temario, y también actividades practicas de clase como comentarios de texto y exposiciones de trabajos
individuales y colectivos. Los estudiantes tienen a su disposicion los instrumentos bibliograficos (hay que
resefar en este punto el sistema de préstamo interbibliotecario "Biblioteca Asia" para suplir la falta de una
biblioteca sita en el Centro https://bib.us.es/psicologia/prestamo_asia, tema del que se hablara en otro
momento de este autoinforme), y otros canales de busqueda de informacién que le permiten el acceso al
estudio especifico de la materia.

La metodologia de ensefianza y aprendizaje es, fundamentalmente, la clase magistral, con el necesario
apoyo del instrumental adecuado de medios audiovisuales y TICs. La Facultad de Filosofia realizo, en el
pasado curso, una importante inversion en equipamiento informatico y de proyeccién audiovisual de las
aulas, de los que daremos también cuenta mas adelante. Se promueven también las iniciativas que
potencian el trabajo auténomo de los estudiantes. Cada una de estas actividades formativas tiene asignada
su carga docente en los programas y proyectos docentes de la materias que conforman la titulacion.

El profesorado se encarga de establecer la conexién entre los contenidos y competencias descritas para
cada una de las asignaturas en las guias docentes. Para el seguimiento de los contenidos de las
asignaturas, evaluacioén y tutorias se ha dotado a éstas de una pagina web en el campus virtual (Ensefianza
Virtual), en la que se pueden aportar materiales especificos 0 complementarios, desarrollar actividades y
tutorias, atender a las sugerencias y dudas, informar de otras actividades de interés (conferencias,
exposiciones, congresos, etc.).

La formacion del estudiante comprende asi el trabajo personal, individual o en equipo, la lectura de textos, la
busqueda de documentacion, la preparacion y presentacion de trabajos individuales y colectivos, por escrito
y/o expuestos en el aula, y el estudio. La metodologia de ensefianza y aprendizaje de estas actividades
formativas se lleva a cabo a través de lecturas, busquedas de textos, busquedas de documentacion,
realizacion de resumenes, esquemas, recensiones, comentarios, etc.

Las tutorias estan orientadas a la resolucion de dudas o ampliaciones de lo planteado en las clases
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presenciales, y a la direccion y guia del trabajo personal o en equipo. Pueden ser colectivas o individuales, y
se incide en potenciar la asimilacion de conocimientos y su ajuste con las competencias indicadas en las
guias docentes.

La evaluacién consiste en la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en las clases
tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito, la
participacién o asistencia en las actividades extracurriculares y los examenes y la realizacion de pruebas
escritas y orales.

Todos estos aspectos quedan contemplados en la Memoria actualizada de Verificacion del Titulo y
responden a lo especificado por ella.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

La docencia de las asignaturas esta adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior y se imparte en la
modalidad presencial tal y como se establece en la Memoria de Verificacion del Titulo. Esto supone para el
alumnado asistir a la docencia presencial en el aula, realizacién de trabajo autbnomo para la adquisicion de
los contenidos y competencias y, finalmente, los diferentes tipos de evaluacion sefialados en las guias
docentes de las asignaturas.

La actividad formativa incluye la docencia presencial tedrica, seminarios y conferencias relativas al contenido
del temario, y también actividades practicas de clase como comentarios de texto y exposiciones de trabajos
individuales y colectivos. Los estudiantes tienen a su disposicion los instrumentos bibliograficos, es
necesario destacar el fondo bibliotecaria relacionado con Asia Oriental con que cuenta la biblioteca de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga. La UMA consiguio en 2010 en
convocatoria publica internacional un proyecto del Ministerio de Cultura de la Rep. de Corea, a través de la
Biblioteca Nacional de Corea, y con el cual se ha dotado a la biblioteca de un fondo de unos 10.000
materiales impresos y audiovisuales relacionados con los Estudios de Asia Oriental. También han sido
importante las adquisiciones de materiales por parte de la Biblioteca con fondos de la propia universidad.
La biblioteca también cuenta con otros canales de busqueda y bases de datos especificas (ej. dbpia, krpia,
etc.) que le permiten el acceso al estudio especifico de las materias.

La metodologia de ensefianza y aprendizaje es la clase magistral con el necesario apoyo del instrumental
adecuado de medios audiovisuales, TIC. Este curso se ha realizado un desembolso econdmico importante
renovando el equipamiento informatico y de proyeccion audiovisual de las aulas, aunque se promueven las
iniciativas que potencian el trabajo autbnomo de los estudiantes.

El profesorado se encarga de establecer la conexién entre los contenidos y competencias descritas para
cada una de las asignaturas en las guias docentes. Para el seguimiento de los contenidos de las
asignaturas, evaluacioén y tutorias se ha dotado a éstas de una pagina web en el campus virtual (Ensefianza
Virtual), en la que se pueden aportar materiales especificos 0 complementarios, desarrollar actividades y
tutorias on-line, atender a las sugerencias y dudas, informar de otras actividades de interés (conferencias,
exposiciones, congresos...), etc.

La formacién comprende el trabajo personal, individual o en equipo, lectura de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y presentacion de trabajos individuales y colectivos, por escrito y/o expuestos
en el aula y el estudio. La metodologia de ensefianza y aprendizaje de esta actividad formativa se lleva a
cabo a través de lecturas, busquedas de textos, busquedas de documentacion, realizacion de resumenes,
esquemas, recensiones, comentarios...

Las tutorias estan orientadas a la resoluciéon de dudas o ampliaciones de lo planteado en las clases
presenciales y a la direccion y guia del trabajo personal o en equipo. Podran ser colectivas o individuales, y
se incidira en posibilitar a los estudiantes el acceso y profundizacién al instrumental para el desarrollo de su
estudio y potenciar la asimilacién de conocimientos y su ajuste con las competencias indicadas en las guias
docentes.

La evaluacion consiste en la observacion de la asistencia y participacion del alumnado en las clases
tedricas, la valoracion de los trabajos individuales y colectivos expuestos en el aula o por escrito,
participacién o asistencia en las actividades extracurriculares y los examenes y pruebas escritas y orales.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34 .- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6 del Criterio 2

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3. . Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestiéon de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los procesos de implantacion y gestion de las distintas normativas aplicables a las diferentes parcelas en las
que se estructura el titulo estan plenamente implantados y desarrollados. Asi, los procedimientos de
reconocimiento de créditos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente, y toman en consideracion
de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante o la realizacion de actividades
culturales, linglisticas, deportivas, profesionales o de representacion.

Los procesos de gestion de los TFG son agiles y transparentes (todo se publica puntualmente en la web del
Centro
https://filosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/tfg-grado-en-estudios-de-asia-orienta
). Esto incluye aspectos diversos tales como la difusion de listados de la oferta de los TFG, la asignacion de
tutores, lineas tematicas de referencia, calendario de depdsito y defensas, formularios "tipo", etc. Ademas se
ha elaborado una guia recogiendo los aspectos formales que deben reunir los TFG en relacion a la
tipografia, la extension o los sistemas de citas bibliograficas especificas para las menciones China y Japon.
Todo el estudiantado queda supeditado el cumplimiento de las normas de permanencia, que
fundamentalmente obligan a los estudiantes a la superacion de al menos una asignatura durante el primer
curso de la titulacion.

No se requieren complementos de formacion en la titulacion, por lo que huelgan las evidencias 39, 40 y 41.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los procesos de implantacion y gestion de las distintas normativas aplicables a las distintas parcelas en las
que se estructura el titulo estan plenamente implantados y desarrollados. Asi los procedimientos de
reconocimiento de créditos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion
de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante o la realizacion de actividades
culturales, linglisticas, deportivas, profesionales o de representacion.

Por otra parte, los procesos de gestion de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes, como para
que un estudiante pueda finalizar la Titulacién en los plazos proyectados. Esto incluye aspectos diversos
tales como la difusion de listados de la oferta de los TFG, la asignacion de tutores, lineas tematicas de
referencia, calendario de depdsito y defensas, formularios "tipo". etc. Ademas, se ha elaborado una guia
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recogiendo los aspectos formales que deben reunir los TFG en relacion a tipografia, extension, sistemas de
citas especificos para la mencion de Corea. Remarcar en todo este proceso el papel desarrollado por la
coordinacion de TFG del titulo.

El reglamento especifico del TFG de FEST se ha aportado como evidencia:
REGLAMENTO_TFG_ESTUDIOS_SOCIALES_APROB_CONS_GOB_280521.pdf (uma.es)
https://www.uma.es/media/filesfREGLAMENTO _TFG_ESTUDIOS _SOCIALES APROB_CONS_GOB_ 2805
21.pdf

Todo el estudiantado queda supeditado el cumplimiento de las normas de permanencia, que
fundamentalmente obligan a los estudiantes a la superacion de al menos una asignatura durante el primer
curso de la titulacién. No se requieren complementos de formacioén en la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa reguladora de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMDkyMjA3NTcucGRm ]
- Listado de alumnos que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones 20-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMDkyOTEzMTEucGRm ]
- Listado de alumnos que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones 21-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMDkyOTEzMTEucGRm ]
- Normativa de reconocimiento de créditos por actividades culturales, linglisticas y de representacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIyMDkzMDEzNTYucGRm ]
37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Listado Total Créditos Reconocidos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMDkyOTEzMTlucGRm ]
38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa TFG USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMDkyOTEzMTMucGRm ]
- Normativa TFG Facultad de Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDIyMDIyMDkyOTEzMTMucGRm ]
- Guia Informativa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMDkyOTEzMTMucGRm ]
- Procedimiento Inscripcién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIlyMDkyOTEzMTQucGRm ]
- Calendario Deposito y Defensa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIyMDkyOTEzMTQucGRm ]
- Defensas Junio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIyMDkyOTEzMTQucGRm ]
- Defensas Septiembre
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMDkyOTEzMTQucGRm ]
- Dedicacion Académica TFG USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIyMDkyOTEzMTUucGRm ]
- Procedimiento en pandemia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIyMDkyOTEzMTUucGRm ]
39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacién previa.
- No procede
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40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No procede

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No procede

42.- Normas de permanencia.
- Normativa Permanencia USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMDkyOTEzMTcucGRm ]
- Normativa Permanencia Atech
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDkyOTEzMTcucGRm ]

4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada.
Existe actualmente una oferta de 50 plazas para la mencion Corea y una oferta de 60 plazas para los
estudiantes de nuevo ingreso en las menciones de China y Japon. El perfil del estudiante de ingreso y los
criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacién.

El perfil de acceso como las pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion
amparados en el paraguas transparente y publico del Distrito Unico Andaluz
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/.

Los criterios de admision son coherentes y tanto éstos como el propio perfil de ingreso resultan adecuados
con la finalidad de garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Proceso PCO1. Captacion de alumnos: definicion de perfiles de ingreso y egreso, describe los aspectos
relacionados con la admision del alumnado.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada.
Existe actualmente una oferta de 50 plazas para la mencion Corea y una oferta de 60 plazas para los
estudiantes de nuevo ingreso en las menciones de China y Japon. El perfil del estudiante de ingreso y los
criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacion.

El perfil de acceso como las pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion
amparados en el paraguas transparente y publico del distrito unico andaluz
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

Los criterios de admisidn son coherentes y tanto éstos como el propio perfil de ingreso resultan adecuados
con la finalidad de garantizar la adquisicién de las competencias establecidas por el Titulo.

En la siguiente tabla se observan los datos relacionados con la admisién de los nuevos estudiantes en la
mencion Corea. Todas las plazas se han cubierto cada curso, con un nimero muy considerable de
solicitudes en primera opcién y una nota de corte superior a los 10 puntos.

VEASE LA EVIDENCIA 46 EN QUE SE ADJUNTAN "INDICADORES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
UMA" EN EL SUBTITULO 2 (https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/21202210241238.pdf)

EVIDENCIAS ANALISIS 4
43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

44.- En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
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- No procede

45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamano de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TcyMDIyMTAWNTEOMjAucGRm ]

46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afos,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMDkyOTExMjYucGRm ]
- INDICADORES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMTAyNDEyMzgucGRm ]

47 .- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.

- no procede

5. La coordinacion docente permite la adecuada planificaciéon del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El desarrollo de la coordinacion en el marco de la titulacién ha tenido un estimulo importante en los ultimos
afnos. Se han producido constantes reuniones de coordinacion de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo con ocasién de la elaboracion de la Modificacion del Plan de Estudios. Este mismo nivel de
coordinacién se ha producido entre los Coordinadores de la Titulacidn en ambos Centros con la formacion
de equipos de trabajo y la celebracion de continuas reuniones de trabajo en el marco de la modificacion del
plan de estudios y de otros muchos aspectos que afectan al Titulo, como el fomento de la unificacion de
contenidos y de difusion de toda la informacion publica disponible a través de las webs o la creacién e
intercambio de directorios de profesorado, asi como la mejora de actuaciones en asignaturas como Practicas
Externas o TFG. Del mismo modo los Centros han mantenido contacto directo y buena sintonia con el
estudiantado a través de la Delegacién de Alumnos, muy implicada y colaboradora en los procesos de
mejora de la calidad del Grado.

Las tareas de coordinaciéon se han implantado también a nivel de Unidades Técnicas de Calidad,
fundamentalmente, para el constante estudio y mejora de las webs del Titulo y la articulacién de contenidos
que permitan una coordinacion y actualizacion constante de toda la informacién publica disponible.
Asimismo, para la implantacion y aprovechamiento de las distintas versiones de los Sistemas de Garantia de
la Calidad.

A nivel de asignaturas, los Coordinadores de Asignaturas se han beneficiado de acciones de mejora, como
la difusién de los directorios de profesorado arriba mencionados, para entablar una conexion directa entre el
profesorado de las asignaturas comunes a las tres menciones de ambas universidades y propugnar la
mejora de los contenidos de las mismas, conectando los contenidos de cada tema con las competencias
generales y especificas de las guias docentes que se persiguen que obtengan los estudiantes.

Para la mejora de la coordinacién de las Practicas Externas se ha procedido a la difusién del manual de la
herramienta de gestién de las practicas (ICARO) a los diferentes grupos de accién implicados en la
asignatura. Asi se ha difundido la normativa de practicas y el manual de tutor de empresas incidiendo en los
aspectos mas importantes de las mismas como periodizacién, plan formativo, retribucién, seguro,
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compatibilidad con la actividad académica, etc. De igual forma se ha difundido entre los tutores académicos
su manual incidiendo en los aspectos arriba mencionados pero insistiendo sobre todo en los sistemas de
evaluacioén. Por ultimo, también se ha difundido el manual de estudiantes, volviendo a insistir en los aspectos
explicados pero entrando mas en detalle de aspectos como obtencidn del certificado de carecer de
antecedentes de delitos de naturaleza sexual (de obligado cumplimiento cuando hay trato con menores
durante las practicas), y de continuo contacto tanto con el tutor empresarial como académico y las
especificidades que requieren las practicas internacionales.

Todas las partes cuentan con los datos para entablar las necesarias relaciones de contacto y coordinacion,
facilitando teléfono y direccion de email por escrito mediante el documento de aceptacion de las practicas
que se firma previamente a su inicio y donde se recogen los detalles de éstas.

Desde hace unos anos, ademas, se vienen celebrando las Jornadas de Orientacion Profesional y
Empleabilidad del Grado en Estudios de Asia Oriental (anterioremente jornadas Panel de Empresas
Asia-Pacifico), que estamos consiguiendo adelantar al periodo de matricula (con la dificultad que eso
entrana), para que los empleadores puedan estar en contacto directo con los tutores académicos y los
estudiantes, explicar con detalle todas los aspectos importantes de las practicas, sobre todo, el plan
formativo; y para que los estudiantes, por su parte, dispongan de esta informacién publica que les permita
decidir sobre la matriculacion de la asignatura con total transparencia e informacién. Se ampliara la
informacion relativa a la orientacion en el criterio 7 de este informe.

A la realizacion de las Jornadas se suma la reunion inicial que el Coordinador de Practicas efectua para la
explicaciéon de las diferentes ofertas que componen la convocatoria cada curso académico y que han sido
fruto de negociacion previa con cada una de las entidades participantes.

Quedan todavia pendientes actividades como el restablecimiento del programa de visitas intersedes por
parte del profesorado y alumnado de las dos universidades, que se vio truncado por la pandemia, o la
creacion de workshops de profesorado para acentuar tareas de coordinaciéon. Seria conveniente contar con
mas fondos A-tech para el fomento de este tipo de actividades.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Proceso PC04 describe los aspectos relacionados con la coordinacion de la docencia. De esta forma, el
desarrollo de la coordinacion en el marco de la titulacion ha tenido un estimulo importante en los ultimos
anos. Se han producido constantes reuniones de coordinacion de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo con ocasién de la elaboracién de la modificacidn del plan de estudios. Este mismo nivel de
coordinacién se ha producido entre los Coordinadores de la Titulacién en ambos Centros con la formacion
de equipos de trabajo y la celebracion de continuas reuniones de trabajo en el marco de la mencionada
modificacion del plan de estudios y de otros muchos aspectos que afectan al titulo, como el fomento de la
unificacion de contenidos y de difusion de toda la informacion publica disponible a través de las webs o la
creacion e intercambio de directorios de profesorado o la mejora de actuaciones en asignaturas como
Practicas Externas o TFG. Del mismo modo los Centros han mantenido contacto directo y buena sintonia
con el estudiantado a través de la Delegacion de Alumnos, muy implicada y colaboradora en los procesos de
mejora de la calidad del Grado.

Las tareas de coordinacion se han implantado también a nivel de Unidades Técnicas de Calidad,
fundamentalmente, para el constante estudio y mejora de las webs del titulo y la articulacion de contenidos
que permitan una coordinacion y actualizacion constante de toda la informacion publica disponible.

A nivel de asignaturas, los coordinadores de asignaturas se han beneficiado de acciones de mejora como la
difusioén de los directorios de profesorado arriba mencionados para entablar una conexién directa entre el
profesorado de las asignaturas comunes a las tres menciones de ambas universidades y propugnar la
mejora de los contenidos de las mismas, conectando los contenidos de cada tema con las competencias
generales y especificas de las guias docentes que persiguen que el estudiante obtenga.

En lo que se refiere a la coordinacion interna, se ha habilitado una Sala de Profesorado del Grado en
Estudios de Asia Oriental y una Sala de Estudiantes del Grado en Estudios de Asia Oriental en el Campus
Virtual de la UMA para agilizar la comunicacién entre la coordinacién de la titulacion, el profesorado y el
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estudiantado, asi como para el intercambio de informacion entre el profesorado de la titulacion.

Se han organizado reuniones focales por grupos de profesorado segun los diferentes cursos para coordinar
las diferentes asignaturas del grado durante el cuatrimestre y también se mantiene un contacto continuo y
directo entre el coordinador del grado y el profesorado adscrito al mismo para tratar los temas e incidencias
que puedan ocurrir el dia a dia de la titulacion.

En este enlace se han publicado diversos aspectos relacionados con la coordinacion docente:
https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/

Para la mejora de la coordinacion de las Practicas Externas se ha procedido a la difusiéon del manual de la
herramienta de gestién de las practicas (icaro) a los diferentes grupos de accién implicados en la asignatura.
Asi se ha difundido la normativa de practicas y el manual de tutor de empresas incidiendo en los aspectos
mas importantes de las mismas como periodizacion, plan formativo, retribucién, seguro, compatibilidad con
la actividad académica, etc. De igual forma se ha difundido entre los tutores académicos su manual
incidiendo en los aspectos arriba mencionados, pero insistiendo sobre todo en los sistemas de evaluacion.
Por ultimo, también se ha difundido el manual de estudiantes volviendo a insistir en los aspectos explicados,
pero entrando mas en detalle de aspectos como obtencién del certificado de carecer de antecedentes de
delitos de naturaleza sexual (de obligado cumplimiento cuando hay trato con menores durante las practicas),
y de continuo contacto tanto con el tutor empresarial como académico y las especificidades que requieren
las practicas internacionales.

Todas las partes cuentan con los datos para entablar las necesarias relaciones de contacto y coordinacion,
facilitando teléfono y direccion de email por escrito mediante el documento de aceptacién de las practicas
que se firma previamente a su inicio y donde se recogen los detalles de éstas.

Por otra parte, desde hace unos afios ademas, se vienen celebrando las Jornadas de Orientacion
Profesional y Empleabilidad del Grado en Estudios de Asia Oriental, para que los empleadores puedan estar
en contacto directo con los tutores académicos y los estudiantes, explicar todas las condiciones de las
practicas con lujo de detalle, sobre todo el plan formativo, y los estudiantes disponga de esta informacion
publica que les permita decidir sobre la matriculacion de la asignatura con total transparencia e informacion.
A la realizacion de las Jornadas se suma la reunion inicial que el Coordinador de Practicas efectua para la
explicacién de las diferentes ofertas que componen la convocatoria de cada curso académico y que han sido
fruto de negociacion previa con cada una de las entidades participantes.

Quedan todavia pendientes actividades como el restablecimiento del programa de visitas inter-sedes por
parte del profesorado y alumnado de las dos universidades, que se vio truncado por la pandemia o la
creacion de workshops de profesorado para acentuar tareas de coordinacion (pueden consultarse en el
documento de acciones de mejora
21/22.-https://drive.google.com/file/d/1LJU7jbxuWWd7B57mVUvHrnEOzuvBiZ7w/view?usp=sharing, de la
titulacion). Seria conveniente contar con mas fondos Andalucia Tech para el fomento de este tipo de
actividades.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

48.- Descripcién de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion analoga.
- Procedimientos de Coordinacion Horizontal y Vertical
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMDkyOTEzMTkucGRm ]
- Directorio profesorado UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIyMDkyOTEzMTkucGRm ]
- Directorio profesorado USE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMDkyOTEzMTkucGRm ]
- Coordinaciéon UTCs
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIyMTAyNE1MzcucGRm ]
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- Reunién Coordinadores 13-11-2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIyMDkyOTEzMzAucGRm ]
- Reunién Coordinadores 2021 12-05-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAyNDEzMzQucGRm ]

49.- Descripcioén de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Difusion Cronograma Practicas Externas USE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIyMDkyOTEzNDgucGRm ]
- Difusién y publicacién Manual Tutor Empresas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMDkyOTEzNDgucGRm ]
- Difusién y publicacién Manual Tutor Académico

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIyMDkyOTEzNDgucGRm ]
- Difusion y publicacion Manual Estudiantes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIyMDkyOTEzNDgucGRm ]
- Il Jornadas Orientacién Profesional y Empleabilidad GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDIyMDkyOTEOMjAucGRm ]
- Il Jornadas Orientacién Profesional y Empleabilidad GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMDkyOTEOMjAucGRm ]

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
* Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La CGCT realiza las labores de coordinacién de este titulo conjunto perteneciente al Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech. En las ultimas reuniones ha coordinado la implantacion de acciones de mejora
tendentes sobre todo a la modificacion del plan de estudios, para contribuir a la mejora de los niveles de los
indicadores de satisfaccion del alumnado con el titulo; y de la informacion publica disponible, y para atender
a las recomendaciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

También se han tratado aspectos de coordinacion de profesorado y de transparencia y garantia de todos los
procedimientos para eleccion de tutor, calendario de inscripcién, depésito y defensas de los TFGs,
publicidad de las defensas en todas las convocatorias, etc.

La Comision de Garantia de Calidad, compuesta por miembros de todos los colectivos implicados en el titulo
(profesorado, estudiantes, personal de administracion, empleadores), vela por el estudio conjunto de los
valores de los indicadores de los distintos procedimientos facilitados por el Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo y esta en contacto directo con las Unidades Técnicas de Calidad que los obtienen y ofrecen para
su estudio de manera completa y desagregada.

Ya se han aportado evidencias y analisis sobre los aspectos mas concretos de la coordinacién en el punto
3.5.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA
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La CGCT realiza las labores de coordinacién de este titulo conjunto perteneciente al Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech. En las ultimas reuniones ha coordinado la implantacion de acciones de mejora
tendentes sobre todo a la modificacion del plan de estudios, para contribuir a la mejora de los niveles de los
indicadores de satisfacciéon del alumnado con el titulo; y de la informacion publica disponible, y para atender
a las recomendaciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

También se han tratado aspectos de coordinacion de profesorado y de transparencia y garantia de todos los
procedimientos para eleccion de tutor, calendario de inscripcion, depdsito y defensas de los TFGs,
publicidad de las defensas en todas las convocatorias, etc.

La Comision de Garantia de Calidad, compuesta por miembros de todos los colectivos implicados en el titulo
(profesorado, estudiantes, personal de administracion, empleadores), vela por el estudio conjunto de los
valores de los indicadores de los distintos procedimientos facilitados por el Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo y esta en contacto directo con las Unidades Técnicas de Calidad que los obtienen y ofrecen para
su estudio de manera completa y desagregada.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Reunién Coordinadores 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMDkyOTEzMzlucGRm ]
- Reunién Coordinadores 2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODQyMDIyMTAYNTA1MDUucGRm ]
- Reunion Coordinacién 20-05-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDIyMTAyNjE1NDAucGRm ]
- Memoria Coordinacién Docente 2020-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMTAYMDEwWNDMucGRm ]
- Memoria Coordinacién Docente 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIyMTAYMDEWNDMucGRm ]
- Memoria Coordinacién Docente 2021-2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIYMTAyNTATMDUucGRm ]

52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAWNTA3NTMucGRm ]

56.- Acta de la comision de Calidad.
- Ver evidencia 28
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisiciéon de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS
1. El personal académico reune el nivel de cualificaciéon y experiencia (docente e investigadora)

adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Las Universidades de Sevilla y Malaga disponen de personal académico altamente cualificado y suficiente
para impartir la titulacién. Sus normativas de contratacién de profesorado son acordes con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
adoptando medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo contemplado en la Ley
6/2001 de Universidades y la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los
principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal a las personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico mediante
convocatorias a las que se les da la necesaria publicidad en los términos de la disposicion adicional 42 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad para la Igualdad y la Universidad de
Malaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la
Igualdad. Entre las funciones de estos érganos esta velar por que los profesionales vean respetados sus
derechos de igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria asi como promover la
plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

Respecto a las tasas de profesorado, en torno al 80% del profesorado tiene el grado de profesorado doctor
en US y el 100% en UMA. Descienden en ambas sedes las cifras del profesorado Asociado (14.29% en US
y 11.77% en UMA). En cuanto a los cuerpos de profesorado funcionario, en torno al 30% de profesorado
titular y el 10% de catedraticos de universidad. En concreto, en la US desciende ligeramente el parametro de
profesorado titular de universidad (hasta un 28.57%) pero sube sensiblemente el indicador de profesorado
catedratico de universidad (9.52%); y en la UMA permanecen estables los indicadores de profesorado titular,
siendo del 32.43% y sube considerablemente el profesorado catedratico de universidad (8.82%).

Pese a los datos, los estudiantes de la US siguen manifestando su preocupacioén en torno al profesorado no
estable en algunas asignaturas y también sobre la experiencia docente aunque a veces altamente
investigadora en profesorado joven. Se ha incidido desde el Centro en la recomendacién de que los
diferentes planes de asignacion de profesorado de los Departamentos con docencia en el titulo recojan un
maximo de dos profesores/as por asignatura. El reparto excesivo repercute negativamente en la calidad de
la docencia produciendo una excesiva atomizacion de la misma. Esto refleja la complejidad de la
coordinacién de los numerosos Departamentos implicados en la docencia del titulo, que luego puede verse
trasladada a dichos indicadores de coordinacion. Casi totalidad del Plan Docente de esta titulacion viene
configurada por Departamentos externos al Centro. Esto ha sido puesto ya en conocimiento del
Vicerrectorado responsable para solicitar para el Centro la creaciéon de un Departamento de Estudios
Culturales de Asia Oriental con la asuncion por parte del mismo de alguna de las areas de conocimiento mas
complejas, que incidiria ademas en la consecucién de una mayor autoridad sobre la organizacion de la
docencia, que redundaria en la calidad de la misma. Tal seria la accion de mejora adecuada para la soluciéon
de este tipo de incidencias; pero que no esta en manos del Centro poder llevar a cabo. (Véase sub. 1y 6 de
evidencia 57 infra).

Dado que esta titulacién cuenta con la docencia de tres menciones: chino, japonés y coreano, resaltamos el
hecho de que se cuente con profesorado nativo de todas las menciones y la magnifica cualificacién y
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preparacion del profesorado no nativo. Todos ellos con amplias etapas de inmersion linguistica y
publicaciones en lengua nativa. Ademas, la mencién China cuenta con la colaboracion permanente de
profesorado procedente de la Universidad de Shanghai en virtud del convenio de colaboracion establecido
desde los inicios del Grado hace ya diez afios. Son frecuentes, en relacion con la mencién Japonés,
seminarios y conferencias complementarias a las tematicas tratadas en diversas asignaturas del Grado; y al
igual que en la de Chino no sélo relacionadas con la lengua, sino con la cultura en diversas facetas.

El analisis de los indicadores muestra la satisfaccion con la actuacion docente del profesorado e indican un
buen nivel de satisfaccion: 4.10 en US y 4.36 en UMA. La publicacién en plazo del 100% de los programas y
proyectos docentes en ambas sedes contribuye a los buenos datos de este indicador.

Es significativo también el indicador de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente
en la UMA, con un parametro de 80.56%; aunque en este caso habra que continuar trabajando en US para
mejorar dicho indicador (14.29%).

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las Universidades de Sevilla y Malaga disponen de personal académico altamente cualificado y suficiente
para impartir la titulacion. Sus normativas de contratacién de profesorado son acordes con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
adoptando medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la Ley
6/2001 de Universidades y la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los
principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal a las personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico mediante
convocatorias a las que se les da la necesaria publicidad en los términos de la disposicion adicional 42 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido, la Universidad de Malaga cuenta con la Unidad de Igualdad, que se crea haciendo realidad
el firme compromiso y apuesta con las politicas activas de igualdad que viene desarrollando esta
Universidad, y dando cumplimiento a la disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007 de
Universidades, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 13 de abril de 2007 y que modificaba la Ley de
Universidades de 2001. El objetivo de la Unidad de Igualdad es el desarrollo de las funciones realizadas con
el principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Por otra parte, la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo sigue las indicaciones de la Universidad de
Malaga para que los planes de asignacion de profesorado de los Departamentos con docencia en el titulo
recojan un maximo de dos profesores/as por asignatura. El reparto excesivo repercutiria negativamente en la
calidad de la docencia produciendo una excesiva atomizacién de la misma. Esto ha hecho que sean
asignaturas muy especificas las que aun mantienen mas de dos profesores para su imparticién y por motivos
de especializacion de los temas tratados en dichas asignaturas.

Dado que esta titulacién cuenta con la docencia de tres menciones: chino, japonés y coreano, resaltamos el
hecho de que se cuente con profesorado nativo de todas las menciones y la magnifica cualificacion y
preparacion del profesorado no nativo. Todos ellos con amplias etapas de inmersién linglistica y
publicaciones en lengua nativa. Ademas, contamos con la colaboracién permanente de profesorado visitante
procedente de universidades coreanas con las que se han firmado acuerdos de colaboracion. Profesores de
diferentes universidades coreanas han impartido cursos, seminarios y conferencias complementarias a las
tematicas tratadas en las diferentes asignaturas del grado.

Con todo lo ya arriba expuesto, los indicadores sefialan la satisfaccion con la actuacién docente del
profesorado y muestran un buen nivel de satisfaccion: 4.10 en US y 4.36 en UMA. La publicacién en plazo
del 100% de los programas y proyectos docentes en ambas sedes contribuye sin duda a los buenos datos
de este indicador.

Es significativo también el indicador de la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente
en la UMA con un parametro de 80.56%, pero habra que continuar trabajando en USE en este sentido para
mejorar este indicador (14.29%).
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La informacién referida a la tabla de personal que imparte el titulo, se puede consultar en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=37fc025d-91c2-4c91-8e3e-d8ale2bdc962&autoAuth=true&ct
id=e7f53f3f-636b-43ad-807e-57c966ff7db8&config=eyJjbHVzdGVyVXJsljoiaHROcHM6LYy93YWJpLW5vcnRo
LWV1cm9wZS1yZWRpcmVjdC5hbmFseXNpcy53aW5kb3dzLm5IdC8ifQ%3D%3D

La tabla completa se puede consultar en este enlace
(https://luma365.sharepoint.com/:x:/s/COA_Centros-RenovacinAcreditacinConv.2022-23/ESawZo5fTptDsaOa
mYriLg4BE90286lmmgPRGPnis1SIDA?e=das380). VEASE LA EVIDENCIA 57 SUBTITULO 4 TABLA DEL
PDI UMA CON DOCENCIA EN EL TITULO.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIyMTAyNzA5SNDkucGRm ]
- Nombramiento profesorado lector SISU

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMTAXxMDEyNDIucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMTAYMDEzNTcucGRm ]
- TABLA DEL PDI UMA CON DOCENCIA EN EL TiTULO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMTAyYNDEzMTYucGRm ]
- UMA_EvidenciaTABLAPDI

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAyNjEzZNDAucGRm ]
- Porcentaje de dedicacion del PDI por titulos US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIyMTAyNzA5NDkucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas de docencia adecuado en los términos del capitulo Il del
Acuerdo 6.1/CG 24-5-22, por el que se aprueba la Normativa de dedicacion académica del profesorado de la
Universidad de Sevilla y en funcién del tipo de condicion, ya sea funcionarial o contractual laboral, ya sea
parcial o a tiempo completo; y que se expresa en el POD de la US. La dedicacién académica individual del
PDI comprende la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de transferencia de conocimiento,
de gobierno y gestién, y de formacion.

Se ha conseguido eliminar casi por completo la atomizacién de la docencia que se habia producido algunos
cursos atras y evitado asi cualquier posibilidad de una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte
del alumnado debida a esa circunstancia.

El numero de horas dedicadas a cada una de las asighaturas es acorde con la necesidad de adquirir las
destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia en los términos del RD. 1393/2007.
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ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas de docencia adecuado en los términos del POD de la
Universidad de Malaga.

La dedicacion académica individual del PDI comprende la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion, y de formacion.

No existe atomizacién de la docencia, dado que el POD de la Universidad establece limitacion en el nimero
de docentes por grupo. Consideramos que el nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es
acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia en
los términos del RD. 1393/2007. De esta forma, la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo sigue las
indicaciones de la Universidad de Malaga para que los planes de asignacién de profesorado de los
Departamentos con docencia en el titulo recojan un maximo de dos profesores/as por asignatura. El reparto
excesivo repercutiria negativamente en la calidad de la docencia produciendo una excesiva atomizacion de
la misma. Solo alguna asignatura muy especifica tiene mas de dos profesores para su imparticién, por
motivos de especializacidon de los temas tratados en dichas asignaturas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Véase evidencia 57.1

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El procedimiento de evaluacién de la actividad docente del profesorado que se esta aplicando actualmente
en la Universidad de Sevilla es un procedimiento basado fundamentalmente en las encuestas al alumnado y
en los datos de la Inspeccion de Servicios Docentes, que esta verificado por la AGAE.

También se evalua a través del programa DOCENTIA de ANECA y el Marco Andaluz de Evaluacion de la
Actividad Docente del profesorado Universitario (Consejo Andaluz de Universidades), que cumple a la vez a
lo establecido en el Reglamento General de Actividades Docentes USE, recogiendo los resultados de las
evaluaciones anuales y quinquenales.

Son buenos los datos de los indicadores acerca de la planificacion de la docencia, que repercuten
igualmente en la correcta adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes. Destacamos, por
ejemplo, el numero de programas de asignaturas y proyectos docentes del Titulo publicados segun el
procedimiento establecido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica en la fecha prevista, que en el
caso del GEAO alcanza el 100%; el desarrollo de la docencia conforme a lo previsto en los programas de las
asignaturas y los proyectos docentes (puntuado en un 4.21); el cumplimiento de las tutorias (4.56); el
desarrollo de las actividades de evaluacion y revision (3.85); el trato al alumnado (4.38); la organizacién de la
docencia (3.96); la adecuacion de la bibliografia (3.87); y los medios utilizados para la docencia (3.84). Lo
mas destacable es que el evolutivo muestra una tendencia estable en estos indicadores que son, ya de por
si, bastante positivos.

Se hace también un seguimiento de la actividad docente a través de las quejas e incidencias relacionadas
con el desarrollo de la docencia y la evaluacion de los aprendizajes interpuestas por lo estudiantes en el
buzén electronico EXPON@US (https://institucional.us.es/exponaus/) asi como a través de la relacion de
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recursos de apelacion contra las calificaciones definitivas presentados por los alumnos ante los tribunales
especificos de apelacion, con indicacion de la asignatura y el Departamento al que afecta.

Por otro lado, la Universidad promueve la formacion del profesorado a través del programa FIDOP, del
Secretariado de Innovacién Educativa, que tiene como objetivo contribuir a la formacion y la innovacién para
la adquisicion y el perfeccionamiento de las competencias en el empleo de modelos docentes del
profesorado, y favoreciendo un proceso de intercambio conceptual, metodologico y de innovacion en la
ensefanza; fomenta, ademas, el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la calidad de la
docencia y del profesorado que imparte docencia en la titulacién. Este programa esta asociado a diversas
acciones del IV Plan Propio de Docencia
(https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2022/formacion-e-innovacion-para-la-excelen
cia-docente/actividades-del-profesorado-para-la-innovacion-educativa). Los datos de los indicadores
muestran un valor mejorable del 14.29%.de participacion del profesorado en estas actividades, por lo que se
considerara esta accion como prioritaria en los futuros planes de mejora. No obstante, debemos destacar
que, segun consta en la evidencia 64.1, el profesorado de este titulo ha asistido a en total 86 acciones
formativas propuestas por la Universidad, fundamentalmente de caracter pedagdgico.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

En relacién al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesion ordinaria de
28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno
(https://lwww.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg2
80521-2&catid=202&Itemid=128) de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el Programa
‘DOCENTIA-UMA” (https://www.uma.es/calidad/info/130553/programa-docentia-2021/), procedimiento para
la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho procedimiento para el
curso 2022-2023. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad docente Unico para todo el profesorado
universitario con una relacion contractual y docencia recogida en el Plan de Ordenacién Docente (POD). Por
tanto, su alcance es universal, y tendra caracter obligatorio, si bien la implantacién se hara de forma
progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles. La Universidad de Malaga
llevara a cabo una planificacion anual en la que se establecera el nivel de participacién por
Departamentos/Centros.

De manera transitoria, sigue en vigor el “Procedimiento para la Evaluacion de la Actividad Docente del
profesorado de la Universidad de Malaga”

(https://www.uma.es/medial/files/Procedimiento_Ev. Actividad_docente2016_1.pdf), aprobado en Consejo de
Gobierno en Sesién Ordinaria de 27 de junio de 2016.

Los datos de formacion del profesorado que imparte docencia en el titulo estan disponibles para los
responsables en la herramienta interna de trabajo (https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros),
dentro del Observatorio de resultados

(https://uma365.sharepoint.com/sites/ COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx): VEASE LA EVIDENCIA 64 SUBTITULO 2 "FORMACION DEL PROFESORADO UMA"

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDIyMTAWNTEzMTgucGRm ]
- Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIyMTAwWNTA5MjUucGRm ]
- FIDOP

Autoinforme Global Pag.30/76



http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977%3Acg2
http://www.uma.es/calidad/info/130553/programa-docentia-2021/)
http://www.uma.es/media/files/Procedimiento_Ev._Actividad_docente2016_1.pdf)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDIyMTAXMDEyNTUucGRm ]
- Instrucciones Cuestionario Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMTAXOTA2MjlucGRm ]

64.- Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacion del profesorado y sobre la innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAXNzEzMDQucGRm ]
- FORMACION DEL PROFESORADO UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMTAyNDEzMzYucGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El procedimiento establecido por el Centro para la asignacion de tutorizaciones de TFG consiste en la
publicacién de un listado de lineas tematicas y del numero de estudiantes que se pretende tutorizar por parte
del profesorado del GEAO en funcion de la carga de créditos establecida para cada docente. Estos datos
han sido previamente obtenidos por contacto directo con los docentes. De esta forma, tras su publicacion y
difusioén, cada estudiante puede contactar con el profesorado adecuado segun sus intereses investigadores
para la realizacién de su TFG. La explicacion del procedimiento se encuentra publicada en la web:
https://filosofia.us.es/TFE.

Asimismo, para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa los TFG, el Centro cuenta con un
directorio publico en el que se incorporan enlaces a sus investigaciones fundamentales, de modo que el
estudiante puede afinar a la hora de encontrar el tutor adecuado a sus intereses investigadores y formativos.
Véase directorio en:
https://filosofia.us.es/profesorado/personal-docente-e-investigador/directorio-pdi-asia-oriental

Con posterioridad, se va estableciendo en forma de cronograma del curso el calendario de inscripcion,
dentro de los plazos normativamente establecidos y a través de los formularios adecuados; y el calendario
de depdsito y defensa (con asignacion de tribunales nombrados por la Comision Académica del titulo), de
cada una de las convocatorias del curso.

Toda la informacién se mantiene puntualmente actualizada en la web de la Facultad de Filosofia y difundida
a través de la lista de distribucion del alumnado. Se puede consultar en la siguiente pestana de la web de la
Facultad de Filosofia:
https://filosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-estudios-de-asia-oriental/tfg-grado-en-estudios-de-asia-orienta
| donde se encuentra disponible ademas de la Informacién general sobre los conceptos y fases de los TFG;
también la Normativa de TFE; Formularios; Aviso del curso vigente para los TFG; e informacién sobre las
convocatorias.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El procedimiento establecido por el Centro para la asignacién de tutorizaciones consiste en la publicacion de
un listado de lineas tematicas y del nimero de estudiantes que se pretende tutorizar por parte del
profesorado GEAO. Estos datos han sido previamente obtenidos en contacto directo con los departamentos
y el profesorado. De esta forma tras su publicacion y difusion, cada estudiante por orden de su nota de
expediente académico puede elegir el profesor y tema que quiere investigar en su TFG.

Con posterioridad se va estableciendo a lo largo del curso en forma de cronograma el calendario de
inscripcion, dentro de los plazos normativamente establecidos y a través de los formularios adecuados; vy el
calendario de depdsito y defensa (con asignacion de tribunales formados por el coordinador de TFGs del
Centro para cada una de las convocatorias del curso.)

Toda la informacion se mantiene puntualmente actualizada en la web de la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo y difundida a través de la lista de distribucién del alumnado y del Campus Virtual dedicado a los
TFGs.




EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Listado Tematicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTAWMZzEONTQucGRm ]
- Ejemplo Calendario Inscripcion curso 21/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TQyMDIyMTAWMzEONTQucGRm ]
- Ejemplo Calendario Depésito y Defensas curso 21/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTMyMDIyMTAwWMZzEONTQucGRm ]
- Ejemplo de listado de adjudicaciones de tfg a tutores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMTAwWMzEONTQucGRm ]
- Ejemplo planificacién de las defensas de los tfg de la primera convocatoria del curso 21/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAwWMzEONTQucGRm ]
- Ejemplo planificaciéon de las defensas de los tfg en la segunda convocatoria del curso 21/22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDIyMTAWMzEONTQucGRm ]
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAXMDEONDIucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El profesorado que supervisa las practicas externas posee un perfil adecuado y afin a las ensefianzas del
Titulo y sus tareas estan bien definidas. El profesorado que ejerce la tutoria académica de las practicas vela
por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, y garantiza la compatibilidad del horario de realizacién de
las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.
Realiza un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora. Autoriza las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo y lleva a cabo el
proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado. En este punto es fundamental senalar que en el
caso de practicas internacionales suele predominar la asignacion de profesorado de idioma.

Entre las obligaciones del profesorado supervisor esta la de guardar confidencialidad en relacion con
cualquier informacién que conozca como consecuencia de su actividad como tutor e informar al érgano
responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles incidencias surgidas.

Supervisa la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes
con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal. Puede proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una
justificacion razonada al responsable del centro de las practicas externas y apoya la captacion de entidades
colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.

La Comision de Practicas Externas del centro es la encargada de establecer el cronograma para la
asignacion de las plazas ofertadas. Para el desarrollo del cronograma y de todos los tramites durante la
realizacién de las practicas y de la posterior evaluacion, es fundamental la herramienta de gestion ICARO
https://icaro.ual.es/. Esta herramienta permite la posibilidad de asignacion automatica de las practicas
mediante un doble mecanismo de asignacion: 1° solicitud de la practica por el estudiante y 2° expediente
académico. Es el mismo sistema utilizado en el proceso de preinscripcién del Distrito Unico Andaluz. De esta
forma se garantiza la transparencia y publicidad en todo momento durante el procedimiento, con plazo de
publicacion de listados provisionales, plazos de alegaciones y listados de adjudicacion definitiva.

La misma herramienta permite la asignacion manual para los casos previstos en la normativa de practicas de
estudiantes proponentes de nuevos convenios con derecho a reserva de la primera plaza de practicas.

La herramienta permite acceso a través de cuatro perfiles: perfil estudiante, perfil tutor empresa, perfil tutor
académico y perfil administrador. Facilita en gran medida la evaluacién mediante las correspondientes
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cumplimentaciones de los informes y encuestas de valoracion, que también permiten la obtencion de
indicadores para el seguimiento de esta faceta del titulo.

La normativa académica limita el numero de tutorizaciones académicas con un cémputo de docencia para el
profesorado de 0.1 créditos de docencia por cada estudiante y 6 créditos de practicas con un maximo de 2
créditos ECTS. Asi queda recogido en el Acuerdo 6.4/CG 30/05/2019 por el que se aprueba la normativa
sobre la dedicacion académica del profesorado.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El profesorado que supervisa las practicas externas posee un perfil adecuado y afin a las ensefianzas del
titulo y sus tareas estan bien definidas. El profesorado que ejerce la tutoria académica de las practicas vela
por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, y garantiza la compatibilidad del horario de realizacién de
las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.
Realiza un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora. Autoriza las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo y lleva a cabo el
proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado. En este punto es fundamental senalar que en el
caso de practicas internacionales suele predominar la asignacion de profesorado de idioma.

Entre sus obligaciones esta la de guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor e informar al érgano responsable de las practicas
externas en la Universidad de las posibles incidencias surgidas.

Supervisa la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes
con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal. Puede proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una
justificacion razonada al responsable del centro de las practicas externas y apoya la captacion de entidades
colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.

La Comision de Practicas Externas del centro es la encargada de establecer el cronograma para la
asignacion de las plazas ofertadas. Para el desarrollo del cronograma y de todos los tramites durante la
realizacion de las practicas y de la posterior evaluacion, es fundamental la herramienta de gestion ICARO
https://icaro.ual.es/. Esta herramienta permite la posibilidad de asignacién automatica de las practicas
mediante un doble mecanismo de asignacién: 1° solicitud de la practica por el estudiante y 2° expediente
académico. Es el mismo sistema utilizado en el proceso de preinscripcion del distrito Unico andaluz. De esta
forma se garantiza la transparencia y publicidad en todo momento durante el procedimiento, con plazo de
publicacion de listados provisionales, plazos de alegaciones y listados de adjudicacion definitiva.

La misma herramienta permite la asignacion manual para los casos previstos en la normativa de practicas de
estudiantes proponentes de nuevos convenios con derecho a reserva de la primera plaza de practicas. La
normativa académica limita el nimero de tutorizaciones académicas con un cémputo de docencia para el
profesorado de 15 estudiantes por tutor y curso académico.

La herramienta permite el acceso a través de cuatro perfiles: perfil estudiante, perfil tutor empresa, perfil tutor
académico y perfil administrador. Facilita en gran medida la evaluacion mediante las correspondientes
cumplimentaciones de los informes y encuestas de valoracion, que también permiten la obtencion de
indicadores para el seguimiento de esta faceta del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempeno, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nUmero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el niumero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTAXMTEXNTkucGRm ]

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
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profesionales de titulos con orden CIN) especificando el numero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.
- Informacién sobre la tutela de practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIyMTAXODEzMTQucGRm ]

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIyMTAXMDEONDIucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, numero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Listado Selecciones 2021-2022

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIyMTAXODA1NTkucGRm ]
- Listado Selecciones 2016-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAyNJE1MzYucGRm ]
- Calificaciones Practicas Externas 2021-2022

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMTAXNzEONDMucGRm ]
- Calificaciones Practicas Externas 2016-2017 al 2020-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIyMTAXxODEzMjcucGRm ]
- Listado Selecciones Practicas Extracurriculares

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIyMTAyNjE1MzcucGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensenanza hibrida o virtual.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Tal y como se establece en la Memoria de Verificacion del titulo, la docencia del Grado en Estudios de Asia
Oriental es presencial. Sélo se ha impartido docencia hibrida o virtual durante el periodo de pandemia,
invirtiéndose para ello en los recursos apropiados y con notable éxito a juicio de las autoridades
universitarias, con la introduccién de nuevas herramientas como Blackboard Collaborate Ultra y Ensefianza
Virtual. También el incremento de SEVIUS (Secretaria Virtual). Estas herramientas han permanecido
después de la crisis sanitaria en el uso del profesorado para complementar la docencia presencial y para la
realizacién de tutorias virtuales asi como para el uso compartido de contenidos de las asignaturas tras la
finalizacion de dicho periodo de pandemia y se han convertido en una herramienta adicional a su
disposicidn, ideal en el uso de seminarios, charlas, actividades colectivas, etc.

Las actuaciones de docencia hibrida o presencial realizadas en el periodo pandémico Covid indicado pueden
seguirse en https://www.us.es/covid-19/us-gobierno

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tal y como se establece en la Memoria de Verificacion del titulo, la docencia del Grado en Estudios de Asia
Oriental es presencial. Sélo se ha impartido docencia hibrida o virtual durante el periodo de pandemia
invirtiendo los recursos apropiados y con notable éxito a nuestro juicio, con la introduccién de nuevas
herramientas como Zoom, Teams, Meet y el Campus Virtual. Estas herramientas han permanecido en el uso
del profesorado para complementar la docencia presencial para la realizacion de tutorias virtuales y para el
uso compartido de contenidos de las asignaturas tras la finalizacion de dicho periodo de pandemia y se han
convertido en una herramienta adicional a su disposicién.

Las actuaciones de docencia hibrida o presencial realizadas en el periodo indicado pueden seguirse en este
https://www.uma.es/fest/info/123859/covid19/.

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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En relacion a los valores de los indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado que sefalan las encuestas de satisfaccion, con una tasa de respuestas en torno al 20% del
universo de los estudiantes matriculados, la inmensa mayoria de los indicadores analizados muestran
valores superiores a 4 en el evolutivo en una escala de 1 a 5. De ahi que en este procedimiento parezca
suficientemente claro que la actuacion docente del profesorado es valorada como muy satisfactoria por los
estudiantes de la titulacion.

Se han valorado aspectos como las orientaciones acerca del proyecto docente de la asignatura, el ajuste de
la docencia a la planificacion prevista en el proyecto docente, la atencién mediante tutorias y el horario
dedicado a las mismas, la bibliografia recomendada, la organizacién de su docencia y los medios que
utilizados en la misma, la claridad de sus explicaciones y la capacidad para la resolucion de las dudas que
se le plantean, el fomento de un clima de trabajo y participacion adecuados, el respeto mostrado a los
estudiantes, o los criterios y sistemas de evaluacion utilizados.

La amplitud de los aspectos analizados y los valores que los indicadores ofrecen parecen mostrar una
docencia adecuada y acorde a las pretensiones del titulo y del alumnado. Es cierto que se acusa cierto
descenso de la nota media en el ultimo curso analizado, pero es pronto para hacer una valoracion porque no
sabemos si se trata de una tendencia a la baja o de un caso puntual achacable a la pandemia. Estaremos
pendientes en los proximos informes de seguimiento. Véanse evidencias 76.1y 77.1.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de mecanismos para medir la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la actuacién
docente del profesorado, concretamente la encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. Aunque se seguira trabajando para aumentar la participacién, el numero de respuestas
obtenido se considera suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo del
SGC. Concretamente en el Observatorio de Resultados.

A continuacién, se recoge informacién sobre los resultados de dicha encuesta en los ultimos cursos
académicos:

VEASE EVIDENCIA 76 SUBTITULO 2 "SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO UMA"

En el SGC se contempla el Indicador IN39. Nivel de satisfaccién del estudiante con respecto a la actividad
docente (1-5), que se calcula a partir de esta encuesta. Indicador que nunca ha bajado de los 4 puntos
durante toda la serie, y siendo dicha satisfaccion de 4.36/5 en el curso 2020/21 (ultimo con datos
disponibles)

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL) por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMDkyN|ExMjQucGRm ]
- SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTAyNDEzNTAucGRm ]
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis Satisfaccion Actuacion Docente Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTAWNTEYNDUucGRm ]
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8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los datos de los indicadores de la satisfaccién del profesorado con el titulo muestran un evolutivo de datos
bastante aceptable. Se valoran positivamente aspectos como las infraestructuras, el equipamiento en las
aulas, la oferta y tutorizacién de practicas externas, la metodologia de ensefianza, la adecuacion de los
horarios, la oferta de programas de movilidad, el trabajo realizado por el personal de administracion de
servicios, el trabajo realizado por la CGCT, la informacion publica disponible del titulo o el trabajo de los
responsables del titulo. Todos estos aspectos tienen en el evolutivo un valor superior a 3.5 en una escala de
1 a 5. Quizéas sean aspectos relacionados con el tamafio de los grupos (con indicador de un valor de 2.58) y
la coordinacién (2.73), o la dificultad en la adaptacion a las nuevas metodologias en la época de pandemia
(2.50) los aspectos menos valorados, aunque ninguno por debajo de la mitad del valor absoluto. En este
ultimo aspecto, los responsables del Titulo vienen realizando labores continuas de coordinacion con
constantes reuniones y acciones de mejora como comparticion de directorios de profesorado o la proxima
accion de mejora a realizar (workshops de profesorado) destinadas a elevar en lo posible los valores del
indicador.

En la media global se percibe una estabilidad en cuanto a la valoracién; que, aunque no la consideramos
negativa, puede mejorarse de cara a proximos cursos. En concreto, hay que mejorar la coordinacion de las
asignaturas del titulo, asunto que creemos que se resolvera cuando la perspectiva temporal nos permita
valorar los importantes cambios que se han realizado este curso actual en el plan de estudios. Es
sintomatico también el que uno de los cuantificadores con peores resultados haya sido el concerniente a las
dificultades que el profesorado ha tenido a la hora de adaptarse a nuevas metodologias docentes, a veces
por cuestion de edad, otras de costumbre y otras de 'modus docendi'. De cualquier modo, resulta un
indicador que no podemos desligar de la circunstancia de pandemia que hemos padecido en los ultimos
cursos y que, por tanto, entendemos que mejorara. Son, basicamente, estos datos los que han obtenido
perores resultados en todos los cursos evaluados, pero consideramos que mejoraran una vez acometidos
los planes de reforma del plan de estudios y superada la pandemia por COVID-19 que tanto influido en el
curso normal de la docencia universitaria.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de mecanismos para medir la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del
programa formativo, concretamente el cuestionario de satisfaccion del profesorado del SGC que se hace por
curso académico. Este cuestionario diferencia entre dos partes: valoracién de aspectos relacionados con el
Centro en el que esta adscrito el profesor y valoracién del titulo o titulos en los que imparte docencia el
profesor.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo
(https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros) del SGC. Concretamente en el Observatorio de
Resultados

(https://uma365.sharepoint.com/sites/ COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx).

A continuacién, se recoge informacién sobre los resultados de dicho cuestionario por curso académico:
Satisfaccién del profesorado con el titulo: VEASE LA EVIDENCIA 78 SUBTITULO 2 "SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TiTULO UMA"

Satisfaccién del profesorado por Centro al que esta adscrito: VEASE LA EVIDENCIA 78 SUBTITULO 3"
SATISFACCION DEL PROFESORADO POR EL CENTRO AL QUE ESTA ADSCRITO UMA"

La tasa de participacion en el cuestionario a nivel de titulo esta en un 70,3% en el curso 2020-21.

En el SGC se contempla el Indicador IN48. Grado de satisfaccion general del profesorado con la titulacion,
gue se calcula a partir de esta encuesta. Indicador que nunca ha bajado de los 4 puntos desde que se mide,
siendo el ultimo valor registrado de 4.41 (curso 2020/21).

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
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del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL) por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDkyNjEyMjcucGRm ]
- SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIyMTAyNDEzNTkucGRm ]
- SATISFACCION DEL PROFESORADO POR EL CENTRO AL QUE ESTA ADSCRITO UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAyNDEzNTkucGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis Indicadores Satisfaccion profesorado con el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAYyMDEXNDAucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafo de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseianza-aprendizaje.
El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas. En concreto nuestra titulacion tiene
asignadas en el Centro Internacional las aulas 1.4 para primer curso, con una capacidad de 105 estudiantes
(24 en el cupo-pandemia); aula 2.2 para segundo curso con la misma capacidad que la anterior; aula 2.3
para tercer curso, de igual capacidad; y aula 1.3 para cuarto curso con una capacidad de 60 estudiantes (30
en cupo-pandemia). Ademas, el Grado cuenta con la posibilidad de reserva del Salén de Actos para
numerosas actividades anuales (Jornadas de Bienvenida, Lecciones Inaugurales, Jornadas de Orientacion
Profesional y Empleabilidad, conferencias, seminarios, graduaciones, etc.), con una capacidad de 200
plazas (49 en pandemia). Las aulas de los tres primeros cursos estan distribuidas en bancadas. No asi la de
cuarto curso, con mesas y sillas distribuidas de manera independiente. Se han adicionado tomas de
corriente para el uso de ordenadores portéatiles por el alumnado y se ha invertido el pasado afio en
equipamiento dotandolas de ordenadores nuevos, proyectores y pantallas, asi como equipos de sonido de
ultima generacion. Cuentan con todos los medios técnicos disponibles. El personal técnico y de medios
audiovisuales del Centro se muestra siempre disponible ante cualquier incidencia técnica que pudiera surgir.
Ademas, se dispone de una Sala de Estudio para realizacion de trabajos en grupo, con una capacidad de 52
plazas (17 en época covid), dos patios con zona ajardinada como areas de descanso, cafeteria con precios
universitarios y aula de informatica con hasta 30 equipos disponibles. Todas las aulas disponen de sistema
de acondicionamiento de aire y calefaccidén. Hay servicio de copisteria y papeleria; conserjeria y seguridad.
La Facultad de Filosofia tiene desplazada parte de su Secretaria en el GEAO, con tres miembros del PAS
gestores de la Facultad de Filosofia destinados al servicio administrativo en el Grado y la atencion al PDI y al
estudiantado, ubicados en el espacio de la Secretaria del GEAO, junto a los despachos del profesorado.

Por otra parte, la titulacién dispone de una Sala de Lectura (evidencias 86.3, 86.4 y 86.5), donde los
estudiantes en practicas realizan labores de catalogacion e inventario de los fondos documentales de la
titulacion producto de donaciones (D. Fernando Rodriguez Izquierdo, D2. Mae Tahkemura) y de libre acceso
para el alumnado y de una Sala de Profesorado para reuniones, sesiones de las comisiones delegadas de la
Junta de Centro, etc.

Por ultimo se ha dotado a la titulacion de hasta 10 despachos de uso compartido por el profesorado de las
asignaturas para su utilizacion personal, en tutorias, revisidon de examenes, etc.

En el edificio se encuentran ubicadas aulas del Instituto de Idiomas de la US, el Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo, el Area de Relaciones Internacionales, algunas dependencias del Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria y el Area de Cooperacion al Desarrollo. De esta forma es mucho mas facil un
trato directo y una mayor agilidad en la resolucion de incidencias de movilidad, en la formalizacion de
convenios de practicas, etc.

La Universidad de Sevilla dota econdmicamente a la Facultad de Filosofia, y ésta a la titulacion con la
financiacién necesaria para la realizacion de las practicas y del resto de actividades formativas previstas. Ha
de ponerse en valor la obtencion por parte de la Facultad de Filosofia del prestigioso sello Aenor de
seguridad y salud en el trabajo (evidencia 80.1).

Aunque el Titulo no cuenta con una biblioteca en la sede del Centro Internacional, si la tiene en el edificio de
la Facultad de Filosofia. Esta biblioteca esta integrada en el sistema bibliotecario de la Universidad de Sevilla
y cuenta con personal suficiente, fondos disponibles, sistema adecuado de acceso a los fondos
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bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).
Ademas, se ha creado para los estudiantes de la titulacion el sistema de préstamo interbibliotecario "Asia"
(evidencia 86), para que dispongan de acceso directo a todos los fondos documentales y virtuales de la
Biblioteca de Filosofia y de Psicologia, asi como del resto de campus de la US.

También el titulo dispone desde el curso académico 2018/2019 de una plataforma virtual de apoyo a la
docencia: "Ensenanza Virtual US" (ver uso de la plataforma en evidencia 82):
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/la-universidad-de-sevilla-cuenta-con-una-nueva-plataforma-de-ensena
nza-virtual. El profesorado y el estudiantado tienen acceso a su uso y se esta mostrando como una
herramienta cada vez mas integrada en la docencia, lo mismo que esta ocurriendo con una la herramienta
de nuevo uso Blackboard Collaborate Ultra US, de ingente uso durante la pandemia.

El SIGC dota al titulo de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y del profesorado
con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo a través de encuestas de satisfaccion.
Estos indicadores ofrecen un universo de respuestas y un numero suficiente de éstas para que los
resultados sean estadisticamente significativos. Posteriormente, se procede al analisis de estos indicadores
de satisfaccion por los responsables y a la realizacion de los planes de mejora para el correcto desarrollo de
la titulacion.

En relacién con dicho analisis, los datos de los indicadores relativos a los estudiantes (evidencia 83)
muestran (P. 12, P.13) valores medios en los indicadores sobre equipamiento en las aulas y sobre las
infraestructuras e instalaciones hasta el curso académico 2018/2019. El afio 2020 se realizé como accion de
mejora una fuerte inversion desde la Facultad de Filosofia dotando de nuevos ordenadores y equipamiento
audiovisual (ya se ha indicado supra) a todas las aulas asignadas al Grado. Respecto a las instalaciones
definitivas, se sigue a la espera de un traslado de la Facultad de Filosofia al emblematico edificio de la
Fabrica de Tabacos de la Universidad de Sevilla, segun lo indicado en el plan director especifico al efecto.
No obstante, no puede decirse por ello que el Grado se halle en un estado de provisionalidad, sino
perfectamente ubicado y espacializado y dotado en recursos de infraestructura. Cuenta con Wifi en todo el
recinto del complejo con acceso para la comunidad universitaria, de las redes de la US. Y con un servicio de
recursos en linea: https://filosofia.us.es/recursos/servicios-en-linea .

Tras la aparicion del periodo de pandemia los indicadores muestran valores ligados al uso de medios
audiovisuales como recursos para la docencia virtual (P.6) y el uso de los recursos durante el confinamiento
(P. 17), mostrando valores medio-altos y en tendencia ascendente.

Los indicadores de profesorado (evidencia 85), muestran datos muy positivos, todos ellos por encima de 3.5
en una escala de 1 a 5 respecto al equipamiento de las aulas y las infraestructuras (P. 12y P. 13), y también
muy buenos indicadores en los P.4, P.5, P.7 y P. 8 referentes a la adecuacién de los medios informaticos, al
uso de medios virtuales y a la formacién para la utilizacién de los mismos.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

En la pagina web del titulo existe un apartado especifico donde se describen los recursos disponibles
(Recursos disponibles - Universidad de Malaga (uma.es). La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
(FEST) (ver https://www.youtube.com/watch?v=2iFOqOPBJOM) se encuentra en un edificio de relativa
reciente construccion, con instalaciones adecuadas para su uso, si bien a lo largo del periodo de utilizacion
del mismo ha sido necesario realizar diversas obras de adaptacion y adecuacién a las necesidades
cambiantes. Asi, hace unos anos fue necesaria la creacidon de cuatro nuevas aulas, de las cuales, tres son
por generacion de nuevos espacios con capacidades que van desde los 45-58 puestos hasta los 72, 75y 88,
dotados de diversos puntos de toma de corriente eléctrica, para que los/las estudiantes puedan conectar sus
dispositivos electronicos mientras reciben docencia. Ademas, recientemente se han construido otras nuevas
4 aulas en la zona norte del edificio, las cuales poseen mobiliario desplazable que permite el planteamiento
de sesiones mas dinamicas e innovadoras. Estas aulas, con un aforo aproximado de 25 estudiantes, estan
equipadas, ademas, con pantallas de 65 pulgadas que permiten un variado numero de posibilidades.

En este sentido, se dispone en todas las aulas de la Facultad de medios audiovisuales completos, contando
con Wifi en todo el recinto del complejo con acceso para la comunidad universitaria, asi como para personal
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de otras universidades a través de Eduroam. También cuenta con una linea de cortesia (WifiUMA) que
permite la navegacién dentro de las webs propias de la Universidad de Malaga.

En septiembre de 2022 se ha realizado una renovacion total de los equipos audiovisuales e informaticos en
las aulas de docencia del Centro adaptandolas a las nuevas necesidades docentes y se han comenzado a
usar en este curso 2022-2023. Se ha realizado una jornada de informacion para el profesorado del Grado
para un uso adecuado de los equipos y también se ha creado una guia informativa. También se esta
adecuando un aula multifuncional donde se puedan realizar actividades practicas especificas relacionadas
con las artes, la danza y la musica de Asia Oriental. Se dispone de un Salén de Actos que tiene el disefio de
un teatro, que se ha utilizado en actividades del Grado. Ademas, existe un Aula de Docencia Avanzada
(ADA) que permite realizar sesiones online mas exigentes.

Por otra parte, todas las aulas disponen de sistema de acondicionamiento de aire con regulacién
centralizada para frio y calor. Recientemente se ha habilitado también el sistema de aire acondicionado en el
resto del edificio, zonas comunes, a través del cierre de las salidas de aire natural y la instalaciéon de un
equipo industrial de acondicionamiento.

También se dispone de otras instalaciones para las distintas actividades complementarias que se realizan en
la Facultad. Entre ellas, se puede destacar el Salén de Actos, en el que se han realizado mejoras para poder
utilizarlo en todo tipo de actos, dandole movilidad a la mesa presidencial, para el uso del escenario completo,
asi como dotandolo de equipo informatico fijo en dicha mesa.

Respecto a los espacios destinados al alumnado se han realizado diversas modificaciones a lo largo del
tiempo, adaptandose, en un primer momento, un aula de dimensiones reducidas para uso como sala
comedor. Sin embargo, para conseguir un mayor confort y uso del espacio se han adecuado otras
instalaciones para ello, ademas de para espacio de ocio y descanso del alumnado dotandolo de microondas
y zona de fregaderos. También se gestiond la puesta en marcha de maquinas de auto venta de productos
alimenticios y bebidas.

Aparte de lo anterior, en el curso 2019/20 se llevd a cabo un proyecto de remodelacion y adaptacién de la
antigua sala de estudio, llevandola hacia un disefio que conjuga el uso académico y el descanso. Aula que
ha tenido una muy buena aceptacion por parte del alumnado, por lo que recientemente se ha inaugurado
otra zona similar en una parte del hall central del edificio, que recoge necesidades de ambitos de estudio,
trabajo y descanso de los/las estudiantes.

Por otra parte, en las cabinas de control de las aulas de informatica se realizaron obras de adaptacion para
conseguir aireacion e iluminacion natural de las mismas, dotandolas de ventanas similares a las del resto de
edificio, de las que hasta el momento carecian.

También se han instalado en las aulas mas pequenas de la Facultad sensores de CO2 que puedan alertar
de una concentracién excesiva en prevencion de contagios COVID o de otras enfermedades.

En materia de comunicacion destacar también la reciente instalacion de pantallas informativas (1 video Wall
y 2 pantallas auxiliares) donde se van a proyectar de manera continuada noticias e informacién relevante
para los/las estudiantes y resto de personal vinculado a la titulacién.

Junto a ello, se han realizado otras obras que han facilitado la movilidad de estudiantes, profesorado y
personal de administracion y servicios, especialmente con la dotacion de lugares de aparcamiento de
bicicletas y patinetes eléctricos (en zonas descubiertas y en los aparcamientos interiores). Para aumentar la
capacidad de plazas de aparcamiento se realiz6 la adaptacion de espacio anexo al edificio para la
construccion de una playa de aparcamiento con 284 plazas nuevas de las cuales 18 estan adaptadas para
vehiculos de personas con movilidad reducida. En cuanto al aparcamiento de personal de la UMA, se ha
modificado su acceso, que al realizarse anteriormente a través de una zona anexa a la cafeteria muy
utilizada por los/las alumnos/as suponia un peligro por el transito constante de vehiculos. Se ha realizado
una nueva rampa de acceso directa desde la playa de aparcamiento exterior.

El Centro dispone de Biblioteca que cuenta con varias zonas para trabajo en grupos reducidos, asi como un
espacio para formacién con audiovisuales.

Respecto a los despachos del profesorado se esta intentando gestionar de la forma mas eficiente posible.
Ademas, se han buscado nuevos espacios para aumentar la oferta, habiendo convertido salas en
despachos, cerrando espacios o dedicando una de las nuevas aulas de la zona norte a un despacho con
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tres puestos para trabajo.

Existen también los siguientes servicios externos ubicados dentro de las instalaciones del complejo:

- Servicio de reprografia, encargado a una empresa concesionaria esta situado en la planta 0 del complejo y
da servicio a profesorado, alumnado y PAS de ambos centros.

- Servicio de cafeteria-restaurante, encargado a una empresa concesionaria que esta situado en la planta 0
del complejo, existiendo un espacio en la planta 1 del complejo para uso del profesorado, comedor y actos
organizados por los centros.

- Servicio de limpieza, ofertado por una empresa subcontratada por la Universidad de Malaga.

El Titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras,
medios y recursos disponibles para el titulo. Estos indicadores se miden a partir del cuestionario de
estudiantes del SGC que se realiza por curso académico. Mas concretamente, el Indicador IN41, mide la
satisfaccion del estudiante con las instalaciones y siempre ha arrojado valores por encima de 3 puntos sobre
un total de 5. El ultimo dato disponible es de 3.40. Por otra parte, el indicador IN40, que sefala la
satisfaccidn con los servicios presenta un valor de 3.96 en el curso 2020/21, aumentando casi medio punto
respecto al curso precedente. Por otra parte, en el cuestionario de profesores del SGC se incluyen preguntas
para medir la satisfaccion del profesor con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el Titulo.
Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo
(https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros) del SGC. Concretamente en el Observatorio de
Resultados

(https://uma365.sharepoint.com/sites/ COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx). El ultimo valor que ofrece el sistema es de 3.76 sobre 5 puntos, lo que refleja una
satisfaccion general en este aspecto.

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL) por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMTAwMzEyNDgucGRm ]
- Certificado AENOR US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAYMDEXNTUucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAyMDEOMDUucGRm ]

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIyMTAwMzEyNDgucGRm ]
- Materiales y recursos didacticos GEAO (Fac Fil): https://filosofia.us.es/R%26M%20GEAQO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAyODAyNDkucGRm ]

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMTAwWMzEXNTAucGRm ]

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMDkyOTEYyNTgucGRm ]

84 .- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de satisfaccion de los estudiantes con las Infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAXMDEzMTIucGRm ]
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85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y los recursos disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIyMDkyNzExMzcucGRm ]

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

- Andlisis de Satisfaccion del Profesorado con las Infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIyMTAXMTEyMTEucGRm ]
- Cartel Préstamo Asia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIyMTAWNTEzMDEucGRm ]
- Sala de Lectura GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAWNTEzMDEucGRm ]
- Guia Sala de Lectura GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjgyMDIyMTAWNTEzMDEucGRm ]
- Inventario de Libros GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIyMTAWNTEzMDEucGRm ]
- Protocolo Préstamo Asia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzMyMDIyMTAXMTEyMTEucGRm ]

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Titulo dispone de la oferta completa de destinos de movilidad nacional tras el preacuerdo SICUE
alcanzado recientemente con la Universidad de Salamanca (evidencia 97.5) y de una amplia oferta de
movilidad internacional, tanto en lo que se refiere al numero de plazas ofertadas, como a su adecuacién
académica, lo que facilita la adquisicion de las competencias durante este periodo, tratandose
verdaderamente de estancias de inmersién linglistica. Se garantiza, pues, la adecuacion de esta oferta de
movilidad a las exigencias académicas del Titulo.

Los convenios de movilidad existentes son revisados y actualizados periddicamente afio tras afo por los
responsables del Titulo en contacto directo con el Area de Relaciones Internacionales, que proporciona toda
la informacion de manera virtual a través de la aplicacion informatica Secretaria Virtual USE en sus moédulos
"SICUE" y "Movilidad Internacional”.

La convocatoria anual de movilidad internacional del Area de Relaciones Internacionales oferta los destinos
para nuestro alumnado y les ofrece toda la informacion publica disponible relativa a todos los tramites:
dotacion econdmica, visado, formalizacion del "learning agreement”, documentacion necesaria, seguros
necesarios, etc. (evidencia 90). El sistema de asignacién de plazas es del todo transparente y publico
estableciendo, como criterios basicos, las necesidades idiomaticas requeridas por las universidades
externas y el expediente académico del alumnado.

El Titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante a través de la Oficina
Welcome (https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/antes-de-llegar) y ha disefiado un catalogo de
guias utiles para que los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracion y servicios que
nos visitan dispongan de toda la informacion necesaria para el buen desarrollo de su actividad tanto dentro
de la universidad como en la ciudad.(https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/guias-de-bienvenida)
La designacién de coordinadores de movilidad es también publica. Estas figuras desempefian un papel muy
importante para la ampliacion y reforzamiento de los convenios y programas internacionales. Los
coordinadores de movilidad internacional son los responsables del fomento de las acciones encaminadas a
favorecer que el alumnado del Centro participe en intercambios con otras universidades, en actividades de
cooperacion nacional e internacional, y en programas de la Unién Europea.

El Area de Relaciones Internacionales ha implementado un procedimiento de gestion y apoyo a estudiantes
de movilidad de comun acuerdo con los responsables de coordinacion de movilidad consistente en la
realizaciéon de reuniones explicativas de los diversos aspectos de la convocatoria (evidencia 97.2) y difusion
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a través de su web
(https://lwww.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-22-2
3).

Los indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente de movilidad internacional muestran
un evolutivo de resultados muy aceptable con datos que van desde 3.75 del 2016/2017 hasta 4.25 en
2019/2020, en una linea claramente ascendente en lo que consideramos una de las fortalezas del GEAO.
También se aprecia en los indicadores la interrupcion de la mayoria de estancias de movilidad debido a la
situacion sanitaria de los afios anteriores, ya que tanto China como Japon han sido muy restrictivas durante
el periodo de pandemia, produciéndose gran niumero de cancelaciones y/o de realizacion de movilidad
online. En este sentido hay que poner en valor este ultimo tipo de movilidad, la movilidad online, cuyo
seguimiento para nuestro alumnado suponia asumir el desfase horario existente entre China y Espafia.
Hemos solicitado durante el curso académico 2021/2022 dos medidas adicionales conocidas como Key
Action, KA 131 y KA 171 (evidencias 97.3 y 97.4), para fomentar la movilidad de nuestra comunidad
universitaria, dentro de los fondos Erasmus gestionados por la SEPIE.

En relacién a la movilidad entrante también se aprecia un evolutivo de datos con buenos resultados, estando
en torno a 4 puntos sobre 5 la media de los ultimos 5 afos. Se aprecia, no obstante, que en el curso 2019/20
el flujo de alumnado entrante fue menor, y muy escueto en el 2020/21. Espafia ha puesto menos
restricciones a la movilidad durante los periodos precritico inicial y critico de pandemia, aunque siempre ha
estado regida por la normativa sanitaria dictada al efecto. Durante los dos dos cursos que ha durado la —aun
no extinta, no se olvide— pandemia, se cancelaron gran parte de las estancias de movilidad procedentes de
paises asiaticos, fundamentalmente, motivadas por el posible cierre de fronteras del pais de origen. Poco a
poco se esta volviendo a una cierta normalidad.

Con respecto a la oferta de plazas de movilidad internacional hay que tener en cuenta que no somos
receptores de fondos Erasmus, sino que, al tratarse en su mayor parte de convenios con paises asiaticos,
unicamente se cuenta con una aportaciéon de fondos propios de la US, a todas luces necesaria y valorada
positivamente, pero también claramente insuficiente. Es por ello que ha de hacerse valer la oferta de
movilidad internacional como una de las fortalezas actuales del GEAO y un logro de la Universidad de
Sevilla. Se insiste en que a pesar de las muchas dificultades que supone poner y mantener la movilidad
internacional en funcionamiento bajo estas circunstancias, sin embargo, el esfuerzo constante ha permitido
que no haya descendido ni el nimero de plazas ofertadas ni el grado de satisfaccion de los estudiantes que
se benefician de ellas. Por ultimos, cabria pensar no muy erradamente que al encontrarse el Grado ubicado
en el Centro Internacional le favorece el espiritu de movilidad internacional y facilita el contacto
administrativo con los gestores de unidades de movilidad.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Grado ofrece una amplia oferta de movilidad internacional, tanto en lo que se refiere al nUmero de plazas
ofertadas, como a su adecuacién académica, que facilita la adquisicién de las competencias durante este
periodo, tratdndose verdaderamente de estancias de inmersion linguistica.

Los convenios de movilidad existentes son revisados y actualizados periédicamente afo tras afio por los
responsables del titulo en contacto directo con el Area de Relaciones Internacionales.

Existe una amplia oferta de destinos con los paises de Asia Oriental, y en particular la mencion Corea
ofertada en la Universidad de Malaga ha firmado acuerdos de intercambio con mas de 20 universidades
coreanas. Esto ha favorecido que una alta proporcion del alumnado del grado pueda realizar un semestre o
un curso completo de estancia en estas universidades. Este programa de intercambio se vio muy reducido
durante la pandemia, pero desde el curso 2021-2022 se retomaron los intercambios y en el curso 2022-2023
se espera una total normalizacién de los intercambios. También es de destacar el nimero de estudiantes
coreanos procedentes de estas universidades que también cursan algunos de los cursos del Grado. Esta
participacién del estudiantado coreano favorece el intercambio con los estudiantes espafoles y supone un
enriquecimiento en el andlisis de los temas tratados en las diferentes asignaturas. Desde el curso 2022-2023
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también se ofrecen dos asignaturas optativas del Grado en inglés, lo que favorece la incorporacion del
alumnado de intercambio tanto asiatico como europeo a estas clases.

También se han firmado acuerdos de intercambio con universidades europeas con Estudios de Asia Oriental
dentro del programa ERASMUS.

La convocatoria anual de movilidad internacional del Area de Relaciones Internacionales oferta los destinos
para nuestro alumnado y les ofrece toda la informacion publica disponible relativa a todos los tramites:
dotacion econdmica, visado, formalizacién del learning agreement, documentaciéon necesaria, seguros
necesarios, etc. El sistema de asignacion de plazas es transparente y publico estableciendo criterios basicos
las necesidades idiomaticas requeridas por las universidades externas y el expediente académico del
alumnado.

El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante a través UMA
International Hub (https://www.uma.es/international-hub/) y el programa Welcome to UMA
(https://www.uma.es/welcome-uma ) y ha disefiado un catalogo de guias utiles para que los estudiantes,
profesores, investigadores y personal de administracion y servicios que nos visitan dispongan de toda la
informacion necesaria para el buen desarrollo de su actividad tanto dentro de la universidad como en la
ciudad, asi como un programa de actividades especificas para facilitar la integracion del alumnado
internacional en la universidad de Malaga y su entorno cultural.

La designacién de coordinadores de movilidad es también publica y disponible, atendiendo a los Estatutos
de la Universidad, y juegan un papel muy importante para la ampliacion y reforzamiento de los convenios y
programas internacionales. Los coordinadores de movilidad internacional son los responsables del fomento
de las acciones encaminadas a favorecer que el alumnado del Centro participe en intercambios con otras
universidades, en actividades de cooperacién nacional e internacional, y en programas de la Unién Europea.

El Area de Relaciones Internacionales ha implementado un procedimiento de gestion y apoyo a estudiantes
de movilidad de comun acuerdo con los responsables de coordinacién de movilidad consistente en la
realizacién de reuniones explicativas de los diversos aspectos de la convocatoria y difusion a través de su
web (https://www.uma.es/relaciones-internacionales )

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87 .- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad_ ERASMUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIyMDkyNzEzZNTMucGRm ]
- Listado de destinos de movilidad_SICUE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIyMDkyOTASNTIucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Estudiantes de movilidad entrante y saliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIyMDkyOTA5MTUucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizaciéon de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAXOTEXMTEucGRm ]
90.- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacién de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIyMDkzMDA4MTgucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAxXNDEzMjlucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
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- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAWMzEyMTMucGRm ]

93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestidén y apoyo al estudiante de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIyMTAXNDEzMjlucGRm ]

94 - Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAwMzEyMjMucGRm ]

95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis Indicadores Movilidad Internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTQyMDIyMTAWNTE1MTEuUcGRm ]

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- No procede

97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

- Analisis de Indicadores del profesorado que coordina la Movilidad Internacional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIyMTAXMDE1MzEucGRm ]
- Reunién Informativa de Movilidad Internacional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMTAWNTEzNDEucGRm ]
-KA 171y KA 131

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODYyMDIyMTAWNTEzNDEucGRm ]
- Propuesta Flujo Profesorado y PAS KA 131y KA 171

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIyMTAWNTEzNDEucGRm ]
- Preacuerdo SICUE USE-USAL

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMTAWNTEzNDEucGRm ]

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Titulo dispone de una amplia oferta de plazas para la realizacion de las Practicas Externas que en nuestro
plan de estudios es una asignatura optativa. La oferta varia cada curso académico y tiende al equilibrio con
el nimero de estudiantes matriculados, de manera que queden desiertas el menor nimero de ofertas
posibles y todas las entidades tengan la posibilidad de contar con estudiantes en practicas. Estos datos se
tienen en cuenta mas adelante a la hora de valorar la sostenibilidad del Titulo.

La oferta de plazas es fruto de un previo y arduo proceso de contacto con las entidades participantes y de
busqueda de nuevas entidades que puedan ofertar un proyecto formativo de practicas interesante para
nuestro alumnado y que les permita alcanzar las competencias previstas en la guia docente. Destacamos en
este punto que contamos con entidades que son habituales ya en la convocatoria y el amplio abanico de
entidades: asociaciones, entidades publicas, empresas, academias, etc. Ademas consideramos muy
interesante la posibilidad de proponer la realizacién de las practicas en entidades a nivel nacional, como las
practicas en Casa Asia (en Madrid o Barcelona), y sobre todo a nivel internacional (dentro de la politica US
de internacionalizacion de las practicas), en entidades como el Instituto Cervantes de Pekin o Tokio.

La renovacion y actualizacion de convenios se produce dentro de la politica universitaria a través de los
gestores del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, 6rgano US que gestiona este tipo de
acuerdos; y no hay que olvidar en este punto que la formalizacién de convenios, aunque normalmente se
hace a instancias de los responsables de practicas, también puede verse iniciado por las propias entidades y
por los estudiantes, regulando la normativa universitaria la posibilidad de realizacion de la primera practica
por el estudiante proponente de convenio en caso de aportaciéon de un nuevo convenio con la universidad.
Existe un procedimiento de asignacién de las practicas externas publico, telematico, a través de la
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herramienta de gestion ICARO https://icaro.ual.es/acceso/ que ofrece todas las garantias de publicidad,
transparencia y participacion, asi como un proceso de adjudicacion de plazas (evidencia 110.3), basado en
criterios objetivos a dos niveles: plazas solicitadas por el alumnado y expediente académico. Todo el
procedimiento esta regulado en manuales (evidencias 110.7, 110.8 y 110.9), que explican la participacién en
el proceso, son publicos y difundidos al estudiantado y a los/las tutores/as para ayudarles en todo el proceso
de participacion. Ademas desde la Secretaria se recuerdan puntualmente las acciones a realizar, el periodo
establecido para las mismas y se ofrece toda la ayuda necesaria en caso de dudas durante el proceso a
través del contacto directo con los gestores de la aplicacion del Secretariado de Practicas.

La Universidad, a través de los Responsables de practicas, vela para que los proyectos formativos sean
acordes a las competencias exigidas por la programacion docente de la asignatura y para que el alumnado
sea asistido por la figura del Tutor profesional de empresa (designado por aquella) y por la figura del
adecuado tutor o tutora académico. El érgano de gestién de las practicas delegado de la Junta de Centro
(Comisién de Practicas Externas, evidencias 108.2 y 110.6), establece los pormenores del cronograma de
practicas, de la asignacion de tutores, asi como la realizacion de la Memoria de Practicas para el analisis de
los datos y la implantacién de posibles acciones de mejora.

A través del documento de aceptacion de practicas, que aporta el estudiante durante su incorporacion, se
informa sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado, tanto a tutores/as de empresa (designados por éstas), como a tutores/as académicos/as. Y se
proporcionan los datos de contacto telefénico o direcciones de correo electronico, informando a las
entidades de la posibilidad de visita presencial a las instalaciones en caso de que el tutor académico lo
juzgue oportuno o en caso de alguna incidencia acaecida, tal como se establece en la norma. El clausulado
del documento de aceptacioén expresa claramente la aceptacion de la coordinacién entre ambos tutores.

No han surgido incidencias resefiables en los afios en que la asignatura de Practicas ha sido implantada y
todo ha transcurrido con total normalidad y con favorable éxito. Si antes considerabamos que la oferta de
movilidad internacional de este titulo era uno de nuestros puntos fuertes, afiadimos ahora la practicas
externas, cuyo desarrollo es, como decimos y demostramos, adecuado y suficiente y de calidad para
responder a la demanda de los estudiantes en cada curso.

A través de la Memoria Final de Evaluacion y del Cuestionario de Calidad de las Practicas Externas de
Estudiantes por parte de la empresa y también por parte de los estudiantes (evidencia 110.2), se obtienen a
través del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la US los datos desagregados de los
indicadores necesarios para conocer la satisfaccion de los estudiantes y de las empresas con las practicas
externas; tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacion empleados, capacidades técnicas adquiridas, potencialidad laboral, grado de
integracion en las actividades, posibilidades de contratacién, etc. Para la elaboracion de estos indicadores se
utiliza el universo completo de los estudiantes encuestados, ya que esta encuesta se realiza de manera
previa a la calificacion.

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes superan el 4 sobre 5 en los ultimos cursos, lo cual
demuestra el éxito de esta oferta formativa en particular. Véanse evidencias correspondientes mas abajo,
especialmente, la 110.1.

Como accion complementaria para el fomento de las practicas y en aras de una mayor coordinacion entre
todas las partes implicadas en el proceso, se vienen realizando desde hace unos afios y con ayudas de la
convocatoria del IV Plan Propio de Docencia US, las Jornadas de Orientacion Profesional y Empleabilidad
GEAO. A través de las mismas los tutores de empresa explican directamente a los estudiantes y tutores
académicos todos los aspectos de las practicas, fundamentalmente el proyecto formativo (evidencia 110.10
y 110.11).

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El titulo dispone de una amplia oferta de plazas para la realizacién de las Practicas Externas
(https://www.uma.es/media/tinyimages/file/diptico_practicas_curriculares_ EAOR _1.pdf) que en nuestro plan
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de estudios es una asignatura optativa. La oferta varia cada curso académico y tiende al equilibrio con el
numero de estudiantes matriculados, de manera que queden desiertas el menor nimero de ofertas posibles
y todas las entidades tengan la posibilidad de contar con estudiante/s en practicas.

La oferta de plazas es fruto de un previo y arduo proceso de contacto con las entidades participantes y de
busqueda de nuevas entidades que puedan ofertar un proyecto formativo de practicas interesante para
nuestro alumnado y que les permita alcanzar las competencias previstas en la guia docente. Destacamos en
este punto que contamos con entidades que son habituales ya en la convocatoria y el amplio abanico de
entidades: asociaciones, entidades publicas, empresas, academias, etc. Ademas, consideramos muy
interesante la posibilidad de hacer las practicas en entidades a nivel nacional como las practicas en Casa
Asia (en Madrid o Barcelona) y sobre todo a nivel internacional (dentro de la politica UMA de
internacionalizacién de las practicas), en entidades como la Embajada de Espafa en la Republica de Corea,
Korean Literature Translation Institute (LTI Korea), International Office-Incheon National University, Malaga
University Office in Incheon (Corea del Sur), etc.

La renovacion y actualizacion de convenios se produce dentro de la politica universitaria a través de los
gestores del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, 6rgano UMA que gestiona este tipo de acuerdos y
no hay que olvidar en este punto que la formalizacién de convenios, aunque normalmente es a instancias de
los responsables de practicas, también puede iniciarse por las propias entidades y por los estudiantes,
regulando la normativa la posibilidad de realizacién de la primera practica por el estudiante proponente de
convenio en caso de aportacién de un nuevo convenio con la universidad.

Existe un procedimiento de asignacién de las practicas externas publico, telematico, a través de la
herramienta de gestion ICARO http://icaro.uma.es que ofrece todas las garantias de publicidad,
transparencia y participacion, asi como un proceso de adjudicacion de plazas, basado en criterios objetivos a
dos niveles: plazas solicitadas por el alumnado y expediente académico. Todo el procedimiento esta
regulado https://www.uma.es/fest/info/130444/practicas-grado-en-estudios-de-asia-oriental/ , con la
informacion necesaria publicada en la web. La informacion es publica y se difunde al estudiantado y a los/las
tutores/as para ayudarles en todo el proceso de participacion.

Ademas, el Coordinador de Practicas del Grado en el Centro recuerda puntualmente las acciones a realizar,
periodo establecido para las mismas, y se ofrece toda la ayuda necesaria en caso de dudas durante el
proceso en contacto directo con los gestores de la aplicacion del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Se realiza una reunién informativa con todos los estudiantes matriculados en la asignatura
de practicas, convocada por el coordinador de practicas, a la cual también asisten los tutores académicos.
Ademas, el contacto con los tutores del centro es continuo y fluido.

La Universidad a través de los responsables de practicas vela para que los proyectos formativos sean
acordes a las competencias exigidas por la programacién docente de la asignatura y para que el alumnado
sea asistido por la figura del tutor profesional de empresa (designado por aquélla) y por la figura del /de la
tutor /a académico/a adecuado/a. El Coordinador de Practicas establece los pormenores del cronograma de
practicas, de la asignacion de tutores, asi como la realizacion de la Memoria de Practicas para el analisis de
los datos y la implantacion de posibles acciones de mejora.

A través del documento de aceptacion de practicas, que aporta el estudiante durante su incorporacion, se
informa sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado, tanto a los/las tutores/as de empresa (designados por éstas), como a los/las tutores/as
académicos/as. Y se proporcionan los datos de contacto telefénico o direcciones de correo electrénico,
informando a las entidades de la posibilidad de visita presencial a las instalaciones en caso de que el tutor
académico lo juzgue oportuno o en caso de alguna incidencia acaecida, tal como se establece en la norma.
No han surgido incidencias resefiables en los afios en que la asignatura ha sido implantada y todo ha
transcurrido con total normalidad y a nuestro juicio éxito.

A través de la Memoria Final de Evaluacién y del Cuestionario de Calidad de las Practicas Externas de
Estudiantes por parte de la empresa y también por parte de los estudiantes, se obtienen a través del Servicio
de Empleabilidad y Emprendimiento los datos desagregados de los indicadores necesarios para conocer la
satisfaccion de los estudiantes y de las empresas con las practicas externas; tanto en lo que se refiere a las
caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas, sistemas de evaluacién empleados,
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capacidades técnicas adquiridas, potencialidad laboral, grado de integracion en las actividades, posibilidades
de contratacion, etc... Para la elaboracion de estos indicadores se utiliza el universo completo de los
estudiantes encuestados, ya que esta encuesta se realiza de manera previa a la calificacion.

VEASE SUBCRITERIO 2 DE LA EVIDENCIA 98 "INFORMACION SOBRE PRACTICAS EN EMPRESAS
UMA"

Respecto a la satisfaccion de las personas implicadas con las practicas externas, el sistema ICARO recoge
la opinion de las mismas. De esta forma, con los datos disponibles, se puede establecer un nivel de
satisfaccion de los estudiantes de 4.59 (sobre 5) en el curso 2020/21, frente a un 4.01 (sobre 5) de los
empresarios/tutores. Estos datos hacen pensar que el proceso funciona y que se produce una sinergia en la
que ambas partes se benefician y estan satisfechas.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIyMTAXMTEYyMTMucGRm ]
- INFORMACION SOBRE PRACTICAS EN EMPRESAS UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMTAyNDEOMTgucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIyMTAXMTEOMzYucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacién de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjEyMDIyMTAXMTE2MDYucGRm ]
101.- Namero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMTAXMTEOMjlucGRm ]
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIyMTAXMTEYMTMucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0DgyMDIyMTAXMTE1MDgucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rubrica).
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMTAXMTE1MzMucGRm ]
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
- Informacién sobre practicas académicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMTAXN]JEZNDUucGRm ]
106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso).
- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAXNJEONDkucGRm ]
107.- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIYyMTAyMTEXNDQucGRm ]
108.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion con las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDIyMTAYyMTEXNDMucGRm ]
- Memoria Practicas USE y resultados de encuestas de satisfaccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTAWNTEOMjAucGRm ]
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109.- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
- Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTAyMTEXNDkucGRm ]

110.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

- Andlisis de los Indicadores sobre las Practicas Externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIyMTAWN]EzZNDEucGRm ]
- Expediente de Practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIyMTAWNjEzZNDYucGRm ]
- Adjudicacion Definitiva

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMTAWNTEOMjAucGRm ]
- Muestra de Cronograma de Practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAWNTEONDcucGRm ]
- Muestra de Dedicacion Académica de Practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIYyMTAwWNTEONDcucGRm ]
- Muestra Actas Comisién Practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAWNTEONDcucGRm ]
- Manual Estudiantes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAWNTEONTkucGRm ]
- Manual Empresas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDIyMTAWNTEONTkucGRm ]
- Manual Tutor Académico

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIyMTAWNTEONTkucGRm ]
- lll Jornadas de Orientacién Profesional y Empleabilidad GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAWNTEONTkucGRm ]
- Il Jornadas de Orientacién Profesional y Empleabilidad GEAO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAWNTEONTkucGRm ]

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nUmero como a su capacitacién profesional en todos los Departamentos con
docencia en la titulacién, como puede apreciarse en la evidencia 111. Son habituales las tareas de
coordinacién y comunicaciéon con este personal a la hora de proceder al computo de la docencia del
profesorado implicado en ciertas asignaturas del titulo como las Practicas Externas o los Trabajos Fin de
Grado.

También dispone del personal de apoyo necesario para la realizacién del resto de actividades necesarias
para el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacién, etc.). La evidencia
112 es una buena muestra de los recursos humanos empleados en la implantacién del Sistema de préstamo
intercampus implantado especificamente para esta titulacién denominado "Préstamo Asia"
https://bib.us.es/psicologia/prestamo_asia

La existencia de un amplio equipo de personal de administracion y servicios necesario para llevar a cabo
todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo también es un elemento
fundamental a la hora de abordar tareas de gestion académica de alumnos, gestién econémica de
procedimientos, de apoyo a la docencia, labores de gestion y mantenimiento de medios audiovisuales, de
apoyo a los érganos de gobierno, etc.

El evolutivo de indicadores muestra un alto nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios
en el Titulo (evidencia 114), con una media de 4,45 sobre 5 en los cinco ultimos cursos, y en lento ascenso
desde 2016-17 (4.36) salvo en el curso central de la pandemia en que fue el nivel de indicador mas bajo
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(4.22). En cualquier caso, un altisimo nivel de satisfaccion.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

En los ultimos afios se ha asistido a una fase de contencién y contraccion de recursos humanos, maxime
cuando las politicas de contratacion estaban sujetas a normativas superiores. Por tal motivo, se ha frenado
relativamente el crecimiento y rejuvenecimiento de las plantillas del PAS, aunque el Centro ha hecho un
esfuerzo por mantener el mismo nivel de calidad en los servicios ofertados.

Personal de Secretaria (https://www.uma.es/fest/cms/base/ver/base/basecontent/74223/secretaria/)

Desde el comienzo del titulo se han ido sucediendo cambios y, nhormalmente, reducciones de la plantilla,
configurandose la actual de la siguiente forma:

- Jefatura de Servicio de Secretaria

- Unidad Técnica de Gestién

- Unidad Basica de Gestion

- Gestor Secretaria

- 3 puestos de Administrativo/a

- Secretaria de Decanato

Con esta plantilla entendemos que se cubren perfectamente las necesidades para ofrecer el servicio
adecuadamente.

Personal de SICAU
(https://lwww.uma.es/fest/info/115010/servicio-de-informacion-conserjeria-y-atencion-al-usuario/)

Con la misma idea anterior, se observa también una disminucién significativa del personal adscrito a
Conserjeria, pasando de 13 plazas en el curso 2010/11 a 9 plazas en la actualidad, tratandose de un servicio
compartido con la Facultad de Comercio y Gestién. Pese a la reduccion descrita, el personal de este
servicio cumple adecuadamente las labores asignadas.

Personal de Mantenimiento.- El personal de mantenimiento, aunque cumple de manera adecuada sus
funciones, puede ser insuficiente para las necesidades del Complejo, pues su gran tamafo y la complejidad
de las instalaciones requeriria una dotacion superior. Esta plantilla esta formada por dos personas, aunque
el servicio general de infraestructura de la Universidad de Malaga siempre colabora y apoya en todos los
aspectos necesarios. Destacar también que el Centro cuenta con un Plan de Autoproteccion
(https://www.uma.es/medialfiles/Plan_de_Autoprotecci%C3%B3n.pdf) para prevenir y actuar ante cualquier
eventualidad, el cual se complementa con el apoyo prestado por el servicio de prevencion de la UMA
Personal de Biblioteca (https://www.uma.es/fest/info/74318/biblioteca/).- La biblioteca, servicio compartido
con la Facultad de Comercio y Gestion, se ha visto mejorada en cuanto a numero de personas en el
PORHUMA 2017-2020, que aun se mantiene a la espera de una nueva redaccion. En 2011 se contaba con
la misma dotacion de personal que se tenia en la Facultad de Estudios sociales y del Trabajo antes de su
union con la biblioteca de la Facultad de Comercio y Gestion. con la unica mejora de la incorporacion, con
caracter en principio extraordinario, de un puesto mas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, que se
mantuvo y se convocé en la provision por oposicion de 2012 estando ocupada de forma continua desde
entonces.

En el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de 2017 todas las bibliotecas quedaron con la siguiente
estructura de puestos: Direccion, Jefatura de Seccion, Unidad Técnica, Auxiliar Tareas Técnicas y Auxiliares
de Atencién al Publico. En nuestro caso se amplié de 6 a 8 plazas el numero de Técnicos Auxiliares de
Atencién al Publico.

Actualmente la biblioteca cuenta de forma efectiva con la Direccion, 1 plaza de ayudante de bibliotecas, 1
plaza de Técnico Auxiliar de Tareas Técnicas y 8 plazas de Técnicos Auxiliares de Atencion al Publico.
También se ha convocado el concurso para la plaza de Jefatura de Seccion. Es por tanto una notable
mejoria la experimentada en estos anos acorde con el crecimiento de la biblioteca en servicios y fondos.

El Titulo dispone de mecanismos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa
formativo. La encuesta de clima laboral del PAS mide la satisfaccion del personal de administracién y
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servicios con su puesto de trabajo.

Los resultados estan disponibles para los responsables del titulo en su herramienta interna de trabajo
(https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros) del SGC. Concretamente en el Observatorio de
Resultados

(https://uma365.sharepoint.com/sites/ COA_Centros/SitePages/Observatorio-de-Resultados-Centros-y-T%C3
%ADtulos.aspx).

La participacion en la encuesta de clima laboral es muy elevada (practicamente el 100%) dado que esta
encuesta esta vinculada al complemento de productividad del PAS.

El analisis de los indicadores, asi como de las acciones de mejora, se hace en las Memorias de resultados
del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL) por curso académico.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIyMDkyODA5MTcucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIyMDkyODEXMTQucGRm ]

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIyMDkyODExMzkucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Nivel de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTcyMDIyMDkyOTEyMjYucGRm ]

115.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de Satisfaccion con el Personal del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIyMTAWN]EONTEucGRm ]

5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Partiendo de la base de que la docencia del Titulo —como ya ha sido dicho en otros analisis de este Informe—
es presencial de acuerdo con lo recogido en la Memoria de Verificacion, el Titulo ha demostrado de manera
exitosa durante el periodo de pandemia disponer de los recursos técnicos y de personal necesarios para
impartir docencia no presencial. Asi, siguiendo las directrices de la US de la adaptacion de la docencia a la
situacién derivada de la situacion sanitaria del momento demostré su alta capacidad para el desarrollo de la
docencia en todos los escenarios posibles: un escenario 0 de presencialidad total (sistema habitual de
docencia US), un sistema hibrido multimodal, donde sélo parte del alumnado acudié presencialmente
mientras otra parte del alumnado siguié la docencia de manera virtual desde casa (escenario A); y un
escenario B de docencia exclusivamente telematica.

Todos los escenarios fueron empleados y todos obtuvieron un alto grado de éxito, pese a la novedad y la
inexperiencia, de manera que el curso académico superd uno de sus retos mas importantes por la dificultad
del momento y por el corto periodo de adaptacion.
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La adaptacion de la evaluacién en los mismos escenarios indicados en el apartado anterior permitié analizar
la progresién académica del estudiantado, que recibié la formacién a distancia y garantizo la fidelidad de los
procedimientos de evaluacién realizados de forma no presencial.

El personal de apoyo a la docencia (personal de administracion y servicios, personal de apoyo TIC) se
empled a fondo para lograr el desarrollo de herramientas virtuales como Blackboard Collaborate y otras
veces Zoom que supusieron un gran avance en el desarrollo de la docencia online. El uso de esta aplicacién
Blackboard Coll. se ha mantenido para ciertas tareas y tutorias, una vez reiniciada la docencia presencial,
dado su éxito y utilidad instrumental, la formacion recibida por el personal docente y su versatilidad.

Por supuesto, se mantuvieron los mecanismos para recopilar los indicadores de satisfaccién del alumnado y
del profesorado con el titulo para su posterior analisis por los responsables y su utilizacion en el proceso de
mejora de la titulacion, realizando los informes de seguimiento pertinentes que fueron puestos a disposicion
de la DEVA y los consecuentes Planes de Mejora.

En la actualidad se ha vuelto al escenario 0 de presencialidad total en que nos hallamos en 2021-22 y no
existe imparticion de docencia hibrida o virtual, dado que ademas la US defiende la Universidad presencial,
por lo que no consideramos posible la aportacion de las evidencias 116 a 124, ya que serian puntuales y
esporadicas ante objetivos de analisis de valores indicadores, salvo los referidos al periodo excepcional
decretado ante la Covid-19, y que puede verse en las webs de la US y de la Facultad de Filosofia:
https://www.us.es/covid-19/us-gobierno

https://filosofia.us.es/COVID-19

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Partiendo de la base de que la docencia del titulo es presencial de acuerdo con lo recogido en la Memoria de
Verificacion, el titulo ha demostrado de manera exitosa durante el periodo de pandemia disponer de los
recursos técnicos y de personal necesarios para impartir docencia no presencial. Asi, siguiendo las
directrices de la US y la UMA de la adaptacion de la docencia a la situacion derivada de la situacién sanitaria
del momento demostré su alta capacidad para el desarrollo de la docencia en todos los escenarios posibles.
Un escenario 0 de presencialidad total (sistema habitual de docencia US-UMA), un sistema hibrido
multimodal, donde sélo parte del alumnado acudié presencialmente mientras otra parte del alumnado siguié
la docencia de manera virtual desde casa (escenario A). Y un escenario B de docencia exclusiva telematica.
Todos los escenarios fueron empleados y todos obtuvieron un alto grado de éxito, de manera que el curso
académico superdé uno de sus retos mas importantes por la dificultad del momento y por el corto periodo de
adaptacion.

La adaptacion de la evaluacion en los mismos escenarios indicados en el apartado anterior permitié analizar
la progresién académica del estudiantado que recibié la formacion a distancia y garantizé la fidelidad de los
procedimientos de evaluacién realizados de forma no presencial.

El personal de apoyo a la docencia (personal de administracién y servicios, personal de apoyo TIC) se
empled a fondo para lograr el desarrollo de herramientas virtuales como Campus Virtual, Microsoft Teams,
Zoom, Google Meet que supusieron un gran avance en el desarrollo de la docencia online. El uso de esta
aplicacion se ha mantenido para ciertas tareas y tutorias una vez reiniciada la docencia presencial dado su
éxito, la formacion recibida por el personal docente y su versatilidad.

Por supuesto se mantuvieron los mecanismos para recopilar los indicadores de satisfaccion del alumnado y
del profesorado con el titulo para su posterior analisis por los responsables y su utilizacion en el proceso de
mejora de la titulacion, realizando los informes de seguimiento pertinentes que fueron puestos a disposicion
de la DEVA y los consecuentes Planes de Mejora.

En la actualidad se ha vuelto al escenario 0 de presencialidad total y no existe imparticion de docencia
hibrida o virtual por lo que no consideramos posible la aportacién de las evidencias.
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los

previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Existe una total correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos en la Memoria de
Verificacién del Titulo y los resultados obtenidos. El Plan de Estudios cuenta con un sistema de acceso y
admision que aporta total claridad y transparencia, contemplando las distintas situaciones de transicién
desde ordenaciones anteriores a la actual. Se garantizan los derechos académicos adquiridos por los
estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores. Este sistema potencia también la
apertura hacia los estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y de
otras areas geograficas, en nuestro caso, ubicadas principalmente en Asia Oriental.

El Titulo tiene como principal objetivo a través de su diseno curricular, la adquisicion de competencias
basicas, generales, transversales y especificas de cada médulo del titulo (Formacion Basica, Obligatorios,
Optativos, Practicas Externas y TFG), por parte de los estudiantes a través de los métodos de aprendizaje y
los procedimientos para evaluar su adquisicion establecidos en las guias docentes de las asignaturas
(evidencia 29). La superacion de las asignaturas garantiza la adquisicién de las competencias contempladas
en la guia docente de cada una de ellas contribuyendo finalmente a garantizar la adquisicion de la totalidad
de las competencias del titulo recogidas en la Memoria fundacional y en la modificada. La utilizacion del
crédito europeo ECTS como unidad de medida para evaluar la adquisicion de las competencias indicadas,
tal y como se define en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad de medida asegura su
correspondencia con el nivel 2 MECES del titulo.

Uno de los objetivos importantes del titulo es establecer vinculos adecuados para fomentar la movilidad de
los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con

otras partes del mundo, y entre las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto, nuestro sistema de reconocimiento de créditos posibilita que los créditos cursados en otra
universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

Por otra parte, la introduccion de las Practicas Externas en el Plan de Estudios y la superacion de las
competencias de esta asignatura refuerzan el compromiso de la titulacion con la empleabilidad de los futuros
graduados y graduadas, enriqueciendo la formacién de nuestros estudiantes en un entorno que les
proporciona, tanto a ellos

como a los responsables de la formacién, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitaran en el futuro.

En las actuales circunstancias, debemos destacar que las competencias recogidas en el titulo contribuyen al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos y de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefo para
todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Véase la evidencia 126 (y en relacién la n. 135) infra, con informacion complementaria exhaustiva sobre
asignaturas representativas del programa formativo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Existe una total correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos en la Memoria de
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Verificacion del Titulo y los resultados obtenidos. El Plan de Estudios cuenta con un sistema de acceso y
admisién que aporta total claridad y transparencia, contemplando las distintas situaciones de transicion
desde ordenaciones anteriores a la actual. Se garantizan los derechos académicos adquiridos por los
estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores. Este sistema potencia también la
apertura hacia los estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacién Superior y de
otras areas geograficas, en nuestro caso, ubicadas principalmente en Asia Oriental.

El Titulo tiene como principal objetivo a través de su disefo curricular, la adquisicion de competencias
basicas, generales, transversales y especificas de cada madulo del titulo (Formacién Basica, Obligatorios,
Optativos, Practicas Externas y TFG), por parte de los estudiantes a través de los métodos de aprendizaje y
los procedimientos para evaluar su adquisicion establecidos en las guias docentes de las asignaturas
(evidencia 29). La superacién de las asignaturas garantiza la adquisicion de las competencias contempladas
en la guia docente de cada una de ellas contribuyendo finalmente a garantizar la adquisicion de la totalidad
de las competencias del titulo recogidas en la Memoria fundacional y en la modificada. La utilizacién del
crédito europeo ECTS como unidad de medida para evaluar la adquisicion de las competencias indicadas,
tal y como se define en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad de medida asegura su
correspondencia con el nivel 2 MECES del titulo.

Uno de los objetivos importantes del titulo es establecer vinculos adecuados para fomentar la movilidad de
los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con

otras partes del mundo, y entre las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto, nuestro sistema de reconocimiento de créditos posibilita que los créditos cursados en otra
universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

Por otra parte, la introduccion de las Practicas Externas en el Plan de Estudios y la superacién de las
competencias de esta asignatura refuerzan el compromiso de la titulacion con la empleabilidad de los futuros
graduados y graduadas, enriqueciendo la formacién de nuestros estudiantes en un entorno que les
proporciona, tanto a ellos

como a los responsables de la formacién, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitaran en el futuro.

En las actuales circunstancias, debemos destacar que las competencias recogidas en el titulo contribuyen al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos y de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefo para
todos, y de fomento de la cultura de la paz.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
- Competencias del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIyMTAXMTAzMDgucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAyMDEOM]YucGRm ]
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacién del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Programa Economia y Finanzas de Asia Oriental US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAXMTEzMzEucGRm ]
- Proyecto Docente Economia Contemporanea de Asia Oriental US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMTAXMTEOMDcucGRm ]
- Exdmenes Economia Contemporanea de Asia Oriental US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMTAXMTEOMDcucGRm ]
- Proyecto Docente Historia de las Religiones de Asia Oriental US
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAXMTEzMzEucGRm ]
- Programa Historia de las Religiones de Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODgyMDIyMTAXMTEOMDcucGRm ]
- Examenes Historia de las Religiones de Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAXMTEOMDcucGRm ]
- Programa TFG US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAXMTEONDAucGRm ]
- TFG Manuel Varo Villodres (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIyMTAXMTEONDAucGRm ]
- TFG Nerea de Rocio Barroso Heredia (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIyMTAXMTE1MDMucGRm ]
- TFG José Manuel Lerma Martin (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIyMTAXMTEONDAucGRm ]
- Acta Manuel Varo Villodres (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIyMTAXMTE1MTEucGRm ]
- Acta Nerea de Rocio Barroso Heredia (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIyMTAXMTE1MTEucGRm ]
- Acta José Manuel Lerma Martin (selecc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIyMTAXMTE1MTEuUcGRm ]
- Proyecto Docente Historia Contemporanea de Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMTAxMzA5MzYucGRm ]
- Programa H? Contemporanea de Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIyMTAXxMzA5MzYucGRm ]
- Exdmenes H? Contemporanea de Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIyMTAxMzA5MzYucGRm ]
- Programa Mediacién y Neg. Intercultural con Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTAXNDEOMzAucGRm ]
- Proyecto Docente Mediaciéon y Neg. Intercultural con Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIyMTAXNDEOMzAucGRm ]
- Examenes Mediacion y Neg. Intercultural con Asia Oriental US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAXNDEOMzAucGRm ]

127 .- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Ver Evidencia de 135

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El empleo de las metodologias docentes contempladas en las Guias es adecuado para la consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria. Las Guias centran sus objetivos en el proceso de
aprendizaje del estudiante para la adquisicion de las competencias necesarias. Para la consecucién de sus
objetivos, no se limita a la mera descripcion de los contenidos formativos, indica sus objetivos, su
planificacion detallada de bloques tematicos, la relacion detallada de competencias que deben adquirirse, el
idioma empleado en su docencia, las actividades formativas, recursos disponibles y las horas lectivas. Los
sistemas y criterios de evaluacion y calificaciéon empleados permiten —a nuestro juicio— una certificacion
6ptima de la motivacion y el esfuerzo del estudiante y del grado de consecucion de los resultados del
aprendizaje.
(https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-estudios-de-asia-oriental-por-la-universid
ad-de#edit-group-plani).

El proceso de elaboracion y defensa de los TFG es coherente y acorde con la Normativa Reguladora de los
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Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1 CG/20-7-2017, BOUS 5/2017 de 27 de septiembre) y la Normativa
Interna de Regulacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Facultad de Filosofia. Ademas, el
Centro ha elaborado una Guia para la elaboracién de los TFG de esta titulacién que recoge los aspectos
especificos de todo lo referente a ella, que es de caracter publico y se difunde al alumnado a través de la
lista de distribucion y del grupo de correo de la asignatura. El sistema de evaluaciéon empleado y recogido en
la citada Normativa garantiza una evaluacion homogénea y adecuada de los TFG. En aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 9.3 del Acuerdo 4.1/CG 20-7-2017 y sin perjuicio de lo previsto en su disposicion
adicional segunda, la normativa establece que la Comision Evaluadora encomendara al Tutor del TFG la
evaluacion del trabajo con una calificacién desde suspenso 0 hasta sobresaliente10. La calificacion final sera
emitida en acta por la Comision Evaluadora del TFG, con posibilidad de proponer —ante la Comisién
Académica de TFE del Centro— la Mencién de Matricula de Honor M.H. La Comision Evaluadora la elevara a
la Comisién Académicaque se encargara, finalmente, de resolver y otorgar las M.H. que la normativa de
evaluacion permita. La Comision Evaluadora cumplimentara y firmara el acta oficial de calificaciones, que
sera hecha publica por el Presidente de la Comision Evaluadora y remitida a la Secretaria del Centro. En
dicha acta podra incluirse la mencion de "Matricula de Honor", para lo que sera requisito que la calificacion
haya sido de "Sobresaliente" y que la propuesta de la mencién haya sido adoptada por unanimidad de la
Comisién Evaluadora del trabajo.

En el Titulo se establecen también los procedimientos de asignacién de los Trabajos Fin de Grado. El
profesorado especifica las lineas tematicas y el cupo total de estudiantes que admite para ser tutorizados por
cada profesor. La Facultad establece a continuacion los plazos de inscripcion, depdsito y defensa de cada
convocatoria. Todos los estudiantes tienen garantizada la tutorizacion académica. La Comision de Trabajos
de Fin de Estudios (subdelegada de la Comision Académica) vela para que la oferta académica sea lo
suficientemente amplia, da el visto bueno a las tutorizaciones y se encarga de establecer el cronograma
adecuado y el nombramiento de las Comisiones Evaluadoras.

En cuanto a las Practicas Externas, la Comision de Practicas Externas avala que los proyectos formativos de
las ofertas de practicas comprendidas en las convocatorias garanticen la adquisicién de las competencias de
la asignatura: los sistemas de evaluacién implantados garantizan una evaluacién objetiva y homogénea de la
totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura a través de las herramientas telematicas implantadas
(ICARO), con la cumplimentacion de la Memoria de Practicas y la Encuesta de Satisfaccion por parte del
alumnado y de los tutores empresariales. A través del seguimiento de las practicas y de la valoracion de
estos informes, el/la tutor/a académico/a esta en plenas condiciones de evaluar con garantias al alumnado.
Se han establecido, publicado en la web y difundido a través de la lista de distribucion y de los grupos de
correos de estudiantes, tutores de empresa y tutores académicos de Practicas Externas, los manuales
(elaborados por los técnicos del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo) que explican claramente y
facilitan el manejo de dichas herramientas.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El empleo de las metodologias docentes contempladas en las Guias es adecuado para la consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria. Las Guias centran sus objetivos en el proceso de
aprendizaje del estudiante para la adquisicion de las competencias necesarias. Para la consecucién de sus
objetivos, no se limita a la mera descripcion de los contenidos formativos, sino que indica sus objetivos, su
planificacion detallada de bloques tematicos, la relacion detallada de competencias que deben adquirirse, el
idioma empleado en su docencia, las actividades formativas, recursos disponibles y las horas lectivas. Los
sistemas y criterios de evaluacion y calificaciéon empleados permiten a nuestro juicio una certificacién 6ptima
de la motivacion y el esfuerzo del estudiante y del grado de consecucion de los resultados del aprendizaje.
El proceso de elaboracién y defensa de los TFG es coherente y esta acorde con la Normativa Reguladora de
los Trabajos Fin de Estudios (Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga, aprobado
en la sesion del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2017) y la Normativa Interna de Regulacién de los
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Ademas, los
Centros han elaborado una guia para la elaboracién de los TFG de esta titulaciéon que recoge los aspectos
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especificos de todo lo referente a esta titulacion que es publica y se difunde al alumnado y especificamente
a los estudiantes matriculados de la asignatura a través de la lista de distribucién, el grupo de correo de la
asignatura, y el Campus Virtual de la asignatura.

La evaluacién del TFG sera mixta por el tutor y/o un tribunal en su caso. Dicho procedimiento debe
garantizar en todo caso que se apliquen en la evaluacion criterios de mérito, igualdad y capacidad. El
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional. La calificacion se otorgara conforme a la escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se anadira su correspondiente calificacion cualitativa. La calificacion
maxima que podra otorgar el tutor es de 9. Para optar a una calificacion superior a 9 y/o a la mencion de
Matricula de Honor sera necesaria una evaluacion adicional por parte de un tribunal que se constituira segun
lo recogido en el articulo 15. Dicho tribunal podra mantener la calificacion otorgada por el tutor, incrementarla
0 proponer que se le conceda la mencion de Matricula de Honor, segun lo recogido en el articulo 16.

En el Titulo estan establecidos los procedimientos de asignacion de los Trabajos Fin de Grado. El
profesorado establece cuales son las lineas tematicas, las lineas dentro de las cuales los estudiantes
seleccionados tendran que realizar su TFG y cuantos estudiantes (dentro del limite normativo), desea
tutorizar. Luego, dentro del cronograma establecido de inscripcién, depdsito y defensas, se realiza todo el
proceso. Todos los estudiantes tienen la garantia de tutorizacion académica. El Coordinador de Trabajos Fin
de Grado vela para que la oferta académica sea lo suficientemente amplia, da el visto bueno a las
tutorizaciones y se encarga de establecer el cronograma adecuado.

En cuanto a las Practicas Externas, la Comision de Practicas Externas
(https://lwww.uma.es/fest/info/88405/comision-de-practicas-externas/) avala que los proyectos formativos de
las ofertas de practicas comprendidas en las convocatorias garanticen la adquisicién de las competencias de
la asignatura: Los sistemas de evaluacién implantados garantizan una evaluacion objetiva y homogénea de
la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura a través de las herramientas telematicas
implantadas (ICARO), con la cumplimentacion de la Memoria de Practicas y la Encuesta de Satisfaccién por
parte del alumnado y de los tutores empresariales. A través del seguimiento de las practicas y de la
valoracién de estos informes, el/la tutor/a académico/a esta en plenas condiciones de evaluar con garantias
al alumnado.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIyMTAyNzASMDQucGRm ]
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y analisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAwWNJEZNTQucGRm ]
131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMTAWNDA4NTkucGRm ]
- Normativa TFG US
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMTAXMDE4MDQucGRm ]
- Normativa TFG Facultad Filosofia US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAXMDE4MDQucGRm ]
- Guia TFG GEAO US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTMyMDIyMTAXMDE4MDQucGRm ]
- Muestra Actas Comision TFG US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIyMTAXMTE1MzMucGRm ]
- Muestra de Actas Comision Académica GEAO US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTAXMTE1MzMucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacién y evaluacioén de los TFMs/TFGs.
- Muestra Rubrica TFG US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMTAwWNzE1MTcucGRm ]

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacién sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacién continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.

- Memoria Julia Hermoso Romacho

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMTAXOTEXNDAucGRm ]
- Memoria Isabel Maria Adorna Medina

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODcyMDIyMTAXOTEXNDAucGRm ]
- Memoria Inés Marroqui Franco

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIYyMTAXOTEXNDAucGRm ]
- Memoria Miguel Romero Pérez

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIyMTAXMTEzNTkucGRm ]
- Memoria Alejandro Garcia Lidon

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODEyMDIyMTAXMTEzNTkucGRm ]
- Manual Estudiantes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIyMTAXMTEzNTkucGRm ]
- Manual Tutor Académico

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTAXMTEzNTkucGRm ]
- Manual Empresas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIYMTAXMTEzNTkucGRm ]
- Muestra Actas Comisién Practicas Externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIyMTAXMTE1NDIucGRm ]

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adecuian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La mayoria de los indicadores globales del titulo son coherentes con los valores establecidos en la Memoria
de Verificacion del Titulo. Los valores de los indicadores muestran un descenso de la tasa de abandono
hasta situarla en 9.43% desde valores de anos anteriores cercanos al 20%, lo cual resulta muy positivo
como resultado evolutivo. Las acciones de mejora implantadas han reducido los valores de este indicador a
porcentajes comprendidos dentro de los valores previstos en la Memoria (15%).

Los porcentajes recogidos en la Memoria en relacion a los valores del indicador de la tasa de eficiencia
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(70%) son ampliamente superados por los datos de los valores de los indicadores GEAO: 95.15%. Es decir,
el alumnado sigue las expectativas de matriculacion previstas por el disefio curricular.

Ademas, el Titulo cuenta con muy buenos datos en los indicadores de éxito del mismo: 95.20%. Es decir, el
alumnado practicamente supera todas las asignaturas matriculadas a las que se presenta. La tasa de
rendimiento del 86% indica que los estudiantes superan en este porcentaje las asignaturas matriculadas. Los
datos de estas tres tasas son realmente buenos y entran en conflicto con los datos mas bajos que afectan a
la tasa de graduacion del titulo, en niveles del 53%, por debajo de lo previsto en la Memoria (86%).

Resulta dificil encontrar una explicacién a los niveles medios de este indicador, dados los muy altos niveles
de los ya indicados anteriormente, y ademas venimos advirtiendo en nuestros seguimientos continuos un
descenso en la tasa desde valores cercanos al 65% de afos anteriores, que seguirian estando algo alejados
de los porcentajes esperados. En este sentido hay que advertir que, en esta titulacién, cada vez mayor
numero de estudiantes se matriculan de la doble mencién (Chino y Japonés), y esto supone que en lugar de
cursar 240 créditos ECTS tienen que cursar 288 créditos (evidencia 136.5). Légicamente esto retrasa el
tiempo previsto para finalizar su ensefianza sin perturbar los magnificos resultados de las otras tasas. Las
estancias de movilidad son en su mayoria de un semestre, pero en ocasiones son de dos semestres (es
decir, un curso completo en paises tan lejanos como China, Japén, Taiwan o Corea que dificultan que los
alumnos puedan realizar a la vez desde tan lejos el trabajo de TFG ni las practicas externas (porque no
ofertamos practicas externas en dichos paises, con la excepcion de dos practicas en dos Institutos
Cervantes, el de Tokio y el de Pekin) con un acuerdo de estudios que normalmente alcanza los 30 créditos
ECTS. Esto puede ser también causa parcial del retraso en la superacién de asignaturas por parte del
alumnado, ya que el disefio curricular establece una media de matriculacion de 60 créditos anuales.
También hemos notado que hay determinados 'cuellos de botella' en la superacion de asignaturas con un
alto porcentaje de no presentados que podrian estar retrasando la graduacion del alumnado y empeorando
el indicador de la tasa. Asi, aunque existe un alto porcentaje en el indicador de asignaturas como Chino Il y
Chino 1V, esto responde fundamentalmente al alumnado que inicia los estudios matriculando la doble
mencion, pero ante la dificultad del idioma termina abandonando una de las dos menciones siguiendo el
procedimiento publicado en la web (no matriculando la asignatura al afo siguiente). El alto indicador de
asignaturas como Japonés VII, por ejemplo, si responde a la dificultad de la lengua y a las exigencias de la
asignatura. También revela este indicador que el alumnado tiene cierta preferencia por la mencién Japon, lo
cual puede comprobarse en el indice de matriculados en esta mencioén en relacion a las asignaturas de
Chino (evidencia 136.a). Por supuesto esto también puede incidir en el retraso de la tasa.

Las altas tasas de matriculacién en la asignatura Japonés VII durante los ultimos afios, con cifras superiores
a 70 estudiantes, muy probablemente contribuye puntualmente a la elevacién del numero de no presentados
y a la consecuente disminucion en la tasa de graduacién. Hemos apreciado que la generacion de actas
individuales de TFG dificulta recoger el dato correcto de estudiantes no presentados. Esta informacion sera
puesta en conocimiento de la UTC para que se establezcan los parametros de medicién correcta, ya que el
dato de 'no presentados' en la asignaturas es mayor al indicado. Quizas el hecho de la encomienda de
evaluacién al tutor y el alto indice de notables y sobresalientes de la asignatura (99%) esté indicando una
mayor dedicacién del alumnado a esta asignatura, en la linea de la exigencia de la tutorizacion académica
que retrasa la presentacion del trabajo hasta ultimas convocatorias. Légicamente, al estar encomendada la
evaluacion al tutor y decidir éste cuando el TFG esta listo para su entrega, no se aprecian 'suspensos' en
esta asignatura, y muy pocos casos de aprobado, pues los trabajos ya salen tutorizados con un alto nivel de
calidad y exigencia.

Son factores que podrian estar contribuyendo al descenso en la tasa de graduacion en una titulaciéon con
excelentes tasas de éxito, rendimiento y eficiencia, que deberan ser analizados por la Comision de Garantia
de Calidad del Titulo para establecer las adecuadas acciones de mejora.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los indicadores establecidos en la Memoria de Verificacion prevén una tasa de graduacion del 80%, una
tasa de abandono del 15% y una tasa de eficiencia del 70%.
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La evolucién de los indicadores en los ultimos cursos muestra una disminucion en la tasa de abandono hasta
situarse en 10,20% (ultimo dato disponible) desde valores de cursos anteriores del 16%. Por tanto,
entendemos que las acciones implementadas han reducido los valores de este indicador a valores
comprendidos dentro de los previstos en la Memoria de Verificacion (15%).

En lo que se refiere a la tasa de eficiencia, todos los valores de la serie superan ampliamente la prevision de
la Memoria de Verificacion (70%), siendo el ultimo dato registrado (curso 2020/21) de 87,77%.

Ademas, el titulo cuenta con muy buenos datos en el indicador de éxito, mas del 90% en toda la serie
disponible y 94.68% en el curso 2020/21, lo cual quiere decir que el alumnado practicamente supera todas
las asignaturas a las que se presenta y casi el 85% de las que se matricula, como refleja la tasa de
rendimiento del curso 2020/21 (84,91%).

Lo que si esta por debajo de la prevision de la Memoria de Verificacién es la tasa de graduacion, cercana al
40% durante toda la serie y con un valor concreto de 38,78% en el ultimo curso disponible. Resulta dificil
encontrar una explicacion a los niveles medios de este indicador dados los elevados valores que presentan
el resto de los indicadores. En este sentido, hay que advertir que en la menciéon Corea cada vez es mayor el
numero de estudiantes que realizan movilidad Internacional, lo que a veces retrasa el tiempo previsto para
finalizar su ensefanza, el TFG principalmente, pero sin perturbar los magnificos resultados de las otras
tasas. También hemos notado que el alumnado tiene cierta cultura de considerar el Trabajo Fin de Grado
como la ultima asignatura de la titulacion, y tiende a terminar el resto de las asignaturas en las convocatorias
pertinentes antes de afrontar el TFG. Asi, aunque la tasa de éxito es del 100%, existe un alto numero de
estudiantes no presentados (42% segun los ultimos datos disponibles, con tasa de rendimiento de 57.14%),
y de matriculados al afio siguiente en segunda y sucesivas matriculas. Habra que implantar acciones de
mejora pedagogicas en este sentido, asi como tratar de enlazarla con la movilidad internacional.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los ultimos seis afos: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefanza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIyMTAwWNjEzMzUucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacién de los ultimos 5 afos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMTAWNTEXMDAucGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAXNzE5MjMucGRm ]
- Matriculacién de Menciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAxMzEONDUucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Titulo dispone de indicadores desagregados validos para conocer la satisfaccion del alumnado con cada
asignatura asi como con el programa formativo. El nimero de respuestas obtenidas a través de las
herramientas del los indicadores suponen un porcentaje del 30% aproximadamente sobre el total del
universo del indicador. Por tanto, los datos mostrados por el SGIC muestran —en nuestra opinion— una
fotografia aceptable de la titulacion.

Estos indicadores de satisfaccion del alumnado vienen siendo analizados afo tras afio y hemos notado un
notable y extrafio —por no decir inexplicable— descenso, hasta el Ultimo curso que entra en la evaluacién de
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esta convocatoria, en los valores de todos los indicadores, fundamentalmente en los asociados a la
satisfaccion con el titulo (2.04), las infraestructuras y equipamiento (1.94), los recursos de orientacion
profesional (1.72) o el sistema para interponer sugerencias, quejas y reclamaciones (1.84).

El descenso no ha sido s6lo notado en estos indicadores, sino en casi la totalidad de ellos, apenas mantiene
un buen dato de 3.06 el indicador relativo a la temporalizacion e informacion sobre los horarios, examenes y
el indicador de la atencion del personal de administracion y servicios, 4.06.

Todo ello ha movido a los responsables de la titulacién a plantearse la modificacion del Titulo que fuera
llevada a cabo y ya se esta implantando durante el presente curso académico y que recoge en ella gran
parte de las sugerencias del alumnado. De los detalles de esta Modificacion hemos dado ya cuenta en el
criterio 2 de este informe. Confiamos, por tanto, en que en los préximos Informes de Seguimiento notaremos
una subida de estos indicadores. Queremos resaltar, ademas, la fuerte inversion en equipamiento ya
apuntada en criterios anteriores con la renovacién del equipamiento informatico y audiovisual de todas las
aulas del GEAO, y la proximidad del traslado de nuestras instalaciones al edificio de la Fabrica de Tabacos,
lo que supone que habria de consistir —aunque sea una presuncion— en una mejora en cuanto a los
indicadores de infraestructuras se refiere. No obstante, como ya se dijo anteriormente, la infraestructura
actual es buena para los fines académicos y formativos.

Se ha procedido nuevamente a realizar labores de la difusién entre el alumnado del sistema de interposicion
de quejas, sugerencias y reclamaciones via web a través de la pagina de la Facultad de Filosofia, asi como
a la implementacion de un buzén fisico a la entrada de Secretaria. De esta forma dotamos de todos los
sistemas posibles para su interposicion. Pero esta accion de mejora no ha supuesto la recepcion de
sugerencias o0 queja alguna, sin reflejo por tanto en los valores de este indicador.

También hemos dado cuenta al Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de los datos relativos a la
orientacion profesional (centralizada en este Secretariado), para que de comun acuerdo con el Centro se
realicen las acciones de mejora tendentes a la mejora de los datos. El Centro aumentara su participacion en
todas las convocatorias del Plan Propio de Docencia con acciones de mejora tendentes a la insercion
profesional. Hasta el momento sélo veniamos participando en una de las tres convocatorias existentes, el
fomento de las practicas curriculares (realizacion ciclica de las Jornadas de Orientacién Profesional y
Empleabilidad del Grado en Estudios de Asia Oriental).

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El Titulo dispone de indicadores desagregados validos para conocer la satisfaccion del alumnado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo. Se trata de un cuestionario que cada docente solicita a sus
estudiantes.

Estos indicadores de satisfaccion del alumnado vienen siendo analizados ano tras afo y se mantienen en
valores bastante satisfactorios; con una media siempre superior en todas las cuestiones, y con valores
superiores al area y a la Universidad. En términos generales, la satisfaccion con los estudios es de 3.33, con
las aulas y los espacios de docencia de 3.40, con los recursos de orientaciéon profesional de 4.28 y con
respecto a la actividad docente del titulo de 4.36.

La siguiente tabla muestra los valores medios de todas las asignaturas. Se puede consultar de forma
individual en este enlace:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO A
NIVEL DE ASIGNATURA
(https://luma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Resultados-de-la-encuesta-de-satisfacci%C3
%B3n-docente-a-nivel-de-asignatura.aspx)

VEASE LA EVIDENCIA 137 SUBTITULO 1 "ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO A NIVEL DE ASIGNATURA UMA"

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
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- ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO A NIVEL DE ASIGNATURA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMTAyNDEOMjUucGRm ]

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMTAWMzEzNTQucGRm ]

139.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIyMTAwWNzE1MTIucGRm ]
- Insercion Profesional Plan Propio Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIyMTAXxMDAWMDAucGRm ]
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VII. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacién sobre la empleabilidad aportan indicadores tiles
para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del
alumnado.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Consideramos que existe una orientacion académica adecuada, correcta y de calidad para el estudiante,
para la cual el Centro destina importantes recursos. Para orientar a los estudiantes se realizan actividades
de informacion, orientacion y tutorizacion dirigidas al estudiantado y contempladas en el Plan de Ordenacion
y Accion Tutorial (POAT), implantado en el Centro gracias a la colaboracién del Plan Propio de Docencia y
que acaba de ser revisado y actualizado. Pueden consultarse sus objetivos en el punto 2
https://filosofia.us.es/sites/filosofialfiles/contenido/recursos/POAT %20Plan%200rientaci%C3%B3n%20Acci
%C3%B3n%20Tutorial%20(Junta%20Centro%20Facultad%20de%20Filosof%C3%ADa%2C%2011-6-2016).
pdf

También el Centro viene implementado desde hace ya bastante afos la figura del estudiante Dinamizador de
Centro. Tras un periodo de formacioén previa, los estudiantes beneficiarios de esta beca aprenden el
funcionamiento del Centro y los servicios y recursos disponibles para los estudiantes con idea de proceder a
su divulgacién a través de canales oficiales y redes sociales en constante colaboracién con la Secretaria del
Centro.

En el Centro de Atencién a Estudiantes (CAT) se ofrece informacion sobre la Universidad de Sevilla y sobre
los diferentes procedimientos establecidos para el estudiantado durante las distintas fases de su paso por la
universidad, desde antes de acceder (preuniversitarios), como durante y al final de los estudios. Tanto los
futuros universitarios como los ya matriculados en la US pueden resolver sus dudas a través de este portal
de manera virtual cumplimentando el formulario de contacto del CAT o a través de la direccion electronica
cat@us.es.

El Centro participa en diferentes ferias y encuentros dirigidos a estudiantes para dar a conocer e informar
sobre su oferta académica. En ellas se muestran y publicitan los distintos servicios que ofrece atendiendo a
todas las consultas que puedan plantear los interesados. Destacamos como los eventos mas importantes el
Salén de Estudiantes Grado y Posgrado y Ferisport, que registran la asistencia de miles de preuniversitarios
durante su celebracion. El GEAO dispone ademas de mucho material audiovisual cuyo contenido se centra
en la orientacion académica, y que fue creado para concurrir a estas ferias durante el periodo de pandemia
(https://www.youtube.com/channel/lUCvg3B1S7A2dmOzrseqVCTDA). En estos eventos, los futuros
estudiantes tienen la oportunidad de conocer de cerca la oferta estudios, asi como el amplio abanico de
servicios y posibilidades de participacion en la vida universitaria.

Las Jornadas de acogida del Centro, la orientacién académica sobre movilidad que realiza el Area de
Relaciones Internacionales y las reuniones de movilidad y tutorias individualizadas para orientacién sobre la
formacion del "learning agreement" de los Coordinadores de Movilidad Internacional de la titulacién orientan,
por su parte, acerca de todos los aspectos de la movilidad internacional y nacional. Las Jornadas de
Orientacién Profesional y Empleabilidad del GEAO, organizadas por el Centro en relacién a las practicas
externas, y los seminarios sobre la redaccion de Trabajos Fin de Grado que desde varios afos atras se
vienen realizando en la Facultad, orientan igualmente en estas otras parcelas del Titulo.

Las tareas de orientacion profesional estan centralizadas en el Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo. La finalidad de este servicio es promover estrategias que incrementen las posibilidades de insercion
sociolaboral de los estudiantes y egresados de la Universidad de Sevilla y asesorarles en su camino hacia la
incorporacion al mercado laboral. En definitiva, se busca que el estudiante desarrolle las competencias que
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le permitan tomar decisiones en relacién con la conformacion de su vida profesional.

También este Secretariado organiza anualmente la Feria de Empleo, que cuenta con la participacion de
numerosas entidades y pone a disposicion del alumnado su portal virtual de empleo
https://servicio.us.es/spee/portal-virtual-empleo. En colaboracion con la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo, este Secretariado pone a disposicion del alumnado su Agencia de Colocacion, cuyo
objetivo es fomentar la insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios.

Los indicadores de satisfaccion relativos a la orientacion académica siguen en la linea general de
satisfaccion con el titulo, alcanzando un nivel 2.

Aunque consideramos que las actividades de orientacidon estan correctamente implementadas y el nivel de
recursos destinados son amplios, se implementaran nuevas acciones de mejora para elevar esta tasa. Asi,
el Centro viene ya valorando la implementacién de la figura del estudiante Mentor de movilidad internacional
y quizas también de practicas. Los estudiantes que ya han realizado su estancia de movilidad o han
terminado sus practicas, podran asi orientar a los estudiantes interesados en estas parcelas del titulo.
Ademas, con objeto de mejorar la orientacién de Posgrado, se trabajara en la mejora de la informacion
relativa a esta oferta, recopilando todas las salidas con preferencia alta/media/baja hacia masteres oficiales y
en la medida de las posibilidades también hacia titulos propios para orientar al alumnado en su acceso a
ensefianzas de segundo ciclo. Por supuesto, en caso de detectarse la posibilidad o necesidad de solicitar la
mejora de preferencias de acceso a determinados masteres, el Centro realizara las acciones oportunas para
su solicitud y consecucion (el Centro ya ha realizado este estudio con anterioridad y se solicitd la preferencia
alta en determinados masteres, logrando la mejora de la oferta de segundo ciclo, evidencia 140.8).
Respecto a los indicadores de orientacion profesional, los datos todavia bajan un poco mas, apenas hasta el
valor 2. Aunque ya hemos advertido que las labores de orientacion profesional estan centralizadas en el
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo USE, y a la vista de los valores de los indicadores, el
Centro realizara acciones de mejora tendentes a participar en todas las convocatorias de insercion y entorno
profesional que ofrece el Plan Propio de Docencia. Asi, aunque llevamos ya unos afios participando en la
Convocatoria de la US para la mejora de las practicas curriculares, sera necesaria también la participacion
en las convocatorias de Fomento de las capacidades emprendedoras del estudiantado, con objeto de
facilitar el desarrollo de actividades académicas de emprendimiento y mejorar las iniciativas que acerquen la
empresa al alumno, fomentando el disefio de talleres, publicaciones y acciones para conseguir el
acercamiento de agentes externos a la Universidad y de fomento del espiritu emprendedor. También se
valorara la participacion del Centro en la convocatoria de fomento de las actividades econdmicas, sociales,
empresariales entre el alumnado de grado y posgrado, llevando a cabo actuaciones para la implantacién en
la Universidad de Sevilla y en las Facultades y Escuelas, del programa Alumni, y promoviendo la relacién
continua de la institucién con las personas egresadas y la difusion de la identidad de la US como canal de
conexién con la sociedad.

Va de suyo, nuevamente, que parte del valor negativo de este indicador referido (2) recae también sobre los
dos cursos afectados por la pandemia Covid, que ha impedido buena parte de las referidas acciones
netamente presenciales y ha visto frustradas en muchos casos las expectativas de los estudiantes
(afrontados a esa desconocida realidad que ha significado la pandemia).

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT)
(https://www.uma.es/medialfiles/Plan_de_Accion_Tutorial.pdf) de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo (FEST) de la Universidad de Malaga se ha disefiado en linea con las directrices que marca el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), que han sido adaptadas a la idiosincrasia y
particularidades que presentan las titulaciones de esta Facultad. Persigue el triple objetivo de facilitar la
integracion e implicacion del estudiantado de nuevo ingreso en la Universidad, como prevencion ante la
desercion de sus estudios, completar su formacion académica a lo largo de toda su carrera universitaria con
la adquisicion de competencias transversales y el asesoramiento y orientacién sobre sus posibles salidas
profesionales.
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De este modo, las actividades de acogida y orientacion académica han sido distribuidos en tres grandes ejes
de actuacién, en los que no sélo participan los docentes, sino también los propios discentes, puesto que el
nuevo marco del EEES introduce en el proceso de ensefianza-aprendizaje unas dinamicas propedéuticas
qgue habilitan la posibilidad de desarrollar la orientacion universitaria mediante los sistemas de tutorizaciéon
entre pares. Esos tres ejes de actuacion son los siguientes:

a) La orientacion universitaria propiamente dicha, dirigida al alumnado novel, que se lleva a cabo a través del
Grupo de Orientacién Universitaria (Gou-Fest)
(https://lwww.uma.es/fest/cms/base/ver/base/basecontent/74251/estudiantes/), creado en el afio 2013 bajo la
direccion y tutela del Vicedecano de Estudiantes y Posgrado. Este grupo esta integrado por estudiantes
voluntarios/as de cursos superiores que se comprometen a facilitar el proceso de integracion del alumnado
de nuevo ingreso a través de actividades de bienvenida y durante todo el curso académico mediante talleres
que faciliten su adaptacion a la vida universitaria, aumenten en lo posible su rendimiento académico y
prevengan el abandono de los estudios. La actuacién del estudiantado voluntario como tutores/as estara
basada en la metodologia del aprendizaje cooperativo y la tutorizacidén entre iguales.

b) La orientacién académica del alumnado a lo largo de su estancia en el centro, que sera desarrollada, bajo
la supervision de quien ejerza la coordinacion de cada una de las tres titulaciones del centro, por el
profesorado correspondiente en el ambito de su respectiva asignatura, mediante la programacion de talleres,
conferencias, congresos, etc., encaminados a dotar a su alumnado de una formaciéon académica de caracter
suplementaria, transversal o complementaria.

c) La orientacién profesional, que tendra como principal destinatario al alumnado de cuarto curso, tal como
se viene realizando a través del documento PC-10. Gestion y Revision de la orientacion e insercion
profesional, donde quedan registradas todas las actividades de esta naturaleza realizadas cada curso
académico en el marco del Plan de Actuacion para la Orientacion (PAO-Fest) que el centro desarrolla en
colaboracion con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA.

En lo que respecta a este tercer eje de actuacion del PAT, hay que tener en cuenta que, desde el curso
2010/11 la Facultad ha venido implementando el proceso de Orientacién Profesional para los/las estudiantes
del Grado junto al Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo (SCEPE), siendo
considerado como uno de los objetivos basicos analizados en todas las Memorias de Resultados y
Seguimiento del titulo. La dinamica de implantacion de este proceso de orientacion profesional se desarrolla
a través de la siguiente dinamica:

- Reunion anual del SCEPE con los representantes de los centros para acometer la elaboracién del PC10:
Gestion y Revision de la Orientacién e Insercion Profesional, que es uno de los procesos generales
establecidos en la verificacion de los titulos oficiales de Grado donde se establece el procedimiento a seguir
para llevar a cabo acciones de Orientacién Profesional, como parte de la formacion de los futuros
graduados/as.

- Creacion y renovacioén de las Comisiones necesarias para iniciar la programacion en cada curso académico
(Comisién de Orientacion y Subcomisiones de Orientacién por Centros).

- Nombramiento y renovacion del representante de los/las estudiantes de la Subcomision de

Orientacion del Centro.

- Elaboracion del Plan Especifico de actuacion del centro en cada curso académico siguiendo las directrices
establecidas por el SCEPE.

Por ultimo, destacar la fluida y continua comunicacion con el Servicio de Orientacion Profesional de la
Universidad que, por supuesto, también colabora y establece distintas acciones de orientacion profesional
para todos/as los/as estudiantes de la Universidad de Malaga (Video Link by
UMA.-https://www.youtube.com/watch?v=9UcfRI68irc )

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso de
realizarse encuestas de satisfaccion, el numero de respuestas recogido es estadisticamente significativo. El
IN29 mide el nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacion, y ha arrojado
valores siempre muy cercanos o, incluso, por encima de los 4 puntos sobre un total de 5. El ultimo dato
recogido es de 3.95 puntos, correspondiente al curso 2020/21. Por otra parte, en lo que se refiere al IN50, es
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decir, al nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacidn profesional, ha superado
siempre los 4 puntos, siendo el ultimo valor de 4.28 (curso 2020/21)

Puede resultar significativo el hecho de que cada ano se celebre en la Facultad la Semana de la Orientacién
e Insercion Profesional
(https://www.uma.es/medialfiles/Programa_Semana_Empleabilidad_2022_004_LWNOKT3.pdf), en la que se
programa la intervencién de profesionales relacionados con las distintas titulaciones que se imparten en el
centro, mostrado a los estudiantes las salidas profesionales del Grado en Estudios de Asia Oriental, tanto en
el ambito del mercado de trabajo (turismo, relaciones comerciales, intermediacion cultural, etc.) como de las
administraciones publicas.

En lo que se refiere al andlisis de estas actividades, en el contexto del SGC del Centro, todos los afos se
realiza un analisis de los indicadores disponibles, asi como del cumplimiento de las acciones de mejora
anteriormente establecidas. Estos datos, junto con la informacion obtenida de reuniones formales e
informales con grupos de interés, sugerencias recibidas, problematicas resueltas, etc., nos lleva a establecer
nuevas acciones de mejora en cada uno de los objetivos globales que se ha marcado la Facultad.

En la ultima Memoria del Titulo, se establecieron las siguientes acciones de mejora relacionadas con el
objetivo de Orientacion profesional (G) - Se puede consultar el documento completo en este enlace
(https://drive.google.com/file/d/1LJU7jbxuWWd7B57mVUvVHrnEOzuvBiZ7w/view) (publicado en la web de la
Facultad):

Objetivo general: procurar una gestion global, eficaz y eficiente de la orientacion académica, profesional y
universitaria que recibe el estudiante.

Para dar respuesta a este objetivo general se ha creado la siguiente ficha de acciéon de mejora:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13150

Se han definido las siguientes actuaciones para el logro de la accién:

- G.1. Difusion entre los estudiantes de FEST del espacio y servicios de orientacién ofrecidos por “Link by
UMA”.

- G.2. Fomento de las relaciones con la asociacion de alumnos y egresados de Asia Oriental llamada
AGEPEA

- G.3. Refuerzo de visitas técnicas a organismos oficiales y empresas relacionadas con el Titulo.

- G.4. Involucracion de los docentes de la US y la UMA en actividades de orientacion e insercion profesional
del alumnado, potenciando la participacion de profesionales en la docencia reglada y, de ese modo, lograr
una mayor difusion de los estudios entre los agentes externos.

- G.5. Desarrollo de mesas redondas, talleres, etc., con creadores de contenido cultural en redes sociales
que permitan complementar la formacioén del alumnado.

- G.6. Difusién de la informacion sobre actividades de orientacién profesional a la Universidad de Sevilla,
permitiendo al alumnado de las Menciones China-Japon el acceso online.

- G.7. Fomento de contactos directos con el alumnado, previos a la Semana de la Orientacion profesional y
Empleabilidad, con el fin de recabar propuestas para el programa de actividades.

- G.8. Estrechamiento de lazos de colaboracion con la Asociacion Espariola de Estudios de Asia Oriental.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.

- Plan de Orientacion Académica US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODMyMDIyMTAWNzEYyNTgucGRm ]
- Plan de Orientacion Académica del Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDIyMDIyMTAXxMzEONDQucGRm ]
- POAT Facultad Filosofia de la US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIyMTAyMDA5MzUucGRm ]
- Convocatoria Dinamizadores Centros US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMTAXMDAwWMTMucGRm ]
- Plan Formacion Dinamizacion US
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTUyMDIyMTAXMDAWMTMucGRm ]
- Stand Facultad Filosofia en Salon del Estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzQyMDIyMTAXMDAWMTMucGRm ]
- Relacion de Participantes en Salon del Estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIyMTAXMDAwWMTMucGRm ]
- Solicitud de preferencia alta en Masteres Oficiales

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMTAxMzAyNDYucGRm ]
- UMA_Evidencias Criterio 7

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTAyMDEOMzlucGRm ]

141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de Orientacion Profesional US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIyMTAwWNzEyNTgucGRm ]
- Plan de Orientacion Profesional del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIyMTAXxMzEONDQucGRm ]

142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMDkzMDA5NTAucGRm ]

143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de Satisfaccién con la Orientacion Académica y Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTAXNDEOMTkucGRm ]

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad que permiten determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion,
proporcionados en gran medida por el Laboratorio Ocupacional del Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo. Este Laboratorio se encarga de estudiar el indice de insercién laboral de nuestros egresados a los
dos afos de la obtencion de su titulo en colaboracion con la Junta de Andalucia (programa ARGOS) y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas de con recursos propios, para obtener unos datos que
reflejen del modo mas fidedigno posible la situacion laboral de nuestros antiguos estudiantes.

Los datos de empleabilidad ofrecidos por la herramienta "logros" del SGIC, muestran unos valores para el
indicador del 25% de empleabilidad para 2020/2021. Sélo 7 de nuestros 28 egresados consiguieron acceder
a la situacion de empleabilidad segun el indicador. Lejos quedan los datos de 2019 donde se alcanzaron
valores cercanos al 40%. Pero estos datos proporcionados hay que contrastarlos con el informe recibido del
Laboratorio ocupacional sobre los resultados del titulo desde 2015/2016. Estos datos recogidos por el
Laboratorio Ocupacional no son coincidentes con los valores mostrados por los indicadores, mostrando la
informacion suministrada un nivel de empleabilidad en 2019/2020 del 63%, en linea con el resto de
titulaciones de la Facultad de Filosofia y de la rama de Humanidades. Es la tasa mas alta del registro
histdrico en la titulacion. Los datos de empleabilidad de este Laboratorio son proporcionados a los 18 meses
del egreso, por eso no recogen los datos correspondientes al curso académico 2020/2021, que seran
mostrados el afio préoximo.

En relacion con este indicador de empleabilidad debemos tener en cuenta la tasa de inactividad (formacion
de segundo ciclo o doctorado, preparacion de oposiciones, continuacion de la formacion en el extranjero), en
valores proximos al 15%.

No tenemos los datos desagregados, sin embargo la experiencia diaria del Centro nos ha permitido la
posibilidad de colaborar en la difusién de algunas ofertas de empleo asi como de ayudar en la contratacion
de un determinado numero de estudiantes. De esta forma, pueden apreciarse algunas de las ofertas de
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empleo que han sido difundidas entre nuestros estudiantes y egresados a través de las evidencias
145.2,145.3, 145.,4 y 145.5.

También queremos valor la labor del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo que organiza cada
afo la Feria de Empleo http://alojaservicios.us.es/spee/feriaempleo

Hemos notado como una de las salidas profesionales relacionadas con el turismo indicadas en la Memoria
es totalmente efectiva habiendo elaborado ya un cierto nimero de cartas de recomendacion para diversas
aerolineas (a través de la empresa intermediaria Crewlink), en relacion a la contratacion de nuestros
egresados como tripulantes de aeronave o azafatos/as de vuelo e incluso como personal de administraciéon y
gestion de estas entidades.

Hemos confirmado la potencialidad laboral de ciertas salidas profesionales no recogidas del todo
correctamente en la Memoria. La gran mayoria de nuestro alumnado de movilidad internacional recibe
ofertas de empleo como profesor de lengua espafiola durante dicha estancia, sobre todo en las estancias de
movilidad en universidades chinas. Asi, aunque la posibilidad de la ensefanza viene recogida en la
Memoria, no se hace alusion expresa a este tipo de docencia como salida profesional.

Queremos aprovechar esta ocasion para indicar la labor de relacién de intermediacion entre la sociedad
espafnola y la japonesa de nuestro egresado Ernesto Calero, dando a conocer la cultura de Japén en Espafia
y viceversa con su famoso "nekojita blog" tan multitudinariamente visitado
https://twitter.com/NekodJitaBlog?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor. No es
exactamente lo establecido en la Memoria como agente de intermediacién entre empresas o instituciones de
ambos paises, pero quizas la realidad ha avanzado tecnolégicamente mas alla de lo recogido en la Memoria.
También apreciamos como la emprendiduria no es la caracteristica mas destacable de nuestra titulacion, en
concordancia con la Memoria de Verificacion del titulo mostrando valores casi nulos en 2019/2020.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Se dispone de los siguientes estudios de empleabilidad/insercién laboral
(https://uma365.sharepoint.com/sites/ COA_Centros/SitePages/ESTUDIO-DE-EMPLEABILIDAD-INSERCI%
C3%93N-LABORAL-REALIZADO-POR-LA-CONSEJER%C3%8DA-DE-INNOVACI%C3%93N,-EMPRESA-Y-
UNIVERSIDADES.aspx): Estudio del Ministerio y Estudio de la Junta de Andalucia.

La estadistica de Insercion Laboral de los Egresados en Universidades Publicas de Andalucia ofrece, a partir
de la explotacion estadistica de los ficheros de matricula y rendimiento académico de los estudiantes de las
universidades publicas de Andalucia, y tras el enlace con sus datos de empleo y desempleo disponibles en
la Base de Datos Longitudinal de Poblacion de Andalucia, informacion relativa al proceso de insercién
laboral de los egresados universitarios que posibilita el analisis de los diferentes aspectos que caracterizan y
determinan el acceso de dicho colectivo a los mercados de trabajo.

Con esta actividad se ofrece para cada promocion de egresados desde el curso académico 2011-2012 hasta
el curso 2018-19, y durante un periodo de seguimiento que abarca cinco afos, informacion detallada sobre
la transicién de la educacion universitaria al trabajo, sobre la empleabilidad de los graduados universitarios a
través de sus tasas de insercioén laboral, asi como sobre las diferentes situaciones y condiciones laborales
gue experimentan durante sus primeros afos en el mercado laboral.

Esta actividad se realiza mediante la colaboracion de las universidades publicas de Andalucia, la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades, el Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

El Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga, utilizando los datos de este estudio, ha disefiado una
serie de informes especificos por cada tipo de estudio, donde se ha calculado un nuevo indicador
denominado Tasa de Empleo calculado como la relacion entre los egresados que estan trabajando en el
tercer trimestre del cuarto afio del egreso y la suma de estos egresados trabajando mas todos los egresados
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que estan demandando empleo. De este nuevo calculo se han excluido aquellos egresados en los que se
desconoce su situacién (pueden estar trabajando en el extranjero) y aquellos que siguen estudiando.

Estos datos configuran el Indicador IN21. Tasa de insercion laboral (cuyo ultimo dato disponible es del 75%),
para cuyo calculo se utiliza, como antes se indicaba, el estudio de la Junta de Andalucia. Este dato, que
entendemos positivo, es mayor al anterior (66.67%), lo que supone un incremento de casi diez puntos. No
obstante, ademas de estos datos cuantitativos, la Facultad tiene la intencién de hacer un seguimiento de los
egresados mediante la realizacion de entrevistas telefénicas.

VEASE EVIDENCIA 144 SUBTITULO 3 TASA DE INSERCION LABORAL UMA
En la web del titulo se suministra informacion sobre la insercion laboral de estos estudiantes
https://www.uma.es/grado-en-estudios-asia-oriental/cms/menu/informacion-grado/insercion-laboral/

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 .- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIlyMDkzMDExMzgucGRm ]
- Principales indicadores empleabilidad GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODEyMDIyMTAXxMzIzNTIlucGRm ]
- TASA DE INSERCION LABORAL UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAyNDEONTIucGRm ]
145.- Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIyMTAXNDEOMTkucGRm ]
- Oferta empleo Sitel mencion Japén
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIyMTAXxMzAyMTcucGRm ]
- Oferta empleo Sitel mencion China
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMTAxMzAyMTcucGRm ]
- Oferta empleo Inalco
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIyMTAXxMzAyMTcucGRm ]
- Oferta de empleo SedeenChina
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIyMTAXxMzAyMTcucGRm ]
- Crewlinik (Asmae Boufeljat)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTAyMDIyMTAXNDExMjgucGRm ]
- Crewlink (Francisco Hidalgo Diaz)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAXNDExMjgucGRm ]
- Carteles Feria Empleo SPEE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTAyMDIyMTAXODEONTUucGRm ]

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los perfiles de egreso indicados en la Memoria de Verificacion del titulo se mantienen plenamente vigentes.
No tenemos los datos desagregados por ocupaciones, lo que dificulta su estudio pero la experiencia y el
contacto con las diferentes entidades, empresas e instituciones nos demuestran que las salidas
profesionales establecidas en la Memoria son completamente actuales: agente intermediario en las
relaciones entre personas de Andalucia y Asia y entre entidades publicas y privadas de los paises
implicados, formalizar analisis de paises asiaticos a peticion de las instituciones o empresas (asesoramiento
en los ambitos de politicas de promocion cultural, turistica, linglistica, educativa, industrial o comercial),
trabajo, asesoramiento y colaboracion en empresas que deseen instalarse o ya estén instaladas en China,
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Japoén o Corea, asi como con fundaciones, organismos e instituciones ya presentes en Asia Oriental o
Andalucia (por ej. Agencias Oficiales de Turismo, “Institutos Cervantes” en Asia o “Institutos Confucio” en
Espafa), promocioén de las relaciones y la integracion entre personas de Asia Oriental y la UE, Espafia y
Andalucia, docencia e investigacion en el ambito de los estudios asiaticos y humanisticos, asesoramiento y
colaboracién en el ambito del mundo de la cultura (museos, fundaciones privadas, etc.) de la educacion
(Ensefianza, Universidades, Centros de Investigacion, etc.) y de los medios de comunicacioén (prensa, radio,
television, plataformas digitales, etc.) que requieran conocimientos especificos sobre mundo asiatico.

Se ha de destacar la labor de la asociacion AGEPEA, formada en gran medida por nuestros egresados y
que cuenta con especialistas en diferentes aspectos de Asia, y puede ofrecerse como un agente
dinamizador que trabaja de forma conjunta con las diferentes entidades, instituciones y empresas que
conforman el tejido socio-laboral.

Ya hemos expuesto también cdmo gran parte de nuestros egresados tienen la posibilidad de dedicarse a la
ensefianza, bien como profesor de espafiol (p.e. Noelia Cobo Aguilar lo hace en Tokyo Language Academy,
en Tokyo), bien colaborando, como lo vienen haciendo durante sus practicas externas, con academias de
ensefanza, como el Centro de Estudios de Asia Oriental, Academia Chingu, Yago School o la Academia
Oso Panda, entre otras. Por ejemplo, nuestro egresado José Félix Perea trabaja como profesor de japonés y
coreano para la entidad Wabasi, o Blanca Gil de la Haza Vinuales trabaja como profesora de lenguas en la
entidad CLIC Sevilla, o Guillermo Sanchez de Molina Hernandez como profesor de espanol para japoneses
también. Etc.

Se realizan también labores de investigacion en los archivos parroquiales de diversos ayuntamientos (Coria
y Espartinas) colaborando en la historia de estas ciudades y en la formacion de su legado histérico japonés.
En relacién con los medios de comunicacién, volvemos a indicar la labor de nuestro egresado Ernesto
Calero, asi como la realizacion de programas de radio en formatos actuales como los Podcast de nuestros
egresados Guillem Pérez y Belén Navarro en la seccion AGECAST todos los martes a las 23 horas,
tps://asociacionagepea.com/agecast/

En el mundo de la cultura nuestros estudiantes realizan practicas en instituciones como Casa Asia o el
Instituto Cervantes (y esperamos que con la asignacion de una sede del Instituto Confucio a la Universidad
de Sevilla, también pronto en esta institucion), conformando una bolsa laboral bien formada e importante con
potencialidad laboral en estas instituciones, como nuestras estudiantes Valentina Perassi o Inmaculada
Segura.

En cuanto al turismo, destacamos la asociacion de relaciones turisticas, empresariales y de educacion Olivo
de Jade, la cual preside nuestro egresado Alvaro Rizzo, habiendo ejercido labores relacionadas con la
ensefanza de espafiol, asesoramiento cultural y empresarial, y de lleno ahora en el campo del turismo como
guia oficial de lengua china. En esta asociacién también ha encontrado el acceso al mundo laboral nuestra
egresada Lucia Jaén, a la finalizacion de sus practicas.

Son numerosas las cartas de recomendacion realizadas para trabajar como personal de tripulacion en la
entidad Ryanair asi como la salida laboral al mundo de las aerolineas a través de la empresa Sittel, como
nuestra la estudiante Olga Moiseyenko.

En intima conexién con la anterior, nuestra egresada Angela Rios Rodriguez, recibié la oferta laboral de la
entidad Uriben Hotels tras la finalizacién de sus practicas. También Manuel Garcia Valadez fue contratado
en AC Hotel by Marriott.

Magdalena Herrera Rial lleva ya tres afios de experiencia en la Start-up "La Nave Nodriza". También este
tipo de actividad comercial supera lo establecido en la Memoria.

En el ambito empresarial el egresado José Manuel Prado Appeceix aprovechd la difusion de la oferta de la
entidad Inalco Official a través de nuestro Centro para hacerse con el puesto de Export Area Manager.
Miriam Diaz Belizon ocupa el puesto de Account Manager en la entidad East Asia & China Specialist
Espafia. Jesus Troncoso Viana trabaja como técnico de helpdesk para las sedes de Japon de la empresa
Desigual.

Muchos/as de nuestros/as egresados/as deciden ampliar su formacién, cursando masteres de negocios,
como es el caso del Master of Bussiness Adminstration- MBA International Bussiness, del programa
ICEX-CECO. Tras la realizacion del Master tienen muchas facilidades de empleabilidad en Japén, ya que a

Autoinforme Global Pag.70/76




esta formacion hay que anadir sus conocimientos de la lengua japonesa. Es el caso de José Manuel Garcia
Portillo, actualmente trabajando como Backend Engineer en la empresa japonesa, Rakuten.

Referente a las publicaciones, nuestra egresada Ye Hui trabaja desde hace unos afnos en la entidad
Thémata S.L, a la que accedié también mediante la asignatura de Practicas Externas.

Nuestras practicas internacionales también abren la puerta al mundo laboral. En la actualidad nuestra
egresada Kora Sophia Wienner trabaja en Alemania, en la entidad Advantest GmbH, tras su estancia de
practicas.

En relacién a las acciones de traduccion, también muchos/as de nuestros/as egresados/as, deciden ampliar
su formacion a través del ISTRAD (Instituto Superior de Estudios de Linguistica y Traduccion), cursando
masteres de especializacion en traduccion, subtitulacion, doblaje y subtitulos, traduccion audiovisual, etc.
Nuestra egresada Alejandra Pérez Gallego, realiza labores de traduccién de videojuegos y publicaciones
virtuales en la entidad Square Enix. Marina Gédmez Dominguez, trabaja como traductora para la Fundacion
Social para la Formaciéon en Andalucia. Quizas también aqui apreciamos cémo la realidad va un paso por
delante de lo establecido en la Memoria donde las labores de traduccién parecen mas ligadas al mundo
bibliografico que virtual.

La ultima noticia relacionada con nuestros egresados, la hemos tenido en relacién con el nuevo profesor de
japonés de la Universidad de Huelva, nuestro egresado Diego Lopez Garcia.

Todo lo expresado, fruto del conocimiento diario y del trabajo en contacto con nuestra comunidad
universitaria y del analisis de los datos de empleabilidad proporcionados, nos ofrece la imagen de unas
potenciales salidas laborales en clara sintonia con la Memoria, y algunas otras que lo vienen superando por
la propia evolucion tecnolégica y su influencia en las distintas actividades laborales. Es para evidenciar este
proceso de seguimiento que el Centro realiza de sus egresados, como también para mostrar diferentes
"perfiles de egreso" en personas concretas de carne y hueso, por lo que se ha relatado este ejemplo de
nombres y casos personales de egresados.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los perfiles de egreso indicados en la Memoria de Verificacion del titulo se mantienen plenamente vigentes.
No tenemos los datos desagregados por ocupaciones, lo que dificulta su estudio pero la experiencia y el
contacto con las diferentes entidades, empresas e instituciones nos demuestran que las salidas
profesionales establecidas: agente intermediario en las relaciones entre personas de Andalucia y Asia y
entre entidades publicas y privadas de los paises implicados, formalizacion de analisis de paises asiaticos a
peticion de las instituciones o empresas (asesoramiento en los ambitos de politicas de promocién cultural,
turistica, linguistica, educativa, industrial o comercial), trabajo, asesoramiento y colaboracién en empresas
que deseen instalarse o ya estén instaladas en China, Japén o Corea, asi como con fundaciones,
organismos e instituciones ya presentes en Asia Oriental o Andalucia (por ej. Agencias Oficiales de Turismo,
“Institutos Cervantes” en Asia o “Institutos Confucio” en Espafia), promocion de las relaciones y la
integracion entre personas de Asia Oriental y la UE, Espafa y Andalucia, docencia e investigacién en el
ambito de los estudios asiaticos y humanisticos, asesoramiento y colaboracién en el ambito del mundo de la
cultura (museos, fundaciones privadas, etc.) de la educacién (Ensefianza, Universidades, Centros de
Investigacion, etc.) y de los medios de comunicacién (prensa, radio, television, plataformas digitales, etc.)
requieran conocimientos especificos sobre mundo asiatico.

Queremos destacar la labor de la asociacién AGEPEA, formada en gran medida por nuestros egresados y
que cuenta con especialistas en diferentes aspectos de Asia, y puede ofrecerse como un agente
dinamizador que trabaja de forma conjunta con las diferentes entidades, instituciones y empresas que
conforman el tejido socio-laboral.

Ya hemos expuesto también como gran parte de nuestros egresados tienen la posibilidad de dedicarse a la
ensefianza, bien como profesor de espafiol, bien colaborando, como lo vienen haciendo durante sus
practicas externas, con academias de ensefianza, como el Centro de Cutura asiatica y academias en de
espafnol en Corea entre otras. Una de nuestras egresadas trabaja como profesora de espaniol en una
academia en la ciudad de Busan desde su finalizacion de estudios y ademas realiza programas de television
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en las cadenas nacionales.

Mas de 10 egresados de la Mencién Corea han recibido becas del gobierno coreano para continuar sus
estudios de posgrado en universidades e instituciones coreanas. Uno de nuestros estudiantes ha sido
becado para realizar estudios de Doctorado en la Universidad Kyunghee. Otros tres egresados han
comenzado sus programas de doctorados en la UMA y han sido becados a través de los proyectos de
investigacion del Area de Estudios de Asia Oriental de la UMA.

En relacién con el mundo de la cultura, nuestros estudiantes realizan practicas en instituciones como Casa
Asia, el Instituto Cervantes, Embajada de Espafa en la Rep. De Corea, Ministerio de Cultura de la Rep. De
Corea, conformando una bolsa laboral bien formada e importante con potencialidad laboral en estas
instituciones.

Son numerosas las cartas de recomendacion firmadas por profesores del Grado para las solicitudes de
nuestros estudiantes a diferentes instituciones académicas, instituciones gubernamentales tanto nacionales
como internacionales y empresas.

En el mundo editorial hay un nimero importante de nuestro alumnado que realiza labores de traduccion para
diferentes empresas, especialmente la traduccién de manhwa y webtooms.

Una de nuestras egresadas ha sido admitida a la Escuela Diplomatica para seguir formandose en la carrera
diplomatica.

Tenemos egresados que han creado sus propias empresas de comercio exterior entre Espafia y Corea,
como la empresa Ko and Go Linking Ends SL
(https://lempresite.eleconomista.es/KO-AND-GO-LINKING-ENDS.html ). También tenemos egresados
trabajando en empresas de cosmeéticos coreanos.

Nuestras practicas internacionales también abren la puerta al mundo laboral.

Todo lo expresado, fruto del conocimiento diario y del trabajo en contacto con nuestra comunidad
universitaria y del analisis de los datos de empleabilidad proporcionados, nos ofrece la imagen de unas
potenciales salidas laborales en clara sintonia con la Memoria.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Revisién de los perfiles de egreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIyMTAxODEwMzkucGRm ]
- Empleabilidad GEAO en linkedin
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTAXODEwNDgucGRm ]

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los datos relativos a los indicadores de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los
egresados son obtenidos a través de las herramientas del SGIC del titulo. No tenemos la posibilidad de
conocer el grado de coincidencia entre la figura del empleador y del tutor de empresa de las practicas. Los
indicadores no facilitan estos datos (probablemente la ley de proteccion de datos obliga a esta cautela), pero
el dato de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida es de 4.25 sobre 5, en clara linea
ascendente desde afios anteriores, nos anima y acerca a unos niveles de formacion muy cercanos a los
pretendidos por el mundo laboral al que nuestros egresados acceden.

Este indicador unido al de satisfaccion de nuestros egresados con la formacion recibida, en términos
también muy aceptables, entra en conflicto con el actual indicador de satisfaccion de los estudiantes con el
titulo, en niveles medios, anteriormente referido y analizado en 7.1 y 7.2 supra. De todas formas, se han
implantado acciones de mejora tras el analisis por parte de los Responsables del Titulo, y entendemos que
con la suficiente contundencia como para elevar en un corto espacio de tiempo los datos de este indicador
extrafiamente desconcertante.

Por supuesto, la actividad laboral no siempre es coincidente con la formacion recibida. El trabajo diario
requiere de esfuerzos y habilidades que no siempre son las propias de la actividad académica (valor del
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indicador de la adecuacion laboral a la formacion, 2.14), pero que si requieren de las habilidades de las
competencias adquiridas. El valor ya indicado por la figura del empleador respecto de la formacién recibida
por nuestros estudiantes sefala una alta satisfaccién en este sentido.

Hemos tenido conocimiento directo de la confluencia en los cargos de empleador y tutor de practicas en la
figura de la misma persona en las entidades, Editorial Thémata S.L. o Asociacion Olivo de Jade o Advantest
Europe GmbH. Es el Unico dato que podemos ofrecer en este sentido por ahora.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

En la ultima Memoria de Practicas disponible, Memoria de Practicas del Grado 2020/21
https://www.uma.es/media/files/Memoria_Pr%C3%A1cticas_Externas_EAOR_20-21.pdf, y que elabora
anualmente el Centro, se presentan las distintas instituciones en las que los estudiantes han realizado sus
practicas, la opinién de éstos y, ademas, la valoracion que hacen los tutores externos sobre el trabajo
realizado por el estudiante. Pues bien, el ultimo dato obtenido establece una satisfaccion del tutor de
practicas externo, en definitiva, el empresariado, de 4.01 puntos sobre 5.

En cuanto a la mejora de la titulacion, la ultima Memoria de Seguimiento, en relacion a las Practicas
Externas se establecieron, en base a los datos obtenidos (indicadores, grupos focales...) las siguientes
acciones de mejora (se puede consultar el documento completo en este
enlace.-https://drive.google.com/file/d/1LJU7jbxuWWd7B57mVUVHrnEOzuvBiZ7w/view):

Objetivo general: procurar un desarrollo provechoso e interesante de estas actividades, mejorando la gestién
de las mismas, asi como la transmisién de informacién al respecto, tanto para estudiantes como para el
resto de los agentes involucrados. Para dar respuesta a este objetivo se ha definido la siguiente ficha de
accion de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13144

Se han definido las siguientes actuaciones, para el logro de la accién:

- D.1. Aumento del numero de acuerdos de practicas, adecuando, ademas, el contenido al perfil y
competencias de los estudiantes, asi como a los nuevos sectores que puedan interesarles.

- D.2. Incentivo de la movilidad del alumnado para el desarrollo de practicas externas en organizaciones
cuya sede se encuentre fuera del ambito local, especialmente practicas internacionales en instituciones
relacionadas con Asia Oriental. Por otra parte, fomentar que los estudiantes de intercambio en paises de
Asia, especialmente en Corea, realicen practicas durante su periodo de intercambio.

- D.3. Intento de firma de convenio de practicas con AGEPEA para que el alumnado de la Mencién Corea
pueda realizarlas en la asociacion. También con otras asociaciones tales como AEEAO o ADECCE
(Asociacion de Difusion y Cultura Coreana en Espana).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147 .- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAwWMzEXMDEucGRm ]
148.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTcyMDIyMTAXNDEOMDYucGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El analisis de los datos de los indicadores de satisfaccion del alumnado egresado con el titulo muestra una
tendencia estable superior a tres puntos sobre cinco. Esto entendemos que debe ser puesto en relacion con
los indicadores de satisfaccion con la formacion recibida de los empleadores, en términos muy elevados
(4.25) y que a nuestro juicio certifican la calidad de la ensefianza recibida.

Autoinforme Global Pag.73/76


http://www.uma.es/media/files/Memoria_Pr%C3%A1cticas_Externas_EAOR_20-21.pdf

Por supuesto, el indicador del 25% de empleabilidad, que en ultima instancia es quizas el verdaderamente
importante, nos hace seguir perseverando en la mejora de la formacion de nuestro alumnado y de la calidad
de la ensefianza. Aunque ya hemos indicado que estos datos no coinciden con el indicador de empleabilidad
aportado por el Laboratorio Ocupacional del 63%, en linea con la empleabilidad de las titulaciones de
Humanidades. Y tenemos razones para creer que no toda la empleabilidad esta recogida en los indicadores,
y la potencialidad laboral en el exterior pudiera estar escapando al control de los indicadores. Tenemos
muchas certezas de la docencia como profesorado de espafiol de nuestros/as egresados/as en China y
Japoén, y de cdmo el curso de determinados masteres de negocios o comerciales les abre las puertas en las
empresas japonesas. Se contactara con el Laboratorio Ocupacional en este sentido para aclarar los términos
de estos datos, la obtencién de indicadores desagregados y conseguir una mejora real de los mismos.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El analisis de los datos de los indicadores de satisfaccion del alumnado egresado con el titulo muestra una
tendencia estable muy cercana a los cuatro puntos sobre cinco. Esto entendemos que debe ser puesto en
relacién con los indicadores de satisfaccion con la formacion recibida de los empleadores, en términos muy
elevados (4.01) y que a nuestro juicio certifican la calidad de la ensefanza recibida.

VEASE EVIDENCIA 149 SUBTITULO 2 INDICADORES DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EGRESADO
UMA

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIyMTAwWMzEXNTEucGRm ]
- INDICADORES DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EGRESADO UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TUyMDIyMTAyYNDEONTIucGRm ]
150.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de Satisfaccién de los Egresados con el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjAyMDIYMTAXNDE1MTUucGRm ]

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formaciéon que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.
ANALISIS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El analisis del titulo muestra que éste es completamente sostenible. No ha descendido la demanda de los
estudiantes que solicitan el Titulo durante el procedimiento de preinscripcion entre sus tres primeras
preferencias. El nUmero de solicitantes practicamente cuadriplica la oferta del nimero de acceso, de ahi que
la nota de corte esté cada vez en valores mas elevados, cercanos a las de mayor exigencia durante este
proceso: las titulaciones de la rama sanitaria.

Los recursos empleados se han mostrado suficientes durante la década en que la titulacion ha sido
impartida. Hay que tener en cuenta que es un Grado sumamente joven, y que en la vida de una titulacion
equivaldria aun al periodo de adolescencia, y sin embargo responde ya con evidente madurez pese a su
juventud.

El profesorado recogido en la Memoria e indicado como suficiente se ha ido renovando en tasas similares a
las recogidas en la misma. En las asignaturas de idioma contamos cada vez mas con profesorado nativo y
con profesorado de muy alta cualificacién no nativo; y practicamente ha desaparecido la atomizacion en la
docencia, las asignaturas son impartidas por uno o como mucho dos profesores/as.

La inexistencia de mas recursos (aulas, PAS, PDI) es lo Unico que imposibilita la existencia de nuevos
grupos que por demanda serian viables. Pero para el grupo existente, cuyas plazas han sido elevadas de 50
a 60 en las menciones impartidas en la US, los recursos son suficientes y adecuados. Asi las cuatro aulas
asignadas en el Centro Internacional, con el equipamiento adecuado y los recursos humanos PAS y PDI
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pertinentes, como ya ha sido analizado en su momento.

El aumento en la movilidad internacional necesitaria de mas recursos econémicos, ya que soélo cuenta con
los fondos propios aportados por la universidad en paises tan lejanos y en algunos casos con una elevada
carestia de vida. El estudiante debe sufragar una parte muy importante de los gastos. Quizas éste sea el
aspecto menos sostenible de la titulacion. Los estudiantes con menor nivel econdmico se ven en dificultades
para participar en la convocatoria de movilidad por razones econémicas. También esto provoca el
predominio de estancias de movilidad semestrales en lugar de estancias de curso completo y podria ser un
factor desestabilizador de la tasa de graduacion.

En cuanto a las practicas, también el nimero de convenios formalizados y el nUmero de practicas ofertadas
es adecuado y sostenible, como lo demuestran las convocatorias que afo tras afo vienen sucediéndose.
Desde el Centro se tiende en todo momento al equilibrio entre numero de plazas ofertadas y estudiantes
matriculados. Entendemos que un numero importante de ofertas desiertas provocaria el desapego de las
entidades participantes en convocatorias futuras.

Los indicadores de las diversas tasas generales del titulo analizados; alta tasa de rendimiento y éxito, baja
tasa de abandono, indican la completa sostenibilidad del titulo. Se han dado razones suficientes para
explicar los indicadores medios respecto al valor medio de la tasa de graduacion, estableciendo como
principal causa el aumento de la matriculacidon del alumnado en la doble mencion. En este caso entendemos
que deberia retrasarse la medicion del indicador ya que este alumnado cursa practicamente un afo mas que
el alumnado de una mencion, lo cual, se si tuviera en cuenta, repercutiria positivamente en el resultado del
indicador. Este seria un factor determinante en la diferencia entre los valores de esta tasa y los altos niveles
en los indicadores de la tasa de éxito y la tasa de rendimiento.

Con todo lo expuesto tanto aqui como en anteriores items de analisis y evidencias, se muestra que Titulo es
sostenible.

ANALISIS UNIVERSIDAD DE MALAGA

El proceso PE03. Medicion, analisis y mejora (https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268)
del SGC establece la revisién periddica de los resultados del Sistema, por Centro y por Titulo.

A nivel de titulo esta revision perioddica queda reflejada en las Memorias de resultados del titulo
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&ad
vanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f 40=&f 44=1058%09GRADUADO%2FA+EN+ESTUDIOS+DE+ASI
A+ORIENTAL), donde se hace una justificacion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta sus
resultados. Memorias que también se publican en la web de la Facultad.

Como consecuencia del analisis de resultados del titulo, en aquellos casos donde se detecten areas a
mejorar, se definen acciones de mejora que se reflejan en las Memorias y se registran en la base de datos
de fichas de planes de mejora (también con una version
web.-https://www.uma.es/fest/info/137723/planes-de-mejora/)

El analisis del Titulo muestra que éste es sostenible. Se han cubierto perfectamente la totalidad de las
plazas ofertadas en estos ultimos anos, existiendo un porcentaje alto de preferencia en primera opcion.
VEASE EVIDENCIA 151 SUBTITULO 2 "DATOS PARA EL ANALISIS DE LA SOSTENIBILIDAD DEL
TiTULO EN UMA"

Por otra parte, el nUmero de solicitantes en primera opcion casi triplica su oferta, de ahi que la nota de corte
esté cada vez en valores mas elevados.

Los recursos empleados se han mostrado suficientes durante la década durante la que la titulacion ha sido
impartida. El profesorado recogido en la Memoria de Verificacion e indicado como suficiente, se ha ido
renovando en tasas similares a las recogidas en la misma. En las asignaturas de idioma contamos cada vez
mas con profesorado nativo y con profesorado no nativo de muy alta cualificacion. De ahi que la satisfaccion
del estudiando con la labor docente sea elevada.

Para el grupo docente previsto en la Memoria de Verificacion, cuyas plazas se cubren cada afio (50 en la
mencion impartida en la UMA), los recursos son suficientes y adecuados. Asi las aulas asignadas en el
Centro, con el equipamiento actualizado y adecuado y los recursos humanos PAS y PDI son los pertinentes.
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En cuanto a las practicas, a pesar de ser una asignatura optativa, también el numero de convenios
formalizados y el niumero de practicas ofertadas es adecuado y sostenible, como lo demuestran las
convocatorias que ano tras ano vienen sucediéndose. Todos los estudiantes que desean realizar sus
practicas tienen acceso a ello, siendo la valoracion de los propios estudiantes y de los tutores externos
elevada.

Los indicadores de las diversas tasas generales del titulo analizados; alta tasa de rendimiento y éxito, baja
tasa de abandono, indican la completa sostenibilidad del titulo. La buena valoracién de la formacioén por
parte de los empleadores y también por parte de los egresados, asi como la buena valoracion de la docencia
por parte del alumnado corroboran su sostenibilidad. Sélo la tasa de graduaciéon muestra valores medios,
que no terminamos de alcanzar a comprender dados los altos niveles en los indicadores de la tasa de éxito y
la tasa de rendimiento y que como ya explicamos anteriormente, pudiera deberse a que un alto porcentaje
de estudiantes cursa parte de sus estudios en universidades asiaticas. Ademas, la dificultad que implica la
superacion de las asignaturas de idiomas del titulo que requieren de un alto nivel de dedicacion y esfuerzo.
Atendiendo a la demanda sostenida del titulo, la disponibilidad de los recursos adecuados, y su mejora
continua, asi como la gran implicacion del profesorado, y los datos arrojados por el sistema de calidad del
titulo la sostenibilidad del titulo esta garantizada, lo avalan igualmente los indicadores sobre la satisfacciéon
de los empleadores y de la empleabilidad de los egresados.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Analisis de la Sostenibilidad delTitulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIyMTAXOTEwWNDgucGRm ]
- DATOS PARA EL ANALISIS DE LA SOSTENIBILIDAD DEL TiTULO EN UMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMTAyNDEONTIucGRm ]

Autoinforme Global Pag.76/76




	I.  INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE.
	IV. PROFESORADO
	V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
	VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
	VII. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD



