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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 21/22

(Convocatoria 22/23)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Biomedicina Basica y Experimental
ID Ministerio 2502569
Curso académico de implantacién 2011/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-medicina
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-biomedicina-basica-y-experimental
Convocatoria RA1 2016/17
Convocatoria RA2 2022/23
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Medicina
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La web de la Facultad de Medicina presenta la informacion de sus titulos de manera clara y facilmente
accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto. Toda la informacién se encuentra de forma
Unica a fin mantener un contenido homogéneo, evitar duplicidades y desactualizaciones. Esta se encuentra
en permanente revision de sus contenidos y enlaces a otras paginas web con informacion de interés como la
Universidad de Sevilla.

La web de la Facultad de Medicina cuenta en el apartado dedicado al Grado en Biomedicina Basica y
Experimental (https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina) con informacion relativa a
las caracteristicas del programa, en concreto: Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro
idioma en que se imparta; Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master; modalidad
de ensefianza; numero total de créditos; idioma o idiomas de imparticién; nimero de plazas ofertadas,
requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes; criterios de reconocimiento y
transferencia de créditos; informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de
acogida; perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

La web del titulo cuenta con informacién relativa al desarrollo operativo del programa
(https://Imedicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/38-estudios/grado-en-biomedicina/622-ca
racteristicas-e-informacion-del-titulo), en concreto: denominacién de médulos, materias o asignaturas del
plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas
externas, informacion sobre los TFGs
(https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/tfg-biomedicina); organizacion temporal;
descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que la coordina;
descripcion de los perfiles basicos del profesorado, areas de conocimiento en las que imparten docencia,
namero de ECTS asumidos en las materias) y de otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios
materias y servicios disponibles; en caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y
criterios de eleccion por parte del alumnado
(https://Imedicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/38-estudios/grado-en-biomedicina/631-pr
acticas-externas).

En la pagina web se recoge informacion relativa a acciones cuyo objetivo se encamina al apoyo y orientacion
académica y profesional de los estudiantes del Grado, teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes. Esto
gueda enmarcado en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)
(https://Imedicina.us.es/es/estudiantes/28-la-facultad/581-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial-poat) y en el
desarrollo anual de las Jornadas de empleabilidad en el area de Biomedicina
(https://Imedicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2022.pdf)

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

La pagina web del titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores) a través del apartado de calidad
(https://medicina.us.es/es/la-facultad/calidad) y mas concretamente los indicadores en relacién con el Grado
en Biomedicina Basica y Experimental
(https://medicina.us.es/images/Calidad/Indicadores_Grado_Biomedicina_web.pdf)

En esta se recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica, resultados
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|por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad. |

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La pagina web proporciona acceso al Sistema de Gestidon de Calidad en el que se enmarca el titulo
(https://medicina.us.es/es/la-facultad/calidad), donde figuran los responsables del mismo
(https://medicina.us.es/images/Calidad/Comisi%C3%B3n_garant%C3%ADa_de_Calidad_Medicina_2022.pdf
) asi como los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha
(https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/217_planmejora.pdf [se ha incluido nuevo en la web
institucional del grado]). La pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado
(https://Imedicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/normativa-biomedicina)
(https://medicina.us.es/es/estudiantes).

La pagina web del titulo da acceso a la Memoria de Verificacién y en su caso modificada y a los informes de
seguimiento y de renovacion de la acreditacion (https://medicina.us.es/es/la-facultad/calidad).

La pagina web del titulo da acceso al plan de mejora de la titulacion:
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/217_planmejora.pdf

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI y los pone
publicamente a través de la pagina web del Centro
(https://Imedicina.us.es/images/Calidad/Indicadores_Grado_Biomedicina_web.pdf).

Los indicadores de satisfaccién son analizados por la Comisién de Garantia de Calidad y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion, que son publicados en la pagina web del centro
(https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomed_ AUTOINFORME_SEGUIMIENTO_curso_20-21.pdf)
(https://medicina.us.es/images/Calidad/ACTA _CGC_Calidad_14 de_junio_de_ 2022.pdf).

La satisfaccion del estudiantado con la informacién publica disponible es buena (superior a 3 en todo el
periodo analizado) y entre el PDI muy buena (igual o superior a 4 desde el curso académico 2017-18). Hay
que destacar que en los Ultimos afios se ha implementado una nueva pagina web de la Facultad de
Medicina. Los contenidos son méas accesibles y dinamicos y se encuentran actualizados para poder ofrecer
un servicio de calidad a la comunidad universitaria que requiere informacion de la Facultad de Medicina o
sus titulos.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMTAXMDEXMjUucGRm ]
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMTAyYNDE3MjYucGRm ]
- Indicadores de Satisfaccién con la Informacién Publica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMDkyMzEyMjUucGRm |
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos, la
politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el manual de calidad o manual de
procedimientos y el cuadro de mando.

El SGC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento especificando como se articula en dicho
organo la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

El SIGC cuenta con el sistema de gestion documental LOGROS utilizado para la gestion del Sistema de
Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIyMTAYNzEzNTkucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]
6.- Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIyMTAWNDEOMzgucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir del analisis de
informacién recogida (evidencia 9).

Los resultados del programa son analizados por la CGC del Centro en la que participan todos los agentes
implicados en el titulo y que elabora sus informes y acciones de mejora.

El titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y con
mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado (evidencia 11).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]
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10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIyMTAyNzEXMDAuUcGRm ]
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMDkyNzEWNTUucGRm ]
14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- No aplica

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

El SGC incluye la definicién de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que son utilizados para
la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo (evidencias 16 y 17).

El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo
de informacién pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente a través de encuestas de
satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo. Es analisis es fundamental para la toma de
decisiones orientada al disefio de las mejoras.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.

- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMDkyNzExMjUucGRm ]
17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIyMDKkyNzExMzUucGRm ]
18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMDkyNzEyMDQucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion de
acciones derivadas de la implantacién de la titulacién (evidencias 19 y 20).

Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periédicos de
seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y
renovacion de la acreditacion del titulo (evidencia 22).

El plan de mejora contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos
como externos (evidencia 23).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIyMDkyMDEONDQucGRm ]
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20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
fecha de consecucioén; y temporalizacién.
- Plan de mejora vigente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTAYMTEXNTgucGRm ]

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIyMDkyMjA4NDQucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Plan de Mejora (18_19)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMDkyMDEONTcucGRm ]
- Plan de Mejora (19_20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIlyMDkyMDEONTcucGRm ]
- Plan de Mejora (20_21)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMDkyMDEONTcucGRm ]
- Plan de Mejora (21_22)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIyMDkyMDEONTcucGRm ]

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMDkyMEyMjYucGRm ]
- Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMDkyMEyMjYucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIyMDkyMEyMjYucGRm ]
- Informe de Seguimiento_2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMDkyM|EyMjYucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada
(https://medicina.us.es/images/Memoria_de_Verificacio%C3%BCn_Grado_en_Biomedicina_Ba%C3%BCsic
a_y_Experimental.pdf).

Toda la informacién respecto a la Memoria verificada, el informe de Informe de Verificacion, informes de
seguimiento, informes de renovacion de la acreditacion y Actas Comision de Garantia de la Calidad, se
encuentran disponibles en la pagina web del Centro en la seccién de calidad
(https://Imedicina.us.es/es/la-facultad/calidad).

Las guias docentes se encuentran publicadas en la Universidad de Sevilla y se puede acceder desde la web
del Centro a través del siguiente enlace
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-biomedicina-basica-y-experimental#edit-
group-plani)

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIyMDkyNjA4MDKkucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMDkyNjA4AMTEuUcGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2018 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIyMDkyNjA4MDkucGRm ]
- Informe de seguimiento_2019 20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMDkyNjA4MDkucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMDkyNjA4MDkucGRm ]
28.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIYyMTAWNDE1MTAucGRm ]
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMDkyNjEzMzlucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental se imparte Gnicamente bajo la modalidad de ensefianza
presencial como asi se recoge en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificaciéon y en su caso modificacion (DEVA).
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- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIYyMTAWNDE1MTAuUcGRm ]

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantaciéon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinaciéon, normativa de seleccion
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la
solicitante. Esta informacién se encuentra disponible a través de la pagina web del Centro en apartado de
“NORMATIVA” dentro de la informacion del Grado en Biomedicina Basica y Experimental.
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11 texto_consolida
do.pdf

Los procesos de gestidon de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacion de la Titulacién en los plazos proyectados. Toda la informacién relativa a normativa y
documentacidn necesaria se encuentra publicada en la pagina web del Centro.
https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/tfg-biomedicina

La normativa, de obligado cumplimiento, en relacion con la permanencia de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla se encuentra publicada en la pagina web del Centro dentro de cada uno de los titulos.
https://medicina.us.es/images/permanenciacs.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa reguladora de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMDkyMjA4MjMucGRm ]
- Listado de alumnos que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAYNTIXMDYucGRm ]

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Ver evidencia 36

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripciéon del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestion de los TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMTAWNDE1NTAucGRm ]

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- No aplica
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40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- No aplica
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- No aplica
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAWNDEINTAuUcGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se encuentran detallados en la informacion
publica disponible (evidencia 43).
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-biomedicina-basica-y-experimental#edit-g
roup-acor

Estos se ajustan a la naturaleza del Grado en Biomedicina Basica y Experimental y permiten que no se
produzcan disfuncionalidades que impidan el correcto desarrollo del Grado por parte del estudiante. El
Grado no presenta pruebas de acceso especificas y se enmarcan el acceso general a través del Distrito
Unico Andaluz.

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental presenta un unico grupo a lo largo del desarrollo del
programa formativo. Atendiendo a las necesidades docentes, el grupo realiza subdivisiones para el
desarrollo de las distintas actividades formativas como se indica en la (evidencia 45). El tamafio de estos
grupos se considera adecuado para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y de las competencias
previstas en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMDkyOTEzNDcucGRm ]
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- No aplica
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIYMTAWNTEOMTKkucGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- Indicadores : Oferta, demanda, nota de corte, via de acceso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMDkyOTEXMjUucGRm ]

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental asegura formalmente el desarrollo de la coordinacion a
través de sus principales responsables, la Vicedecana de Biomedicina, Estudiantes y Voluntariado y la
Coordinadora del Grado en Biomedicina Béasica y Experimental. Ademas, en un diferente nivel de
coordinacion participan los coordinadores/as de las asignaturas del Grado en Biomedicina Basica y
Experimental, asi como los Representante Delegacion de Estudiantes.
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El Grado presenta un protocolo de coordinacién en la que participan los agentes implicados en el titulo.
Toda la documentacién se recoge en el siguiente enlace.
https://uses0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidadmedicina_us_es/EONTIGWwO0zpll9urzsZI1lsBOIsFMZh
hE9c6ZJwIirtZrwA?e=3YVkRr

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacioén material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- Coordinacion Grado en Biomedicina
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIyMTAyN|EyMTYucGRm ]

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Coordinacion préacticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIyMTAYN]EyNDMucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con los previsto en la memoria verificada. Los méritos docentes e
investigadores permiten mantener el elevado nivel de calidad para llevar a cabo la docencia asignada. En los
ultimos 5 afos, el porcentaje de profesores doctores se ha situado alrededor del 90%, siendo la mayoria de
los profesores no doctores, corresponden a personal que se encuentra en formacion predoctoral a través de
contratos FPU/FPI. Ademas el nimero de sexenios reconocidos al profesorado se sitlla cercano a los 300 en
el curso 20-21. (https://medicina.us.es/images/Calidad/Indicadores_Grado_Biomedicina_web.pdf).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMTAyNzA5NDIucGRm ]
- Porcentaje de dedicacion por titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMTAyNzA5MjcucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental presenta un Gnico grupo donde posteriormente se realiza un
desglose grupal apropiado a cada asignatura para el desarrollo docente teérico y practico. No se produce
una excesiva atomizacion de la docencia que pueda dificultar el seguimiento de los contenidos por parte del
alumnado. Se considera que el nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas del Grado, como
se detalla en las guias docentes, estd acorde con el necesario para la adquisicion de las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

|3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
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caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

El centro cuenta con informacién relativa a la participacion de su profesorado en acciones formativas
encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza.

La Facultad promueve la formacién del profesorado, asi como acciones para fomentar la innovacion en los
métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la calidad del
profesorado que imparte docencia en la titulacién, mediante las acciones que desarrolla la Universidad de
Sevilla (https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html).

Ademas, el centro organiza Ciclos de Conferencia de caracter cientificos, enfocados no solo a la formacion
de sus estudiantes sino también a sus profesores en las areas de investigacion que redundan en la calidad
de las ensefianzas préacticas y TFG
(https://medicina.us.es/es/servicios-facultad-medicina/jornadas-y-ciclos-de-conferencias).

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIYMTAWNTEzMDYucGRm ]
- Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIyMTAWNDEOMDAuUcCGRm ]

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacion del profesorado e innovacién docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTAXNzEXNTQuUcGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM o TFG.

Los criterios de asignacion y oferta de los TFG se encuentran publicados en la pagina web del centro
(https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/tfg-biomedicina). El titulo asegura la
idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a
la totalidad del estudiantado a través del cumplimiento de la normativa de las Universidad de Sevillay la
Facultad de Medicina. La totalidad del profesorado que supervisa los TFG poseen el titulo de Doctor y un
elevado numero de sexenios de investigacion reconocidos, como se recoge en la evidencia 66.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Enlace web criterios asignacién TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMTAXMDE2MjMucGRm ]

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIyMTAXMDEYNDQucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las practicas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio de
las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervision, seguimiento y elaboracion

de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado y la asignacion de un

ndamero maximo de alumnos/as por curso.




EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIyMTAXMTEXNTcucGRm ]

68.- Informacién sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nUmero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.

- Informacion tutores-grupos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIyMTAXOTE2MjkucGRm ]
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMTAXMDEOMzkucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.

- Informacion sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIYMTAYNJASNTkucGRm ]

- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIyMTAXODEzMjMucGRm ]

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado en relacion con el Grado en Biomedicina Bésica y Experimental
(evidencia 76). El sistema de analisis se basa en encuestas de satisfaccion que han sido utilizadas por un
nimero muy importante de estudiantes durante el periodo de analisis. Se destaca un bajo nimero de
encuestas completadas en el curso 2020-21 como consecuencia de la pandemia por COVID19. Para el
presente curso académico se han reforzado las medidas encaminadas a un aumento en el cumplimiento de
la encuestas de satisfaccion por parte de los agentes que forman parte de los titulos de la Facultad de
Medicina.

Durante el periodo de analisis 2016-17 /2018-19 el valor medio de los indicadores se encontraba con
puntuaciones excelentes, encontrdndose estas por encima de 4,2. Por otro lado, es importante recalcar un
descenso en la valoracion, en los afios en los que la pandemia por COVID19 ha obligado a realizar
adaptaciones académicas, que en algunos casos ha podido redundar en al menos una menor percepcion de
la calidad de la ensefianza. Sin embargo, en los afios 2019-20 y 2020-21 la puntuacién media se situ6 en el
entorno de los 4 puntos y dado que las actividades docentes han vuelto a la normalidad, estos indicadores
deben ser de nuevo analizados en relacién con el periodo prepandemia.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMDkyN|EXMjAucGRm ]
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTAyNDE3MDkucGRm ]

|8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
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El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo, que revisa anualmente en la CGC. El andlisis de la satisfaccién se ha llevado a cabo
mediante encuestas de satisfaccion, y el nimero de respuestas obtenido es suficiente dado que recoge los
resultados de la préactica totalidad de los profesores del titulo.

Los indicadores de satisfaccién (evidencia 78) muestran unos resultados excelentes, con valoraciones
medias por encima de 4 en el periodo analizado. Es importante destacar que los indicadores que han sido
pero valorados en los ultimos afios estan en relacién con la adaptacion de la docencia, a modelos no
presenciales o semipresenciales, a consecuencia de la pandemia por la COVID19. El otro grupo de
indicadores con baja puntuacion esté en relacion con las infraestructuras del centro. En este sentido se han
realizado actuaciones puntuales en aulas del Campus Macarena en materia de infraestructuras y adecuacion
material de las aulas. Sin embargo, el principal objetivo de las acciones de mejora se encuentra enfocado en
la construccién de la nueva Facultad de Medicina, que se encuentra actualmente en la fase de resolucién del
concurso de ideas de proyectos
(https:/letsa.us.es/practicas/noticia/concursos-de-ideas-facultad-de-farmacia-y-facultad-de-medicina-universi
dad-de).

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIyMDKkyNjEyMjYucGRm ]
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores y acciones de mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIyYMTAyMzE4MTEuUcGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El grado dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas para el desarrollo de las actividades
formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
empleadas (https://medicina.us.es/es/la-facultad/espacios-y-recursos).

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas adecuados
equipados con los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas.

El titulo cuenta en el mismo Campus con la Biblioteca de Centros de la Salud que es adecuada al nimero de
estudiantes y las caracteristicas del programa formativo. https://bib.us.es/salud/

El Grado cuenta con el soporte de la plataforma virtual (Blackboard) de apoyo a la docencia de uso general
por parte de la Universidad de Sevilla (https://ev.us.es/). Existe un procedimiento para analizar el uso de la
plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado (evidencia 82).

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo, que se desarrollan a partir de encuestas de
satisfaccion. El resultado de estos indicadores se encuentran accesibles desde la web de la
Centro.(https://medicina.us.es/es/la-facultad/calidad).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIyMTAwMzEyNDcucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAwMzEyNDcucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAWMZzEXNTAucGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIyMDKyOTEYNTcucGRm ]
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIyMTAyN|E3MjAucGRm ]
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y los recursos disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIyMDkyNzExMzMucGRm ]
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIyMTAyNjE3MzgucGRm ]

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
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movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental cuenta con una oferta de destinos de movilidad adecuada a
las caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacion
académica, que permite la adquisicién de las competencias durante el periodo de movilidad (evidencia 87).
Para la revision y actualizacién de los convenios de movilidad existe un procedimiento establecido (evidencia
89). Ademas, el titulo tiene igualmente un procedimiento de informacién al alumnado y asignacién de
destinos de movilidad (evidencia 90).

El titulo cuenta también con un procedimiento desarrollado para la acogida de estudiantes de movilidad
entrante (evidencia 91).

La Facultad de Medicina cuenta con la figura del coordinador de movilidad que recae su funcion en el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, Practicas Externas y Profesorado.

Finalmente, se cuenta con un procedimiento de gestién y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la
coordinacion de movilidad y el organismo de relaciones internacionales (evidencia 93).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad_ ERASMUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIyMDkyNzEzNTEucGRm ]
- Listado de destinos de movilidad_SICUE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIyMDkyOTA5SNTEuUcGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Estudiantes de movilidad entrante y saliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIyMDkyOTA5MDkucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIyMDKyOTEzNTAucGRm ]
90.- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMDkzMDA4MTcucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTAXNDEyMjlucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMDkzMDEXNTEucGRm ]
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMTAXNDEyMjlucGRm ]
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMTAwWMzEyMjEucGRm ]
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIyMTAYNJE3MTgucGRm ]
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Satisfaccion coordinador
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMTAyN|E3MDQucGRm ]
97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIyMTAyN|E3MDQucGRm ]
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3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado estd satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacién de las practicas externas, tanto obligatorias
como optativas, que resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las
competencias previstas. La oferta de practicas externas incluye a la propia Universidad o en entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas.

El centro revisa y actualiza anualmente la oferta de convenios de practicas y para analizar las actividades
realizadas en las practicas externas (evidencia 102). El titulo dispone de un procedimiento de asignacion de
las préacticas externas (evidencia 100).

El nimero de tutores externos y su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicion, por parte del
estudiantado, de las competencias previstas.

El titulo dispone de un procedimiento de coordinacion de los tutores externos, en el que se informa sobre sus
funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes y los tutores con las
practicas externas a través de encuestas de satisfaccion (evidencias 107 y 109).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIYMTAXMTEXNTQuUCGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEYMDIYMTAXMTEOMzYucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIyMTAXMTE2MDYucGRm ]
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMTAXMTEOMjEucGRm ]
102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIyMTAXMTEYMTIucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIyMTAXMTE1MDcucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIyMTAXMTE1MzMucGRm ]
105.- Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacién sobre practicas académicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTAXN]EzZNDMucGRm ]
106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAXNJEOMjAucGRm ]
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las préacticas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIyMTAwWNzEzNDIucGRm ]
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108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTAyNzA5MjlucGRm ]

109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIyMTAXMDA5SNDQuUCcGRm ]

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIyMTAyNzASMTQucGRm ]

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizaciéon de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacion profesional, asi como del personal de apoyo
necesario para el resto de las actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo (evidencias
111y 112). Ademas, el centro dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a
cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo (evidencia 113).

El Centro dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestion, que se recogen de forma especifica para el titulo
a través de encuestas de satisfaccion (evidencia 115).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIyMDkyOTExMjkucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMDkyOTEXNTEucGRm ]

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIyMDkyOTEyMDMucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Nivel de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIyMDkyOTEyMjAucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIyMTAYyNzA5MzAucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las competencias, que se detallan en la memoria de verificacion
(https://medicina.us.es/images/Memoria_de_Verificacio%C3%BCn_Grado_en_Biomedicina_Ba%C3%BCsic
a_y_ Experimental.pdf), permitiran al estudiante poseer a la finalizaciéon de sus estudios un conocimiento
técnico adecuado que le permitira al egresado un desarrollo profesional en el area de la Biomedicina. Las
competencias son adecuadas al nivel requerido por el MECES y son coherentes con el contenido
disciplinario del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Informacion 5 asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIYMTAXOTEYNTYucGRm ]
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Documento Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIyMTAXMTE1MDkucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada
(https://medicina.us.es/images/Memoria_de_Verificacio%C3%BCn_Grado_en_Biomedicina_Ba%C3%BCsic
a_y Experimental.pdf) y los sistemas de evaluacién permiten una certificacion 6ptima del grado de
consecucion de los mismos
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-biomedicina-basica-y-experimental#edit-
group-plani).

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de
las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFG es coherente y se encuentra regulado bajo la normativa
interna de la Universidad de Sevilla
(https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/tfg-biomedicina)

Los sistemas de evaluacion implantados garantizan una evaluacion homogénea y adecuada de los TFG,
segun se recoge en la normativa que se encuentra publicada la pagina web del centro.
(https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/tfg-biomedicina). De igual forma, los
criterios y procedimientos de asignacion de TFG se encuentran en la informacién puablica disponible a través
de la pagina web del Centro.
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Las préacticas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y que los sistemas de evaluaciéon de las mismas garantizan una evaluacién objetiva y homogénea
de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

Los criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas se encuentran publicados en la pagina
web del centro
(https://medicina.us.es/es/estudios-medicina/grado-en-biomedicina/38-estudios/grado-en-biomedicina/631-pr
acticas-externas).

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMTAyNzA5SMDMucGRm ]
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAWNJEZNTMucGRm ]
131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIYMTAXMTEONTQucGRm ]
132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Rdbrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIyMTAwWNzEzMzYucGRm ]
133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106
134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.
- Ver evidencia 126
135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evoluciéon se adeclan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos se encuentran dentro de lo establecido en la Memoria
verificada
(https://medicina.us.es/images/Memoria_de_Verificacio%C3%BCn_Grado_en_Biomedicina_Ba%C3%BCsic
a_y_Experimental.pdf) .

EVIDENCIAS ANALISIS 3

136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
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ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIyMTAWNjEzMzUucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIYMTAWNTEXMDQuCcGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIyMTAXNzES5MTkucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El SGC de los titulos de la US data de 2016 en su Ultima versién y se adapta a la Guia para la renovacion de
la acreditacion de los titulos universitarios de Grado y Master de Andalucia, publicada por DEVA en mayo
2016. El indicador de grado de satisfaccion del estudiantado con cada una de las asignaturas del programa
formativo no esta recogido por el SGC que se ha empleado para el seguimiento de la titulacién. El indicador
grado de satisfaccion del estudiantado con cada una de las asignaturas del programa formativo, aparece
como indicador valido para la renovacion de la acreditacidn, en la Guia Renovacion de la Acreditacion de
Titulos de Grado, Master y Doctorado, aprobada en julio de 2022, por lo que alun no ha podido ser adaptado
el SGC de los titulos de la US a dicha guia.

No obstante, se dispone de indicadores para analizar la satisfaccion del estudiantado con el programa
formativo.

Es importante destacar que el indicador global analizado “nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo”,
gue se presenta en la evidencia 138, presenta un histoérico de valoraciones por encima de 3 puntos sobre 5.
Sin embargo, este indicador puede encontrarse parcialmente sesgado por la inclusion de la valoracién de las
infraestructuras, que como ya se ha detallado con anterioridad se encuentra en vias de subsanacion y por
otro lado la irrupcién de la pandemia por COVID19 que ha impedido la realizacién de las actividades
académicas con normalidad.

En este sentido, los estudiantes han mostrado su discrepancia frente a medidas relacionas con las
adaptaciones académicas como “El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones
realizadas ha sido el adecuado” con valoracién de 2,81 o por ejemplo “La coordinacion de las asignaturas.”
Con puntuaciones de 2,34.

Igualmente, se observa una baja valoracion de indicadores como la oferta del programa de movilidad con
valores de 1,84 o en relacion con desarrollo de actividades para la orientacion profesional que recibieron una
puntuacién de 2,09.

Desde el centro se pondran en marcha en coordinacion con la Oficina de Gestién de la Calidad de la
Universidad de Sevilla, las acciones necesarias para obtener indicadores de las asignaturas de manera
desagregada. Por otro lado, en relacién el programa formativo, se espera que las acciones de coordinacion a
través de los consejos de Curso, la mejora de las infraestructuras, o las acciones en relacién con la
orientacion profesional de los estudiantes (Plan de accion tutorial y Jornadas de Empleabilidad), tengan
como rendimiento un aumento en la valoracién de los indicadores fuera del contexto de la pandemia por
COVID109.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTAwWMzEzNTMucGRm ]
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

La Facultad de Medicina cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado del
Grado en Biomedicina Bésica y Experimental. Este incluye jornadas de acogida, orientacion académica
sobre movilidad y practicas externas (en los casos en los que sea aplicable), trabajos fin de estudios o
cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo. Todo esto
queda recogido dentro de las acciones llevas a cabo dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)
https://medicina.us.es/es/estudiantes/28-la-facultad/581-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial-poat

Ademas, de las acciones orientadas al futuro profesional de los egresados dentro del POAT, el centro viene
desarrollando jornadas de empleabilidad en el &mbito de la Biomedicina, que cuentan con la participacion de
profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones
existentes para ampliar sus estudios.

https://medicina.us.es/es/estudiantes
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2021.pdf
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2022.pdf

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Estos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso de
realizarse encuestas de satisfaccion, el nUmero de respuestas recogido es estadisticamente significativo.
Estos resultados se muestran en la evidencia 142,

Los indicadores de satisfaccion son analizados por la CGC del Centro y los responsables y son utilizados en
el proceso de mejora de la titulacion.

En relacion con la orientacién académica, durante el periodo 2016-17/2018-19 la valoracién de los
estudiantes se situé por encima de 3 puntos. Posteriormente, este indicador ha descendido levemente por
debajo de esta puntuacién. Esto es debido a que la actuaciones que se desarrollan dentro del POAT no se
pudieron llevar a cabo durante los afios de la pandemia por COVID19. El centro espera un repunte de este
indicador en los proximos cursos con el reinicio de las actividades de orientacion.

Este mismo sentido, la orientacion profesional de se ha situado en un indicador de baja cualificacién. Es por
ello, que el Centro decide organizar la jornadas de empleabilidad con los estudiantes de altimo curso del
Grado para ofrecerles informacién de primera mano con profesionales que desarrollan su actividad en el
area de la Biomedicina y empleadores.
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2021.pdf
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2022.pdf

El Centro espera mejorar este indicador que seria un fiel reflejo de las acciones llevadas a cabo para la
mejora de la orientacion de nuestros estudiantes.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIyMTAWNzEyNTQucGRm ]
- POAT Fac. Medicina
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAYyNTEwMDgucGRm ]
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141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIYMTAWNZEYNTQucGRm ]
- Orientacion profesional Fac. Medicina
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIyMTAYNTEWMTEUCGRmM ]
142.- Indicadores de satisfacciéon del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIyMDkzMDAS5NDKucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIyMTAyNTEwWMzQucGRm ]

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso experimentd un ascenso en los afios
prepandémicos situandose en valores de hasta el 48%. Sin embargo, coincidiendo con la pandemia de
COVID19, se ha observado un descenso en porcentaje importante en este indicador. Es importante destacar
gue gran cantidad de los egresado contintan su formacién con estudios de postgrado dado en la
investigacion y la obtencién del titulo de doctor es uno de sus principales objetivos.

Desde el centro se iniciaron las jornadas de empleabilidad para dar a conocer una amplia variedad de
ofertas laborales dentro del ambito de la Biomedicina.
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2021.pdf
https://medicina.us.es/images/Calidad/Biomedicina_empleabilidad_2022.pdf

Se espera que estas acciones, asi como el restablecimiento de un gran nimero de actividades tras la
pandemia, redunden en un aumento de los indicadores.

De la misma forma, cabe destacar la elevada valoracion en relacion con la “adecuacion de la actividad
laboral a la titulacién”. Este indicador mide el Grado de satisfaccion de los egresados ocupados con su
situacion laboral en conexién con su titulacion. Dentro del periodo analizado 2016-17/2020-21 esta
valoracion siempre se ha encontrado por encima de los 4 puntos lo que indica que los egresados valoran
muy positivamente su formacién una vez encuentran un empleo en el contexto de la Biomedicina.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIyMDkzMDExMzgucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIyMTAYNTEONTMucGRm ]

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario.

En primer lugar y dado que un gran nimero de egresados inician una carrera investigadora en el contexto de
grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla o aquellos del Instituto de Biomedicina de Sevilla, los
profesores/investigadores se han convertido en grupo de interés como agentes contratadores. Junto con
este colectivo, asi como agencias publicas de investigacion como la Fundacion Publica Andaluza para la
Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI) o empresas privadas del sector farmacéutico son
invitadas a participar en sesiones de formacién para los estudiantes.
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A partir de este ciclo de sesiones y en el seno de la CGC, se analiza la idoneidad de la actualizacién de los
programas formativos dentro del grado, para mantener el interés por nuestros egresados por parte de los
agentes contratadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revisiéon y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento perfiles egreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIyMTAYNTE3MjQucGRm ]

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el
grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados (evidencia 147).

En este sentido hay que destacar que el nivel de satisfaccion es excelente. A lo largo del periodo de analisis
2016-17 hasta 2021-22, la valoracion se ha situado por encima de 4. En este sentido, desde el Centro se
seguira trabajando en la misma linea para seguir adecuando los contenidos del titulo a las necesidades
laborales de nuestros egresados y empleadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTAWMzEXMDAuUcGRm ]
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTAYNTEONTMucGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida. En este sentido la valoracion por parte de los estudiantes puede considerarse
satisfactoria. En el periodo de analisis entre los afios 2016-17 hasta 2018-19, el indicador oscilé entre una
puntuacion de 3,5 a 4 sobre 5. Por otro lado, en los afios de la pandemia por COVID19 la valoracién del
indicador descendio6 hasta los 3,6. Desde la CGC se han analizado los indicadores y se espera una vuelta a
la normalidad con el restablecimiento del componente practico que tuvo que ser reducido o sustituido a
causas de las restricciones impuestas como medidas preventivas frente a la COVID19.

En este sentido hay que destacar, que el nivel de satisfaccién de los empleadores se encuentra un punto por
encima lo que podria indicar que los estudiantes que realizan las encuestas no valoran en su justa medida
los conocimientos adquiridos que posteriormente son apreciados por los agentes contratadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIYyMTAWMZEXNTAuUcGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIyMTAYNTE3MzgucGRm ]

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

El andlisis de la sostenibilidad del Grado en Biomedicina Basica y Experimental se realiza en base a los
siguientes indicadores:
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En primer lugar, hay que indicar que la demanda del titulo se encuentra por encima del 90% en la serie
analizada (2016-17/2020-21), con una nota media de ingreso por encima 13 (13,56 en el curso 2020-21) e
igualmente una nota minima de ingreso que alcanzé los 13,34 en el curso 2020-21. La tasa de abandono del
titulo ha descendio en el periodo analizado hasta el 10% y por contra la tasa de graduacion ha aumentado
en los ultimos afios hasta situarse el 84%.

Hay que destacar que la tasa de eficiencia del titulo siempre se ha situado por encima del 99% y que la tasa
de rendimiento de del titulo se ha encontrado en valores por encima del 90% (91,65 en el curso 2020-21).

Es importante poner de manifiesto que los indicadores del grado se encuentran por encima de aquellos que
se encuentran en la memoria de memoria de verificacion son de: tasa de graduacion (70%), tasa abandono
(80%), tasas de eficiencia (90%) y una tasas de rendimiento del (88,3%).
https://medicina.us.es/images/Memaoria_de_Verificacio%C3%BCn_Grado_en_Biomedicina_Ba%C3%BCsica
_y_Experimental.pdf

EL perfil del profesorado del Grado es de muy alta cualificacion. El porcentaje de doctores supera el 88% en
el ultimo curso. El profesorado con vinculacion permanente en el Grado se situa alrededor del 60% en la
serie de datos analizada con un porcentaje de profesores asociados en torno al 12%. Es importante destacar
la presencia de profesorado en formacion a través de contratos de investigacion FPI/FPU, asi como personal
vinculado al sistema andaluz de salud que no presentan una vinculacién permanente, pero son
imprescindibles en la formacion de nuestros estudiantes.

Es por ello, que teniendo en cuenta el andlisis de los datos mencionados, en relacién con los indicadores y la
perspectiva futura donde la investigacion en el area de la biomedicina jugara un papel fundamental en areas
multidisciplinares relacionadas con las ciencias entendemos que grado de sostenibilidad del titulo es muy
elevado.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- Andlisis sostenibilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIyMTAYNTE3MDcucGRm ]
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