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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La informacién publica disponible en internet es la principal herramienta de difusion a la sociedad,
entendiendo como tal a posibles futuros estudiantes, a los estudiantes actuales, al profesorado, los
investigadores visitantes o interesados en nuestra Facultad y a la sociedad en general.

La Universidad de Sevilla (en adelante, US) mantiene actualizada regularmente la informacion publica
disponible en todos sus titulos oficiales, como es el caso del Master Universitario de Psicologia General
Sanitaria (en adelante MPGS). En diciembre del afio 2019, la pagina web de la US sufrié una modificacién
importante para hacerla mas amigable, atractiva, accesible y manejable a través de dispositivos como los
teléfonos inteligentes. En esta nueva version, toda la informacion relativa al titulo de MPGS aparece bajo
este epigrafe:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanita
ria (evidencias 55.1 y 55.5).

Entre la informacién que ofrece la US en su pagina web del titulo se incluye la informaciéon mas relevante
incluida en la memoria verificada y en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de
la informacion puablica disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios. En un formato comun para
todos los titulos de la US, se ofrece informacién de dos aspectos principales:

1. Cuestiones de caracter general (normativa y el calendario de matricula; politicas generales de acceso y
orientacion de los estudiantes; los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos, normas de
permanencia, accesibilidad para estudiantes con discapacidad).

2. Cuestiones especificas del titulo (datos generales, requisitos de acceso y admision, salidas académicas,
salidas profesionales, objetivos y competencias, plan de estudios, programas y proyectos, personal docente
e investigador).

Es una informacién publica y visible a toda la comunidad, aunque especialmente dirigida a estudiantes
actuales y potenciales.

Por su parte, la Facultad de Psicologia ha lanzado una nueva pagina web, también atractiva, amigable,
accesible y manejable a través de los teléfonos inteligentes, que puede visitarse en este enlace web:
https://psicologia.us.es/ (evidencia 55.2). La finalidad de este nuevo disefio es que la web sea un
instrumento de trabajo para toda la comunidad universitaria, asi como de difusion a la sociedad. Se ha
prestado especial atencién a que la informacién no se duplique entre el portal web de la US y el de la
Facultad, al tiempo que toda la informacidn esté accesible desde la misma plataforma. Asi, el portal web de
la Facultad de Psicologia (en adelante, F. Psicologia) enlaza con el portal de la US para aquellas cuestiones
gue se actualizan de forma centralizada, previamente descritas como cuestiones de caracter general y
especificas del titulo.

Por su parte, aquellas cuestiones que dependen directamente de la Facultad son actualizadas por la
secretaria de la F. Psicologia. Especificamente, el apartado de estudios/estudiar un Master
(https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master) (evidencias 55.2 y 55.6) incluye la informacion que
acabamos de describir a través de enlaces que vinculan con la pagina de la US (por ejemplo indicadores de
calidad del titulo, programas y proyectos docentes), horarios de clases, la adaptacion del calendario
académico y del calendario de evaluacién de la F. de Psicologia, informacion sobre las practicas externas,
sobre el trabajo fin de master, el folleto informativo del Master y, finalmente, la composicién y los actos y
acuerdos tanto de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) como de la Comisién de
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Seguimiento de Planes de Estudio/Comision Ordenacion Académica (CSPE/COA).

Las acciones de difusién no se limitan a la elaboracién y mantenimiento de una pagina web dinamica, sino
gue se complementa con otras acciones. Por una parte, la facultad de Psicologia mantiene un perfil en
twitter (https://twitter.com/PsicologiaUS, evidencias 55.2 y 55.7) en el que se informa al estudiantado de la
Facultad en general (incluidos Masteres) y a cuanta persona quiera seguir el perfil, de las acciones que se
realizan en la Facultad, sean disefiadas desde el equipo decanal o por algun departamento o grupo de
investigacidn que quiera utilizar esta via de difusién. También se utiliza este perfil para dar difusion a
resultados de investigacién, o a acontecimientos y efemérides relacionados con la psicologia.

Por otra parte, se realizan acciones presenciales destinadas a la difusion del titulo. Se acude afio a afio al
Saldn del Estudiante (https://estudiantes.us.es/salon-estudiante, evidencia 55.3) donde se exponen dipticos
informativos sobre los estudios de MPGS (evidencia 55.4). Del mismo modo, hay una colaboracion
permanente con el Colegio Oficial de Psicologia, quienes organizan en alianza con la Facultad muchas
actividades de formacion y difusion para los colegiados/as y la sociedad en general. Con este formato se
suelen realizar entre 8 y 10 jornadas/seminarios anualmente de forma conjunta, muchos de ellos de especial
interés para el alumnado del MPGS.

Finalmente, es importante destacar que la Facultad de Psicologia elabor6 e hizo un publico en el curso
2020-2021 un Plan de Comunicacién Digital que es valido para todos los titulos del Centro y en el que se
desarrolla de forma mas detallada el procedimiento de Mecanismos para la difusion del titulo del Manual de
Garantia de Calidad del Centro
(https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/facultad/Plan%20de%20Comunicacio%CC%81n%20Digital%20
Psicologi%CC%81la.pdf y evidencia 54.4)

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

En el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla se establecen los mecanismos para
publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados (en la evidencia 54.1 se
desarrolla su procedimiento). De esta forma, el portal web de la US actualiza aspectos académicos como los
programas y proyectos docentes, el profesorado asignado a las asignaturas, plan de estudios del titulo, la
ultima version de la Memoria de Verificacién, los informes de seguimiento e, incluso, este autoinforme global
y el informe final de renovacion del titulo.

Especificamente, la US cuenta con:

* La Secretaria Virtual (SEVIUS). En la que los y las profesores de la Facultad elaboran y modifican los
programas y proyectos docentes que deberan ser aprobados por los Dptos. Una vez aprobados, se hacen
publicos en el portal web US.

« NEOPLAN. Aplicacion del Area de Ordenacion Académica en la que la Vicedecana de Estudios introduce
la informacion relativa a la solicitud de grupos y subgrupos de clase para llevar a cabo la docencia. Esta
informacién es necesaria para que se pueda actualizar Universitas XXI (a continuacién)

* UNIVERSITAS XXI. Aplicacion informatica de gestién académica en la que se actualiza toda la informacion
relativa al plan de asignacion del profesorado y al plan de organizacién docente, una vez aprobados en
Junta de Facultad (https://servicio.us.es/academica/aplicaciones-informaticas). Una vez los secretarios de
Dpto. actualizan esta aplicacion, la informacion como la asignacion del profesorado a cada asignatura puede
ser consultada desde el portal web de la US.

« PLATAFORMA ICARO. Portal de gestion de préacticas utilizado por la US para la gestion de convenios,
oferta de plazas, asignacion del alumnado a las plazas ofertadas (https://icaro.ual.es/, evidencia 54.5). Cada
curso se renuevan los convenios de practicas, se incluyen nuevos convenios, se extinguen otros, se
actualiza la oferta de plazas especificas para el titulo y se asigna al nuevo alumnado a cada centro de
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practicas. El listado de centros de practicas se puede visualizar en la web del Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo de la US (SPEE, http://servicio.us.es/spee/listado-empresas). Esta plataforma se empezé
a utilizar como apoyo en los procesos de gestidn de las practicas de este titulo (MPGS) a partir del curso
2017/2018. De forma que, la coordinacion del master (evidencias 54.2 y 54.3 ), junto con el SPEE,
dependiente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, ofrece toda la informacién necesaria
sobre el listado actualizado de centros de practicas disponibles para el titulo (documentos que se hacen
publicos para el alumnado del master en el curso de la plataforma virtual, y todos aquellos aspectos relativos
a la gestion de los convenios. Igualmente, en la pagina web de la F. de Psicologia se ofrece toda la
normativa relacionada con las préacticas (https://psicologia.us.es/estudios/todo-sobre-practicas-externas).
Estas actuaciones se unen a la creacion de un Vicedecanato de Proyeccion Comunitaria y Relaciones
Institucionales (https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa) que tiene como objetivo,
entre otras cuestiones, establecer y mantener una red dinamica de relaciones entre la US y otras
instituciones tales como el Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Occidental y sus asociados, el
Ayuntamiento de Sevilla, ONGs, etc. Es decir, este vicedecanato tiene entre sus funciones el establecer
relaciones y convenios estratégicos de la Facultad con las instituciones mas representativas de la ciudad
donde uno de los instrumentos de la colaboracion son las practicas del alumnado.

Por su parte, desde la F. de Psicologia, la secretaria actualiza los horarios y calendarios académico y de
evaluacion tras ser aprobados en Junta de Facultad. Igualmente, la administradora (o diferentes miembros
de la secretaria de la Facultad, cuando es necesario) actualiza las noticias destacadas o los actos y
acuerdos de la Junta de Facultad y de las diferentes Comisiones.

Se dispone, ademas, de listas de distribucién para hacer llegar la informacién que sea necesaria a
estudiantes (psicoestudiantes@listas.us.es y psicoaviso@listas.us.es); PDI, (psicopdi@listas.us.es); y PAS
(psicopas@listas.us.es). Es de destacar que existen dos listas de estudiantes, la primera utiliza las
direcciones alumn.us.es y llega a cualquier estudiante que esté matriculado en la F. de Psicologia. Con el
objetivo de llegar facilmente al estudiantado se ha habilitado también otra lista, psicoaviso@listas.us.es, que
utiliza sus correos habituales (hotmail, gmail.com...).

Por otro lado, y como la US pone a disposicion de todas las Facultades la herramienta Blackboard, una
plataforma de ensefianza virtual y de gestion integral de la docencia on-line (decisiva durante la pandemia),
la comunicacién necesaria de forma exclusiva con el alumnado del Méster se realiza a través de esta
plataforma, que agrupa al alumnado en diferentes cursos segun las asignaturas en las que se encuentra
matriculado. En los diferentes cursos se pueden utilizar las herramientas que Blackboard pone a disposicion
del profesorado para que se comunique con su alumnado, para facilitar material, recoger tareas, asignar
calificaciones o lo que sea necesario en el transcurso del curso académico. En este caso, es el profesorado
el encargado de actualizar los cursos. Ademas, para facilitar la comunicacién con el estudiantado en este
periodo de pandemia se ha facilitado en Blackboard una sala virtual de cada curso del Master que permita
las reuniones virtuales entre los/las estudiantes para temas de interés comun. La informacion mas inmediata
y precisa relativa a los procedimientos de las asignaturas del Master coordinadas por la Coordinacién del
mismo (valga la redundancia) y que son las relativas a las Practicas y al Trabajo fin de Estudios (de master,
TFM) son también incluidas a través de esta plataforma, que cuenta con la posibilidad de anuncios y avisos

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. El titulo cuenta con centros de practicas suficientes para atender la demanda y formacién del alumnado
en sus competencias practicas y con un mecanismo de publicidad y conocimiento de tales ofertas muy eficaz
(icaro).

2. 2. Cuenta con un sistema de gestion de practicas profesional, con protocolos consolidados, rubricas de
evaluacion, etc.
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3. 3. Los medios de difusion son variados y amplios, basados tanto en las nuevas tecnologias (portales web,
twitter, correo-e) que garantiza que la informacién se encuentre disponible para la sociedad en general y
para potenciales estudiantes de posgrado, como en actuaciones presenciales y de ambito local, para su
difusién a un nivel mas interno del alumnado de la F. de Psicologia

4. 4. El titulo cuenta con las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacion y
ponen de manifiesto que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La pagina web tanto de la US como de la F. Psicologia eran de dificil navegacion a través de teléfonos
inteligentes, sin embargo, el uso de estos dispositivos para acceder a la informacién parece mas frecuente
que otros dispositivos como ordenadores o tablets. Se ha mejorado la navegacién de ambas paginas a
través de estos dispositivos. Esto condiciona una de decisiones de mejora tras el analisis de los indicadores
relativos al ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB (que indicaba un
descenso en los accesos a la web) y que era la creacién de una pagina web propia del MPGS. No obstante,
y ante la eficacia mostrada por la pagina elaborada por la F. de Psicologia, se ha decidido cambiar esta
decision.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIXMTAYNTEOMjYucGRm ]
- 54.2 Documento de informacién centros de practicas |
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXMTAYNTEzMDEuUcGRm ]
- 54.3 Documento de informacién centros de practicas Il
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAYNTEzMDEuUcGRm ]
- 54.4 Plan de Comunicacion Digital
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMTAyNjJEOMzcucGRm ]
- 54.5 P4gina web de icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAyODEXMTAuUcGRm ]
- 54.6 Plataforma de Ensefanza Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAyODExMzcucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIxMDcyMzEyMzlucGRm ]
- 55.2 Pagina web del titulo (fac. de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAYNTEXNDgucGRm ]
- 55.3 Pagina web Salén del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYYMDIXMTAYNTEXNTYucGRm ]
- 55.4 Diptico MPGS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMTAYNTEXNTYucGRm ]
- 55.5 Pagina web del titulo (US)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMTAYyODEXMTAuUCGRmM ]
- 55.6 Pagina web del titulo (Facultad de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYyODEXMTAuUcGRm ]
- 55.7 Twitter (Facultad de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIXMTAYODEXMTAuUcGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprobd, en sesién de
Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla- SGCT. Este Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US se ha
actualizado y renovado con diferentes versiones desde su aprobacion, cumpliendo con las directrices de
seguimiento y renovacion de acreditacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento. La implementacion del SGC permite la reflexion sobre el desarrollo de los
titulos, la organizacién de la difusion a la sociedad de la actividad realizada y refleja los compromisos que
cada titulo adquiere con el alumnado, promoviendo el mayor nivel de calidad posible. Los aspectos mas
significativos de esta renovacién del SGC han sido la actualizacion de herramientas y documentos que
sirven para la recogida de informacion, y para mostrar los resultados del titulo y el nivel de satisfaccion de
los diferentes estamentos que participan del titulo. En concreto:

a) Herramientas del SGC que incluye la aplicacion LOGROS, las diferentes encuestas de satisfaccion y
evaluacién del alumnado, PDI y PAS, asi como el buzén de quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones
expon@us.es (Evidencia 1.1 encuestas a diferentes estamentos participantes en los titulos)

b) Documento V4 del SGC vigente hasta diciembre de 2016 y Documento V5 aprobado en Consejo de
Gobierno 21/12/2016 en activo desde Enero de 2017 (Evidencia 2.1 Documento elaborado con referencia a
la web del Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los titulos con el histérico de revisiones).

En el marco de la implantacion del SGC V4, fueron responsables del Sistema de Garantia de Calidad de los
titulos que se imparten en Psicologia (entre los que se encuentra el MPGS) los siguientes 6rganos: a) la
Comisién de Garantia de Calidad (en adelante CGC) de los Titulos Oficiales de la US (CGCT-US), que
constituida y regulada por resolucioén rectoral se encarga de revisar y evaluar, cuando proceda, los
procedimientos y herramientas comunes a todos los titulos de la US; b) Comisién de Ordenacién Académica
y de Calidad de la Facultad de Psicologia (COAC-FP), creada en el curso 2009-10, renovada en Junta de
Centro en diferentes sesiones (14/07/2011, 30/03/2012, 2/03/2014 y 9/10/2015). Se encargoé de la
implantacién del Sistema de Garantia de Calidad en el Centro, velando porque las propuestas de mejora
desarrolladas por las diferentes CGC de los Titulos que se imparten en la F. Psicologia sean viables y
guarden coherencia entre si; ¢) Comision de Seguimiento de los planes de Estudio (CSPE), creada el 9 de
octubre de 2015. Se responsabiliza de la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de
estudio, mediante la verificacién y control de los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los
planes de organizacion docente; CGC del Titulo (CGCT), creada en ese mismo periodo. Se encarga de la
implantacién del SCG del Titulo y de la propuesta de acciones de mejora.

Tras la aprobacion de la V5 del SGC de la US, se renovaron las comisiones del centro, adaptandose al
nuevo SGC. En la actualidad, los responsables del titulo de Master Universitario de Psicologia General
Sanitaria son: a) la Junta de Centro; b) la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y, como parte
de ella, la Subcomision de Garantia de Calidad del MPGS; c) la Comision de Garantia de Calidad de los
Titulos de la US (CGCT-US) y, d) Comisién de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la
Us.

En la F. de Psicologia, la CGCC se constituy6 el 27 de enero de 2017, siendo sus miembros el Decano, la
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responsable del titulo de Grado en Psicologia (Vicedecana de Estudios), las y los
responsables-coordinadores de los titulos de Master. Desde febrero de 2021 se incluye entre sus miembros
a Personal de Administracién y Servicios del Centro y representantes del estudiantado. Puede visualizarse la
composicion actual (Evidencia 2.2) y la fecha de la Ultima renovacion aqui:
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/facultad/Miembros%20Comisi%C3%B3n%20Gar-Cal-Centro%20
(web).pdf) y los actos y acuerdos a los que se han llegado en las Ultimas reuniones aqui:
https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

).

Esta comision se encarga de la implantacion y el despliegue del SGC en el Centro y en todas sus
titulaciones. También actla en coordinacion con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio en las
competencias estatutarias propias de esta Ultima y en coordinacién con las Comisiones Académicas de cada
titulo. La estructura y funciones de este sistema se encuentran en el documento Sistema de Garantia de
Calidad del Centro actualizado el 22 de marzo de 2021 (Evidencia 2.3 SGCC) y el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad (Evidencia 2.4). Como puede evidenciarse en el anterior enlace, la CGCC deriva
algunas de sus funciones a diferentes subcomisiones. En concreto la Subcomision de Garantia de Calidad
del MPGS esté presidida por el Decano o Vicedecana de Estudios y compuesta por: a) seis representantes
del profesorado del master (tres titulares y tres suplentes); b) un representante externo, en el momento
actual se trata de un Asociado Clinico del area de PETRA ; ¢) un representante estudiantil que aporta la
vision imprescindible de aquellas personas que estan cursando el master y detectan las limitaciones o
disfunciones que puedan aparecer en un determinado momento; y d) un representante del PAS (evidencia
2.2. Composicién de la CGCC).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En su globalidad, las personas responsables del SGC del Méaster en PGS han cumplido en el despliegue e
implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, que han sido los mismos
que los planteados por el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US. Desde su
implantacién, el MPGS ha patrticipado en todas las convocatorias de seguimiento del titulo, de las que se han
derivado la elaboracién de los planes de mejora y ha dado cuenta de las recomendaciones emitidas por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza de Conocimiento (DEVA) en cada uno de
sus Informes de Seguimiento. Esto puede consultarse en:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanita
ria.

Es importante resefiar en este punto que dos de las cuatro recomendaciones elevadas por parte de la
Comision Evaluadora en la dltima renovacién han sido atendidas y resueltas por el titulo, como se puede
observar en cuadro resumen del dltimo informe de seguimiento recibido de la DEVA (evidencia 2.5). Las
otras dos recomendaciones se consideré en el informe de seguimiento que se estaban tratando
adecuadamente pero no estaban finalizadas aln. Las consideramos resueltas en el Gltimo plan de mejora
presentado (https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/2020-21 PGS.pdf). Se retoma este
punto en el apartado 1 del Criterio 3.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacion del SGC contribuye a la mejora del titulo gracias a la actualizacion constante que se realiza
del Sistema desde el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la US. Este servicio,
especializado en la gestion de la calidad, acompafa y asesora a los gestores del Titulo y a las Comisiones
de Garantia de Calidad en cuantas acciones sean necesarias. El titulo se revisa anualmente a partir de la
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informacién de los indicadores que se facilitan desde la plataforma digital Logros. Este hecho permite
realizar una valoracion de la evolucion de la calidad del titulo. Una vez analizados, las comisiones
responsables del titulo proponen actuaciones de mejora, identificando las personas y organismos
responsables de su ejecucion (evidencias 4.1, 4.2 y 4.3 Planes de Mejora. Visualizar también aqui:
https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia). Los cambios o las
acciones propuestas se realizan en el periodo sefialado dentro de cada plan de mejora y, en caso de que no
se hayan cumplido las previsiones, se amplia su ejecucidon manteniéndose los objetivos. Los cambios
propuestos se incorporan en la organizacion académica del master en el curso proximo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Hasta diciembre de 2016, la Comisién de Ordenacion Académica y Calidad de Centro (COAC) se encargaba
de garantizar la viabilidad y coherencia de los planes de mejora del Titulo. Como se ha indicado en el
apartado 2.1, el cambio mas significativo respecto a la anterior renovacion ha sido la constitucion de una
Unica Comisién de Calidad de Centro integrada por todas/os las personas que coordinan los titulos oficiales
del centro (a lo que se ha afadido en el Ultimo afio representante PAS y tres representantes de estudiantes),
incorporando al mismo tiempo subcomisiones por cada titulo para favorecer una mayor participacion del
profesorado en las decisiones que afectan al titulo. Tal y como establece el reglamento de la Facultad de
Psicologia de la US (http://bous.us.es/2018/BOUS-03-2018/pdf/05Acuerdo6.2.1.pdf), la CGCCy
Subcomision del titulo MU. PGS cumplen las siguientes funciones “en aplicacion del Sistema de Garantia de
Calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla (...) la comision (Garantia Calidad de Centro) estara
constituida por el Decano o decana, o el vicedecano o vicedecana en quien delegue y por los coordinadores
y coordinadoras de los titulos oficiales de la Facultad de Psicologia. Se constituiran diferentes
subcomisiones, una subcomisién para cada uno de los titulos oficiales (...). Sus competencias y funciones
son: "implantar un Sistema de Garantia de Calidad en el Centro, propiciar la mejora continua de los titulos
oficiales que se imparten en el centro y fomentar la implicacién de todas las partes interesadas. Esta
comisiéon actuara en coordinacion con la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio en las
competencias estatutarias propias de esta ultima”. Ademas, y concretamente la Subcomision del MPGS: a)
recopila y analiza la informacion que generen los diferentes procedimientos que recoge el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo, b) propone acciones de mejora, c) realiza un Informe Anual de Seguimiento
del titulo, d) atiende cuantas incidencias surjan en el desarrollo del titulo, e) Identifica buenas practicas.

Realizamos una valoracién muy positiva de la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro y de la Subcomision de Garantia de Calidad del MPGS. Como puede apreciarse en los
documentos de actas y acuerdos
(https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centr
0) la CGCC se reune periédicamente y también de forma extraordinaria cuando asi se requiere, habiéndose
establecido entre sus miembros una entente colaboradora y enriquecedora para todos los titulos de la F. de
Psicologia. Ademas de las reuniones formales, se establecen reuniones y canales de colaboracion,
intercambio de informacién y apoyo mutuo cuando asi se requiere ante situaciones excepcionales como las
ocurridas los dos cursos pasados con la COVID, cuando diferentes titulos coinciden en procesos de
renovaciéon o ante imprevistos en el desarrollo de un determinado curso académico

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Para facilitar el seguimiento del SGC-US, la Universidad de Sevilla ha creado la plataforma digital LOGROS
(https://logros.us.es/index.php y evidencia 5.1) en la que se archiva toda la informacion relativa a los
procedimientos, informes y planes de mejora de los titulos. LOGROS permite almacenar toda la
documentacion prevista en el SGCT para que esté disponible para todos los agentes implicados en el
proceso. En esta plataforma se tiene acceso a los diferentes indicadores del titulo asi como a su evolucion,
posee una aplicacién en la que realizar los seguimientos y planes de mejora asi como un gestor donde
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almacenar las evidencias que los acompafian. Toda la informacion queda almacenada y disponible para los
responsables del titulo.

La Vicedecana de Estudios o el personal de la Oficina de Gestion de la Calidad deben actualizar las
personas que forman parte de las comisiones. Una vez realizado este trabajo, través del usuario virtual de la
Universidad de Sevilla (UVUS) las personas miembros de las comisiones pueden acceder a la informacion y
documentacién que se esta elaborando en cada caso, de forma que los informes y reportes definitivos son el
producto de la colaboracién entre los diferentes miembros de las comisiones.

Desde la aplicaciéon LOGROS se introduce: a) Autoinforme global de renovacion de la acreditacion; b)
Autoinforme de seguimiento; c) Plan de mejora; d) Propuestas de cambios a la memoria Verifica. Para
facilitar la gestion y evitar posibles disfuncionalidades del proceso, la gestién de la plataforma corre a cargo
de las personas responsables de la Oficina de Gestion de la Calidad, de la Vicedecana de Estudios como
responsable de calidad de la F. de Psicologia y de la Coordinadora del MPGS, que facilitan toda la
informacion a las comisiones internas de calidad.

La plataforma LOGROS va actualizdndose para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de
la Agencia Andaluza del Conocimiento. De hecho, los indicadores van por su version 5 y la aplicacién del
Plan de Mejora por su version 4.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde que se implantara la versién 5 del SGC en el curso 2016/17, la CGCC tiene como mision analizar los
indicadores del titulo, identificar fortalezas y debilidades en el autoinforme de seguimiento y proponer un
Plan de Mejora. En el caso del MPGS, es la subcomisién del mismo la encargada de a) analizar los
indicadores que son creados por la Oficina de Gestién de la Calidad de la US y gestionados a través de la
plataforma LOGROS; b) se identifican las fortalezas y debilidades en el autoinforme de seguimiento; c) se
realizan cuantas propuestas de mejora se consideren a los efectos de elaboracién del Plan de Mejora; d)
evalla el grado de consecucion de las acciones implementadas en los Planes de Mejora, generando asi un
nuevo analisis e integracion de las acciones de mejora no alcanzadas en el informe de seguimiento del afio
siguiente. De esta forma, los Planes de Mejora recogen las aportaciones de la CGCC, de la Subcomision de
MPGS, del Equipo Decanal del centro y de la Oficina de Gestién de la Calidad de la US.

Por lo tanto, los Planes de Mejora son un instrumento de gestion asi como fuente de informacion de cara al
desarrollo de lineas estratégicas de actuacién (Evidencias 3.1 Plan de Mejora Curso Actual; 4.1 Plan de
Mejora Curso 2018-19; 4.2 Plan de Mejora Curso 2019- 20 y 4.3 Plan de Mejora Curso 2020- 21. Ver
también publicados en https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia).
Estos planes de mejora se han ejecutado en colaboracién con la CGCC, el equipo decanal del centro, la
unidad de masteres universitarios y la oficina de gestion de calidad de la US.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

La Subcomisién de Garantia de Calidad del MPGS, cuando detecta la necesidad de modificacion del titulo
eleva a la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro una propuesta de modificacién que, una vez
revisada, se eleva para su aprobacion en la Junta de Centro. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
emite un informe técnico en funcién de lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el RD 861/2010 y el Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los titulos Verificados de Grado
y Master disefiado por la Agencia Andaluza del Conocimiento. El informe inicia, llegado el caso, el
procedimiento de tramitacion de modificaciones de los titulos verificados de grado y master universitario de
la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.5/CG 22-11-11).
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El curso pasado se solicitaron dos modificaciones sustantivas, relacionadas con los criterios de admisién al
titulo: a) se solicita la consideracién de que todos los licenciados y graduados en Psicologia del territorio
espafol se consideren en posesion de los 90 créditos de caracter sanitario, requisito imprescindible para el
acceso a este master y b) se solicitd la modificacion de los criterios de admision en el caso de que las
solicitudes excedan el nUmero de plazas. En ambos casos se emitié un informe de evaluacion FAVORABLE.
La evidencia 5.2 muestra, a modo de ejemplo, la tramitacion a través de la plataforma logros de una de estas
modificaciones.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Como se ha tenido ya la oportunidad de resefiar, cada curso académico la subcomisién de Garantia de
Calidad del MPGS lleva a cabo las actuaciones especificas de seguimiento del titulo. Desde la renovacion
del titulo, capitaneados por las diferentes Vicedecanas que han ocupado el cargo y la coordinacion del
Master, estas comisiones han desarrollado acciones de mejora propias y atendido a las sugerencias de
mejora y sugerencias de obligado cumplimiento que se han derivado de los informes remitidos por la DEVA.
De esta forma, valoramos muy positivamente el cumplimiento de las acciones llevadas a cabo para atender
tanto a las recomendaciones establecidas en el informe de verificacibn como en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El desarrollo del titulo sigue los objetivos y pautas establecidos en la Memoria de Verificacion. La
incorporacién de las recomendaciones de los informes de seguimiento y la planificacion de las mejoras se
gestionan a través de la CGCC y la la Subcomision del MPGS correspondiente, todo ello mediante la
plataforma LOGROS. Dicha plataforma permite mantener la informacion accesible y actualizada en todo
momento.

2. Los planes de mejora realizados anualmente han mejorado la calidad del titulo.

3. La CGCC se ha convertido en una entente facilitadora de los procesos de mejora de los titulos de la
Facultad, incluidos los del titulo de MU de Psicologia General Sanitaria

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aungue consideramos que los mecanismos de garantias de calidad estan siendo efectivos y eficaces,
establecemos como mejora que la comunicacion entre los profesores del master tenga un mayor alcance

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIXMDcyNjEXNDEucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIXMDcyNJEXNDEucGRm ]
- 2.2. Composicion CGCC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAYNTE5MzAucGRm ]
- 2.3 Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMTAyNTIwMzUucGRm ]
- 2.4 Manual de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAYNTIwMzUucGRm ]
- 2.5 Informe DEVA
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIXMTAYyODEYMTIucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora vigente Curso 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIXMTAyNzEOMTIucGRm ]
- 3.2 Actuaciones Covid-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAyOTExXMjQuemiw ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMDcyNJEXNDEucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMDcyNJEXNDEucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMTAyNzEOMDYucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDcyN|ExXNDEucGRm ]
- 5.2 Captura pantalla modificacién titulo (LOGROS)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyYNjA5MjAucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El Titulo ha introducido diversos cambios y modificaciones en el programa formativo derivados de un
proceso de revision, mejora y atencion a las recomendaciones recibidas. Estos cambios se han tramitado
siguiendo los procedimientos establecidos por la Universidad y la Agencia Andaluza del Conocimiento, y tras
la Gltima renovacion, se concretan en lo siguiente:

- Dos de las cuatro recomendaciones realizadas por la Comision Evaluadora en el anterior proceso de
renovacion del Titulo (evidencia 9.2) habian sido resueltas tras el proceso de seguimiento del curso 19-20
(evidencia 10.1).

- Las otras dos recomendaciones restantes (1. garantizar la coincidencia y concordancia de la informacién
recogida en la Memoria de Verificacion y la contenida en las guias, y 2. revisar la coincidencia o la similitud
de contenidos de las asignaturas obligatorias con contenidos incluidos en el Grado en Psicologia) han sido
abordadas durante este tiempo. El proceso de seguimiento del curso 19-20 ya indicaba que la forma de
abordarlas era adecuada, aunque aun no habian sido finalizadas. En el tltimo Plan de Mejora realizado se
dieron por finalizadas (evidencia 4.2 o acceder también al Plan de Mejora aqui:
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/2020-21 PGS.pdf).

Ademas, se han abordado dos modificaciones sustantivas de la Memoria (evidencias 11.1y 11.2):

- La modificaciéon 11.1 se realiz6 para garantizar el acceso de licenciados/as y graduados/as previos a la
Orden Ministerial CNU/1309/2018 que regula la Mencion de Psicologia de la Salud. Esta modificacion se
realiz6 al amparo del acuerdo de la Red de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) sobre el
procedimiento para garantizar el acceso de las personas graduadas o licenciadas antes de 2018.

- La modificacion 11.2 consiste en una modificacion de los criterios de acceso al objeto de facilitar el proceso
de acceso y adecuar los criterios tras los afios previos de experiencia.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

El MU PGS se ha desarrollado conforme la memoria de verificacién y sus correspondientes modificaciones y
conforme a la normativa e instrumentos de planificacion de los programas formativos establecidos en la US y
en la Facultad de Psicologia. Esta normativa se revisa de forma periddica por las personas responsables del
titulo para incluir modificaciones y los nuevos procedimientos requeridos que mejoran el desarrollo del
programa formativo. Entre los instrumentos de desarrollo normativo y planificacion caben mencionar:

A) Normativas de Organizacién Docente. Con caracter anual, la US establece el Reglamento para la
Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente
(http://bous.us.es/2019/BOUS-08-2019/pdf/08Acuerdo6.5.pdf) la Normativa sobre la dedicacién Académica
del Profesorado (http://bous.us.es/2019/BOUS-08-2019/pdf/07Acuerdo6.4.pdf) y la Normativa reguladora de
la colaboracién docente en ensefianzas oficiales de personal externo a la Universidad de Sevilla
(http://bous.us.es/2017/BOUS-02-2017/pdf/11Acuerdo8.6.pdf).

B) Guia para la elaboracion y aprobacion de programas de asignaturas y proyectos docentes a traves de la
secretaria virtual
https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/orgdoc/IT-Guia%20de%20funcionamiento%2020
20-21.pdf
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C) Normativas de Trabajo Fin de Estudios y de Practicas.

C.1. La US, mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno 5.3 C.G. 21-12-2009 aprob6 la Normativa
Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera aplicable a los estudios de Master. En julio de 2017 se aprobé
una nueva normativa reguladora de los Trabajos Fin de Estudio-TFE (Acuerdo 4.1/CG 20-07-2017), que
deroga el Acuerdo 5.3/CG 21-12-09, que se ha implantado en el curso 2018-2019.

C.2. Por su parte, el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo ha dispuesto dos tipos de convenio
(de practicas externas y de TFC) con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes y de las empresas
colaboradoras de los titulos (http://servicio.us.es/spee/gestion-convenios). En mayo de 2017 también se
renovo la normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Sevilla que establece las
caracteristicas de los programas de practicas, los procedimientos de gestion, los derechos y obligaciones y
los procesos de evaluacién (https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE_Normativa_US.pdf). La
normativa mas relevante para los estudiantes esta accesible, igualmente, desde la pagina web de la
Facultad de Psicologia de Sevilla en los siguientes enlaces:
https://psicologia.us.es/estudios/todo-sobre-practicas-externas, y
https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-general-sanitaria . En este ultimo
enlace se pueden consultar las guias docentes tanto de TFM como de Practicas, las nhormativas y otros
documentos como puedan ser el codigo deontoldgico o la autoria responsable.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Tanto la Universidad de Sevilla como la Facultad de Psicologia contribuyen a la gestién administrativa del
MUPGS en coordinacién con la CGCC. Muchos de estos procesos se realizan acorde al RD 1393/2007, de
29 de octubre y su desarrollo reglamentario posterior. Algunos de estos procesos son:

A) Los procesos asociados al Reconocimiento de Créditos y Transferencia de Créditos por Acuerdo 4.3/CG
22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15
(https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11_texto_consoli
dado.pdf) y evidencia 12.1 .

B) Los procesos asociados a la gestion de los programas de movilidad (evidencia 13.1 Procedimiento para el
analisis de los programas de movilidad). No obstante, y debido a las caracteristicas de este titulo, la gestion
de movilidad no se ha implantado de forma efectiva en el mismo, condicionado por la disposicion adicional
séptima de la Ley 22/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica (que en su apartado 2.a, sefala que
“los planes de estudios correspondientes al titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria
garantizaran la adquisicion de las competencias necesarias para desempefiar las actividades de la profesién
sanitaria de Psicélogo General Sanitario que se especifican en el apartado 1. A tal efecto, el titulo habilitante
para la profesion de Psicélogo General Sanitario debera acreditar la superacién de, al menos, 180 créditos
ECTS de contenido especificamente sanitario en el conjunto de ensefianzas de Grado y Master, de acuerdo
con la concrecion gue reglamentariamente se determine”, asi como lo que se sefiala en su apartado b “las
universidades que impartan los estudios de Master en Psicologia General Sanitaria regularan el
procedimiento que permita reconocer a los licenciados/graduados en Psicologia que hayan concluido dichos
estudios con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, los créditos europeos de dicho Master que en
cada caso correspondan, tras evaluar el grado de equivalencia acreditado a través de la experiencia
profesional y formacién adquiridos por el interesado en Psicologia de la Salud”). En el caso de los titulos
extranjeros no cabe la posibilidad de que se puedan certificar esos créditos, dado que la regulacion sobre los
créditos especificamente sanitarios es de ambito exclusivamente nacional. Con la finalidad de facilitar el
acceso al MPGS de los licenciados y graduados en psicologia con titulos extranjeros homologados, desde la
Conferencia de Decanos y Decanas de Psicologia se realiz6 al Ministerio de Universidades una pregunta
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formal sobre el acceso de estos titulados, recibiendo la respuesta del Ministerio el dia 1 de Febrero de 2021.
Con esta respuesta se garantiza que los licenciados y graduados en Psicologia con titulos homologados
puedan acceder al MPGS. (Evidencia 13.3, Respuesta del Ministerio).

No obstante, para facilitar el acceso a estudiantes extranjeros (con titulos no homologados), en la facultad, y
gestionado por el Vicedecanato de Cooperacion Internacional y el de Estudios, tras los preceptivos acuerdos
en Junta de Facultad, alumnos Erasmus pueden solicitar cursar asignaturas optativas de este master (asi
como del resto de masteres de la F. de Psicologia) solicitando el permiso para ello a la coordinacion del
méaster. Cada curso, en la Comision de Ordenacién Académica/Comision de Seguimiento de Estudios se
acuerda (evidencia 13.2) y posteriormente se ratifica en Junta de Facultad el nUmero de alumnos que
podrian "recibirse" por master y asignatura. Desde los servicios centrales de la US se da el visto bueno a
esta incorporacion de estudiantes foraneos curso a curso.

C) Los procesos asociados a la gestion de las practicas externas (evidencia 14.1 Procedimiento para la
evaluacion de las practicas externas).

D) Los procesos asociados a la gestion de los TFM (evidencia 15.2)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La pagina web del titulo contiene la informacién actualizada sobre la planificacion docente.
2. El programa formativo se ajusta a la planificacion del titulo, asi como los cambios consecuencia de las
recomendaciones realizadas

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La movilidad de nuestros estudiantes también se encuentra limitada, por ejemplo, en las posibilidades de
hacer préacticas en el extranjero, ante la dificultad para conocer si en tales centros se cumplen con los
requisitos exigidos por el Ministerio para ello. Al tratarse de un problema comun a todos los MU PGS, existe
un canal abierto de comunicacién entre todas las coordinaciones de los mismos para buscar opciones.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Modificacién que garantiza acceso graduados y licenciados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAyNjA5MzkucGRm ]
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- 11.2 Modificacién criterios de acceso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAYNjA5MzkucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 13.2 Oferta movilidad internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAyNjEzMzlucGRm ]
- 13.3 Respuesta del Ministerio de Universidades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIXMTAyNzEyNDYucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDkxMDA5MzcucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El principal cambio respecto a la plantilla docente recibi6 el informe favorable de la DEVA en febrero de este
mismo curso 2021. En dicho informe se especifica que, a pesar de reducirse el nimero de profesorado de 56
a 52, siguen siendo suficientes para el nimero de plazas de acceso. Ademas, el informe aclara que el perfil
de estos docentes es adecuado, con un minimo de 10 afios de experiencia académica y una actividad
investigadora que acumulaba 65 sexenios antes de la Gltima convocatoria de tramos de investigacion que se
resolvio en junio de este mismo afio. En este sentido, es importante recordar el elevado grado de
adecuacion y experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado en relacién a cada una de las
materias que imparte. Asi, desde la Ultima renovacion, ha aumentado el nimero de profesores doctores y
titulares en el titulo, de profesorado que participa en grupos de investigacién PAIDI y de profesorado al que
se le ha reconocido sexenios de investigacion.

En resumen, destaca el profesorado funcionario, con 3 profesores catedraticos, 16 Titulares, 7 entre
contratados doctores, colaboradores doctores y ayudantes doctores, 3 CIS que trabajan en la sanidad
publica ademas de impartir docencia en el master y también 3 profesores sustitutos interinos que cubren
bajas temporales (ver evidencia 17.1)

Es necesario resaltar el aumento en la participacion de los profesores como directores de tesis. Ademas, la
implicacién del profesorado y su interés en la mejora, tanto de su trabajo como docente e investigador como
del titulo, por ende, puede corroborarse en la publicacion de los programas de las asignaturas y de los
proyectos docentes de las mismas en tiempo y forma, asi como en su participacion en proyectos de
innovacion docente.

Por otra parte, la vinculacion del profesorado con el master ha aumentado en su nimero de créditos y su
vinculacion permanente con el mismo (Evidencia 17.1: Perfil y distribucion global del profesorado que
imparte docencia en el titulo).

Durante este ultimo afio de edicidn del titulo se han producido cambios en el profesorado con el objetivo de
mejorar el caracter formativo del master, motivado, también, por la jubilacién de tres profesores (para el
curso 21-22).

A través del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla (https://planpropio.us.es/), concretamente
en la convocatoria para la captacion de profesor invitado
(https://planpropio.us.es/convocatorias/2021/122-apoyo-la-calidad-de-las-ensenanzas-de-posgrado-traves-d
e-la-participacion-de-colaboradores-docentes-externos), la docencia del master se ve enriquecida por la
presencia de profesores invitados dentro de las acciones de internacionalizacién (Evidencias: 18.2
Resolucion Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores
docentes externos 19-20, 18.3 Resolucion Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la
participacion de colaboradores docentes externos 19-20 (2); 18.4 Resolucion Apoyo a la calidad de las
ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos 20-21; 18.5
Resolucion Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores
docentes externos 20-21 (2); 18.6 Resolucion Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de
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la participacion de colaboradores docentes externos 21-22 y 18.7 Resolucién provisional Apoyo a la calidad
de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos 21-22)

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La Universidad de Sevilla en la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (4.1/CG 20-7-17)
recoge en su articulo 6.1 que el tutor de trabajo fin de carrera sera un profesor con plena capacidad docente
y su funcidn consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados. Asimismo, dicha normativa recoge en su articulo 12.1 que en cada
centro, la Junta de Centro elaborara una normativa interna que, con sujecion a lo dispuesto en esta
normativa, regulara una serie de aspectos para los Trabajos Fin de Estudios. La Facultad de Psicologia
cuenta con una normativa interna aprobada en Junta de Centro y en Consejo de Gobierno (Evidencias 20.1
Normativa TFC y 20.2 Centro) y el master, ademas de su propia guia, cuenta con rubricas para su
evaluacion, con el acuerdo de la Subcomisién de Garantia de Calidad del MPGS (Evidencia 20.3).

El Master en PGS sigue la normativa interna del centro. El Unico criterio para la seleccién del profesorado
gue dirige TFM ha sido que sea personal docente doctor del titulo, vinculado a departamentos que imparten
docencia en el titulo y que figuren en la memoria de verificacién del mismo.

La asignacion de estudiantes a los profesores tutores de TFM se hace mediante tres criterios: 1) Tener un
acuerdo previo alumno-tutor. Esto se hace en funcion de las lineas de investigacion del profesorado que,
oportunamente, se publican en la Plataforma de Ensefianza Virtual del Curso (Evidencia 21.2: Lineas de
investigacion del profesorado). Para ello se debe presentar cumplimentado un documento que se pone a
disposicién del alumnado también en dicha plataforma y que ademas debe firmar el tutor; 2) Que el mismo
profesor que tutoriza las practicas sea el tutor del trabajo fin de master y 3) Aquellos alumnos que no se
acogen a las dos vias anteriores elegiran a los tutores en funcién de las notas obtenidas en el curso anterior.

De acuerdo con la informacion anterior, el perfil de profesorado que supervisa TFM es el de docente del
titulo, con lineas de investigacion activas y pertenencia a Departamentos de la Universidad de Sevilla
(Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gicos, Departamento de Psicologia
Experimental (Areas de Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) (Evidencia 21.1).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Los requisitos que se han tenido en cuenta en el profesorado que supervisa las practicas externas (tutores
académicos) han sido los mismos que en el caso de los TFM: personal docente doctor del titulo, vinculado a
departamentos que imparten docencia en el titulo y que figuren en la memoria de verificacion del mismo. De
forma especifica, para ejercer la tutela académica de las practicas externas, los criterios utilizados son: que
conozca el funcionamiento del centro donde el alumno realiza las practicas en relacion con sus lineas de
trabajo y/o haber desarrollado convenios de colaboracién con la US.

Entre las funciones de este profesorado encontramos las obligaciones recogidas en el articulo 30 de la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla, aprobadas en el acuerdo
10.1/CG 23-5-17 (http://bous.us.es/2017/BOUS-03-2017/numero3/15Acuerdol10.1, Evidencia 24.1), en
concreto: consensuar el proyecto formativo que desarrolla el estudiante en el centro colaborador, llevar a
cabo la supervision y el seguimiento del desarrollo de las practicas, y de evaluar los resultados obtenidos a
partir del informe elaborado por el tutor/a profesional y la memoria realizada por el/la estudiante. Ademas,
serd el encargado de contactar con el coordinador/a del centro de practicas o tutor/a profesional, para la
incorporacion del alumnado.

Por otra parte, todos los tutores profesionales cumplen los requisitos marcados por el Boletin Oficial del
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Estado en relacion con las caracteristicas que se exigen para las asignaturas de practicas del MPGS: ser
psicologos clinicos, general sanitario o habilitados. En todos los casos son profesionales vinculados
contractualmente con los centros de practicas.

La supervision global de las practicas es asumida por la coordinacion del master, como se indica en la
normativa de TFE de la US en su articulo 5.9 (Evidencia 20.1). Existe ademas una Unidad de Gestién de
Practicas con una persona del PAS asignada a la unidad y, encargada de la gestidn de los convenios y del
programa icaro.

La gestién administrativa de las practicas se hace a través de dicho Programa icaro (https://icaro.ual.es/ ), lo
que favorece la transparencia y equidad durante todo el proceso de seleccion de las plazas de préacticas asi
como el desarrollo y evaluacion de las mismas (Evidencias 24.2 y 24.3). El alumnado del master tiene la
informacion al respecto en la Plataforma de Ensefianza Virtual, en el espacio correspondiente al Master.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacién del programa formativo para las asignaturas del titulo comienza con la aprobacion, cada
curso académico, del Plan de Asignacion del Profesorado (P.A.P.) por los Departamentos implicados en la
docencia (Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos, Departamento de
Psicologia Experimental (Areas de Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento);
Evidencia 26.6) y se ratifica en la Junta de Facultad (Evidencia 26.2 (POD) y
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/facultad/Acuerdos%20JF%2016-6-21%20(relaci%C3%B3n)-WE
B.pdf. Acuerdo 6, ratificacién de POD. Acuerdo 4 y 5 aprobacion calendario académico y de evaluacién de la
Facultad). El/la coordinador/a de cada asignatura es propuesto por los profesores de las mismas y del
mismo modo, aprobado en consejo de departamento y ratificado en Junta de Facultad.

Por otro lado, desde la F. de Psicologia se fija el aula donde se impartira la docencia
(https://psicologia.us.es/estudios/horarios), asi como la calendarizacién del titulo
(https://psicologia.us.es/estudios/calendario-universitario ) partiendo del calendario académico aprobado por
la Universidad de Sevilla (evidencia 26.1).

Tal y como aparece en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
(evidencia 26.1), la persona que coordina una asignatura tiene como funcién: a) Coordinar los periodos de
docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos; b) Coordinar el desarrollo de los proyectos
docentes anuales, la preparacion comuan de los exadmenes parciales y finales y la entrega de las actas de
cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido cuando el acta sea comun a todos los grupos de
imparticion de la asignatura; c) Actuar como representante de la asignatura ante la comision de seguimiento
del plan de estudios de la titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de examenes parciales y
finales; d) Cualquiera otra competencia que le otorgue el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Departamento o se contemple en el presente reglamento y sus normas de desarrollo. De esta forma se
asegura la coordinacién intra-asignatura.

Tras la aprobacion del PAP, desde la Facultad y el Departamento se informa al profesorado de los plazos
establecidos para realizar los proyectos docentes y se solicita que sean entregados de acuerdo con el
calendario establecido por la Universidad de Sevilla (evidencia 26.6). Los programas y proyectos docentes
deben ser analizados y supervisados por los diferentes Consejos de Departamentos de cara a su
aprobacién. De esta forma, se asegura la coordinacion intra-materia del programa formativo.

Acorde también con el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (evidencia
26.1), la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios, que en nuestra Facultad funciona unida a la
Comisién de Ordenacion Académica (CSPE/COA), debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo
coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes, asi como
por el cumplimiento de los planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que impartan
docencia en el Titulo.
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También la CGCC realiza labores de coordinacién importantes. En ella deben tomarse decisiones que
afectan a los planes de mejora de los titulos o a los informes de seguimiento, y se debe contar con su
aprobacién previo a la presentacion de los mismos. De esta forma, todos los titulos de la Facultad de
Psicologia conocen las actuaciones del resto de titulos y se toman decisiones que faciliten la coherencia
entre ellos.

Por ultimo, se han realizado dos reuniones de coordinacidn a nivel nacional entre responsables del Master
en Psicologia General Sanitaria, la primera el 23 de abril de 2021 y la segunda el 30 de Septiembre de 2021
(evidencias 26.3 y 26.4). En estas reuniones se trataron asuntos relacionados con las practicas y con la
calidad de las titulaciones. Lo méas destacable, la solicitud al Ministerio de Sanidad para que los estudiantes
puedan hacer practicas en centros de mas pequefios pero con supervisores experimentados (evidencia
26.5).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

No ha habido recomendaciones ni sugerencias a este respecto en los informes de verificacion, modificacion
y seguimiento de los Ultimos afios. Asi, las modificaciones que se han realizado han venido impuestas por
jubilaciones de profesorado o abordadas para introducir profesorado especializado que mejore la calidad de
los titulos.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Elevado grado de adecuacién y experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado en
relacion a cada una de las materias que imparte

2. La presencia de profesores invitados de reconocido prestigio gracias al Plan Propio de Docencia de la US

3. Normativas y procedimientos para TFM y Préacticas Externas claros, transparentes y muy publicitados

4. Programa formativo coordinado desde diferentes instancias

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Lainclusion de profesorado eventual debido a sustituciones puntuales por bajas médicas.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIXMTAWNJEONDMucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Informe favorable DEVA nuevo profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIXMTAyN]E2NDkucGRm ]
- 18.2 Profesores externos 19-20 (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.3 Profesores externos 19-20 (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.4 Profesores externos 20-21 (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.5 Profesores externos 20-21 (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIXMTAYODE4NTcucGRm ]
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- 18.6 Profesores externos 21-22 (1)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.7 Profesores externos 21-22 (2) Provisional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAYODE4NTcucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIXxMDcyODEyMjMucGRm |

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIxMDcyODEzMzEucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDkxMDExXNDgucGRm ]
- 20.3 Rubricas evaluacion de TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAyODE5MDEucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXMDkxNjA5MjAucGRm ]
- 21.2 Lineas de investigacion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMTAyYNjEzNDIucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkxNzEyNTkucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestidn de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]
- 24.2 Manual de la Plataforma icaro (Administrador)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyN]EOMjUucGRm ]
- 24.3 Manual de la Plataforma icaro (Demandante)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAyNJEOMjUucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIXMDcyOTEWMzcucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 26.2 POD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIXMTAyODIyMTAuUcGRm ]
- 26.3 Reunion Coordinadores MPGS (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAyYNzEzNDQucGRm ]
- 26.4 Reunién Coordinadores MPGS (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMTAyNzEzNDQucGRm ]
- 26.5 Propuesta al Ministerio de Sanidad (requisitos centros de préacticas)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMTAyNzEzNDQucGRm ]
- 26.6 Planificacién académica (ejemplo del dltimo curso)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyODIyMDMucGRm ]
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27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMDcyOTEWNTQuUcGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMTAXMTEXMDgucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDcyOTEWNTQuUCGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizaciéon Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El MU PGS se implementa en la F. de Psicologia, una facultad que ocupa un edificio con mas de tres
décadas de historia. El avance de las nuevas tecnologias, la implantacion de los titulos de Master y el
avance en investigacion de los y las profesoras de la Facultad, evidenciaban la necesidad de ciertas
reformas que dieran respuesta a las nuevas necesidades. De esta forma, la Facultad ha ido ejecutando
durante los ultimos afios importantes acciones de mejora en sus infraestructuras, para lo que se ha contado
tanto con financiacion de los planes propios de la US (evidencias 30.2 a 30.4) como con un proyecto del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Universidades, convocatoria 2018 con mas de 450 000 € (evidencia 30.5
y 30.6). Algunas de estas obras han sido posibles por el traslado de una dependencia del Rectorado (el Aula
de la Experiencia) a otro edificio de la Universidad y otras por la reurbanizacion de la antigua cafeteria de la
Facultad, que ocupaba una importante area de la primera planta con iluminacién exterior.

Asi, en el antiguo espacio de la cafeteria (1) se ha generado un nuevo archivo que permite el
almacenamiento de la documentacién generada en la secretaria del centro y que ha permitido una mejora en
la organizacién y en el espacio disponible para el desarrollo del trabajo diario del personal del PAS
perteneciente a esta unidad; (2) se ha creado y equipado un aula de docencia avanzada con un sistema de
videoconferencia multipunto que permite el uso de nuevas metodologias como la imparticion de conferencias
por expertos/as y la interrelacion de grupos entre universidades para el desarrollo de actividades de
formacion y/o docencia; (3) se ha creado un “aula master” y se ha obtenido la financiacion para su
equipamiento con mobiliario adaptado al uso de las nuevas tecnologias, como mesas electrificadas que
faciliten el uso de ordenadores y tablets y un sistema de camaras que permiten tanto la actividad en
“streaming” como la grabacion de sesiones docentes o de grupos de investigacion y estudiantes...

También se ha avanzado en las peticiones del estudiantado y se ha procedido a mejorar las instalaciones de
diferentes aulas docentes en las que se imparten la docencia del Master. Asi, (1) se ha mejorado la acustica
y los sistemas audiovisuales de grabacion y reproduccion del Aula 2 (Aula de observacion) que se utiliza en
algunas sesiones del Master (2) se ha reconstruido completamente el aula de grados, cambiando sistema
eléctrico, suelos, equipamiento informatico y todo el mobiliario. Este espacio comun también es utilizado
para el Master en sesiones puntuales; (4) se ha reformado completamente el salén de actos, siendo en la
actualidad mas funcional y acorde a las nuevas tecnologias. En este sal6n de actos, por ejemplo, se realiza
el acto de acogida (evidencias 31.6 y 31.7); (5) se ha reformado el seminario del Dpto. De Personalidad,
Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos, que es utilizado para seminarios para el trabajo del estudiantado
interno de dicho departamento (incluido el alumnado del Master), las defensas de TFM, etc.

Puede realizarse una visita virtual por las instalaciones de la Facultad a través de este enlace:
https://psicologia.us.es/la-facultad/edificio/visita-virtual

Las clases del Master en PGS se imparten, de forma general, en el aula 3 de la Facultad de Psicologia, de
amplia capacidad, para facilitar las distancias de interaccion a las que nos obliga la prevencion para el Covid,;
el aula 2, equipada con una cabina de interaccion y las aulas informatizadas y el aula 12, equipada con
colchonetas que permite actividades practicas como las de relajacion y psicodrama. En cualquier caso, el
resto de infraestructuras pueden ser utilizadas dependiendo de la disponibilidad. Es importante resefiar que,
para adaptar la docencia a la situacion de pandemia, todas las aulas han sido equipadas con camaras y
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software que permiten tanto la asistencia a clases como la imparticion de conferencias o incluso clases, si
fuera necesario, en streaming.

La Biblioteca situada en la facultad cuenta con mas de 65.000 volimenes que incluyen manuales,
monografias especializadas, obras de referencia, tesis doctorales, y material no librario como microformas,
videos y tests. Consta de cuatro salas: a) Sala de lectura con una capacidad de 175 puestos de lectura, b)
sala de trabajo en grupo de 20 plazas, ¢) Sala de libre acceso que cuenta con 68 puestos de consulta y
lectura y d) Sala de investigadores, situada en la zona de Depésito, que cuenta con 12 puestos de consulta
de acceso restringido. El alumnado del master recibe formacion del personal de la Biblioteca sobre el acceso
a las distintas bases de datos y recursos bibliogréaficos disponibles en la Universidad de Sevilla.

El grado de satisfaccion del alumnado respecto a las infraestructuras ha mejorado considerablemente, del
curso anterior a este, puntuando este apartado con 4.16 (sobre 5), siendo conscientes del enorme esfuerzo
gue se ha hecho para mejorar la docencia en general.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La F. de Psicologia, donde se imparte el MPGS, cuenta con un importante nimero de personal de
administracién y servicio (PAS) que vehiculan las acciones necesarias para que funcionen los diferentes
planes de estudio que se imparten en el centro, a saber:

a) La Administracién del Centro (1 PAS);

b) la Secretaria del centro, que atiende al alumnado de los titulos y de los estudiantes de movilidad, gestiona
la administracion de los titulos, se encarga del seguimiento en la cumplimentacién de las actas de las
distintas asignaturas en los plazos reglamentarios y apoya, en su caso, en la encuestacién de la satisfaccion
del titulo (6 PAS), dos de ellos poseen acreditacion de un 22 Idioma y una de estas personas se encarga
especificamente de la Unidad de Movilidad; desde el curso 19-20 se ha incorporado una persona para apoyo
a la Unidad de Master

c) 1 Gestora del Centro Universitario como personal de gestion apoyo a las actividades del Decanato,
gestiona los horarios, los espacios y el control de firmas del profesorado que imparte docencia en el titulo,
también asume funciones de Secretaria del equipo de gobierno de la Facultad;

d) Gestora econdmica(1PAS), que gestiona los tramites de las ayudas econdémicas relacionados con la visita
de profesores externos y con los proyectos de innovacion docente entre otras funciones;

e) Unidad de Gestion de las Practicas Externas de la Facultad de Psicologia, que ayuda en la gestion de
nuevos convenios con centros de practicas (1 PAS), actualiza la oferta de practicas y mantiene la
informacion del programa ICARO de gestion de précticas;

f) Equipo de Conserjeria, encargado de que las infraestructuras estén disponibles y en buen funcionamiento
(6 PAS);

g) Personal de Biblioteca, para la gestion de los fondos bibliotecarios y apoyo a la formacién del alumnado
en busquedas bibliogréficas (12 PAS);

h) Unidad TIC, formada por los técnicos de informatica que mantienen los equipos informaticos de las aulas
equipados con el software necesario y funcionando con correccién (2 PAS); Unidad de Audiovisuales (3
PAS) encargados de las actividades audiovisuales, tales como la retransmisién o recepcion correcta de
videoconferencias, grabacion de sesiones, funcionamiento de los cafiones de imagenes de las aulas, etc.;
Unidad de Técnicos de Laboratorio (7 PAS) encargados de la gestion de los laboratorios, elaborar
soluciones, preparar material, mantenimiento de materiales.

Asi, desde la ultima renovacion no so6lo se mantiene el PAS que ya existia, sino que se ha generado:
- La unidad de gestion de préacticas

- La unidad de Movilidad (con una persona con competencias en idiomas)

- La unidad de Master (con un PAS dedicado a la gestién necesaria para los masteres)
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Ademas, se han reorganizado las actuaciones técnicas generando tres unidades: Unidad TIC que esta
formada por los técnicos que trabajan en el servicio de informética; Unidad Audiovisuales formada por los
técnicos que se dedican a estas actividades; finalmente Unidad de Técnicos de Laboratorio.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Como se ha podido comprobar en los puntos 1 y 2 de este criterio, se mantienen todas las infraestructuras y
personal que dieron lugar al anterior informe favorable de la renovacién del titulo, pero se han mejorado
ampliamente tanto las infraestructuras como los recursos y servicios a disposicion del alumnado,
especificamente con la creacion y dotacidon en personal en la secretaria de la Unidad de Gestion del
Practicum, Unidad de Movilidad y Unidad de Méaster.

También la biblioteca ha mejorado sus servicios, ampliando los fondos de bibliografia especializada
continuamente, ofertando cursos de formacion al alumnado y facilitando la bibliografia obligatoria en
préstamo electrénico. Finalmente, ha mejorado la gestion de reservas de espacios comunes a la Facultad
con la inclusién de la reserva a través de la web de la Facultad.

De esta forma, nuestra valoracién de los recursos disponibles y las mejoras y cambios realizados es muy
positiva.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con servicios generales como son el Secretariado de Orientacion
(htpp://estudiantes.us.es/orientacion) (Evidencia 31.4 Web Sdo Orientacién), Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (Evidencia 31.3 Convocatoria POAT) donde se facilitan los recursos para que los centros realicen
sus actividades de orientacion especifica y en el que la Facultad de Psicologia viene participando con
caracter anual, y finalmente el Servicio de Orientacién Profesional (Evidencia 31.1 Informe Orientacién
Profesional). Estas actuaciones atienden las necesidades del estudiante de orientacién y apoyo del
estudiantado a lo largo de todas las fases de su vida académica.

Entre todas estas actuaciones destaca el impulso dado a la implantacién y difusion de los Planes de
Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATs de sus diferentes
Centros propios. Este plan proporciona respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los Centros
universitarios vinculadas a los POAT, a través del Il y Il Plan Propio de Docencia
(https://planpropio.us.es/convocatorias/convocatorias-2020), facilitando la puesta en marcha de los mismos
Y, en su caso, apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando (evidencia 31.2
Informacion sobre Orientacion Académica).

La Facultad de Psicologia ha participado desde el curso 2009-2010 en los planes de orientacién y accion
tutorial desarrollando un sistema propio de actuacién en el que se ha ido incorporando el servicio de
orientacion y accion tutorial para los estudios del posgrado, entre los que se encuentra el titulo (evidencia
31.5: Orientacion Facultad de Psicologia (Manual) pgs 31y 71).

Ademas, todas estas acciones se han reforzado con la creacion de un Vicedecanato de Orientacion
Académica y Profesional desde el curso 2018-2019, actualmente ocupado por el Prof. Agustin Martin
Rodriguez, profesor del Master, que coordina todas las actuaciones que conllevan la orientacion académica
y profesional (particularmente la atencion a las necesidades educativas y profesionales) sirviendo, en el caso
de la orientacion profesional, de puente con el servicio de orientacion profesional de la Universidad de
Seuvilla.

A continuacion, se detallan los Servicios de Orientacion Académica y Profesional realizados desde la F. de
Psicologia y del propio master para el alumnado del MPGS:
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1.- Acto de inauguracién y bienvenida al master (Evidencia 31.8): se recibe al alumnado con la conferencia
de una profesional de la Psicologia General Sanitaria de reconocido prestigio. Del mismo modo se procede
al finalizar el curso. Esto se hace a través las "Ayudas a Centros y Departamentos para la coordinacién de
actuaciones encaminadas a la mejora integral de los titulos" del lll Plan Propio de Docencia.

2.- Acto de inauguracion de los estudios de posgrado oficial de la Facultad de Psicologia (Evidencia 31.7:
Programa del acto de inauguracién curso 2021-22 y Evidencia 31.6 Acto de inauguracion curso 2020-21
adaptado a la situacion COVID). Cada curso académico se celebra un acto de inauguracion para acoger a
los/as estudiantes de nuevo ingreso. Intervienen en el acto un investigador de reconocido prestigio que
ofrece la conferencia inaugural, miembros del equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia, el rector o
algun representante en su lugar (en los ultimos afios la Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios de
la Universidad de Sevilla), Representantes de la Delegacién de Estudiante y, especialmente importante para
el punto que nos ocupa, un/a representante del servicio de practicas en empresas y de la unidad de
orientacion e insercion laboral de la Universidad de Sevilla (evidencia 31.9, presentacion del curso actual).

3.- Acto de egreso de los estudios de posgrado oficial de la Facultad de Psicologia (Evidencia: programa del
acto del curso 2015-2016). Cada curso académico se celebra un acto conjunto para todos los egresados de
los titulos oficiales de masteres. Este acto se organiza junto con el Colegio Oficial de Psicologia (evidencia
31.10: Programa del acto de egreso masteres curso 2018-19).

4.- Jornadas informativas de los estudios de posgrado (evidencia 31.11 y 31.12) dirigida a estudiantes de
tercer y cuarto curso. Estos dos ultimos afios no han podido organizarse por el confinamiento en 2019 y las
limitaciones de aforo en 2020. Esperamos retomarlas este curso.

5.-Participacién en mesas redondas informativas a todos los estudiantes de la US (31.13. Programa | Ciclo
de Mesas Redondas de Postgrado de la US).

6. Acciones formativas para la formacion de competencias informacionales para los estudiantes de Master.
Sesiones especificas organizadas para los estudiantes de los titulos de posgrado donde se ofrece
informacioén de los recursos especializados orientados al trabajo académico especializado.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se han mejorado las infraestructuras y recursos que el centro pone a disposicion del alumnado del MPGS
(entre otro alumnado de la Facultad de Psicologia)

2. Se realizan numerosas actividades de Orientacién Académica y Profesional que se han visto reforzadas
con la creacién de un Vicedecanato especifico.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las decisiones de mejora adoptadas se han visto reflejadas en los apartados anteriores. Como debilidad,
sefalar que, aunque la satisfaccién del alumnado con los servicios de orientacion, tanto académica como
laboral, ha mejorado, sigue siendo de los indicadores mas bajos (3.68 y 3.06 respectivamente). Como se ha
tenido oportunidad de mencionar, los servicios de orientacion son amplios y adecuados. Sin embargo,
parece que el estudiantado no los conoce; o bien no los identifica como servicios de orientacion. Se debera
realizar una accion pedagdgica importante para que estos servicios, que los estudiantes utilizan, sean
reconocidos como parte del POAT.

EVIDENCIAS
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30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 30.2 Financiacion US infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.3 Financiacion US infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.4 Financiacién Us infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.5 Financiacion Ministerio (completo)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.6 Financiacién Ministerio (recorte)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.

- 31.1 Informe Orientacién Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacién Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.5 Manual del POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYMDIXMTAyNzA3NDkucGRm ]
- 31.6 Acto Acogida 2020 (covid)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIXMTAYNzA3NTIucGRm ]
- 31.7 Acto Acogida 2021 (presencial)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAYNzA3NTIucGRm ]
- 31.8 Conferencias MPGS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAyODIwWMTYuemlw ]
- 31.9 Presentacion del Servicio Practicas y Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAyODIyNDMucGRm ]
- 31.10 Programa acto egresados 2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIXMTAyODIyNTIucGRm ]
- 31.11 Jornadas informativas postgrado (correo-e)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAyODIyNTgucGRm ]
- 31.12 Programa Jornadas informativas postgrado 2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAyODIzMDkucGRm ]
- 31.13 Presentaicion Masteres Psicologia en | Ciclo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIXMTAyODIzMTMucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacion aparecen descritas en los programas y
proyectos docentes de las diferentes asignaturas que conforman el Plan de Estudios (ver aqui:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanita
ria). Cada curso académico el Vicerrectorado de Ordenacién Académica lanza los plazos para modificar
estos documentos, de forma que los programas suelen estar aprobados y disponibles para el estudiantado
antes de que comience el curso académico (Evidencia 34.3). Es importante resaltar que, segun el
Reglamento General de Actividades Docentes
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf) “...el programa de la asignatura
deberd, en lo posible, mantener su contenido durante toda la vigencia del plan de estudios” (Art. 11.3
RGAD). De esta forma, los programas de las asignaturas apenas han sufrido cambios desde la Verificacion
del Plan de Estudios. Los plazos y formas de actuacidn para cambiar los programas aparecen descritos en la
evidencia 34.1y 34.3.

Los programas se concretan o especifican mas, afio a afio, en los proyectos docentes que deben elaborar
los y las profesoras principales de cada grupo aula. Las competencias, contenidos y, sistemas y criterios de
evaluacioén y calificacion que se describen en los programas seran los mismos que apareceran en los
proyectos, aunque en el segundo documento suelen ser mas concretos. De esta forma, se asegura que los
contenidos basicos, competencias y objetivos de cada asignatura son los mismos independientemente del
profesorado que imparta la materia, respetando al mismo tiempo la libertad de cétedra y, por tanto, que la
forma de conseguir las competencias y objetivos de la titulacién pueda variar ligeramente de un grupo a otro.

Como se puede comprobar en la evidencia 34.2, el 100% de los programas y proyectos docentes del MPGS
son entregados en tiempo y forma, de tal manera que el estudiantado puede conocer estos documentos con
la antelacion suficiente, ya que se van publicando cada martes segun el profesorado los elabora a través de
la secretaria virtual y la secretaria del Dpto. los valida. El estudiantado puede acceder a los programas y
proyectos docentes a través de la pagina web de la US:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanita
ria entrando en el vinculo Planificacién de la Ensefianza y, posteriormente, en el de cualquier asignatura del
Plan de Estudios. Como se mencioné en el criterio 1, desde la pagina web de la Facultad de Psicologia
también se accede a estas herramientas.

Todos estos aspectos de la docencia estan orientados al logro de los objetivos de la titulacidn, lo que supone
la adquisicidn de conocimientos y habilidades profesionales y de investigacion en PGS. Las actividades
formativas se dirigen a la adquisicién de contenidos teéricos, habilidades practicas a través de la resolucion
de casos practicos, practicas externas en centros colaboradores y habilidades investigadoras mediante la
realizacion de la asignatura “Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria” y de la
realizacién del TFM. En relacion con la metodologia, en la mayoria de las asignaturas se desarrolla una
metodologia reflexiva y constructiva, practica, activa y participativa. Acorde con esta metodologia, las
actividades formativas son diversas, exposiciones de contenidos por parte de los profesores, lectura 'y
andlisis de articulos y textos cientificos, actividades basadas en el planteamiento de problemas, analisis y
disefio de programas de intervencion, etc. Asimismo, algunas de las actividades se desarrollan en formato
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grupal y otras de forma individual.

Las actividades formativas generales por asignatura se exponen en la Evidencia 35.1 y en los proyectos
docentes de cada asignatura disponibles en la web del titulo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-general-sanit
aria).

En cuanto a los sistemas de evaluacion, siguen la regulacion legal de la US (Evidencia 38.1). La mayoria de
las asignaturas son evaluadas a través de la realizacion de trabajos, en los que el alumno debe poner de
manifiesto la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos.

No se han presentado quejas e incidencias relacionas con el desarrollo de la docencia ni con la evaluacion
de los aprendizajes (Evidencia 38.2).

La satisfaccion del alumnado con el Programa Formativo ha mejorado de forma evidente (Evidencia 41.1)

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Analizando con detalle la evidencia 37.1 se puede observar que el porcentaje de éxito en las diferentes
asignaturas es muy elevado y, aunque existe cierta variablidad entre las diferentes materias, la mayor parte
del alumnado obtiene calificaciones de notable y sobresaliente (mas del 90%) con una baja tasa de No
Presentados, siendo el nimero de suspensos en las diferentes convocatorias practicamente inexistente. Por
otro lado, son pocas las Matriculas de Honor otorgadas.

Respecto a las practicas,se distribuyen en dos asignaturas en dos cursos diferentes (Practicas |, de 12
créditos y Practicas Il, de 18). Las primeras se realizan en el segundo semestre del primer curso, al mismo
tiempo que se cursan las asignaturas optativas del titulo (cuatro a elegir entre ocho), mientras que las
segundas, de mayor duracién, se pueden realizar a lo largo de todo el curso siguiente, al mismo tiempo que
se realiza el TFM. Los resultados en calificaciones de las practicas son igualmente muy satisfactorios. No
existen circunstancias negativas resefables y practicamente todo el alumnado realiza sus préacticas en
tiempo. Cuando esto no es asi y demoran sus practicas se debe, en todos los casos, a circunstancias y
elecciones personales del alumnado (prefieren hacerlo méas adelante, en el curso siguiente), no superando
apenas el 8% de alumnado en estas circunstancias.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

La asignatura de TFM tiene, por el contrario, unos indicadores de éxito diferentes, especialmente en el
namero de no presentados (Evidencia 37.1). No obstante, los porcentajes de las calificaciones son similares
de un curso a otro. En este caso, el nUmero de suspensos es muy reducido (inexistente, practicamente,
salvo en un caso).

Es preciso precisar que, a diferencia de los TFE de Grado en esta misma facultad, la tutela de los TFM es
sustentada por un Unico tutor/a que, en este caso, el alumnado puede seleccionar en funcién de sus
preferencias (tras el conocimiento de las diferentes lineas de investigacion, que se publica en la Plataforma
de Ensefianza Virtual, evidencia 39.4) y tras el acuerdo previo con el profesorado correspondiente
(documento que debe incluir tanto la firma del tutor/a como la del alumno/a, evidencia 39.5)

Para la evaluacioén de los trabajos se han elaborado distintas rabricas segln se trate de la evaluacion que
haga el tutor o el tribunal (evidencia 39.6), que estara conformado por dos profesores del MPGS, no siendo
ninguno de ellos tutor/a del alumno/a en cuestion

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. Los programas y proyectos docentes se publican en tiempo y forma en el 100% de los casos.

2. Actividades, metodologias y evaluaciones al servicio del logro de objetivos y competencias, y valorada
positivamente por los y las estudiantes.

3. Elevada tasa de éxito académico en la mayor parte de las asignaturas.

4. TFM con elevadas tasas de finalizacion y con buenas calificaciones. Lo mismo puede decirse de las
asignaturas practicas.

5. Evaluacion de los TFM a través de rabricas, para asegurar una evaluacion lo mas objetiva y transparente
posible.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se detectan debilidades

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDkKwNzEXNDcucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAYyMDIXMDKXNTASMTUucGRm ]
- 34.3 Evidencia igual a 26.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIXMTAyODIzMzMucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAWNTE2MTQucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkyM]EyMjAucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMDKwNzEXNDcucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIXMTAYNzE4MTcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAyNzE4MTcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyNzE4MTcucGRm ]
- 39.4 Lineas de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAyNzE3NDcucGRm ]
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- 39.5 Documento de acuerdo previo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyNzE3NDcucGRm ]
- 39.6 Rubricas TFM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIXMTAyNzE3NDcucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Ofertas de plazas de practicas icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIXMTAyODIwNDMuemlw ]
- 40.2 Documento informacion centros de Précticas |
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAyODIWNDMucGRm ]
- 40.3 Documento informacién centros de Précticas Il
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMTAyODIWNDMucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacién y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMTAXNTA5MzAucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Como puede observarse en la evidencia 43.1, los niveles de satisfaccion han ido mejorando
considerablemente a medida que el titulo se ha ido afianzando en todos los Grupos de Interés analizados. El
aumento en la satisfaccién ha sido mas significativo (por la importancia que ello tiene), entre los estudiantes,
superando “el aprobado” en el dltimo curso. Es importante resefiar que este Master tiene una elevada
demanda, de forma que acceden al mismo las personas que tienen mas cualificacion. No es extrafio, por
tanto, que sean también las personas mas exigentes con el titulo y que eso se traduzca en nimeros menos
"vistosos" en cuanto a la calidad del programa formativo. Sin embargo, la evidencia 43.1 también muestra
gue estos mismos estudiantes, cuando son egresados y comienzan su andadura en el mercado laboral,
siempre aprueban el titulo (3.13 puntos el afio mas bajo), y que ademas, tal y como ocurre con el
estudiantado, cada curso lo puntdan mejor.

También se observa una mejoria en la satisfaccion en con titulo del Personal de Administracion y Servicios
y, para el titulo con especial relevancia entre los y las empleadores. Este colectivo puntia el Master siempre
con puntuaciones por encima de los cuatro puntos sobre cinco y, ademas, estas puntuaciones mejoran curso
a curso. Este aspecto es importante si tenemaos en cuenta que se hace referencia a la insercion laboral de
las personas egresadas.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre la actividad docente del
profesorado.

Como se ha tenido oportunidad de informar previamente en este mismo autoinforme, la calidad y
profesionalidad del personal docente e investigador que imparte docencia en el titulo es uno de sus
principales activos. De esta forma, las puntuaciones medias que el estudiantado otorga al profesorado (como
se observa en la evidencia 44.1) siempre estan por encima de los 4 puntos sobre 5 (4,23 en el Gltimo afio
con datos, siendo también importante resaltar el aumento en el nimero de encuestas respondidas, lo que
supone, asimismo, un logro importante).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Sin duda, las Practicas Externas son un hito importante en las titulaciones Universitarias y una asignatura
gue el estudiantado anhela poder cursar. La F. de Psicologia no defrauda a sus estudiantes y, en todos los
indicadores, se puntla por encima de los 4 puntos sobre 5; lo mismo sucede con el MPGS (como titulo de
esta facultad).

Asi, y centrando el analisis en el Ultimo afio con datos (evidencia 45.1), la puntuacién otorgada por parte del
alumnado a las practicas externas es de 4,74 mientras que la tutela profesional otorga una puntuacién
cercana al 5 (4,83).

Consideramos, ademas, otro éxito de esta asignatura el incremento progresivo en niumero de convenios (y
plazas de practicas), todo ello a pesar de las dificultades acaecidas tras el Real Decreto-ley 28/2018, de 28
de diciembre (para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo en el que se dan las pautas para la gestion del alta en Seguridad Social de las personas
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gue desarrollan programas de formacion y practicas no laborales y académicas) y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que impide la existencia de convenios de renovacion tacita
(por lo que cada cuatro afos se deben renovar tales convenios). Esto provoc6 que muchos de los centros
con convenios con el MPGS caducaran justo en plena pandemia, con las enormes dificultades que ello ha
acarreado. A pesar de esto, el nimero de convenios ha ido aumentando en los Ultimos afos, pasando de los
27 en el curso 16-17 a los mas de 80 en el curso 18-19. Sin duda, la calidad de la formacidn que reconocen
empleadores y egresados facilita estos datos.

Como ya se ha dicho con anterioridad, el alumnado del MPGS no puede participar en los programas de
movilidad.

Otros indicadores de satisfaccion

Usando los indicadores que se incluyen como evidencia 47.1 es importante indicar la mejora en todos ellos.
Es importante, en este caso, resaltar que los ultimos datos disponibles hacen referencia al curso en el que, a
partir del mes de marzo, nos vimos obligados a modificar nuestras vidas por la pandemia que ha provocado
la enfermedad del Covid-19 y, por ende, en este caso, la docencia. Estos datos, por lo tanto, tienen para
nosotros mas valor, aumentando la satisfaccién con la titulacion, hasta cerca de un 4 sobre 5 en situacion de
elevada dificultad.

Respecto a la infraestructura y los recursos del centro (evidencia 48.1), también se observa una mejora,
consecuencia, probablemente, de los esfuerzos realizados por la Facultad de Psicologia para la mejora de
Sus espacios e instalaciones descritos previamente.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Se trata del méaster con mayor nimero de plazas ofertadas de entre los de la Facultad de Psicologia (40
estudiantes de nuevo ingreso cada curso). Al mismo tiempo, es un master con una enorme demanda que se
va incrementando cada afio (para el curso 21-22 la demanda en el Distrito Unico Andaluz ha sido de 1708
solicitudes de acceso), al tratarse de un master profesionalizante, requisito imprescindible para poder tener
acceso al mercado laboral. Asi, a pesar de ser la mayor oferta de la Facultad, los datos mostrados en la
Evidencia 49.1 (Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda) muestran que la tasa de
ocupacion llega a superar el 100%, cuando alumnos del extinto Master de Psicologia de Salud deciden
adaptarse al MPGS.

Las tasas de rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académicos, son adecuadas. Destacamos el dato,
por ejemplo, que en los Ultimos cuatro afio se han graduado entre 37 y 41 alumnos/as por curso, por lo que
se observa que se gradia un namero similar de estudiantes a los que inician sus estudios. Asimismo, las
tasas de eficiencia del titulo ha ido creciendo paulatinamente hasta situarse en el 100% (Evidencia 51.1). Es
importante sefialar el decremento en la tasa de abandono, que, aunque siempre es bajo, sigue
disminuyendo. Como ya se ha comentado, se trata de un titulo con una enorme demanda y habilitante, lo
gue podria explicar estos nimeros.

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

Utilizando referentes internacionales como EUROPSY se definen los minimos de formacién de los
psicologos y psicologas hasta llegar al ejercicio autbnomo de la profesién en 5 afios mas un afio de practicas
supervisadas (http://www.europsy.cop.es/). Al contrario que otros titulos de las Universidades Espafiolas, la
Psicologia, ha organizado sus titulos con el formato Grado + Master, de forma que es el Master y no el
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Grado la formacion que finalmente permite el acceso a la profesion. Es decir, el alumnado, tras la realizacién
del grado, contintia su formacién realizando un master, que es donde se adquieren los conocimientos
avanzados que permiten actuar como profesional de la psicologia de forma autbnoma.

La tasa de insercion laboral de los estudiantes egresados del MPGS puede considerarse muy satisfactoria
(segun los datos proporcionados en la evidencia 52.1), ya que ésta se sitda en torno al 70% (aunque haya
disminuido un poco en los ultimos indicadores disponibles, del curso 19-20, coincidiendo con el inicio de la
pandemia). Por otra parte, y lo que parece también de cierta relevancia, es que, el nivel de adecuacién de la
actividad laboral a la titulacion también ha ido aumentando, hasta aproximarse a los 4 puntos (sobre un
méximo de 5, como viene siendo habitual en el andlisis de estos indicadores), que aunque no sea 6ptimo si
es bastante aceptable y, sobre todo, esperanzador, teniendo en cuenta las circunstancias del mercado
laboral.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La mayoria de los indicadores indican que se trata de un titulo sostenible y viable en el corto, medio y largo
plazo. Previsiblemente la demanda irh aumentando, al tratarse de un master profesionalizante con pocas
plazas. Por otro lado, cuenta con una plantilla de profesorado estable con vinculacion permanente, que
permite asumir los encargos docentes actuales y cuya productividad cientifica esta directamente relacionada
con la psicologia general sanitaria. Los resultados de aprendizaje, como se puede comprobar por los
diferentes indicadores, son buenos, con tasas de éxito y de satisfaccion positivas. Finalmente, las mejoras
introducidas en la infraestructura (electrificando aulas para que el alumnado pueda utilizar los dispositivos
moviles, generando aulas de docencia avanzada, mejorando la acustica de algunas aulas, acondicionando
seminarios y generando alguno nuevo, ...), como se ha indicado en apartados previos, asi como las que se
estan realizando de forma continuada en el edificio de la Facultad de Psicologia, aseguran que no habra
dificultades en lo que a esta dimensidn se refiere.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Valoracion positiva de los diferentes agentes implicados en el titulo (estudiantes, PDI y PAS)

2. Elevadas tasas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, con las
practicas y con el titulo

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se detectan debilidades
EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDkwODA4NTcucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
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Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIXMDkwODA5MTEUCGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDkyMjEzMjAucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDkwODE4MDEuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDkxNTASMTUucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkwOTA5SMTUucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMTAYNTEOMjYucGRm ]
- 54.2 Documento de informacion centros de préacticas |
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXMTAYNTEzMDEuUcGRm ]
- 54.3 Documento de informacion centros de précticas Il
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAYNTEzMDEuUcGRm ]
- 54.4 Plan de Comunicacion Digital
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMTAyNjJEOMzcucGRm ]
- 54.5 Pagina web de icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAyODEXMTAuUcGRmM ]
- 54.6 Plataforma de Ensefanza Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAYyODExMzcucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIxMDcyMzEyMzlucGRm ]
- 55.2 Pagina web del titulo (fac. de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAYNTEXNDgucGRm ]
- 55.3 Pagina web Salén del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIXMTAYNTEXNTYucGRm ]
- 55.4 Diptico MPGS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMTAYNTEXNTYucGRm ]
- 55.5 Pagina web del titulo (US)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMTAyODEXMTAUCGRmM ]
- 55.6 Pagina web del titulo (Facultad de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYyODEXMTAuUcGRm ]
- 55.7 Twitter (Facultad de Psicologia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIXMTAYODEXMTAuUcGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIXMDcyNJEXNDEucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIXMDcyN|EXNDEucGRm ]
- 2.2. Composicion CGCC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAYNTE5MzAucGRm ]
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- 2.3 Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIYMDIXMTAYNTIwMzUucGRm ]
- 2.4 Manual de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAYNTIwMzUucGRm ]
- 2.5 Informe DEVA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIXMTAyODEyMTIucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora vigente Curso 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIXMTAyNzEOMTIucGRm ]
- 3.2 Actuaciones Covid-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAyOTExMjQuemiw ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMDcyN|EXNDEucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMDcyN]EXNDEucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMTAyNzEOMDYucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDcyNJEXNDEucGRm ]
- 5.2 Captura pantalla modificacién titulo (LOGROS)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIXMTAyYNjA5MjAucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Modificacién que garantiza acceso graduados y licenciados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAyNjA5MzkucGRm ]
- 11.2 Modificacion criterios de acceso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAyYNjA5MzkucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
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13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 13.2 Oferta movilidad internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEYMDIXMTAyYN|JEzMzlucGRm ]
- 13.3 Respuesta del Ministerio de Universidades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIXMTAYNzEYNDYucGRm ]
14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMDcyNzEXNTYucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDkxMDA5MzcucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIXMTAWNJEONDMucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Informe favorable DEVA nuevo profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyNjE2NDkucGRm ]
- 18.2 Profesores externos 19-20 (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.3 Profesores externos 19-20 (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.4 Profesores externos 20-21 (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIXMTAYODE4NTcucGRm ]
- 18.5 Profesores externos 20-21 (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIXMTAYODE4NTcucGRm ]
- 18.6 Profesores externos 21-22 (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
- 18.7 Profesores externos 21-22 (2) Provisional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAyODE4NTcucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIxMDcyODEyMjMucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIxMDcyODEzMzEucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
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- 20.3 Rubricas evaluacion de TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAyODE5SMDEuUcGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Peffil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXMDkxNjA5MjAucGRm ]
- 21.2 Lineas de investigacion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjUyMDIXMTAyYNjEzNDIucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TEM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIXMDkxNzEyNTkucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]
- 24.2 Manual de la Plataforma icaro (Administrador)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyYN]EOMjUucGRm ]
- 24.3 Manual de la Plataforma icaro (Demandante)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAyYN]EOMjUucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDIXMDcyOTEwWMzcucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIXxMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 26.2 POD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIXMTAyODIyMTAucGRm ]
- 26.3 Reunién Coordinadores MPGS (1)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAyNzEzNDQucGRm ]
- 26.4 Reunion Coordinadores MPGS (2)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMTAyNzEzNDQucGRm ]
- 26.5 Propuesta al Ministerio de Sanidad (requisitos centros de précticas)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMTAYNzEzZNDQuUCGRm ]
- 26.6 Planificacion académica (ejemplo del Gltimo curso)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyODIyMDMucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMDcyOTEWNTQucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMTAXMTEXMDgucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDcyOTEWNTQuUCcGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIxMDcyOTEWNTQuUcGRm ] |

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfacciéon del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXxMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 30.2 Financiacion US infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.3 Financiacion US infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.4 Financiacion Us infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.5 Financiacion Ministerio (completo)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
- 30.6 Financiacion Ministerio (recorte)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMTAyNzA3MzAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.

- 31.1 Informe Orientacion Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDkxMDExXNDgucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXxMDcyOTEzNTgucGRm ]
- 31.5 Manual del POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIXMTAyNzA3NDkucGRm ]
- 31.6 Acto Acogida 2020 (covid)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIXMTAyNzA3NTIucGRm ]
- 31.7 Acto Acogida 2021 (presencial)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAYNzA3NTIucGRm ]
- 31.8 Conferencias MPGS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAyODIWMTYuemlw ]
- 31.9 Presentacién del Servicio Practicas y Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAyODIyNDMucGRm ]
- 31.10 Programa acto egresados 2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIXMTAyODIyNTIucGRm ]
- 31.11 Jornadas informativas postgrado (correo-e)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAyODIyNTgucGRm ]
- 31.12 Programa Jornadas informativas postgrado 2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAyODIzMDkucGRm ]
- 31.13 Presentaicion Méasteres Psicologia en | Ciclo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIXMTAyODIzMTMucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.

- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMDcyOTEzNTgucGRm ] |

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDkKwNzExXNDcucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkwNzExXNDcucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkxNTA5MTUucGRm ]
- 34.3 Evidencia igual a 26.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIXMTAyODIzMzMucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAWNTE2MTQucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXxMDkyM]EyMjAucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIXMTAyYyNzE4MTcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAYNzE4MTcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIXMTAYNzE4MTcucGRm ]
- 39.4 Lineas de investigacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAyYNzE3NDcucGRm ]
- 39.5 Documento de acuerdo previo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyNzE3NDcucGRm ]
- 39.6 Rubricas TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIXMTAyNzE3NDcucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
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- 40.1 Ofertas de plazas de practicas icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIXMTAyODIwWNDMuemlw ]
- 40.2 Documento informacion centros de Practicas |
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAyODIWNDMucGRm ]
- 40.3 Documento informacion centros de Précticas |l
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMTAyODIWNDMucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMTAXNTA5MzAucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXMDkwNzEXNDcucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDkwODA4NTcucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las préacticas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMDkwODA5SMTEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDIXMDkwODEzMDQucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIxMDkyMjEzMjAucGRm ]
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50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDkwODE4MDEucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDKxNTASMTUucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkwOTA5SMTUucGRm ]
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