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ID Ministerio 2503307

Curso académico de implantacion 2016/17
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Convocatoria RA2 2021/22
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La principal via de difusién de la informacién relativa al titulo es internet. Existen otras acciones de difusion
que se llevan a cabo para publicitar el titulo. Principalmente, se trata de acciones de caracter eventual y
periddico conducentes a captar alumnos de nuevo ingreso (salon del estudiante, contacto con centros de
ensefianzas medias, jornadas de puertas abiertas, talleres practicos de captacion, olimpiadas “Ingenieria de
Edificacion”, etc).

En relacion con la difusion web, se persigue la coordinacion entre la informacion publicada a nivel
institucional por la Universidad de Sevilla (EVIDENCIA 55.1.) y aquélla que se publica por parte del centro en
el que se imparte la titulacion (EVIDENCIA 55.2.). Esta coordinacion se basa en un criterio segun el cual la
informacién sobre el titulo de caracter general se publica en la web institucional (EVIDENCIA 54.1), mientras
gue aguélla que supone un desarrollo de la anterior, mas asociada a la gestidon que realiza el propio centro,
se publica en la web del mismo. En ambas se incluyen enlaces reciprocos que ayuden a la persona que
accede a través de cualquiera de las dos direcciones a encontrar cualquier informacién de utilidad en
relacion con el titulo.

Actualmente, la web del Centro tiene una antigliedad considerable. Desde su creacién, los nuevos campos
de contenido que han ido apareciendo se han adaptado a una estructura que se definié en el contexto
universitario que habia hace mas de una década, un contexto en el que practicamente toda la informacion en
relacion con el titulo se publicaba en la pagina web de cada centro y en el que la coordinacién web
institucional/web del centro anteriormente mencionada no tenia la importancia actual. Tras un analisis
reciente del estado de la informacion publicada, puede considerarse una web con una operatividad
mejorable por distintos aspectos, principalmente los siguientes:

1. inclusion de informacion duplicada, bien respecto a la web institucional, bien entre distintos apartados de
la propia web del centro.

2. Inclusion de informacion antigua, en algin caso obsoleta, que puede llevar al visitante de la web a
confusién.

3. La informacion actualizada del titulo esta publicada tras la reciente revisién que se ha llevado a cabo al
respecto. Sin embargo, se ha detectado que los aspectos anteriores (1 y 2) restan agilidad al acceso a dicha
informacién.

El equipo directivo del Centro (EDC) inici6 su actividad de gestion recientemente, el pasado mes de mayo. El
equipo anterior ya habia detectado la necesidad de crear una nueva pagina web del centro, cuya estructura
y contenidos estuviesen mas acordes con el nuevo contexto de coordinacién con la web institucional. De
este modo, inicio6 los tramites para su creacion.

El EDC retomé la iniciativa anterior y, actualmente, la puesta en marcha de la nueva web del Centro es un
asunto prioritario. La estrategia a seguir en relacion con la informacién publica disponible del titulo en la red
se basa en dos lineas:

- A. Revision de los contenidos de la web del Centro actual, con objeto de que se garantice que tanto la
comunidad universitaria como la sociedad en general tienen accesible una informacion actualizada,
correspondiente al presente curso académico.

- B. Puesta en marcha de acciones conducentes a hacer operativa la nueva web del centro (disefio de la
estructura, generacién y adaptacion de contenidos, ...) (EVIDENCIA 55.3.), en base al criterio de
coordinacion de la web con la institucional de la Universidad de Sevilla.
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Por otro lado, el nuevo Equipo Directivo, esta poniendo en marcha acciones que intensifiquen la presencia
de representantes del Centro en distintos actos protocolarios, organizados tanto por 6rganos de la
Universidad de Sevilla como por colectivos profesionales relacionados con la edificacion (EVIDENCIA 55.4.).
Se trata de una iniciativa emprendida desde el convencimiento de su contribucién a la publicidad y visibilidad
del titulo.

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacion sobre el titulo publicada en la web institucional esta en permanente actualizacion. Varios de
sus campos adquieren automaticamente el contenido de aplicaciones tales como Universitas XXI, de gestién
de la ordenacion académica, a la que tienen acceso distintos colectivos (PAS, PDI del centro y
departamentos implicados en la docencia del titulo) a lo largo del curso, por lo que se trata de informacion
actualizada de forma continuada para cada curso académico. En caso de requerirse actualizaciones de
aquel contenido de la web institucional que tiene un caracter mas permanente, el Centro cuenta con el apoyo
de la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla (OGC-US) como érgano de contacto. En
caso de propuesta de mejora o subsanacion de erratas, la subdireccion que ostente las competencias de
Calidad en el centro (actualmente Subdireccidén de Investigacidn, Posgrado y Calidad) es la encargada de
contactar con la OGC-US, que la revisa y gestiona los tramites oportunos. Igualmente se trata de un proceso
agil, tal como se muestra en evidencias relacionadas con propuestas recientes de modificacion de
contenidos de la web institucional (EVIDENCIA 54.2).

Por otro lado, el contenido de la web del Centro es gestionado por los responsables de las distintas areas
(subdirecciones, administracion y jefatura de secretaria del Centro), que son los encargados de garantizar la
actualizacién del contenido correspondiente. Actualmente, dichos responsables estan implicados en una
doble tarea: garantizar que la web del Centro contiene toda la informacién necesaria actualizada tras revision
y el analisis correspondiente; y disefar la estructura y crear los contenidos de los distintos campos de la
nueva pagina web segun el criterio de coordinacion con la web institucional. El desarrollo de estas tareas se
realiza en base a la coordinacién entre los distintos responsables (a través de reuniones del EDC), con
objeto de simplificar la estructura y no duplicar contenidos en areas que son dependientes entre si.

Las propuestas de modificacién y actualizacion de las webs referidas puede proceder bien de un miembro de
cualquiera de los colectivos universitarios o bien de una persona externa a través principalmente de dos
vias: correo electrénico a los responsables de las distintas areas (http://etsie.us.es/equipo) o buzén de
guejas y sugerencias de la US (https://institucional.us.es/exponaus/), también accesible desde la web del
Centro (http://etsie.us.es/gestion-calidad).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: El criterio de coordinacion entre la web institucional y la web del centro posibilita el acceso
abierto a la informacion publica sobre el titulo a dos niveles: amplio y general del titulo (web institucional) y
pormenorizado en cuanto a su ejecucion a nivel de centro (web del centro).

Fortaleza: Reciente aprobacién del Procedimiento de informacién publica disponible en los titulos oficiales de
grado y master de la Universidad de Sevilla (Edicion 02-04/2021), relativo a la informacion disponible en la

web institucional.

Fortaleza: El contacto fluido entre los responsables de mantener actualizadas las webs que contienen
informacién sobre el titulo.

Fortaleza: La consideracion de la puesta en marcha de la nueva web del centro como una de las acciones
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de mejora prioritarias.

Logro: Las webs, institucional y de centro, contienen la informacién mas actual en relacién con el titulo, tras
un analisis y una revision recientes. Asimismo, en esta revision, se han atendido las recomendaciones del
Informe de Seguimiento de 13/07/2021.:

-(Criterio 1) Explicitacién de nimero de ECTS optativos mediante practicas externas

-(Criterio 1) Inclusiéon de informacion del plan de mejora del titulo

-(Criterio 1) Publicacion de informacién de la Comision de Garantia de Calidad del titulo (estructura,
dinamica y funcionamiento).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: La estructura de la web del centro actual no responde al nuevo criterio de coordinacion con la
web institucional. Contiene informacion actualizada sobre el titulo, pero también informacién mas antigua
que dificulta la localizacién de la anterior.

Accion de mejora: Puesta en marcha de la nueva web del centro, actualmente en construccion
(edificacidn-pre.us.es), atendiendo al criterio de coordinacion con la web institucional y a los siguientes
aspectos, entre otros:

-Imagen mas actual y dindmica, acorde con las nuevas tendencias de comunicacion visual.

-Disefio de estructura

-Dotacion de contenidos

-Disefio de procedimiento de revision y actualizacion, incluyendo asignacion de responsables y la
sistematizacion de los mecanismos correspondientes. El procedimiento se concibe alineado con el criterio de
coordinacién entre webs y con el Procedimiento de IPD en los titulos oficiales de grado y master de la US
(EVIDENCIA)

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIXMTAYNTEOMTKucGRm ]
- 54.2. Cambio en web_ETSIE-OGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMTAyNzIyNTkucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMDcyMzEXNTUucGRm ]
- 55.2. Pagina web del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAyNzIyNDQucGRm ]
- 55.3. Nueva pagina web del Centro (en contruccién)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEYMDIXMTAyNzlyNDYucGRm ]
- 55.4. Relacién de asistencia a actos protocolarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMTAyODEzNDIucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Consejo de Gobierno de la US aprob¢ el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
Grado y Master de la Universidad de Sevilla en 2008 (SGCT), como desarrollo del modelo de calidad
introducido por el RD 1393/2007, el cual se basa en la verificacion inicial, seguimiento y renovacioén de la
acreditacion. EI SGCT tiene como objeto principal facilitar que los Centros responsables de los titulos de la
Universidad de Sevilla reflexionen sobre el desarrollo de los mismos, sobre la difusion da la sociedad de la
actividad realizada y sobre los compromisos que se adquieren en cada titulo con los alumnos, garantizando
el mayor nivel de calidad posible. Asimismo, el SGCT sirve de apoyo en el proceso de renovacion de la
acreditacion de los titulos (EVIDENCIA 2.1).

Desde su disefio inicial, el SGCT ha sido actualizado a través de cinco versiones sucesivas, con
modificaciones menores, orientadas a incorporar los cambios de estructura y denominacién de los 6rganos
responsables en materia de seguimiento en la Universidad de Sevilla. lgualmente, las sucesivas versiones
se han adaptado a los ajustes y mejoras en las herramientas, derivados de las recomendaciones de
modificacion de obligado cumplimiento que se han propuesto desde la agencia competente en materia de
evaluacioén. La version vigente (SGCT-v5) introdujo nuevas modificaciones encaminadas a simplificar y
automatizar los procedimientos internos y las herramientas técnicas de gestion (evaluacion de sus
indicadores y procedimientos de adquisicién de datos) (EVIDENCIA 2.2y 1.1).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

A continuacion, se enumeran los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, detallando el grado
de cumplimiento de cada uno. A aquellos procedimientos que cuentan con apartados especificos en el
presente Autoinforme Global, se les ha asociado una referencia a dichos apartados, dado que en ellos se
incluye informacion detallada de su desarrollo, asi como andlisis y/o valoraciones de su estado.

- SISTEMA DE INFORMACION PREVIA.

Se ha participado anualmente en todas las acciones y programas incluidos en el sistema US-Orienta. Las
limitaciones de presencialidad derivadas de la crisis sanitaria sufrida desde 2020 derivaron en la suspension
de estas actividades en el curso 2019/2020. Sin embargo, se han ido retomando progresivamente. Durante
el curso 2020/2021, la Universidad de Sevilla celebr6 el Salén del Estudiante adaptandolo a un formato
virtual en mayo de 2021 (https://estudiantes.us.es/salon-estudiante). Asimismo, la celebracién de la Feria del
Empleo esté prevista para el proximo mes de noviembre de 2021 en ambos formatos: virtual y presencial.
Dado el descenso sufrido en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, se definié como accién de mejora
la intensificacion de la publicidad del titulo mediante la visita a centros que imparten titulaciones de acceso al
Grado de Edificacién. Esto constituyé una accién adicional a las recogidas en la Memoria de Verificacion
como parte del sistema de informacién previa.

En relacion con la informacién online sobre el titulo: Andlisis del Criterio 1 del presente Autoinforme de
Seguimiento relativa a la informacién publica disponible.

El folleto con la informacion del titulo esta editado, tal como recogia la memoria, y disponible tanto en papel
(formato que se pone a disposicion de los visitantes del centro y se reparte en las visitas a centros que
imparten titulaciones con acceso al titulo), como online (EVIDENCIA 3.1).
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- PROCEDIMIENTO DE ACCESO Y ACOGIDA

Los procedimientos de acceso se han llevado a cabo segun los mismos procedimientos definidos en la
memoria de verificacion, esto es, siguiendo lo establecido en la normativa vigente para una universidad
publica y sin existir condiciones o pruebas especiales para el acceso al titulo de Grado en Edificacion.

- SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Se ha cumplido con el procedimiento recogido en la Memoria de Verificacion para la acogida y orientacion de
alumnos de nuevo ingreso, salvo en el curso 2020/2021 por circunstancias derivadas de la crisis sanitaria.
Se presentan evidencias de la Ultima jornada de acogida, celebrada en septiembre de 2021 (EVIDENCIA
3.2)

- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS (ver Andlisis de Criterio 3 del
presente Autoinforme Global, apartado 3)

- PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

La docencia se planifica y anualmente se ordena en base a la estructura de modulos, materias y asignaturas
recogidas en la Memoria de Verificacion. Para detalles de la ordenacion, ver Analisis de Criterio 3 de este
Autoinforme Global.

- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Tal como se planteaba en la Memoria de Verificacién, la titulacién se implanté en el curso 2016/2017, de
forma simultanea de primer a cuarto cursos y procediéndose a la adaptacién automatica de los alumnos del
titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacién. Asimismo, se ha cumplido con los procedimientos de
adaptacion descritos en la Memoria.

- DESARROLLO Y COORDINACION DE LA ENSENANZA (ver Analisis de Criterio 4 de este Autoinforme
Global, apartado 4)

- PRACTICAS EXTERNAS (ver Andlisis de Criterio 3 de este Autoinforme Global, apartado 1)

- MOVILIDAD (ver Analisis de Criterio 5 de este Autoinforme Global, apartado 3)

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El instrumento del SGCT que recoge el conjunto de objetivos y acciones de cambio que se adoptan para la
mejora de las titulaciones y del Centro en general es el Plan de Mejora (EVIDENCIAS 2.2, 4.1-4.4). Este es
elaborado por la Direccion del Centro y debe especificar las actividades que es necesario realizar para
alcanzar los objetivos planteados. Estos objetivos se marcan a partir de las recomendaciones recibidas por
debilidades detectadas en los autoinformes y por la Agencia competente en materia de evaluacién de los
titulos. De este modo, los Planes de Mejora son producto de un proceso de andlisis y contribuyen a la
planificacion de las acciones para la mejora del Titulo.

Informacion sobre los planes de mejora del titulo de Grado en Edificacién: ver apartados 4 y 6 del analisis
del presente criterio.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Los planes de mejora, a los que se ha hecho referencia en el apartado anterior, se nutren de informes de
recomendaciones/modificaciones provenientes de los informes de seguimiento y de renovacion de la
acreditacion, asi como de los autoinformes de seguimiento elaborados por la Comision de Garantia de
Calidad del Centro, segun SGCT-US (EVIDENCIA 2.2). De este modo, el buen funcionamiento de la
Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro (CGCC) es vital para obtener un analisis que constituya
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una base sélida sobre la que construir los planes de mejora de las titulaciones y del Centro.

Desde la implantacion de la titulacién del Grado, la CGCC se ha reunido en tres ocasiones entre 2018 y
2020. En la sesion celebrada en 2018 se trataron temas relacionados con el Grado en Edificacion, mientras
gue las de 2019 y 2020 se centraron en temas relacionados con las titulaciones de master que se imparten
en el Centro. El objetivo principal de la sesién de la CGCC celebrada el 10/04/2018 es la elaboracién del
Autoinforme de Seguimiento del Grado, documento que sirvié de base para que la Direccion elaborara el
Plan de Mejora correspondiente (EVIDENCIA 3.3)

El hecho de que la CGCC no haya tratado de forma continuada asuntos relativos a la titulacion del Grado no
significa que el Centro carezca de Autoinformes de Seguimiento de todos los cursos desde que la titulacion
fue implantada (EVIDENCIA 3.4). Sin embargo, teniendo también en cuenta las dificultades derivadas de la
crisis sanitaria, estos autoinformes fueron elaborados a partir de andlisis realizados en el seno del Equipo
Directivo que entonces habia en el Centro, que, posteriormente, también definia los planes de mejora.
Asimismo, las acciones de mejora incluidas en dichos planes han sido, en general, atendidas, aunque
algunas de ellas siguen abiertas, bien por no haberse resuelto aun, bien por haberse resuelto necesitando
ampliar los plazos de seguimiento con objeto de garantizar la consolidacion de la mejora.

Segun lo anterior, puede decirse que, en general, las labores de analisis y valoracién asignadas por el
SGCT-US ala CGCC han sido asumidas por el Equipo Directivo del Centro, esto es, se han realizado,
aungue al margen de lo que define el propio SGCT-US.

Actualmente, la CGCC esta en un proceso de renovacion que responde a dos circunstancias: (i) lo reglado
por el cese del Equipo Directivo anterior y el nombramiento de uno nuevo y (ii) la aprobacion por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla del nuevo Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion (Acuerdo 4.1.2/CG 22-7-21, EVIDENCIA 3.5). En el nuevo
Reglamento, la composicion de la CGCC diferia respecto al reglamento anterior, por lo que la espera a
disponer de la nueva norma para nombrar a la Comisioén ha derivado en una pequefia demora respecto al
plazo habitual de renovacién de comisiones.

La composicion de la CGCC queda como sigue:

- El Director del Centro, que la presidira

- El Subdirector de Calidad

- El Secretario del Centro

- Un profesor por cada curso de cada una de las titulaciones oficiales que se impartan en el Centro, con
docencia en la titulacion correspondiente.

- Un representante de los estudiantes del Centro

- Un representante del PAS del Centro

- Un representante del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla
- Un representante del sector empresarial.

- Un experto externo designado por el Director

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla cuenta con la aplicacién LOGROS para la gestion del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (EVIDENCIA 5.1). Alcanza a todas las partes
implicadas en el sistema, y permite acceder y gestionar la informacién y la documentacion necesarias para el
seguimiento de los titulos y sus verificaciones/acreditaciones. Supone, ademas, una via de comunicacion
entre la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla y el Centro. Esta Oficina sube la
informacion institucional y la producida por las herramientas de evaluacion para posibilitar el seguimiento.
Asimismo, realiza a través de la plataforma propuestas que sirvan de base y guia al Centro para
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|desempeﬁar sus labores de seguimiento de los titulos.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Plan de Mejora del titulo es actualizado anualmente incorporando nuevas acciones de mejora,
manteniendo, de las anteriores, aquéllas que no se hayan completado o que deban permanecer bajo
seguimiento para comprobar su consolidacién, y cerrando las que hayan sido finalizadas.

Los Planes de Mejora del Grado en Edificacion estan publicados en la web institucional del Titulo, en el
apartado Datos del Titulo>Sistema de garantia de calidad (EVIDENCIA 3.4)

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

De lo comentado anteriormente en los apartados 3, 4 y 6 del Andlisis de este Criterio 2, se extrae que las
modificaciones para la mejora del titulo desde su implantacién surgen de procesos de andlisis y revision,
aungue llevados a cabo al margen de los procedimientos del SGCT-US.

Participa en estos procedimientos la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE), ya que, segun
el SGCT-US, el Equipo Directivo, para la definicién del Plan de Mejora, debera revisar el autoinforme,
comentarios y aportaciones de la CSPE y la CGCC. En este sentido, la CSPE se ha reunido en cuatro
ocasiones desde la implantacion del titulo de Grado en Edificacion. Estas reuniones se han concentrado
entre el 14/04/2020 y el 19/06/2020 (EVIDENCIAS de 3.6 a 3.16). Los temas a tratar en cada sesion
estuvieron relacionados con las acciones y el seguimiento que se llevaron a cabo concretamente en el
Centro con motivo de la adaptacion de las actividades formativas y de evaluacion a la situacion derivada de
la crisis sanitaria (ver siguiente apartado de este analisis).

Segun los Estatutos de la Universidad de Sevilla, la CSPE ejercera funciones de verificacion y control de los
proyectos docentes y velara por el cumplimiento de los planes de organizacidn docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro. Asimismo, elaborardn una memoria docente anual que
elevaran a Junta de Centro para su debate y valoracion.

La composicion de CSPE, al igual que la CGCC, esta actualmente en proceso de nombramiento. Se regula
en el nuevo Reglamento de funcionamiento y su composicién también ha cambiado respecto al reglamento
anterior, quedando como sigue:

- El Director del Centro, que la presidira

- El Subdirector de Ordenacion Académica o Subdirector que ostente dichas competencias.

- El Secretario del Centro

- El profesor coordinador de la asignatura “Proyecto Fin de Estudios”

- Un profesor con docencia en cada una de las materias correspondientes a los mddulos basicos y
especificos de la titulacion.

- Estudiantes matriculados en la titulacion, con una representacién del 30% del total

- Un representante del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla

- Un representante del Consejo Andaluz de Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

- Un representante de las empresas que tengan suscrito convenio con el Centro o de organizaciones
empresariales de reconocida importancia en el Sector, designado por la Direccion.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

A continuacion, se enumeran las recomendaciones a las que se hace referencia para valorar el grado de
cumplimento de cada una:
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“SE DEBE INCLUIR INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA Y DINAMICA DE FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO”
Ver Andlisis del Criterio 2 del presente Autoinforme Global.

“SE DEBE INCLUIR INFORMACION SOBRE LA REVISION PERIODICA DEL SISTEMA INTERNO DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO Y LOS RESULTADOS DE LA MISMA”

El Sistema de Garantia Interna de Calidad fue creado el 15/02/2008 y fue actualizado por primera vez el
15/04/2008. Después de la consecucion del Certificado de ANECA de SIGC en el marco del programa
AUDIT el 16/09/2009, volvié a ser actualizado con fecha 07/09/2011 (EVIDENCIA 3.17).

Actualmente, el sistema precisa una revision para su adaptacion a los cambios que se han producido en el
SGCT-US, que tiene en vigor su quinta version. Se ha detectado que existen incongruencias entre ambos
sistemas en elementos tan esenciales como la estructura del Centro para el Desarrollo del SGIC, ya que
incluye comisiones que el SGCT-US ha eliminado con objeto de simplificar los procedimientos.

“SE DEBE INCLUIR INFORMACION SOBRE EL GESTOR DOCUMENTAL O PLATAFORMA INTERNA
EXISTENTE”
Ver Andlisis del Criterio 2 del presente Autoinforme Global (apartado 5)

“SE DEBE AUMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO”
En el curso 2020/2021, la tasa de ocupacién alcanzé un 54%. En el curso 2020/2022, hay una tasa de
ocupacion del 96%. Ver Analisis del Criterio 3, apartado 1.

“SE DEBE ANALIZAR LA ESTRUCTURA Y DINAMICA DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO”
Ver Andlisis del Criterio 2 del presente Autoinforme Global (apartado 4)

SE DEBE APORTAR INFORMACION ESPECIFICA PARA VALORAR LAS MEDIDAS QUE HAN
ADOPTADO DURANTE EL PERIODO EXCEPCIONAL DE CRISIS SANITARIA, APORTANDO
EVIDENCIAS QUE PERMITAN VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRICNIPIOS GENERALES DE
ACTUACION ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS PUBLICADOS AL RESPECTO POR LA DEVA.
Como evidencias, se presentan dos documentos denominados: “Actuaciones COVID-19_19-20"y
“Actuaciones COVID-19 20-21" (EVIDENCIAS 3.18 Y 3.19). En ellos, se presenta una relacion cronolégica
detallada de las actuaciones llevadas a cabo en materia de Universidades por los distintos 6rganos
competentes, incluyendo distintos 6érganos de la Universidad de Sevilla. A nivel de Centro, las actuaciones
estan vinculadas principalmente a dos comisiones: la CSPE (EVIDENCIAS de 3.6 a 3.16) y una comision de
nueva creacion denominada Comision COVID de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
(EVIDENCIAS 3.20 y 3.20bis). Se destaca a nivel de Centro la elaboracion del Plan de Actuacién Preventiva
para la Continuidad del Trabajo y la Actividad Académica ante la pandemia COVID-19 de la ETS de
Ingenieria de Edificacion (EVIDENCIA 3.21).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla actualizado y
recogiendo una simplificacion de los procedimientos encaminados a llevar a cabo el seguimiento de los
titulos.

Fortaleza: El titulo tiene a su disposicion una aplicacién informéatica robusta para la gestion del SGCT
(LOGROS)
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Logro: Se ha cumplido con el despliegue e implantacion de los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: Necesidad de dinamizacién de la CGCC y la CSPE, como participantes en el proceso de
seguimiento definido en el SGCT-US.

Debilidad: Planes de Mejora del Titulo elaborados a partir de un proceso de andlisis y revision, aunque al
margen de los procedimientos definidos en el SGCT-US

Debilidad: Necesidad de actualizacién del SGIC para adaptarlo al nuevo contexto definido en la nueva
version del SGCT-US (v5).

Propuesta de Mejora: Elaboracién de calendario anual con propuesta de fechas previstas para la/s
convocatoria/s de las CGCT y CSPE y ejecucion del mismo. La propuesta considerara como referencia para
determinar estas fechas aquéllas en las que habitualmente estan disponibles en LOGROS los resultados de
los indicadores. El objeto de estas convocatorias sera, fundamentalmente, la elaboracion de los
autoinformes de seguimiento por parte de la CGCC y de la memoria docente anual por parte de la CSPE,
como documentos basicos para la redaccién por parte de la Direccion del Centro del Plan de Mejora de cada
curso (siguiendo procedimiento recogido en el SGCT-US v.5).

Propuesta de mejora: Actualizacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad, de acuerdo con el nuevo
contexto reglamentario y de sistemas. Valoracion de la coherencia de la puesta en marcha de esta
propuesta con la actual intencién del Centro de participar en el programa IMPLANTA.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIxMDcyNjEzMjgucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXxMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 2.2 SCG_Grados y Master_US (version vb)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIXMTAyNzIzMTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1. Folleto del Titulo publicado online
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAyNzIzMzAucGRm ]
- 3.2. Invitacién e imagenes de Acto de Bienvenida curso 2021/2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIXMTAyYNzIzNDYucGRm ]
- 3.4. Autoinformes y Planes de Mejora publicados online en web institucional del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAyODAWMDYucGRm ]
- 3.5 Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMTAYyODAWMTMucGRm ]
- 3.6. Acta 7-1 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyODAwWMzEUcCGRm ]
- 3.7. Acta 7-2 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAyODAwWMzEucGRm ]
- 3.8. Acta 7-3 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAyODAwMzlucGRm ]
- 3.9. Acta 7-4 CSPE
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIXMTAYyODAwWMzIucGRm ]
- 3.10 Acta 7-5 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMTAyODAwWMzIucGRm ]
- 3.11. Acta 7-6 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIXMTAYyODAWMzQucGRm ]
- 3.12 Acta 8 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.13. Acta 9-1 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.14 Acta 9-2 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.15. Borrador Acta 10-1 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIXMTAyODAwMzgucGRm ]
- 3.16 Borrador Acta 10-2 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAyODAwMzgucGRm ]
- 3.17 Enlace a web del Centro (SGIC)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyODAWNDMucGRm ]
- 3.18. Actuaciones COVID-19 1920
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEYyMDIXMTAyODAWNDguZG9jeA==]
- 3.19. Actuaciones COVID-19 2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMTAyODAWNDguZG9je A==
- 3.21. Enlace a Plan de Actuacién Preventivo para la continuidad en el trabajo y la actividad académica
ante la pandemia COVID-2019 de la ETSIE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAYODAWNTcucGRm ]
- 3.3. Acta CGCC- 2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAyODEzMjMucGRm ]
- 3.20 Acta 1 Comision COVID ETSIE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAyODEzMjcucGRm ]
- 3.20bis Acta 2 Comisién COVID ETSIE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAyODEzMjcucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIxMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkyMzA4NDgucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1. Certificado Programa AUDIT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAyODEWMTEuUcGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El Grado en Edificacion fue verificado el 20 de julio de 2016 (EVIDENCIAS 8.1y 9.1), e implementado en el
curso académico 2016/2017. La implementacion del titulo fue fluida, dado que su estructura de modulos, de
materias y de asignaturas, asi como la distribucién de carga docente, era la misma que la titulacion
precedente (Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion- GCTE). Esta ultima conducia, al igual que la
titulacion de Grado en Edificacion, a la habilitacion para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitectura
Técnica y, la diferencia entre ambas fue el cambio de denominacion. De este modo, las dificultades
habituales derivadas de la implantacion de un nuevo titulo de grado y de la coexistencia de distintos planes
de estudio fue minima, incluso a nivel de gestién de la Secretaria del Centro. Los alumnos que se
matricularon de cualquier asignatura a partir del curso 2016/2017 lo hacian ya como asignatura
perteneciente al Grado en Edificacion, implicando su egreso segun dicha titulacion.

El cambio de denominacion del titulo habia sido una iniciativa apoyada también por el colectivo de
estudiantes, por lo que no sélo no hubo solicitudes respecto a que se facilitara el egreso bajo la
denominacion de GCTE, sino que, por el contrario, se realizaban consultas en Secretaria por parte de
alumnos que estaban a punto de finalizar sus estudios para conocer los mecanismos que podian adoptarse
para egresar como Graduado/a en Edificacidn. Asi, durante el mismo curso de implantacion de la titulacién,
egresaron los primeros alumnos del Grado en Edificacion.

En relacién con la oferta de alumnos de nuevo ingreso de la titulacién, la memoria de verificacién recoge 250
plazas. Sin embargo, la crisis en el sector de la edificacion ha repercutido fuertemente en el nimero de
solicitudes que incluyen la titulacion de Grado en Edificacibn como primera opcion. Segun el documento
RIS3 Andalucia, publicado en 2020 (EVIDENCIA 7.2), “..., la crisis econdmica que se inicia en 2008 ha
afectado muy especialmente a la construccion, sector cuyo VAB ha registrado en el periodo 2009-2012 un
retroceso del 10,9% de media anual en términos reales...”. El mismo informe destaca, igualmente, que, en el
sector de la construccién, el empleo directo se redujo entre 2007 y 2012 un 68,2%.

El escenario descrito derivo en un descenso significativo de alumnos de nuevo ingreso de titulaciones
analogas al Grado en Edificacion no solo en Andalucia, sino en toda Espafia. Ante esta situacion, y con
objeto de adecuar la oferta a la demanda, se acord6 en Junta de Centro (EVIDENCIA 7.3) una reduccion
anual de la oferta de alumnos de nuevo ingreso, comenzando ésta en el curso 2018/2019. Asimismo, se
pusieron en marcha acciones de mejora para incrementar los valores de la demanda, tales como la
intensificacién de las actividades en el Salén del Estudiante, las jornadas de puertas abiertas, el maraton
tecnoldgico y la comunicacién con centros educativos de educacion secundaria (PM 2019/2020). Estas
acciones comenzaron a dar fruto en el curso 2020/2021, en el que se incrementd la tasa de ocupacion hasta
alcanzar un 54% (97*/180). Con la incorporacion del nuevo equipo directivo del Centro, en mayo de 2021, se
mantuvo la intensificacién de actividades descrita anteriormente. Ademas, se afiadid a las acciones de
mejora planteadas una adicional encaminada matizar la denominacién del titulo en el listado del Distrito
Unico Andaluz. El objetivo era elevar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso mediante la aclaracion de
la profesion regulada a cuyo desempefio conduce el titulo. Esta accion se basa en la sospecha de que el
término “Edificacion” no esté socialmente tan asumido como el de la profesion (Arquitectura Técnica). Asi, ya
durante el proceso de matriculacion del curso 2021/2022, la denominacion del titulo en el Distrito Unico
Andaluz paso a ser “EDIFICACION (antes Arquitectura Técnica)” (EVIDENCIA 7.4). Se valora muy
positivamente el conjunto de acciones llevadas a cabo, dado que, en los Gltimos dos cursos académicos la
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tasa de ocupacion ha aumentado hasta valores que indican un ajuste de las plazas de nuevo ingreso
ofertadas y las demandadas por la sociedad (junto al 54% comentado anteriormente para el curso
2020/2021, un 96% en la tasa de ocupacién en el curso 2021/2022*). En cualquier caso, se mantienen
abiertos un seguimiento especial y la vigilancia de este indicador para emprender las acciones que fuesen
necesarias para garantizar el ajuste de la oferta de plazas de nuevo ingreso y la demanda. (* Segun
informacién disponible en Secretaria del centro a la fecha de redacciéon de este documento).

Ademas de las modificaciones descritas de la memoria de verificacion del titulo en relacion con el nimero de
plazas de nuevo ingreso ofertadas, se ha producido una serie de modificaciones no sustanciales
relacionadas con algunas asignaturas optativas. Tal como se muestra a continuacién, en general se trata de
cambios en la denominacion de éstas para su ajuste con las competencias y los contenidos trabajados,
facilitando al estudiante una informacion mas precisa de la asignatura desde su propia denominacion, asi
como para ajustar las denominaciones a un contexto y terminologia profesionales mas actualizados. Las
modificaciones se iniciaron a propuesta de los departamentos responsables de la docencia, y estan
respaldadas por las aprobaciones correspondientes por parte de la Junta de Centro y de la Comisién de
Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad de Sevilla. Son las siguientes:

- Curso 2017/18, cambio de denominacion de asignatura optativa, de “Supervision de Proyectos,
Accesibilidad y Urbanistica Grafica” a “Project Management en Edificacion”. Justificacion: La nueva
denominacion recoge con mayor fidelidad el contenido de la asignatura y es mas acorde con las nuevas
salidas profesionales de nuestros alumnos de Grado en Edificacion (EVIDENCIA 11.1)

- 2018/19, cambio de denominacién de asignatura optativa, de “Nuevas tecnologias en levantamientos
arquitecténicos” a “Levantamientos 3D del Patrimonio Arquitecténico”. Justificacion: El nombre actual
conduce a confusion sobre su contenido entre el alumnado, afectando negativamente al nimero de
matriculados (EVIDENCIA 11.2).

- 2019/2020, cambio de denominacién de asignatura optativa, de “Analisis y Organizacion de Datos” a
"Estadistica para la Edificacion: Control de Calidad y Analisis Espacial”. Justificacion:

Se mantiene la conveniencia de proporcionar a nuestros estudiantes ciertos conocimientos y métodos
estadisticos utiles en el desarrollo de sus futuras atribuciones profesionales, posibilitando que los
estudiantes adquieran entre otras las siguientes competencias (Orden ECI/3855/2007 de 27 de diciembre de
2007, publicado en el BOE numero 312 del 29 de diciembre): (i) Dirigir la ejecucion material de las obras de
edificacion, de sus instalaciones y elementos, llevando a cabo el control cualitativo y cuantitativo de lo
construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas y
ejecucion de obra; (ii) Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y
estudios de viabilidad econdmica; (iiiyGestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los
procesos de gestion de la calidad en la edificacion. ElI cambio refleja con mas fidelidad los objetivos
formativos de la asignatura (EVIDENCIA 11.3).

- 2020/21, cambio de denominacién de asignatura optativa, de “Tratamiento Digital de Imagenes y
Presentaciones Multimedia” a “Disefio Grafico Multimedia”. Justificacion: La nueva denominacién recoge con
mayor fidelidad el contenido de la asignatura (EVIDENCIA 11.4)

- 2020/21, determinacion del porcentaje de créditos minimos aprobados por los estudiantes para
matricularse de la asignatura optativa “Praxis Profesional”, del 0% al 60%. Justificacion, la motivacién es
doble: (i) EI mayor aprovechamiento de las practicas por parte de los alumnos, por haber tenido la ocasién
de al menos cursar las asignaturas directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en el
contexto de las empresas, Yy (ii) la alineacién con la solicitud por parte de las empresas implicadas de
alumnos matriculados en los ultimos cursos (EVIDENCIA 11.4).

Autoinforme Global Pag.13/53




Puede comprobarse que la primera modificacién se aprueba el curso siguiente al de implantacion del titulo y
se pone en marcha al siguiente, es decir, durante el curso 2018/2019. A pesar de que pueda parecer que
son asignaturas con poco recorrido, en las que no se ha tenido tiempo desde la implantacion del titulo como
para valorar la conveniencia o no de las propuestas de modificacién, es necesario recordar que se trata de
asignaturas que se crearon en estudios de grado anteriores, por lo que contaban con una antigiiedad
suficiente (desde 2009) para tener una base sélida sobre la que tomar decisiones.

Las recomendaciones recibidas respecto al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo en los
Informes de Seguimiento fueron las siguientes:

“SE RECOMIENDA ANALIZAR LAS CAUSAS DE LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE LOS ALUMNOS
MATRICULADOS Y LA PREVISION INICIAL DE LA MEMORIA VERIFICADA”
Ver Andlisis del Criterio 3 del presente Autoinforme Global (apartado 1)

“SE DEBE INCLUIR INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA DE LAS GUIAS DOCENTES”

La estructura y desarrollo, incluyendo competencias, objetivos y contenido, de los programas y proyectos
docentes de cada asignatura pueden encontrarse actualizados en
(https:/Iwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-edificacion), accediendo al apartado
planificacion de la ensefianza y, posteriormente, a la informacioén de cada asignatura. Se trata de la web
institucional del Grado en Edificacién de la Universidad de Sevilla. Por su parte, la web del Centro
(etsie.us.es), remite a la misma péagina institucional para la consulta de los programas y proyectos docentes
de las distintas asignaturas del Grado. Ver Andlisis del Criterio 3 del presente Autoinforme Global (apartado
2).

“DEBE ELABORARSE Y PUBLICARSE LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL TFG”

El TFG tiene asociada una serie de documentos, si bien no se encuentra todo unificado en una sola guia. La
informacién se estructura segun dos blogues. El primero, contiene la informacién que posee un caracter mas
permanente. El programa docente de Trabajo Fin de Grado es el documento que recoge esta informacion.
Incluye datos bésicos, objetivos y competencias, requisitos previos, actividades formativas y horas lectivas,
metodologia de ensefianza-aprendizaje y sistemas y criterios de evaluacion y calificacion. Por otro lado, con
el mismo caracter de continuidad cuenta la Normativa Reguladora de la asignatura Proyecto Fin de Grado
del Grado en Edificacién de la Universidad de Sevilla, publicada en el Boletin de la Universidad de Sevilla el
14 de diciembre de 2018. Ambos documentos, dado su caracter, se encuentran publicados en la web
institucional del Grado en Edificacion (EVIDENCIA 55.1, Planificacion de la ensefianza>Préacticas Externas y
Proyecto Fin de Grado > Proyecto Fin de Grado).

El segundo bloque contiene la informacion pormenorizada y relativa al curso académico concreto en el que
el alumno va a cursar la asignatura. Se publica en la web del Centro, y contiene informacion tal como
horarios, asignacion de profesores a cada grupo, lineas de trabajo ofertadas y el calendario de fechas de
entregas y defensas. A esta informacidn, se une posteriormente tras su aprobacién la configuracion de las
comisiones evaluadoras, asi como la asignacién de alumnos a cada una de estas comisiones para la
defensa de sus TFG.

“SE RECOMIENDA APORTAR INFORMACION ACERCA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS”.

A continuacion, se aporta informacion en relacién con las practicas externas, de forma complementaria a la
gue puede encontrarse en las webs institucional y del Centro (EVIDENCIAS 55.1. y 55.2)

EN QUE CONSISTEN

Dentro de los diferentes tipos de practicas en empresa que recoge la normativa, las Practicas Curriculares
son aquellas que tienen reconocimiento en el expediente académico del estudiante, puesto que requieren
que esté matriculado en la asignatura correspondiente segun la titulacion que curse.

Actualmente, en el Grado en Edificacién, sélo esta regulada la realizacion de este tipo de practicas en la
asignatura de Praxis Profesional, asignatura optativa de cuarto curso
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Como Précticas Curriculares que son, son practicas tuteladas a tiempo parcial (maximo 5h/dia, 5
dias/semana) que, durante un periodo de 150 horas, los estudiantes realizan en empresas o instituciones
gue tienen suscrito Convenio con la Universidad de Sevilla. Pueden acceder a ellas aquellos alumnos del
Centro que tienen superados, al menos, el 60 % de los créditos de la titulacién de Grado en Edificacién y se
encuentran matriculados de la asignatura de Praxis Profesional.

Si los informes de la Empresa y el Centro (profesorado de la asignatura) son favorables, los estudiantes
superaran la asignatura matriculada, lo que quedara recogido en el acta de la misma y por tanto, en su
expediente, segln especifica la normativa aplicable.

INFORMACION SOBRE LA GETION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Para participar en este tipo de practicas es necesario que la Empresa realice los siguientes tramites:

1. Firmar Convenio con la Universidad de Sevilla adjuntando la documentacién necesaria de la empresay,
posteriormente

2. Realizar la Oferta y suscribir el Acta de Seleccidn del estudiante que realice las practicas con la empresa
a través de la plataforma icaro

En consecuencia, la empresa participante debera seguir el siguiente procedimiento, organizado en cuatro
fases, para la formalizacion de las Préacticas Curriculares (pasos 1-4):

» Paso 1: Suscripcion de Convenio y oferta de practicas. Cumplimentar el impreso de Convenio tipo. Remitir
debidamente firmadas y selladas dos copias originales del Convenio (firmadas y selladas en todas sus
paginas) y la documentacion de la empresa, al Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla, en avda. Ciudad Jardin 20-22 (Centro Internacional) 41005 - Sevilla (Espafa).
Realizar a través de la plataforma icaro la oferta de practicas curriculares especificando con detalle el
proyecto formativo de la practica (tareas que el estudiante desarrollara) para comprobar que éstas son afines
a las atribuciones profesionales del Arquitecto Técnico.

» Paso 2: Procedimiento de seleccidn del beneficiario. La empresa indicara en la oferta realizada a través de
icaro los requisitos que debe cumplir el estudiante, asi como el proyecto formativo que seguira durante las
practicas. El Centro, aplicando criterios estrictamente académicos segun las directrices de la normativa
vigente, adjudicara a través de icaro las préacticas al estudiante cuyo perfil se ajuste mejor a la solicitud de la
empresa.

» Paso 3: Acciones previas a la firma de la documentacion especifica (Acta de seleccion) de cada estudiante.
La empresa o el estudiante deberan suscribir un seguro complementario al seguro escolar si el estudiante es
mayor de 28 afios a la fecha de matriculacion en las practicas. La universidad tiene ofertas a través del
SACU por un coste muy econémico.

» Paso 4: Suscripcion de Acta de Seleccion (documento). La ETSIE remitird a la empresa el acta de
seleccién por triplicado para su firma original en todas las paginas, asi como el documento de cumplimiento
de medidas de seguridad sanitaria (COVID-19). De esas copias (ya firmadas por las tres partes), una sera
para la empresa, otra para el estudiante y la tercera, junto con el documento COVID-19, se devolvera a la
ETSIE.

Procedimiento de adjudicacién de las practicas curriculares:

Para adjudicar un estudiante en practicas curriculares a una empresa, se deberan realizar los siguientes
pasos:

« Paso 1: Inscripcion y solicitud a través de la plataforma icaro. El estudiante se inscribira en la plataforma
icaro como demandante de practicas curriculares. Accedera a la oferta completa de préacticas de su
cuatrimestre. Posteriormente, realizara su solicitud de practicas segun su preferencia antes de la finalizacion
del periodo de solicitud, aceptando el proyecto formativo, los requisitos de la practica y el horario y fechas de
realizacion.
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» Paso 2: Adjudicacion de préacticas a los estudiantes. La adjudicacion de las practicas se llevara a cabo a
través de la plataforma icaro de manera automatica siguiendo criterios estrictamente académicos. En caso
de empate, se tendran en cuenta los criterios de desempate los referidos por la normativa aplicable que
determinard la inicial del primer apellido a partir de la que se seguira el orden alfabético.

 Paso 3: Publicacién de resultados de adjudicacion. La publicacion de la adjudicacion provisional se
realizara a través de la plataforma de ensefianza virtual de la US, abriéndose plazo de reclamaciones de dos
dias, tras la que se elevara a definitiva. Una vez realizada la adjudicacion definitiva, se consolidaran los
resultados en icaro, procediéndose a tramitar las actas de seleccion.

* Paso 4: Realizacion de la documentacion para la incorporacion a practicas. Se generara por triplicado el
acta de seleccion. Se cumplimentara el documento de cumplimiento de medidas de seguridad sanitaria
(COVID-19).

» Paso 5: Firma y envio de la documentacion para la incorporacién a practicas. Se generara por triplicado el
acta de seleccion. En la Secretaria del Centro se procedera a registrar la documentacién y enviar a las
empresas.

Desarrollo y seguimiento de las practicas curriculares:

El desarrollo y seguimiento de las practicas curriculares esta recogido en el programa de la asignatura Praxis
Profesional publicado en la web de la Universidad de Sevilla. Segun los diferentes agentes sera:

» Empresa-Tutor profesional: El tutor profesional asignado en la empresa velara por el correcto desarrollo de
las practicas asignando cometidos y responsabilidades de acuerdo al proyecto formativo indicado en el Acta
de Seleccion resolviendo las dudas del alumno y velando por el cumplimiento de los obijetivos fijados.

Al terminar las practicas, realizara el Informe final de actuacion del estudiante y la encuesta de satisfaccion
con el programa de practicas a través de la plataforma icaro, en los 15 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas.

« Estudiante: El tutor profesional asignado en la empresa velara por el correcto desarrollo de las préacticas
asignando cometidos y responsabilidades de acuerdo al proyecto formativo indicado en el Acta de Seleccion
resolviendo las dudas del alumno y velando por el cumplimiento de los objetivos fijados.

* Universidad-Tutor académico: El tutor académico/profesor de la asignatura orientara y velara por el
correcto desarrollo de las practicas, resolviendo en su caso las dudas del alumno. Recepcionara los informes
de la actividad (memorias parciales del estudiante e informes finales del alumno y de la empresa) y realizara
la valoracién y/o calificacién del estudiante de acuerdo al programa y proyecto docente de la asignatura.

Una vez finalizadas las préacticas, la ETSIE emitira Diploma/Certificacion tanto a la empresa/institucion como
al tutor profesional de su participacion en el programa de formacién de estudiantes en practicas de la ETSIE
de la Universidad de Sevilla.

Actualmente, se admite un maximo de 75 alumnos en la asignatura Praxis Profesional. La asignatura cuenta
con tres grupos, cada uno de los cuales admite un maximo de 25 alumnos. Sin embargo, no se cubren todas
las plazas. Esto, unido al superavit de empresas, permiten a los alumnos acceder a la realizacion de las
practicas también como practicas externas. Se adjunta como evidencia el listado de las empresas que han
ofertado practicas a alumnos de la ETS de Ingenieria de Edificacion desde el curso 2016/2017 hasta la
actualidad. El listado, que contiene a 164 empresas, ha sido extraido de la plataforma icaro, de la
Universidad de Sevilla, para la gestion de practicas en empresa (EVIDENCIA 40.1).

Los valores de los indicadores relativos al nivel de satisfaccion con las practicas en empresa son estables y
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alcanzan valores elevados. Asi, en los Ultimos cuatro cursos de los que se disponen datos (de 2016/17 a
2019/20) se cuenta con valoraciones medias de 4,4/5 en la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas y de 4,6/5 en la satisfaccidon de los tutores externos con las mismas practicas. En cualquier caso, y
dado el actual exceso de la oferta de practicas en relacién con los estudiantes matriculados en la asignatura
Praxis Profesional, se ha planteado promocionar entre los alumnos los beneficios de las practicas en
empresa, también en su alternativa extracurricular.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

Desde la verificacion del titulo de Grado en Edificacion, se han sucedido dos equipos directivos como
resultado de los correspondientes procesos electorales. El primero, tomo posesion en abril de 2017, y
mantuvo un subdirector respecto al equipo anterior. Por otro lado, el equipo directivo actual tomé posesion
recientemente, en mayo de 2021. Igualmente, se trata de un equipo renovado que sélo cuenta con una
subdirectora del equipo anterior. Asi, ha sido el equipo cuya legislatura se desarrolla entre abril de 2017 y
mayo de 2021 sobre el que ha recaido fundamentalmente la gestion del titulo.

Este equipo (E2017) contaba con las siguientes subdirecciones:
- Subdireccion de Investigacion y Posgrado

- Subdireccién Docencia e Innovacion

- Subdireccién de Relaciones Institucionales y Emprendimiento
- Subdireccién Relaciones Internacionales

- Subdireccién de Infraestructuras y Gestion de Calidad

Por su parte, el equipo directivo actual (E2021) ha modificado levemente la distribucién de tareas asignadas
para posibilitar la introduccién de dos areas que se consideraba importante potenciar en el centro,
Estudiantes y Cultura, en alineacién con la estructura del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
gue incluye un Vicerrectorado de Estudiantes, y con el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de
Sevilla. Asi, respondiendo a objetivos estratégicos de potenciar quedando configurado a partir de las
siguientes subdirecciones:

- Subdireccién de Innovacion Docente

- Subdireccién de Estudiantes, Relaciones Institucionales y Empresa

- Subdireccién de Relaciones Internacionales y Cultura

- Subdireccién de Investigacion, Posgrado y Calidad

- Subdireccién de Infraestructura y Espacio Universitario.

La reglamentacion principal en relacion con la planificacion docente es el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. El 6rgano encargado de coordinar su ejecucion es el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Segun este reglamento, el Plan de Organizaciéon Docente (POD)
de una titulacién es el documento en el que se recogen, para cada curso académico, la planificacion y
ordenacién de las actividades docentes de la titulacion de acuerdo con lo establecido en su plan de estudios.
Por otro lado, el Plan de Asignacion de Profesorado (PAP) a los planes de organizacion docente es la
expresion documental de la asignacién de docencia al profesorado que adopta un Departamento con el
objeto de cubrir, en cada curso académico, la docencia de las asignaturas y materias que el Departamento
tenga encomendadas en los planes de estudio de las ensefianzas oficiales. El Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la US elabora un Calendario Académico para cada curso gue, posteriormente, precisa para su
ejecucion de la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la US, en el que se concreta la planificaciéon
coordina la asignacioén y plazos para las tareas a realizar por distintos organismos, tales como centros,
departamentos o el propio vicerrectorado.

Respecto a la normativa vigente en 2016, fecha en la que se verific la memoria del titulo de Grado en
Edificacion, las variaciones que ha habido en relacién con la regulacién de la planificacién no han sido
estructurales. Han consistido, principalmente, en la aprobacion de la Normativa reguladora de la
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colaboracién docente en ensefianzas oficiales de personal externo a la US (2017), la Guia para la
elaboracion y aprobacién de programas de asignaturas y proyectos docentes a través de Secretaria Virtual
(Instruccién Técnica, 2018) y del Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacién Docente (2019) (EVIDENCIA 7.5). Asimismo, ha habido algunas
modificaciones en las aplicaciones informaticas relacionadas con los PODs. Actualmente, la ordenacion
académica se sirve de las siguientes:

- Universitas XXI-Académico: Aplicacion corporativa.

- NeoPlan: Aplicacion complementaria del Area de Ordenacion Académica para la gestion de los Planes,
Actividades y Grupos de Asignaturas. Esta dirigida a los centros.

- PAP: Aplicacion complementaria del Area de Ordenacion Académica para el Plan de Asignacion de
Profesorado. Esta dirigida a departamentos. Recoge situaciones excepcionales; investigadores; otro PDI:
Profesores Externos y Becarios CSIC/IBIS con docencia, Tutores Clinicos; asignaturas en cuya docencia
participa.

- Secretaria Virtual (SEVIus): Aplicacién empleada para multitud de tramites, entre los que se incluye la
definicion de programas de asignaturas y proyectos docentes. El PDI, con el respaldo de los Consejos de
Departamento al que pertenecen, carga el contenido estructurado de los programas y proyectos docentes,
cuya publicacion se automatiza, actualizandose la pagina web institucional del titulo. La utilizacién de esta
herramienta supone una mejora respecto a la aplicacién informatica anterior, Algidus, en términos de
automatizacién y de compatibilidad con otras aplicaciones como Universitas XXI. La estructura y desarrollo,
incluyendo competencias, objetivos y contenido, de los programas y proyectos docentes de cada asignatura
pueden encontrarse actualizados en
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-edificacion), accediendo al apartado
planificacion de la ensefianza y, posteriormente, a la informacién de cada asignatura. Dada su consideracion
como asignatura optativa, Praxis Profesional cuenta con un programa docente en el gue puede encontrarse
informacién de las practicas en empresa curriculares. Por otro lado, es importante destacar la implicacién del
profesorado del centro en el cumplimiento de los plazos establecidos por la US para la publicacién de los
programas y los proyectos docentes. Si bien en los cursos 2016/17 y 2017/18 el porcentaje de programas y
proyectos docentes publicados en el plazo establecido superaba el 95%, en los cursos 2018/19 y 2019/20
(ultimos de los que actualmente se dispone de datos) se alcanzd en ambos indicadores un porcentaje del
100%.

En el centro, la subdireccién encargada del desarrollo y ejecucion de los instrumentos de planificaciéon
procedentes del Vicerrectorado de Ordenacién Académica ha sido la Subdireccion de Docencia e Innovacion
(E2017), actualmente Subdireccion de Innovacion Docente (E2021). Habitualmente, esta subdireccion
preside la Comisién de Horarios, que cuenta con representacion de todos los colectivos del Centro, que se
encarga de elaborar propuestas de horario de clases y calendario de exdmenes para su posterior aprobacion
por la Junta de Centro.

A nivel institucional, se actualizé igualmente en diciembre de 2016 el Sistema de Garantia de Calidad de los
titulos de la US SGCT_US: grados y master (EVIDENCIA 2.2), que alcanz6 su quinta versién (v.5)

Por otro lado, a nivel de centro, la modificacion reglamentaria mas relevante que se ha puesto en marcha ha
sido la del Reglamento de Funcionamiento de la ETS de Ingenieria de Edificacion. Este reglamento, enviado
por el Centro al Rector de la US el 02/10/2019, fue aprobado definitivamente por Consejo de Gobierno el
pasado 22/07/2021, previo informe favorable de la Comisién Académica (EVIDENCIA 3.5). El objeto principal
era que el Centro contase con un reglamento de funcionamiento adecuado al nuevo marco normativo y a su
nuevo contexto, dado que el anterior databa de 2006. Dada la reciente vigencia del documento, la Direccion
del Centro esté actualmente en un proceso de nombramiento de las distintas comisiones definidas en el
reglamento mencionado para impulsar un funcionamiento del Centro en base al mismo. Asimismo, asume
qgue es el momento de revisar la reglamentacion interna vigente hasta el momento y actualizarla de acuerdo
con el nuevo marco normativo en los distintos ambitos de actuacion.
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Otra normativa que fue sometida a actualizacién, afectando directamente al titulo de Grado en Edificacion es
la Normativa Reguladora de la asignatura Proyecto Fin de Grado del Grado en Edificacion de la Universidad
de Sevilla (2018). Esta actualizacion era necesaria para la adaptacion a la Normativa Reguladora de los
Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla, que habia sido aprobada por Consejo de Gobierno en
julio de 2017 (EVIDENCIA 7.6). La normativa se implementd por primera vez en la convocatoria de
enero-febrero de 2019. Respecto a cursos anteriores, en los que la valoracion de la satisfaccion del
alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los trabajos fin de grado estaba en torno a
3/5, en el curso 2019/2020, ultimo del que se dispone de datos al respecto, el valor de este indicador subi6 a
4/5, por lo que se valoran positivamente las modificaciones implementadas, sobre todo teniendo en cuenta
que la crisis sanitaria vivida durante este curso podia haber incidido negativamente sobre el indicador. En
cualquier caso, se trata de una valoracion revestida de cautela y a la espera de confirmar la

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Si bien la responsable de la gestidn del titulo es la Direccion de la ETS de Ingenieria de Edificacion, el
organo que ejecuta las tareas de gestion administrativa es la Secretaria del Centro. Los principales procesos
que se llevan a cabo en la Secretaria del Centro son los siguientes:

- Admisiéon y matriculacién, incluso distribucion de alumnos por grupo

- Traslados de expedientes

- Certificaciones

- Gestidn de ejecucion de la ordenacion académica: colaboracion con la Subdireccién de Ordenacion
Académica en estas tareas, utilizacion de la herramienta institucional Universitas XXI, participacién en el
proceso de control de actividades docentes (reglamento inspeccién docente- EVIDENCIA 7.7)

En general, cada uno de los procesos mencionados se llevan a cabo a partir de la hormativa institucional
gue hay en vigor al respecto. Desde la Secretaria se han adaptado a nivel interno algunos procedimientos
que fueron desarrollados para la mejora de la gestion de cara a la consecucién del sello EFQM +500 (2009).
Sin embargo, desde la implantacion del Grado en Edificacion, las adaptaciones mas significativas de los
procesos existentes fueron motivadas por las necesidades administrativas derivadas de la crisis sanitaria. En
general, se trata de procesos disefiados a partir de actos que requerian presencialidad o entrega de
formularios 0 documentos en papel y que debieron implementar acciones de digitalizacién. A continuacion,
se destacan algunas de estas adaptaciones:

- En Certificaciones, incorporacion de firma electronica

- Procesos de cambios de grupo mediante solicitudes electrénica

- Proceso de reconocimiento de créditos. Requiere de programas sellados de asignaturas cursadas. Se
publican en la web programas firmados digitalmente por el centro para que sean adjuntados a la
documentacion de la solicitud, también electronica.

- Entrega y defensas de PFG, igualmente electrénica y online respectivamente.

A pesar de que se han relajado las medidas de prevencién sanitaria, y analizadas las virtudes de los
procedimientos resultantes, algunos de ellos siguen vigentes y se plantea su permanencia, tales como el de
cambios de grupo o el de entrega y defensas de PFG.

En relacién con el reconocimiento de créditos, se lleva a cabo en base a la Normativa Reguladora del
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla (2011, modificado en 2015)
(EVIDENCIA 7.8). Tanto en el Reglamento de funcionamiento del centro anterior como en el recientemente
aprobado en Consejo de Gobierno, se define una comisién denominada Comisién de Reconocimiento de
Créditos. En el nuevo reglamento se trata de una comision reglamentaria, creada en aplicacion del articulo
20.1. de la Normativa Reguladora anteriormente mencionada. Presidida por la direccion del Centro, cuenta
con representacion de todos los departamentos con docencia asignada en la titulacién, de alumnos y del
PAS. Entre sus funciones principales, estan: analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de
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créditos, solicitar informa a los departamentos responsables de las ensefianzas para las que solicita
reconocimiento sobre la adecuacién de competencias y contenidos adquiridos por el interesado, emitir
informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimientos de créditos. La Comision de Reconocimiento de Créditos se reune
regularmente. Recibe anualmente alrededor de 150-170 solicitudes de reconocimiento, de las cuales
aproximadamente el 4% son de alumnos procedentes de otros titulos de grado, el 18% de titulos de la
anterior ordenacion universitaria, el 16% de titulos de ensefianzas superiores, el 16% de otras titulaciones
universitarias y el 46% por experiencia laboral o profesional. Cuenta con la configuracién de tablas
publicamente disponibles que permiten a los estudiantes que provienen de las titulaciones mas habituales en
base a las que se solicita reconocimiento, conocer exactamente la correspondencia entre las asignaturas de
la titulacion de origen y el Grado en Edificacion. Estas tablas facilitan ademas el trabajo de la comision, ya
que se resuelven desde la Secretaria del Centro de oficio, informando a la comision posteriormente. En los
ultimos cursos, los recursos contra resoluciones de reconocimiento corresponden a estudiantes que lo
solicitaron en base a su experiencia profesional. Las principales causas de resoluciones negativas de
solicitudes de reconocimiento en base a experiencia laboral son: (i) aportar informacion insuficiente para
justificar el hecho de haber adquirido las competencias requeridas, en cuyo caso el solicitante puede
adjuntar documentacion complementaria a las alegaciones al informe justificativo de la comision; (ii) contar
con experiencia laboral en la materia de la asignatura para la que se solicita reconocimiento, aunque sin
haber abarcado la envergadura o la escala que se alcanza cursando la asignatura.

Respecto a la gestion de la movilidad, el Centro Internacional, dependiente del Vicerrectorado de Proyeccion
Institucional e Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla, es el encargado de publicar las
convocatorias de movilidad, tanto nacional como internacional, asi como de gestionar las solicitudes, asignar
destinos y confirmar las aceptaciones por parte de los estudiantes (internacional.us.es). Para ello, se sirven
de la herramienta informatica Secretaria Virtual (SEVIus). A nivel de centro, la Subdireccién de Relaciones
Internacionales y Cultura analiza y valida los acuerdos de estudios. Por su parte, Secretaria gestiona el
proceso relacionado con la documentacion complementaria necesaria.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: Implantacion consolidada. A pesar participar actualmente en el proceso de la primera
renovacion de la acreditacion del Grado en Edificacion, los precedentes de la titulacion fueron grados
implantados desde 2009, lo que redunda, por los motivos comentados en el analisis, en un proceso de
implantacion sin las dificultades habituales y propias de una titulacién joven que ha de convivir con la
extincién de otra disefiada en base a estructuras universitarias no adaptadas al EEES.

Fortaleza: Acciones de actualizacién del titulo a la disciplina implementadas y en funcionamiento. La
disciplina sigue regulada por la LOE, Ley de Ordenacion de la Edificacion, por lo que la estructura principal y
materias de caracter obligatorio del titulo se mantiene respondiendo a las competencias y atribuciones
profesionales de la profesion de Arquitecto Técnico. Sin embargo, son varias las asignaturas optativas que
han ido actualizando sus contenidos y denominacién a ramas mas actuales y en auge de la disciplina (como
el Project Management).

Fortaleza: Instrumentos de planificacion sélidos y consolidados. El centro participa en un proceso de gestiéon
de la planificacion en coordinacion con otras entidades de la institucion (Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Departamentos, principalmente)

Logro: 100% de proyectos y guias docentes publicados en el plazo establecido por la US en los cursos
2018/19 y 2019/2020.
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Logro: Incremento de alumnos de nuevo ingreso. Junto a otras acciones, la modificacion de la memoria de
verificacién en cuanto a la reduccion del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas ha supuesto
recientemente el ajuste entre la oferta y la demanda.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: A pesar de que se ha aumentado el nimero de alumnos de nuevo ingreso, llegando en el
presente curso académico a un equilibrio entre la oferta y la demanda, se trata de un aumento que responde
a una tendencia iniciada visiblemente en el curso anterior pero que aun precisa de la vigilancia de su
consolidacion. Asimismo, se ha alcanzado un porcentaje de ocupacion alto (96%), aungque en base a un
namero de plazas ofertadas de nuevo inferior a la oferta inicialmente planteada en la Memoria de
Verificacion.

Accién de Mejora: Control de la evolucion de la tasa de ocupacién por si procediese la revision al alza o a la
baja del nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso en respuesta a la demanda.

Accion de Mejora: Dinamizacién de las practicas externas con objeto de fomentar que los estudiantes
finalicen sus estudios habiendo tenido una primera aproximacion al ejercicio de la profesion.

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]
- 7.2. Informe RIS3- Andalucia_ Junta de Andalucia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TMyMDIXMTAyODAXMjgucGRm ]
- 7.4. Enlace y apariencia de Catalogo de Grados del Distrito Unico tras modificacion aclaratoria
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDIXMTAyODA5MzgucGRm ]
- 7.5. Enlaces a documentos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAyODA5NDcucGRm ]
- 7.6. Enlaces a nuevas normativas en relacion con los trabajos fin de estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyODEwWMDQucGRm ]
- 7.7. Reglamento Inspeccion Docente US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAyODEwMDgucGRm ]
- 7.8. Normativa Reconocimiento de Créditos US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAyODEWMTkucGRm ]
- 7.3. Acta Junta de Centro ETSIE: N° de plazas nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIXMTAyODEzMjkucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]

9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2016/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXxMDcyODAwWMTgucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2017/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
- 10.3 Informe de seguimiento convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkwOTEzMTgucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
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- 11.1. Informe modificacion 2017/2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyODAXNTgucGRm ]
- 11.2. Informe modificacion 2018/2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyODAXNTgucGRm ]
- 11.3. Informe modificacion 2019/2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAyODAXNTgucGRm ]
- 11.4. Informe modificacion 2020/2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAYODAXNTgucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIxMDcyODAwWMTgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIXMDkxMDA4NTQucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

Actualmente, la plantilla de profesorado esta constituida por 108 profesores. Se ha visto reducida un 17%
respecto a la descrita en la Memora de Verificacion. Esta reduccién no ha sido producto de una toma de
decisiones por parte del Centro, siendo el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Sevilla el érgano competente para decidir sobre la configuracién de la plantilla de los
departamentos. En general, la reduccion de plantilla desde la verificacion del titulo corresponde en gran
medida con las jubilaciones que se han producido, unido a la merma en la nueva contratacion. La reduccion
del nimero de grupos que se ha producido en los Ultimos cursos, afectando a practicamente la totalidad de
las asignaturas, ha sido debida a la reduccién acusada del nUmero de matriculados de nuevo ingreso, y no
ha favorecido la posible incorporacion de nuevos profesores tras una reduccion natural debida a las
jubilaciones.

Debido al primer incremento significativo de estudiantes de nuevo ingreso que se produjo durante el curso
2020/2021, el Vicerrectorado de Ordenacioén Académica, encargado de la autorizaciéon del nimero de grupos
por asignatura y actividad formativa, rectificé a instancia del Centro el nimero de grupos previsto para
algunas asignaturas de primer curso, puesto que se definen inicialmente segun el nimero previsto y éste fue
superado. En la planificacion del curso 2021/2022, ya consider6 el aumento en el nuevo ingreso del curso
anterior para definir el nimero de grupos de las asignaturas de primer y segundo curso. Sin embargo, el
incremento de estudiantes de nuevo ingreso para este curso 2021/2022 ha sido adn mas significativo que el
anterior, por lo que es previsible que en los préximos cursos se implementen progresivamente nuevos
grupos en las asignaturas.

La reduccién de plantilla no ha sido tan significativa como la de estudiantes de nuevo ingreso y grupos
sufridas en estos afos, por lo que, en general, el profesorado del Centro cuenta actualmente con margen en
términos de carga docente para asumir este previsible incremento de grupos.

En relacién al perfil del profesorado, y debido a que la plantilla es fundamentalmente la misma a excepcion
de las jubilaciones que se han producido, no ha habido variaciones significativas en cuanto a su adecuacion
a la titulacion por su formacién académica, experiencia docente y lineas de investigacién. Por otro lado, es
importante destacar el aumento significativo de profesores doctores, que alcanza el 68%, asi como el
aumento en los sexenios reconocidos (de 45 sexenios en 2016/17 a 64 sexenios en la actualidad).

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla es el érgano que posee
las atribuciones de definir criterios y procedimientos de seleccién del personal docente e investigador.
Asimismo, los Estatutos de la US atribuyen a los departamentos la responsabilidad de coordinar las
ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros de acuerdo con los planes de
estudio y la organizacién docente.

Asi, los centros de la Universidad de Sevilla no participan en los procesos de seleccion del profesorado ni de
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su asignacion a las distintas asignaturas. Una vez el centro define las areas de conocimiento idéneas para
impartir cada una de las materias de un titulo, asi como los departamentos de la US que estiman apropiados
de entre los que integran dichas areas, son estos departamentos los que asignan el profesorado a cada
asignatura segun la organizacién docente establecida. Trabajo Fin de Grado es una asignatura sujeta a
estos mismos criterios, por lo que no es competencia del Centro seleccionar al profesorado que imparte las
ensefianzas correspondientes.

En cualquier caso, es importante sefialar que, analizando los cuatro cursos intermedios desde la
implantacién del Grado en Edificacién (desde el curso 2017/18 hasta el curso 2020/21), se cuenta con una
plantilla estable y con amplia experiencia en direccion de trabajos fin de grado. El 70% de los profesores que
han desempefado la actividad formativa “Trabajos dirigidos académicos” de la asignatura durante el curso
2020/21, han mantenido la continuidad en los cuatro cursos analizados. Por otro lado, en torno al 80% del
profesorado es titulado en Arquitectura Técnica u otra profesién que habilita para dicha profesién. De ellos,
gran parte cuenta con otra formacién universitaria que se presenta variada, desde arquitectura o masteres
especializados en la rama de edificacion, a derecho o geografia. La segunda titulaciéon mas extendida del
profesorado es la de arquitectura. En torno al 15% de los profesores son arquitectos, aunque se trata de una
titulacion con mayor representacion, ya que habria que afiadir a aquéllos arquitectos técnicos anteriormente
mencionados que ampliaron su formacion incluyendo los estudios de arquitectura. Otro dato relevante para
definir el perfil del profesorado es el hecho de que, segun el curso, entre el 75-100% de ellos cuenta con el
titulo de doctor. Los profesores que cuentan con este grado son fundamentalmente profesores asociados
con una experiencia profesional amplia que les permite que realizar aportaciones importantes a la formacion
del alumno (EVIDENCIA 22.1).

El criterio de asignacion de estudiantes a tutores se basa en la libre eleccién por parte de los primeros de
entre una oferta amplia y variada y en funcion de la linea curricular que el estudiante desee seguir y/o sus
intereses personales (EVIDENCIAS 20.1 y 20.2). Para construir la base sobre la que el estudiante pueda
llevar a cabo la eleccion, la enseflanza de TFG se ordena con anterioridad al periodo de matricula, esto es,
se definen grupos distribuidos en ambos cuatrimestres, que tienen un horario en aula asignado (cuentan con
actividades formativas como “Clases en Seminarios”) y unos profesores vinculados a estos grupos. Por otro
lado, el alumno puede encontrar publicadas en la pagina web del centro (etsie.us.es/proy-grupos) las lineas
de trabajo que se ofertan, agrupadas por tematicas, y un listado de los profesores de la asignatura con las
lineas a las que cada uno esta adscrito.

El valor més reciente del indicador “Grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la
eleccion y realizaciéon de los trabajos fin de grado/méster” es de 4/5 (curso 2019/20), aunque responde a un
namero de respuestas escaso. A pesar de la anterior apreciacidn, supone una leve mejora respecto a los
valores obtenidos en los dos cursos anteriores

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Las profesoras que actualmente desarrollan la asignatura Praxis Profesional y realizan la tutela académica
de los estudiantes estan adscritas al Departamento de Construcciones Arquitectdnicas 2 de la US, como
profesoras Titular de Universidad (Arquitecta Técnica e Ingeniera de Edificacién) y Colaboradora (Arquitecta)
(EVIDENCIA 23.1). La primera de ellas, coordinadora de la asignatura, llevé a cabo la reorganizacion de las
practicas externas en el Centro en el afio 2009, siendo Subdirectora de Relaciones Institucionales,
Internacionales y Extension Cultural hasta el afio 2013 y Responsable de Précticas en el Grado desde 2013
hasta la fecha, por lo que cuenta con una amplia experiencia en la gestion y el contacto con empresas del
sector. A lo largo de ese periodo de tiempo, ha adecuado los procedimientos a los sucesivos cambios
normativos que se han producido y conseguido mantener la oferta de practicas, a pesar de las enormes
dificultades sufridas durante los afios mas duros de la crisis del sector inmobiliario y de la construccion.
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Ambas profesoras llevan a cabo la tutela académica de las practicas segun los criterios establecidos en el
plan de estudios y en colaboracion estrecha con los tutores profesionales de las empresas, siempre de peffil
técnico (arquitectos técnicos, arquitectos e ingenieros de diferente especialidad).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

A nivel de asignatura, cada una de ellas cuenta con un coordinador, que ha de ser un profesor con docencia
en la asignatura. Sus funciones estan definidas en el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla (EVIDENCIA 26.3), entre las que se incluye la coordinaciéon del desarrollo de los
proyectos docentes anuales. La guia docente de cada asignatura se basa en dos documentos: el Programa
Docente y el Proyecto Docente. El primero supone un marco general en el que se incluye informacién
estructural de la asignatura, esto es, objetivos y competencias, contenidos, actividades formativas,
metodologia/s de enseflanza-aprendizaje y sistemas y criterios de evaluacion y calificacion. Si bien el
programa docente supone un marco en el que deben integrarse todos los grupos de una asignatura, es en el
proyecto docente donde se particulariza y desarrolla el marco anterior y donde se puede reflejar alguna
diferencia en el desarrollo de la docencia entre un grupo y otro, siempre que este desarrollo no contradiga lo
establecido en el programa de docente.

Por otro lado, a nivel de titulacion, es importante sefalar que la Universidad de Sevilla, a través de su
Sistema de Garantia de Calidad (SGC-US) y el Reglamento General de Actividades Docentes, y la ETS de
Ingenieria de Edificacion, a través de su Sistema de Garantia Interno de Calidad de la ETSIE, tienen
reguladas algunas funciones de coordinacién. Sin embargo, en los informes de seguimiento para la titulacion
de Graduado o Graduada en Edificacion por la Universidad de Sevilla emitido por la Comisién de la DEVA en
2018 y 2021, se recoge la recomendacion de aportar informacion sobre las actividades realizadas y sus
resultados en relacién a la aplicacién de los mecanismos de coordinacion docente.

Esta recomendacion ha llevado a la Direccién actual del Centro a poner en marcha acciones encaminadas a
mejorar la coordinacion del programa formativo del Grado en Edificacion a distintos niveles. Muestra de ello
es el proyecto de innovacion docente que la Universidad de Sevilla ha concedido a un equipo del Centro en
el marco del Il Plan Propio de Docencia, dentro de la linea estratégica denominada “Actuaciones que
refuerzan la calidad de los titulos”. El proyecto se denomina “La calidad en la ensefianza superior:
coordinacion docente para el Grado en Edificacion”. Entre los objetivos del proyecto, destacan los siguientes:
la coordinacion del titulo, la coordinacion de Curso, la coordinacion de materias y la coordinaciéon de
asignaturas. De este modo, se atiende a la coordinacion vertical y horizontal. El proyecto se plantea
inicialmente con la participacion de 12 profesores y la implicacion de 11 asignaturas, entre las que se
encuentran Proyecto Fin de Grado y Praxis Profesional. Pretende plantear e iniciar mecanismos para
posteriormente hacerlos extensivos a la totalidad de la titulacion (EVIDENCIA 26.4).

A continuacion, se describen, a modo de ejemplo, las acciones de coordinacién recogidas en el proyecto
mencionado para el nivel denominado Nivel 1) Coordinacion del Titulo:

La Coordinacién del Titulo de Grado corresponde misma, por lo que ejercera las funciones
responsabilidades en la Organizacién de la Docencia. Para el presente Plan los objetivos que se persiguen
con las acciones de Coordinacion a este nivel, se concretan en:

- Coordinar e integrar los contenidos y las actividades de los Grado, para conseguir la adecuada imparticion
del Grado, para conseguir la adecuada imparticién del Titulo y facilitar su seguimiento

- Detectar las necesidades en cuanto a recursos materiales o de espacios para la adecuacion de la
imparticion de las distintas materias.

- Elaborar un informe para facilitar el trabajo de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

- Supervisar y coordinar las acciones de los restantes coordinadores/as

- Armonizar los objetivos, competencias y contenidos de las asignaturas del Grado

En consecuencia, seran sus funciones:
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Al) Para la coordinacién horizontal

a) Comprobar que las competencias transversales y especificas de las asignaturas del Grado estan
adecuadamente asignadas en funcién de lo expresado en la hormativa legal en vigor.

b) Gestionar los espacios y recursos necesarios para un correcto desarrollo de la docencia.

c) Analizar y detectar carencias y solapamientos de contenidos y competencias entre las diferentes materias
gue se imparten en la titulacién

d) Coordinar a los Coordinadores/as de Materias.

A2) Para la coordinacioén vertical

a) Coordinar a los Coordinadores

b) Integrar las propuestas de contenidos y actividades de las asignaturas del materias y asignaturas.

c) Velar por la correcta imparticion del Titulo, analizando los Proyectos Docentes de las asignaturas y los
informes de coordinacion.

d) Velar por que se apliquen los procedimientos y sistemas de evaluacion conforme a los Docentes.

e) Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega y firma de actas

f) Coordinar la propuesta anual de horarios y asignacion de aulas

g) Realizar una revisiéon continuada del proceso ensefianza-aprendizaje para la actualizacion y mejora del
programa formativo, y elaborar el informe correspondiente para la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios.

h) Velar por el cumplimiento del Plan de Accién Tutorial del Centro.

Atencidén de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

A continuacion, se hace referencia a las recomendaciones recibidas a través de los ultimos Informes de
Seguimiento y el estado de su atencién:

“SE RECOMIENDA APORTAR INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y SUS
RESULTADOS EN RELACION A LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION”
Ver apartado 4 del analisis del Criterio 4.

“SE RECOMIENDA EXPLICAR EN QUE CONSISTEN LAS PRACTICAS EXTERNAS Y, EN SU CASO,
APORTAR INFORMACION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL PROFESORADO QUE LAS IMPARTE”.

En el apartado 2 del analisis del Criterio 3 del presente Autoinforme Global se remitia a las guias docentes
publicadas para obtener informacion acerca de la asignatura optativa Praxis Profesional y, asi, de las
practicas. La informacion publica disponible en relacion con las practicas curriculares puede consultarse en
la web institucional del titulo (EVIDENCIA 55.1) asi como en la del centro (EVIDENCIA 55.2). Por otro lado,
en el apartado 2 del andlisis de este Criterio 4, se ha incluido informacién sobre el perfil docente del
profesorado que imparte las practicas.

“SE RECOMIENDA DETALLAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA FORMACION DEL
PROFESORADOQ"/ “SE RECOMIENDA INDICAR DATOS SOBRE LA FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADQO”

La formacion del profesorado es un area de especialidad del Secretariado de Innovacién Educativa,
dependiente de la Direccion General de Formacion Continua y Complementaria (anteriormente, Secretariado
de Formacion y Evaluacion, dependiente del Vicerrectorado de Profesorado). Sus lineas de accion se
desarrollan con objeto de promover la mejora continua de la capacitacion del PDI y adaptar la oferta
formativa a los fundamentos del EEES. Por su parte, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la
Universidad de Sevilla es el responsable de la gestion de dichas actividades.

La oferta formativa es amplia y variada, incluyendo el Programa de Formacion para la Adquisicion y
Acreditacion de Competencias Linglisticas, el Programa de Apoyo a la Docencia en Inglés, el Programa de
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Formacién e Innovacion Docente del Profesorado, el Programa de Formacion Presencial Especializada en
Colaboracién con Centros Docentes y el Programa de Formacion Presencial Especializada en Colaboracién
con Unidades No Docentes. Las acciones formativas estan destinadas a personal docente e investigador, a
alumnos en programas de doctorado y a asistentes honorarios. En la web del Secretariado puede
encontrarse informacion acerca de las acciones, programas, oferta formativa y gestion personal de la
formacion (aplicacion AFORQOS), asi como enlace al ICE. En este contexto, destacar la intensificacion de la
oferta formativa relativa al uso de materiales multimedia y ensefianza virtual que tuvo lugar a raiz del
confinamiento y la crisis sanitaria

Por otro lado, cada Centro tiene asignado un Responsable de Formacién, como enlace entre el Secretariado
de Innovacion Educativa y el Centro. Tras el reciente cambio en el Equipo Directivo, la Subdireccién de
Innovacion Docente asume sus tareas. Algunas acciones especificas se plantean en colaboracién con los
centros, como la de los talleres integrados en el Programa de Formacion para la Adquisicion y Acreditacion
de Competencias Linglisticas. Se trata de talleres con alto componente préctico que pretenden apoyar el
mantenimiento y mejora de las capacidades idiométicas del PDI en funcion de sus niveles de partida. Desde
la implantacién del titulo, el Centro ha participado en la organizacién de estos talleres. Sin embargo, en
general, la oferta va dirigida directamente al PDI, y los profesores realizan la gestion con el ICE sin pasar por
el Centro. Es por esto que no se cuenta con datos relativos a la participacion del profesorado del Titulo en
estas actividades formativas. Como indicador de entre los analizados relacionado con este tipo de
actividades, se encuentra la “Participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente”. Desde el
curso 2016/2017 hasta el curso 2019/2020 (ultimo del que se disponen datos), este indicador ha alcanzado
valores estables que superan anualmente el 20%, a excepcion del curso 2018/2019, en el que descendié a
un 15,70%. El indicador se considera relacionado con la inquietud del profesorado en la formacion docente
por vincularse con la actualizacion de la misma. Se valoran positivamente valores que superen un 20%,
teniendo en cuenta, por un lado, que no se trata de una plantilla novel de profesores (de ser asi, es
presumible que la participacién y el interés en la formacién y la innovacién docentes se intensificara). Por
otro lado, el profesorado ha demostrado un incremento en la formacion y la actividad investigadoras notable
desde que se implanté el Titulo, reflejado en el aumento del nimero de doctores y de sexenios reconocidos,
por lo que es acorde con una participacion mas modesta en actividades de formacién e innovacion docentes.

“SE RECOMIENDA INDICAR DATOS SOBRE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO"

La evaluacion del profesorado es responsabilidad del Secretariado de Innovaciéon Educativa, dependiente del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Esta evaluacion se basa fundamentalmente en
encuestas anuales realizadas a los alumnos de cada asignatura, grupo y actividad. El proceso incluye
encuestas cumplimentadas en el aula. Los ultimos resultados disponibles corresponden al curso 2019/2020.

Desde que se implanté el titulo de Grado en Edificacion, el indicador “Nivel de satisfaccion con la actuacién
docente del profesorado” se ha mantenido muy estable, oscilando entre un 4,23 y un 4,25 sobre 5 en los
cuatro cursos analizados, lo que se valora muy positivamente. Analizando, por ejemplo, los resultados
obtenidos para el curso 2019/2020 (EVIDENCIA 19.1), se observa cémo todos los indicadores estan
puntuados por encima de 4/5, destacando como mejor valorados los siguientes items:

- Trata con respeto a los estudiantes

- Resuelve las dudas que se le plantean

- Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente

- Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

- Explica con claridad

- Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones.

Los items con una puntuacion mas baja reciben igualmente una valoracion positiva, ya que, como se ha
comentado, todos cuentan con una puntuacion superior a 4/5:

- Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

- La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando Utiles para el seguimiento de la
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asignatura
- Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Fortaleza: Profesorado adecuado a la titulacion, estable por su continuidad y con una actividad
investigadora en progresion.

Fortaleza: Adecuacion del perfil del profesorado que imparte practicas externas, destacando el de la
coordinadora de la asignatura Praxis Profesional.

Logro: Alto nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado

Logro: Alto grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los
trabajos fin de grado

Logro: Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: La falta de contratacion de profesorado novel estd redundando en un envejecimiento de la
plantilla que, de sostenerse, puede implicar una futura dificultad para su regeneracion.

Debilidad: Participacién moderada del profesorado en proyectos de innovacion docente y, presumiblemente,
en actividades de formacion docente.

Debilidad: Criterios de coordinacién vertical y horizontal en proceso de definicidn y puesta a prueba para su
posterior despliegue y consolidacion.

Propuesta de Mejora: Potenciar la figura del Responsable de Formacién en Centros como enlace entre la
ETS de Ingenieria de Edificacion y el Secretariado de

Formacion y Evaluacion del Profesorado, con objeto de incrementar la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion docente y en actividades de formacion.

Propuesta de Mejora: Seguimiento y valoracion de los resultados que se obtengan en el proyecto de
innovacién docente “La calidad en la ensefianza superior: coordinacion docente para el Grado en
Edificacion” como base para el posterior despliegue progresivo de los mecanismos de coordinacion hasta
abarcar la titulacién al completo.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIXMTAWNJEOMzMucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDcyODEyMTUucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMDcyODEyNTIucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del CENTRO
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIXMDkxMDEXMDIucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMDkyMTA3MzcucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkxNzEyMzcucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccioén del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMDcyOTA5NDQuUCGRmM ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMDkxMDEXMDIucGRm ]
- 26.2 POD y horarios.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIXMTAYyOTEYMjEucCGRm ]
- 26.3. Enlace Reglamento General de Actividades Docentes US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIXMTAYyODEWNDQuUCcGRm ]
- 26.4. Adjudicacion Proyecto de Innovacién Docente relativo a coordinacién horizontal y vertical del Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMTAyODEXMDEuUcGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXxMDcyODIXNTcucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIXMTAXMTEWNTYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDkxMDEXMDIucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Desde 2016, se ha continuado con los procesos de renovacion y adecuacion de espacios docentes. A
continuacién, se enumeran las principales actuaciones que se han llevado a cabo:

- Ampliacion y mejora del hardware de ordenadores de todas las aulas de docencia (en la mesa del profesor,
para uso de éste) y de las aulas de CAD (para uso de los alumnos y profesor, principalmente de asignaturas
que incluyan la actividad “practicas de informatica”). Esta ampliacion se lleva a cabo para dar respuesta a los
recursos que precisan las aplicaciones informéticas que se utilizan en el desarrollo de las actividades
formativas.

- Sustitucion de 30 videoproyectores.

- Acondicionamiento de la Sala de Estudios de la primera planta. Consistié en la sustitucion de las luminarias
existentes por unas luminarias LED y de mesas por otras con tomas de corriente para facilitar a los alumnos
el uso de ordenadores portatiles. Si bien se dio respuesta a la necesidad de mejora de la iluminacion
artificial, el espacio requiere de la mejora de la iluminacién natural. La actuacién es posible, previa
autorizacion de la Direccién General de Infraestructura, planteando la apertura de huecos en el cerramiento
sur, incluyendo medidas de acondicionamiento pasivo que colaborara en la reduccién de gasto energético.
La apertura de huecos no solo daria respuesta a la mejora de la iluminacion natural, también posibilitaria la
ventilacién cruzada del espacio.

- Instalacion de cajas de control audiovisual en las aulas. Facilitan a los usuarios el control del video
proyector y su conexion, bien con el ordenador de sobremesa del aula, bien con un ordenador portatil.

- Sustitucion de antiguos pupitres por mesas electrificadas y sillas (aulas de 1.1 a 1.4). Ademas de la
sustitucion de un mobiliario antiguo, se consigue con esta medida flexibilizar el espacio docente, que admite
varias configuraciones a partir de disposiciones diferentes de mesas y sillas, y facilitar el uso de ordenadores
portatiles por los alumnos.

- Transformacion de las antiguas mesas de dibujo, con tableros grandes y altos, en mesas mas bajas y de
menor dimension para facilitar la flexibilizacion del espacio y su uso con sillas ergonémicas con las que
también se ha dotado a los espacios (aulas 2.1y 3.1).

- Adecuacion de espacio en planta baja a sala de descanso (Sala D). Esta adecuacion ha supuesto la
creacion de una sala de descanso para uso compartido de estudiantes, PAS y PDI, y est4 dotada con
servicios como maquinas expendedoras, microondas y fregadero (EVIDENCIA 30.2).

Una de las actuaciones mas relevantes que se han llevado a cabo en este periodo da respuesta a la
recomendacién de especial seguimiento que se recogia en el Informe de Seguimiento de 2018 (“Se debe
dotar la titulacién de laboratorios especificos para las actividades practicas del area grafica”). Asi, el edificio
del aparcamiento, de planta baja mas primera, que se disefié para albergar dos aulas en planta primera y un
laboratorio en planta baja, se ha adecuado con objeto de dar cabida al laboratorio de materiales (a utilizar
principalmente por asignaturas del departamento de Construcciones Arquitectonicas Il), al laboratorio de
Fisica (a utilizar principalmente por las asignaturas Fisica | y Fisica Il) y al taller/laboratorio gréaficos, que da
cobertura a necesidades docentes de las asignaturas de caracter grafico, impartidas en el centro por los
departamentos de Ingenieria Gréfica y de Expresion Gréfica e Ingenieria en la Edificacion. Asimismo, el
Centro ha colaborado con los departamentos de Ingenieria Grafica y de Expresion Gréfica e Ingenieria de
Edificacion en la adquisicion de equipamiento especifico para dotar el taller/laboratorio gréficos, participando
conjuntamente en convocatoria de ayudas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
(EVIDENCIA 30.3).
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Con las actuaciones descritas, (i) se ha continuado con el proceso de renovacion mediante la flexibilizacion
de unas aulas que estaban configuradas a partir de pupitres corridos de gran longitud, y pensadas
exclusivamente para una docencia basada en metodologias de ensefianza-aprendizaje mas convencionales
y basadas principalmente en la leccion magistral. El nuevo equipamiento permite adaptar el espacio a otras
metodologias como el aprendizaje basado en proyectos, presente en numerosas asignaturas de la titulacion;
(ii) Con la adecuacion del edificio de laboratorios, todas las asignaturas cuyos proyectos docentes incluyen
actividades de caracter mas practico que requieren el uso de equipos especializados cuentan con un
espacio adecuado para ello, incluso las asignaturas del area gréfica; (iii) se han mejorados las condiciones
de trabajo en la sala de estudios y se ha creado una sala (Sala D) que colabora en la interrelacion de
personas de todos los colectivos del Centro.

Por ultimo, destacar la labor de acondicionamiento y transformacion del centro llevada a cabo para su
adaptacion a los nuevos requerimientos derivados de la crisis sanitaria. A las medidas de sefalizacion, se
une la dotacién de productos de limpieza y desinfeccién para higiene de manos y mobiliario a utilizar (gel
hidroalcohdlico, desinfectante y papel, papeleras para residuos COVID, etc). Asimismo, se despliega un
sistema de trazabilidad para casos de contagio en base a un codigo QR y un niumero ubicados en cada
mesa que era susceptible de ser utilizada. Con el sistema se conseguia conocer la localizacion exacta de
cada estudiante para cada fecha y hora (EVIDENCIA 30.4).

Otra medida importante para posibilitar el seguimiento de la docencia en el aula por parte de aquellos
estudiantes que estaban confinados cuando la docencia volvia a ser presencial, fue la adquisicion de
camaras motorizadas en las aulas. Este equipamiento permitia al estudiante seguir al profesor en varias
posiciones definidas, fundamentalmente la pizarra y la mesa del profesor. La Universidad de Sevilla instalé
en el centro cAmaras en todas las aulas de docencia. Por su parte, el Centro asumi6é completar el
eguipamiento de dichas aulas con instalacion de megafonia.

Actualmente, y a pesar del margen de mejora, el Centro cuenta con infraestructuras y equipamiento
adecuados y suficientes para albergar al nimero total de estudiantes que corresponderia a un escenario en
el que la tasa de ocupacion alcanzase de manera sostenida los valores recogidos en la Memoria de
Verificacion.

Los resultados de la satisfaccion con las infraestructuras de los distintos colectivos del Centro, estudiantes,
PAS y PDI, tiene ain margen de mejora. Analizando los resultados de los cuatro cursos de los que se
dispone de resultados (de 2016/17 a 2019/20), puede constatarse que la puntuacién de cada uno de los tres
colectivos ha sido relativamente homogénea a lo largo de todo el periodo y que, ademas, los tres colectivos
han coincidido en la valoracion de las infraestructuras. Asi, todos los valores obtenidos estan contenidos en
un margen de 3,04 a 3,65. Se destaca, por un lado, el margen de mejora que posee el indicador y, por otro,
el hecho de que los resultados correspondientes al curso 2019/2020, marcado por el inicio de la crisis
sanitaria, se hayan mantenido respecto a cursos anteriores.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Para el desempefio de funciones propias de Secretaria, Conserjeria y Aula de Informética, se valora como
adecuada la plantilla de administracion y servicios que ha habido en el Centro con anterioridad a la
pandemia por COVID-19. El periodo de confinamiento requirié de un gran esfuerzo de adaptacion que
afectd, en mayor medida, a las labores de Secretaria. Atender la gestion administrativa, sobre todo aquella
relacionada con los estudiantes, requirié de una organizacion de alta exigencia del trabajo no presencial del
personal de Secretaria. En este sentido, la labor de la Responsable de Administracion del Centro ha sido
ejemplar, y ha venido acompafiada de una adecuada respuesta de la plantilla del personal de administracion
y servicios. No obstante, el nuevo equipamiento y recursos adquiridos relacionados con la ensefianza virtual,
como camaras y megafonia, sigue suponiendo un esfuerzo de superacion para algunas personas que
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|carecen de la formacién adecuada para asumir ciertas actuaciones sobre dichos medios.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

VALORACION DE LAS MEJORAS Y CAMBIOS EN LA INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS: ver apartado
1 del analisis del Criterio 6 de este Autoinforme.

VALORACION DE LOS SERVICIOS.

Para llevar a cabo esta valoracion, se toman de referencia las recomendaciones realizadas al respecto por la
Comision en el Informe de Seguimiento de julio de 2021. Estas recomendaciones trataban
fundamentalmente tres aspectos: las practicas externas, la movilidad y los servicios de orientacion laboral y
profesional.

La informacion y valoracion relativa a las practicas externas se ha desarrollado en el apartado 1 del andlisis
del Criterio 3 de este Autoinforme.

Por otra parte, y en relacion con la movilidad, la recomendacion del Informe de Seguimiento era la siguiente:
“Se recomienda aportar informacion acerca del desarrollo de la movilidad internacional”. La movilidad es un
servicio en el que ha habido gran implicacién por parte de todos los equipos que han dirigido el Centro. Se
ha apostado por consolidar una oferta de plazas amplia y variada. Actualmente, la oferta de destinos es
amplia, contando con 85 plazas de convenios destinados a estudiantes del Grado en Edificacion de la US y
81 para estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en el Grado en Edificacion, con universidades
de un total de 17 paises. Sin embargo, la participacion de estudiantes del Centro en este servicio es baja. De
los andlisis llevados a cabo para encontrar las causas que conducen a esta baja participacién y poder
acometer acciones al respecto, se extraen las siguientes hipétesis: (i) la edad media de los alumnos ronda
los 26 afios, y es habitual tener alumnos que compaginan el trabajo con los estudios, no siendo éste un perfil
de alumno favorable para hacer uso del servicio de movilidad. Es habitual que estos alumnos cuenten con
una serie de responsabilidades laborales y personales que dificulten la realizacién de una estancia durante
varios meses; (i) los destinos con mayor demanda son los de habla latina: Sudamérica (incluso Brasil), Italia
y Portugal, lo que parece indicar que el idioma puede resultar una dificultad afiadida para los alumnos del
Grado en Edificacion. Como acciones para dinamizar la movilidad, se han organizado Jornadas informativas
con el inicio de las convocatorias que han tenido una baja participacién. Asimismo, se ha aprovechado la
jornada de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso para presentar los distintos programas y promocionarlos.

Otro de los aspectos positivos, ademas de la oferta de destinos, es el grado de satisfaccion con el servicio
por los estudiantes de movilidad (satisfaccion de estudiantes salientes: 4,20/5; satisfaccion de estudiantes
entrantes: 4,72/5). En los informes elaborados por la Subdirectora de Relaciones Internaciones del Equipo
Directivo (E2017) (EVIDENCIAS 30.5-30.7), se resume la actividad de movilidad entre los cursos
2017/18-2019/20.

La recomendacion relativa a los servicios de orientacién laboral y profesional fue la siguiente: “Se
recomienda incluir los datos y analisis acerca de los valores de satisfaccion con los servicios de orientacion
laboral y profesional”. Dado que el siguiente apartado esta dedicado a estos servicios, se hara referencia en
él a la recomendacion mencionada.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes de la Universidad de Sevilla ofrece un servicio de
orientacion al estudiante preuniversitario, universitario y egresado. Siendo este un servicio centralizado y
generalista, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion puso en marcha en 2016/17 su propio
Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) (etsie.us.es/poat). El plan surge desde la necesidad de ofrecer
un servicio de orientacion que contextualice la realidad, especificidad e idiosincrasia del Centro, asi como el
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ambito profesional y circunstancias econémico-sociales en el &mbito de la edificacién. El Plan no sélo
alcanza al alumnado de las titulaciones que se imparten en el Centro, sino también a sus egresados y a los
alumnos preuniversitarios como posibles estudiantes del Grado en Edificacién, principalmente (EVIDENCIAS
DE 31.1 A 31.3).

En el marco descrito, las principales actividades que se llevan a cabo son las siguientes:

ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA, destinada a alumnos preuniversitarios: (i) Participacion en el Salén
del Estudiante; (ii) Jornada de Puertas Abiertas; (iii) Charlas divulgativas de la oferta educativa en centros de
ensefianza con acceso a titulaciones del Centro; (iv) Jornadas Tecnoldgicas en Edificacion; (v). Difusion
mediante folletos, tripticos y carteles. Estas actividades cuentan con participacion directa de todos los
colectivos del Centro y comparten funciones de orientacion y divulgacion del titulo. En general, el
profesorado participante comparte avances de contenidos especificos de las materias que imparten o de la
experiencia como profesional de la Edificacion, en su caso. Los estudiantes del Centro comparten
igualmente con los alumnos preuniversitarios su experiencia cursando el Grado en Edificacion y sus
vivencias en el Centro (EVIDENCIA 3.2).

ORIENTACION ACADEMICA, destinada a estudiantes de titulos impartidos en el Centro: (i) Jornada de
bienvenida, en la que se presentan servicios (incluyendo practicas en empresa y movilidad), la web y la guia
del estudiante. La orientacion se lleva principalmente a cabo por personas del Equipo Directivo, profesores
del Centro y miembros de la Delegacion de Estudiantes; (i) Mddulos formativos para aprender a aprender,
impartido por personal de la Biblioteca del Area de Arquitectura, que trata los recursos y la gestion de la
informacién para Edificacion; (iii) Programa de mentores académicos (profesorado, personal de
administracién y servicios, personal de Biblioteca)

ORIENTACION PROFESIONAL, dirigida a egresados de titulos impartidos en el Centro: (i) Jornadas de
Orientacion Profesional a egresados; (ii) Programa de mentores profesionales en Edificacion. En este caso,
la orientacion proviene de personas integradas en el sector productivo de la edificacion relacionadas
directamente con el desempefio de las atribuciones profesionales reguladas de la profesion, asi como con
otras producto del emprendimiento.

El indicador de las encuestas al alumnado “Satisfaccion con los recursos de orientacion profesional del
Titulo” arroja los siguientes resultados: 2016/17 (2,82); 2017/18 (2,88); 2018/19 (3,04); 2020/21 (3,14). El
valor aumenta levemente con la implantacion progresiva del POAT, sin embargo, cuenta con margen de
mejora.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: Infraestructura adecuada a las caracteristicas especificas de la titulacion. Las actividades
formativas programadas cuentan con espacios y equipamiento adecuados y suficientes para su desarrollo.
Dindmica de renovacién y mejora continua de infraestructuras y equipamiento.

Fortaleza: Capacidad demostrada de adaptacion de infraestructuras y servicios a circunstancias
excepcionales, como las derivadas de la crisis sanitaria.

Fortaleza: Adecuacion del personal de administracion y servicio en la gestion y el apoyo al desarrollo de las
actividades formativas.

Fortaleza: Adecuacion del servicio de orientacion académica, que se concibe especifico en materia de
Edificacion. Plan de Orientacion y Accién Tutorial que integra tanto a los colectivos del Centro (estudiantes,
PDI y PAS) como al colectivo profesional.
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Logro: Acondicionamiento de espacios: (i) para creacion de laboratorio/ taller gréficos, asi como dotacién de
eguipamiento de Ultima generacion para el area; (ii) Sala D de descanso de personas del Centro.

Logro: Actualizacion y renovacion de equipamiento vario.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: Los cambios realizados en infraestructuras a lo largo de este periodo no han conseguido
mejorar sustancialmente el grado de satisfaccion con las infraestructuras y servicios de los estudiantes,
profesorado y personal de administracion y servicios al respecto.

Debilidad: La satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion profesional del Titulo sélo ha
aumentado levemente tras la implantacion del POAT.

Propuesta de mejora: Incluir mejoras en los espacios comunes, ademas de en los eminentemente docentes,
como acciones a acometer sobre las infraestructuras y el equipamiento.

Propuesta de mejora: Intensificar las acciones del POAT y dinamizarlo para explotar su potencial de
beneficiar a las personas que se forman en las titulaciones impartidas en la ETS de Ingenieria de
Edificacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 30.4 Imagenes medidas COVID en el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAyODEyMzEucGRm ]
- 30.5 Informe movilidad 2017/2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyODEyNDcucGRm ]
- 30.6 Informe movilidad 2018/2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyODEYyNDcucGRm ]
- 30.7 Informe movilidad 2019/2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIXMTAyODEyNDgucGRm ]
- 30.3. Informacion Resolucién convocatoria Plan Propio para adquisicién de dotacidn de recursos para la
Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAYyODEOMDcucGRm ]
- 30.2. Im&genes actuaciones de renovacion y adecuacion de espacios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMTAYyODEOMTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El titulo de Graduado o Graduada en Edificacion por la Universidad de Sevilla fue verificado en 2016, lo que
implica el cumplimiento de la Orden ECI1/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto Técnico, profesion regulada por la Ley de Ordenacion de la Edificacion (1999). Esta
Orden establecia una estructura de médulos minima, clasificados en mddulos de formacion basica y
moédulos especificos. La Orden asociaba a cada mddulo una serie de competencias, también minimas, que
habian de ser adquiridas para la consecucion del titulo. La memoria de verificacion da respuesta a la Orden
incluyendo las competencias referidas e introduce como competencias especificas, ademas, otras
encaminadas a responder a perfiles curriculares acordes con el desempefio de la profesidn en su vertiente
mas innovadora y de actualidad en el sector, tales como la construccion sostenible o el Project Management.

La Memoria ya fue verificada conteniendo los siguientes aspectos (EVIDENCIA 8.1):

- La definicion de la estructura de mdédulos, materias y asignaturas

- La asociacién de moédulos y materias de caracter especifico tanto a los objetivos del titulo recogido en la
Orden, como a las competencias vinculadas

- La determinacion, para cada modulo, de: (i) sistemas de evaluacion; (ii) actividades formativas; (iii)
metodologia de ensefianza-aprendizaje y (iv) resultados de aprendizaje.

Asi, la propia Memoria de Verificacion ya establece un marco relativo al proceso de ensefianza- aprendizaje
que las asignaturas cumplen en funcion del modulo al que pertenecen. En este sentido, cabe destacar
respecto a ordenaciones anteriores, la inclusion de un mayor porcentaje de contenidos de caracter practico
para potenciar tanto el acercamiento a la actividad profesional como el aprendizaje autbnomo y en base a
proyectos/problemas. Se presenta gran variedad de actividades formativas, que incluye clases tedricas,
clases Tedrico-Practicas, Clases Practicas en aula, practicas de informéatica, practicas de campo, practicas
de laboratorio, ... para adaptarse a las necesidades de cada disciplina. Andlogamente, las metodologias de
ensefianza-aprendizaje abarcan desde la clase expositiva al aprendizaje basado en proyectos/problemas.
Este dltimo método de ensefianza se pone en practica en modulos de caracter mas practico y proximos a la
actividad profesional. Se ha ido implementando desde la creacion de estas asignaturas, en una apuesta por
un aprendizaje mas alineado con el autbnomo y continuo propio de la profesion.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Se adjunta como EVIDENCIAS (37.2 y 37.3) documentos con tasas de rendimiento y éxito de las distintas
areas y cursos académicos.

A nivel del Titulo en general, se destaca la marcada diferencia, aproximadamente 30 puntos porcentuales,
entre las tasas de rendimiento y de éxito. Esta diferencia es sostenida y relativamente constante en los
cuatro cursos analizados.

TASA DE RENDIMIENTO: 2016/17 (54.09%); 2017/18 (52.79%); 2018/19 (52.62%); 2019/20 (58.86%)
TASA DE EXITO: 2016/17 (79.43%); 2017/18 (80.87%); 2018/19 (80.97%); 2019/20 (82.71%)

Se trata de una diferencia que encuentra su origen en las asignaturas béasicas. Tal como se ha comentado
en apartados anteriores, los alumnos matriculados en la titulacién acceden, en general, con expedientes
modestos o bien desde ciclos formativos de grado superior, por lo que encuentran mayor dificultad en la
superacion de asignaturas basicas, de caracter mas cientifico, en general. De hecho, puede comprobarse en
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los documentos (EVIDENCIAS 37.2 y 37.3), cdmo la tasa de no presentados en primer curso ronda
anualmente el 50%. Este hecho se une a lo dictado por la normativa vigente, segun la cual un alumno debe
matricularse de todos los créditos basicos hasta superarlos. El resultado: las bajas tasas de rendimiento en
las asignaturas basicas, principalmente localizadas en primer curso, dan lugar a una bolsa constante de
créditos matriculados y no cursados/presentados que provoca una marcada diferencia entre las tasas de
rendimiento y éxito del titulo. Como ejemplo, se presentan tasas de rendimiento medias de algunas de las
asignaturas de caracter basico en el periodo de 2016/17 a 2019/20):

Fisica |: Mecanica (26,9%)

Matematica Aplicada a la Edificacion (37,0%)

Geometria Descriptiva | (36%)

Valoracion sobre los TFM/TFG.

El Proyecto Fin de Grado ha sufrido recientemente un proceso de actualizacion por dos factores
principalmente: la aprobacion de una nueva Normativa Reguladora y por la revision de la definicion de lineas
de trabajo asi como su agrupacién por tematicas generales (ver Analisis de Criterio 4, apartado 2).

De esta actualizacion, se destaca, entre otros aspectos, la libre eleccion por parte de los alumnos de la linea
de PFG en la que desean patrticipar, asi como del profesor asociado a ella, lo que permite que el alumno
mantenga la motivacion trabajando en un tema que resulta de su interés. Las lineas de trabajo responden a
6 tematicas generales. Todas ellas estan directamente relacionadas con el desempefio de la profesion,
incluyéndose algunas innovadoras y que actualmente participan en acciones de emprendimiento a nivel
profesional: Edificacion y espacios urbanos; Geometria, fabricacion digital y nuevas tecnologias aplicadas a
la Expresion Grafica; Gestion; Mantenimiento, sostenibilidad y eficiencia energética; Prevencion, Seguridad y
Accesibilidad; Proyectos técnicos.

La asignatura Proyecto Fin de Grado cuenta con 12 ECTS, que incluyen 45 horas presenciales que la
actividad formativa “Clases en Seminario” que garantizan el contacto del alumno y el profesor durante 3
horas semanales.

Las tasas de rendimiento y éxito de la asignatura son las siguientes:

TASA DE RENDIMIENTO: 2016/17 (85,41%); 2017/18 (32,12%); 2018/19 (51,14%); 2019/20 (49,47%)
TASA DE EXITO: 2016/17 (91,33%); 2017/18 (93,62%); 2018/19 (100%); 2019/20 (98,95%)

Si bien la tasa de éxito se valora muy positivamente, la tasa de rendimiento parece mantenerse durante los
dos ultimos cursos en torno al 50%, tras el valor atipico correspondiente al curso 2017/18. Aunque estos
valores pueden atribuirse a una mala planificacion por parte de los alumnos, el indicador deberia revisarse
por si su valor fuese producto de otras causas que también fuese necesario acometer. En este sentido, es
de interés poner los resultados en relacion con la tasa de repetidores, que son coherentes en los cursos
2018/19 y 2019/20 con la tasa de rendimiento, ya que alcanza valores que también rondan el 50% (56,06%
en 2018/19 y 50,53% en 2019/20)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: En coherencia con la Memoria de Verificacidn, las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacién responden a las especificidades del titulo y a las del posterior desempefio de la
profesion.

Fortaleza: Disefio de desarrollo del Proyecto Fin de Grado a partir de la claridad en las lineas de trabajo y de
la libertad del alumno para elegir la linea que sea de su interés.

Logro: Tasas de éxito relativas a la titulacion elevadas
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Logro: Elevada tasa de éxito de la asignatura Proyecto Fin de Grado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: Baja tasa de rendimiento de asignaturas basicas, principalmente de aquéllas que cuentan con
un caracter cientifico.

Debilidad: Tasas de éxito de PFG en torno al 50% en los dos Ultimos cursos analizados.

Accion de mejora: Integrar en el plan de orientacion del Centro acciones encaminadas a la orientacion en la
matriculacion que permitan reducir la cantidad de créditos matriculados y no presentados detectadas en
cada curso.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMDkwN]ExMzAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMDkwN]EXMzAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkxNDEyMjEucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAWNTE2MDcucGRm ]
36.- Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMDkwNjExMzAucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMDkyM]ExMzEucGRm ]
- 37.2. Documento tasa de rendimiento por areas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAyODEzMTMucGRm ]
- 37.3. Documento tasa de éxito por areas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYyODEzMTMucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDKwN]ExMzAucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODAyMDIXMDkwN]ExMzAucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Resumen Convocatoria PFGs 2019/20 (SEG)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyOTEzMzkucGRm ]
- 39.2 Comunicacion Biblioteca publicacion TFGs con sobresaliente o superior
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAyOTEzMzkucGRm ]
- 39.3 TFGs 2019/20 (SEG) Acceso en linea y resimenes
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIXMTAyOTEzMzYucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios_ CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAYyOTEzMDMucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIXMDKwNJExMzAucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwNjExMzAucGRm ]

Autoinforme Global P&g.39/53




VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

A continuacion, se presentan y valoran los resultados obtenidos de los distintos colectivos para un maximo
de 5 puntos.

ESTUDIANTES. Nivel de satisfaccion del alumnado con el Titulo: 2016/17 (3.21); 2017/18 (3.15); 2018/19
(3.46); 2019/20 (3.69). Los valores son buenos, aunque tienen margen de mejora. En general, entre los
items mejora puntuados se encuentran “los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG” y “la gestion y
realizacion de practicas externas”, que rondan una puntuacion de 4/5. El resto de indicadores estan por
encima de 3/5, siendo “el plazo con el que se ha aportado informacion sobre las adaptaciones” y “ el sistema
existente para interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias e incidencias’los que, en general,
adquieren un valor mas bajo. Se considera positivo que alcancen una puntuacién cercana al 4 algunos items
como los contenidos impartidos, la atencidn tutorial, la comunicacion fluida con el profesorado o los
resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias.

PROFESORADO. Nivel de satisfaccion del profesorado con el Titulo: 2016/17 (3.88); 2017/18 (3.22);
2018/19 (3.40); 2019/20 (3.82). De nuevo, son valores estables que guardan margen para la mejora.
Destacan dos items como mejora puntuados: “me ha resultado facil el uso de la plataforma de ensefianza
virtual” y “en general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el seguimiento de las actividades de
aprendizaje de mis estudiantes (tutorias)”. Analizando los valores méas bajos de los puntuados, se observan
dos que, estando por debajo de 3, penalizan el resultado en la encuesta correspondiente al curso 2019/20:
“he tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza” y “he tenido problemas en
la docencia por no disponer de medios informéticos adecuados”. Se observa que los valores bajos en estos
items no son negativos, sino positivos, segun el enunciado del propio item.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. Nivel de satisfaccion del personal de administracion y
servicios con el Titulo: 2016/17 (3.40); 2017/18 (3.85); 2018/19 (3.76); 2019/20 (3.89). Igualmente, se trata
de un indicador con margen de mejora, también para el PAS. En este caso, la mejora deberia ir enfocada
principalmente a subir la puntuacién de los items mas penalizados: las infraestructuras y el equipamiento, el
sistema para interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias e incidencias, el profesorado que imparte
docencia en los titulos.

EGRESADOS. Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida: 2016/17 (3.50); 2017/18
(NP); 2018/19 (3.98); 2019/20 (3.66). Los resultados tienen margen de mejora, pero, al no disponer de
detalle de estas encuestas, seria de interés recabar informacién para localizar las acciones estratégicas que
podrian conducir a mejorar la satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.

EMPLEADORES. Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién adquirida: 2016/17 (4.00);
2017/18 (4.00); 2018/19 (4.01); 2019/20 (4.11). No disponiendo de detalles de las encuestas, los resultados
se consideran estables y satisfactorios.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.
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Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado: 2016/17 (4.23); 2017/18
(4.24); 2018/19 (4.25); 2019/20 (4.25). Se valora muy positivamente tanto los valores alcanzados como la
continuidad de los mismos.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Los valores de los indicadores relativos al nivel de satisfaccion con las practicas en empresa son estables y
alcanzan valores elevados. Asi, en los Ultimos cuatro cursos de los que se disponen datos (de 2016/17 a
2019/20) se cuenta con valoraciones medias de 4,4/5 en la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas y de 4,6/5 en la satisfaccion de los tutores externos con las mismas practicas. De nuevo, la
valoracion de los niveles de satisfaccion es muy positiva.

Por otro lado, el valor del indicador “Empresas con convenio con estudiantes en practicas” no da informacioén
del nimero de empresas que solicitan alumnos del Grado en Edificacion para la realizacion de préacticas, es
decir, el indicador refleja el nimero de empresas con convenio en las que los estudiantes realizan practicas
externas. Se adjunta EVIDENCIA obtenida de la aplicacion icaro para la gestion de practicas en empresa,
con listado de empresas que han solicitado alumnos en practicas de nuestro Centro desde el curso de
implantacién de la Titulacion.

Los resultados de los alumnos con convenio se presentan a continuacion, diferenciando entre los que
realizan practicas curriculares y extracurriculares:

2016/17: estudiantes en practicas curriculares (51), estudiantes en practicas extracurriculares (67), total de
empresas de acogida (85).

2017/18: estudiantes en practicas curriculares (51), estudiantes en practicas extracurriculares (85), total de
empresas de acogida (122).

2018/19: estudiantes en practicas curriculares (36), estudiantes en practicas extracurriculares (56), total de
empresas de acogida (92).

2019/20: estudiantes en practicas curriculares (32), estudiantes en practicas extracurriculares (33), total de
empresas de acogida (64).

El nimero de practicas realizadas descendioé en 2019/20 debido a anulaciones derivadas del estado de
confinamiento. En cualquier caso, se detecta un descenso de la realizacién de practicas en el curso 2018/19.
Tal como se ha reflejado en este Autoinforme Global en relacion a las practicas en empresa y dado el
superavit actual de oferta de plazas, se plantea como accién de mejora la dinamizacion de las préacticas a
través de la promocion de sus beneficios entre los estudiantes.

En relacion con los programas de movilidad, se presentan a continuacion los resultados obtenidos:

TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES: 2016/17 (1.82%); 2017/18 (2.23%); 2018/19
(2.48%); 2019/20 (2.30%); Nivel de satisfaccidén de los estudiantes en otras universidades: 2016/17 (4.50);
2017/18 (3.00); 2018/19 (4.33); 2019/20 (5.00)

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES: 2016/17 (7.53); 2017/18
(7.08%); 2018/19 (10.07%); 2019/20 (13.12%); Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras
universidades: 2016/17 (5.00); 2017/18 (5.00); 2018/19 (4.50); 2019/20 (4.40)

La valoracion es positiva en cuanto a grado de satisfaccion. Sin embargo, las tasas de estudiantes que
participan en programas de movilidad es baja (ver valoracion en Analisis de Criterio 5, apartado 3)

Otros indicadores de satisfaccion

Indicadores de rendimiento
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Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Se presentan los valores obtenidos para los indicadores solicitados durante los cursos de los que se
disponen datos a fecha de redaccién del presente Autoinforme:

TASA DE OCUPACION: 2016/17 (35.60%); 2017/18 (26.40%); 2018/19 (38.22%); 2019/20 (42.50%)
DEMANDA: 2016/17 (20.80%); 2017/18 (16.40%); 2018/19 (25.33%); 2019/20 (33.50%)

NOTA MEDIA DE INGRESO: 2016/17 (6.46); 2017/18 (6.87); 2018/19 (7.01); 2019/20 (6.87)

NOTA DE CORTE: 2016/17 (5.00); 2017/18 (5.00); 2018/19 (5.00); 2019/20 (5.00)

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS: 2016/17 (877); 2017/18 (763); 2018/19 (685); 2019/20
(564)

TASA DE RENDIMIENTO: 2016/17 (54.09%); 2017/18 (52.79%); 2018/19 (52.62%); 2019/20 (58.86%)
TASA DE EXITO: 2016/17 (79.43%); 2017/18 (80.87%); 2018/19 (80.97%); 2019/20 (82.71%)

TASA DE GRADUACION: 2016/17 (NP); 2017/18 (NP); 2018/19 (100%); 2019/20 (100%)

NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO: 2016/17 (93); 2017/18 (79); 2018/19 (127); 2019/20 (86)
TASA DE ABANDONO DEL TiTULO: 2016/17 (NP); 2017/18 (NP); 2018/19 (0.00%); 2019/20 (0.00%)

Se reconoce un ascenso leve de la tasa de ocupacion, que esta acomparnado de la reduccién de numero de
plazas de nuevo ingreso ofertadas, segun se ha indicado en apartados anteriores del presente informe. Es la
tasa de ocupacion correspondiente a los cursos 2020/2021 y 2021/2022 la que ha presentado un incremento
mas notable, alcanzando en el presente curso académico valores del 96% (segun informacidon disponible en
Secretaria del Centro). De nuevo se pone en relacion este resultado con el incremento del nUmero de
egresados ocupados iniciales, como signo del inicio de la recuperacion del sector de la construccion. En
cualquier caso, procede el seguimiento de estos indicadores con objeto de confirmar si se trata de un valor
gue se sostiene y se consolida.

Las tasas de rendimiento y de éxito presentan valores basicamente sostenidos y con margen de mejora.
Estos valores responden a un perfil de alumnos que suelen tener dificultades para superar las asignaturas
de corte mas cientifico por dos razones, fundamentalmente: la primera, el ingreso en la titulacion
acompafado de expedientes modestos y, la segunda, el porcentaje de alumnos que proceden de ciclos
formativos de grado superior. Estos Ultimos son estudiantes que acceden con una mayor madurez y que
destacan en asignaturas de corte mas técnico, aunque suele costarles un mayor esfuerzo responder a las
exigencias de las asignaturas de cardacter cientifico por tratarse de materias que no han trabajado
anteriormente o, al menos, no durante los cursos anteriores al ingreso.

Existe una diferencia de aproximadamente 30 puntos porcentuales entre las tasas de rendimiento y de éxito,
lo que denota un alto porcentaje de créditos matriculados que no se cursan (Ver Analisis de Criterio 6,
apartado 2)

Insercién laboral

|Va|oracién de indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuaciéon de la insercién laboral de sus
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egresados
A continuacion, se exponen y valoran los resultados de los dos indicadores mas relevantes en relacién con
la insercion laboral:

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES (Numero de egresados ocupados al afio de su egreso en relaciéon
con el niumero de egresados del titulo): 2016/17 (46.55%); 2017/18 (NP); 2018/19 (72.73%); 2019/20
(84.44%)

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION: 2016/17 (3.41); 2017/18 (NP); 2018/19
(3.81); 2019/20 (3.87)

El nimero de egresados ocupados al afio de su egreso casi se ha duplicado desde la implantacién del titulo.
Cabe destacar que este valor no incluye a aquellos egresados que ejercen la profesion a través de la
colegiacion, por lo que éste podria ser levemente superior. Que este indicador alcance valores superiores
después de la crisis sufrida en el sector de la construccion es signo de recuperacién y enlaza con la
recuperacion en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso experimentado durante el curso 2020/2021 vy,
sobre todo, en el curso 2021/2022. Por otro lado, el segundo indicador mide el grado de satisfaccion de los
egresados ocupados con su situacién laboral en conexion con su titulacién. El valor del indicador se
presenta ligeramente al alza, teniendo todavia margen de mejora. Si bien seria necesario tener mas
informacién para analizar las causas y proponer acciones para elevar el grado de satisfaccion, se plantea
como posible causa el hecho de que los empleos conseguidos durante el primer afio tras el egreso no
cumplan las expectativas iniciales de los egresados.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Segun se ha tratado en apartados anteriores, se trata de un titulo cuyo profesorado es adecuado, que
progresa en su cualificacion investigadora y docente y que, ademas, estd muy bien valorado en su labor por
los estudiantes. Varios son los indicadores o items cuyos valores denotan que los alumnos adquieren los
resultados de aprendizaje esperados: nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién adquirida, la
percepcion de los estudiantes sobre los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y
las competencias, el cumplimiento de las expectativas de los estudiantes con respecto al titulo, ...

Por otro lado, las infraestructuras son adecuadas a las exigencias de la titulacion y de las materias,
metodologias y actividades formativas que se imparten. Se trata de un aspecto en continua actualizacién,
gracias a la que se espera mejorar el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos que hacen uso de ella.
Ademas de la infraestructura inmobiliaria y mobiliaria, el respaldo de la Universidad de Sevilla permite
acceder a una red de aplicaciones y servicios amplia y de vanguardia, incluyendo las practicas externas y la
movilidad.

Quiza los indicadores mas preocupantes respecto a la sostenibilidad son las tasas de ocupacion y la
demanda. Se trata de valores relacionados directa y extensivamente con la crisis del sector de la
construccién. Sin embargo, la tasa de ocupacion de 2020/2021 y 2021/2022 (aun no se dispone de datos
para la demanda de estos cursos) se ha incrementado notablemente. También ha aumentado la tasa de
egresados ocupados iniciales, por lo que son varios los indicadores que soportan la hipétesis de que la
incipiente recuperacion del sector profesional incide en la ocupacion y demanda del titulo. A esto se suma la
intensificacion de las acciones de mejora definidas y ejecutadas en los Ultimos dos cursos, dirigidas a la
publicidad del titulo y a captar alumnos de nuevo ingreso.

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. Fortaleza: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado.

Fortaleza: Nivel de satisfaccion de los estudiantes y de los tutores externos con las practicas en empresa.
Fortaleza: Nivel de satisfaccion con la movilidad.

Logro: Tasa de ocupacioén del curso 2021/2022 cercana al 100%

Logro: Tasa de abandono nula

Logro: Tasa de éxito elevada, en torno al 80%.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Debilidad: Tasa de ocupacion cercana al 100% pendiente de consolidacion

Debilidad: Elevado numero de créditos matriculados y no presentados.

Debilidad: Baja participacién en los programas de movilidad

Accion de mejora: Mantenimiento de la intensificacién en las acciones de divulgacion del Titulo y captacion
de estudiantes de nuevo ingreso, con objeto de mantener la tasa de ocupacion del presente curso

académico. Seguimiento del indicador.

Accion de mejora: Despliegue de la promocién de la movilidad, con objeto de aumentar la participacion de
los estudiantes en este servicio.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMDkwNzEzNDEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDKkwODEXxMzUucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
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o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDKkwODEXxMzUucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMDkwODEXxMzUucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXxMDkyMjEyMjcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDkwODEzMjEucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkXxNDEyMjMucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDkwOTA5MDgucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIXMTAyYNTEOMTkucGRm ]
- 54.2. Cambio en web_ETSIE-OGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMTAyNzIlyNTkucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMDcyMzEXNTUucGRm ]
- 55.2. Pagina web del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAyNzlyNDQucGRm ]
- 55.3. Nueva péagina web del Centro (en contruccién)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEYMDIXMTAyNzlyNDYucGRm ]
- 55.4. Relacién de asistencia a actos protocolarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMTAyODEzNDIucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIxMDcyNjEzMjgucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 2.2 SCG_Grados y Master_US (version vb)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIXMTAyNzIzMTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1. Folleto del Titulo publicado online
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAyNzIzMzAucGRm ]
- 3.2. Invitacién e imagenes de Acto de Bienvenida curso 2021/2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIXMTAyYNzIzNDYucGRm ]
- 3.4. Autoinformes y Planes de Mejora publicados online en web institucional del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAyODAWMDYucGRm ]
- 3.5 Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMTAyODAWMTMucGRm ]
- 3.6. Acta 7-1 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyODAwMzEucGRm ]
- 3.7. Acta 7-2 CSPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIxXMTAyODAwWMzEucGRm ]
- 3.8. Acta 7-3 CSPE
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAyODAwWMzIucGRm ]
- 3.9. Acta 7-4 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIXMTAYyODAwWMzIucGRm ]
- 3.10 Acta 7-5 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMTAyODAwMzIucGRm ]
- 3.11. Acta 7-6 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.12 Acta 8 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.13. Acta 9-1 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.14 Acta 9-2 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyODAwWMzQucGRm ]
- 3.15. Borrador Acta 10-1 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIXMTAyODAwMzgucGRm ]
- 3.16 Borrador Acta 10-2 CSPE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAyODAwMzgucGRm ]
- 3.17 Enlace a web del Centro (SGIC)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAYyODAWNDMuUcGRm ]
- 3.18. Actuaciones COVID-19 1920

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyODAWNDguZG9je A==
- 3.19. Actuaciones COVID-19 2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMTAyODAWNDguZG9je A==
- 3.21. Enlace a Plan de Actuacién Preventivo para la continuidad en el trabajo y la actividad académica

ante la pandemia COVID-2019 de la ETSIE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAYODAWNTcucGRm ]
- 3.3. Acta CGCC- 2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAyODEzMjMucGRm ]
- 3.20 Acta 1 Comision COVID ETSIE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXxMTAyODEzMjcucGRm ]
- 3.20bis Acta 2 Comision COVID ETSIE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAyODEzMjcucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXxMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkyMzA4NDgucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDcyNjEzMjgucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba més de
excelencia.

- 6.1. Certificado Programa AUDIT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAyODEWMTEuUcGRm ]




Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]
- 7.2. Informe RIS3- Andalucia_ Junta de Andalucia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIXMTAyODAxMjgucGRm ]
- 7.4. Enlace y apariencia de Catalogo de Grados del Distrito Unico tras modificacion aclaratoria
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAyODA5MzgucGRm ]
- 7.5. Enlaces a documentos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMTAyODA5NDcucGRm ]
- 7.6. Enlaces a nuevas normativas en relacion con los trabajos fin de estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMTAyODEwWMDQucGRm ]
- 7.7. Reglamento Inspeccion Docente US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAyODEwWMDgucGRm ]
- 7.8. Normativa Reconocimiento de Créditos US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAyODEWMTkucGRm ]
- 7.3. Acta Junta de Centro ETSIE: N° de plazas nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIXMTAyODEzMjkucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2016/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2017/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]
- 10.3 Informe de seguimiento convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkwOTEzMTgucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1. Informe modificacion 2017/2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyODAXNTgucGRm ]
- 11.2. Informe modificacion 2018/2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyODAXNTgucGRm ]
- 11.3. Informe modificacion 2019/2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAYyODAXNTgucGRm ]
- 11.4. Informe modificacion 2020/2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIXMTAYODAXNTgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
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practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyODAWMTgucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMDcyODAwWMTgucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIXMDkxMDA4ANTQuUcGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIXMTAWNJEOMzMucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIXMDcyODEyMTUucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMDcyODEYNTIucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIXMDkxMDEXMDIucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMDkyMTA3MzcucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkxNzEyMzcucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIXMDcyOTA5NDQuUcGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMDkxMDEXMDIucGRm ]
- 26.2 POD y horarios.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIXMTAyOTEyMjEucGRm ]
- 26.3. Enlace Reglamento General de Actividades Docentes US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMTAyODEwWNDQucGRm ]
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- 26.4. Adjudicacion Proyecto de Innovacién Docente relativo a coordinacién horizontal y vertical del Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMTAyODEXMDEuUcGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIXMTAXMTEWNTYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIXMDcyODIXNTcucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDkxMDExMDIucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXxMDcyODIXNTcucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 30.4 Imagenes medidas COVID en el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAyODEyMzEucGRm ]
- 30.5 Informe movilidad 2017/2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAyODEyNDcucGRm ]
- 30.6 Informe movilidad 2018/2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAyODEyNDcucGRm ]
- 30.7 Informe movilidad 2019/2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIXMTAyODEyNDgucGRm ]
- 30.3. Informacion Resolucion convocatoria Plan Propio para adquisicién de dotacién de recursos para la
Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAYyODEOMDcucGRm ]
- 30.2. Imagenes actuaciones de renovacion y adecuacion de espacios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMTAYODEOMTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDcyOTEzMDEuUcGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMDkKwN]ExMzAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMDkwNjExMzAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkxNDEyMjEucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAWNTE2MDcucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMDKwNjExMzAucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMDkyMJExMzEucGRm ]
- 37.2. Documento tasa de rendimiento por areas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAyODEzMTMucGRm ]
- 37.3. Documento tasa de éxito por areas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAyODEzMTMucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDkwN]ExMzAucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMDkwNExMzAucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Resumen Convocatoria PFGs 2019/20 (SEG)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAyOTEzMzkucGRm ]
- 39.2 Comunicacion Biblioteca publicacién TFGs con sobresaliente o superior
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYOTEzMzkucGRm ]
- 39.3 TFGs 2019/20 (SEG) Acceso en linea y resimenes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIXMTAyOTEzMzYucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios_ CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMTAyOTEzZMDMucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIXMDkwNj]ExMzAucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwN]EXMzAucGRm ] |

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMDkwNzEzNDEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwODEXxMzUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual ala 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDkwODEXxMzUucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMDkwODExMzUucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkyMjEyMjcucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMDkwODEzMjEucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDkxNDEyMjMucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
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- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDkwOTA5MDgucGRm ]
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