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(Convocatoria 21/22)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Ingenieria Quimica
ID Ministerio 2502307
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://lwww.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-ingenieria
Web de la Titulaciéon https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-ingenieria-quimica
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2021/22
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte E.T.S. de Ingenieria
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Méaster que ofrece en su catéalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Para el acceso a
la informacion del grado, se debe seleccionar "Qué estudiar”, posteriormente "Grados", elegir la rama
“Ingenieria y Arquitectura" y el "Grado en Ingenieria Quimica". La informacion es presentada de forma que
cubre las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general, pero orientada
de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de sus estudios y pueda acceder
a la informacion relacionada con su eleccion final. En su primera pagina se encuentra un grafico resumen
gue incluye nimero de créditos, duracién y aspectos econémicos. Su division lateral incluye, ademas de esta
portada, la posibilidad de seleccionar apartado independientes sobre el "Acceso y normativa académica”,
"Datos del titulo" y "Planificacién de la ensefianza".

En dicha web esta disponible la informacién mas relevante incluida en la memoria de verificacion de la
titulacion, pero esta se amplia y complementa con la mostrada en la pagina de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria (ETSI), en la que, ademas de informacién propia del Grado relativa a horarios, fechas de
examenes, tramites, descripcién, etc. se muestra informacion transversal del Centro y actividades que en él
se realizan (http://www.etsi.us.es). En este sentido, son especialmente relevantes las “Jornadas
Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla”, en las
gue cada afno casi 1.000 alumnos preuniversitarios de la provincia de Sevilla visitan la ETSI
(https://bib.us.es/formabus/actividades/a-242692021684160), asi como la “Jornada Andaluza de Puertas
Abiertas para Alumnado de Bachillerato de Andalucia” (https://www.etsi.us.es/node/516), en la que se citan
los alumnos con los mejores expedientes a nivel andaluz y optan a diez becas para la realizacién de sus
estudios, financiadas con los fondos procedentes de proyectos y contratos de investigacion de la propia
ETSI (https://www.etsi.us.es/node/1485). Igualmente, la difusion de las titulaciones se realiza en ciertas
olimpiadas pre-universitarias (https://www.etsi.us.es/node/1896) y universitarias
(https://www.etsi.us.es/node/1611) celebradas en la ETSI.

Por otro lado, la ETSI organiza desde hace 20 afos el “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”
(http://www.esiem.es/), con una alta participacion de empresas, que establece el marco ideal para el inicio de
la relacion entre el mundo laboral y el estudiante de los Ultimos afios de carrera o recién titulado. La difusion
en el mundo empresarial, ademas, esta reforzada por las 9 catedras de empresa
(http://www.etsi.us.es/catedras) y el centro de transferencia de tecnologia AICIA (Asociacion de Investigacion
y Cooperacion Industrial de Andalucia, (http://www.aicia.es) con los que cuenta la ETSI.

Asimismo, indicar que se realiza la difusion internacional de los titulos en las redes de excelencia
internacionales a las que pertenece la ETSI (red TIME, PEGASUS, etc.), se ha realizado una versién en
Inglés de la web (http://www.etsi.us.es/en) y desde el curso 2014/15 se elabora una memoria anual de
actividades del centro
(https://www.etsi.us.es/archivos/informacion/memoria_actividades/memoria_actividades_1920.pdf).
Informacion detallada de todas las actividades de difusion del titulo, tanto a nivel preuniversitario, en el
acceso, durante los estudios y una vez finalizados se encuentra en el Programa de Orientacion y Accion
Tutorial de la Universidad de Sevilla - POAT-US (https://estudiantes.us.es/orientacion).

Los indicadores de satisfaccion con la Informacion Publica Disponible del titulo, definidos en el
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procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo (evidencia 54.1), muestran una significativa tendencia
positiva en consonancia con los esfuerzos realizados en estos afios para su mejora; sobre todo en lo
referente a la opinién de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente del titulo en la web.

Con el objetivo de mejorar la informacion publica del Grado de Ingenieria Quimica, el Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental ha creado una seccién en su pagina web en la que existe una gran
informacion relativa a este Grado (http://departamento.us.es/digaus/grado/).

En resumen, las vias empleadas para la difusion de la titulacion ya sean online o presenciales, se
consideran suficientes, estando planificada para el afio 2022 una renovacion de la pagina web de la ETSI
que incluira perfiles por titulacion.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, préacticas, horarios, listado de centros de précticas,...

La actualizacion de la informacion referida en este apartado es suministrada desde los diferentes
centros/departamentos a los servicios centrales de la Universidad que se encarga de actualizarla en la web
antes del comienzo de las clases. La informacion, fundamentalmente del plan de estudios, es revisada por la
coordinacidn para corregir posibles errores. A lo largo de todo el curso académico, esta informacién es
revisada y siempre adaptada a la realidad.

Para conseguir una mayor flexibilidad, accesibilidad y rapidez de actualizacidn, la informacion relativa a
calendarios, horarios, examenes, tramites administrativos de Secretaria etc. esta localizada en la web del
Centro (http://www.etsi.us.es/academica) y es mantenida por el Centro de Calculo y la Subdireccién de
Actividades Docentes de la ETSI con el apoyo de la Subdireccién de Digitalizacion y Comunicaciones. En
este punto, conviene poner de manifiesto el volumen de esta informacién y la coordinacién necesaria en su
gestion, teniendo en cuenta que en la ETSI se imparten actualmente 8 Grados, 5 Masteres conducentes a
profesiones (Ingenieria Superior), 6 Masteres especialistas, 8 itinerarios de Doble Master y 4 programas de
Doctorado (http://www.etsi.us.es/cab_estudios).

Para la gestion de las guias docentes se dispone actualmente de la aplicacion "Gestion de Programas y
Proyectos docentes" (https://sevius4.us.es/?PyP), a nivel de Universidad, que sustituye desde el curso
2019/20 a la aplicacién ALGIDUS.

Por su parte, la amplia oferta de practicas en empresa y movilidad de la ETSI se mantiene actualizada en la
pagina del servicio de Relaciones Exteriores (https://www.etsi.us.es/movilidad_practicas), contando para ello
con personal propio en el Centro.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafa con el mayor nimero de estudiantes y
la primera de Andalucia, dispone de un portal web atractivo adaptado a su amplia oferta de titulaciones, una
de las ofertas académicas mas amplia del pais. La web es versatil y con facilidad para acceder y navegar
por la misma. Su contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos en la guia de
seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas
detallada. Es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura y, obtener
el programa y/o el proyecto docente de la misma, asi como el profesorado responsable de impartirla.

2. En el caso de la ETSI, se ha realizado una mejora continua de la Web y se ha prestado especial atencién
a mejorar la informacion integrada Grado+Master, guia para para la eleccion de asignaturas de 3°y 4° curso
e informacion de movilidad y practicas en empresa.
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3. Hay una consolidada cultura de difusién del titulo a los alumnos preuniversitarios y captacion de talento,
principalmente mediante las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Sevilla”, la “Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato
de Andalucia”, ademas de otras actividades a nivel de Universidad, y los videos promocionales. Asimismo,
hay una importante realimentacién con el sector empresarial mediante la oferta de practicas y la
organizacion del “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”.

4. Los indicadores de satisfaccion con la Informacién Publica Disponible del titulo muestran una significativa
tendencia positiva en consonancia con los esfuerzos de mejora realizados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aunque se ha continuado con la dotacion de contenidos en inglés en la pagina correspondiente, el
esfuerzo debe continuarse para mejorar la internacionalizaciéon. Asimismo, el formato utilizado para la pagina
del titulo en la Universidad es el mismo para todos los titulos de Grado. Aunque ha mejorado muy
significativamente en los ultimos afios, en ocasiones puede resultar poco flexible para adaptarse a
caracteristicas de un titulo concreto, lo que intenta paliarse con la informacion proporcionada en la Web del
centro, pero que, por el contrario, conlleva en ocasiones la disponibilidad de informacion duplicada para
facilitar el acceso a la misma. No obstante, se busca que dicha informacion sea la menor posible y se presta
especial atencién a evitar discrepancias incluyendo enlaces cruzados siempre que sea posible. Asimismo,
dado que el nuevo formato de la web de la ETSI no esta cerrado, se ha transmitido a los responsables de su
desarrollo (externo a la US) que implementen medidas que solventen esta debilidad.

2. La falta de existencia de un portal dedicado exclusivamente a la informacién de la titulacién, impide que el
alumnado pueda centrar su atencion solo en aquella informacién que es mas relevante. La puesta en
marcha para 2022 de una nueva web por parte de la ETSI tendr& definidos perfiles por titulaciones que
podra mejorar esta debilidad. Es conveniente esperar a la activacion de la nueva web para tomar en
consideracion la apertura de una accién de mejora.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAyYNTEOMjMucGRm ]
- 54.2 Memorias de actividades de los cursos 20-21,19-20,18-19, 17-18, 16-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIXMTAyODEXNTUucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMDcyMzEXNTIucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con un Sistema de Gestién de la Calidad comun,
disefiado y mantenido en sus diferentes procedimientos y versiones (actualmente en version 5) y mantenido
por la Oficina de Gestién de la Calidad de la propia Universidad de Sevilla.

Dentro del SGC se establece una estructura de funcionamiento basada, principalmente, en una Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacion (CGCT) y una Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE)
para cada Titulo, junto con una Comisién de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), de rango superior a las
anteriores, y transversal a todos las titulaciones de un mismo Centro. Las distintas comisiones, ademas,
estan articuladas para dar cabida en su conjunto a los distintos grupos de interés de los titulos. Este
esquema general se complementa y adapta a las caracteristicas propias de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSI), incluyendo otros Sistemas de Garantia de Calidad y reconocimientos transversales al
Centro y directamente vinculados a los titulos impartidos.

La ETSI es consciente de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el @mbito
universitario y, considera dicha consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las
competencias, habilidades y aptitudes, de sus egresados, de sus estudiantes y de todas sus personas, sean
reconocidas por sus grupos de interés externos, por lo gue ha establecido una importante Politica de Calidad
transversal (http://www.etsi.us.es/calidad). Como elementos relevantes de la Politica de Calidad de la ETSI,
cabe sefialar:

1) Establecimiento de la Misién, Vision y Valores, y sucesivos Planes Estratégicos (actualmente 2018-2025).

2) Obtencion, sucesivamente, desde 2009 hasta 2014, de los reconocimientos de “Compromiso hacia la
Excelencia”, "Sello de Excelencia 300+" y "Sello de Excelencia 400+" segun el Modelo EFQM (European
Foundation for Quality Management).

3) Valoracién Positiva por ANECA del Sistema de Gestidn Interna de la Calidad del Centro en el Programa
AUDIT para la adaptacion al EEES en 2010.

4) Implantacion y Certificacion 1ISO 9001:2015 de los siguientes servicios: Centro de Célculo, Secretaria,
Relaciones Exteriores y Movilidad y Practicas en empresas.

La acreditacion del Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Sevilla con el sello de calidad
EUR-ACE® (2016-) y la reciente situacién de la COVID-19 ha reforzado la importancia de la materializacion
de evidencias y del empleo de herramientas colaborativas que complementen a LOGROS. De esta forma,
liderados por la CGCC se han creado equipos en la aplicacion TEAMS (Microsoft) para reforzar la
coordinacion docente en la Escuela y para desarrollar la actividad de la CSPE y de la CGCT. Estas
herramientas estdn demostrando ser un sistema adecuado para el desarrollo de dichas comisiones. Ademas
del almacenamiento de informacién de ayuda a la cumplimentacion de LOGROS, almacena las actas,
quejas, la definicién de tareas con fechas establecidas o la informacién de convocatorias (Evidencia 5.2). De
esta manera, se genera un histérico de actividades a consultar ante posibles cambios entre los miembros en
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|las comisiones.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad del titulo establecidos en la Memoria de
Verificacién han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados en las sucesivas versiones del
propio sistema. Logicamente, el grado de despliegue y optimizacion esta directamente vinculado con la
etapa o etapas del desarrollo del grado al que esta asociado dicho procedimiento, en particular, los Ultimos
implantados han sido los correspondientes a Movilidad y Practicas en Empresas. Estos procedimientos
estan bajo la cobertura de la norma ISO 9001:2015 con el desarrollo de sus correspondientes auditorias
anuales, seguimientos y planes de mejora.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria es consciente de la importancia y necesidad de contar con un
sistema de garantia de calidad en su ruta hacia la excelencia, no sélo para la mejora de cada titulo, sino
también como herramienta imprescindible para alcanzar un nivel de calidad en todas sus actividades que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos y, con el compromiso hacia la sociedad a la que presta
Su servicio publico.

En este sentido, los indicadores y procedimientos establecidos en el SGC de nuestros titulos, han aportado
informacién relevante de los distintos elementos que intervienen en el proceso, permitiendo detectar las
principales carencias, establecer planes de mejora y validar su efectividad en la mejora de los titulos y del
propio sistema de calidad.

En la evidencia 1.1 se muestran las distintas herramientas de las que dispone el SGC para la recogida de
informacion, resultados del titulo y nivel de satisfaccion. En el caso particular de la ETSI, el despliegue del
SGC en cada titulo, con distintos indicadores, aporta un enfoque transversal, que ha permitido mejorar y
validar la informacién de algunos datos, consiguiendo informacion mas fiable de la que hubiera aportado
Unicamente este despliegue en un solo titulo. Asimismo, se han establecido mecanismos para obtener
informacién no contemplada en el SGC de la Universidad como, por ejemplo, los vinculados a indicadores de
la actividad discente, o encuestas ampliadas de satisfaccion con los servicios. Estas mejoras se han ido
proponiendo por la CGCT a la CSPE y CGCC en los Planes de Mejora de cada curso (evidencias 4.1, 4.2y
4.3), dichos Planes son aprobados por la Junta de Escuela, que notifica la decisién final adoptada a las
distintas comisiones mediante el Secretario de Escuela, y a la Oficina de Gestion de la Calidad, unidad
dependiente del Secretariado de Seguimiento y Acreditacidén de los titulos del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, la cual despliega la funcién de interlocucion entre la DEVA-AAC y la ETSI.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

En la ETSI se imparten actualmente 8 Grados y 11 Masteres, cada uno de los cuales debe contar, segun lo
establecido en el SGCT de la Universidad de Sevilla, con una Comisidon de Garantia de Calidad de la
Titulacién (CGCT) y una Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE), ademas de una Comision
de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), que deberan estar articuladas para dar cabida en su conjunto a
los distintos Grupos de Interés de los titulos. Esto supone que en la ETSI serian necesarias un minimo de 39
comisiones (19 CGCT, 19 CSPE y 1 CGCC), con sus correspondientes integrantes.

En este contexto, cabe sefalar que la decision de unificar la CGCT y CSPE de las titulaciones del ambito de
la Ingenieria Quimica en un mismo equipo de trabajo
(http://www.etsi.us.es/organizacion/comisiones_delegadas/csgc) ha revelado ser acertada desde un punto
de vista operativo y, ha permitido, aunque no de forma directa en su composicion, contar con la participacion
de los distintos grupos de interés a través de reuniones, indicadores, etc. Ademés, ambas comisiones
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comparten el personal docente con las correspondientes a la titulacion del Master en Ingenieria Quimica
asegurando una mayor coordinacion entre ambas titulaciones y, tratAindose en sus reuniones temas
comunes, es decir, tanto del Grado en Ingenieria Quimica como del Master en Ingenieria Quimica. El acceso
a la aplicacién de Microsoft Teams ha permitido agilizar la comunicacion de las comisiones, a la vez que ha
creado un entorno colaborativo donde centralizar su actividad (ver Evidencia 5.2).

Por su parte la CGCC, de rango superior a las CGCT y CSPE, ha sido la herramienta principal en la que han
tenido representacion formal los distintos grupos de interés (Estudiantes, PAS, PDI, Sector empresarial
afin,...) desde un punto de vista transversal. La CGCT se ha interesado por el desarrollo de la titulacion y del
plan de estudios desde varios aspectos: el contenido de las asignatura, para evitar solapes y repeticion de
contenidos entre las mismas; las formas de evaluacién y horarios de practicas, para que los mismos resulten
viables para los alumnos; y las practicas en empresas y posibilidad de realizar una parte de los estudios en
otras universidades. Las reuniones se celebran periédicamente al inicio de cada cuatrimestre y de forma
puntual, en caso necesario, si ello se deriva de alguna de las actuaciones acordadas. A las reuniones
periédicas se convoca a los coordinadores de cada asignatura por cursos, y en dichas reuniones se recaba
la informacion al respecto de los trabajo, practicas, examenes parciales o actividades en general que los
alumnos deben realizar en las distintas asignaturas, con objeto de valorar y racionalizar el calendario de
actividades de los alumnos. el acta de estas reuniones de coordinacion, desde hace un afio se incluye entre
los anexos del acta de la CGCT.

Las actas de las reuniones estan disponibles en el enlace https://www.etsi.us.es/actas?id_tit=4.

Las reuniones de la Comisién de Coordinacion tienen una periodicidad media de una mensual, aunque la
mayoria se concentran en los meses previos al comienzo del curso y del segundo cuatrimestre. En una
primera reunién a principio de curso se informa sobre el nimero y el perfil de los alumnos matriculados, y se
plantean algunas orientaciones acerca de los Trabajos Fin de Grado a los estudiantes de cuarto curso, el
tipo de actividades a realizar en clase y la idoneidad de proporcionar el material en inglés, entre otras
cuestiones. En diversas reuniones posteriores de la Comisién con los coordinadores de ciertas asignaturas
se han buscado soluciones para algunos solapes de contenidos detectados entre asignaturas, llegando a
soluciones satisfactorias para los profesores afectados.

Un tercer tipo de reunién es el relativo a actividades propias de los miembros de la Comisién, tales como
informes de seguimiento.

Finalmente, se realizan también cuatro reuniones anuales correspondientes a las asignaturas de primer y
segundo curso y primer y segundo cuatrimestre. En estas reuniones se establecen criterios comunes para
todas las asignaturas, lo que permite una mejor coordinacion entre temarios, y se establecen calendarios
comunes para las actividades fuera del horario docente, evitando interferencia entre las mismas.

Por todo lo anterior se valora de forma positiva el funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo y el de la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna de documentaciéon que se utiliza es LOGROS (Evidencia 5.1: https://logros.us.es/). Es
una aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de
Sevilla. LOGROS permite almacenar toda la documentacién prevista en el SGCT y esté disponible para
todas las personas implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento,
mantener toda la informacion relativa al SGCT-US y la elaboracion de todos sus documentos.

Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad
de Sevilla, cada miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos
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informes. La plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua actualizacién para adaptarse a los
requisitos de sus usuarios, asi como a los de la Agencia de Evaluacion.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde la implantacion del titulo, anualmente, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), junto
con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE), analiza las propuestas de mejora que, por
decision colegiada, emite la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT). De esta forma, y teniendo
en cuenta necesariamente aspectos transversales, la ETSI ha establecido un Plan de Mejora explicito y
especifico para cada Titulo, ademas de proponer las modificaciones a la Memoria de Verificacion relevantes
para el adecuado desarrollo del mismo (Evidencias 4.1 a 4.3).

Ademas de los planes de mejora propios de cada Titulo, la Escuela ha establecido objetivos de mejora para
los servicios de Secretaria, Movilidad, Practicas en Empresa y Centro de Calculo en el marco del sistema de
calidad ISO 9001:2015 que repercuten directamente en el desarrollo del Titulo.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Anualmente, tomando como partida la informacién procedente de los distintos indicadores y procedimientos
de los Sistemas de Gestion de Calidad implantados, se analizan y proponen mejoras, en caso de ser
necesarias, sobre, por ejemplo, la modificacién en la oferta de plazas de nuevo ingreso, el cuatrimestre y/o
curso de imparticién de algunas materias, los destinos de movilidad y nimero de plazas, convenios de
practicas, numero de grupos de docencia u oferta de asignaturas optativas.

En particular para el Grado en Ingenieria Quimica sélo se han producido variaciones menores en la
temporalidad de algunas asignaturas para facilitar el itinerario formativo de los estudiantes.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Como se pone de manifiesto en los distintos informes de seguimiento recibidos, se ha intentado atender y
dar cumplida respuesta, en la medida de las capacidades de las comisiones de calidad, a las distintas
recomendaciones contempladas en los informes de verificacion, modificacién y seguimiento.

En este sentido el grado de cumplimento de las acciones es elevado, ya que se ha realizado el seguimiento,
guedando sélo por implementar tres mejoras, como se indica en el dltimo informe de Seguimiento del Plan
de mejora de la DEVA (evidencia 4.4):

-Realizar acciones para mejorar la coordinacién de las asignaturas del titulo.

-Establecer un plan de difusion del Grado entre estudiantes de Bachillerato.

-Ajustar la nomenclatura de competencias en los proyectos docentes a la que aparece en la memoria de
verificacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una consolidad cultura de la calidad y la mejora continua,
incluyendo la implantacion y despliegue de varios sistemas de calidad que van més alla de los requisitos
exigibles a cada uno de los titulos impartidos.

En el marco de las diferentes auditorias, certificaciones de calidad obtenidas y sistemas de gestion de
calidad implantados, se han desarrollado varios Planes de Mejora especificos y transversales.

La aplicacién de los sistemas de garantia de calidad ha permitido obtener tendencias positivas en la mayor
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parte de los indicadores e ir corrigiendo los problemas detectados en el desarrollo de esta titulacion.

La ETSI obtuvo el Sello de Excelencia +400 de EFQM, y actualmente cuenta con la certificacion 1SO
9001:2015 de las actividades prestadas por Secretaria, Centro de Célculo, Movilidad y Practicas Externas,
directamente vinculadas con las actividades e infraestructuras necesarias para la imparticion de este titulo.
Asimismo, cuenta con la valoracién positiva de ANECA del SGC segun el programa AUDIT.

2. La acreditacion del Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Sevilla con el sello de calidad
EUR-ACE® en 2019 (efectos desde 2016) ha reforzado el sistema de calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 2.2 Manual de Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMTAYMTIyMjAucGRm ]
- 2.3 Procedimiento de Movilidad Internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAYMTIyMjAucGRm ]
- 2.4 Procedimiento de Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAyMTIyMjAucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- Actuaciones COVID-19 curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAYMTE5NTMucGRm ]
- Actuaciones COVID-19 curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAyMTESNTMucGRm ]
- 3.1 Plan de Mejora Vigente 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXxMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDkyMzA4MjkucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyNJEzMTcucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba més de
excelencia.

- 6.1 Espacio Web con toda la informacion en materia de Calidad en el Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]
- 6.2 Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No ha sido necesario realizar modificaciones sustanciales a la Memoria de Verificacion desde el dltimo
informe de la Renovacion de la acreditacion (evidencia 8.1). Respecto a las modificaciones no sustanciales,
la Unica significativa es la reordenacion temporal de asignaturas optativas para permitir que los estudiantes
puedan tener mas oferta en el tercer curso del grado. Este cambio est4 en consonancia con el producido en
el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (itinerario formativo Quimica-Ambiental).

Del informe previo de la Renovacion de la Acreditacion se han resuelto 19 de las 20 recomendaciones, como
gueda constatado en los informes de seguimiento de la DEVA (evidencias 10.1 y 10.2). Mediante estas
acciones de mejora resueltas se han conseguido los siguientes resultados:

- Se han mejorado los resultados académicos (tasas de éxito, tasas de abandono) del estudiantado en los
dos primeros cursos de la titulacion al ajustar la carga de trabajo del estudiante y contenidos a la carga
crediticia de las asignaturas, introducir sistemas de evaluacién alternativos y mejorar la coordinacion entre
las asignaturas. Todo esto también ha redundado en una mayor satisfaccién del estudiantado con el
profesorado.

- Se ha aumentado el nimero de oferta de practicas en empresa y de movilidad, con el consecuente
incremento de inscripciones. Ademas se ha hecho publico el grado de satisfaccion de estudiantes y tutores
externos con las practicas.

- Mejorar la informacién disponible al estudiantado de los mecanismos que tienen a su disposicién para
sugerencias y quejas y de la diferente formacion que existe entre el Grado y el Master en Ingenieria Quimica
- Hacer publica informacion relevante para el titulo como es la tasa de insercion laboral de sus egresados asi
como los mecanismos de coordinacion vertical en el titulo para los agentes interesados.

Queda aun una recomendacién de especial seguimiento por resolver donde se requiere la presentacion de
un plan de mejora que permita elevar los niveles de satisfaccion con la coordinacion de las asignaturas del
titulo de grado. En este sentido, ya se realizan reuniones de coordinacion horizontal en cada cuatrimestre
para todos los cursos del titulo. Es necesario investigar las razones del bajo grado de satisfaccion de los
estudiantes con la coordinacion. Por otra parte también se plantea crear un espacio de trabajo para facilitar
la coordinacion, tanto horizontal como vertical, del titulo.

Por otra parte, existen dos acciones de mejora propuestas por la propia Comision de Calidad del Titulo que
aun no han sido completadas, aunque se esté trabajando en ellas:

- Establecer un plan de difusion para mejorar la informacion relativa a la titulacion en los estudiantes de
Bachillerato.

- Unificar la descripcion de competencias en los programas y proyectos docentes de las asignaturas

Respecto a la difusion del titulo a estudiantes de Bachillerato, se estan buscando alternativas que
complementen al Salén del Estudiante de la Universidad de Sevilla y a las Jornadas de puertas Abiertas de
la ETSI, donde se informa a los estudiantes de Bachillerato de los grados de ingenieria que se imparten en
la ETSI, entre ellos, el Grado de Ingenieria Quimica. Respecto a la nomenclatura en la descripcion de
competencias a lo largo de los programas docentes de las asignaturas de la titulacion y ya se han detectado
aquellas que deben corregirse pero aln no se ha implementado la correccion.

|Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion. |
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En la actualidad, ya se ha completado el desarrollo e implantacion de todas las normativas necesarias para
el funcionamiento de la titulacién, incluyendo la admisién, progreso, reconocimiento, trabajo fin de master
(universidad y centro) y certificacion.

Las CGCT y CSPE, junto con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, son las encargadas de
planificar y coordinar las actuaciones para llevar a cabo el plan de mejora en cuanto a responsables,
actuaciones a desarrollar, indicadores y fechas de consecucién. La valoracion del cumplimiento con los
planes de mejora de cursos anteriores es satisfactoria ya que se han cumplido buena parte de los objetivos
gue se planificaron en los cursos previos.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) aplica la normativa de la Universidad relativa a la
planificacion y desarrollo del programa formativo de los titulos de la Universidad de Sevilla, como es:

- Normas de matriculacion para Grados y Master. En cada curso académico se actualizan dichas normas.
- Normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 23/Consejo Social de
17/12/2008).

- Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (Acuerdo Unico del Claustro
Universitario de 5/2/2009, modificado en sesion del 19/5/2010 y en sesion del 19/5/2011).

- Normativa reguladora de la Evaluacién y calificacién de asignaturas (Acuerdo de Consejo de Gobierno del
29/9/2009, y modificado el 18/3/2010).

- Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21/12/2009)
(Evidencia 15.1) y en este caso Normativa de Trabajos fin de Grado (TFG) del centro (Evidencia 15.2)

- Normativa de Préacticas Externas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25/7/2012, y modificado el
24/7/2013, y actualizada dicha normativa por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23/5/2017) (Evidencia
14.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas)

- Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22/11/2011, y modificado el 20/2/2015) (Evidencia 12.1: Informacion
sobre la gestién e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito)

- Normativa reguladora de los consejos de curso para los grados en Ingenieria
(http://www.etsi.us.es/normativa).

A una escala de Centro, indicar que la ETSI tiene establecido reuniones al inicio de cada cuatrimestre con
los coordinadores de las asignaturas de cada curso, en las cuales se establecen las fechas de todas las
actividades a realizar fuera del aula: practicas, seminarios y examenes parciales. Esto evita el solapamiento
de las distintas actividades, y a racionalizar uso de los laboratorios.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Los procesos de gestidn burocratica estan correctamente identificados en la memoria de verificacion, siendo
acordes con las normativas de aplicacion (de la Universidad, Autonémicos y Estatales).

Asimismo, la mayor parte de los procesos de gestidn relativos a las actividades de Secretaria, Relaciones
Exteriores, Movilidad y Practicas en empresa estan certificados por la norma ISO 9001:2015 para garantizar
la calidad de ejecucion y mejora continua de los mismos.

En cuanto a la gestién de la movilidad, la ETSI ha sido la encargada de desplegar la normativa existente en
la Universidad de Sevilla, asumiendo gran parte de la gestién de practicas de empresa y becas de movilidad.
Tanto la estructura burocratica y de gestion, como la informacion disponible en la web de cara al estudiante
intentan facilitar ambas tareas. La ETSI dispone para las tareas administrativas de Movilidad y Practicas en
empresa con dos técnicos, ademas de un profesor Delegado de Movilidad del grado.

No se contemplan cursos de adaptacién, ya que el Grado en ingenieria Quimica dan lugar a la extincién del

Autoinforme Global Pag.11/39




titulo de Ingeniero Quimico Superior y los cursos de adaptacion sélo se contemplan para ensefianzas que
extingan titulos de Ingeniero Técnico.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El proceso de seguimiento del programa formativo responde de forma satisfactoria a la planificacién
establecida y a las recomendaciones recibidas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2020/21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDkwOTEzMDgucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIXMDcyODAwWMzkucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXxMDcyODAwMzkucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
- 13.2 Perfil de los Coordinadores de Movilidad ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAYM|EZMTYucGRm ]
- 13.3 Procedimiento para la gestién de los programas de movilidad adaptado al centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAyODEyMjcucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
- 14.2 Gestion de calidad de las practicas externas (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIXMTAyMTEyMDgucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
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- 15.1 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIXMDkxMDEXNDUucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

Del ultimo curso del que se disponen datos (2019-2020), el nimero de profesores que imparte en la
titulacién de Grado en Ingenieria Quimica es 78 (evidencia 17.1 y evidencia 51, indicador P2-12.1). Este valor
se considera adecuado ya que como se comenta en la Memoria de Verificacion, en la antigua titulaciéon de
Ingeniero Quimico participaban 98 profesores, que corresponde en proporcién con el nUmero de créditos de
ambas titulaciones (240 el Grado y 300 en la antigua titulacion). EI nimero total de profesores se ha
mantenido estable cerca de ese valor, al menos, desde 2016, variando entre 73-78 (evidencia 51, indicador
P2-12.1).

La proporcién de profesores con vinculacion permanente disminuy6 desde el 73% (curso 2010-11) hasta el
61% (curso 2016-17) para luego aumentar nuevamente hasta el 67% en el curso 2019-2020 (evidencia 51,
indicador P2-12.1.4). Tendencia idéntica se observd para los profesores titulares, que bajé del 31,8% al 26%
para luego incrementar hasta valores del 37% (evidencia 51, indicador P2-12.1.5). La raz6n de estas
tendencias es la jubilacién de profesores funcionarios y falta de reposicién de los mismos debido a las
restricciones en la oferta de empleo publico que se impusieron en la Universidad de Sevilla a razén de la
crisis econdémica, que hizo que muchas de esas plazas se cubrieran con figuras de Ayudante y Profesor
Sustituto Interino. Gracias a la eliminacién de las restricciones en la tasa de reposicion del funcionariado, en
los ultimos afios se esté incrementando paulatinamente el porcentaje de profesor con vinculacion
permanente.

El porcentaje de profesores doctores implicados en el titulo es del 79,5% (evidencia 51, indicador P2-12.1.1),
el mayor desde que se implementd el titulo y por encima del valor de referencia en la memoria de
verificacion (73,5%). Respecto a los Catedraticos de Universidad, la proporcion actual es del 14%,
ligeramente inferior al 18% de la Memoria de Verificacion (evidencia 51, indicador P2-12.1.6). El porcentaje
de profesores asociados ha subido del 8% hasta el 11% desde el ultimo informe de la Renovacién de la
Acreditacion en 2015, considerandose una buena proporcion (evidencia 51, indicador P2-12.1.3).

El promedio de sexenios del profesorado con vinculacién permanente es 2,36, lo que se considera
adecuado. La implicacion en la mejora de la ensefianza del profesorado se manifiesta en el incremento de
su participacion en proyectos de innovacién docente (evidencia 27.2), dentro del Il Plan Propio de
Innovacion Docente de la US (evidencia 27.1 y 27.3) pasando del 4% en 2016-6 al 25% del profesorado en
2019-20 (evidencia 51, indicador P2-12.4).

La calidad del conjunto de profesores que imparte en el Grado queda reflejada por la alta satisfaccion global
del estudiantado con la actuacion docente del profesorado, con valores practicamente de 4 (sobre 5) en los
ultimos afios, aunque se ha reducido ligeramente a 3,73 en 2019-20 (evidencia 19).

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La ETSI cuenta con una normativa propia para la gestion del TFG
(http://www.etsi.us.es/archivos/informacion/normativa/documentos/trabajo_fin_grado.pdf). Dicha
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informacién es publica y se puede descargar desde la pagina de la web de la ETSI.

Asimismo, dado el volumen de la escuela, se desarroll6 en el curso 2014/15 una herramienta informatica
propia que permite una gestién desacoplada entre alumnos y profesores para una asignacién de TFG/TFM
mas efectiva (acceso restringido al estudiantado y profesorado de la ETSI, ver Evidencia 20.3). Mediante
esta herramienta, los profesores realizan una oferta de trabajos a principio del curso, los alumnos indican
sus preferencias sobre la oferta y, finalmente, los profesores realizan la asignacion de trabajos. Todos los
profesores con docencia en la titulacién tienen acceso a dicha herramienta, por lo que el perfil de los
profesores que supervisan los TFG/TFM coincide con el de los profesores de la titulacion descritos en el
epigrafe anterior.

Los documentos sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFG pueden
encontrarse en las evidencias 20.1y 20.2.

El nimero de profesores involucrados en la direccion de TFG es del 30,7% (24 de 78) en el Ultimo curso,
siendo todos ellos doctores, con vinculacion permanente, excepto los profesores asociados, y la gran
mayoria de la rama de Ingenieria Quimica (Evidencia 21.1).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

La ETSI, a través de su propio servicio de Relaciones Exteriores, tiene cedido, por parte de la Universidad
de Sevilla, la gestion de las practicas externas, curriculares y extracurriculares, manteniendo la Universidad
de Sevilla la competencia en la firma de convenios con las empresas.

Las empresas publican las ofertas en la plataforma icaro de la Universidad de Sevilla. Una vez que se
recepcionan en dicha plataforma, se reenvia un correo a la ETSI y se publica, ademas, en el tablén de
practicas en empresas de la ETSI. Por lo tanto, los alumnos pueden acceder a la informacion por estas dos
vias. Principalmente, la seleccion de los alumnos las realiza la empresa atendiendo a sus criterios, salvo en
algunas ocasiones en las que la ETSI participa en el proceso de seleccion.

La ETSI asigna un tutor académico, como se refleja en la evidencia 23.1. La procedimiento de practicas
externas (evidencia 23.1 general de la US y 23.2 especifica de la ETSI) esta acreditado segun la norma 1ISO
9001:2015, disponiendo de recursos suficientes para dar un servicio de calidad. En particular, existe un
personal auxiliar de apoyo a la gestion de practicas encargado de las siguientes tareas:

* Informacioén general a alumnos y empresas sobre practicas;

* Gestion de documentacion e incidencias;

» Apoyo en practicas “Erasmus+” e internacionales en general.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es notable, superior a 4,1 sobre 5 en
los ultimos afos (evidencia 51, indicador P5-15.2). Existe un descontento con la oferta disponibles de
practicas, con una valoracién por debajo de 2,5, a pesar de que el nimero de alumnos que han realizado
practicas ha ido aumentando a lo largo de los afios, situdndose por encima de 20 desde 2016-17, aunque
cayendo ligeramente en el Ultimo curso 2019-2020 a 16 (evidencia 51, indicador P5-15.1).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En cuanto a los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, con caracter general, los titulos de la
Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de
Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes
de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo.
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De este modo, el Centro para este grado cuenta con una Comision de Garantia de Calidad (CGCT) y una
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios (CSPE). Dichas comisiones han sido las encargadas de
implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia 'y
transparencia sean los principios de gestion del mismo. Son, ademas, responsables de proponer acciones
de mejora, en funcidn del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia.

La CGCT se ocupa de que el Titulo disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas
satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y debe propiciar la mejora continua del Plan de Estudios. Como establece el Estatuto de la
Universidad de Sevilla en su articulo 28, la titulacion dispone de la CSPE, que debe velar por la correcta
ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de los
Departamentos que imparten docencia en el Titulo. Ambas comisiones han tenido una presencia destacada
durante la pandemia, donde los sistemas de evaluacion de las asignaturas tuvieron que ser redefinidos con
Adendas y se debi6 controlar que se mantuviera la calidad docente.

De esta forma, se han establecido mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta
imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada en
este documento y, es similar, en todos los grupos de estudiantes que cursen simultdneamente alguno de los
maodulos y/o asignaturas de la titulacién. La comisién ha propuesto, reuniones de los profesores de una
asignatura para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir, quedando dicha comisién como
responsable de velar por un desarrollo académico coordinado, tal y como se observa en el fichero con las
actas de las reuniones gue se han llevado a cabo.

En particular, al ser un Grado que habilita el acceso a una profesién regulada, en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria se han realizado ademas reuniones de coordinacion de forma sistematica al
comienzo de cada cuatrimestre con el profesorado implicado en el Titulo. En dichas reuniones se han
analizado los contenidos y desarrollo de cada asignatura, resultados y evolucion, y se ha establecido una
planificacion coordinada de fechas de examenes de evaluacion continua, practicas, etc. alineado con la
planificacion anual de horarios y examenes (Evidencia 26.3. Actas de reuniones de coordinacion GIQ).
Anadlisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al procedimiento
establecido por las comisiones Seguimiento de Planes de Estudios y la CGCT, como responsables del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo.

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Las sustituciones realizadas en el profesorado se han realizado siempre manteniendo el nivel de calidad
existente, de acuerdo a la normativa vigente sobre contratacién del profesorado, en todos los casos se ha
respetado lo indicado en la Memoria verificada respecto a los mecanismos de los que se dispone para
asegurar que la seleccion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad. En el informe de la Renovacién de la
Acreditacion se comentd que el porcentaje de profesores titulares en la titulacion era relativamente bajo
(29,3%). Esta situacion se ha corregido y actualmente el porcentaje es del 37%.

La contratacion del personal docente e investigador se ha realizado mediante concurso publico con
publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos,
bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
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formalizacion del contrato laboral. En las bases de la convocatoria de los concursos se ha garantizado la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad (https://igualdad.us.es/) cuyas funciones
incluyen las de adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y promover la plena
integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

Por otro lado, suelen realizarse cursos de formacion del profesorado, organizado por el Instituto de Ciencias
de la Educacién (ICE) de la Universidad de Sevilla, dirigido especificamente al personal de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, y centrados tanto en la mejora de la capacidad docente de los mismos como
en la innovacion (https://sfep.us.es/wsfep/sfep/acceso_aforos.html). El profesorado participante en el grado
ha realizado numerosos cursos de formacion (117 en total) de diversa indole (idiomas, metodologias
docentes, habilidades transversales, etc.), con un asistencia en total de 41 profesores entre todos los cursos
(evidencia 27.2) en los ultimos 4 afios.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El personal académico del Grado en Ingenieria Quimica retne el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.
Se ha incrementado el porcentaje de personal docente permanente vy titular.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Existe un descontento moderado por parte del estudiantado con la oferta disponible de practicas en
empresa. El actual plan de mejora ya incluye medidas para solventar este debilidad. No obstante, tras la
pandemia se analizara la conveniencia de abrir acciones especificas de mejora, en su caso.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAWN]EOMzgucGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDcyODEyMTcucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDcyODEYNTgucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 20.3 Aplicacion web Gestion TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAyM|EyMjMucGRm |
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIXMDkyMTA4NTcucGRm ]
22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de
los TFG/TFM
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIYMDIXMTAYMTE3MTMucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMDkxNzEyNTEucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestiéon centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIXxMDcyODIzMDAucGRm ]
- 24.2 Procedimiento de Pr4cticas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAyMjEyMzUucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIXMDcyOTEWMzQucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinaciéon y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 26.2 HORARIOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAyODEYNDQucGRm ]
- 26.3 Actas de reuniones de coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAXNDEzMTkucGRm ]
- 26.4. Actas de reuniones con delegados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIXMTAXNDEzMjUucGRm ]
-26.5POD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMTAYyODEONDUucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIXMDcyODIzMDAuUcGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAXMTEXMDEuUcGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIxMDcyODIzMDAucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDcyODIzMDAuUcGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La ETSI dispone de una infraestructura muy completa y de alto nivel para el apoyo a la docencia de todas
sus titulaciones, y en particular a la de este Master. Entre esta infraestructura hay que destacar:

- Aulas de docencia, distribuidas en cuatro plantas del edificio principal y en los laboratorios de los distintos
departamentos.

- La Biblioteca que, con una superficie de 2.347 metros cuadrados, responde eficazmente a las necesidades
de estudio e investigacion de los alumnos y del personal docente e investigador. Cuenta con 578 puestos
individuales de estudio (393 conectados a red eléctrica), 10 salas de trabajo en grupo, una sala de
autoaprendizaje, una sala de ocio, un seminario y una sala de formacién con 30 plazas informatizadas. Con
conexion Wifi en todas sus dependencias.

Pone a disposicion de la comunidad 80.500 libros, localizados en la Biblioteca y los Departamentos de la
ETSI, 8.458 titulos de revistas (8.299 en formato electrénico) y 7.829 trabajos académicos.

Ofrece los siguientes servicios:

* Informacion documental especializada (presencial y en linea)

» Programa formativo en competencias en uso y gestion de la informacién

» Recopilacion y sistematizacién de recursos especializados (bases de datos bibliograficas, normativa
técnica, patentes, informes técnicos, webs de acceso libre, indice de citas y factor de impacto, etc.)
 Autoaprendizaje: recopilacion de recursos orientados al aprendizaje autbnomo y la adquisicién de
competencias transversales (idiomas, certificacién, formaciéon continua, gestion del tiempo, métodos de
estudio)

- El Centro de Célculo es una unidad de apoyo a la investigacion y la docencia cuyos objetivos son:

* Gestionar los recursos informéticos y las comunicaciones de la Escuela.

* Desarrollar y mantener los servicios telematicos propios de la Escuela.

El Centro de Calculo de la Escuela de Ingenieria ha sido el primer servicio de informética y comunicaciones
de una Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Espafia en conseguir el Certificado de AENOR en
sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001.

Entre sus instalaciones y servicios destacan:

» Salas de ordenadores con un total de 385 PCs

» Red WiFi. La E.T.S. de Ingenieria esta incluida en la red Eduroam, que facilita el acceso a internet a los
dispositivos moéviles, desde cualquier lugar la ETSI.

* Informacion y atencion al usuario, tanto via web como presencial a través del despacho de atencién al
usuario.

- Secretaria de alumnos, encargada de gestionar asuntos académicos y administrativos. Muchas de las
gestiones pueden realizarse tanto por via presencial como a través de la web de la ETSI.

- Conserjeria, distribuida por cada una de las diferentes plantas del centro y centralizada en la Conserjeria
principal de la planta baja, se encarga de proporcionar soporte a las instalaciones de la ETSI (aulas,
laboratorios, etc.) e informacion auxiliar sobre las mismas.

- Copisteria. Es un servicio externalizado de la ETSI donde los alumnos pueden encontrar apuntes y
ejercicios, asi como material de papeleria.

- Cafeteria, que proporciona servicios de restauracion en sus dos ubicaciones (planta baja y atico).

Ademas de estas infraestructuras, de uso comun a todas las titulaciones del centro, este Grado hace uso
intensivo de los laboratorios de aquellos departamentos directamente implicados en la titulacion, entre los
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cuales destacan:

i) Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental

Los laboratorios disponen de multiples instalaciones para las practicas del estudiantado (torres de
refrigeracion y columnas de relleno y platos a escala laboratorio y de planta piloto para el estudio de
operaciones de transferencia de materia, banco hidraulico para estudios de bombas y transporte de fluidos,
banco de ventiladores para el estudio de sus curvas caracteristicas, bancos de arena para el estudio de la
filtracidn, diferentes tipos de molinos para operaciones con soélidos, intercambiadores de calor para el estudio
de la transmision de calor, reactores agitados para el estudio de reacciones quimicas, etc)

Ademas existen otras instalaciones que se usan tanto para investigacion como docencia:

*Para el Control de la Contaminacién Atmosférica:

- Planta piloto de limpieza de gases en caliente (filtros ceramicos)
- Planta de filtracion mediante plasma térmico

- Planta de absorcion de CO2

*Tratamiento de aguas:

- Planta piloto de tratamiento biolégico aerobio de aguas residuales
- Planta piloto de depuracién de aguas residuales

- Planta piloto hidrometalUrgica

- Banco de ensayos de canales abiertos

- Laboratorio de membranas

*Ingenieria de residuos sélidos:

- Planta de lixiviacion de residuos

- Planta para la medicién de biodegradabilidad y produccion de biogas

- Planta de gasificacion de biomasa y residuos para valorizacion energética

*Ingenieria de Reactores

- Cuatro instalaciones para el estudio de catalizadores formados por microreactores y correspondientes
equipos de muestreo y analisis.

- Instalacién con reactor escala bench (hasta 4 kg de catalizador)

i) El Departamento de Ingenieria Energética pone a disposicion sus instalaciones. En concreto:
* Laboratorio de Termodinamica.

* Laboratorio de Termotecnia.

* Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos.

* Laboratorio de ensayo de motores

i) EI Departamento de Ingenieria y ciencias de los materiales y transporte pone a disposicién su Laboratorio
de Ciencia de los Materiales:

* Microscopia 6ptica

* Analisis elemental

* Pulvimetalurgia

* Determinacion de propiedades mecanicas

* Corrosion

* Ensayos no Destructivos

* Tratamientos térmicos

* Prevencion de riesgos laborales

La valoracion de las instalaciones por parte del estudiantado es bastante buena, estando en 3,4 o por
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encima (evidencia 30.1, indicador P13, cursos 2016-17 a 2018-19), mientras que el equipamiento de las
aulas es bueno, con valoraciones de 3 o levemente superior (evidencia 30.1, indicador P12, cursos 2016-17
a 2018-19). En el curso 2019-20, debido a la pandemia, el grado de satisfaccion para seguir las clases de
manera telematica fue bueno (evidencia 30.1, indicador P6 y P17, curso 2019-20), considerando la situacion
sobrevenida de la pandemia. Esto fue posible al sistema de Ensefanza Virtual Blackboard, del que dispone
la US, y que viene incluido con herramientas para la docencia telematica.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La ETSI cuenta con 100 personas dedicadas a labores auxiliares de administracion y servicio que sirven de
apoyo a la docencia e investigacion (ver Evidencia 30.2). Entre estos servicios estan la Biblioteca, el Centro
de Calculo, Relaciones Exteriores, Conserjeria y Secretaria de alumnos, que realizan una labor de apoyo
comun a todas las titulaciones; véase el apartado anterior.

El personal de Conserjeria se encuentra distribuido entre todas las plantas del edificio donde se imparten las
clases tedricas y practicas en aula. Junto con el servicio de mantenimiento de la escuela, se encarga de
poner en marcha diariamente el material informatico, de proyeccién y de acondicionamiento, de forma que
cuando comienzan las clases estos medios ya se encuentran disponibles y en funcionamiento, y el profesor
puede iniciar su trabajo de forma inmediata y sin incidencias que notificar. En caso de que ocurra alguna
incidencia, el personal de conserjeria se encarga de contactar inmediatamente con los servicios de
mantenimiento, centro de calculo o seguridad, segun sea el caso.

También hay que sumar el personal de laboratorio de los departamentos implicados en la docencia del
Grado en Ingenieria Quimica. Aquellos departamentos que disponen de laboratorio propio tienen una o
varios especialistas contratados encargados de la preparacion y de dar apoyo a las clases practicas.
Ademas de los laboratorios propios, practicamente todos los departamentos hacen uso del Centro de
Célculo, donde, como se ha indicado, se dispone de gran cantidad de puesto informaticos. El Centro de
Célculo tiene en su plantilla personal especializado para apoyar la docencia de todas las titulaciones con la
méxima eficacia.

Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

A lo largo de los afios que lleva implantado el titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
(como heredero del primer ciclo de los estudios de Ingenieria Industrial), la Direccién de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria ha venido realizando un proceso de mejora continua del aulario del edificio. Se han
generado nuevas aulas de menor tamafio para adecuarlas al nimero reducido de alumnos de algunas
asignaturas, actualmente se cuenta con 70 aulas de diferentes tamafos. Ademas, se han actualizado los
equipos informaticos y los proyectores de las aulas. También se han dotado de tomas eléctricas, situadas
bajo las bancadas, para la conexion de equipos electrénicos por parte de los alumnos. Estas mejoras son
adecuadas para el correcto desarrollo de la titulacion.

Con el fin de atender a las necesidades de docencia semipresencial sobrevenidas durante el periodo de la
pandemia, se han instalado camaras en la inmensa mayoria de las aulas del centro y dotado a estas aulas
de micréfonos inaldmbricos y sistemas de sonido que han permitido la retransmisiéon de las clases a los
alumnos que, por las exigencias de reduccion de aforo en las aulas, han podido seguir las clases desde sus
casas.

Desde el punto de vista de la Ensefianza Virtual, en los Ultimos afios se han producido mejoras en la
plataforma de la Universidad de Sevilla, que permiten integrar de un modo mas eficiente las lecciones dentro
de bloques tematicos de las asignaturas, la publicacion y gestion de actividades docentes (trabajos, tareas,
etc.) y generar sistemas de autoevaluacion para los alumnos. Estas ultimas herramientas han sido objeto de
un uso intensivo durante el curso 2019-20. También se han habilitado y mejorado la opcién de chats y
pizarras virtuales para la realizacion de tutorias colectivas on-line.
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Debido a la reduccion de aforo y las restricciones de acceso al centro de Célculo durante el curso pasado, se
implementé el servicio PC REMOTO, que facilita a profesores y alumnos el uso remoto de todos los
ordenadores y del software disponibles en el Centro de Célculo, con cualquier dispositivo con acceso a
internet.

En cuanto al software para la docencia e investigacion, la ETSI ha firmado con la empresa MICROSOFT un
acuerdo para la descarga de programas destinados a la docencia, para uso tanto por parte de estudiantes
como del personal docente del centro. entre ellos el acceso a Office365 que incluye una nube y la
herramienta TEAMS, usada ampliamente durante la pandemia, y actualmente, por la Direccién del centro
para mejorar la coordinacion con los profesores, coordinadores de asignaturas o con las comisiones CSPE o
CGCT como puede verse en la evidencia 5.3.

Respecto a los recursos docentes de que disponen los departamentos (material e instrumentacion de
laboratorio) se ha llevado a cabo la reposicion de aquel deteriorado, desfasado, mejorando la capacidad y
versatilidad de las practicas ofertadas.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En la Universidad de Sevilla existe un Sistema Integral de Orientacion y Accidon Tutorial de la US con el
objeto de atender las necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de
todas las fases de su vida académica. El propdésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa
preuniversitaria, durante su transito por los estudios universitarios y, también en su integracién profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados, actualmente terminando su vigencia el 3er Plan Propio de Docencia (P.P.D.)
(https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusiéon de los
Planes de Orientacion y AccionTutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATs de sus
diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo econdmico y funcional a las iniciativas de los
Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso,
apoyando la continuacion de las acciones que ya se venian realizando.

El interés de la Universidad por la orientacion y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio.
Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informéaticas e informacionales, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacién sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc. Adicionalmente, la CGCT organiza anualmente reuniones entre egresados del
Grado en Ingenieria Quimica, tituladas “Mas alla de la ETSI” (Evidencia 31.5), donde éstos comparten con
estudiantes del grado su desarrollo profesional desde que acabaron los estudios. Estas reuniones animan a
los estudiantes actuales del grado a acabar sus estudios y da respuesta a sus inquietudes sobre el mundo
laboral.

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacién de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

Autoinforme Global Pag.22/39




En el primero de los supuestos, la Universidad cuenta con varias herramientas como la orientacion por
perfiles profesionales y los talleres, que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos, la Universidad cuenta con Agencia de Colocacién con licencia oficial del
Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas,
organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también se cuenta con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el
seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral.

Particularizando en nuestro centro, la ETSI cuenta con un servicio de Relaciones exteriores es el encargado
de gestionar y promover el intercambio de alumnos y personal docente con otras universidades, tanto a nivel
nacional como internacional. También es responsable de gestionar y fomentar las practicas y proyectos fin
de carrera de los estudiantes de la ETSI en empresas e instituciones.

La actividad principal consiste en:

» Asesorar a empresas Yy estudiantes sobre los Programas de Cooperacién Educativa, que son el marco legal
gue permiten a estos Ultimos realizar practicas y proyectos fin de carrera en empresas e instituciones.

» Matricular a los alumnos extranjeros de intercambio y asesorarles durante todo el curso, solucionando los
posibles problemas que se puedan encontrar a nivel académico.

* Informar y asesorar a los alumnos de la Escuela de los diferentes programas de intercambio existentes.

* Reconocer a los alumnos de la Escuela los estudios realizados en el extranjero en el marco de programas
de movilidad.

Uno de los aspectos fundamentales en los estudios universitarios es la movilidad. En la ETSI se es
consciente de esto y, por eso, es el centro de la Universidad de Sevilla que mas recursos dedica a esta
labor. El trabajo realizado a lo largo de muchos afios hace que, a dia de hoy, se tengan convenios de
movilidad en el Master con lItalia, Bélgica, Hungria, Eslovaquia, México y Rusia, destacando la doble
titulacion con lItalia que ya han conseguido varios alumnos. En estos centros esta garantizada la calidad de
los estudios de los alumnos.

Ademas, el servicio de Relaciones Exteriores se encarga también de informar, orientar y gestionar becas,
ofertas de empleo y practicas de empresa en la ETSI. Para ello, nuestro centro cuenta con una red con 500
empresas interesadas en colaborar mediante la oferta de practicas y ofertas de empleo. La oferta se muestra
en un tablén donde los alumnos pueden acceder facilmente.

En cuanto a la relacién de empresas con relacion con la Escuela, ha de tenerse en cuenta la diversidad de
titulaciones que se imparten en ella, asi como el hecho de que empresas de un sector determinado, por
ejemplo el aeroespacial, ofrecen précticas a alumnos de grados no tan directamente relacionados con su
especialidad: por ejemplo, empresas como Acciona pueden solicitar estudiantes del Grado en Ingenieria
Quimica, ademas de pedir estudiantes del ambito de la Ingenieria Industrial/Energética. Ejemplos similares
se pueden encontrar con empresas del sector de la Ingenieria de las Telecomunicaciones, Ingenieria
Aeronautica o Ingenieria Civil.
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El grado de satisfaccion del estudiantado con los servicios de orientacion académica es bueno (evidencia
32.1, indicador P1, cursos 2016-17 a 2018-19) mientras que la orientacion profesional es aceptable
(evidencia 32.1, indicador P17, cursos 2016-17 a 2018-19). Durante la primera ola de la pandemia (curso
2020-21), los indicadores de satisfaccidn cayeron tanto relativo orientacion profesional (evidencia 32.1,
indicador P25, curso 2020-21), con valoracion de 2,4, como relativos a la asistencia administrativa como
docente, (evidencia 32.1, indicadores P9,11y 12, curso 2020-21), aunque estos ultimos fueron aceptables.
Al no tener indicadores aun del curso 2020-21 se desconoce si esta caida en los indicadores es debido sélo
a la pandemia u otras causas, por lo que hay que esperar hasta tenerlos disponibles antes de considerar
futuras acciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La ETSI dispone de una infraestructura asi como un personal de administracion de servicio de alto nivel
como apoyo a la docencia de todas sus titulaciones.

2. Se han mejorado las instalaciones de la ETSI (aulas y Centro de Célculo) para permitir la docencia
telemética y hacer frente a situaciones sobrevenidas.

3. La Universidad de Sevilla dispone de excelentes servicios para la orientacion académica y profesional.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 30.2 Desglose del personal de apoyo a las titulaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAYNTE3MzAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.5 Charla Mas alla de la ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAXNDEzMzAucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm |
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El Grado en Ingenieria Quimica esta disefiado de acuerdo al marco normativo que establece el Real Decreto
1027/2011, que fija el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. En el caso del Grado
en Ingenieria Aeroespacial se trata del Nivel 2 (grado).

Las actividades formativas, junto con las metodologias docentes empleadas y los sistemas de evaluacion
utilizados en la titulacién han permitido la adquisicion por parte de los alumnos de las competencias y
objetivos previstos en la memoria de verificacion y requeridos por el nivel 2 del MECES.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion utilizados en la docencia,
establecida en los programas y proyectos docentes de las asignaturas

del Titulo, facilitan a los estudiantes el logro de los objetivos, lo que supone la adquisicién de conocimientos
y competencias.

Segun el articulo 11 del Reglamento General de Actividades Docentes de la US, el programa de una
asignatura es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan las competencias y los
objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion. En ese mismo
articulo se indica que los proyectos docentes son las propuestas concretas en cada curso académico de
cémo se llevara a cabo el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticion por parte
del profesorado asignado. El contenido y el procedimiento de elaboracion de los proyectos docentes se
regulan en los articulos 41 y 42 del citado reglamento. Tanto el programa como los proyectos docentes de
una asignatura se elaboran a través de la Secretaria Virtual de la US (Evidencia 34.1).

El porcentaje de los programas y proyectos de las asignaturas que fueron publicados en el plazo establecido
ha ido aumentando en los ultimos afios, llegando a ser practicamente del 100% para los datos del dltimo
curso disponible 2019-20 (evidencia 34.2). Tanto los programas como los proyectos docentes de todas las
asignaturas del Titulo pueden encontrase en la Web del Titulo (Evidencia 33 igual a la 55.1: Pagina web del
titulo).

Las actividades aprendizajes concretas que se realizan en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan
explicitadas en los programas de las asignaturas. En la evidencia 35 se muestra las actividades formativas
desarrolladas en las asignaturas de la titulacién en el curso 2019-2020. De forma global, es de sefialar que
el porcentaje de créditos mas elevado se dedica a clases teérico-practicas con un porcentaje del 69%, en
estas clases se desarrollan la mayor parte de las competencias genéricas, basicas y especificas de las
asignaturas. En segundo lugar, aparecen los créditos de trabajos dirigidos con un 10%, estos trabajos
ayudan al desarrollo de competencias basicas, generales y/o especificas, de forma que los alumnos aplican
sus conocimientos de una o varias materias para concebir, disefiar propuestas o resolver problemas,
trabajando de forma auténoma y/o en equipo, teniendo, en muchos casos, que transmitir y defender sus
ideas frente a compafieros o profesores. La docencia impartida en clases practicas de laboratorio ha
supuesto un 7% y las practicas en aula un 5%.

El grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo (evidencia 41.1) en los cursos 2017-18 y
2018-19 fue moderadamente bueno, con indicadores alrededor de 3, mientras que en el curso 2019-2020,
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todos los indicadores cayeron, probablemente debido al impacto de la pandemia, excepto al relativo a la
consecucion de las competencias. Es necesario conocer los indicadores del curso 2020-21 para saber si la
caida de valoracién persiste o no.

En cuanto a los sistemas de evaluacion contemplados, éstos estan descritos en el articulo 55 (Sistemas de
Evaluacién) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el capitulo 4 (Evaluacién de competencias,
conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de Actividades docentes por la
Universidad y la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas (evidencia 36.1).
Los sistemas de evaluacion empleados comunmente son pruebas de evaluacion global, generalmente
escritas, o mediante trabajos o pruebas de laboratorio, para aquellas asignaturas con créditos préacticos. En
los primeros cursos se da la opcion de evaluacion continua.

El procedimiento que permite definir como los responsables del titulo analizan los resultados de los
diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar la calidad del titulo, establecen los objetivos
anuales y las acciones de mejora asi como su seguimiento es el Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento
de la Toma de Decisiones (Evidencia 42). En este proceso se recogen y analizan datos y se elaboran
informes anuales y planes de mejora.

En lo que se refiere a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, se sigue el
proceso descrito en la evidencia 38.1, que describe como obtener informacion sobre diferentes aspectos
relacionados con la calidad de la ensefianza y la actividad docente del profesorado, que permita su
evaluacién y proporcione referentes e indicadores adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el
profesorado. En particular se obtienen datos de los resultados de encuestas, DOCENTIA (cuando se
encuentre disponible en la Universidad de Sevilla), programas de asignaturas y proyectos docentes, y del
cumplimiento de la planificacion.

En base a todo lo comentado, se puede concluir que las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En la evidencia 37, se recoge la distribucion de las calificaciones de las asignaturas del grado y su evolucion
en el tiempo. Considerando la media en los Ultimos cuatro cursos a nivel de titulo, el porcentaje de
matriculados no presentados es del 24,4%, mientras que de los presentados, un 17,6% suspende, un 37,3%
obtiene un aprobado, un 16,1% notable, un 3,4% sobresaliente y un 1,4% matricula de honor. Observando el
porcentaje de no presentados por asignatura, se observa que es elevado en algunas asignaturas de los dos
primeros cursos, de caracter mas fundamental (Expresion grafica, Estadistica e investigacion operativa,
Informatica, Matematicas Ill, Quimica General) y que el porcentaje desciende en cursos superiores, lo que
puede estar relacionado con el perfil de entrada de los alumnos a la titulacién, con una baja formacion en
asignaturas basicas. No obstante, requiere especial atencién por parte de la CGCT el analisis continuo de
las razones especificas de este nivel de no presentados.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

El promedio anual de TFG defendidos en los Ultimos cuatro cursos es de 42, siendo la tasa de éxito del
100%. La distribucion de calificaciones promedio anual es del 2,1% aprobados,18,7% notable, 74,4%
sobresaliente y 4,8% de matricula de honor. Esta distribucién de calificaciones difiere notablemente de la
global del titulo. Una posible razén es que generalmente el tutor supervisa atentamente al estudiante durante
la realizacion del TFG y no permite su defensa si no ha alcanzado un nivel de calidad aceptable.

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. Los programas y proyectos docentes se publican en plazo, habiéndose mejorado este aspecto
notablemente en los Gltimos cursos, hasta alcanzar porcentajes del 100%.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Existe un nimero de asignaturas de los dos primeros cursos con un porcentaje alto de no presentados. Es
necesario determinar las razones especificas que causan este alto nivel.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMDKwNjEzMzlucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadonados con Programas y Proyectos Docentesres relacio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkxNDEzMDkucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMTAWNTE2MTIucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDkyMjEWNTcucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
- 38.2 Res relacionados con la Docenciaultados de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO (N/A)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIXMDkwNjEzMzIucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAYyNDEwWMjcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMTAyNDEWM]EucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAyOTA4MzcucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
- 41.3 Agradecimiento al buen trabajo docente
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAXNDEOMTkucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La satisfaccion de los distintos colectivos en relacion al Grado de Ingenieria Quimica se mide con el
indicador P7, sus resultados y su evolucion se analiza en los informes de seguimiento anuales. (Evidencia
43.1)

El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo (indicador P7-17.1) es bueno, aunque ha ido disminuyendo
levemente desde el curso 2016-17 (3.38 sobre 5) hasta el 2019-2020 (3.17 sobre 5). Los datos del curso
2019-2020 tienen alta incertidumbre ya que el nimero de encuestas del curso 2019-20 es significativamente
pequefio debido a que se realizaron exclusivamente de manera telematica a causa de la COVID-19. Es
necesario disponer valor del indicador para el curso 2020-21 para ver mas claramente la tendencia. En
cualquier caso, los indicadores que tiene menores valores son los relacionados con la oferta de practicas
externas y movilidad (evidencia 30.1, indicadores P6 y P7), aunque han ido subiendo poco pero
progresivamente debido al considerable aumento de plazas ofertadas (Plan de mejora 2018-18, evidencia
4.2, Accién de mejora nimero 5 y 6). Es necesario continuar en esta linea para mejorar dichos indicadores.

Por otra parte, el grado de satisfaccion del profesorado y personal de administracion con el titulo es notable,
con valoraciones media alrededor de 4 en los diferentes cursos (indicadores P7-17.2 y P7-17.3)

Cabe destacar como muy positiva la mejora de opinién que tienen los empleadores con el titulo, que ha
subido de 3 a 4 en los ultimos cursos (indicador P6-16.5), mientras que la que tienen los egresados ha
oscilado entre 3,9 y 3,2, siendo para el ultimo curso también buena, 3,4 (indicador P6-16.4)

De estos resultados se desprende que el titulo de Grado en ingenieria quimica esta consolidado pero que se
debe seguir trabajando en la mejora continua, en particular en mejorar la oferta de practicas en empresay
movilidad

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre la actividad docente del
profesorado.

Los resultados de las encuestas sobre la actividad docente del profesorado indican en términos globales un
elevado grado de satisfaccion (Evidencia 44.1), con un valor practicamente de 4 sobre 5, desde el curso
2016-17. En el curso 2019-20, aun siendo el grado de satisfaccion notable, la valoracion bajé levemente a
3,73, producto de la situacion sobrevenida de la pandemia, siendo los indicadores mas bajos los
relacionados a la seleccién de los métodos de evaluacion (evidencia 19.1, indicador P-17) con valor de 3,57,
y la motivacion a los estudiantes (evidencia 19.1, indicador P-14) con valor de 3,58. Independientemente del
curso analizado, cabe destacar que los profesores estdn muy bien valorados en aspectos como el trato que
da a los estudiantes, la resolucién de las dudas que les plantean los estudiantes y el material docente
disponible.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Como se indica en el punto 1 de este apartado hay un grado de satisfaccion moderado con la oferta
disponibles de practicas, a pesar de que el nimero de alumnos que han realizado practicas ha ido
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aumentando a lo largo de los afios, situandose por encima de 20 desde 2016-17, aunque cayendo en el
altimo curso 2019-2020 a 16, debido a la situacion de confinamiento por la pandemia (evidencia 51,
indicador P5-15.1). No obstante, el grado de satisfaccién de los estudiantes que realizan las practicas
externas es muy bueno, superior a 4,1 sobre 5 en los ultimos afios (evidencia 45, indicador P5-15.2) y aun
mayor la satisfaccién de los tutores externos de practicas, situdndose su valoracién por encima de 4,5 desde
2016-17 (evidencia 45, indicador P5-15.3.2). También el grado de satisfaccion de los tutores internos es alto
(evidencia 45, indicador P5-15.3.1).

Por otra parte, el grado de satisfaccion con los programas de movilidad de los estudiantes salientes es
excelente (evidencia 46.1, indicador P4-14.3) mientras que el de los estudiantes externos es muy variable
(entre 2 y 5) (evidencia 46.1, indicador P4-14.4). Ambos resultados deben evaluarse con cautela pues estan
basadas en muy pocas encuestas (entre 1y 3).

Otros indicadores de satisfaccion

Entre otros indicadores podemos encontrar el de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de
informacién y los recursos de orientacion académico- profesional relacionados con el titulo (evidencia 47.1) y
el de satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacién
(evidencia 48.1).

Respecto a los servicios de orientacién académica, la valoracion ha sido buena para los cursos 2016-17 al
2018-19 (evidencia 47.1, indicador P1) aunque cay0 a niveles moderados para el afio de la pandemia
2019-20 (evidencia 47.1, indicadores P9, P11 y P12). Es necesario esperar a los indicadores del curso
2019-20 para constatar si se vuelven a valores pre-pandemia o es necesario emprender acciones de mejora.
En cuanto a los recursos de orientacion profesional el grado de satisfaccion es moderado, cayendo
nuevamente durante la pandemia (evidencia 47.1, indicador P17 o P25). Este grado de satisfaccion choca
con los numerosos recursos de orientacion profesional de los que dispone la Universidad de Sevillay la
propia ETSI (ver apartado 5.4 del presente autoinforme), por lo que parece necesario toma medidas para
informar al estudiantado de la disponibilidad de estos recursos.

La valoracion de las instalaciones por parte del estudiantado es bastante buena, estando en 3,4 o por
encima (evidencia 48.1, indicador P13, cursos 2016-17 a 2018-19), mientras que el equipamiento de las
aulas es bueno, con valoraciones de 3 o levemente superior (evidencia 48.1, indicador P12, cursos 2016-17
a 2018-19). En el curso 2019-20, debido a la pandemia, el grado de satisfaccion para seguir las clases de
manera telemética fue bueno (evidencia 48.1, indicador P6 y P17, curso 2019-20), considerando la situacion
sobrevenida de la pandemia. Esto fue posible al sistema de Ensefianza Virtual Blackboard, del que dispone
la US, y que viene incluido con herramientas para la docencia telematica.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Los datos de acceso al titulo muestran que en los Ultimos afios la tasa de ocupacién se mantiene estable en
un valor elevado por encima del 90% (evidencia 49.1, indicador P1-11.1), y que el porcentaje de alumnos
matriculados como primera opcién oscila entre 40 y 54% (evidencia 49.1, indicador P1-11.2). Este Ultimo dato
ha hecho que se plantee una plan de mejora para difundir la ingenieria quimica entre estudiantes de
Bachillerato (Evidencia 49.1), que suelen confundir esta rama con estudios de Grado en Quimica. Los
valores de la nota de corte se mantienen estable en los ultimos cursos, cerca de 9 (Evidencia 49.2).

Respecto al nimero de egresados (Evidencia 49.3) se aprecia que ha sido estable en los ultimos afios,
cercano al nimero de ingresos, aunque ha descendido notablemente en el curso 2019-20. Esto dltimo es
debido a la pandemia, que causo6 que muchos alumnos defendieran el TFG hasta diciembre de 2020
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(instruccion excepcional por parte de la Universidad de Sevilla), considerandose estos trabajos del curso
siguiente. La tasa de graduacion del titulo ha ido incrementandose en los ultimos cursos hasta llegar al
24,64% en 2018-2019 (evidencia 50.1), por encima del 20% referido en la Memoria de verificacion, aunque
por las mismos hechos comentados antes, descendi6 en el afio 2019-20 hasta el 14%.

En relacién al rendimiento académico, la tasa de rendimiento oscila entre 52-63% y la tasa de éxito entre
75-80%, considerandose valores buenos (evidencia 50.1). Sin embargo, desde la comision de seguimiento
se ha abierto un especial seguimiento al parametro tasa de rendimiento/tasa éxito, que evalla el porcentaje
de créditos presentados frente a los matriculados. Este parametro tiene un valor medio del 70%, y se
considera aceptable, pero como se comento en el apartado 6.2 del presente autoinforme, se han detectado
asignaturas en las que la tasa de no presentados es alta y deben analizarse para emprender acciones de
mejora.

La tasa de eficiencia es cercana al 100%, por lo que el ritmo de matriculacién por parte del alumnado es
similar al considerado en la memoria de verificacion. Por otra parte, la tasa de abandono del titulo lleva una
progresion descendente en los ultimos cuatro cursos, llegando a los valores de referencia de la memoria de
verificacion (30%), aunque es necesario confirmar que se mantiene en dichos niveles cuando se disponga
de los indicadores del curso 2020-21.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

El porcentaje de egresados que obtiene trabajo al afios siguiente de acabar el grado ha fluctuado
ostensiblemente en los Ultimos afios, entre 34 y 69%, siendo del 41% en el Ultimo curso del que se tienen
datos (evidencia 52.1, indicador P6-16.1). Estas fluctuaciones dependen l6gicamente del mercado laboral.
Ademas,debe tenerse en cuenta que parte de los egresados del Grado en Ingenieria Quimica proseguiran
sus estudios, ya sea en el Master en Ingenieria Quimica de la ETSI (entre 10-15 de la media de 50
egresados anuales) o en otros masterés, lo que rebaja el porcentaje de egresados que entran al mercado
laboral, probablemente hasta el 60-70% sélo por este hecho. El corto tiempo en promedio que tardan los
egresados en tener su primer empleo, entre 4 y 7 meses (evidencia 52.1, indicador P6-16.2), demuestra que
estan bien preparados para el mercado laboral y que cumplen las expectativas de sus empleadores, por la
valoracion de éstos (evidencia 43.1, indicador P6-16.5). El grado de satisfaccion de los egresados ocupados
con su situacion laboral en conexién con su titulacion ha oscilado en los Ultimos afios entre buena y muy
buena (evidencia 52.1, indicador P6-16.3)

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La renovacion del titulo se considera plenamente justificada, tanto por motivos académicos como
profesionales, industriales, tecnolégicos y sociales. Las evidencias citadas en el apartado anterior de
insercion laboral son claros indicios de los ultimos motivos aducidos. Desde la perspectiva académica se van
a comentar seguidamente las tres dimensiones clave de la sostenibilidad. El titulo dispone del profesorado
necesario, las infraestructuras adecuadas y los resultados de aprendizajes estan acordes con los objetivos,
por lo que se considera que es sostenible en el tiempo.

Respecto al personal académico del Grado en Ingenieria Quimica (78 en total) retne el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e
investigadora. Se ha incrementado el porcentaje de personal docente permanente (67%) v titular (37%), con
una plantilla renovada y joven, que ha podido estabilizarse gracias al incremento de ofertas publicas de la
Universidad de Sevilla tras el periodo de crisis econémica. Este nuevo profesorado ha realizado numerosos
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cursos de formacion en los Gltimos afios (117 en total) para mejorar su formacion docente, obteniéndose
muy buenas valores de la actividad docente por parte del estudiantado.

Por otra parte, la ETSI dispone de una infraestructura de alto nivel (Aulario, Secretaria, Biblioteca, Centro de
Célculo, Laboratorios) como apoyo a la docencia de todas sus titulaciones, y en particular, el Grado en
Ingenieria Quimica. Estas infrastructures se van renovando continuamente, siendo remarcable el esfuerzo
de la adecuacién del aulario en tiempo de pandemia para permitir la retransmision de las clases en el modo
de ensefianza semipresencial, y la creacién de una plataforma de acceso remoto a los ordenadores del
Centro de Calculo para poder usar desde fuera de la ETSI el software cientifico-técnico necesario en
muchas asignaturas.

Finalmente, la tasa de ocupacion desde que comenzo el titulo en el curso 2010-11 ha permanecido siempre
en valores por encima del 90%, lo que no hace presagiar una caida de las matriculaciones. La tasa de
rendimiento del titulo oscila entre 52-63% mientras que la tasa de éxito se sitla en valores altos (75-85%),
por encima del valor objetivo de la memoria de verificacion (70%). El corto tiempo en promedio que tardan
los egresados en tener su primer empleo, entre 4 y 7 meses, demuestra que estan bien preparados para el
mercado laboral y que cumplen las expectativas de sus empleadores, por la buena valoracion de éstos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se han mejorado levemente los indicadores de grado de satisfaccién en practicas externas y movilidad,
los mas bajos de la titulacion, siendo aldn necesario mas esfuerzo en esta direccién.

2. Alto grado de satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado y con las practicas
externas realizadas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Los recursos de orientacion académico profesional relacionados con el titulo tienen una satisfaccion baja,
debiendo mejorarse mediante nuevos planes que ya se estan poniendo en marcha, como por ejemplo ciclos
de conferencias sobre insercién laboral impartidos por profesionales del sector. Tras analizar el resultado de
estos planes (dentro de un proyecto de innovacion docente) se procedera, en su caso, a abrir nuevas
acciones de mejora.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIXMDkwNzEzNDYucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|lyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXxXMDkwODEyMjkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion

Autoinforme Global Pag.32/39



académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIXMDkwODA4NTQucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIXMDkyMjEzMDAucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMDkwODEzMTMucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMDkxNDEzMTAucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMDkwOTA5MTEuUcGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAYNTEOMjMucGRm ]
- 54.2 Memorias de actividades de los cursos 20-21,19-20,18-19, 17-18, 16-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIXMTAyODEXNTUucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMDcyMzEXNTIucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]

- 2.2 Manual de Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIXMTAyMTIyMjAucGRm ]

- 2.3 Procedimiento de Movilidad Internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAyMTIyMjAucGRm ]

- 2.4 Procedimiento de Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAyMTIlyMjAucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- Actuaciones COVID-19 curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAYMTE5NTMucGRm ]
- Actuaciones COVID-19 curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAYMTESNTMucGRm ]
- 3.1 Plan de Mejora Vigente 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIXMDcyNJEzMTcucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIxMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIxMDkyMzA4MjkucGRm ]

Autoinforme Global Pag.34/39




5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyNjEzMTcucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1 Espacio Web con toda la informacion en materia de Calidad en el Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]
- 6.2 Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIXMTAyODEyMDgucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIXxMDcyODAwMzkucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2020/21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDkwOTEzMDgucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIXMDcyODAwWMzkucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
- 13.2 Perfil de los Coordinadores de Movilidad ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAYM|EzZMTYucGRm ]
- 13.3 Procedimiento para la gestion de los programas de movilidad adaptado al centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMTAyODEyMjcucGRm ]
14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIxMDcyODAwMzkucGRm ]
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- 14.2 Gestion de calidad de las practicas externas (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIXMTAYMTEyMDgucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMDcyODAwMzkucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIXMDkxMDEXNDUucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAWN]EOMzgucGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDcyODEyMTcucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDcyODEYNTgucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 20.3 Aplicacion web Gestion TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAyM]EyMjMucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIXMDkyMTA4NTcucGRm ]
22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAYMTE3MTMucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMDkxNzEyNTEucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIXMDcyODIzMDAuUcGRm ]
- 24.2 Procedimiento de Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAyM|EyMzUucGRm |
25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIXMDcyOTEWMzQucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 26.2 HORARIOS
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAYyODEYNDQucGRm ]
- 26.3 Actas de reuniones de coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAXNDEzMTkucGRm ]
- 26.4. Actas de reuniones con delegados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIXMTAXNDEzMjUucGRm ]
- 26.5 POD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIXMTAyODEONDUucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIXxMDcyODIzMDAucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAXMTEXMDEuUcGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIxMDcyODIzMDAucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDkxMDEXNDcucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDcyODIzMDAuUcGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIxMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 30.2 Desglose del personal de apoyo a las titulaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAYNTE3MzAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMDkxMDEXNDgucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]
- 31.5 Charla Més all4d de la ETSI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEYMDIXMTAXNDEzMzAucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMDcyOTEzMzQucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.




EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMDKwNjEzMzlucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIXMDkwNjEzMzIucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadonados con Programas y Proyectos Docentesres relacio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkxNDEzMDkucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMTAWNTE2MTIucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDkwNjEzMzIlucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMDkyM]EWNTcucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
- 38.2 Res relacionados con la Docenciaultados de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMDKwNjEzMzlucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO (N/A)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAyNDEwMjcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMTAyNDEwWMjEucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan préacticas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAyOTA4MzcucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDKwNjEzMzIucGRm ]
- 41.3 Agradecimiento al buen trabajo docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIXMTAXNDEOMTKucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIXMDkwNjEzMzlucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa




formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIXMDKwNzEzNDYucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIXMDkwODA4NTQucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIXMDkwODEyMjkucGRm ]
- 49.3 NUmero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIXMDkyMjEzMDAucGRm ]
50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMDkwODEzMTMucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulaciéon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMDkxNDEzMTAucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIXMDkwOTA5MTEuUcGRm ]
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