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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La difusion de la informacion del Master en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion Tl (en lo
sucesivo, MISCDG) se realiza a través de dos canales: difusion directa al alumnado mediante carteles y
charlas, y difusion través de la Web. Consideramos que, dado el perfil tecnoldgico de nuestros alumnos, y el
porcentaje significativo de alumnos de otros paises que ingresan en el MISCDG cada afio (17% en el curso
2019-2020, 27% aproximadamente en el curso 2020-2021), esta segunda es la forma mas eficiente de
hacerles llegar la informacién, aunque mantenemos la difusion fisica complementaria por su mayor impacto
en los alumnos potenciales.

1. Difusion directa

Se produce a través de dos vias:

- Mediante la instalacion de carteles promocionales en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica (en adelante, ETSII) de la Universidad de Sevilla (en adelante, US), dado que muchos de
nuestros alumnos proceden de titulaciones impartidas en dicha Escuela (ver Evidencia 54.2)

- Mediante la imparticion de charlas informativas a los alumnos de ultimo curso de los grados de Ingenieria
Informatica e Ingenieria de la Salud de la Escuela. Obviamente, el curso pasado la pandemia impidié estas
actuaciones, que se pretende retomar este afio. Ante la posibilidad de hallarnos en un escenario similar al
del afio pasado a finales de curso, se optaria por intervenciones virtuales.

2. Difusion web

La informacién general sobre el Master se encuentra en el portal institucional de la US
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ingenieria-del-software-c
loud).

En la Web institucional de la US, todos los titulos de se estructuran de la siguiente forma:

- Presentacion y guia: breve presentacion del Grado que incluye enlaces a la Web del Centro, al RUCT, al
folleto del titulo y a la guia de estudiantes, entre otros.

- Acceso y normativa académica: que incluye informacion relevante sobre la oferta y la demanda, el pefrfil
recomendado, los requisitos de acceso o la normativa de permanencia y reconocimiento y transferencia de
créditos.

- Datos del Titulo: entre otra informacion se encuentran los objetivos y competencias del titulo, la memoria
de verificacion o los valores para los indicadores CURSA del titulo (graduacién, abandono, eficiencia,
rendimiento y éxito)

- Planificacion de la ensefianza: se encuentra la hoja informativa del titulo, y la planificacion temporal de
las asignaturas. Para cada asignatura se proporciona la siguiente informacion:

o Datos basicos: curso, cuatrimestre, departamento que la imparte, etc
o Profesorado que la imparte.
o Programas y proyectos docentes: en la US las guias docentes se implementan a través de los
denominados “Programas y proyectos”.
En los programas se desarrollan los objetivos docentes, contenidos, actividades formativas y de
evaluacioén, y son estables a lo largo de la vigencia del Plan de
Estudios.
En los proyectos se concreta como se llevaré a cabo el programa en cada curso académico.
Por otro lado, la informacion més especifica del MISCDG relativa a horarios, calendario, y otros aspectos de
la organizacion docente de cada curso académico esta disponible en la web propia del Master
(https://masteroficial.us.es/mis/, Evidencia 3). La estructura de esta web es la siguiente:
- Plan de estudios: se ofrece informacion acerca de los distintos médulos en los que se distribuyen las
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asignaturas del titulo, asi como informacion detallada sobre cada asignatura, que incluye:
o Descripcién
o Carga en créditos
o Tecnologias utilizadas
0 Breve CV del profesorado que la imparte
- Profesorado: Se ofrece informacion acerca del profesorado del Master. Es de destacar que este Master
cuenta con un namero significativo de profesores colaboradores externos que proceden de distintas
empresas punteras del sector. Debido al caracter externo de estos profesores, la informacién sobre ellos no
esta disponible en la web institucional, y se ofrece exclusivamente en la web propia del master.
- Horarios: Se ofrece el cronograma y horarios de las asignaturas del master para el curso en vigor, asi
como el calendario de examenes.
- Admision: Acceso al procedimiento de admision de estudiantes en la Web del Distrito Unico Andaluz.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, préacticas, horarios, listado de centros de précticas,...

- Calendarios, organizacion docente y horarios:

Toda la informacion detallada sobre el calendario y horarios se encuentra en la Web propia del Master, en la
seccion “Horarios” (https://masteroficial.us.es/mis/horarios.html). La actualizacion de esta informacion la
realiza directamente el Coordinador del Master.

- Guias docentes:

En la US, las guias docentes se implementan a través de un programa (que persiste durante el plan de
estudios) y un proyecto (que concreta la guia para el afio en curso). Dicha informacion también esta
disponible en la web institucional del titulo. Los datos se introducen anualmente haciendo uso de una
aplicacion Web llamada SEVIUS conforme a la planificacion temporal dictada por la Comision de
Organizacion Académica de la US, habiendo sido aprobadas previamente en Consejo de Departamento y en
Consejo de Direccién. La aplicacién SEVIUS se encarga de mantener actualizada y accesible toda la
informacion.

- Practicas externas:

El perfil del estudiante matriculado en el titulo es de egresado en algun titulo del &mbito de la Ingenieria
Informética, que se encuentra trabajando a tiempo completo. Es por esto que los estudiantes no suelen
requerir la realizacion de préacticas externas. Por el contrario, lo habitual es que nuestros estudiantes
soliciten el reconocimiento de dichas practicas externas por su experiencia profesional.

Sin embargo, aquellos estudiantes que pudieran estar interesados en la realizacion de estas practicas tienen
la posibilidad de hacerlo con diversas empresas que tienen concertado un convenio con la US. Los
interesados pueden acceder al listado de ofertas a través de la aplicacion institucional a nivel Andaluz
https://icaro.ual.es/. Ademas, la US cuenta con el SPEE (Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo)
gue hace publica la lista de empresas con las que la US tiene convenio
(https://servicio.us.es/speellistado-empresas).

Adicionalmente, los estudiantes tienen la posibilidad de realizar practicas en diversas empresas e
instituciones en Europa a través del programa Erasmus practicas, como se detalla en el apartado 3.4.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Consideramos que el plan de difusion ha sido efectivo, puesto que desde la puesta en marcha del Master,
se han cubierto todas las plazas ofertadas.

2. Aplicacion para gestionar guias docentes de forma automatica que esta integrada en el portal institucional
de la US

3. Calendario, organizacion docente y horarios bien detallados y cumplimentados en tiempo y forma,
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|disponib|es en la web propia

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Imposibilidad de realizar acciones de difusion directa presencial ante la posibilidad de otra situacion de
confinamiento. Se ha afladido una accion al plan de mejora para la realizaciéon de sesiones virtuales.

EVIDENCIAS

54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIwMDkyOTEzNTcucGRm ]
- 54.2 Cartel Publicitario Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDIWMTAYOTA3MTUucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMDKkKyOTEzNTcucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La US, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de garantizar un nivel de
calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprob6 en sesién de Consejo de Gobierno de 30
de septiembre de 2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US (SGCT-US).
Desde el curso 2009-10 se han generado cinco versiones del SGCT para realizar el seguimiento de los
titulos (http://at.us.es/versiones-sgc), la Ultima aprobada en diciembre de 2016.

En el SGCT-US encontramos los distintos responsables del Sistema de Garantia de Calidad donde
principalmente se diferencian dos niveles:

Primero: La Comision de Garantia de Calidad de Titulos de la US (CGCT-US)
(http://at.us.es/sites/default/files/cgct-use-firmado2014.pdf);

Segundo: La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC). Esta Comision esta compuesta por 6
PDI, 1 PAS, 2 alumnos y 2 agentes externos, su composicion es la siguiente:

- La preside la Directora de la Escuela Internacional de Posgrado (en lo sucesivo, EIP): M2 Carmen Gallardo
Cruz.

- Cuenta con el Subdirector Académico de la EIP: Fernando Iglesias Guerra.

- Cuenta con 4 de los coordinadores de Master de la EIP, representando a las distintas areas de
conocimiento:

- Guadalupe Trigueros Gordillo — Humanidades

- Inmaculada Hernandez Salmerén — Ingenieria

- M2 José Huertas Romera — Salud

- Regla Ayala Espinar - Ciencias

- Como representante del PAS cuenta con la Jefa de Servicio responsable de la gestion académica del
Centro, Inmaculada Valderrama Almendro.

- En cuanto a los alumnos, se cuenta con un estudiante del MAES (Master de Profesorado), dado que se
trata del Master con un mayor nimero de alumnos, y otro alumno a elegir de entre los demas Master, de
forma rotatoria. Estos miembros van cambiando cada afo.

- Como agente externo contamos con dos: Alfredo Naranjo, que es representante de Ayesa, una de las
empresas mas importantes a nivel regional en el area de la Ingenieria e Infraestructuras, asi como un
profesor de Educacion Secundaria (Ana Doyega Fernandez, del IES Poligono Sur).

Como puede observarse, la composicién de esta Comision se ha realizado siguiendo las recomendaciones
indicadas en el SGCT de la US. Es de destacar que la EIP es un centro de especiales caracteristicas, dado
gue cuenta con un total de once titulaciones adscritas de Master, de areas muy diversas. Esta circunstancia
se ha tenido en cuenta en la composicion de la Comision, tratando de incluir en ella a representantes de las
diversas areas, de forma que se tenga una vision lo mas global posible. Se trata de un factor diferenciador
con respecto a comisiones de calidad de otros centros.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El MISCDG tiene implementado y desplegado un Sistema de Gestion de la Calidad con todos los
procedimientos establecidos en la Memoria de Verificacion, que coinciden con los propuestos por el
SGCT-US. Estos procedimientos son objeto de actualizacion y optimizacion en las sucesivas versiones del
propio sistema. Ademas, atendiendo a las directivas que emanan de SGCT-US, la EIP cuenta con un
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|Sistema Interno de Garantia de la Calidad que se encuentra completamente desplegado y operativo.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Los indicadores incluidos en el SGCT-US han sido analizados de forma conjunta en el seno de la Comisién
Académica, lo que ha permitido elaborar el autoinforme de seguimiento del curso 19-20 (Evidencia 4.2) junto
con su plan de mejora en el primer afio de imparticion (Evidencia 4.1). Con respecto al plan de mejora del
curso 20-21 hay que resefar que el informe de seguimiento del del curso 19-20 fue remitido por la DEVA el
31 de Julio (Evidencia 4.3), y que actualmente se dispone de un primer borrador, ya que los planes de
mejora del curso 20-21 no han sido cargados en la aplicacion hasta el pasado 21 de octubre.

La DEVA, en su respuesta del 31 de julio, informé de forma favorable dando por tratadas y resueltas todas
las recomendaciones y las recomendaciones de especial seguimiento excepto algunas, que estan siendo
tratadas:

- Afadir determinados items de la IPD en la Web del titulo

- Aportar evidencias de la composicién y dindmica de funcionamiento de la CGCC.

- Realizar un analisis mas critico y detallado de los resultados de los indicadores y establecer acciones de
mejora

- Implementacién de ciertas modificaciones menores en la memaoria de verificacion (Evidencia 4.4)

En dicho informe surgen nuevas recomendaciones que, una vez analizadas en el seno de la Comision
Académica, seran tratadas en el actual plan de mejora del titulo.

La contribucién y la utilidad de la informacion del SGC es critica a la hora de conocer el estado y
funcionamiento de la titulacién y también determinar medidas o iniciativas de mejora. Debido a que este
informe se refiere a los dos primeros afos de implantacién del Master, ain no tenemos un amplio historial
con respecto a las medidas tomadas en base al analisis de la informacién del SGC. No obstante, si podemos
destacar que se incluyeron dos acciones en el Plan de mejora 2019-2020 tomadas a la luz de la informacion
de los indicadores:

- Mejora en el procedimiento de eleccion del TFM, derivada del indicador del grado de satisfaccién del
alumnado con el procedimiento de eleccién del TFM. Esta mejora esta implementada en la actualidad.

- Implantacién de unas sesiones relacionadas con el emprendimiento, derivadas del indicador del grado de
satisfaccion del alumnado con los recursos de orientacion profesional. Esta mejora se implantara durante el
curso 2020-2021.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

El principal cambio en este sentido ha sido la puesta en marcha en la EIP de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro. La puesta en marcha de esta Comision era un punto pendiente y da cumplimiento a las
recomendaciones de especial seguimiento del informe de la DEVA, en el apartado “Implantacion del Sistema
de Garantia de Calidad”.

Si bien es cierto que durante los dos primeros afios desde la implantacion del titulo, no se habia constituido
la CGCC, durante ese periodo, la labor de esta Comisién para el andlisis del primer afio del Master fue
desempefiada por la Comisién Académica del Master y la direccion de la EIP. Las evidencias de la
consitucion y dindmica de funcionamiento de esta comisién se aporta como evidencia (Evidencia 2.2).

Recordemos que el Master solo lleva dos cursos completos implantado, y solamente se han podido analizar
los datos del primer afio (el analisis de los datos del segundo afio se llevara a cabo en cuanto dichos datos
estén disponibles). Por el mismo motivo, adn no ha habido necesidad aun de que la comisién promueva
cambios significativos para el correcto desarrollo del titulo.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.
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La plataforma interna de documentacién que se utiliza es LOGROS (https://logros.us.es/). Es una aplicacién
de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS permite almacenar
toda la documentacion prevista en el SGCT y que resulte disponible para todas las personas implicadas en
el proceso. Asimismo, permite generar y realizar el seguimiento y el autoinforme global de acreditacién del
Titulo. Durante el periodo de preparacién de los informes y a través del usuario virtual de la Universidad de
Sevilla (UVUS), cada miembro de la CGCT, ha podido entrar en la aplicacion para valorar los indicadores € ir
haciendo aportaciones a dichos informes.

A lo largo del proceso de implantacién del SGCT, en la plataforma se han ido corrigiendo algunos aspectos y
afadiendo funcionalidad que han mejorado su aplicabilidad por lo que la valoracion es positiva.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periddicamente que incluye acciones
concretas derivadas del analisis y revision de resultados.

Prueba de ello es que en el primer y Unico informe de seguimiento se han dado por atendidas y tratados la
practica totalidad de las recomendaciones, que han sido tratadas de forma adecuada en el Plan de Mejora.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del seguimiento del Plan de mejora y del analisis y
revision de los indicadores accesibles a través de la plataforma Logros tal y como se ha indicado
anteriormente. En dltima instancia son aprobadas en Consejo de Direccion y remitidas a la CGCT-US para
gue sean informadas. El detalle de las modificaciones se presenta en el apartado 3.1 del presente
autoinforme.

Valoraciéon del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Los distintos responsables del Sistema de Garantia de Calidad han realizado las acciones oportunas para
llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, asi como las propuestas. La
valoracion del cumplimiento de las diferentes acciones hay que considerarla como positiva y bastante rapida.
Dichas acciones son descritas en el apartado 3.1 de este autoinforme.

El titulo va a comenzar su tercer afio de imparticion en el curso 2020-2021, y se trata de un Master de 1 afio
(60 ECTS), por lo que se ha elaborado un Unico Plan de Mejora, el correspondiente al curso 19-20, que fue
informado positivamente por la DEVA el 31 de Julio de 2020. Actualmente, estamos trabajando en el plan de
mejora para el curso 20-21, tras analizar el informe del primer seguimiento de la DEVA recibido el 31 de julio.
En general hacemos una valoracidon muy positiva de este apartado.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Todos los procedimientos del Sistema de Gestidn de Calidad del titulo establecidos en la Memoria de
Verificacion han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados

2. EI SGC-US como herramienta para mejorar y avanzar para cumplir las expectativas de los diferentes
grupos de interés. En concreto, dos acciones en el plan de mejora vienen derivadas del analisis de los
indicadores ofrecidos por el SGC.

3. La plataforma interna de documentacion lleva evolucionando desde hace casi 10 afios y actualmente es
una herramienta solida de trabajo para dar soporte al SGCT-US.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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1. Retraso en la puesta en marcha del CGCC. Esta debilidad se ha traducido en una accion del Plan de
Mejora 2019-.2020 que ha sido tratada pero no resuelta. Se ha afiadido una accion al Plan de mejora
2020-2021 para hacer publica esta informacién en la Web.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMDKyOTEzNTgucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDKkyOTEzNTgucGRm ]
- 2.2 Acuerdo Consitucion CGCC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAzMTA4MTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de mejora 2020-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAzMDA2NDUucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAYMTA4NDcucGRm ]
- 4.2 Autoinforme de Seguimiento 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYyOTA3MjlucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento DEVA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYOTA3MjUucGRm ]
- 4.4 Documento de modificaciones menores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIWMTAYOTA3MjUUZG9jeA==
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwMDkyOTEzNTgucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

En los dos afios transcurridos desde la implantacion del Master, se ha cumplido con todas las cuestiones
recogidas en la Memoria de Verificacion del Méaster. Las Unicas modificaciones en relacién con la Memoria
de Verificaciébn son cambios menores derivados del informe de verificacién (Evidencia 8.2), de las cuales
hacemos el siguiente resumen:

- Subsanacién de errores y complecion de la IPD en la web del titulo

- Incluir la descripcion detallada de las materias que conforman los complementos formativos en la memoria
de verificacion.

- Proporcionar acceso a los convenios de movilidad tanto nacionales como internacionales.

- Aportar la experiencia docente media en an&#771;0s de los profesores contratados doctores

Resumen de las principales acciones incluidas en el plan de mejora a las que se ha dado tratamiento:

- Se haincluido la referencia a los programas docentes de las materias que conforman los complementos
formativos del Master

- Se ha cambiado la numeracion de los médulos (en el rango 1-5 en vez del rango 2-6 que figuraba
anteriormente)

- Realizar una sesion de orientacion al TFM dentro del horario habitual de clases del Méaster. Esta sesion
consta de: presentaciéon por parte del coordinador del Master de la normativa y lo que se espera del TFM,
presentaciéon por parte de un conjunto de profesores de sus propuestas de TFM, presentaciéon por parte de
estudiantes invitados de cursos anteriores de sus TFM realizados y sus lecciones aprendidas y mesa
redonda entre estudiantes invitados y los estudiantes del curso actual sobre TFM.

- Modificar el procedimiento de eleccion de TFM para que cada estudiante elija tres opciones por orden de
prioridad sobre las opciones ofertadas de TFM frente al procedimiento actual en el que se hacian varias
rondas de eleccion en caso de que dos estudiantes eligiesen el mismo TFM

- Organizacion de unas sesiones de emprendimiento centradas en transmitir diversas experiencias de
emprendimiento a los estudiantes para aquellos que estén interesados en montar su propia start-up.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Desarrollo normativo:

La EIP aplica la normativa relativa a la planificacion y desarrollo del programa formativo de los titulos propios
de la US (matriculacién, permanencia, actividades docentes, hormativa de examenes, evaluaciones y
calificaciones, trabajos fin de estudios, practicas externas, reconocimiento y transferencia de créditos, ...)
La US cuenta con un amplio marco normativo para el desarrollo de su actividad docente. La norma principal
es Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) cuya ultima modificacién fue publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS) n°3, de 20 de mayo de 2011, y puede consultarse en:
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/filesIRGAD_consolidado.pdf

Del RGAD emanan normativas tan importantes para el desarrollo de la docencia como:

- Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacién de las Asignaturas, cuya Gltima modificacién fue
publicada en el BOUS n°2, de 18 de marzo de 2010

- Normas de matricula en los estudios de Grado y Master Universitario, que se publican para cada curso, la
del curso 2020-2021 esta disponible en:
https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/normas-de-matricula-en-los-estudios-de-grado-y-master.

- Normativa Reguladora del reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla, cuya
tltima modificacién fue publicada en el BOUS n°2, de 9 de marzo de 2015.

- Normas de permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, publicada en el BOUS n°7, de 3
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de Julio de 2009.

- El sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT-US), cuya
ltima modificacion es la version 5.

- Normativa reguladora de trabajo fin de carrera, publicada en el BOUS n°1, de 18 de enero de 2010.

Todas estas normativas y el resto de desarrollo del RGAD pueden encontrarse en:
http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes

Ademas de estas normas generales en el Master se han desarrollado una normativa interna de los TFM de
las titulaciones adscritas a la EIP, cuya Ultima version es del afio 2018 y puede consultarse en:
https://masteroficial.us.es/materiales/sites/masteroficial.us.es.materiales/files/EIP%20Normativa_TFM_2018
Version%20final_CD25-09-2018.pdf (Evidencia 15.2)

Todo este desarrollo normativo, tanto en el contexto de la Universidad, como en el ambito especifico del
titulo de Méster, proporcionan un marco muy Util sobre el que desarrollar el programa formativo pues define
un criterio homogéneo para la gestion burocratica y administrativa del titulo.

Instrumentos de planificacion:

La coordinacion del programa formativo y de las asignaturas del Master recae sobre la Comision Académica
y el Coordinador del titulo, buscando una adecuada asignacion de la carga y planificacion de trabajo del
estudiante.

Ademas, el profesorado, con ayuda de la aplicacion SEVIUS elabora anualmente los proyectos docentes de
las diferentes asignaturas donde se incluye entre otros aspectos las competencias, contenidos, metodologia
de enseflanza, actividades formativas, sistemas de evaluacién y bibliografia, documentos que estan
disponibles para los estudiantes.

En cuanto a los horarios, hay que destacar que las asignaturas no disponen de un horario tradicional de un
namero de horas semanales durante todo el cuatrimestre. En su lugar, el horario se organiza en 15 semanas
por cuatrimestre, y durante una semana sélo se realizan actividades docentes y de evaluacién de, como
maximo, dos asignaturas en paralelo (documento PDF con los horarios para el curso 20-21, Evidencia 7.2).
La estructuracioén de la planificacion en dos asignaturas en paralelo presenta las siguientes ventajas:

1. Facilita la seleccién de asignaturas para aquellos alumnos que cursan el titulo a tiempo parcial para
compaginar su actividad laboral distribuyendo la carga de trabajo por todo el periodo docente.

2. Facilita la inmersién del alumno en los contenidos de la asignatura

3. Facilita el seguimiento y ritmo de aprendizaje de los contenidos.

En cuanto a la ordenacién de asignaturas, las tres asignaturas obligatorias tienen una ordenacion fija al
principio del Méster, dado su caracter fundamental. El resto de asignaturas experimentan una rotacion
parcial dentro de cada modulo.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

- Gestion administrativa:

La US cuenta un Servicio de Informética y Comunicaciones de primer nivel (https://sic.us.es/) con multitud de
aplicaciones, herramientas y servicios para gestionar los diferentes sistemas de informacion involucrados en
la gestion de sus titulos (secretaria virtual, automatricula, buzén de quejas sugerencia, gestion de la calidad,
de las guias docentes, ...). Su puede consultar la Web para comprobar el catadlogo de servicios que ofrece la
us.

- Reconocimiento de créditos:
La US establece la Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
(https://servicio.us.es/academica/reconocimiento-de-creditos).

- Movilidad:

La participacién en un programa de movilidad posibilita la realizacién de estancias de estudio, de practicas,
de investigacion, docentes o de formacion en universidades de todo el mundo. Ademas de la experiencia
internacional, la movilidad aporta otros valores como el aprendizaje de otros idiomas y el conocimiento de
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otras sociedades y culturas. Por esta razon, y tal como se recoge en
http://lwww.internacional.us.es/movilidad-internacional-estudiantes, las convocatorias anuales de movilidad
de la US publicadas tienen por objeto la regulacién de las modalidades y condiciones de participacion de los
estudiantes de la US en los programas de movilidad internacional para cada curso académico, asi como su
financiacién por conllevar un gasto de movilidad del alumno.

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes de la US se lleva a cabo a través del Centro
Internacional de la US, que forma parte del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Los acuerdos que se establecen entre los Centros y Universidades son bilaterales, lo que implica que tanto
estudiantes como alumnos de ambos Centros pueden realizar movilidad para realizar su actividad de
manera presencial en el otro Centro.

Para la creacion de nuevos acuerdos interuniversitarios y la renovacion de los acuerdos interuniversitarios ya
existentes, el responsable para el Master es el Coordinador del Master, que, con el visto bueno de la
Comision Académica, seré el encargado de valorar el interés del acuerdo para el Méster y velar por el
cumplimiento del procedimiento. Ademas, todo acuerdo interuniversitario habra de contar con un profesor
proponente que cumplira el papel de proporcionar informacion sobre el centro de destino y supervisar la
propuesta de movilidad realizada. Finalmente, sera el Vicerrectorado de Internacionalizacion el encargado
de validar el acuerdo y asegurar que se concreta de manera adecuada. En cuanto al seguimiento de los
programas de movilidad, tanto el programa Erasmus como otros tipos de convenios internacionales cuentan
con un protocolo de seguimiento que ya esta presenta en su propia normativa. La Universidad de Sevilla a
través del Centro Internacional cuenta con coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion
y tramitaciéon. Finalmente, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo cuenta con un procedimiento
especifico para el andlisis de los programas de movilidad (ver apartado 9).

En la actualidad, el MISCDG cuenta con 25 convenios activos de movilidad para el curso 2020-2021, con
universidades de Austria, Francia, Alemania, Italia, Luxemburgo y Noruega (Evidencia 13.2).

Destacamos especialmente el convenio de Doble Grado con la Universidad de Rouen (Francia), mediante el
cual hemaos recibido un total de 4 alumnos en el Ultimo curso, y otros 2 ya han llegado para el curso
2020-2021. Igualmente, consideramos muy positivo el hecho de que cada afio recibimos un niimero
significativo de alumnos de otros paises a través de la via de acceso ordinaria al Master (11 en el curso
2018-2019y 6 en el curso 2019-2020). Entendemos que esto es alin mas meritorio puesto que dichos
alumnos acceden después de pasar por un proceso de baremacion de méritos, lo que garantiza que el perfil
de los estudiantes sea homogéneo de acuerdo con los criterios establecidos en la MV. Es de observar que
se ofertan cada curso 35 plazas, que han sido cubiertas cada afio.

Como se puede observar, en los resultados anteriores relacionados con la movilidad, los estudiantes son
siempre visitantes a nuestro Master, mientras que de momento no ha habido estudiantes nuestros que
visiten dichos paises. Hay que tener en cuenta algunos factores para explicar este hecho:

- De nuevo, el perfil de nuestros estudiantes (como se comenté en el apartado 1.2 en relacion con las
practicas en empresas). Se trata de personas que en su mayoria ya estan desempefiando una actividad
profesional al inicio del master, o que la inician durante los primeros meses de duracion de este, por lo que
no suelen estar interesados en una movilidad de varios meses. En este sentido, incluimos en el plan de
mejora una accion para fomentar la participacion en el programa de movilidad Erasmus practicas
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-students_es), cuya duracién de 1
mes lo hace compatible con el desarrollo de la actividad profesional de los alumnos. La coordinacién del
Master difunde cada curso la informacion de estas convocatorias y facilita en la medida de los posible la
participacién de los alumnos en el programa.

- En el primer afio de implantacion del titulo, no habia plan de movilidad dado que el Master se aprobé una
vez cerradas las convocatorias

- En el Segundo afio, sobrevino la pandemia, por o que no se pudo plantear ninguna movilidad para la
segunda parte del curso.




FORTALEZAS Y LOGROS
1. El master cuenta con un programa de movilidad que incluye convenios con 6 paises. Destacamos el
convenio de doble titulacién con el INSA (Rouen, Francia), a raiz del cual hemos recibido 6 alumnos en los

ultimos 2 afos.
2. No ha sido necesario modificar la memoria de verificacién, excepto para tratar cambios menores surgidos

del informe de verificacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La falta de movilidad saliente de nuestros alumnos. Se afiadira una accion al plan de mejora con la
programacion de una sesion de informacion sobre las becas Erasmus practicas. Para estos temas,
contamos con una colaboracién activa con la Subdirectora de Relaciones Internacionales de la ETSII.

2. La informacién sobre la normativa especifica de TFM de la EIP no esta disponible de forma publica. Se
afadira una accién al Plan de mejora para hacer publica esta informacién en la Web de la EIP.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 7.2 Planificacion Curso 2020-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYOTA3MzYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 8.2 Documento de modificaciones menores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYOTA3MzAucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIWMTAWM]EYNTYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYyMTA4MzgucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAyYNjEZNDAuUcGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 13.2 Listado de convenios de movilidad activos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYOTA3MzYucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacién de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 (Centro)
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

Tal como se establecié en la memoria de verificacion, el profesorado que participa en este Master esta
conformado por profesores del Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos, el Dpto. de Tecnologia
Electrénica, el Dpto. de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, el Dpto. de Administracion de
Empresas y Marketing (area de Organizacion de Empresas), el Dpto. Contabilidad y Economia Financiera y
un amplio nimero de profesionales de la industria. La docencia impartida por estos ultimos supone
aproximadamente un total de 93 horas de la docencia presencial impartida en la totalidad del master. Esta
participacion de profesionales de la industria hace del profesorado del Master uno de los principales activos
de este, y uno de los aspectos que le aporta su gran valor afiadido y lo diferencia de otros masteres
similares de otras universidades.

El titulo cuenta con un total de 65 profesores, 47 hombres y 18 mujeres. De ellos, 40 son profesores de
departamentos de la US mientras que 25 proceden de empresas. En cuanto a los profesores de la US, la
distribucién por categoria laboral es la siguiente:

1.CU: 6

2.TU: 21

3.PCD: 10

4. PAD: 2

5. Profesor Colaborador: 1

Es decir, un 92.5% de nuestros profesores tienen vinculacion estable con la US. Hay que destacar que el
perfil de nuestro profesorado viene definido por la excelencia tanto docente como investigadora. A
continuacién, resumimos los indicadores mas significativos a este respecto, que se obtienen de una
encuesta realizada al profesorado (Evidencia 17.2):

6. Namero medio de quinquenios: 3.1

7. Numero medio de sexenios: 2.4

8. Un 93.5% del profesorado encuestado ha participado en proyectos de investigacion en los Ultimos 3 afios
(del master), un 62.1% de ellos como IP de dichos proyectos.

En cualquier caso, el profesorado de la US se mantiene estable con respecto al presentado en la memoria
de verificacion. Las Unicas sustituciones que no han sido de caracter sobrevenido son las del profesorado de
profesionales de la industria. En estos casos se ha realizado bajo propuesta del profesor que coordina la
asignatura en la que imparte docencia y ha de contar con el visto bueno del coordinador del Master. El
requisito minimo que se ha establecido hasta ahora es que tenga una experiencia laboral de al menos 8
afios y que demuestre una trayectoria profesional adecuada para los conocimientos que debe impartir.

Es de destacar el incremento en el porcentaje de Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad debido
a la promocion de los profesores a estas figuras. También ha aumentado significativamente el nimero de
sexenios de investigacion del profesorado. A continuacion, resumimos los principales cambios:

9. 8 profesores han pasado de PCD a ser TU

10. 5 profesores han obtenido la acreditacion como TU y estan participando actualmente en un concurso de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios

11. El nimero de sexenios del profesorado ha pasado de 41 a 62 (de los cuales 3 son sexenios de
transferencia, y el resto de investigacion)
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12. 9 profesores han solicitado un nuevo sexenio, y estan a la espera de resolucién de la convocatoria (a
fecha de cierre de este informe no se ha recibido notificacion)

Con respecto al conjunto de profesionales de la industria que imparte docencia en el Master ha variado
ligeramente debido a jubilaciones o cambios de puesto que han hecho incompatibles su participaciéon en el
Master. En cualquier caso, han sido reemplazados por profesionales con mas de 10 afios de experiencia
profesional y perfiles similares a los que reemplazaban. En concreto, en la actualidad, los profesionales que
imparten docencia en el Master provienen de las siguientes empresas: Everis, Tea Cegos, Sandetel, Servicio
Andaluz de Salud, Ayesa, Deloitte, Oracle, ITCON, Telefonica, Microsoft y Airbus. La relacién completa,
junto a sus CV, se puede consultar en: https://masteroficial.us.es/mis/profesorado.html (Evidencia 17.3)

Otro de los aspectos a destacar es el nimero de profesores invitados que han participado en el Master en el
contexto de una de las lineas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla. En afios anteriores,
hemos contado con los Prof. Cesare Pautasso, Jordi Cabot, Pedro J. Molina, Javier Aroba, o German Molto,
todos ellos profesores de prestigio internacional en su ambito. Algunas visitas que estaban programadas
para finales del segundo cuatrimestre del curso pasado tuvieron que ser canceladas debido a la situacion de
restriccion de movimiento debida a la pandemia, pero se intentaran realizar este curso si las circunstancias
lo permiten (o bien se optara por una modalidad no presencial de la visita). Este afio se han solicitado
financiacién dentro de la misma linea del plan propio para un total de 5 visitas.

Finalmente, debemos indicar que no se han observado cambios en el nimero de alumnos matriculados, ya
gue desde la implantacién del Master se han cubierto todas las plazas ofertadas. Sin embargo, entendemos
gue la participacion de profesorado activo, en constante mejora, solo puede ser un indicador de la calidad de
este.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Todas las guias para la elaboracion del TFM, incluyendo la normativa de Trabajo Fin de Estudios de la
Universidad de Sevilla, la normativa de Trabajo Fin de Master de la Escuela Internacional de Posgrado y la
guia de elaboracion del Trabajo Fin de Master del Master estan publicados en el sistema de informacion
interno al que tienen acceso todos los alumnos matriculados en el mismo. Se adjunta una captura de
pantalla (Evidencia 20.3), asi como el documento de la guia de TFM (Evidencia 20.4) y la normativa en
relacion con los TFM de la EIP (Evidencia 20.2).

En relacion con los criterios de seleccion de profesorado, todos los profesores del Master pueden dirigir
TFM. Existe la posibilidad de incorporar como co-tutores a profesores colaboradores externos. Creemos que
esto es especialmente interesante para dar a los alumnos la posibilidad de realizar un TFM que tenga una
aplicabilidad industrial 0 académica que se ajuste a la situacion real.

El mecanismo para la asignacion de TFMs se resume de la siguiente forma:

- Se publican las propuestas de TFM ofertadas por cada profesor.

- Los alumnos eligen hasta un maximo de tres propuestas por orden de preferencia, de entre las publicadas.
También es posible que los alumnos propongan sus propios trabajos, siempre previa aprobacion del tutor.

- A partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de solicitud se hara la asignacion de TFM,
dependiendo del tipo de solicitud realizado:

a) Si se ha elegido de entre las propuestas definidas, el procedimiento seré el siguiente:

1. Si s6lo hay un estudiante que haya elegido una determinada propuesta en primera opcioén, la propuesta
sera asignada a dicho estudiante directamente.

2. Si hay mas de un estudiante que hayan elegido la propuesta, se le hara llegar al tutor para que elija al
estudiante con el que quiere desarrollar la propuesta. Ademas, el

tutor podré proponer a los otros estudiantes un trabajo alternativo similar siempre que no supere el limite de
TFMs establecido por tutor.

3. Mientras queden estudiantes sin TFM asignado se repetird el mismo procedimiento

para las propuestas en segunda y tercera opcion. Si tras esto siguen quedando estudiantes sin TFM
asignado, se trataran esos casos de forma individualizada.

b) Si ha hecho una propuesta propia de TFM, esta sera asignada directamente, previa validacion de la
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Comision Académica del Master.
c¢) Por ultimo, en caso de que un estudiante no haya rellenado este formulario de solicitud, se le asignara
automaticamente un TFM de entre los que queden sin elegir.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

El Master no tiene practicas externas como parte de su curriculum académico. Existe la posibilidad de
realizar practicas en el contexto de una beca Erasmus Practicas, como se ha comentado en la seccion I1.4.
En este caso, la supervision de las practicas corre a cargo de miembros de instituciones publicas o privadas
internacionales (incluyendo otras Universidades). Es preciso firmar previamente un acuerdo de aprendizaje
con la institucion de destino de las practicas (Evidencia 24.2).

También es posible realizar las practicas a través de la fundacion FIDETIA. La informacién sobre esta
modalidad se encuentra disponible en: https://www.fidetia.es/bolsa.php

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Dado que el Master esta compuesto por un solo curso, la coordinacion de las ensefianzas del Master se
realizara en dos niveles:

1. Coordinacion intra-asignatura, cuyo responsable es el coordinador de cada asignatura. Ademas de las
labores atribuidas aun Coordinador de asignatura, recogidas en la Seccion 4a- Capitulo 1°- Titulo | del
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, se establecen las siguientes
competencias adicionales para los coordinadores de asignatura de este Master:

- Coordinar, supervisar y poner a disposicion de los alumnos los contenidos docentes elaborados por los
profesores de la asignatura.

- Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicion de competencias por
parte de los alumnos.

Como parte de las labores de coordinacion, anualmente se elaboran y revisan los proyectos docentes por el
profesorado y/o coordinadores de las asignaturas, atendiendo a los objetivos establecidos en la memoria. En
dichos proyectos debe aparecer informacion relativa a los datos basicos de la asignatura, coordinador/a 'y
profesorado, objetivos y competencias, contenidos, bibliografia, sistema y criterios de evaluacion, etc. Asi,
los coordinadores de las asignaturas informan y trabajan junto con el profesorado implicado.

2. Coordinacion inter-asignatura: recae en la Comision Académica del Master. En concreto, la Comision
Académica del Master establecera los siguientes mecanismos de coordinacion docente para asegurar la
correcta imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion
realizada en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultaneamente
alguno de los moadulos y/o asignaturas de la titulacion:

- Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento las
incidencias en las actividades previstas.

- Andlisis de los resultados tras la finalizacién de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo con el
procedimiento establecido por el SGCT.

- Celebracion de talleres de coordinacion especificos por Médulo. En estos talleres se reuniran todos los
profesores que imparten docencia en las asignaturas del Modulo con el objetivo de poner en comun los
distintos temarios y evitar solapes, asi como unificar en la medida de lo posible las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacion.

- Celebracion de un taller de coordinacién con todos los profesores del titulo al final de cada curso con el
objetivo de que los profesores puedan compartir su experiencia durante el curso y se puedan proponer
mejoras en las asignaturas y en los estudios en su conjunto.

- Revision de todos los proyectos docentes de cada asignatura para asegurar que siguen los objetivos y
directrices establecidos por la memoria del titulo en cuanto a resultados de aprendizaje, contenidos,
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

- Definicion de la planificacion temporal y logistica de cada curso académico (horarios, aulas, etc.), asi como
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seguimiento de su correcta evolucién. Para ello, la Comisién se pondra en contacto con los coordinadores de
las distintas asignaturas.

Ademas de estos mecanismos, la comisién podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los
profesores de una asignatura o modulo para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir,
guedando dicha comisién como responsable de velar por un desarrollo académico coordinado.

Igualmente, la comision sera la encargada de elaborar y mantener los programas docentes de las
asignaturas, y de velar por el correcto funcionamiento de los Trabajo Fin de Master, encargandose de
establecer las lineas y normas especificas de los mismos, su coordinacion, asi como nombrar sus
comisiones de evaluacion.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En cuanto a las acciones llevadas a cabo para la mejora de la calidad docente del profesorado, en la
Universidad de Sevilla se realizan continuamente diversos cursos de formacién docente por parte del
Instituto de Ciencias de la Educacién (ver https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html). Ademas, se
dispone del Plan Propio de Docencia (ver https://planpropio.us.es/) donde uno de los principales ejes es la
mejora integral y continuada de las ensefianzas a través de acciones como la financiacion de proyectos de
innovacién docente o de formacion docente del profesorado. En concreto, segun la informacién recogida en
los indicadores de la Seccién 6, el 21,43% del profesorado particip6 el curso 2018/2019 en proyectos de
innovacion docente.

En cuanto a la atencién a las recomendaciones, se ha atendido a la recomendacion del apartado 6 del
informe de verificacion, introduciendo los datos de experiencia docente media de los profesores contratados
doctores por departamento.

Por ultimo, se han afiadido las siguientes acciones al plan de mejora:

- Introduccién de un documento compartido que permita mejorar la coordinacion en las entregas de las
evaluaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El alto grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (4,38 sobre 5), que esta por encima de
las medias del centro (4,25) y la Universidad (4,23).

2. La estabilidad en el conjunto de profesores del Master, mejorando en todos los casos su nivel de
capacitacion.

3. La participacién de profesores colaboradores externos de empresas con amplia experiencia en el sector y
profesores invitados de prestigio nacional e internacional, cuya aportacién constituye uno de los aspectos
gue le aporta su gran valor afladido

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAWNjASMDYucGRm ]
- 17.2 Encuesta sobre datos de profesorado - docencia e investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 17.3 Perfiles de profesorado externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
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cuenta su cualificacidén. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Actuaciones del Centro (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIWMTAYyOTA4MDEuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.2 Criterios patrticulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.3 Captura informativa TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.4 Guia TFM Propia del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAWNjJASMDYucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYOTA4MDYucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIwWMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 24.2 Documento formalizacién Erasmus Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKkyOTEOMDUucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYyOTA4MDYucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAWNJEOMDIucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAWNJEOMDIucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizaciéon Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyOTEOMDUuUcCGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Para realizar este analisis es necesario primero tener en cuenta las caracteristicas del titulo en cuanto a las
necesidades docentes y a tamario de los grupos. Con respecto a las necesidades principales en base a las
actividades formativas estan relacionadas con la disponibilidad de un ordenador para realizar la parte
practica de las asignaturas (salvo en las relacionadas con gestion en las que, en ocasiones, la parte practica
no requiere de la presencia de ordenador), el disponer de salas donde los alumnos puedan llevar a cabo los
trabajos en grupo y el tener a disposicion de los alumnos unos medios electrénicos para facilitar la
interaccion entre profesor y alumno.

En referencia al tamafio y organizacion de los grupos, el calendario del Master esta organizado de forma que
las asignaturas no se imparten en paralelo durante todo el cuatrimestre, sino que se organizan de forma que
no haya mas de dos asignaturas diferentes en paralelo. Esto quiere decir, por ejemplo, que hay una
asignatura que empieza a principios de noviembre y termina a primeros de enero, y asi sucesivamente.
Teniendo en cuenta esta consideracion, las necesidades varian en funcion del calendario del Master,
pasando de una Unica clase con 40 personas para las clases de las asignaturas obligatorias a 3 aulas en
paralelo de un maximo de 30 alumnos para las asignaturas optativas (aunque en ningin caso se ha
superado hasta el momento los 26 alumnos por grupo).

En base a estas caracteristicas del titulo, analizaremos la adecuacion de infraestructuras, servicios y
dotacion de recursos.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA DOCENCIA PRESENCIAL

Tal y como estaba previsto, la docencia presencial del mismo se ha realizado en el Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) Antonio de Ulloa y la ETS Ingenieria Informatica. Ambos situados en
el mismo Campus y a una distancia a pie entre uno y otro de menos de 5 minutos. Entre ambos se ha hecho
uso de 1 laboratorio con capacidad para 54 personas y 1 aula de teoria con capacidad para 60 personas
para las asignaturas obligatorias, 1 laboratorios con capacidad para 49 personas y 2 laboratorios con
capacidad para 30 personas, que se utilizan para las asignaturas optativas. Esto ha demostrado que cubre
ampliamente las necesidades para docencia presencial de este master. Ademas de esto, la ETS Ingenieria
Informatica cuenta con un Salén de Actos con capacidad para unas 400 personas y un Salén de Grados con
capacidad para unas 100 personas. Esto junto al mencionado Sal6n de Grados del Pabellon de México
permiten la organizacién de conferencias para complementar la docencia impartida en el Master.
BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES Y TRABAJOS EN GRUPO

El CRAI Antonio de Ulloa, cuenta con una amplia variedad de espacios y recursos para facilitar el desarrollo
de actividades no presenciales tal y como se detalla en http://bib.us.es/ulloa/quienes_somos_crai_en_cifras.
De entre ellas cabe destacar la disponibilidad de 18 salas para trabajo en grupo con capacidad en total para
92 personas, 3 cabinas para trabajo individual, 3 areas de estudio en silencio con 420 plazas en total, 1 area
de aprendizaje y lectura informal con 228 plazas, 32 estaciones de trabajo individual con ordenador y 70
portatiles para préstamo, entre otros.

Por su parte, la biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética dispone de 1150 m2
distribuidos en dos salas que tienen un aforo total de 352 plazas. Los fondos bibliograficos se encuentran
distribuidos en 1098 metros lineales de estanterias de libre acceso. Una de las salas de la biblioteca esta
dotada de instalacion perimetral de tomas de corriente para que los usuarios puedan conectar sus
ordenadores portatiles y dispone de cobertura WIFI. La biblioteca cuenta con 20 ordenadores (10 de
sobremesa y 10 portétiles) para uso del alumnado. Los fondos bibliograficos constan de 13.992 volimenes
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en papel, 379.533 publicaciones electronicas, 140 bases de datos bibliograficas, 51 microfichas y 72 videos,
DVDs y CD-ROMs. Estos fondos cubren la practica totalidad de la bibliografia recomendada por las
asignaturas del master. La biblioteca dispone también de una sala para trabajo en grupo con 140 plazas,
dotadas de tomas de corriente eléctrica para el uso de ordenadores portatiles y con cobertura WIFI.

Por consiguiente, consideramos que los recursos para actividades no presenciales han cubierto
ampliamente las necesidades del master.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DISPONIBLES POR MEDIOS ELECTRONICOS

La US cuenta con numerosas herramientas para poder llevar a cabo la mayoria de las actividades docentes
a distancia. Se adjunta un documento con la descripcion de las mas importantes. Merece la pena destacar la
Plataforma de Ensefianza Virtual BlackBoard Learn, que actualmente esta contratada como Saas, lo que
garantiza la flexibilidad y escalado de la misma. Ademas, también destacamos la licencia Campus de Office
365, que ofrece multitud de herramientas entre las que destaca MS Teams. Estas dos herramientas son las
mas utilizadas para llevar a cabo las actividades docentes, asi como las tareas de coordinacion (Evidencia
30.2). Otra evidencia mas subjetiva se sustenta en el hecho de que durante la pandemia de COVID-19,
todas estas herramientas fueron utilizadas de forma masiva al vernos obligados a llevar toda la actividad
docente a distancia, sin que los sistemas sufrieran cortes o problemas de escalado.

En las dos ediciones del master se ha utilizado la suite de trabajo colaborativo Microsoft Teams para la
comunicacion con los estudiantes en las distintas asignaturas asi como para proporcionarles los materiales
docentes. Ademas, también se ha utilizado una plataforma de Ensefianza Virtual basada en el software
Blackboard para hacer tests, entregas de trabajos y otras pruebas de evaluacion. Ambos sistemas estan
puestos a disposicion de la Universidad de Sevilla para todos sus titulos. Igualmente, la Universidad de
Sevilla pone a disposicion del alumnado una amplia variedad de software tanto de ofiméatica como de uso
profesional. Por ultimo, cabe destacar que la Universidad de Sevilla cuenta amplio fondo bibliografico de
publicaciones en formato electrénico y ofrece acceso a las principales bibliotecas digitales del mundo.
Ademas, queremos destacar dos aspectos. El primero es que la plataforma Microsoft Teams se ha utilizado
también para agilizar la comunicacién directa con los alumnos por parte del coordinador del Master. A través
de ella se mantiene un contacto permanente con los alumnos y se les notifca de cualquier novedad desde el
punto de vista de la organizacién docente. Ademas, sirve también para recabar feedback de los estudiantes
sobre problemas y dificultades que se van encontrando en el transcurrir del Master. El segundo es que tanto
Microsoft Teams como Blackboard han demostrado ser extremadamente Utiles a la hora de adaptar las
actividades formativas al entorno online durante la segunda parte del curso 2019/2020. Las posibilidades de
videoconferencia y de interaccion con los estudiantes han permitido que se puedan adaptar satisfactoria a
este nuevo contexto todas las asignaturas del Master.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La plantilla de la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una vasta experiencia profesional en tareas
de gestion administrativa y académica de las titulaciones de Posgrado, y se organiza en torno a 3 unidades
administrativas que dan apoyo a la gestién de sus Masteres oficiales:

- La Unidad de Master Oficial de la EIP, que funciona como Secretaria de alumnos de la Escuela
Internacional de Posgrado y se encargan de las tareas administrativas relacionadas con informacion general,
matricula, reconocimiento de créditos, certificados académicos, gestion de TFMs, actas vy titulos.

- La Unidad de Précticas en Empresas, que se encarga de impulsar y gestionar las practicas en empresas y
gue da soporte en la busqueda y gestion de convenios con empresas nacionales e internacionales.

- La Unidad de Gestion Econémica, que gestiona el presupuesto y los aspectos econémicos de la Escuela.
El apoyo general a la docencia (conserjeria, medios audiovisuales, etc) se ha realizado a través del PAS a
los centros en donde se desarrolla la docencia presencial del Master: el CRAI Antonio de Ulloa y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

En ambos casos, el soporte a la docencia se ha realizado satisfactoriamente y cubriendo sobradamente
todas las necesidades de la titulacion.
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Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

En los dos cursos que lleva funcionando el master no se han realizado cambios en las infraestructuras.
Ademas, hasta ahora no ha habido cambios significativos en el tamafio de los grupos y, dado que
pretendemos mantener el mismo nimero de estudiantes de nuevo acceso y que el nimero de estudiantes
gue tienen que repetir alguna asignatura es muy bajo, no creemos que vaya a producirse ningin cambio en
el futuro préximo. En cuanto a las actividades formativas, el feedback obtenido de profesores y estudiantes
nos indica que no es necesario introducir cambios significativos en las mismas por lo que, en principio, no
existe ninguna necesidad de adaptacién de infraestructuras para los préximos cursos.

La Unica salvedad aqui es la necesaria toma de medidas sanitarias y de distanciamiento social debido al
COVID-19. En este sentido, se han acondicionado las aulas asignadas al Master, tanto las del CRAI Antonio
de Ulloa (Evidencia 30.3) como la de la ETSII (Evidencias 30.4 y 30.5), para dotarla de elementos de
proteccion y garantizar que existe una distancia de seguridad minima de 1,5 metros entre los alumnos y con
el profesor. Esto ha dado lugar a una reduccion en el aforo de las aulas que en los casos de algunas
asignaturas con un mayor numero de matriculados, ha obligado a una reorganizacién de la docencia. En
estos casos, se ha optado por docencia semipresencial con turnos rotatorios. La informacién sobre la
organizacion docente de cada asignatura se ha publicado en la secretaria virtual para conocimiento de los
alumnos.

Debemos sefialar que el curso pasado ya se introdujo la docencia online debido al confinamiento. Si bien no
disponemos de momento de datos de satisfaccion de los alumnos, a la espera de tener los datos definitivos,
la sensacion que nos transmiten éstos es muy buena. Los alumnos cursaron las asignaturas con normalidad
y defendieron sus TFM en las distintas convocatorias. Esta en curso la realizacién de una encuesta para
recabar de forma mas especifica las opiniones y sugerencias de mejora de los alumnos en este sentido,
dado que es plausible que pueda repetirse esta situacion en el futuro cercano. Incluimos aqui como muestra
algunos comentarios preliminares de los alumnos, que inciden en el hecho de que, de hecho, la modalidad
online de la docencia les permitié asistir a clase con mas facilidad:

“El proceso de adaptar la modalidad de ensefianza a online me ha parecido estupenda/sobresaliente,
gracias a las herramientas que provee la universidad:"

"Pienso que este master podria ofertarse de manera online, ya que las clases se siguen de manera correcta
y para los que trabajamos a jornada completa "

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los dltimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracién profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el | y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre
los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta
forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a
los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
acciones que ya se venian realizando. El interés de la Universidad por la orientacién y la accién tutorial
también se demuestra en las sucesivas ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de
Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/).

En cuanto a la insercién laboral, la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del
Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas
organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral. Por tltimo, también
contamos con herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las
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trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la orientacion y en las
herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

En un plano mas especifico del Master, el coordinador del titulo juega un papel importante siendo el primer
punto de contacto ante cualquier duda que les pueda surgir durante el desarrollo de los estudios. En este
sentido, el equipo compartido de Microsoft Teams que se crea con todos los alumnos al principio del curso
juega también un papel fundamental a la hora de atender dudas que puedan surgir relacionadas con
aspectos académicos, asi como para difundir informacién acerca de oportunidades profesionales, becas de
movilidad, ofertas de empleo, etc. Ademas, todos los profesores del Master cuentan con un horario de
tutorias donde los estudiantes pueden plantear las dudas o cuestiones que estos estimen oportunas
relacionadas con las asignaturas que cada profesor imparte.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se cuenta con las infraestructuras y recursos humanos necesarios para el desarrollo de la docencia segun
las actividades programadas y las metodologias docentes indicadas en la memoria de verificacion de la
titulacion.

2. Como se puede ver en la siguiente seccion, el grado de satisfaccidén de los estudiantes con las
infraestructuras (por encima de 4.19 sobre 5) y de los recursos de orientacion académica (4 sobre 5) son
muy satisfactorios.

3. El uso de herramientas informaticas para interactuar con los alumnos ha facilitado mucho el paso a la
docencia semipresencial que se ha tenido que realizar debido a la pandemia de COVID-19.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El grado de satisfaccién con los recursos de orientacion profesional, aunque no es bajo (3,45 sobre 5),
creemos que tiene margen de mejora. Por eso, queremos plantear el desarrollo de una "semana del
emprendimiento” con distintas ponencias invitadas dentro del Plan de accién tutorial de la titulacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyOTEOMDcucGRm ]
- 30.2 Recursos para la docencia online de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAYyOTA4AMTIucGRm ]
- 30.3 Protocolo covid CRAI Antonio de Ulloa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAYOTA4MTIucGRm ]
- 30.4 Plan Preventivo ETSII
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIlyMDIWMTAYOTA4MTIucGRm ]
- 30.5 Nuevo aforo en aulas de la ETSII
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYyOTA4MTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDIwMDkyOTEOMDcucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIwWMTAyMJEXMDUucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwMDKkyOTEOMDcucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKyOTEOMDcucGRm ]
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32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwWMDkyOTEOMDcucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

En términos generales podemos afirmar que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion utilizados en la docencia, establecida en los programas y proyectos docentes de las asignaturas
del Titulo, facilitan a los estudiantes el logro de los objetivos, lo que supone la adquisicién de conocimientos
y competencias.

Segun el articulo 11 del Reglamento General de Actividades Docentes de la US, el programa de una
asignatura es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan las competencias y los
objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion. En ese mismo
articulo se indica que los proyectos docentes son las propuestas concretas en cada curso académico de
cdmo se llevard a cabo el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticion por parte
del profesorado asignhado. El contenido y el procedimiento de elaboracién de los proyectos docentes se
regulan en los articulos 41 y 42 del citado reglamento. Tanto el programa como los proyectos docentes de
una asignatura se elaboran a través de la aplicacion Algidus de la US.

En el curso 2018-2019 (el tnico del que se disponen datos), el 100% de los programas y el 96.15% de los
proyectos de las asignaturas fueron publicados en el plazo establecido (Evidencia 34.2).

Como se indica en la memoria de verificacion, en el Master se pueden distinguir tres tipos de asignaturas
atendiendo a su naturaleza y al nUmero de créditos de las mismas (sin contar con el Trabajo Fin de Master):
- Asignaturas de 5 ECTS con caracter tecnolégico: Son las asignaturas de los Médulos Ingenieria de Datos e
Ingenieria Cloud, en las que el aprendizaje de una o varias tecnologias concretas tienen un peso muy
importante y por tanto se aplica el aprendizaje basado en proyectos.

- Asignaturas de 5 ECTS con carécter de gestion: Son las asignaturas correspondientes al Médulo Gestion
Tl, en las que prima el aprendizaje de metodologias para abordar distintos aspectos de la gestion Tl y la
capacidad de ponerlas en préctica, y por tanto se aplica el aprendizaje basado en el estudio de casos.

- Asignaturas de 2 ECTS: Son las asignaturas correspondientes al Médulo Complementos. Son asignaturas
con una carga crediticia mucho menor, que no da lugar a aprendizaje basado en proyectos. Por tanto, en
ellas las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se definen de una forma
flexible para adaptarse a la distinta casuistica.

Los sistemas de evaluacion contemplados en la MV del titulo se ajustan a los mecanismos descritos en el
Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y sus normas de desarrollo
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf ) y, tal y como establece dicho
reglamento, estara basado en pruebas objetivas que permitan evaluar de manera objetiva el nivel de
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el estudiante. En concreto, de entre todos los
mecanismos contemplados en el reglamento anteriormente mencionado, se usan los siguientes:

SEL1 - Pruebas de contenidos teérico-practicos: Estas pruebas se realizaran en papel y serviran para que el
estudiante demuestre los conocimientos y habilidades de resolucién de problemas adquiridos.

SE2 — Pruebas de contenidos practico-técnicos: Estas pruebas se realizaran en el laboratorio y serviran para
gue el estudiante demuestre las destrezas técnicas adquiridas y sus capacidades de resolucion de
problemas por medio de la resolucién en el ordenador de uno o varios problemas practicos.

SES3 - Trabajos de documentacion, estados del arte o similares: Estos trabajos implicaran la recopilacion y
andlisis de una tematica concreta que permita al estudiante profundizar en alguno de los temas que se han
abordado en la asignatura.

SE4 — Proyectos: Evaluacion de un proyecto que los estudiantes desarrollen durante la asignatura y que
implique la puesta en practica de los conocimientos adquiridos y/o otras investigadas de forma autonoma por
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el estudiante. Habitualmente estos proyectos se haran en equipo y constaran de distintas entregas que se
realizaran en el transcurso de la asignatura y sesiones de seguimiento de los mismos.

SE5 — Resolucion de casos: Evaluacién basada en presentar uno o varios casos reales o inspirados en la
realidad a los estudiantes, a través de los cuales se evalla la manera en la que los estudiantes
(individualmente o en equipos) muestran o analizan cdmo los expertos han resuelto o podrian resolver sus
problemas.

SEG6 - Otras actividades de evaluacion que impliguen poner en practica los conocimientos adquiridos como
portfolios.

SE7 - Memoria y defensa oral del Trabajo Fin de Master

La calificacion se realizard de acuerdo con el Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla y sus normas de desarrollo. Los criterios especificos de calificacion dependeran de las pruebas de
evaluacion concretas; de forma general estaran orientados a determinar el grado de consecucion por parte
de los estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos. Estos criterios y los sistemas de evaluacion de
cada una de las asignaturas estan explicitados con todo detalle en los programas y proyectos docentes de
las mismas.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Aun no disponemos de las tasas de rendimiento (aprobados frente a matriculados) y éxito (aprobados frente
a presentados) para el curso 19-20. Unicamente disponemos de las tasas para el curso 18-19, por lo que
aun es prematuro hablar de tendencias en los valores de estas tasas.

En el curso 18-19 la tasa de éxito fue del 99.02 %, algo que valoramos muy positivamente ya que la practica
totalidad de los alumnos presentados aprobaron. Esto refleja el buen funcionamiento del sistema de
evaluacién continua y el seguimiento que realizan los profesores de sus estudiantes. Segmentado por
asignaturas, podemos ver que 25 de las 28 asignaturas tienen una tasa de éxito del 100%. Este valor esta
por encima de la tasa de éxito media en masteres de la misma area de universidades espafiolas (95.7%
segun los datos del SlIU, Evidencia 1). Esto refleja el buen funcionamiento del sistema de evaluacion y el
seguimiento que realizan los profesores de sus estudiantes.

En cuanto a la tasa de rendimiento su valor medio fue del 79.37 %. Hacemos una valoracion positiva de este
valor, dado que esta por encima del valor comprometido en la memoria de verificacion (75%). Ademas, en
comparacion con otros Masteres, Unicamente esta 1.93 puntos por debajo de la tasa media de rendimiento
en masteres del area de las Universidades espafiolas (81.3% segun los datos del SIIU). Ademas, si lo
comparamos con la tasa de rendimiento del Master de Ingenieria Informética (68%), que se imparte en la
ETSII y con el que se comparte un mismo perfil de alumnado, el valor es 11 puntos porcentuales superior.
Segmentado por asignaturas, podemos ver que 26 de las 28 asignaturas tienen una tasa de rendimiento por
encima del 80%.

Por ultimo, la tasa de eficiencia del titulo es del 100%, muy por encima del valor comprometido en la
memoria de verificacién (75%)

En cualquier caso, esta previsto incluir en los planes de mejora las acciones de seguimiento habituales sobre
estos indicadores para poder analizar tendencias y/o desviaciones con el objeto de tomar medidas
correctoras en el caso de hiciera falta (ver acciones 13.1, 13.2 y 13.3 de plan de mejora para el curso 20-21).

Valoracién sobre los TFM/TFG.

En el caso de la asignatura Trabajo Fin de Master, el sistema de evaluacion esta definido en la normativa de
TFM de la EIP. Es sistema se basa en la defensa publica ante un tribunal compuesto por 3 profesores con
docencia en el master (el coordinador, un profesor del master y un miembro de la Comision Académica, en
el caso general) y el informe emitido por el tutor del trabajo. Con el objetivo de fomentar la calidad de los
trabajos, uniformidad de criterios e imparcialidad de las calificaciones la calificacion final se obtiene en base
a la evaluacion del trabajo por parte de varios actores: los tutores del trabajo, el coordinador (que ostenta la
visién global y unifica el criterio) y la comision académica para la decision de asignacion de matriculas de
honor. Dados los informes emitidos por tutor y tribunal la calificacion final se calcula como la media
ponderada de la emitida por el tribunal al 75% y la del tutor al 25%.

Autoinforme Global Pag.25/37




Los trabajos pueden ser supervisados por uno o dos tutores, uno de los cuales debe ser un profesor adscrito
a un departamento de la US. La CAM deberéa dar aprobacién previa al personal externo a la Universidad de
Sevilla para poder participar como Cotutor del TFM.

En el curso 18/19 se defendieron un total de 18 TFM en las tres convocatorias con una tasa de éxito del
100%, calificandose 9 con Sobresaliente, 5 con Notable, 1 con Aprobado y 3 con Matricula de honor. En
todos los casos se demuestra el interés por alumnos y profesores de presentar trabajos de maxima calidad,
menos en el caso de uno de los alumnos.

Por su parte, en el curso 19/20 se han defendido un total de 21 TFM con una tasa de éxito del 100%
guedando aun la convocatoria de diciembre, en la que estimamos que se defenderan unos 3 TFM. En Junio
de 2020 se han defendido un total de 10 trabajos, 6 de ellos calificados con Sobresaliente, 3 con Notable y 1
con Matricula de Honor. En septiembre de 2020 se han defendido 11 trabajos, 1 con Matricula de Honor, 6
con Sobresaliente y 4 con Notable.

Estos datos pueden contrastarse con la informacion recogida en la Evidencia 2 (resumen de TFM defendidos
en cada convocatoria).

Aln es pronto para intentar detectar tendencias, pero todo parece indicar que el ritmo de defensa de trabajos
es sostenido e incluso algo creciente.

Finalmente, debido a que la US publica los resultados de las encuestas del curso anterior a final de afio, aliin
no tenemos nuevos datos sobre el nivel de satisfaccion de los alumnos con el procedimiento para la eleccién
y realizacién de los TFM. Por tanto, alin no hemos podido comprobar la efectividad de las medidas recogidas
en el plan de mejora y que se han puesto en practica en el curso 2018-2019, como la celebracion de una
sesion de orientacion TFM.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. La participacién de profesionales de la industria en la supervisiéon de TFM le da un valor afiadido
2. Los mecanismos de evaluacién continua y eminentemente précticos basados en proyectos o casos

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La tasa de rendimiento, pese a ser superior a la comprometida en la memoria de verificacion, es
ligeramente inferior al de otros titulos similares de otras universidades. Proponemos una accion de mejora
de monitorizacién de esta tasa.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDkyOTEOMTAUCGRmM ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIWMTAWM|EXMTIucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyOTEOMTAuUCGRmM ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAwWM|ExMjMucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIWMDkyOTEOMTAUCGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAWM|EXMjMucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwWMDkyOTEOMTAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDKyOTEOMTAuUcGRmM ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYyOTA4MzEUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyOTA4MzgucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYyOTA4MzgucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMDkyOTEOMTAuUcGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMDKyOTEOMTAuUcGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Para valorar la satisfaccion de los distintos agentes que participan en el titulo se hacen encuestas online
utilizando la plataforma institucional Opina para realizar encuestas online.

En la fecha de realizacion de este autoinforme sdlo se dispone de los datos del curso 18-19, que fue el curso
de implantacién del primer afio, aiin no disponemos de los datos del segundo afio, en el que ya se implanté
por completo el plan de estudios, ni por supuesto del curso actual 20-21.

- Satisfaccidn del alumnado con el titulo: 3.77/5.00, 26 respuestas de un universo de 39 estudiantes.
Valoramos positivamente el valor de este indicador, ya que se encuentra por encima de la media del Centro
(2.70) y de la media de la Universidad (3.31).

- Satisfaccidn del profesorado con el titulo: 4.25/5.00, 8 respuestas de un universo de 38 profesores. Lo
valoramos positivamente, dado que igualmente esta por encima de la media del Centro (4.05) y de la
Universidad (3.98).

- Satisfaccién del PAS con el titulo: 4.26/5.00, 31 respuestas de un universo de 42 personas. Lo valoramos
positivamente, al estar por encima de la media de la Universidad (4.02).

- Satisfaccidon de egresados y empleadores: no procede.

Merece la pena destacar que se han tomado medidas para aumentar la participaciéon en las encuestas,
insistiendo en la importancia que tienen las mismas para el SGCT. Entendemos que parte del problema es la
imposibilidad de realizar encuestas de forma presencial. AUn no disponemos de datos para sacar
conclusiones.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Para calcular este indicador la US calcula la media del item 18 del cuestionario de opinion del alumnado
sobre la actuacién docente del profesorado

- Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado: 4.38/500, por encima de la media del
Centro (4.25) y la media de la Universidad (4.23). Lo valoramos positivamente. Ver evidencia con datos
desagregados.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Se carecen de datos para el andlisis de la satisfaccién de los alumnos con los programas de movilidad. En
cuanto se disponga de dichos datos, se realizara este analisis.

En cuanto a las practicas externas, el indicador de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
(P5-5.2) ha sido de 4.00/5.00, valor que valoramos positivamente

Otros indicadores de satisfaccion

Como hemos indicado anteriormente, es prematuro hacer una valoracion exhaustiva ya que solo
disponemos de los datos del curso 18-19 y el titulo tiene una duracion de un afio (60 ECTS).

En cualquier caso, queremos destacar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con las
infraestructuras. En este sentido, el valor del indicador P3-3.1 (grado de satisfaccion con las infraestructuras)
se mueve en la horquilla 4.09-4.19 sobre 5.00 puntos, lo que valoramos positivamente.
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Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Como hemos mencionado, no se puede analizar la tendencia de los indicadores, puesto que sélo
disponemos de los datos del primer afio de implantacion

- Tasa de ocupacién: 108.57% El titulo ocupé las 35 plazas ofertadas inicialmente, mas 3 alumnos que
procedian de convalidacion de los titulos extintos.

- Rendimiento: 79.37%. El valor esta por encima del 75% comprometido en la MV y tiene un valor parecido al
de otros titulos semejantes como hemos sefalado en el apartado VI.2.

- Exito: 99.02%. El valor es cercano al 100%, lo que pone de manifiesto que tanto la metodologia de
aprendizaje como los sistemas de evaluacion continua que se describen en la MV y que se estan utilizando
en el titulo son los adecuados.

- Eficiencia: 100%. Obviamente, se trata del valor 6ptimo para el indicador.

- Graduacion, egresados, abandonos: no se disponen de datos ya que estos indicadores requieren que el
titulo lleve varios afos impartiéndose y unicamente se tienen datos del primer afio de implantacion.

A través, de la comision académica, encargada de evaluar las solicitudes de admision al titulo, mostramos
los siguientes datos, sobre los tres afios que lleva ofertandose el titulo:

Curso Solicitudes del titulo en primera o segunda opcion cumpliendo requisitos de acceso

18/19 71 solicitudes, 48 en primera opcion  Todas las plazas cubiertas (35)

19/20 78 solicitudes, 49 en primera opciébn  Todas las plazas cubiertas (35)

20/21 (datos prov.) 135 solicitudes, 64 en primera opcion 31 plazas cubiertas, a la espera de resolucién
de la tercera fase (se espera que se cubran todas)

Evidentemente, deben pasar todavia algunos afios para poder analizar indicadores importantes como la tasa
de abandono o graduacién, aunque por lo datos provisionales que disponemos entendemos que tendran
unos valores satisfactorios.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

Carece de sentido analizar los indicadores relacionados con la insercién laboral. AUn no disponemos de
datos. En cualquier caso, como ya se ha mencionado, el 100% de nuestros estudiantes trabaja a tiempo
completo en el ambito de la Ingenieria Informéatica carece de sentido analizar la insercion laboral, en cambio
seria mas conveniente analizar si tras terminar sus estudios ocupan mejores puestos de trabajo.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Sostenibilidad:

El titulo cuenta con una elevada demanda, cubriendo la totalidad de las plazas ofertadas (35), lo que
demuestra el interés social entre los posibles demandantes y que se adecua al perfil de estos. Ademas, el
namero de solicitudes ha ido en aumento cada afio, lo que parece indicar que existe un claro interés por
parte de los alumnos potenciales por los contenidos que se imparten en él.

Otro aspecto que avala el interés profesional del master queda reflejado en la participacion de profesionales
de importantes empresas del sector TIC, como Ayesa, Everis, Telefonica, Enel, Microsoft u Oracle entre
otras, como queda reflejado en la memoria de verificacion.

Profesorado:

Los departamentos que imparten docencia en el titulo cuentan con suficientes profesores con experiencia
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docente e investigadora, lo que garantiza poder asumir la carga docente que supone el Master. Todos los
profesores internos (y algunos de los colaboradores externos) que participan en el Master tienen el titulo de
doctor, y en 2018 contdbamos con 59 sexenios reconocidos, nimero que ha aumentado en los Ultimos afios.
El perfil del profesor que participa en el titulo es de Titular de Universidad con sexenio vivo.

Infraestructuras:

Tanto la US como la ETSII y el CRAI cuentan con excelentes infraestructuras que siempre son valoradas
positivamente en los informes que se realizan de nuestros titulos.

Resultados del aprendizaje:

Respecto a los resultados de aprendizaje, y teniendo en cuenta las actividades formativas desarrolladas, las
metodologias docentes usadas y los sistemas de evaluacion empleados, consideramos que las
competencias del titulo estan adecuadamente entrenadas y adquiridas por los estudiantes y egresados, y
que el Plan de Estudios esta bien configurado

FORTALEZAS Y LOGROS
DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDIWMDKkyOTEOMTIucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDIWMTAYyOTA4NDMucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las préacticas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyOTEOMTIucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMDKkyOTEOMTIucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDKkyOTEOMTIucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMDkyOTEOMTIucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIwMDKyOTEOMTIucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
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o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMTAWM|EZMTQUCGRmM ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMDKkKyOTEOMTIucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIwMDKkKyOTEzNTcucGRm ]
- 54.2 Cartel Publicitario Méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDIWMTAYOTA3MTUucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIwWMDKyOTEzNTcucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMDKyOTEzNTgucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDKkyOTEzNTgucGRm ]
- 2.2 Acuerdo Consitucion CGCC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAzMTA4MTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de mejora 2020-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAzMDA2NDUucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAYMTA4NDcucGRm ]
- 4.2 Autoinforme de Seguimiento 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYyOTA3MjlucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento DEVA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYOTA3MjUucGRm ]
- 4.4 Documento de modificaciones menores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIWMTAYOTA3MjUUZG9jeA==
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwWMDKyOTEzNTgucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.




EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 7.2 Planificacion Curso 2020-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYyOTA3MzYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 8.2 Documento de modificaciones menores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYyOTA3MzAucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKyOTEOMDIucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDIWMTAWM]EYNTYucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2019/20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYMTA4MzgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAyNjEzZNDAucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 13.2 Listado de convenios de movilidad activos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYyOTA3MzYucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEOMDIucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDkyOTEOMDIucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIWMTAYOTA3MzYuUcGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIWMTAWN]AS5MDYucGRm ]
- 17.2 Encuesta sobre datos de profesorado - docencia e investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 17.3 Perfiles de profesorado externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
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18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Actuaciones del Centro (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIWMTAyOTA4MDEuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIwMDKkyOTEOMDUucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.3 Captura informativa TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]
- 20.4 Guia TFM Propia del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAWNjAS5MDYucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYOTA4MDYucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIwWMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 24.2 Documento formalizacién Erasmus Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMTAYOTA3NTgucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 26.2 POD y horarios. (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYyOTA4MDYucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAWNJEOMDIucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAWNJEOMDIucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyOTEOMDUucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyOTEOMDUuUcCGRm ]




Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDKyOTEOMDcucGRm ]
- 30.2 Recursos para la docencia online de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAyOTA4MTIlucGRm ]
- 30.3 Protocolo covid CRAI Antonio de Ulloa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAYyOTA4MTIucGRm ]
- 30.4 Plan Preventivo ETSII
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIlyMDIWMTAYyOTA4MTIucGRm ]
- 30.5 Nuevo aforo en aulas de la ETSII
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYyOTA4MTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDkyOTEOMDcucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAYM]EXMDUucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwMDKkyOTEOMDcucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TYyMDIWMDkyOTEOMDcucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwMDkyOTEOMDcucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDkyOTEOMTAUCGRmM ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIWMTAWM|EXMTIucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyOTEOMTAuUcCGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAwWM|ExMjMucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIwMDKyOTEOMTAuUcGRm ]
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37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAWM|EXMjMucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwWMDkyOTEOMTAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDkyOTEOMTAuUcCGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYyOTA4MzEuUcGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyOTA4MzgucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYyOTA4MzgucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMDkyOTEOMTAuUcGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMDKyOTEOMTAuUcGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyOTEOMTIucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDIWMTAYyOTA4NDMucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwWMDkyOTEOMTIucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIwMDkyOTEOMTIucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyOTEOMTIucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
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o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMDkyOTEOMTIucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIwMDKyOTEOMTIucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIWMTAWM|EzZMTQuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIwMDKkyOTEOMTIucGRm ]
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