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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Méaster que ofrece en su catéalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos. Cada titulo contiene en su
pagina web la informacion mas relevante incluida en la memoria verificada actualizada y en el RUCT
ajustandose a los criterios ENQA 2015:1.8. Informacion Publica Disponible, donde la Universidad de Sevilla
y la Escuela Politécnica Superior, publican de forma clara, precisa, objetiva, actualizada y accesible de forma
facil sobre sus actividades, horarios, profesorado, asi como programas y proyectos docentes de las
asignaturas del Master; segun se recoge en la "Guia para la Renovacion de la Acreditacion de los Titulos
Universitarios de Grado y Master de Andalucia" v3- mayo 2016 (p. 10/39). Desde la Oficina de Gestion de la
Calidad se mantiene una revisién continua sobre la informacién publica disponible.

Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres) y localizado por centro y
rama de conocimiento se encuentra el Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en entornos PLM y BIM:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-diseno-e-ingenieria-de-pr
oductos-e

y que se complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado
(https://www.us.es/oficina-gestion-calidad) donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de
Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la AAC y relacionadas
con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacion son todas suministradas y
ponen de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad. La informacién publica correspondiente al
titulo de Méster Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en entornos
PLM y BIM ---dirigida a todos los estudiantes del Master, al Personal de Administracion y Servicios y
Personal Docente e Investigador de la Escuela Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra
disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla como en la pagina web de la Escuela
Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en entornos PLM y BIM en la pagina web de la Universidad de Sevilla:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-diseno-e-ingenieria-de-pr
oductos-e

El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-dise%C3%B1
0-e-ingenieria
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Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas web institucional de la Universidad
de Sevilla y de la Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo.
Entre ellas cabe destacar:

» Ciclos de Mesas Redondas sobre Orientacién para la Transicion a la Universidad organizadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes

« Difusion informativa a través de dipticos y carteles informativos.

* Difusion informativa en el Salén del Estudiante

* Conferencias informativas en las Jornadas de Investigacion y Postgrado que se celebran en la Escuela
Politécnica Superior.

Tanto la pagina web de la Universidad de Sevilla como la pagina web de la Escuela Politécnica Superior
contienen informes de interés para la comunidad universitaria y para la sociedad.

La informacion disponible puede clasificarse en:

* Informacion general del titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en entornos PLM y BIM. Se encuentra en los enlaces antes citado y Evidencia 55.1

* Informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo e Informes Anuales de Seguimiento y
Planes de Mejora. Se encuentra en los enlaces:

1.-
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-diseno-e-ingenieria-de-pr
oductos-e

en el apartado Datos del titulo/sistema de garantia de calidad/Resultados del titulo

2.- https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad
 Informacioén sobre la Memoria de Verificacion del Titulo. Se encuentra en los enlaces:

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencia/titulaciones-master/master-depiplm-bim/Master_BIM-PL
M_EPS_Memoria%20de%20Verificaci%C3%B3n.pdf

» Normativa y Reglamentos:

Reglamento General de Actividades Docentes

Reglamento General de Estudiantes

Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Normativa de Examenes, Evaluaciones y Calificaciones

Normas de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla
Normativa de Trabajo Fin de Estudios

Normativa de Practicas en Empresas

Esta informacion esta incluida en la seccion de la pagina web de la Escuela Politécnica Superior
correspondiente a Secretaria (aunque se puede acceder a parte de la misma consultando la informacién
especifica referente al titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en entornos PLM y BIM), en los siguientes apartados: Movilidad y Practicas en Empresas;
Reconocimiento, Transferencia de créditos y Adaptacion, Trabajo Fin de Master; Normativa. El enlace a
dicha informacion es https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/secretaria

También, se localizan en el portal de la Universidad de Sevilla todos los Reglamentos y Normativas por los
gue se rige la Universidad de Sevilla:

https://www.us.es/laUS/secretaria-general/normativas
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http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales

Quedan especialmente recogidas en la seccidon correspondiente de cada titulo la normativa sobre el Sistema
de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como la normativa de practicas externas.

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La actualizacién de la informacion contenida en las paginas webs es responsabilidad del equipo de direccién
de la Escuela Politécnica Superior como responsable la Secretaria de Direccion que a su vez envia la
actualizacion a la Responsable de la Web en el Centro de Célculo. Las diferentes secciones de las mismas
estan asignadas al Secretario y Subdirectores (tal como puede observarse en las funciones
correspondientes a cada subdireccion https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/direccion bajo la
coordinacion de la Subdireccién de Calidad e Innovacién Docente.

Las actualizaciones, la posible reestructuracién de alguna seccidn, y las nuevas informaciones que
correspondan a la pagina web de la Escuela Politécnica Superior son tramitadas, a través de la Secretaria
de Direccion, al Centro de Calculo de la Escuela Politécnica Superior para su publicacion. La informacion
relativa a calendarios, organizacion docente, practicas, horarios, etc., es modificada, de forma periddica, una
vez que es aprobado el Plan de Organizacion Docente del Curso Académico en la

Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior. La informacién es remitida por la Subdireccién de
Ordenacion Académica a la Secretaria de Direccidn vy, ésta, al Centro de Calculo en la primera quincena del
mes de julio y antes de iniciarse el proceso de matriculacion de los alumnos de nuevo ingreso en el titulo de
Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en entornos PLM y
BIM.

La informacién relativa a programas y proyectos docentes (que incluyen las actividades formativas tetricas y
practicas, y el sistema de evaluacion de cada asignatura) es publicado en la pagina web de la Universidad
de Sevilla (a la que esta vinculada la informacién sobre programas de la pagina web de la Escuela
Politécnica Superior), a través de la Plataforma SEVIUS, y con el procedimiento y en el tiempo establecido
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Cada profesor con su usuario y clave personal UVUS es
responsable de la creacién del Programa y Proyecto Docente. Una vez creados se vuelcan a la web del
Titulo en los plazos establecidos por Ordenacion Académica.

Los Programas y Proyectos Docentes son aprobados por los Departamentos. La actualizacion de la
informacién relativa al Titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en entornos PLM y BIM en la pagina web de la Universidad de Sevilla es tramitada por la
Subdireccién de Calidad e Innovacion Docente al Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de Titulos del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica para su publicaciéon. La informacién suministrada desde la
Escuela Politécnica Superior y desde los Departamentos a los servicios centrales de la Universidad se
actualiza en la web antes del comienzo de las clases o bien a lo largo de todo el curso académico. Toda esta
informacién es revisada durante todo el curso y adaptada segun las indicaciones de cada Subdireccién o
bien de cada Vicerrectorado.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- La Universidad de Sevilla, segunda Universidad publica en Espafia con el mayor nimero de
estudiantes, y la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de
Titulaciones, una de las ofertas académicas mas amplia del pais. Versétil y con facilidad para acceder y
navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos en la
guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las
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ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada
asignatura, y obtener la Guia Docente/Proyecto Docente de la misma asi el profesorado responsable de
impartirla.

2.- El disefio y contenido de la pagina web de la Escuela Politécnica Superior ha ido modificandose, de
forma sustancial, una vez iniciada la andadura de los titulos de Grados y Masteres Universitarios en
Ingenieria con la intencién de ser un canal de comunicacion oficial con la sociedad y con todos los alumnos y
personal de la Escuela: proporciona la informacion necesaria para conocer nuestro Centro y es la guia de
ordenacién académica y de estudios del titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en entornos PLM y BIM.

3.- La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento
y los Planes de Mejora son publicos para todos los grupos de interés.

4.- La difusion del Titulo en las Jornadas de Investigacion y Postgrado que se celebran anualmente en la
Escuela Politécnica Superior.

5.- Difusién del Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en
entornos PLM y BIM en el ambito del Sistema Universitario Publico participando en las Mesas Redondas y
Salén del Estudiante impulsados por el Vicerrectorado de Estudiantes.

6.- Correccion de la informacion publica disponible en relacién con la memoria verificada segun Informe de
Seguimiento de fecha 11 de julio de 2019. Se atiende a todas las Recomendaciones establecidas en el
informe y actualmente en desarrollo las acciones de mejora que se describen en el Plan de Mejora adjunto a
este informe.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Reforzar més, en los estudiantes, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como
particulares del titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en entornos PLM y BIM.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIwMDkyOTEzMjlucGRm ]
55.- P4gina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYNTE4MzEucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla ha tenido los siguientes cambios:

- V-1 (30/09/2008). Presentacion de las memorias de verificacion de los titulos segun RD 1393/2007.

- V-2 (8/06/2009). Incorporacion de recomendaciones de informes de verificacion.

- V-3 (may-2010). Adaptacién a la nueva normativa estatal y propia de la US. Revision de los indicadores y
realizacion de sus fichas. Revision y actualizacion de las herramientas.

- V-4 (19/12/2013). Actualizacién indicadores, revision del texto, revision herramientas.

- V-5 (26/12/2016). Simplificacion de procedimientos internos, herramientas técnicas de gestion e
indicadores. El objetivo fundamental de esta nueva versién es la simplificacién importante de los procesos,
indicadores y herramientas asociados a la gestion de la calidad de los titulos. Dicha nueva version es fruto
de un proceso de reflexion y andlisis, que ha considerado tres perspectivas: interna, de los centros y 6rganos
centrales de la Universidad de Sevilla; de benchmarking con universidades similares a la Universidad de
Sevilla; y también, para atender a las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en
los informes de verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion. Se recogen ademas aspectos
especificos, como la gestién de la calidad de los titulos conjuntos con otras universidades.

Se han desarrollado los distintos procedimientos del SGCT y en especial del procedimiento de seguimiento
anual segln Cap. VI (SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES)
del SCGT-v5 sin incidencias.

Las recomendaciones realizadas en el Informe de evaluacion de la solicitud para la verificacion del titulo de
fecha 4 de mayo de 2018 fueron analizadas y atendidas en el informe de seguimiento interno del curso
2018/19 (Convocatoria 2019/20) con su correspondiente Plan de Mejora aprobado en Junta de Centro de
fecha 6 de julio de 2020 (Acuerdo 3.1/JC 06-07-20) (evidencia 4.1.- Plan de Mejora 2018/19 (Conv.
2019/20)).

Las recomendaciones realizadas en el Informe de seguimiento respecto a la Informacion Publica Disponible
de fecha 11 de julio de 2019 fueron analizadas y atendidas también en el informe de seguimiento interno del
curso 2018/19 (Convocatoria 2019/20) con su correspondiente Plan de Mejora aprobado en Junta de Centro
de fecha 6 de julio de 2020 (Acuerdo 3.1/JC 06-07-20). Dichos informes se reciben en la Escuela Politécnica
Superior el 19 de febrero de 2020.

Elaborado el autoinforme de seguimiento por el Centro, curso 2018/19 (Convocatoria 2019/20) aprobado en
Junta de Centro de fecha 6 de julio de 2020 (Acuerdo 3.1/JC 06-07-20), se recibe con fecha 1 de septiembre
de 2020 el Informe de Seguimiento desde la DEVA de fecha 31 de julio de 2020.

Este Autoinforme Global incorpora en el Plan de Mejora el andlisis de todas las recomendaciones realizadas,
todas han sido atendidas y en la mayoria de los casos aun sin resolver debido al poco tiempo establecido
para el desarrollo de las acciones de mejora y agravado por el estado de alarma desde marzo a junio de
2020. Durante el curso actual 2020/21 se prevé atender todas las recomendaciones, en especial las que
tienen relacion con los Programas y Proyectos Docentes de las asignaturas.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la |
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Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion se han desplegado correctamente en el
transcurso de los afios de implantacion, teniendo en cuenta que, para determinados procedimientos
P4-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD la informacion utilizada ha sido parcial o no ha estado
disponible. Los demas procedimientos han sido desarrollados de forma completa:

1. EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

2. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

3. EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

5. EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

6. EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

7. EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

8. GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

9. MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADO

Con objeto de estudio y analisis para desarrollar acciones de mejora para el Plan de Mejora curso 2018/19
(Conv. 2019/20) se celebro el 3y 6 de julio de 2020 en la sala virtual Blackboard Collaborate Ultra de la
Universidad de Sevilla la reunion con la Comision de Calidad. Fruto de la reunion se desarrollaron las
acciones de mejora indicadas en el autoinforme de seguimiento por el Centro, curso 2018/19 (Convocatoria
2019/20)

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Del andlisis y en el seguimiento sistematico, con periodicidad cuatrimestral, realizado por los Coordinadores
del Master se han obtenido las principales propuestas de mejora a implantar. Han sido estudiadas, junto a
las fortalezas, debilidades y logros, por la Comision Académica del Master, Comisién de Garantia de Calidad
y posterior propuesta y aprobacién en Junta de Centro el Plan de Mejora, siguiendo el procedimiento del
Cap. VI del SGCT-US-v5.

Se destaca la implicacién del profesorado en las jornadas realizadas para la difusion del andlisis de
indicadores, las cuales se han desarrollado anualmente.

No se han producido cambios significativos en la dinamica de funcionamiento.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Los participantes en la toma de decisiones y en la elaboracion de las propuestas establecidas el 06 de julio
de 2020 fueron:

Director de la E.P.S.: D. José Antonio Rodriguez Ortiz

Subdirector de Calidad e Innovacién Docente: D. Fernando Mateo Carballo

Delegado de Alumnos: D. Pablo Vicente Torres

5 Profesores: D2. Julia de la Fuente Feria, D2. Ana de las Heras Garcia de Vinuesa, D. Carlos Jesus Jiménez
Fernandez, D2, Maria Estela Peralta Alvarez y D2 Paloma Trueba Mufioz

1 Alumno: D. José Ortega Duran

1 P.A.S.: D Mercedes Gonzalez Elorz

1 Agente Externo: D. Francisco Diaz Ayala

Tal como se ha indicado en apartados anteriores, siguiendo la planificacion previamente establecida, la
Comisidén de Calidad se retne segun las necesidades de estudio y andlisis del seguimiento de los titulos del
Centro, con el objeto de desarrollar las funciones encomendadas para el seguimiento del titulo y cumpliendo
con lo establecido en el procedimiento VI del SGCT-US-v5.
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En particular se han tratado aspectos relacionados con el seguimiento a todo el profesorado implicado:

- Jornadas de presentacion al profesorado de los indicadores

- Planificacion del trabajo de detalle para la elaboracion del Autoinforme Global, andlisis de indicadores e
incorporacién de evidencias

- Reunion de la Comisidn de Calidad para la incorporacién de evidencias y la elaboracion del Autoinforme
Global

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El SGCT incorpora la herramienta LOGROS, para el soporte de la gestién documental del Sistema de
Garantia de Calidad. La herramienta permite el acceso, de los diferentes participantes, en la toma de
decisiones sobre calidad del titulo, asi como, facilita un entorno integrado para el desarrollo de los diferentes
documentos e incorporacion de evidencias.(EVIDENCIA 5.1:Plataforma propia de documentacion del
sistema) La Ultima revision se ha incorporado, ademas de las Ultimas recomendaciones de la DEVA la
realizacion de los Autoinformes de Seguimiento, la estructura necesaria para desarrollar los Autoinformes
Globales y las respuestas a las recomendaciones junto con la evidencias vinculadas. Ademas, incorpora la
posibilidad de afadir evidencias directamente en cada apartado y genera los enlaces de forma automatica
para facilitar el acceso a las mismas, lo cual se valora muy positivamente.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo cuenta actualmente con el Plan de Mejora Curso 2018/19 (Convocatoria 2019/20) aprobado en
Junta de Centro 06-07-2020, en el que se atiende desde su informe de verificacion (04/05/2018) hasta el
informe de Informacién Publica Disponible (11-07-2019) (Evidencia 4.- Histérico del Plan de Mejora del
Titulo).

Se aprueba un Plan de Mejora el 6 de julio de 2020 con un Autoinforme Global (por ser el primer
seguimiento interno a realizar) y en octubre de 2020 realizamos un Autoinforme Global para la renovacion de
la Acreditacion junto con otro Plan de mejora, éste fruto de la suma de recomendaciones del anterior y del
informe de seguimiento recibido como revision del entregado el 6 de julio de 2020.

En el Autoinforme Global para la Renovacién de la Acreditacién incluimos el Plan de Mejora que incluye las
recomendaciones establecidas en el Informe de Seguimiento de fecha 31/07/2020 (Evidencia 3.1.- Plan de
Mejora 2019/20 (Conv. 2020/21)).

En el SGCT-US_v5 aparece que el Plan de Mejora debe ser aprobado por Junta de Centro. Hacemos
constar que por diversas razones el Plan de Mejora que presentamos (Evidencia 3.1.) no aparece aprobado
por la Junta de Centro, razones mas que justificadas: desde la convocatoria del 25 de septiembre
organizada desde la OGC para establecer la informacion del proceso a los responsables de Centro se ha
tenido que tratar entre otros asuntos, elecciones a Director de la EPS con proclamacién definitiva del nuevo
Director el 24 de septiembre y su posterior toma de posesion el 16 de octubre, preparacion del curso con la
situacion excepcional de pandemia que vivimos, plan de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, analisis
de la presencialidad/no presencialidad del estudiantado para su trazabilidad, estudio de aforos COVID en la
aulas, instalacion de camaras en las aulas, etc,... es por lo que se presenta el Plan de Mejora pendiente de
su aprobacion por Junta de Centro. No obstante, a fecha de entrega de este Autoinforme, esté prevista una
proxima Junta de Centro para el 6 de noviembre donde se prevé su aprobacion en un punto concreto del
Orden del Dia. Evidencia que seria presentada a posteriori a la entrega a DEVA de este Autoinforme.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.
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Junto a la elaboracion del autoinfomre global de seguimiento 2018/19 (Conv. 2019/20) de fecha 6 de julio de
2020 y el actual Informe Global para la Renovacion de la Acreditacion 2019/20 (Conv. 2020/21) de fecha
octubre de 2020, se ha desarrollado un Plan de Mejora, fruto de la reflexion sobre puntos débiles y
oportunidades observadas por el Sistema de Coordinacién del titulo y por la Comisién de Calidad atendiendo
a los Informes de Seguimiento de la DEVA. En el Plan de Mejora se ha incorporado una descripcién general
de las tareas a desarrollar, responsables, mecanismos de seguimiento y objetivos, asi como una priorizacién
y planificacién temporal.

Dicha planificacion es global para todas las acciones de mejora propuestas y consiste en el establecimiento
de hitos de finalizacion para cada una de las acciones (corto, medio o largo plazo). La planificacion detallada
para cada una de las acciones de mejora es un cometido del responsable de la misma y, por lo tanto, no se
incorpora a la planificacion global. A partir del trabajo realizado por el Sistema de Coordinacion del titulo, en
concreto por los Coordinadores del Titulo, y por la Comision de Calidad, los Planes de Mejora elaborados
por la Direccién son aprobados en Junta de Centro para garantizar que sean asumidos de forma vinculante
por la Direccién de la Escuela Politécnica Superior. (Cap. VI del SGCT_US_v5)

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

En general, el cumplimiento de las acciones se valora positivamente. Se destaca la evolucion del sistema
gue, inicialmente adolecia de falta de madurez e integracion en los procesos habituales de trabajo,
observandose una tendencia hacia la estabilidad en el funcionamiento y una mayor eficacia en los resultados
obtenidos. En especial, al objetivo cumplido de la nueva version del SGCT con la simplificacion de
procedimientos internos, herramientas técnicas de gestion e indicadores asociados a los distintos
procedimientos.

Se ha detectado problemas derivados de la falta de sincronizacion entre los procesos de seguimiento
internos y externos del titulo. Atendiendo al Sistema de Garantia Interno del Centro, se ha estado
desarrollando los Autoinformes de Seguimiento del Titulo junto con sus Planes de Mejora en cambio no se
ha recibido desde entonces ningun informe de seguimiento externo hasta el 1 de septiembre de 2020. Hecho
que podria haber contribuido a la aceptacién/no aceptacion de las distintas acciones de mejora emprendidas
y desarrolladas en respuesta a las recomendaciones planteadas en su momento. No obstante, tras los
ultimos procesos de seguimiento interno anual se pone de manifiesto la tendencia a la mejora del propio
SGC. Por lo que desde que se entregoé el primer autoinforme en marzo de 2020 ampliado el plazo a mayo
por el estado de alarma y recibido el informe de seguimiento de fecha 31/07/2020 el 1 de septiembre de
2020 no ha habido tiempo para desarrollar las acciones de mejora indicadas en el Plan de Mejora aprobado
en la Junta de Centro de 06/07/2020.

Los autoinformes de seguimiento han implicado, fundamentalmente, un proceso de reflexién anual sobre el
desarrollo del programa formativo. A través de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo,
facilitados por la Oficina de Gestion de la Calidad a través de la aplicacién informatica LOGROS, se ha ido
realizando una valoracion de los programas y proyectos docentes publicados asi como su adecuacion a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo, de los indicadores de rendimiento generales y de las
diferentes asignaturas, de la estructura del profesorado del titulo y de la visién de los alumnos sobre la
actuacioén docente del profesorado.

Los andlisis realizados, como consecuencia de los autoinformes de evaluacion, han posibilitado plantear un
plan de mejora y acciones formativas/informativas con todo el profesorado del titulo que han tenido, como
resultado, un progreso en la adecuacion de los programas de las asignaturas a lo establecido en la Memoria
de Verificacion del Titulo. Ademas, las acciones formativas/informativas con todo el profesorado del titulo
han posibilitado un estudio y debate sobre rendimientos académicos y actitudes docentes del profesorado
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|que sin duda seguiran implicando una mejora gradual en la ejecucion del programa formativo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. - Implicacién de los coordinadores del titulo en el proceso de mejora de la titulacion

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. - Falta de sincronizacion entre los procesos de seguimiento internos y externos del titulo.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwMDKyOTEzMjQucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDkyOTEzMjQucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1.- Plan de Mejora 2019/20 (Conv. 2020/21)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYyODEOMTUucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1.- Plan de Mejora 2018/19 (Conv. 2019/20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAYNTIWNTKucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyOTEzMjQucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El titulo de M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM
fue implantado el curso 2018/19. La Memoria de Verificacion del Titulo ha tenido una modificacion para
cambiar la temporalizacion de varias asignaturas que figuran en la Memoria de Verificacion para ser
impartidas en el segundo cuatrimestre y deberian estar para su imparticion en el primer cuatrimestre. Las
asignaturas son:

- Funcionamiento de Centros y Grupos de Investigacion
- Planteamiento, Metodologias y Comunicacion de la Investigacion
- Transferencia de la Investigacion Tecnologica

Con independencia de la evaluacion FAVORABLE emitida con fecha 04/05/2018, el informe de seguimiento
de fecha 31 de julio de 2020, emitido por la Comisidn de Seguimiento de Ingenieria y Arquitectura designada
por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, indica que en el
autoinforme de seguimiento del curso 2018/19 (conv. 2019/20) se atendieron de forma adecuada todas las
recomendaciones realizadas en el informe de verificacion aunque no todas estan resueltas, debido al poco
tiempo transcurrido de julio a octubre de 2020 y agravado por el estado de alarma de marzo a junio.
(Evidencias 10.1y 10.2)

Las recomendaciones del informe de Seguimiento, y su tratamiento, se incorporan en la documentacion
completa de este Autoinforme Global para la Renovacién de la Acreditacion. Se incorpora el Plan de Mejora
para dar respuestas, algunas ya atendidas, a las distintas Recomendaciones y Recomendaciones de
Especial Seguimiento planteadas correspondientes al Informe de Seguimiento de Verificacion (04/05/2018),
Informe de Seguimiento IPD (11/07/2019) y Primer Informe de Seguimiento de fecha 31/07/2020

Informacion Puablica Disponible = 5

Implantacion del SGC =1

Proceso de Implantacion del Programa = 1
Profesorado =2

Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos = 2
Indicadores y resultados = 1

Procedente de informes anteriores (apdo. 3.8) =9

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

Los avances en el desarrollo normativo que afectan al titulo de M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM son consecuencia tanto del desarrollo normativo general
gue produce la Universidad de Sevilla como del especifico que aprueba la Junta de Centro de la Escuela
Politécnica Superior.

La Escuela Politécnica Superior aplica la normativa de la Universidad de Sevilla que incide sobre la
planificacion y desarrollo del programa formativo de los masteres de la Universidad de Sevilla en general y,
en particular, del Master Universitario en M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en Entornos PLM y BIM:

- Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas (Acuerdo Consejo de Gobierno
29-9-2009)
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- Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (CU 5-2-2009), Normativa
Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG

22-11-11)

- Normativa de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 23/CS17-12-08), etc.
(http://servicio.us.es/secgral/normativa).

En la pagina web del centro se incluyen las disposiciones que se consideran esenciales para los estudiantes
y para el resto de agentes sociales con interés en el titulo:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/normativa.

Por otro lado, la Escuela Politécnica Superior ha desarrollado la Normativa de Trabajo Fin de Estudios (se
indica los enlaces correspondientes en evidencia 15.2) aprobadas en la Junta de Centro y en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla:

https://eps.us.es/docencia/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera/trabajo-fin-de-
master

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencia/tfg/Normativa%20TFE-%20publicaci%C3%B3n%20BOU
S%2024-01-19.pdf

La planificacion del programa formativo se realiza, fundamentalmente, a través del equipo de Direccion, de
las Subdirecciones de Ordenacion Académica y de Postgrado, de los Coordinadores del Titulo, de la
Comision de Organizacién Docente, de la Comision de Practicas en Empresas, de la Comision Académica
del Master y de la Junta de Centro. La coordinacion de la planificacion se desarrolla por medio de los
Coordinadores del Titulo: D2. Amalia Luque Sendra y D. Arturo Fernandez de la Puente Sarria y de la
Comision Académica del M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos
PLM y BIM. En los érganos colegiados indicados se elaboran los documentos necesarios de planificacion
que han de ser de conocimiento publico para la comunidad universitaria de la Escuela Politécnica Superior.

Asi, se consideran instrumentos de planificacion y coordinacion todos los indicados en el parrafo anterior
junto con la documentacion basica que generan: Calendario Académico del Curso, Horarios de las
asignaturas, Calendario de Examenes, Lineas de Trabajo Fin de Master, etc:

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-dise%C3%B1
0-e-ingenieria

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Los procesos de gestién administrativa del titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos
e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM han ido desarrollandose de forma l6gica y progresiva
desde que se iniciaron los estudios en el curso académico 2018/19. Se esta haciendo un esfuerzo
exhaustivo de visualizacion de todos los procesos administrativos del titulo a través de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior. Ello puede observarse en las diferentes secciones que contiene la informacion
de Secretaria en el enlace:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/secretaria

De modo particular, la informacion sobre la gestion del reconocimiento de créditos se localiza en el enlace:
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/secretaria/reconocimiento-de-creditos
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y su gestion esta apoyada en la Comision de Reconocimiento de Créditos de la Escuela Politécnica
Superior; la informacion sobre la gestion de trdmites sobre movilidad y practicas en empresas se encuentra
en los enlaces:

https://eps.us.es/movilidad

https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

y la gestion sobre los tramites administrativos relacionados con el Trabajo Fin de Master se encuentran en el
enlace:
https://eps.us.es/docencia/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera/trabajo-fin-de-
master

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente en las distintas reuniones de
coordinacién

2.- Existencia de acciones de mejora incluidas en los Autoinformes de Seguimiento Interno y Planes de
Mejora

3.- Desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de coordinacién del programa formativo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. 1.- Mejorar la adecuacién a la Memoria de verificacion de programas y proyectos docentes publicados y
segun los Informes de Seguimiento

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDKyOTEzNDgucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIlyMDIWMTAYMTA4NDgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwMDKkyOTEzNDgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 - Normativa TFE - EPS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAyNzAXxMDkucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El profesorado adscrito al titulo de M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en
Entornos PLM y BIM pertenece a los Departamentos de la Universidad de Sevilla que, en su momento, se
indicaron en la Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en principio, la idoneidad de sus areas de
conocimiento para impartir las materias que constituyen los estudios del Master Universitario en Disefio e
Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM. Los Departamentos implicados
en la docencia del Master son los que establecen sus necesidades de profesorado, atendiendo a la carga
docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen responsabilidad docente en el titulo tienen mas
gue suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo de Master.
Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacién Docente (POD) que se aprueba en Junta
de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos
para el Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos
PLM y BIM se cumplen satisfactoriamente. Entre los indicadores facilitados por el SGCT, para el titulo de
Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y
BIM, pueden observarse los datos referentes a la estructura del profesorado del titulo en el archivo
correspondiente al Criterio 4.- Evidencia 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte
docencia en el titulo y 17.2. Resultados de Indicadores de profesorado.

A la vista de los datos correspondientes al curso 2018/19, puede afirmarse lo siguiente:

- la estructura de profesorado es adecuada

- el profesorado asociado implicado en el titulo es, aproximadamente, 1/4 del profesorado implicado en el
titulo

- el hecho de que mas del 75% del profesorado tenga una investigacion activa relacionada con campos de
aplicacion en ingenieria resulta, aunque sea de forma indirecta y debido a la comunicacion académica
docente-discente, muy motivadora para los alumnos.

Las encuestas de opinion de los estudiantes revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la
actuacion docente del profesorado se sitla, en el curso 2018/19, Unico curso del que se disponen datos a la
hora de redactar este informe, es de 2,84 ---sobre una calificacion maxima de 5--- indica que la actuacién
docente esta por encima del valor medio (2,5) aunque se haréa todo lo posible por la mejora de este indicar
€n Cursos sucesivos.

Por ultimo, se indica que el profesorado utiliza plataformas de ensefianza virtual como herramienta
complementaria del proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellas la disponible por la Universidad de
Sevilla 'y en especial la herramienta Blackboard Collaborate Ultra para la ensefianza a distancia.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La Normativa del Trabajo Fin de Master Universitario de la Escuela Politécnica Superior, aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, por el que se aprueba la
Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios, establecen que el tutor del Trabajo Fin de Master sera un
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profesor con plena capacidad docente y Articulo 5. "Asignacion del tutor y adjudicacién de TFE" en la
Normativa de TFE de la EPS (Evidencia 20.2). No obstante, teniendo en cuenta el Articulo 6. "Tutor del
trabajo fin de estudios" en el que se indica como se asigna el tutor y cuéles son, a priori, los Departamentos
responsables de garantizar la oferta de TFM, se ha establecido el siguiente protocolo de actuacion para la
seleccién del profesorado:

- Los Departamentos con docencia en el titulo de Master Universitario seleccionan y hacen llegar a la
Direccién de la EPS la relacion de temas y tutores de TFM, en las fechas y forma que se establezcan para
cada curso académico.

- La Comision Académica del Master Universitario tiene, entre otras, la funcién de valorar la adecuacién de
las propuestas recibidas es la que resuelve la aceptacion definitiva de lineas de TFM y sus correspondientes
tutores. La adecuacion de las propuestas y tutores se hace de conformidad a lo exigible para la materia de
TFM e indicado en la Memoria de Verificacion del titulo.

- El Centro hace publica la oferta de TFM a principios de cada curso académico, indicando los
Departamentos, tutores y temas, para conocimiento de todos los estudiantes.

Las Normas de Trabajo Fin de Master de la Escuela Politécnica Superior, la oferta puablica de lineas de TFM
y toda la documentacién necesaria en el proceso académico/administrativo se encuentra en el enlace:
https://eps.us.es/docencia/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera/trabajo-fin-de-
master

Una vez publicada la oferta, los estudiantes con derecho a la adjudicacion de TFM, se ponen en contacto
con cualquier tutor proponente de TFM para seleccionar, de comun acuerdo, uno de los temas ofertados. La
adjudicacion de un tema se hace de mutuo acuerdo entre el tutor y el estudiante que lo llevara a cabo. En la
dilatada experiencia de la Escuela Politécnica Superior, en la gestion académica de trabajos/proyectos fin de
carrera, no existen precedentes de conflicto en dicho procedimiento de asignacién. No obstante, si lo
hubiera, la asignacion de tema y tutor seria resuelta por la Comision Académica del Master Universitario.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

En la Escuela Politécnica Superior, los Coordinadores del Titulo supervisan las Practicas Académicas
Externas Curriculares (23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas
externas).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas esta basada en las figuras
de los Coordinadores del titulo de Master, la Comisién Académica del Master, y los coordinadores de
asignaturas y practicas como érganos unipersonales. Los drganos colegiados que intervienen en la
coordinacion del programa formativo son la Comision Académica del Master y la Comision de Organizacion
Docente.

Los criterios que han de utilizarse en la coordinacion del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas estan implicitos en las funciones o responsabilidades de cada uno de los 6rganos establecidos
en el Sistema de Coordinacion de los titulos que se imparten en la Escuela Politécnica Superior. Asi, pueden
indicarse, basicamente, los siguientes:

Coordinadores del Titulo de Master:

* Recopilar y analizar informacién procedente de todos los profesores coordinadores con respecto a los
contenidos y metodologias de aprendizaje para supervisar que la programacién impartida se corresponde
con lo definido en el plan de estudios vigente y comprobar que no existen vacios ni duplicidades.

Coordinadores de Asignaturas y Précticas:
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« Verificar que los objetivos, las competencias, la programacién de los contenidos de la asignatura, la
planificacion de actividades, y la elaboracién de los criterios de evaluacién de la asignatura son acordes a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo de Master. Se establece que el profesorado se retna en
sesiones de coordinacion, al menos una al comienzo de curso, para establecer el desarrollo y la vision
compartida del mismo, y otra al final del curso para recoger las experiencias y estructurar las lecciones
aprendidas. (Evidencia 24: Informacion sobre la gestidn de las practicas externas)

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En los informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento se ha atendido segun Apdo.8. del Criterio 2
Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del
proceso de seguimiento sobre la plantilla docente del Titulo para emprender acciones para que el
profesorado participe en actividades para su formacién (seguir participando en el Il Plan Propio de Docencia
en la "Linea 3. Apoyo a la formacion y Evaluacion de un Profesorado de Excelencia" y queda garantizado el
perfil profesional y su cualificacidén de los profesores de practicas al ser éstos los propios empleadores de las
empresas con convenios de colaboracién. En consecuencia, estan atendidas y consideramos que resueltas,
estas recomendaciones indicadas en el informe de Seguimiento de 31 de julio de 2020.

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla esta muy comprometida en mejorar la calidad
docente de su profesorado y utiliza tantos los recursos propios, como los facilitados por la Universidad de
Sevilla para ofrecer a sus profesores cursos especializados, orientados a incrementar y mejorar su formacion
académica. Desde el propio centro se han organizado diferentes jornadas y seminarios al objeto de adaptar
nuestro profesorado a los cambios que, desde nuestro punto de vista, debian abordarse con las
moadificaciones de la anterior estructura universitaria, en la mayoria de los casos acogidas al Secretariado de
Formacién y Evaluacion del profesorado (Evidencia 27.3)

El profesorado con docencia en la Escuela Politécnica Superior se actualiza de manera que pueda abordar,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada. De esta forma, el personal académico con docencia en el M. U. en Disefio e Ingenieria de
Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM, ha participado en cursos de formacion y
aprendizaje, relacionadas con la propia practica docente, con el uso de las nuevas tecnologias o con el
aprendizaje de idiomas. En la evidencia 27.2 "Participacion del profesorado en acciones formativas" se
puede observar los cursos formativos y participantes en las distintas ediciones.

Se han desarrollado en el 11l Plan Propio de Docencia (https://planpropio.us.es/) y en cada convocatoria
participando en la Linea: 3.1.3. Impulso de la formacién presencial especializada y programada a peticion de
los centros, para la mejora y perfeccionamiento de las competencias profesionales del PDI:

En la convocatoria 2017:
https://planpropio.us.es/convocatorias/2017/313-impulso-de-la-formacion-presencial-especializada-y-progra
mada-p
eticion-de-los-centros-para-la-mejora-y-perfeccionamiento-de-las-competencias-profesionales-del-pdi

M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM
Solicitudes 20614 y 20167

En la convocatoria 2018:
https://planpropio.us.es/sites/default/files/3.1.3._Adjudicaci%c3%b3n%20definitiva_2018_Firmada.pdf
Solicitudes 168, 171, 172 y 173 todas relacionadas con entornos PLM y BIM
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En la convocatoria 2019:
https://planpropio.us.es/sites/default/files/2019-04-26 _3.1.3._resolucion_definitiva.report.pdf
Solicitudes 15, 16, 177 y 193

En la convocatoria 2020:
https://planpropio.us.es/sites/default/files/3.1.3_resoluciondefin_2020.report.pdf
Solicitudes 61, 62 y 63

Durante el curso 2017/18 se desarrolla un proyecto de innovacion sobre entornos BIM con DDS-CAD y
REVIT MEP.
https://planpropio.us.es/sites/default/files/Anex0%20111%20Resolucion%20Definitiva%201.2.3.%20INNOVACI
%Cc3%9

3N%20C%2017-18%20(d).pdf

Igualmente se ha prestado una atencion especial al tema de la innovacion docente, potenciando, en lo
posible, la participacion del profesorado en los Congresos Universitarios de Innovacion Educativa en las
Ensefianzas Técnicas que anualmente organiza la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria en
el Ambito Industrial y en la participacion del Ill Plan Propio de Docencia que la Universidad establece en sus
distintas convocatorias (Evidencia 27.1). Toda esta formacién ha permitido potenciar las actividades de
coordinacidn, tutoria, evaluacién de los resultados de aprendizaje y la adquisicién de habilidades en idiomas
y nuevas tecnologias.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- Adecuada estructura de profesorado.

2.- Profesores que utilizan la plataforma de ensefianza virtual.
3.- Mecanismos de seleccion de TFM y tutores de TFM.

4.- Verificacion de Programas y Proyectos Docentes

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.- Mejora de la participacion en coordinacion entre profesores

2.- Aumento considerable de la gestion administrativa.

3.- Aumentar el numero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Docente

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]
-17_2_INDICADORES-2018-19-P2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAyN|EWMDIucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 20.2 (CENTRO) Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYNJEyMTMucGRm ]
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21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDKkyOTEOMzMucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDKyOTEOMzMucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIWMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 26.2.1-P.0.D 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYNzEWMTcucGRm ]
- 26.2.2-P.0.D. 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMTAYNzZEWMTcucGRm ]
- 26.3-HorarioMaster_DIPIl_20-21 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwWMTAYyNzEWMTgucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDKkyOTEOMzMucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Fomativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAwWN]EzMjkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwWMDkyOTEOMzMucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDKkyOTEOMzMucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Como se indica en la Memoria de Verificacion del Titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de
Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM, la Escuela Politécnica Superior, responsable
de este Plan de Estudio, es un Centro Propio de la Universidad de Sevilla que dispone de presupuesto y los
recursos materiales, de las dependencias docentes, de laboratorios, aulas informéticas y equipamientos
necesarios para la implementacién del programa formativo del titulo. Se puede acceder a informacion
detallada a través del enlace "Instalaciones y Servicios" de la web https://eps.us.es/

Para el desarrollo del Plan de Estudio en la Escuela Politécnica Superior, se dispone de infraestructura y
eguipamiento suficiente disponiendo de aulas de CAD para las aplicaciones BIM y PLM.

Desde la Escuela Politécnica Superior, se quiere indicar que las infraestructuras y equipamiento,
exclusivamente docentes, permiten desarrollar de manera adecuada el Plan de Estudio del titulo del “Master
Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM” por la
Universidad de Sevilla, por lo que la formacion de los egresados para su formacién profesional estd mas que
asegurada y esta contrastada positivamente. Debemos resaltar el notable incremento de equipamiento
cientifico para laboratorios docentes que se ha realizado en los Ultimos afios por medio de presupuestos
extraordinarios obtenidos a través de programas de Convergencia Europea y las distintas convocatorias de
los Planes Propios de la Universidad (Docencia e Investigacion), tanto en Docencia como en Investigacion,
ademas de los distintos presupuestos asignados al Centro y a los Departamentos.

Actualmente se estan desarrollando las acciones de mejora conducentes al nuevo edificio Centro Andalucia
Tech — Escuela Politécnica Superior (CATEPS). De hecho, se ha conseguido tener un proyecto
arquitectdnico y urbanistico aprobado por la Universidad de Sevilla. Es seguro que en este proyecto
arquitectonico se alcanzan y se superan las condiciones minimas de infraestructuras y equipamiento
necesarias, como es de esperar. Por consiguiente, se indica que existe un Plan de Mejora realista y con un
horizonte temporal razonable dentro de la urgencia y posibilidades de ejecucion, desarrollando todas las
acciones necesarias para garantizar el traslado de la Escuela Politécnica Superior a las nuevas instalaciones
CAT-EPS. En este sentido, el actual Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro, ha asegurado
gue la actual EPS se podré trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, estableciendo asi un horizonte temporal razonable que establece la DEVA en recomendacion
atendida en los informes de renovacion de la acreditacion de otros titulos impartidos en la EPS (se adjunta
nota de prensa: NOTICIA-PRENSA-EPS EN CARTUJA 2021-22.pdf). De una forma resumida, se puede
consultar la mejora de estas nuevas instalaciones en la Evidencia 29.1. Los gestores del titulo de la Escuela
Politécnica Superior mantienen un permanente requerimiento del cumplimiento de los plazos acordados,
exigencia a los responsables de la Universidad de Sevilla, para la ejecucion de este proyecto que une
objetivos y viabilidad de la Nueva Sede de la Escuela Politécnica Superior denominado: Centro ATech
Escuela Politécnica Superior (CATEPS).

Recientemente se ha aprobado el aulario del nuevo Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior
(CATEPS) de la Universidad de Sevilla que se ubicara en la zona norte del Parque Tecnolégico Cartuja de
9.353 metros cuadrados de superficie cubriendo las necesidades docentes para el Centro CATEPS.
(Evidencia 29.4)
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| https://www.us.es/actualidad-de-la-us/adjudicado-el-proyecto-del-aulario-del-cateps

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Con una argumentacion similar al caso del personal docente, se puede afirmar que las necesidades estan
cubiertas con la disponibilidad actual. Se cuenta con personal técnico de laboratorios contando con un
técnico de apoyo al Master, y de administracion y servicios con la formacién y experiencia adecuada.
Especialmente, es destacar la formacion y experiencia del personal responsable de la gestion administrativa,
de los servicios concretos de biblioteca, aulas de informética y personal de la secretaria del centro. Ello no
impide que se tenga como objetivo la mejora y ampliacién de los mismos. Destaca la incorporaciéon desde el
curso 2013/14 de un analista programador al Centro de Calculo de la Escuela Politécnica Superior - Joaquin
Fco. Bascoén Lara - A fin de cubrir la necesidades y carencias competenciales del personal, tanto técnicas
como especificas, de acuerdo con el Sistema de Gestion por Competencias de la Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla, la Escuela Politécnica Superior tiene definido, dentro del Proceso de Recursos
Humanos, el procedimiento de deteccién de acciones formativas para adecuar las competencias precisas al
desempefio del puesto de cada trabajador, con los conocimientos, capacidades y habilidades que puedan
acreditarse respecto a los empleados, siendo uno de los objetivos prioritarios la participacion del personal
de, al menos,

una accion formativa al afio asociada directamente con las competencias de su puesto de trabajo.

El desarrollo de acciones formativas como un recurso que debe estar al alcance de todos y como
herramienta que posibilite el reciclaje continuo de los empleados de la Administracién y Servicios de esta
Universidad se contempla en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, por consiguiente dentro de los
objetivos del Plan de Mejora de la Escuela Politécnica Superior, como factor relevante en el sistema
integrado de gestién de Recursos Humanos.

Se disponen de indicadores de satisfaccién de usuarios con los diferentes servicios. Se dispone del
Procedimiento P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TIiTULO. Se puede comprobar que con unos
valores obtenidos de 2,91y 4,47 (sobre 5,00) durante la valoracién del curso 2018/19, unico del que se
dispone datos. En la evidencia 30.2 se pueden consultar los items de la encuesta que el SGCT dispone para
este indicador.

Valoracion de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Aungue no se han producido cambios significativos en infraestructura ya que se ha tomado la decision
estratégica de iniciar la construccion de un nuevo edificio que albergue las instalaciones de la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla, resaltamos la construccién de un nuevo Laboratorio de
Ergonomia situado entre las aulas 2.7 y 2.8 en la Planta 12 y una aula de equipamiento para software BIM +
PLM. No obstante, una cantidad equivalente al 50% del presupuesto ordinario se destina, todos los afos, a
mejorar el equipamiento de aulas, el equipamiento cientifico de los laboratorios, el software especifico de las
diferentes asignaturas del titulo, y a los materiales necesarios para el desarrollo adecuado de las practicas
de laboratorio y de campo. La planificacion y priorizacién del gasto, atendiendo a las necesidades
planteadas por los diferentes departamentos con docencia en la Escuela Politécnica Superior, es decidida
por la Comision de Asuntos Econdémicos de la EPS.

El presupuesto destinado a los aspectos anteriormente sefialados se obtiene del crédito disponible en cada
ejercicio econémico y de las ayudas, estructurales y coyunturales, obtenidas a través del Plan Propio de
Docencia (Evidencia 29.2) de la Universidad de Sevilla. Hay que hacer notar el notable incremento de
equipamiento cientifico que se realiz6 a través de un programa piloto de Convergencia Europea.
Légicamente, la inversion indicada en la mejora de los recursos es independiente de la inversion realizada,
cada afio, por los diferentes departamentos con docencia en la Escuela Politécnica Superior.
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Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacién y acceso en el
Vicerrectorado de estudiantes. La web de este Vicerrectorado se encuentra en el siguiente enlace:
http://estudiantes.us.es/

Por otro lado, la orientacién académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela
Politécnica Superior se atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial en la EPS. Dicho Plan de Orientacién y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica
Superior desde el curso académico 2008/09. El objetivo clave y prioritario del POAT de la EPS es la ayuda,
la orientacion y el acompafiamiento al estudiantado del Centro, mediante herramientas adecuadas, para
afrontar con éxito los retos que durante el tiempo que duran sus estudios universitarios puedan surgir, tanto
en el &mbito académico como personal y/o profesional. De este modo, el alumno egresado se lanza a la vida
adulta con un bagaje de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que le permitirdn su evolucion
profesional desde un desarrollo integral como persona. Para conseguirlo, entre los objetivos particulares del
POAT de la EPS destacan:

» Asesorar en cuestiones académicas y en todos los aspectos de la vida universitaria (formacion, gestion,
investigacion, cultura).

* Facilitar el desarrollo de competencias transversales asi como de habilidades extracurriculares,
demandadas por las empresas tradicionalmente empleadoras de los alumnos egresados de la EPS y otras
escuelas de ingenieria.

 Favorecer la elaboracién de un proyecto profesional y vital.

* Facilitar y acompafiar en el proceso de transicion a estudios posteriores y/o al mundo laboral.

Entre las actividades que, con caracter periddico, se han realizado los Ultimos cursos académicos destacan
las siguientes:

- Tutorias académicas, tutoria profesional y tutoria de alumnos mentores del Plan de Accion Tutorial.

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.
- Seminarios-talleres de Comunicacion Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.
- Seminario sobre Competencias Informacionales a nivel avanzado que suponen una profundizacion sobre
ello para los alumnos de cursos avanzados que realizan numerosos trabajos de caracter cientifico tanto
durante el desarrollo de la titulacion como en su posterior vida profesional.

- Jornadas Empresa-Escuela y Emprendimiento
(https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas)

- Jornadas de Investigacion (https://eps.us.es/tablon-de-anuncios/anuncios-investigacion) -
https://eps.us.es/investigacion

https://eps.us.es/search/node?keys=JORNADA%20INVESTIGACION

Por otro lado, la orientacién profesional y académica se complementa con acciones planificadas por la
Subdireccién de Postgrado e Investigacion y por la Subdireccion de Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan las Jornadas de Postgrado e Investigacion. Las Ultimas se ha celebrado los dias 24 y 25 de
noviembre de 2019 y la Jornada de Practicas en Empresa celebrada el 17 de octubre de 2019. Las préximas
jornadas estan previstas para 4 de noviembre de 2020.

En los siguientes enlaces se pueden consultar las distintas ayudas recibidas por el lll Plan Propio de
Docencia:

Conv. 2017 - 7.000 euros (pag. 6/7)
https://planpropio.us.es/sites/default/files/Resolucion_Adjudicacion_Definitiva_2017_POAT.pdf
Conv. 2018 - 6.820 euros (pag. 3/5)
https://planpropio.us.es/sites/default/files/1.2.3._POAT_02-10-2018_ Definitiva.pdf

Conv. 2019 - 5.700 euros (pag. 4/8)
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https://planpropio.us.es/sites/default/files/resolucion_anexos_i_ii_definitivo_26-07-2019 firmada.pdf

Los estudiantes participan en un Curso Cero al inicio del Master como actividad de orientacion académica
con la participacién de colaboradores externos participando en la conv. del lll Plan Propio de Docencia 1.2.2.
Apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes
externos

(Solicitud n° 22349) Convocatoria para el Curso 2018/19:
https://planpropio.us.es/sites/default/files/Anex0%201_1.2.2. Ejercicio%202018_Definitivo.pdf

(Solicitud n° 23001) Convocatoria para el Curso 2019/20:
https://planpropio.us.es/sites/default/files/anexo_i_1.2.2. ejercicio_2019 adjudicacion_definitiva.pdf

(Solicitud n°:23348) Convocatoria 2020/21.
https://planpropio.us.es/sites/default/files/resolucion_anexo_ejercicio_2020_1.2.2_1.pdf

Se insistira al alumnado sobre la importancia de la participacidén en las jornadas que celebra la Escuela
relacionadas con la orientacién académica y profesional, participacidén de profesionales en el Master que sin
duda hara que aumente la satisfaccion del alumnado en los items P1y P17.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- Plan de Orientacidn y Accion Tutorial (POAT)
2.- Jornadas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
3.- Jornada de Précticas en Empresa y Emprendimiento

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.- La antigledad de nuestro centro determina que existan carencias en términos de infraestructura,
instalaciones y equipamiento, lo que supone una debilidad de la que el equipo de Direccion, la Junta de
Centro, el equipo Rectoral y la Junta de Andalucia es plenamente consciente. La opinion de los estudiantes
sobre su satisfaccion en el tema de infraestructura, equipamiento e instalaciones, manifestada en las
encuestas de valoracion, no es del todo satisfactoria. No obstante, se hace notar el uso del aula de CAD con
el software BIM PLM para la docencia, con una valoracion del item P12 "Equipamiento de las aulas" con un
3,6. (Evidencia 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante)

Decisiones de mejora adoptadas

1.- Seguimiento del Equipo Directivo para el cumplimiento de las nuevas instalaciones de la Escuela
Politécnica Superior (CATEPS)

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Noticia de prensa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAyYNJE4MDgucGRm ]
- 29.2 Presupuesto EPS 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIWMTAyNjE4AMDgucGRm ]
- 29.3 Acta inicio de obras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMTAyN]E4AMDgucGRm ]
- 29.4 INFORME RESUMIDO DEL INCREMENTO DE INFRAESTRUCTURAS DOCENTES QUE
IMPLICA EL TRASLADO A LOS NUEVOS EDIFICIOS DE CARTUJA
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAYNJEAMTMucGRm ]

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDKyOTEONTIucGRm ]
- 30.2 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIWMTAyYN]E4MJEucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwWMDKyOTEONTIucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyM]EXMjEucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMDkyOTEONTIucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIWMDKkyOTEONTIucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMDkyOTEONTIucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las materias del titulo de Master Universitario en Disefio e
Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM, las actividades de gran utilidad
para que el estudiante logre las competencias y los resultados del aprendizaje previstos en el titulo son:

* La clases tedricas y/o practicas en la pizarra, no entendidas exclusivamente como lecciéon magistral
expositivo-interrogativa, sino procurando una fuerte implicacién del estudiante en el desarrollo de la misma
gue serviran para fijar los conocimientos y contenidos ligados a las competencias previstas. Se desarrollan
siguiendo libros de texto de referencia, recursos multimedia y/o documentacién previamente facilitada al
estudiante a través de la plataforma de ensefianza virtual.

* La clase desarrollada en las aulas de informética, dedicada a utilizar el software adecuado a los contenidos
de la materia, con objeto de facilitar la adquisicién de habilidades practicas y servir como
ilustracién/simulacién inmediata de los contenidos tedricos-practicos, mediante la comprobacion interactiva o
la programacion.

* Las clases practicas de resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos que permitiran la aplicacion
de las ideas y conceptos desarrollados en las clases tedricas, utilizando cuando sea conveniente medios
informaticos, de modo que los estudiantes alcancen las competencias previstas.

* Las sesiones practicas de laboratorio/talleres en las que los alumnos establecen vinculos directos e
inmediatos de la teoria con la practica, con la practica profesional e incluso con el trabajo de investigacion
teniendo una alta incidencia en la formacion de habitos de trabajo y la adquisicion de habilidades.

A partir de las sesiones tedricas, practicas y de laboratorios/talleres los profesores proponen a los
estudiantes la realizacion de trabajos personales (individuales y/o en grupo), para cuya realizacién tendran el
apoyo del profesor en seminarios y/o tutorias. Por otra parte, los estudiantes tendran que desarrollar un
trabajo personal de estudio y asimilacion de la teoria, resolucion de problemas propuestos y preparacion de
los trabajos propuestos, para alcanzar las competencias previstas.

De igual forma, los sistemas de evaluacién constan, en general, de procedimientos que permiten la
evaluacién por curso, pruebas parciales, continua o examen final segun las convocatorias oficiales
establecidas en fechas por Ordenacion Académica del Centro, y se basan en las siguientes técnicas:

» Exdmenes de caracter tedrico y/o practico.

» Trabajos desarrollados durante el curso.

» Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.
* Informes de laboratorio/talleres.

* Asistencia y participacion

La concrecioén de las actividades formativas, la metodologia de ensefianza-aprendizaje y el sistema de
evaluacion de cada una de las asignaturas estan explicitos, con detalle, en los programas y proyectos
docentes de las mismas en los términos especificados en el Reglamento General de Actividades Docentes
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de la Universidad de Sevilla:
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/filesIRGAD_consolidado.pdf

aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario en la sesién de 19 de mayo de 2011, y por la
NORMATIVA REGULADORA DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS ASIGNATURAS, aprobada
por Acuerdo 6.1 del Consejo de Gobierno en la sesién de 29 de septiembre de 2009 y modificada por
Acuerdo 1.1 del Consejo de Gobierno en la sesién de 25 de enero de 2010:

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/norma_evaluac_calif_asig.pdf

Los programas y proyectos docentes correspondientes a cada una de las materias/asignaturas del plan de
estudios del Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en
Entornos PLM y BIM se encuentran en el siguiente enlace:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-diseno-e-ingenieria-de-pr
oductos-e

La coherencia de las actividades formativas, de la metodologia y de los sistemas de evaluacién
(concretizadas en cada una de las materias/asignaturas del Plan de Estudio) con el perfil de formacion de la
titulacion y las competencias del titulo se garantiza a través de los Consejos de los Departamentos que
tienen adscritas las materias del titulo de Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM, por medio de los coordinadores del titulo y, en su caso,
por la Comision Académica del Master Universitario. Aunque los coordinadores de las asignaturas son los
gue redactan y proponen la concrecién de las actividades formativas, la metodologia de
ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluacién de cada una de las asignaturas, los Consejos de
Departamento con docencia en el titulo son los responsables Unicos que pueden validar y aprobar los
programas y proyectos docentes para cada curso académico (Reglamento General de Actividades Docentes
de la Universidad de Sevilla).

La profunda experiencia docente, en la formacion de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial, de los Departamentos adscritos al titulo de Méaster Universitario en Disefio
e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM avala, a priori, la pertinencia
de las actividades formativas, de la metodologia y de los sistemas de evaluacién acordes a los objetivos
formativos del titulo. Como consecuencia de los informes de seguimiento se establecen acciones para la
mejora del proceso de implantacion del Plan de Estudio basado en la coordinacion de las asignaturas en
cuanto a contenidos, evaluacion, metodologias y actividades formativas.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

El sistema de coordinacién y las medidas del nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
aportan, anualmente, informacién sobre la congruencia de lo planificado y el desarrollo coherente del plan de
estudios. En particular, los siguientes items, interpretados a partir de las encuestas realizadas a todos los
estudiantes del Master (encuestas anuales incorporadas en el SGCT - Actualmente solo se dispone los
datos de indicadores del curso 2018/19):

» Se dan orientaciones para conocer el proyecto docente de las asignaturas.

 La docencia se ajusta a la planificacion prevista en los proyectos docentes.

* La bibliografia y demés materiales docentes recomendados resultan Utiles para el seguimiento de las
asignaturas.

* La docencia esta bien organizada.

* Los medios que se utilizan para impatrtir la docencia son adecuados.
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» Se exponen ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura.
* La docencia ayuda a alcanzar los objetivos de la asignatura.
* Los criterios y sistemas de evaluacién parecen adecuados.

Con la Evidencia 41.1y 41.2 podemos observar que las calificaciones deben mejorar para préximos cursos.
No obstante, llama la atencién que los items mas altos son:

P3. La adecuacion de los horarios y turnos = 3.40
P9. La atencion recibida por el PAS = 3.10

P12. El equipamiento de las aulas = 3.60

P13. Las infraestructuras e instalaciones = 3.00
en cambio los mas bajos son:

En cambio, donde mayor esfuerzo se esta realizando, se recibe la peor valoracion.

P2. Coordinacion de las asignaturas = 1.40

P11. La gestién desarrollada por los responsables = 1.70

P15. El sistema para interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias e incidencias = 1.80
P.16. EL cumplimiento de las expectativas con el Titulo = 1.80

P17. Los recursos de orientacién profesional del Titulo = 1.70

en cambio los estudiantes obtienen buenas calificaciones segin se desprende en la evidencia 37.1
Documento tabla de asignaturas con % calificaciones.

Consideramos que estos datos no son del todo fiables, pues de 14 estudiantes matriculados en el Master
durante el curso 2018/19 solo han contestado las encuestas 10 de ellos. En consecuencia, con la
consolidacién del Master estos indicadores iran progresivamente a valores mas significativos acordes con la
coordinacion de las asignaturas, infraestructuras, orientacion académica y profesional,... que sin duda con
las acciones emprendidas y desarrolladas se conseguirdn valores mas positivos. En este sentido, en el Plan
de Mejora se establecen acciones orientadas para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

En el Procedimiento 2 del SGCT en su indicador P2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER, alcanza un valor de 2.70 (Respuestas: 10 - Universo:14) en el curso 2018/19 en una
calificacion sobre 5.0.

Segun la nueva Normativa de TFE de la EPS (Evidencia 20.1 y 20.2 - Normativa TFE) se ha conseguido
mejorar los aspectos relacionados con la presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Estudios en la
Escuela Politécnica Superior. En la Evidencia 39 se adjunta una muestra representativa de calificaciones:
Aprobado/Notable/Sobresaliente. Esta mejora hara que el indicador P2-2.5 vaya en alza en préximos cursos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- Las competencias previstas en relacion a la ensefianza y los métodos por los que se evallan las
asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes siendo visibles y accesibles para los
grupos de interés desde el comienzo del curso académico alcanzando el 100% de la publicacion de los
Proyectos Docentes.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Programas y proyectos docentes publicados y acordes a los criterios establecidos por la DEVA Yy a la
Memoria de Verificacion.

2. Mejorar la difusion de la politica informativa de la coordinacion de las asignaturas

3. En general, mejorar el nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAyNjlzMzgucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAWM]EXMDEuUcGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMDkyOTE1IMTAUCGRmM ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWM]EXMDgucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMDkyOTE1MTAuUcGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIWMTAWM|EXMDEuUcGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDKyOTE1IMTAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDKyOTE1IMTAuUcGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1-Trabajo Fin de Grado_ APROBADO_ No hay
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMDKkyOTE1MTAucGRm ]
- 39.2-Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE-AImachi Toapanta, Johana Maricel
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAyYNzEyMTkucmFy ]
- 39.3-Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE-TFE Gallarado Diaz, Jesus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAYNzEyMTkucmFy ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYNzEWNDAuUcCGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwWMDKyOTE1IMTAuUcGRm ]
- 41.2. Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIwMTAyNjlyNDcucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
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- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMDkyOTELMTAuUcCGRm ]
- 42.2. Plan de Mejora del Titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYyODEOMTYucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Para valorar el nivel de satisfaccion de estudiantes, profesores y gestores o personal de administracion y
servicios hay que atender a las encuestas sobre el grado de satisfaccion general con el titulo, que la propia
Universidad de Sevilla realiza a estos colectivos. En estas encuestas (formadas por 17 items y el Gltimo item
18 "En general, estoy satisfecho con ...") se pregunta por el nivel de satisfaccion sobre cuestiones de muy
diversa naturaleza, desde los procedimientos de orientacion y acogida hasta el equipamiento de las aulas,
pasando por la oferta de programas de movilidad o de practicas externas y, al final, se pregunta el nivel de
satisfaccion en general con el titulo de Master. Quizas sea éste el indicador mas adecuado para valorar la
satisfaccion de estudiantes, profesores y gestores o personal de Administracidn y Servicios con el programa
formativo del titulo de M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos
PLM y BIM. Consultar Procedimiento P7 evidencia 43.

Para una mejor valoracién se adjunta evidencia del seguimiento interno en la Evidencia 51.2 Andlisis
indicadores 2018-19-PLM+BIM en la que se realiza un analisis detallado de los distintos Procedimientos e
indicadores asociados del programa formativo. En concreto:

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON
LA FORMACION RECIBIDA

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Para conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado, la
Universidad de Sevilla realiza una campafia de encuesta presencial, en cada uno de los cuatrimestres del
curso académico, en horario de clase, de todas las asignaturas y a todos los estudiantes. Por ello, la
muestra no es muy representativa pues solo se dispone del curso 2018/19 y de 14 estudiantes solo realizan
la encuesta 10.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado, en el titulo de M.
U. en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM alcanza una
puntuacién minima de 2.89 y maxima de 4.36 ---sobre una calificacibn maxima de 5---. Se considera una
valoracion bastante satisfactoria y similar a los demas estudios de Grado en Ingenieria y Master Universitario
que se imparten en la Escuela Politécnica Superior. Evidencia 44.2 - NIVEL DE SATISFACCION
DOCENTE-DATOS DESAGREGADOS

Para una mejor valoracién se adjunta evidencia del seguimiento interno en la Evidencia 51.2 Andlisis
indicadores 2018-19-PLM+BIM en la que se realiza un andlisis detallado de los distintos Procedimientos e
indicadores asociados del programa formativo. en concreto en el P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.
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Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Para una mejor valoracion se adjunta
evidencia del seguimiento interno en la Evidencia 51.2 Analisis indicadores 2018-19-PLM+BIM en la que se
realiza un andlisis detallado de los distintos Procedimientos e indicadores asociados del programa formativo,
en concreto en el P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Otros indicadores de satisfaccion

Consultar seguimiento interno en la Evidencia:
- 51.2 Andlisis indicadores 2018-19-PLM+BIM, en el que se puede consultar todos los indicadores asociados
al programa formativo.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Consultar seguimiento interno en la Evidencia:
- 51.2 Andlisis indicadores 2018-19-PLM+BIM, en el que se puede consultar todos los indicadores asociados
al programa formativo.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Consultar seguimiento interno en la Evidencia:
- 51.2 Andlisis indicadores 2018-19-PLM+BIM, en el que se puede consultar todos los indicadores asociados
al programa formativo.

Actualmente no se disponen datos, pues segun la ficha de calculo se dispondran de los datos del curso
2018/19 en el curso 2020/21.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El adjetivo sostenible adjudicado a un proceso significa que, dicho proceso, puede mantenerse, en el tiempo,
por si mismo. Desde este punto de vista, se realiza un valoracion de la sostenibilidad del titulo de Master
Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM
atendiendo a las dimensiones de profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Para llevar a cabo el Plan de Estudio establecido en las ensefianzas de M. U. en Disefio e Ingenieria de
Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM se cuenta con la participacion de los
siguientes Departamentos de la Universidad de Sevilla:

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Fisica Aplicada |

Ingenieria del Disefio

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Energética

Ingenieria y Ciencia de los Materiales y el Transporte
Ingenieria Quimica

Matematica Aplicada Il

Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
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Organizacién Industrial y Gestion de Empresas |l
Quimica Analitica

Quimica Organica

Tecnologia Electrénica

Las materias que se incluyen en el Plan de Estudio del M. U. en Disefio e Ingenieria de Productos e
Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM estan vinculadas en su totalidad a los departamentos
anteriormente citados, contandose, por tanto, con un amplio colectivo de profesores con enorme experiencia
en la formacién de Ingenieros Técnicos Industriales, de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial y de
Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Departamentos adscritos al Titulo desarrollan
su docencia en la Escuela Politécnica Superior desde hace décadas y con vocacion de seguir desarrollando
docencia e investigacion en la Escuela y en el &mbito de la Ingenieria.

En cuanto a las infraestructuras, la sostenibilidad de las mismas para impartir las ensefianzas
correspondientes al Master esta garantizada ya que la Escuela Politécnica Superior es un centro propio de la
Universidad de Sevilla. La Universidad de Sevilla realiza un mantenimiento y renovacion continua de sus
infraestructuras e instalaciones para garantizar su conservacion y adecuacién. Son responsabilidad de La
Direccién General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra/ ) todas las actuaciones relativas a
las infraestructuras universitarias del cual dependen los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento, Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

Con todos estos recursos a disposicion del objetivo prioritario y estratégico de la Direccién General de
Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la
Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacién de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Por otro lado, se ha
comentado la infraestructura y el equipamiento que existe actualmente y el compromiso del Centro y de los
Departamentos en la asignacion de partidas presupuestarias especificas y las nuevas instalaciones que
dispondré la EPS en los terrenos de Cartuja.

Es seguro que, a pesar de la necesidad de mejoras en Infraestructura, la formacién en ingenieria de los
estudiantes esta mas que asegurada y esta contrastada positivamente tanto por la experiencia de la Escuela
Politécnica Superior (més de ciento cincuenta afios en la formacién de ingenieros de la rama industrial)
como por la continua informacién que nos remiten las asociaciones profesionales de Ingenieros Técnicos
Industriales y del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Sevilla. No obstante, se ha conseguido tener una nueva sede para la
EPS en un futuro préximo, conocido como proyecto de Centro Andalucia Tech - Escuela Politécnica Superior
(CATEPS), consistente en la remodelacion del denominado edificio CENTRIUS, ubicado en terrenos de La
Cartuja, y la construccion de un nuevo Aulario anexo, todo ello ya comprometido por la propia Universidad
de Sevilla, con la asignacion anual presupuestaria adecuada en un horizonte temporal razonable.
Actualmente, se encuentra en fase de remodelacion del CENTRIUS segun el acta de puesta en marcha acta
de replanteo e inicio de obras (Evidencia 29.3 Acta inicio de obras)

Es seguro que en este proyecto se alcanzaran y se superaran unas mejores condiciones de infraestructuras
y equipamiento, no s6lo docentes sino también de investigacion. Por tanto, hay que indicar que existe un
plan de mejora en infraestructuras realista y con un horizonte temporal razonable para satisfacer la
continuidad formativa de los egresados de la EPS.

En cuanto a la sostenibilidad de los resultados de aprendizaje hay que indicar que el Titulo esta dirigido tanto
al ejercicio profesional especializado como a la iniciacion en la actividad investigadora en el &mbito del
disefio e ingenieria de productos e instalaciones industriales. En consecuencia, esta doble orientacion se
sustenta, por un lado, en el interés manifestado por algunas empresas y, por otro, en los grupos de
investigacion de los distintos departamentos responsables de la docencia del Titulo, en los que se integran
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investigadores de amplio curriculum y que, en muchos casos, pertenecen al equipo docente de Programas
de Doctorado.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1.- Tasas de Rendimiento y Exito

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.- Mejorar los procedimientos de recogida de datos sobre la satisfaccion con el Programa Formativo.
2.- EL SGCT de la Universidad de Sevilla v5 dispone del Procedimiento P7 que evallia y analiza la
satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos implicados: ALUMNOS, PDI y PAS, en cambio,
carece de un indicador que valore la satisfaccion global por asignaturas.

3.- Mejorar los resultados del Procedimiento P7-1 Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 43.2 - 7-1-NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyNzAwWMDgucGRm ]
- 43.3 - 7-2-NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAYyNzAwWMDgucGRm ]
- 43.4 - 7-3-NIVEL DE SATISFACCION DEL PAS CON EL TiTULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAyNzAwMDgucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 44.2 - NIVEL DE SATISFACCION DOCENTE-DATOS DESAGREGADOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAyNzAwWMjAucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwWMDKyOTE1MzYucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDKyOTE1MzYucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDkzMDEzNDAuUcGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwMDkzMDEzMjAucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

- 51.1 Evolucion de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIwWMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 51.2 Andlisis indicadores 2018-19-PLM+BIM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIWMTAYNzAWMDQucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIwMDkyOTEzMjlucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYNTE4MzEucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwMDKkyOTEzMjQucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDkyOTEzMjQucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1.- Plan de Mejora 2019/20 (Conv. 2020/21)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwWMTAyODEOMTUucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1.- Plan de Mejora 2018/19 (Conv. 2019/20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAYNTIWNTkucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMDkyOTEzMjQucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]

Autoinforme Global Pag.35/40



10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDKyOTEzNDgucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDIWMTAYMTA4NDgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwMDKkyOTEzNDgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyOTEzNDgucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 - Normativa TFE - EPS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAyNzAXMDKucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]
-17 2 INDICADORES-2018-19-P2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIwWMTAyNjEwMDIucGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDKyOTEOMzMucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 20.2 (CENTRO) Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYN|EyMTMucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAWNTEXMDgucGRm ]
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24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestidn centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfacciéon del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDKyOTEOMzMucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 26.2.1-P.0.D 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyNzEwWMTcucGRm ]
- 26.2.2-P.0.D. 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUYyMDIWMTAYNzEWMTcucGRm ]
- 26.3-HorarioMaster_DIPII_20-21 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyNzEWMTgucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Fomativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAWN]EzMjkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyOTEOMzMucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacion.

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Noticia de prensa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAyYNjE4MDgucGRm ]
- 29.2 Presupuesto EPS 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMTAYN]E4MDgucGRm ]
- 29.3 Acta inicio de obras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAyYN|E4AMDgucGRm ]
- 29.4 INFORME RESUMIDO DEL INCREMENTO DE INFRAESTRUCTURAS DOCENTES QUE
IMPLICA EL TRASLADO A LOS NUEVOS EDIFICIOS DE CARTUJA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAyNJEAMTMucGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDkyOTEONTIucCGRm ]
- 30.2 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del PAS

Autoinforme Global Pag.37/40



[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDIWMTAyYN|E4MjEucGRm ]
31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwWMDKyOTEONTIucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIWMTAYM]EXMJEucCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMDkyOTEONTIucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyOTEONTIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMDkyOTEONTIucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulaciéon y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIWMTAyNjlzMzgucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIwWMTAWMJEXMDEUcCGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIWMDKyOTE1IMTAuUcGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWM]ExMDgucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyOTE1MTAucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAWMJEXMDEuUcGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDIWMDKyOTE1MTAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIwMDkyOTE1MTAuUcGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1-Trabajo Fin de Grado_ APROBADO_ No hay
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMDKyOTE1IMTAucGRm ]
- 39.2-Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE-Almachi Toapanta, Johana Maricel
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAyNzEyMTkucmFy ]
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- 39.3-Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE-TFE Gallarado Diaz, Jesus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAYNzEyMTkucmFy ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TgyMDIWMTAYNzEWNDAuUcCGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwWMDKyOTE1IMTAuUcGRm ]
- 41.2. Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIwWMTAyNjlyNDcucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIwWMDKyOTE1MTAuUcGRm ]
- 42.2. Plan de Mejora del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYyODEOMTYucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 43.2 - 7-1-NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwWMTAyNzAwMDgucGRm ]
- 43.3 - 7-2-NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAyNzAwMDgucGRm ]
- 43.4 - 7-3-NIVEL DE SATISFACCION DEL PAS CON EL TiTULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAyNzAwMDgucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 44.2 - NIVEL DE SATISFACCION DOCENTE-DATOS DESAGREGADOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAyNzAWMjAucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMDkyOTE1MzYucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIwWMDkyOTE1MzYucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
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49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwWMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDkzMDEzNDAucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwMDkzMDEzMjAucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIwWMDkyOTE1MzYucGRm ]
- 51.2 Andlisis indicadores 2018-19-PLM+BIM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIWMTAYNzAWMDQucGRm ]
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