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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Arqguitectura

ID Ministerio 4313795

Curso académico de implantacién 2015/16

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-arquitect
ura

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas

ter-universitario-en-arquitectura
Convocatoria de renovacion de acreditacién|2016/17
Centro o Centros donde se imparte E.T.S. de Arquitectura
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada de forma regular la informacién publica disponible de todos
los titulos oficiales de Grado y de Master, siendo el responsable directo el Vicerrectorado de Desarrollo
Digital y Evaluacion.

Ademas de otro tipo de informacién en canales de difusion en papel, la principal herramienta es a través de
la web. La informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, pero orientada principalmente hacia el estudiante, de forma que le
facilite una informacion adecuada sobre los estudios.

La estructura de las paginas web de los titulos permite un facil acceso a la informacion y acaba de sufrir una
profunda renovacion en 2019, con un disefio mas dinamico y adaptado a la consulta a través del teléfono
movil.

La pagina web del titulo es
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arquitectura y se
estructura en cuatro apartados:

Presentacién y guia

Acceso y normativa académica

Datos del Titulo

Planificacion de la ensefianza

Ademas de la difusion del Titulo que se realiza a través de la pagina oficial, la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura tiene su propia web https://etsa.us.es/ en la cual los estudiantes pueden localizar informacion ya
mas concreta sobre los titulos que se imparten en el Centro, en el caso del Master Universitario en
Arquitectura la mayoria de los contenidos estan en
https://etsa.us.es/docencia/master-universitario-en-arquitectura

La web de la ETSA se acaba de renovar también por completo, la nueva pagina acaba de entrar en
funcionamiento en septiembre de 2020 y tiene una interfaz mas efectiva, completa y atractiva que la anterior,
gue databa de 2015.

Se haincluido una estadistica de visitas a la web del centro de los ultimos cuatro afios como evidencia 55.2.
Los totales estan entre 20 y 40 mil visitas al mes, y el total anual varia pero se situa por encima de las 250
mil.

En esta nueva web, que todavia tiene alguno de sus apartados en construccién o en proceso de ajuste, se
esta organizando un nuevo espacio de bienvenida a los nuevos alumnos de Grado y Master.

Ademas de la difusion a través de la web, el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla
organiza todos los cursos (sobre el mes de abril) el Salén del Estudiante, orientado principalmente a
estudiantes de bachillerato y de ciclos superiores pero abierto al publico en general. Todos los Centros
participan ofreciendo al visitante informacién sobre sus titulos (tanto de grado como de master) a través de
los propios estudiantes que los cursan. Mas informacién en http://estudiantes.us.es/salon-estudiante

El Vicerrectorado de Estudiantes también organiza Mesas Redondas donde los Equipos de Direccién de los
Centros informan y debaten con los futuros estudiantes.

Por otra parte, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura tiene su propia actividad difusion a través de la
Jornada de Puertas Abiertas. Desde el Centro se envia informacién a todos los centros educativos de la
provincia de Sevilla sobre el Grado en Fundamentos en Arquitectura y el Master Universitario en
Arquitectura.
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Estas actividades presenciales se han tenido que suspender este afio por la COVID-19 y ser sustituidas por
campanfas de difusion.

El Master en Arquitectura de la US es Habilitante para el ejercicio de la profesiéon de Arquitecto, por ello cada
vez mas se entiende como un paso mas dentro de la formacion de un profesional, que siguen la mayoria de
los graduados. Es por ello que la demanda proviene de los mismos estudiantes de Grado mas que de una
accion de difusién orientada, y en este sentido su demanda es muy distinta a la de un master de
especializacién, como los otros titulos de master Oficial que se imparten en el Centro.

No obstante, no sélo se alimenta de la demanda interna al Centro, sino que esté recibiendo estudiantes que
han cursado el grado en otras escuelas de arquitectura espafiolas, interesados en el perfil mas tecnoldgico
que ofrece con respecto al perfil de otros masteres habilitantes.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de précticas,...

Mientras que la web institucional de la Universidad
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arquitectura) se reserva
a la informacién mas general, es la de la ETS de Arquitectura la que acoge esta funcion se informar sobre el
dia a dia de la docencia del Titulo.

La actualizacion de la informacion recogida en la web oficial del Titulo se hace por los Servicios Centrales de
la US con informacién que proporciona el Centro. Durante el curso la informacioén es revisada por la
subdireccion de Calidad del Centro y los coordinadores de cada uno de los Titulos, en este caso del Master
en Arquitectura, para comunicar a los servicios centrales los posibles cambios. La mayoria de la informacién
general depende de la US y se actualiza de oficio, al estar conectada con otras plataformas de entrada de
informacion.

Como ejemplo, la correspondiente a Calidad: todos sus documentos generales se mantienen al dia por el
Sistema General de Calidad de la US tras ser entregados a través de la aplicacion LOGROS
https://logros.us.es/ desde el Sistema de Garantia de Calidad del Centro. O la informacion de Programas y
proyectos docentes, que introduce el profesorado a través de SEVIUS https://sevius.us.es/

Asi, la informacion sobre los programas y proyectos docentes se incluye también en la pagina institucional
del titulo mediante un vinculo en el apartado Planificacion de la Ensefianza. Como ejemplo en el caso de la
asignatura Intensificacién de Construccion e Instalaciones del Master en Arquitectura el vinculo es:
https://sevius.us.es/asignus/proyectopublicado.php?codasig=51530003&vac=1112835&gac=1

Las practicas en empresas relacionadas con cada titulo también tienen su apartado dentro del apartado
Planificacion de la Ensefianza de la pagina oficial del titulo.

Esta informacion puede ampliarse en la pestafia Escuela/Practicas en empresas
https://etsa.us.es/escuela/practicas_empresa y Estudiantes de la web de la ETSA
https://etsa.us.es/estudiantes Aqui los estudiantes tienen la informacién necesaria para conocer el
funcionamiento de las practicas: modalidades (curriculares y extracurriculares), requisitos, tramites,... La
ETSA es uno de los pocos centros de la Universidad de Sevilla que gestiona tanto las practicas curriculares
como las extracurriculares —la mayoria de los centros solo gestionan las curriculares, las extracurriculares de
los estudiantes de esos centros son gestionadas directamente por el Secretariado de Practicas en Empresas
y Empleo de la Universidad (SPEE)-.

La informacion sobre las ofertas de practicas disponibles y las empresas que las promueven se realiza a
través de la plataforma ICARO, https://us.portalicaro.es/ plataforma puesta en marcha por la Universidad de
Almeria y a la que se han sumado las restantes Universidades Andaluzas para gestionar las préacticas en
empresas. Los estudiantes, a través del perfil demandante, pueden consultar las ofertas disponibles de
practicas y localizar la informacion sobre las empresas. De igual forma, las empresas tienen su propio perfil
en la plataforma que les permite ir configurando las ofertas y realizar todas las gestiones relativas a las
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practicas.

En este apartado de la web de la ETSA los estudiantes también tienen disponible el Plan de Organizacion y
Accion Tutorial POAT. En él pueden encontrar la informacidn relativa a las actividades que se organizan en
el Centro durante todo el curso, que incluye los cursos de formacién (gratuitos) que se organizan para
estudiantes de cursos superiores del titulo de Grado, del Master en Arquitectura, y recién egresados, de cara
a su incorporacién al mundo laboral.

En relacion a la actualizacion de la web del Centro (http://etsa.us.es/) la revision de contenidos esta a cargo
del Equipo de Direccion del Centro, que coordina su actualizacion, y del Servicio de Informatica de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura, que publica la informacion y mantiene el buen funcionamiento de
la web.

La web de la ETSA esta alineada con la institucional y cualquier informacion general se deriva a la de la US
para evitar duplicidades o pérdidas de informacion.

Los distintos apartados de la pagina tienen un responsable afin, que es el encargado de publicar la
informacion y mantenerla actualizada.

Por citar los mas importantes, el equipo de Secretaria se responsabiliza del mantenimiento de la pestafia
Escuela/Secretaria https://etsa.us.es/escuela/secretaria_grado. En este apartado los estudiantes tienen
acceso a toda la informacién sobre la matricula, los tramites de movilidad, homologacion de titulos,...

Y la informacién relativa a calendarios de pruebas, horarios, profesorado, asignacién de aulas,
reglamentos,..., una vez aprobada por la Comisién correspondiente y por la Junta de Escuela, es subida al
apartado correspondiente por el Jefe de Estudios-Subdirector de Ordenacion Académica. En el caso del
Master en Arquitectura la informacion se carga en la pagina correspondiente del apartado Docencia:
https://etsa.us.es/docencia/master-universitario-en-arquitectura

Hay que decir que la Escuela de Arquitectura ha ido incorporando en la web a través de la pestaia
etsa-virtual (https://etsa.us.es/escuela/secretaria_master/etsa-vitual) un catalogo de procedimientos y
servicios para toda la comunidad del Centro que facilita las gestiones y que ha sido planteado y realizado por
el PAS y el Servicio de Informética del Centro, una utilidad que se ha venido utilizando y que ha demostrado
su eficacia administrativa antes, y ahora con las restricciones debidas a la COVID-19.

A través de la web también se difunden puntualmente todos los eventos de la ETSA, tanto de la agenda
cultural (conferencias, exposiciones, premios, seminarios,...) como administrativa (anuncios, informacién,
noticias...), de forma que el funcionamiento de la Escuela tiene su eco en la web. En la nueva web este
servicio de noticias se ha reforzado con un apartado que replica en redes sociales.

Los estudiantes también tienen acceso a las grabaciones de las conferencias y de los actos publicos a
través del servicio OBITER de streaming de la Etsa-US en el enlace http://obiter.us.es/, tan importante en
momentos como éste en el que ha sido necesario adaptarse a las limitaciones impuestas por la COVID-19.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Las nuevas webs de la Universidad de Sevillay la ETS de Arquitectura se han renovado recientemente,
incorporando mas contenidos y nuevas funcionalidades, asumiendo el papel que hoy deben tener en la
informacion, difusion y publicidad del titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La web actual del Centro es fruto de una accion de mejora programada hard unos 3 afios que forma parte
de la mejora general de infraestructuras que se ha acometido en la Escuela de Arquitectura. Se planteado
como un item a mejorar en el programa general de acciones del Centro, incluyéndolo en el capitulo de
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mejora general de Infraestructuras, valorando la antigiiedad de la web anterior y las demandas de mejora de
los alumnos.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMDkyOTA4NTMucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDKkyOTA4NTMucGRm ]
- 55.2 Estadistica de visitas a la web del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDIWMTAXOTEzZNDAuUcGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Sistema de Garantia estd completamente implantado en el Centro. Se ha ido consolidando un sélo
sistema de Calidad para el Centro (no por titulo) conforme a las directrices planteadas por la Agencia
Andaluza del Conocimiento e implementadas por la US en su documento Sistema de Garantia de Calidad de
los titulos de la US SGCT_US: GRADOS Y MASTER v.5, aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de
diciembre de 2016.

Ya desde la implantacién del Master en Arquitectura se consideré que al tratarse de un master habilitante,
con una vinculacion directa con el Grado en Fundamentos de Arquitectura (plan 2012) deberia ser la misma
comisién de Calidad del Grado la que asumiese también el Master. Por acuerdo de Junta de Centro de 10 de
abril de 2015 y practicamente desde su puesta en marcha, las comisiones de los dos titulos son las mismas.
Esta convergencia logica en torno a una Unica comisién de Centro que asuma todos los Titulos impartidos se
esta terminando de consolidar con la reciente incorporacion de los Masteres Oficiales a la misma, y el disefio
de unas acciones de Mejora comunes al Centro, pero que contemplen todos los Titulos que imparte.

La Comisién de Garantia de Calidad de Centro y Titulos, en adelante CGCCT, de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura es la encargada de realizar el seguimiento de los siete titulos que se imparten en el
Centro, y también viene analizando el extinto Grado en Arquitectura (plan 2010) que a dia de hoy sélo
conserva docencia en el Proyecto Fin de Estudios. El tener una vision de todos los titulos es importante para
proponer acciones de mejora conjuntas y poner en marcha mecanismos de calidad globales.

Actualmente la CGCCT esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de
Ordenacion Académica, el Subdirector de Calidad (secretario de la Comisién), el Subdirector de
Investigacion (en representacion de los titulos de méster oficiales), un representante de cada area de
conocimiento con docencia en el Centro, un agente externo (el subdirector de Calidad de la Escuela de
Arquitectura de Granada), tres representantes de la delegacion de estudiantes y un representante del
personal de administracion y servicios.

La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios, en adelante CSPE, es la encargada de supervisar los
resultados de aprendizaje, analizar el informe de seguimiento y ratificar y proponer mejoras a implementar
para el buen desarrollo de los titulos, plantear modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborar
normativas para el buen desarrollo de la docencia. También es la encargada de las adaptaciones
curriculares de los estudiantes con necesidades especiales que soliciten y que cumplan los requisitos
marcados por la Normativa de la Universidad. Al igual que el caso anterior, realiza el seguimiento de todos
los titulos. En la Escuela Técnica Superior de Arquitectura se ve complementada su labor del dia a dia por la
Comision de Ordenacion Académica.

La CSPE esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacién
Académica, el Subdirector de Calidad (secretario de la Comisidn), un representante de cada area de
conocimiento con docencia en el Centro, cinco representantes de la delegacién de estudiantes y un
representante del personal de administracion y servicios.

La Comisién de Ordenacion Académica, en adelante COA, es la responsable de elaborar los horarios de los
distintos planes de estudios, de establecer y coordinar el calendario de pruebas y la asignacién de espacios.
También colabora con las anteriores comisiones en la elaboracion de normativas.
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La COA esta formada por: el Director (presidente de la Comision), el Subdirector de Ordenacién Académica,
la Secretaria Académica (secretaria de la Comision), un representante de cada area de conocimiento con
docencia en el Centro, seis representantes de la delegacién de estudiantes y un representante del personal
de administracion y servicios.

Las tres comisiones trabajan de forma coordinada en la implantacién y seguimiento: La CGCCT analiza los
datos procedentes de la Oficina de Gestion de la Calidad (OGC) de la US y los obtenidos a través de los
mecanismos internos implantados en el Centro. El informe anual es presentado a la Comisién de
Seguimiento del Planes de Estudios (CSPE) para su revision e inclusion de las sugerencias que la CSPE
estime oportunas. El equipo de direccion, con el apoyo de la CGCCT y el visto bueno de CSPE, elabora el
Plan de Mejora para el Titulo y éste con el contenido del autoinforme, es llevado a Junta de Centro para su
aprobacion.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos establecidos en la Memoria de Verificacion han sido implementados desde el
arranque del master. El trabajo que las distintas comisiones han realizado en el seguimiento del titulo ha
permitido establecer procedimientos propios en el centro que complementan al SGC de la US.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

El Master en Arquitectura ha tardado en implantarse, ya que su aparicion se solapaba con la extincién del
Plan 2010 y muchos de los estudiantes que han terminado el Grado se han planteado en origen iniciar su
andadura profesional s6lo con este titulo, u optar por un Master Oficial de Especializacién en el Centro, unos
titulos implantados y mas consolidados en el arranque del Master Habilitante. También algunos estudiantes
realizaron un master habilitante equivalente en otros centros nacionales.

La labor realizada durante estos primeros afios de andadura ha sido consolidar los contenidos e ir
articulando la docencia con una coordinacion fuerte que lo hiciera solvente y competitivo frente a otros
masteres con oferta similar a nivel Nacional. Esta coordinacién se ha hecho tanto a nivel de los
departamentos que intervienen en el Master, como a nivel de asignaturas, ya que en la mayoria de ellas
intervienen varias areas de conocimiento.

El sistema de Calidad ha intervenido de forma decisiva en este proceso realizando un seguimiento continuo.
La COA se ha preocupado de establecer mecanismos de admision, de eleccion de grupo segun las
preferencias de los alumnos, y de coordinacion de contenidos y difusion de los mismos y de las distintas
lineas de investigacion del master.

Se han establecido distintos criterios de funcionamiento para el Trabajo Fin de Estudios, el Proyecto Fin de
Carrera, como las Normas Reguladoras PFG 2010 & PFC 2012 que datan de octubre de 2016, asi como un
extenso Programa de la Asignatura, aprobado en noviembre del mismo afio. Se adjuntan como evidencias
23y 24,

Del mismo modo se han establecido criterios para la seleccion de los Miembros Externos de los Tribunales,
planteando al mismo tiempo su sancién mediante contactos con la profesion (Colegios Profesionales) para
garantizar la Calidad de los Tribunales de los Proyectos Fin de Carrera (TFM), siguiendo las indicaciones de
la Orden Ministerial EDU/2075/2010.

La CGCCT ha ido analizando los indicadores del titulo y proponiendo cambios que se han ido sumando a las
decisiones adoptadas por la COA. Como ejemplo los malos indicadores sobre las infraestructuras, y los
datos de que se producia desafeccion en los alumnos de este titulo por las instalaciones del centro,
provocaron en el curso 2018-19 un cambio de ubicacion de estos estudios en la Escuela, dotandolos de
mejores aulas, eligiendo una zona donde fuera posible el intercambio entre grupos del Titulo y facilitando el
trabajo fuera del estricto horario de docencia.

De un solo grupo de docencia el primer afio se ha pasado a los 8 grupos actuales, cuatro de mafana y
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cuatro de tarde, absorbiendo una demanda actual de unos 250 alumnos del centro, que, como eleccion
mayoritaria, han considerado realizar el master en Arquitectura y Habilitarse profesionalmente como
arquitectos, una salida que es la que han tenido los estudios de Arquitectura desde su origen y que cierran
una trayectoria de estudios natural que los consolida por otra parte profesionalmente.

El master en la actualidad tiene también estudiantes procedentes de otras Escuelas de Arquitectura
espafiolas.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Esta Comision se puso en funcionamiento con la implantacion del Grado en Arquitectura (plan 2010) y ha ido
de forma progresiva introduciendo mejoras en su funcionamiento, en el analisis de los resultados y en la
puesta en marcha de mecanismos que permitan la toma de datos de la realidad del Centro en cuanto a los
Titulos y tiene articulado un calendario de actuaciones a lo largo del curso académico.

El calendario de actuaciones, que forma parte del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, es una guia
sujeta a las madificaciones oportunas en funcion de las circunstancias de cada curso académico. Detalla
cronolégicamente, comenzando con el inicio de un curso académico, las distintas actuaciones y sus
responsables, se incluye como evidencia 2.2.

En él se incluyen las distintas campafas de encuestas recurrentes realizadas periddicamente por el SGC de
la US junto a las actuaciones que garantizan el funcionamiento de los Titulos del Centro. En paralelo al
calendario se realizan otras acciones que tienen que ver con la dinamica que introducen las acciones de
Mejora programadas para cada afio. En concreto en 2020-21 tenemos programadas varias encuestas a nivel
de Escuela, como la realizada el pasado afio sobre infraestructuras cuyo informe de conclusiones se adjunta
como evidencia 2.5.

Se ha evidenciado como una herramienta muy poderosa el andlisis que realiza la CGCCT del Informe de
Rendimiento elaborado por la Subdireccién de Calidad en colaboracidn con la Subdireccién de Ordenacion
Académica y la Secretaria del Centro. Se adjunta como evidencia 2.6 el Gltimo, correspondiente al curso
2018-19.

Al margen de este calendario, se producen las reuniones de las distintas comisiones del Centro y las
convocatorias de las Juntas del Centro (al menos una al trimestre).

La CGCCT ha redactado documentos orientativos para el profesorado como ayuda en la redaccién de
programas y proyectos docentes de las asignaturas y ha puesto en marcha mecanismos para favorecer la
reflexion del profesorado sobre la docencia impartida.

Otra herramienta son los Informes de los Coordinadores de Asignaturas, este tipo de informe los demanda la
CGCT cuando se detectan problemas en asignaturas concretas. Normalmente se articulan de acuerdo con
los estudiantes presentes en la comision y los delegados de grupo tienen un papel importante en la
deteccidn y solucién de problemas.

A esta informacion se suma la recogida a través de las encuestas de evaluacion de las actividades de
orientacion contenidas en el Plan de Orientacion y Accion tutorial POAT, de la documentacion generada en
la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios y en la Comisién de Ordenacion Académica y de los
informes que las distintas subdirecciones presentan en las Juntas de Centro.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Oficina de Gestién de la Calidad puso en marcha, y actualiza regularmente, una plataforma de
Informacion a través de la aplicacion LOGROS.

La plataforma permite el flujo cruzado de Informacion, desde el sistema de recogida de datos de la US hacia
los centros, y de forma simétrica la subida de evidencias e informes por parte de los Sistemas de Gestion de
Calidad de los Centros para su revision y envio a la AAC.

Se agradece la tarea de apoyo continuo a los Centros que realiza el personal de la OGC de la US, y también
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|e| necesario para adecuar la plataforma a las necesidades y a las demandas de los Centros.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Plan de Mejora del Centro contempla las necesidades de todos los titulos, y desde sus inicios ha estado
muy atento al desarrollo de este titulo que, como se ha explicado, es clave en el itinerario del estudiante de
Arquitectura, como lo confirma el nimero de estudiantes que lo cursan. En el caso de este afio (se adjunta el
Plan como evidencia 3, se ha hecho especial seguimiento a las Recomendaciones del Grado en Arquitectura
que recientemente renovo su acreditacion, si bien las acciones se plantean de forma global teniendo en
cuenta a todos los titulos del Centro.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

A pesar de ser éste el segundo Autoinforme Global, y la Segunda renovacion de la Acreditacion, realmente
se puede considerar la primera por el plazo de tiempo transcurrido desde su puesta en marcha.
Hasta el momento, en cualquier caso, no se ha visto la necesidad de realizar cambios en el titulo.

Es necesario resefiar el cambio introducido en la memoria de verificacion con la Adenda introducida
provocada por la declaracién del Estado de alarma, el posterior confinamiento y la necesidad de impartir la
docencia on line. En cuanto a las asignaturas del Master en Arquitectura la docencia y la evaluacién no
presencial se ha llevado a cabo con normalidad, utilizando los espacios de docencia virtual que ya estaban
en uso para cada asignatura y las herramientas que desde la Universidad de Sevilla se habian
proporcionado y se vienen utilizando desde hace tiempo como complemento a la docencia presencial.

La Universidad ha puesto a disposicion de los centros una serie de instrucciones y recomendaciones para
acometer los cambios que planteaba el sistema de ensefianza al convertirse en virtual, se adjunta como
evidencia el documento Criterios académicos de adaptacion validos para todas las titulaciones dela US
durante el periodo excepcional provocado por el COVID 19 y la Adenda de la asignatura PFC del Master.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

La fecha de la memoria de verificacion del titulo es 2013 y el titulo se implanta definitivamente en 2015.
Existe un informe de Seguimiento de un afio después, 2016, en el que se comenta sobre todo la Informacién
Publica disponible y se hacen recomendaciones leves.
El Informe provisional para la renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Arquitectura por la
Universidad de Sevilla de 8 de mayo de 2017 establece las siguientes consideraciones:
3.1. Informacién publica disponible. Se alcanza. Comenta que se han solventado las recomendaciones leves
planteadas con anterioridad.
3.2. Sistema de garantia de calidad. Se alcanza parcialmente. En este punto se plantean dos
recomendaciones:

1.- Se recomienda aportar resultados del nivel de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de
orientacion académica y profesional relacionados con el Titulo.

2.- Se recomienda aportar los estudios de satisfaccion de los egresados y empleadores, asi como los
indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercion laboral de los egresados.
3.3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo. Se alcanza.
3.4. Profesorado. Se alcanza.
3.5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. Se alcanza.
3.6. Resultados del aprendizaje. Se alcanza.
3.7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento. Se alcanza.
En cualquier caso reconoce que "el Master es de muy reciente implantacion y es evidente que se requiere
mas tiempo para hacer una valoracion de la evolucion de los indicadores y realizar las actualizaciones que
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se deriven del desarrollo del Plan de Estudios".

En el informe definitivo (19/07/2017) se mantienen las dos recomendaciones para que sean objeto de
seguimiento en futuros autoinformes, si bien se valoran positivamente las iniciativas con respecto a ellas
planteadas en las alegaciones y las acciones de mejora propuestas.

Estas dos recomendaciones se estudiaran detalladamente en el criterio 7con el andlisis de indicadores.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Un Sistema de Garantia de Calidad Interno con la puesta en marcha de mecanismos de toma de datos y
reflexion adaptado a las necesidades del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las mejoras introducidas en el apartado de infraestructuras hasta el afio pasado, con dotacion de aulas en
el aulario nuevo de la Escuela y espacio de trabajo a disposicion de los alumnos 24 horas, debido a las
consecuencias de la COVID-19 se han suspendido temporalmente. Se retoma como actuacion de mejora
futura.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMDkyOTA4NTQucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIWMDkyOTA4NTQuUcGRm ]
- 2.2 Calendario de actuaciones del SGC de la ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAXNzE3NTAucGRm ]
- 2.3 Programa de la Asignatura PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAXNzE4MTcucGRm ]
- 2.4 Normas reguladoras PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIWMTAXNzE4MTcucGRm ]
- 2.5 Encuesta ETSA Infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAXNzE4MTkucGRm ]
- 2.6 Informe de Rendimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAXNzE4MzEucGRm ]
- 2.7 Criterios US COVID-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAXOTEOMDAuUcGRm ]
- 2.8 Adenda PFC Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAXOTEOMDAuUcGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDIWMTAzZMDA4NTEUcGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMDKkyOTA4NTQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIwWMDKyOTA4NTQucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

La Memoria de Verificacion fue actualizada para atender las recomendaciones recibidas en el Informe de
Verificacion.

Sobre esta Memoria de Verificacion los Unicos cambios tienen que ver con la progresiva ampliacion de la
oferta inicial de plazas, que ha ido creciendo con la demanda tras unos primeros afios en los que ésta quedod
lastrada por la extincion del Plan 2010. Esta menor demanda inicial tiene su justificacién en el momento de
aparicion del Master. El Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero de 2014, establecid en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) la adscripcion al Nivel 3 (Master) de los titulos de
Grado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de nivel de Master. Esto
conllevé en su dia que los estudiantes del Grado en Arquitectura (Plan 2010) egresaran con Nivel 3,
haciendo menos atractivo el cambio al plan 2012 que, con mas créditos y tiempo, ademas era mas costoso
econdémicamente, y con el inconveniente afiadido de tener que superar los 5 primeros cursos del grado para
poder optar a matricularse en el master. Estas circunstancias indujeron un namero inicial de egresados del
Grado en Fundamentos de Arquitectura en el curso 2014/15 de 22, todos procedentes de cambios de planes
de estudio (plan 98 0 2010).

Se adjunta como evidencia 9.3 el sistema de extincién de los titulos del Plan 1998 y 2010.

La oferta inicial para el Master en el curso 2015-16 fue de 50 plazas (en prevision de una posible demanda
procedente de otras Universidades) de las que se cubrieron 23. El segundo afio 2016-17 de la oferta de 40
plazas se cubrieron 37. En el curso 2017-18 se ofertan 110 plazas y se cubren 58. En el curso 2018-19 se
produce ya un fuerte cambio de tendencia y el nimero de estudiantes es de 199 alumnos matriculados
cuando la oferta de plazas, mas prudente, fue de 180.

Finalmente en el curso 2019-20 las plazas ofertadas son 200 y se cubren 199, manteniéndose la tendencia
del curso anterior. Los datos de este curso aun no estan cerrados, no obstante la oferta es idéntica, 200
plazas. Las plazas de matrticula son a dia de hoy: Nuevo ingreso 173. Totales en PFC 230 (asignatura del
master con mas matriculas). Siempre son datos a falta de la convocatoria extendida de octubre, se trata de
listas definitivas de admitidos y repetidores que aun no se han matriculado. Se piensa que la carga del
Master en Arquitectura ya se ha estabilizado en torno a estas cifras.

Se adjunta informes de matricula del Master en Arquitectura de 2016 a 2020 como evidencia 9.4.

Merece finalmente que nos detengamos en los cambios en el esquema docente que provoca la COVID-19
en el curso pasado 2019-2020. En todo el proceso se han seguido las indicaciones de la US.

El confinamiento que se inicié el 15 de marzo, y de inmediato se procedi6é al cambio de las clases
presenciales a clases on-line a la constitucién de un Gabinete de crisis en la US y en el Centro.

Los cambios provocados por el cambio de la docencia se han abordado por la Junta de Centro y la Comisién
de Seguimiento del Plan de Estudios solicitando la elaboracién de Adendas, y realizando encuestas para
conocer como se desarrollaba la docencia en cada asignatura y grupo, y con qué herramientas digitales.
Desde fila US se ha estado muy atento a los alumnos y profesores que por diversos motivos no han
dispuesto de conexién a internet, ordenador 0 no controlaban las herramientas necesarias.

En el proceso se han seguido distintas directrices de la US que se han ido actualizando periédicamente, de
las que existe un ultimo “Documento de Criterios académicos”. En todos ellos se ha tomado como referencia
las “Orientaciones para la recogida de informacion y registro documental de las adaptaciones de la docencia
derivadas de la Pandemia de la COVID-19", DEVA, 14 abril 2020.
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En el Master en Arquitectura el conjunto de las clases pasa a impartirse utilizando distintas herramientas de
docencia virtual que utiliza habitualmente la Universidad de Sevilla. Se usan sobre todo Blackboard
Collaborate Ultra y Teams. Esto se sabe porque desde la Subdireccién de Ordenacion Académica de la
Escuela de Arquitectura se pone en marcha una encuesta aproximadamente un mes después que busca
conocer la situacién en ese momento de la docencia y tutorias virtuales en la ETSA (sus resultados se
recogen en la evidencia 11.1 Informe docencia virtual).

La docencia se ha desarrollado sin problemas en todas las asignaturas del Master, que han sido catalogadas
dentro de las Adendas dentro del grupo en donde tanto la docencia como la evaluacién de contenidos han
podido desarrollarse on line.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Los mayores avances en la organizacion se producen en el periodo de disefio y puesta en marcha del Titulo.
La escasa demanda fue una ventaja en este sentido, ya que permitio ir planteando estrategias para un solo
grupo que posteriormente han servido de lineas estructurales para el conjunto del titulo.

Desde el inicio del curso 2014/15 la Comision de Ordenacion Académica (COA) del Centro avanzo en la
planificacion del Méster, estableciendo un procedimiento para la elaboracién de los Programas de las
asignaturas y una primera normativa reguladora para la asignatura Proyecto Fin de Carrera. Posteriormente
se acomete la distribucion del profesorado en el Titulo, de forma que en la medida de lo posible, los
docentes que impartan las asignaturas de intensificacion en el master sean los mismos que intervengan en
la docencia del Proyecto Fin de Carrera, con la obligacion de establecer estrategias para que las practicas
de las asignaturas estén ligadas al desarrollo del Proyecto Fin de Carrera, sirviendo de apoyo al desarrollo
de las propuestas individuales de los estudiantes (Junta de Centro del 10 de diciembre de 2014).

A principios de 2015 la COA establece criterios en cuanto al calendario, coordinandolo con el resto del
centro, pero salvando el periodo de matriculacién mas largo y para el disefio del horario se acuerda un
planteamiento distinto para cada semestre: el primero con mas docencia presencial y mas carga de las
asignaturas vinculadas al arranque del disefio. La fecha de finalizacion de las dos asignaturas y de la
primera parte del PFC se escalona para facilitar las entregas finales de cada materia.

El segundo semestre se inicia en las mismas fechas que los estudios de grado y se comprime para finalizar
a principios del mes de mayo, con menos horas docentes presenciales, y con el apoyo de las asignaturas
mas técnicas al PFC, que gana en horas de docencia. Esto permite a los estudiantes tener al menos un mes
entre la finalizacion de la docencia y la entrega y presentacion del PFC, con el objetivo de garantizar el
mayor rendimiento en primera convocatoria, dado que este ejercicio requiere de la formalizacion de un
documento muy elaborado y con un tiempo de preparacion del propio documento de entrega muy dilatado.
De manera analoga al anterior semestre la finalizacion de las asignaturas es escalonada (Junta de Centro
del 24 de junio de 2015).

Para la elaboracién de los programas de las asignaturas, se establecieron grupos de trabajo formados por
profesores de las areas implicadas en la docencia de la asignatura y miembros de la COA para establecer
unas bases sélidas para su disefio.

A principios de 2016 (COA del 17 de febrero), tras las reuniones mantenidas con el Colegio de Arquitectos
de Sevilla, queda establecido el procedimiento de asignacion de los profesionales a las comisiones
evaluadoras del Proyecto Fin Carrera siguiendo lo estipulado por la Orden EDU/2075/2010, que establece
que el Proyecto Fin de Carrera ha de defenderse en una presentacion publica “ante un tribunal universitario
en el que debera incluirse al menos un profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones
profesionales”. Se acuerda que cada grupo de PFC debe proponer una lista de tres profesionales, que debe
ser aprobada por la COA y por la Junta de Centro, y el Colegio de Arquitectos designa entre ellos a los
titulares y suplentes.
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Tras el primer afio de implantacién del master se reunio a todo el equipo docente, junto a las nuevas
incorporaciones para valorar el funcionamiento de la regulacion del PFC y de su programa. Se mantuvieron
diversas reuniones tras la entrega y presentacion de la primera convocatoria en el mes de julio que
continuaron en septiembre. Los resultados fueron trasladados a la COA, en la que terminaron de perfilarse
algunos aspectos del documento Normas Reguladoras PFG 2010 &PFC 2012 (Junta de Centro 2 de
noviembre de 2016). Los cambios de las normas reguladoras formalizan los procedimientos de entrega,
fechas de presentacion, actas de comisiones evaluadoras y revision de la prueba.

Después de la puesta en marcha y el primer rodaje del Titulo la mayoria de los avances se han producido
desde la coordinacion tanto horizontal entre grupos como vertical entre los profesores de distintas areas en
cada equipo docente. Se han mantenido numerosas reuniones a nivel de las asignaturas de Intensificacion
(aquellas que acomparfian a la central que es el Proyecto Fin de Carrera) que han afinado criterios,
contenidos y calendarios comunes a los grupos. Se han planteado hitos comunes al conjunto del master que
llevan aparejados informes para los alumnos, y se han armonizado los cronogramas de las asignaturas de
todos los grupos dentro de lo posible para establecer una necesaria coordinacién horizontal.

A nivel del PFC los equipos docentes funcionan mucho mas pendientes de la linea de investigacion y del
tema de trabajo planteado, concentrandose en los contenidos oprtunos para la culminacion y entrega del
proyecto.

La coordinacion de los Trabajos Fin de Estudios recae directamente en el Equipo de direccién de la Etsa. La
asignatura PFC del Master la coordina este afio el Subdirector de Calidad.

La coordinacion del Master en Arquitectura la lleva este afio el director de la Escuela.

En 2017 se inician los trabajos en un reglamento de Trabajo Fin de Estudios global que contemple todos los
trabajos que sirven para cerrar todos los Titulos de la ETSA, desde el Grado en Fundamentos de
Arquitectura a los 5 Masteres Oficiales, incluyendo el Master en Arquitectura, y recogiendo las
particularidades de titulo Habilitante de su Proyecto Fin de Carrera PFC. Para ello se reune una comisién
gue integran los coordinadores de las asignaturas de TFG del grado en Fundamentos de

Arquitectura y de la asignatura PFM del Master en Arquitectura, 1 representante de los Masteres Oficiales, 1
representante de cada departamento, 4 representantes de estudiantes y 1 representante del PAS (Acuerdo
3.JE_22-03-2018) y que trabaja mano a mano con la COA. Hay que decir que la mayoria de los Planes de
Estudios afectados reconocen docencia a este trabajo, que se constituye en una asignatura mas a diferencia
de esta figura en otros Centros y Titulos. Este trabajo se aprueba en Junta de Centro (Acuerdo
5.JE_03-07-2018), no obstante tras presentarse diversas objecciones, se ha decidido prorrogar los trabajos y
€stos se encuentran todavia en proceso.

Durante el curso 2018-19 se aprueba por la COA (Acuerdos del 28 de noviembre de 2018) un nuevo sistema
para la eleccion de los profesionales externos que formen parte de las comisiones de calificacion de los
PFC. La eleccién se producia hasta entonces por una terna designada por los profesores del curso, sobre la
gue decidia el Colegio de Arquitectos. Se plantea hacer mas claro y automatico el sistema, e independiente
del resto de miembros de la comision evaluadora, en aras de una mayor independencia y ecuanimidad. Se
plantea por la COA realizar un listado entre los mejores expedientes de las Ultimas 10 o 15 promociones que
hayan optado por la via profesional, y que sea este listado el que se someta a la validacion de los Colegios
Profesionales. De ese listado se irdn asignando miembros a cada comisién por los coordinadores de las
asignaturas de PFC y PFG, facilitando la rotacién y sustitucién en caso de no disponibilidad, y resultando
también un perfil profesional mas joven pero experimentado, en contacto con la realidad del trabajo
profesional de hoy.

Finalmente hay que decir que con el crecimiento del Titulo y la aparicion de nuevos grupos se ha habilitado
un sistema de eleccién que garantice la igualdad de oportunidades de los estudiantes y su excelencia a la
hora de acceder a cada uno de los grupos. No sélo se realiza un proceso competitivo a la hora de acceder al
Master regulado por el Distrito Unico Andaluz, sino también en el momento de elegir un grupo concreto, ya
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gue las preferencias y solicitudes para las distintas lineas teméticas, no son las mismas. Esto ha hecho que
la COA establezca en 2019 un sistema de eleccion que se detalla ya en el punto siguiente.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestién administrativa del Titulo se hace a través de la Secretaria del Centro.

El proceso de admision en el Master en Arquitectura es el mismo que en el resto de masteres oficiales y esta
regulado por el Distrito Unico Andaluz DUA en 3 fases, resultando més complejo que el del Grado en
Arquitectura. Lleva consigo la evaluacion de un pequefio CV-dossier que presenta el candidato a ingresar en
el Master. La puntuacion se realiza segun los “Criterios y Baremos para la puntuacion de Acceso” publicados
por el DUA en la ficha del Master en Arquitectura de la Universidad de Sevilla. Estos recogen que deben ser
aprobados en la COA/Comision Académica del Master (16-09-2015): Se evalla el Expediente Académico,
un proceso que hace directamente una aplicacién informéatica, con un 50% del total, se valora el porcentaje
de Créditos de asignaturas tipo Taller que han cursado en el Grado los solicitantes (40% del total) y un
Portfolio-Curriculum que se les solicita (10% restante).

La asignacion a cada grupo de escuela (que plantea un tema y una linea de investigacion particular) se
realiza sobre la peticion y preferencia que manifiesta el alumno en un proceso abierto de eleccion arbitrado
por Secretaria, en funcion de la Nota obtenida segun el criterio anterior, ya segun un procedimiento también
establecido por la COA (04-10-2019).

Como se ha comentado con anterioridad en el Criterio 1, en la web de la ETSA se ha habilitado un apartado
denominado etsa-virtual (https://etsa.us.es/escuela/secretaria_master/etsa-vitual) que permite a toda la
comunidad del Centro realizar parte de los tramites administrativos. Con motivo de las restricciones
provocadas por la COVID-19 se ha habilitado un sistema de entrega nuevo, totalmente digital, en el que se
utiliza Unicamente la infraestructura de Secretaria e Informatica del Centro, y que se ha habilitado para todos
los trabajos Fin de Estudios de los diversos titulos de la Escuela. De estas entregas del Master en
Arquitectura (y del resto) se ha eliminado totalmente la entrega en soporte fisico, papel o CD. Se puede
consultar la informacion destinada a los alumnos en la web del Centro en
https://etsa.us.es/docencia/entrega-y-presentacion-pfc.

El reconocimiento de créditos se rige por la Normativa de la Universidad. Los estudiantes presentan la
solicitud en la Secretaria del Centro, si la solicitud hace referencia a adaptaciones contempladas en la
Memoria de Verificacion del Master se procede al reconocimiento de forma inmediata, en caso contrario, la
comision formada por el Subdirector de Ordenacion Académica, la Secretaria Académica y la Responsable
de Administracion del Centro estudia la situacion, siguiendo lo establecido en la Normativa Reguladora del
Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11), e informa al estudiante sobre la
solicitud presentada.

El plan de estudio del Master no contempla asignaturas optativas, por tanto, los tramites de reconocimiento
de créditos son poco frecuentes, salvo el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacién de
nuevos planes de estudios. En este caso, el reconocimiento de créditos es el previsto en la tabla de
adaptacion recogida en la Memoria de Verificacion del Master.

El Master no contempla practicas curriculares en empresas en su plan de estudios. En relacion a las
practicas extracurriculares, la ETSA gestiona las practicas extracurriculares de todos los estudiantes del
Centro a través de la plataforma ICARO (plataforma utilizada para gestion de Précticas en Empresas por las
Universidades Andaluzas, la Politécnica de Cartagena y la Autbnoma de Madrid).

En la gestion de los programas de movilidad trabajan de forma coordinada el Subdirector de Relaciones
Internacionales de la ETSA y la Secretaria del Centro. Para el Master en Arquitectura no existe en la
actualidad la posibilidad de movilidad, ya que su duracion es de un afio, no obstante, igual que en el caso de
algunos de los Masteres Oficiales, se esta trabajando, contemplando en este caso su especial caracter
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Habilitante y la duracién de un afio, en la articulacién de posibles convenios muy especificos.

En relacién a los complementos de formacion que reciben los estudiantes del Master, cabe destacar la
participacién de la Biblioteca de Arquitectura que proporciona un taller especifico.

Ademas de este taller, los estudiantes pueden participar en las diferentes actividades que organiza el
Centro. Estas actividades son gratuitas para los estudiantes, se desarrollan en formato taller y estan
orientadas al manejo de programas informaticos (Cype, Revit, Rhinosceros,...) y a la adquisicion de
estrategias de cara a la insercién laboral de los estudiantes (LinkedIn, Taller de CV y entrevista en inglés,
Talleres de insercion profesional,...). Estas actividades se integran en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial (se adjunta como evidencia 16.1) y se realizan con la financiacion recibida a través de las distintas
convocatorias del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla en las que participa la ETSA a través
de su equipo de direccion.

El Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab) de la ETSA (https://fablabsevilla.us.es/) es también un
referente de formacién en el Centro para todos los Titulos. La mayoria de los estudiantes del Master en
Arquitectura utilizan las instalaciones del laboratorio para la realizacion de sus maquetas.

Los estudiantes del Master tienen la posibilidad de asistir a las conferencias, seminarios, exposiciones,...que
se organizan en el Centro (ver evidencia 27.4). Ademas, a través de las ayudas del Plan Propio de Docencia
de la Universidad de Sevilla, los titulos de Masteres, Grados y Doctorado del Centro gestionan las visitas de
profesionales de reconocido prestigio tanto para colaborar en la docencia de asignaturas concretas como
para impartir conferencias que se abren en muchos casos a todos los estudiantes del Centro. Debido a las
restricciones de este afio provocadas por las cautelas frente a la COVID-19 la mayoria del programa cultural
se ha habilitado on-line.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Méster en Arquitectura esta totalmente implantado y su programa formativo presenta una demanda
consolidada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMDKyOTA4NTgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDkyOTA4NTgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMDkyOTA4NTgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyOTA4NTgucGRm ]
- 9.3 Esquema de extincién de los titulos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAyMzExMjMucGRm ]
- 9.4 Informes de matricula Master en Arquitectura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAyMzEXxNDUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
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- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMDKyOTA4NTgucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe docencia virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAyMjA5MzkucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYyMDIWMTAyYNjEzMzkucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDKyOTA4NTgucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMDkyOTA4NTgucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMDkyOTA4NTgucGRm ]

16.- En su caso, informacién sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.
- 16.1 Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAyMDE5MzcucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El equipo docente del Master en Arquitectura se designa desde los Departamentos y esta formado por
profesores con experiencia docente e investigadora. De forma coherente con el objetivo de este titulo que es
la Habilitacion en el inicio de la profesion de Arquitecto, la gran mayoria son arquitectos que han
desarrollado parte de su trayectoria en el ambito profesional o siguen en contacto con éste.

Se adjunta como evidencia 17.1 un listado detallado del profesorado implicado en el master en el curso
2019-20, como evidencia 17.2 el PAP listado con los equipos docentes de este curso académico 2020-21 y
como evidencia 17.3 un listado completo del profesorado implicado en el Master en Arquitectura desde el
primer afo al actual donde figura su situacion contractual. En la pagina web de la Escuela, en el apartado de
Programacion docente del Master en Arquitectura
(https:/letsa.us.es/docencia/master-universitario-en-arquitectura) puede consultarse informacién detallada de
los dos ultimos cursos.

El Titulo no contempla créditos optativos que precisen una cualificacién concreta adicional del profesorado
gue participe en la docencia, no obstante se puede considerar que la especificidad de las asignaturas de
Intensificacion si precisa de un contacto estrecho del profesorado con sus ambitos de trabajo en la realidad
de la profesion. En concreto se trabaja en técnicas aplicadas como el calculo de estructuras y
cimentaciones, de instalaciones... en los que se valora fundamentalmente su acomodo a la arquitectura a la
que sirve, mas alla de su necesario fundamento teérico.

Los datos de plantilla del profesorado del Centro se han mantenido desde el arranque del Master, si bien
este Titulo ha ido absorbiendo mas profesorado con los afios y el crecimiento de la demanda. Este
incremento que se observa de forma clara en la evidencia 17.3, naturalmente ha desplazado al Méaster a
parte del profesorado del ultimo curso y del Proyecto Fin de grado del Plan 2010.

Los planes de estudios se implantaron buscando la configuracion de grupos con baja ratio (en torno a 25
estudiantes por grupo) para poder permitir el uso de metodologias activas en el aula (Aprendizaje Basado en
Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas,...) y el uso en todas las asignaturas de sistemas de
evaluacién continua con los criterios e instrumentos de evaluacién recogidos en los planes de estudios.

En cuanto al tipo de contrato del profesorado, y en el conjunto de la Escuela, en el apartado de funcionarios
no se han producido cambios significativos durante un tiempo debido a la paralizacion del proceso de
promocidn, hasta los dos ultimos afios en que ésta se ha reactivado. Hay que sefialar que el nimero de
jubilaciones en el cuerpo de docentes hace que estas cifras desciendan. Si se ha producido un gran nimero
de nuevas acreditaciones y la gran mayoria del profesorado del centro tiene el titulo de doctor. Hay que
destacar el alto porcentaje (36.76% en el curso 2018/19) de los profesores implicados en el Master que se
han implicado en proyectos de innovacion docente.

Se puede afirmar que la plantilla de la Escuela es adecuada para las titulaciones que se imparten y puede
atender las necesidades actuales de este Titulo de Méster.

Hay que decir para terminar que este titulo siempre se ha considerado desde el Centro como la continuacion
natural del Grado en Fundamentos de Arquitectura y la aspiracion del Master en Arquitectura es integrarse

Autoinforme Global Pag.18/43



|en un Titulo Unico con éste en un futuro.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En el documento Normas Reguladoras PFG 2010-PFC 2012, aprobado en Junta de Centro del 2 de
noviembre de 2016 (Evidencia 20.2 Normas Reguladoras) se hace mencién especifica a la Composiciéon y
Funcionamiento de los Equipos Docentes:

La composicién de los equipos docentes de cada grupo de PFC sera interdepartamental. Participaran en las
diversas actividades docentes un profesor vinculado a cada uno de los siguientes ambitos:
Acondicionamiento e Instalaciones, Construcciones Arquitectdnicas, Estructuras de Edificacidén, Expresion
Gréfica Arquitectdnica, Ingenieria del Terreno, Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas, Proyectos
Arquitectonicos, Urbanismo y Ordenacion del Territorio. La carga docente asignada viene determinada por
los porcentajes acordados en las Juntas de Centro de 9 de febrero de 2010 y 1 de diciembre de 2011. Los
departamentos participantes, designaran a los docentes que se integraran en cada grupo. Sélo podra figurar
un profesor por cada ambito, que se ocupara de la docencia y de la tutorizacién de la asignatura PFC y de la
correspondiente asignatura de intensificacion.

Esta composicion de partida se modela en la dedicacion de cada asignatura que plantea el Plan, y en la
organizacion docente que se realiza desde las distintas Areas de Conocimiento y se ajusta en cada equipo y
grupo docente.

En el curso 18/19 los profesores doctores son un 85.29% del total con 64 sexenios de investigacion
reconocidos, un 67.65% tenian vinculacion permanente con la US, un 36.76% eran titulares y un 8.82% eran
catedraticos. La distribucion del profesorado se aproxima a la del total de la Escuela con el aumento del
profesorado, que ha pasado de 10 profesores en el curso 2016/17 a 80 en el 2020/21. El perfil del profesor
asociado también participa activamente en el titulo al estar en contacto directo con la profesion.

Dada la particularidad de los Trabajos Fin de Estudios del Master en Arquitectura (también ocurre esto en el
Grado en Fundamentos de Arquitectura), que tienen asignada docencia y son a todos los efectos otra
asignatura, en esa misma Normativa, se establece que el equipo docente de cada grupo actuard como Tutor
de manera conjunta de los estudiantes matriculados. Por tanto, la asignacion de los estudiantes no se hace
a un profesor concreto sino a un equipo docente. En este sentido la Normativa general de la US para los
Trabajos Fin de Estudios o Master de la US (Evidencia 20.1) no se ajusta totalmente a la realidad del Master,
y por ello se ha visto la necesidad de desarrollar una Normativa especifica para los TFE de la Etsa. Se
detalla su proceso, todavia en tramite, en el apartado I.2.

El estudiante en cualquier caso tiene la posibilidad de elegir grupo de profesores-linea de
investigacion-trabajo a realizar y los coordinadores de cada grupo docente las

exponen durante el proceso de matricula, tal y como se ha explicado con detalle en el titulo 111.3, asi los
estudiantes se integran en un grupo atendiendo en lo posible a sus preferencias.

Las comisiones de evaluacién de los Proyectos Fin de Carrera estan integradas por los mismos grupos del
cuerpo de profesores del Master con los que el alumno ha cursado la asignatura a los que se afiade un
arquitecto en ejercicio, un representante de la profesion sancionado por los Colegios profesionales,
siguiendo la Orden Ministerial EDU/2075/2010. El proceso de seleccion que ha articulado el Centro y los
cambios que ha sufrido se han detallado en el apartado 111.2. El listado correspondiente al curso 2019/20 se
adjunta como evidencia 21.1 y fue aprobado por la Junta de Escuela celebrada el 19/12/2019.

Se ha organizado también un sistema de exposicion publica de los ejercicios desde la Escuela con plazos
recogidos en el calendario de pruebas de forma que se convierta en un Acto de Graduacién abierto a toda la
Escuela. Las necesidades derivadas de la proteccion frente a la COVID-19 han hecho que este afio las
exposiciones se desarrollen de forma virtual, si bien se ha mantenido su caracter publico y la posibilidad de
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|asistir a las sesiones de familiares y amigos de los alumnos.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

El Titulo no contempla préacticas curriculares en su Plan de Estudios.

En relacién a las practicas extracurriculares, la ETSA es uno de los pocos Centros de la Universidad de
Sevilla que gestiona las ofertas de este tipo, se puede consultar informacion en la web del Centro
(https://etsa.us.es/escuela/practicas_empresa/practicas_extracurriculares). El Centro dispone de su propia
normativa de practicas que lleva en funcionamiento desde el curso 2014/15 (Junta de Escuela del 7 de Julio
de 2014), no obstante es necesario revisarla ya que la Universidad actualiz6 la Normativa en su acuerdo
10.1/CG 23-5-17, Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla, que se adjunta
como evidencia 24.1.

Es posible realizar practicas internacionales, una opcion que esta presente y se desarrolla desde el Centro
en paralelo a las Becas Erasmus Practicas, becas que se gestionan desde el Centro Internacional.

El volumen de préacticas del Master en Arquitectura que ha gestionado el Centro desde la puesta en marcha
del master es de 111 practicas con 51 empresas distintas. Se adjunta listado con todas las practicas
realizadas (Evidencia 24.2 Listado de practicas Master). La evoluciéon durante todos cursos se mantiene,
2016/17: 28, 2017/18: 40 2018/19: 34, no obstante puede observarse el descenso abrupto del curso pasado
provocado por las medidas de confinamiento con motivo de la incidencia de la COVID-19 y hasta hoy.

Hay que decir en cualquier caso que al desarrollarse el Titulo en un solo afio, y con una notable exigencia y
ritmo de trabajo, son pocos alumnos los que compaginan practicas con el Master, el mantenimiento de las
cifras de convenios no sigue la misma linea ascendente del numero de alumnos del Master. Es mas comdn
el caso de alumnos que, por estar ya trabajando previamente, compaginan su actividad laboral con el
desarrollo del Master.

Las practicas extracurriculares, al no estar contempladas en los planes de estudio como una asignatura, son
tuteladas por el Subdirector de Planes Propios y Emprendimiento, y se gestionan, igual que las resto de
titulos del centro, a través de la plataforma ICARO (https://icaro.ual.es).

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacién del programa formativo se realiza escalonadamente a distintos niveles.

A nivel de Titulo, las comisiones de Ordenacién Académica, Seguimiento de Planes de Estudios y Garantia
de Calidad de Centro y Titulos, trabajan de forma coordinada con el Equipo de Direccion y el equipo docente
del master pendientes de su funcionamiento. La Comision de Docencia del Centro, en cumplimiento de Art
17.2 del Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, vela por el cumplimiento de la
carga de trabajo de los estudiantes en los Proyectos Fin de Carrera e informa sobre la calidad de los
mismos.

A nivel de Centro cada curso se realiza un calendario de pruebas que avanza la Secretaria y la Subdireccion
de Ordenacion Académica, supervisa la COA y sanciona la Junta de Centro (Evidencia 26.3 Calendario de
Pruebas. Centro). En este calendario global se estan introduciendo todas las evaluaciones de todos las
asignaturas y titulos del Centro, evita interferencias entre asignaturas estableciendo separaciones entre
pruebas del mismo curso y sirve para la previsién, reserva y organizacion de espacios.

En paralelo se trabaja en la configuracion de horarios, también desde la Secretaria y la Subdireccion de
Ordenacion Académica. Se establecen dias concretos para las asignaturas de tipo transversal, al objeto que
la formacién de los equipos docentes no se haga en funcién de horarios, sino atendiendo a la afinidad del
grupo de profesores implicados. (Ver evidencia 17.2 Grupos docentes Master).

Se procura asi la consolidacion de equipos docentes estables dentro de los grupos de Master, algo que se
extiende en la Escuela de Arquitectura a todas las asignaturas transversales. Aunque esta tarea de
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asignacion del profesorado recae en los Departamentos, se busca que cada grupo tenga asignado un
profesor estable de cada una de las areas de conocimiento (Acondicionamiento e Instalaciones,
Construcciones Arquitectonicas, Estructuras de Edificacion, Expresion Gréafica Arquitectonica, Fisica
Aplicada, Ingenieria del Terreno, Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas, Matematica Aplicada,
Proyectos Arquitecténicos, Urbanismo y Ordenacién del Territorio) que imparten la docencia del grupo.

A nivel de asignatura la figura del Coordinador es esencial en el Master, tanto en la asignatura de PFC
(donde se implican 8 profesores de ambitos distintos), como en las de Intensificacion: Proyectos Avanzados
de Arquitectura, Construccion e Instalaciones y Estructuras y Cimentaciones, (3 profesores de distintas
areas en cada una). La figura del coordinador se recoge en el Reglamento General de Actividades Docentes
de la US, Claustro Universitario (5/02/2009) articulo 39.2. y se producen reuniones de coordinacion
periddicas y antes del comienzo de cada curso para armonizar, fechas y contenidos. La Unica asignatura
impartida por un Unico profesor es la asignatura de Planeamiento y Proyectos Urbanos.

Los coordinadores de las asignaturas del Titulo se retnen para fijar una serie de Hitos en el curso,
planteando los periodos generales de desarrollo de la docencia y sus contenidos, asi como los controles
necesarios, pruebas intermedias que no aparecen en el calendario y que se fijan de una forma coordinada
en beneficio del desarrollo del curso y la dindmica general del proyecto a desarrollar. Estos hitos sirven como
estructura, como esqueleto del cronograma de cada asignatura.

A nivel de grupo el profesor del Area Proyectos Arquitectonicos asume el papel de coordinador de grupo,
organizando contenidos y representando al grupo, siendo el Area con mas créditos globales en el Master.
Propone, de acuerdo con el resto de profesores, la linea de investigacion y el tema general a desarrollar por
el grupo de alumnos asignado, particularizado mas tarde para cada alumno en su propuesta-programa, y
coordina de acuerdo también con el grupo de profesores un cronograma que marca la asistencia de cada
una de las areas, ya que la docencia de cada profesor no ocupa las horas de cada asignatura. Se adjunta
como evidencia 26.4 uno de los cronogramas para el curso 2020-21 del Master en Arquitectura.

La continuidad de la asignatura Trabajo Fin de Estudios-Proyecto Fin de Carrera (PFC) desde el inicio al
final del curso permite la confluencia de todo el profesorado en el aula y el ajuste puntual de las
programaciones de las distintas asignaturas a las necesidades de los proyectos desarrollados por los
estudiantes.

Como herramienta habitual de trabajo del curso se utiliza la plataforma Blackboard Collaborate de la US,
este curso se ha habilitado un espacio en la ensefianza virtual por cada grupo del Master, que durante el
curso ya funciona autbnomamente, con objeto que sirva como canal de comunicacion entre estudiantes y
equipo docente.

El curso pasado ésta ha sido la herramienta con la que se ha garantizado la continuidad de las clases
durante el Confinamiento provocado por la COVID-19. En cualquier caso se utilizan otras aplicaciones como
Teams o Onedrive de Microsoft, para la realizacion de reuniones o tutorias y para cargar contenidos
pesados respectivamente, también dentro del espectro de herramientas docentes virtuales que ofrece la US.

Finalmente a nivel de grupo es importante la comunicacién con los estudiantes, que se garantiza a través de
un representante elegido, planteando cuestiones relativas al grupo directamente al profesor representante o
coordinador.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

El Informe de Verificacion realizado en 2017 no recogia recomendaciones sobre la plantilla. El crecimiento
del cuerpo de profesorado del master se ha ido haciendo por los Departamentos siguiendo los criterios
planteados para el Titulo.
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En relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado, en el Centro se realizan numerosas
actividades que permiten al profesorado incrementar su cualificacion.

Desde la Subdireccién de Planes y Practicas se gestiona la oferta formativa dirigida a los estudiantes y al
profesorado del Centro. A través de las distintas ayudas del Plan Propio de Docencia de la Universidad se
organizan cursos sobre nuevas herramientas metodolégicas, informaticas, de gestion de recursos,...

Las asignaturas transversales, entre las que se cuentan las asignaturas del Master han sido objeto de
distintas convocatorias de seminarios abiertos, encuadrados en el epigrafe de Innovacion Docente. Hay que
decir que mas del 30% del profesorado del Centro ha participado en proyectos de Innovacion docente.

Ademas de la propia oferta especifica del Centro, la Universidad de Sevilla ofrece a través del Secretariado
de Formacion y Evaluacion del Vicerrectorado de Profesorado y realizados por el Instituto de Ciencias de la
Educacioén ICE, un amplio programa de formacién abierto a todo el profesorado. La oferta abierta
actualmente para los meses de octubre y Noviembre incluye unos 45 cursos. El programa vigente
actualizado y completo puede consultarse en la web https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html

En relacién a la formacion investigadora, desde la Subdireccidn de Investigacion se organizan cursos de
orientacion a la investigacién dirigidos tanto a profesorado como a estudiantes de master y doctorado. Se
organizan ademas seminarios con la ayuda de la Biblioteca del Centro y ciclos de conferencias tematicas.

Hay que destacar también la actividad de conferencias, exposiciones y seminarios que se realiza en la
Escuela. Como ejemplo, a pesar de las limitaciones que establece la COVID-19, este curso se ha montado
ya la segunda exposicién en el Hall de la Escuela. Las dos exposiciones montadas ademas son
provenientes de programas y contenidos desarrollados por la ETSA. En concreto la que se puede visitar
ahora mismo y hasta mediados de Noviembre tiene que ver con el Master en Arquitectura, ya que muestra
las propuestas presentadas a los premios al Proyecto Fin de Carrera.

El ciclo de conferencias abierto a toda la comunidad del centro y con caracter semanal esta sustituido
temporalmente por conferencias en streaming por las consecuencias de las restricciones con motivo de la
COVID-19, no obstante también virtualmente se continian también realizando seminarios puntuales de los
grupos de investigacion y de los masteres profesionales.

En el Master en Arquitectura confluyen por otra parte, al igual que en los Masteres Oficiales con que cuenta
el Centro, dos convocatorias de Profesores Colaboradores, especialistas en distintas disciplinas que visitan
la Escuela a demanda en momentos propicios del esquema docente. Desde la Direccién del Centro se
gestiona la participacion del profesorado en una convocatoria que se alimenta desde el Plan Propio de
Docencia de la US (se puede ampliar la informacién en
https://planpropio.us.es/convocatorias/convocatorias-2020) para la captacion de profesorado invitado que
apoye en las labores docentes de la asignaturas, y permita ademas un intercambio a nivel investigador.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Adecuado perfil del profesorado implicado en la docencia, siendo la gran mayoria arquitectos con
experiencia en el ejercicio de la profesion.

2. Mecanismos de coordinacion muy estudiados, testados y consolidados para la mejora continua del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAWNjASMDMucGRm ]
- 17.2 Grupos docentes Master

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAXOTEYMjYucGRm ]
- 17.3 Listado de profesores 2015-2021

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIWMTAYMDE5MjlucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyOTA5SMDIucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkyOTA5MDIucGRm ]
- 20.2 Normas Reguladoras PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAXOTEWMTUucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Miembros Comision Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAXOTEYNDkucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFEM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
- 24.2 Listado de Practicas Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAXOTEzMDIucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIwMDKkyOTA5MDIucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwMDKyOTA5SMDIucGRm ]
- 26.2 Calendario Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMTAXOTEyMjUucGRm ]
- 26.3 Calendario de pruebas. Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIWMTAXOTEyMjUucGRm ]
- 26.4 Cronograma grupo Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIWMTAYMDEzMjkucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAwWNJEOMDEuUcGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAwWNEOMDEuUcGRm ]
- 27.4 Programa Cultural 2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyMDE4NDgucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
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- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Con la implantacién del Grado en Arquitectura (plan 2010) y del Grado en Fundamentos de Arquitectura
(plan 2012) entro en carga el uso del nuevo aulario, un edificio compartido con la Escuela de Ingenieria de la
Edificacion, y se realiz6 la adaptacion de los espacios del edificio de la Escuela original, con aulas de
grandes dimensiones pensadas para grupos a partir de 40 alumnos, para adecuarlos a una docencia con
ratios pequefas (20-25 estudiantes). Con ello se facilit la implementacion de metodologias activas de
aprendizaje y seguir un sistema de evaluacion continua como proponia el nuevo Grado. No fue posible
entonces realizar un proyecto global de transformacion y ampliacién del centro, a pesar de que gran parte de
las instalaciones conservaban su fisonomia interior original del edificio de 1965 y acusaban el paso del
tiempo. La redistribucion se acomete implementando distintas obras de redimensionamiento, electrificacion y
reequipamiento de las aulas necesarias.

En el curso 2014-15, el centro ya tiene sus aulas reformadas y se comenzé a trabajar en la adecuacion del
espacio necesario para realizar las presentaciones publicas de los Trabajos Fin de Estudios de los titulos de
la Etsa. Se pone en marcha entonces una nueva sala de Grados (Aula Félix Pozo). Y al mismo tiempo se
trabaja en los espacios necesarios para el trabajo y permanencia de los estudiantes en el Centro,
reconvirtiendo espacios con poco uso. Se habilité una sala de estudios con capacidad para 340 estudiantes,
un espacio disponible durante el horario de apertura del Centro, para complementar la sala de estudios de
100 plazas existente, situada junto a la Etsa pero que depende de la US y da servicio de todo el Campus.
Esta esta abierta las 24 horas durante todo el afio. También se habilita una pequefa sala de descanso y
comedor para los usuarios del Centro.

Posteriormente se realizé una ampliacion de la Biblioteca, que ahora dispone de 252 puestos en la sala de
lectura y de un seminario de 24 plazas que puede ser reservado para trabajos en grupo
(http://bib.us.es/arquitectura/) y también se habilito el espacio del Laboratorio de Fabricacién Digital
(http://fablabsevilla.us.es/) un nuevo taller que incluye herramientas de corte, modelado y disefio de ultima
generacion.

Las ultimas obras realizadas y terminadas en los ultimos dos afios, han planteado un cambio de estrategia
con respecto a los espacios: en vez de ir realizando pequefias operaciones de mantenimiento, se ha
trabajado en reformas integrales. Se acaban de realizar distintas obras que intentan atender a los
indicadores sobre infraestructuras obtenidos para mejorarlos y revertir la percepcion de los estudiantes.
Estos indicadores llevaron a plantear una encuesta independiente desde el centro (Ver evidencia 2.5).
Plantean un horizonte de trabajos en las aulas de toda la Escuela aunque, por necesidades de
funcionamiento, y de presupuesto asignado por la US, se han centrado en la tercera planta del Centro con
seis nuevas aulas (septiembre de 2020). Escalonadamente este modelo que integra techo técnico,
climatizacion, sistema de proyeccidn, electrificacidn... se piensa ir aplicando al resto de espacios docentes
de la Escuela. ElI mismo tipo de actuacion se ha planteado para los aseos de la Escuela con una
remodelacién de los ubicados también en la planta tercera, que sirva como modelo para el resto (Se ha
redactado proyecto, comienzo previsto: noviembre de 2020).

En paralelo al trabajo en las aulas se ha reformado de la misma forma el Salén de Actos (Junio 2020).
Partiendo de las reiteradas peticiones de los estudiantes que se han traducido en recomendaciones de la
DEVA para el Grado en Fundamentos de Arquitectura, se ha conseguido financiacion para realizar también y
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eqguipar un nuevo Laboratorio de Fabricacion Digital en el antiguo Polideportivo, hoy sin uso. Este laboratorio
tenia necesidades de espacio y personal, y ésta es la oportunidad de ponerlo en marcha con nuevas
perspectivas de avance e innovacion. El proyecto de reforma esta redactado y esperamos que las obras
comiencen con el afio 2021.

Todas las aulas estan equipadas, tienen infraestructura de red, proyector y multiples puntos para enchufar
los ordenadores portatiles. Su mobiliario se ha ido actualizando de las primitivas mesas altas a mesas de
trabajo, quedando reducidas las aulas teéricas al minimo, casi Unicamente a los salones de grado y actos.
La red WIFI del Centro ha sido mejorada incrementando su alcance y potencia en varias ocasiones, para
garantizar la conexion en todas las aulas, ya que la utilizacion de programas de dibujo y la necesidad de
acceder constantemente a la web hace que tanto los docentes como los estudiantes trabajen en las aulas
con sus portétiles.

Todas las actuaciones realizadas han partido de los Planes de Mejora elaborados en los Seguimientos de
los Titulos del Centro, y han contado con la financiacion o co-financiacion de la US.

El Méaster en Arquitectura no tiene unos requerimientos de infraestructura distintos a los de la docencia del
Grado. Ha sido un titulo del que se ha estado muy pendiente debido a su implantacion lenta y a su rapido
crecimiento posterior, intentando acomodarlo de forma coherente en los espacios de la Escuela.

Ya desde su arranque los indicadores con respecto a las infraestructuras no eran buenos tampoco en este
titulo. Como se ha dicho, las reformas a los espacios de aulas no se habian realizado en profundidad en
origen, se trat6 de reparaciones, dotaciones y cambios menores realizados sobre lo existente, y existia cierta
desafeccién de los estudiantes con respecto al conjunto del edificio. Se habia planteado una reforma del
actual Polideportivo como nuevo espacio para el Master en Arquitectura que no prosperé finalmente, al
intentar solventarse con una obra menor y parcial.

Durante los primeros cursos el Master se ubico en un aula amplia, la 2.3 de la que podian disponer los
alumnos todo el horario. En el curso 18-19, justo cuando el Titulo entra en carga, se decide dedicar al Master
en Arquitectura algunas de las mejores aulas con que cuenta en ese momento la Escuela. Se asigna a cada
grupo un aula que estara a su disposicion durante todo el horario lectivo, sin rotacion, de forma que los
estudiantes puedan trabajar fuera de su horario en el mismo espacio. Las aulas se dotan ademés con
taquillas y espacio de almacenaje donde los estudiantes pueden dejar sus Uutiles, libros.... Es una situacién
acorde con la importancia del titulo en la Escuela, deseable para todos los grupos del Centro, que se ha
mantenido hasta este curso en el que debido a las restricciones provocadas por la COVID-19, se ha alterado
temporalmente esta asignacion.

Merece que nos detengamos a hablar brevemente de los cambios provocados por la COVID-19, se ha
realizado este afio un trabajo ingente de replanteamiento de la organizacion de espacios para paliar los
efectos de la pandemia, siempre siguiendo las indicaciones del Servicio de Prevencion de Riesgos de la US,
SEPRUS.

Se ha planteado una nueva distribucién de las zonas de circulacion, de los espacios docentes y mobiliario a
partir de las distancias de seguridad y los aforos planteados para todos los espacios del centro, incluyendo
medidas de proteccién con dispensadores de gel y carteleria indicativa.

Se ha priorizado a los primeros cursos en la presencialidad de la docencia en todos los titulos (el Master en
Arquitectura sera totalmente presencial), dedicandoles espacios adecuados al tamafio de grupo, con el
cambio de ubicacién de todos los cursos y grupos del centro.

También es necesario mencionar que, dadas las precauciones a tomar, se ha dotado este afio a cada grupo
de escuela de una tablet tactil, modelo WACOM ONE, para facilitar la posibilidad de realizar correcciones
dibujando y proyectando a la vez en la pantalla, un método de trabajo habitual en nuestra disciplina que
hasta hace poco se realizaba en los planos del alumno y a lapiz. Su préstamo se gestiona desde la
Conserjeria del Centro.
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En cualquier caso cabe decir que las medidas tomadas plantean un escenario de clases presenciales
seguro, y que esperamos que sean temporales.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La organizacion del personal de administracion y servicio del Centro es adecuada y razonable dadas las
limitaciones de plantillas de los Gltimos afios. Las gestiones administrativas del Master se realizan desde la
Secretaria del Centro, todo el personal de Secretaria participa en su gestion al igual que en el Grado o en el
resto de Titulos del Centro.

El Centro cuenta con la participacion del Personal de Administracion y Servicios para el desarrollo de todas
las actividades del centro, no solo de las estrictamente administrativas. Intervienen el personal de la
Secretaria y de los distintos laboratorios del centro, tanto personalmente como a través de la plataforma
virtual de contacto.. Asi como también el personal de la Biblioteca.

El esfuerzo suplementario que exige el trabajo remoto también ha afectado a todo el personal,
especialmente a la secretaria del Centro, implementando nuevas utilidades con éxito, como ejemplo la
entrega Unicamente digital de los Trabajos Fin de Estudios de todos los titulos, ya mencionada con
anterioridad en el Informe.

No se han producido cambios significativos en la plantilla del personal de administracién y servicio con
respecto a los datos recogidos en la Memoria de Verificacion.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La Escuela de Arquitectura tiene menos espacio disponible del que nos gustaria, y ya se ha planteado en el
apartado 1 cual seria la situacién idénea, una en la que existiese un lugar de trabajo para cada alumno,
permanente, sin tener que recurrir a rotaciones que, a la vez, hacen que sea necesaria la existencia de salas
de estudio en el Centro, destinadas a facilitar al estudiante un sitio de trabajo fuera del horario de clase. Esta
es la situacion que ha tenido el master en Arquitectura durante los tres afios anteriores.

En el Centro es necesario realizar una rotacion con horarios de mafiana y tarde, y no sélo se hace para
mejorar la oferta de horarios, algo que en el caso del Master es necesario, ya que muchos estudiantes
necesitan compatibilizarlo con su jornada laboral, sino ademas por necesidades fisicas de espacio.

En cualquier caso las instalaciones disponibles son suficientes para desarrollar una docencia de calidad, y
se mantienen los espacios disponibles a pesar de que el nimero total de alumnos del Centro ha descendido
de 3381 en el curso 2012-13 a 2175 en el curso 2019-20.

Los estudiantes del Master tienen acceso en igualdad de condiciones al resto de los titulos del Centro tanto
a los laboratorios de cada uno de los departamentos en las asignaturas de intensificacibn como al
Laboratorio de Fabricacion Digital. También tienen a su disposicion los recursos que ofrece la Biblioteca del
Centro.

Han podido asistir y participar tanto en las conferencias, seminarios y actividades recogidas en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del Centro. En estos Ultimos cursos ha aumentado considerablemente el
volumen de actividades que se realizan en el Centro para mejorar la formacion del estudiante en todos los
aspectos (personales, académicos y profesionales).

Este afio la COVID-19 ha empeorado notablemente la situacién, con grupos de escuela en los que no es
posible la presencialidad. Esto no ocurre en el Master en Arquitectura, si bien en el titulo ha sido necesario
rotar las aulas compartiendo la misma horarios de manana y tarde.

Hay que decir que el centro este afio estd a un 100 % de ocupacion en todo el horario, con espacios como la
sala de estudio habilitada como aula, y estd impartiendo clase en varias aulas de la vecina Escuela de
Ingenieria de la Edificacion.
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Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Ademas de los recursos de orientacion al estudiante que tiene en funcionamiento la Universidad de Sevilla
(informacidn en https://estudiantes.us.es/contacto y en https://estudiantes.us.es/orientacion), la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura tiene su propio servicio de atencion al estudiante mas concreto y adaptado
a las caracteristicas propias de los titulos de la ETSA. Es la misma US la que promueve el desarrollo de
estas extensiones del Plan Global. Se incluye como evidencia 31.3 la convocatoria de la US.

A través de Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la ETSA
(https:/letsa.us.es/sites/arquitectura/files/Escuela/Junta%20de%20Escuela/03-07-19/POAT_ETSAS 2019 2
0.pdf) se ofrece a toda la comunidad que integra la Escuela la informacion de las distintas actuaciones que
se realizan, que cubren un amplio espectro, desde la orientacion preuniversitaria hasta la profesional.

Los mismos estudiantes del Centro participan de forma activa en el proceso de orientacion:

Formando parte de las mesas de atencion a los estudiantes, tanto de nuevo ingreso en la época de
matricula, como en las de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades.

En las diferentes actividades que organiza la Direccién de Centro o aquellas de la US en las que colabora
(Jornada de Puertas Abiertas, Curso-Cero, Salon del Estudiante, Charla de Bienvenida).

En actividades organizadas y gestionadas por la Delegacion de Estudiantes: Jornadas Culturales, Charlas,
Aula de Teatro,...

En el programa Mentoria_ETSA: Accion tutorial entre iguales

El Centro cuenta también con la participacién de personal de administracién y servicio para el desarrollo de
todas las actividades propuestas y ademas el personal de la Biblioteca de la ETSA organiza cursos de
formacion, integrados en algunas asignaturas tanto de Grado como de Master para orientar en las
herramientas de busqueda e informar sobre el material disponible.

También el profesorado del Centro ademas de desarrollar parte de la atencion individualizada al estudiante,
participa en las distintas actividades que se organizan desde la Direccién del Centro (Curso_Cero,
Conferencias y seminarios,...)

El Equipo de Direccion organiza actividades de orientacion tanto con relacion a los estudios (préacticas en
empresas, reuniones sobre planes de estudio,...) como a la investigacion y a la Innovacién docente.

El Centro ha participado en todas las convocatorias de los sucesivas convocatorias del Plan Propio de
Docencia de la US con objeto de poder financiar estas actividades principalmente dirigidas a los estudiantes
de los cursos de Master en temas relacionados con las ultimas herramientas informaticas (Revit,
Rhinosceros, CYPE), temas de gestion de tiempo y emprendimiento,...

Las actividades se refuerzan con una atencion personalizada a demanda a través del correo electronico, de
la plataforma virtual de ETSA y el teléfono.

Se adjunta el POAT de la ETSA (Evidencia 16.1).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha procedido a realizar obras de reforma completas en zonas del interior de la Escuela que esperamos
puedan extenderse los afios proximos a la totalidad del Centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La Escuela de Arquitectura se ubica en un edificio que data de 1965 cuya Arquitectura es notable, pero
que es percibido por muchos estudiantes como viejo y obsoleto. Es necesario revertir esa percepcion
poniendo en valor las virtudes del edificio, a través de actuaciones meditadas y cuidadas.




EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWwMDkyOTASMDMucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDIwMDkyOTA5MDMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIWMTAYM]EXMDQucGRmM ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDkyOTA5MDMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIwWMDkyOTA5MDMucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDkyOTA5MDMucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Desde la implantacion del Master en Arquitectura se tuvo presente permanentemente su condicion de
master habilitante para la profesion de arquitecto y tanto las actividades formativas, la metodologia como los
sistemas de evaluacién se orientaron en ese sentido.

Para optar a cursar el master habilitante se requiere estar en posesion del Titulo de Graduado en
Fundamentos de Arquitectura.

El Titulo se organiz6 fundamentalmente a partir del desarrollo de proyectos reales, idénticos a las que un
profesional desarrolla en su actividad laboral. Se propone gque estas propuestas cumplan estrictamente la
Normativa legal que les atafie, y sean confortables, solventes y seguras en cuanto a su funcionamiento,
sustentacion y construccion. Plantea un nivel de exigencia quizas superior al de la estricta actividad
profesional, ya que propone lineas de investigacion en las que se apoyan las propuestas, que plantean su
desarrollo a partir de la indagacién en nuevos programas funcionales, en sistemas constructivos no
tradicionales, en la utilizacién de nuevas tecnologias, la propuesta de soluciones innovadoras...

El sistema de docencia es de aprendizaje por proyectos, colaborativo en el aula y el grupo, y utiliza la
Evaluacién Continua al igual que el Grado en Fundamentos de Arquitectura del Plan de Estudios 2012.

Las actividades formativas son practicas donde el criterio de evaluacién es la valoracién del trabajo realizado
y entregado por el estudiante. Se puede realizar bien de forma individual o, excepcionalmente, en equipo,
atendiendo a cuestiones como: coherencia funcional, estructural y constructiva, ideacion, innovacion,
priorizacion logica, presentacion, redaccion y claridad de ideas, grafismo, estructura y nivel cientifico,
creatividad, justificacion argumental, innovacion critica y riqgueza de los referentes y las fuentes consultadas.
El instrumento fundamental de evaluacion de todas las asignaturas del Master es el proyecto realizado en la
asignatura anual (Proyecto Fin de Carrera PFC) y los desarrollos particulares de éste en el resto de
asignaturas semestrales, que se llaman por ello asignaturas de Intensificacién. Se valora la forma de abordar
el problema planteado, la solvencia y coherencia de la solucidn, su logica estructural y constructiva, su forma
de solucionar problemas de acondicionamiento,... mediante planos y desarrollos graficos en dos y tres
dimensiones, calculos, trabajos, memorias, informes,...

La docencia en el aula intenta convertirla en un taller o estudio profesional, donde se avanza trabajando los
problemas, reflexionando sobre las propuestas y soluciones adoptadas de forma critica, en grupo, y sobre
argumentos reales, prima por tanto el aprendizaje basado en la experiencia, en trabajar en el aula, en el
"learning by doing" en un taller docente.

En la asignatura de Proyecto Fin de Carrera, anual y el eje vertebrador sobre el que gira el Titulo, las
actividades formativas presenciales suponen el 20% del tiempo que debe dedicar el estudiante a la
asignatura. Se prescinde de la clase expositivo-tedrica y se acentian las actividades practicas de critica 'y
correccion de propuestas. En las horas no presenciales (80% restante) el estudiante trabaja de forma
auténoma y asiste a las tutorias programadas.

Las actividades formativas desarrolladas en el aula en las 4 asignaturas de los modulos de Intensificacion
semestrales, combinan las clases expositivo-tedricas con actividades practicas (correcciones, sesiones
criticas, clases externas,...) y con seminarios docentes de especializacion sobre temas concretos. En las 4
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asignaturas, el porcentaje de horas presenciales por crédito ECTS es del 40%. Las actividades formativas
desarrolladas fuera de las horas no presenciales en estas asignaturas suponen el 60% del tiempo restante,
implican el trabajo personal y en grupos del estudiante, la realizacién de ejercicios, que necesitan tiempo de
desarrollo de planteamientos y propuestas, estudio, y tutorias programadas.

Es necesario haber superado estas asignaturas para poder optar a ser evaluado en la asignatura PFC.

Con la ayuda del coordinador del titulo y los de las asignaturas, las comisiones del centro
(COA,CSPE,CGCCT) revisan periodicamente el Programa y Proyecto Docente de las asignaturas para
comprobar el cumplimiento de lo estipulado en el plan de estudios. Como se ha dicho con anterioridad la
coordinacion del Titulo y de las asignaturas de Trabajo Fin de Estudios de la Escuela recaen en miembros
del equipo de direccion que imparte clase en el titulo. Este curso el coordinador del Méaster es el director del
Centro y el Coordinador de la asignatura PFC el subdirector de Calidad.

Las competencias adquiridas son las descritas en la Memoria de Verificacion del titulo, capacitan al
estudiante para desarrollar proyectos profesionales y lo Habilitan para su trayectoria laboral posterior.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Se incluyo en el criterio 2 como evidencia 2.6 el ultimo Informe de Rendimiento del Master en Arquitectura.
Las cifras generales son las esperables, con una tasa de éxito del 86 %. El nivel de abandono en las
asignaturas de intensificaciébn se mantiene en observacién, no sélo por la importancia en ellas, sino también
porque al ser éstas llave, lastra la posibilidad de presentarse a la asignatura anual PFC.

Es necesario por otra parte unificar criterios a nivel de grupo, las labores de coordinacion se reforzaron el
afio pasado para intentar evitarlas las diferencias de éxito y calificacion que se muestran entre los grupos del
Titulo.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

Es necesario considerar la particularidad de los Trabajos Fin de Estudios del Master en Arquitectura
(también ocurre esto en el Grado en Fundamentos de Arquitectura), que tienen asignada docencia y son a
todos los efectos otra asignatura u que se ha resefiado ya en otros titulos de este documento.

En este sentido no existe un tutor propiamente dicho, el equipo docente de cada grupo actia como Tutor de
manera conjunta de todos los estudiantes matriculados. La asignacion de los estudiantes no se hace a un
profesor concreto sino al grupo de profesores. En este sentido la Normativa general de la US para los
Trabajos Fin de Estudios o Master de la US (Evidencia 20.1) no se ajusta totalmente a la realidad del Master,
se desarroll6 una Normativa especifica en el arranque del Master y se ha visto la necesidad de desarrollar
una Normativa mas amplia especifica para los TFE de la Etsa. Se detalla su proceso, todavia en tramite, en
el apartado 111.2.

Las comisiones de evaluacién de los Proyectos Fin de Carrera estan integradas también por los profesores
del Master con los que el alumno ha cursado la asignatura, a los que se afiade un arquitecto de reconocido
prestigio en ejercicio, siguiendo la Orden Ministerial EDU/2075/2010. Esta informacion ya se ha detallado en
el titulo V Profesorado.

Se presenta como Evidencia 39.4 la Norma reguladora sobre el PFC y PFG (en extincién) y como evidencia
39.5 el Programa de la Asignatura Proyecto Fin de Carrera del Master Universitario en Arquitectura.

La evaluacion se realiza tras una exposicion publica del alumno ante el conjunto de la comisién en un acto
gue intenta convertirse en un evento representativo, en una ceremonia de graduacién que implique a toda la
Escuela. Las fechas para esta exposicion publica se fijan e integran dentro del calendario global de Pruebas
del Centro.

Los trabajos resultantes tienen un nivel similar a los PFC del resto de Escuelas de Espafia, si bien Sevilla
esté consolidando una posicion a nivel nacional de un master mas técnico, donde se resuelve el proyecto en
todos sus aspectos a muy buen nivel estructural, constructivo y de instalaciones.
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Se ha instaurado un premio al PFC (este afio se falla en octubre su segunda edicién) para mostrar los
resultados (va acompafiado de una exposicion), premiar y favorecer la excelencia, y a la vez facilitar que los
proyectos realizados compitan en otros ambitos, a nivel nacional e internacional en convocatorias del mismo
tipo.

El jurado estd compuesto por docentes de otras Escuelas de Arquitectura y por Profesionales de reconocido
prestigio que designan los Colegios Profesionales de Arquitectos de Sevilla, Huelva o Extremadura. Para
poder realizarlo se solicita una ayuda econémica ligada a la accién al Plan Propio de la US.

Se incluye como evidencia 39.6 el acta del Premio PFC 2019.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Titulacion alineada con lo que la sociedad y la realidad de la profesion piden de ella. Trabajo Fin de
Estudios basado en un caso real con una supervision profesional externa.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIwMDKkyOTA5MDcucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDIWMTAWMJEXMTAUcCGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMTAwWM|ExMjMucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMDKyOTA5MDcucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIWMTAWM]EXMjMucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyOTAS5MDcucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Estudios_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAYNDEXMTcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Estudios_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAyMzIxMjAucGRm ]
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- 39.3 Trabajo Fin de Estudios_ SOBRESALIENTE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAyMzIXMDYucGRm ]
- 39.4 Normas PFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMTAYNDEXMjMucGRm ]
- 39.5 Programa asignatura PFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNDEXMjMucGRm ]
- 39.6 Acta premio PFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYNDEXNTUucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el niumero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre seguros
complementarios.
- 40.1 (igual a 24.2) Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIwWMTAyMzIwNDEucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacién y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDKkyOTA5MDcucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Todos los colectivos presentan una satisfaccion moderada-alta con el Titulo, que es percibido con muy
buenos ojos desde la profesién y el mundo laboral.

Los miembros del PAS de la Escuela muestran una satisfaccién en torno al 4 sobre 5. El profesorado arroja
un indicador que va variando pero aparece siempre por encima del 3 0 3.5 sobre 5. La satisfaccién de los
estudiantes se sitGa en resultados mas modestos, con una bajada apreciable en el curso 2018/19 hasta el
2.16 sobre 5. Se estd muy atento a este dato preocupante que se ha achacado a varios factores, pero que
guiere contrastarse con una encuesta especifica realizada desde el Centro.

La adecuacion de la actividad laboral a la Titulacién alcanzada se establece en torno al 3 por los estudiantes
pero se sitda en todos los cursos en mas de un 4 sobre 5 segun los empleadores, lo que consideramos que
es un dato muy bueno, que ademas coincide o es superado por la opinion de los tutores externos de las
practicas en empresa que realizan los estudiantes.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

La valoracion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado se mantiene en unas cifras
modestas, la evolucién de indicadores (16-17: 2.33; 17-18: 3.15; 18-19: 2.16) creemos que esta lastrada por
la situacion de partida de los primeros afios, con muy pocos grupos, y la percepcion de cambio de los
estudiantes, que ven un titulo poco consolidado y con poco recorrido. Consideramos que las medidas
emprendidas y los esfuerzos realizados se veran reflejados en los indicadores progresivamente. También
este indicador se va convirtiendo en mas representativo al aumentar el nimero de encuestas. Los datos que
aparecen incluyen encuestas realizadas a 4 grupos ya en el 18-19 que han pasado a 6 en el 19-20 para
contrastar que los datos no son aislados o parciales.

En cualquier caso se ha visto la necesidad desde el Centro de tener mas informacion detallada para poder
dar respuestas a temas como éste. Se ha planteado como accién de mejora y se ha iniciado ya una
campafa de encuestas propia, que complementa a las planteadas por la US cada curso, y que va a permitir
a los encuestados aportar informacion y explicaciones.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

El nimero de practicas externas ha ido creciendo en linea con el nimero de alumnos. En el curso pasado ha
llegado a 111 practicas en el Titulo.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes es muy alto y esta en 4 sobre cinco desde el comienzo del titulo,
mas de 4.5 desde el curso 18/19. Se puede decir lo mismo con respecto a los empleadores que valoran
positivamente la formacion y dedicacion de los alumnos, y a los tutores en el centro.

Entendemos en cualquier caso que las practicas en empresa no van a crecer mucho mas debido a que
muchos de los alumnos que cursan el titulo desempefian ya una actividad laboral que compaginan con éste,
y que el Titulo dura un afio, exige mucha dedicacion que impide realizar practicas de mucha duracion
simultaneamente.

La movilidad internacional no se desarrolla en la actualidad por estas mismas razones en el Master,
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dedicacién y duracién de sélo un afio, no obstante, igual que con los Masteres Oficiales, se estan planteando
movilidades muy dirigidas que sirvan como complemento a la especificad de los estudios, provoquen
especializacion y favorezcan intercambios entre titulos y Centros afines, asi como posibilidades de trabajo
posterior.

Otros indicadores de satisfaccion

Las Infraestructuras han sido un tema central de mejora desde que se detect6 el descontento general con
las instalaciones de la Escuela de Arquitectura. Una encuesta especifica realizada desde el Centro en 2019
(se adjunta informe resumen como evidencia 2.5) ha permitido detectar de una forma mas concreta cuales
eran las prioridades de los estudiantes a la hora de acometer obras de renovacion. Se han ido incluyendo
Obras en todos los planes de mejora y seguira siendo un tema prioritario.

En el caso de este titulo existié un descontento generalizado en el curso precedente con las aulas asignadas
y la falta de medios como zonas de almacenaje y posibilidad de acceso a las instalaciones fuera del estricto
horario de clase. Esto se ha paliado asignando en este curso el aulario nuevo de la ETSA, con aulas mas
espaciosas en las que los estudiantes pueden estar trabajando fuera de su horario, ya que no entran en la
rotacion de grupos. Estas aulas ademas estan dotadas con taquillas y nuevo mobiliario de almacenamiento y
trabajo. No obstante el cambio realizado ha tenido que revertirse temporalmente este afio debido a las
restricciones provocadas por la COVID-19.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La tasa de ocupacion se ha estabilizado en un 100% de la oferta, siendo en el curso 2018/19 de un 105%. El
master ha cuadriplicado su tamafo en los tres afios indicados, pero tenemos los datos de este afio en que
sextuplica la oferta del curso 2016/17, en su gran mayoria con estudiantes de nuevo ingreso. Los
estudiantes del Plan 2010 (en extincién) han terminado su recorrido casi en su totalidad y los estudiantes del
plan 2012 no encuentran suficientemente atractiva la salida a la profesion tras el Grado en Fundamentos de
Arquitectura, que es amplia, pero més limitada que tras el Master.

La tasa de rendimiento parece estabilizarse en torno a un 75% como puede verse en la evolucion del
indicador. Esta cifra es parecida a la tasa de éxito. Estaremos atentos a su evolucion con el aumento del
namero de estudiantes del Titulo.

La tasa de graduacién esta en descenso desde el primer curso y para el curso 2018/19 se sitda en el 80%.
Este indicador es muy parecido al obtenido para el Grado.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Los datos de insercién laboral son favorables. Los egresados ocupados iniciales controlados por la encuesta
estan en el 44% en el curso 18/19.

La valoracion de los empleadores, como se ha dicho, es de 4.11 también en ese afio 2018/19.

Tras unos afios de descenso de la demanda y de indicadores de ocupacion muy bajos debido a la crisis y al
empeoramiento general del mercado de la construccidn, se esta produciendo un repunte que vuelve a
valorar esta actividad profesional como una de las que tradicionalmente ha tenido mas demanda por parte
del mercado.

Las nuevas habilidades que ha incluido el titulo como el modelado BIM estan siendo muy demandadas, de
forma que los egresados entran en un nicho profesional nuevo y muy demandado.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
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del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Creemos que el titulo es sostenible, e imprescindible dentro de la oferta de Formacion de la Escuela de
Arquitectura y la Universidad de Sevilla. Como se ha explicado con detalle en otros apartados de este
Informe, resulta un escalén dentro de la formacion del arquitecto que se ha convertido en necesario e
ineludible, que permite su formacion a un nivel mucho mas especifico al del Grado, y su Habilitacion
Profesional. Los datos de demanda asi lo corroboran, y el hecho de que practicamente el 100% de los
alumnos salientes del Grado en Fundamentos de Arquitectura, 192 en el curso 2019/20, opten por realizar el
Master, lo que ha consolidado la prevision que se hizo con el arranque del Titulo. Actualmente hay 230
alumnos distribuidos en 8 grupos en este Titulo de un afio.

En cuanto al profesorado, se trata de una plantilla experimentada, que imparte clase a la vez en el Grado y
en otros masteres del Centro, con un perfil diverso, y en la que abundan profesionales que han ejercido su
trabajo como arquitectos.

Las infraestructuras de la Escuela de Arquitectura, un edificio noble pero que data de 1965, y de la US, son
suficientes y se encuentran en un proceso de actualizacidn constante, sobre el que se ha trabajado mucho
en los Ultimos tres afios para revertir la visién negativa de los estudiantes que transmitian las encuestas. El
Méster es un titulo muy cuidado en el Centro en este aspecto, dedicandole aulas con unos estandares altos
dentro de la Escuela.

En cuanto a los resultados del aprendizaje, hay que decir que del Master egresan alumnos bien formados,
muy competitivos frente al arquitecto medio que ejerce hoy como profesional libre, y con habilidades nuevas
como las capacidades BIM que les permiten encontrar trabajo tanto en empresas y estudios espafioles,
como europeos. Asi lo reflejan los datos sobre los empleadores de los estudiantes realizando practicas
extracurriculares, y de los egresados.

Se estd intentando fortalecer la docencia y consolidar la especificidad del Titulo de Master frente a la oferta
gue plantean otras Escuelas espariolas, para atraer una demanda externa que ha empezado a notarse.
Cada afio hay solicitudes directas de estudiantes provenientes de otras Universidades, este afio se han
realizado 58 solicitudes de acceso al Master que no se han atendido. Muchas de ellas son de alumnos que
incumplian los requisitos de acceso o que han elegido nuestra Escuela como segunda opcion, no obstante,
es un dato a considerar como fortalecedor de la demanda del Titulo a largo plazo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La demanda de los estudios del Master en Arquitectura no ha parado de crecer desde su implantacion en
2015 hasta hoy. Pensamos que con los ocho grupos con que cuenta este curso se ha alcanzado el tamafio
maximo en cuanto a la posible demanda interna, no obstante no renunciamos a seguir mejorando el titulo
para intentar que el nUmero de alumnos proveniente de otras Escuelas siga creciendo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Es necesario aumentar la cantidad de los cursos especificos realizados desde el Centro en los campos de
orientacion académica y profesional. Se seguiran solicitando fondos al Plan Propio de la US para
incrementar su nimero. También es necesario mejorar su difusion entre los estudiantes de todos los titulos
del Centro.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]
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44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwWMDkyOTA5SMTQucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDKkyOTASMTQucGRm |

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwMDKkyOTEzNTcucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIwMDkyOTA5SMTQucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIwMDkyOTEzNTcucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDkyOTEzNTcucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkzMDEyMzAucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIwMDkzMDEyMTgucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIwWMDkyOTA5SMTQuUCGRmM ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkzMDEyMTgucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe sobre la Sostenibilidad del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAyYNjEzNDcucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwMDkyOTA4NTMucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDKyOTA4NTMucGRm ]
- 55.2 Estadistica de visitas a la web del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TMyMDIWMTAXOTEzZNDAuUcGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIWMDkyOTA4ANTQucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwWMDKyOTA4NTQucGRm ]
- 2.2 Calendario de actuaciones del SGC de la ETSA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAXNzE3NTAucGRm ]
- 2.3 Programa de la Asignatura PFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAXNzE4MTcucGRm ]
- 2.4 Normas reguladoras PFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAXNzE4MTcucGRm ]
- 2.5 Encuesta ETSA Infraestructuras

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAXNzE4AMTkucGRm ]
- 2.6 Informe de Rendimiento

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAXNzE4MzEucGRm ]
- 2.7 Criterios US COVID-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAXOTEOMDAuUcGRm ]
- 2.8 Adenda PFC Master

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIWMTAXOTEOMDAuUcGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIWMTAzMDA4NTEuUcGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMDKyOTA4NTQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIWMDKyOTA4NTQucGRm ]
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5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMDkyOTA4NTQUCGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDkyOTA4NTgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDKkyOTA4NTgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIwWMDKyOTA4NTgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMDkyOTA4NTgucGRm ]
- 9.3 Esquema de extincion de los titulos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAYyMzEXMjMucGRm ]
- 9.4 Informes de matricula Master en Arquitectura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYMzEXNDUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDkyOTA4NTgucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe docencia virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwWMTAyMjA5MzkucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIWMTAyYNjEzMzkucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyOTA4NTgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMDkyOTA4NTgucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwWMDkyOTA4NTgucGRm ]
16.- En su caso, informacién sobre la gestién sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.
- 16.1 Plan de Orientacion y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAyMDE5MzcucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte




de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAWN]ASMDMucGRm ]
- 17.2 Grupos docentes Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAXOTEYMYucGRm ]
- 17.3 Listado de profesores 2015-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIWMTAyMDES5MjlucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKyOTA5MDIucGRm ]
- 20.2 Normas Reguladoras PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAXOTEWMTUucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Miembros Comision Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAXOTEYNDKucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIwMDKyOTA5MDIucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
- 24.2 Listado de Précticas Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAXOTEzMDIucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMDKkyOTA5MDIucGRm ]
- 26.2 Calendario Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMTAXOTEyMjUucGRm ]
- 26.3 Calendario de pruebas. Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIWMTAXOTEYyMjUucGRm ]
- 26.4 Cronograma grupo Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIWMTAyMDEzMjkucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAWN]EOMDEuUcGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAWNJEOMDEuUcGRm ]
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- 27.4 Programa Cultural 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYMDE4NDgucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMDkyOTA5MDIucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de

Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIwMDkyOTA5MDIucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIwWMDkyOTA5SMDMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDkyOTASMDMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYM]EXMDQuUCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIwMDKkyOTA5MDMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIwMDkyOTA5SMDMucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDkyOTA5MDMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de
la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.

- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIwMDKkyOTA5MDcucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través

de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDIWMTAWMJEXMTAUcCGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwWMTAwWM|ExMjMucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
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- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMDKyOTA5MDcucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIWMTAWM]EXMjMucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDKkyOTA5MDcucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Estudios_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAYNDEXMTcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Estudios_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAyMzIxMjAucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Estudios_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAyMzIXMDYucGRm ]
- 39.4 Normas PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMTAYNDEXMjMucGRm ]
- 39.5 Programa asignatura PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNDEXMjMucGRm ]
- 39.6 Acta premio PFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYNDEXNTUucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 (igual a 24.2) Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIwWMTAyMzIwNDEucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMDKyOTA5MDcucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIwMDkyOTA5MDcucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]
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45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyOTA5SMTQucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwWMDKyOTEzNTcucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyOTA5MTQucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIwMDkyOTEzNTcucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDKyOTEzNTcucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkzMDEyMzAucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIwMDkzMDEyMTgucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIwWMDKkyOTASMTQucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkzMDEyMTgucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe sobre la Sostenibilidad del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAyYNjEzZNDcucGRm ]
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