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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

1.1.Con el avance de las nuevas tecnologias y el importante impacto de las redes sociales, el Grado en
Lengua y Literatura alemana se ha modernizado y ha apostado por una difusion via web exhaustiva y
variada, que permite el acceso a todo tipo de informacién relevante no solo a estudiantes. sino a posibles
interesados en el Grado y que clarifica el desarrollo y desempefio de su labor.

Es destacable en este contexto el importante trabajo realizado por la Facultad de Filologia, que en su pagina
web reserva una seccién independiente para nuestro Grado:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-lengua-y-literatura-alemanas;
http://ffilologia.us.es/oferta-academica/grado-lengua-literatura-alemana/.

La informacion que se ofrece en ese enlace es muy completa, tal como muestran las evidencias aqui
adjuntadas, y es permanentemente actualizada. Asi, son indicadas de forma inmediata fechas relevantes

para el estudiantado como defensa y tribunales de TFG, calendario de examenes, horarios de clase, etc.

1.2.Es posible igualmente la descarga de un dossier complementario que se adjunta adicionalmente como
evidencia y que permite una lectura mas pausada de la informacion relevante del grado.

1.3.El Grado se encuentra también presente en otras paginas que ofrecen informacién sobre educaciéon en
nuestra comunidad como, por ejemplo, educaweb:

https://www.educaweb.com/estudio/titulacion-grado-lengua-literatura-alemanas/;

yak.es:
https://yaq.es/carreras-universitarias/us-universidad-de-sevilla/12901-grado-lengua-y-literatura-alemanas
y altillo: https://www.altillo.com/universidades/espana/universidad_de_sevilla.asp.

1.4.Importante en este sentido es también que nuestro Grado se publicita a través de instituciones
extranjeras prestigiosas como el DAAD, el servicio de intercambio académico aleman:

https://www.daad.es/es/quienes-somos/daad-en-las-universidades-espanolas/universidad-de-sevilla-us/
(Evidencia 55.2)

1.5.Como no podia ser de otro modo, el Grado en Lengua y Literatura alemanas se encuentra también
presente en las redes sociales a través de Facebook, con una pagina informativa propia:

https://www.facebook.com/filologiaalemanasevilla/.

La pagina, que es conducida por un profesor del Departamento de Filologia Alemana, actualiza de forma
continua cualquier evento relevante que se lleve a cabo en el Departamento.

1.6. Destacable es asi mismo el grupo de Facebook de egresados, igualmente coordinado por una profesora
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del Departamento de Filologia alemana, en este caso, conjuntamente con un estudiante egresado:
Filologia Alemana & Lengua y Literatura Alemanas (Universidad de Sevilla)

El grupo cuenta con un numero elevado de miembros, y muestra el interés del Departamento por seguir en
contacto con sus estudiantes egresados.

(Evidencia 55.3)

1.7.Se mencionard también la difusion en prensa. El grado ha aparecido este afio mencionado en El Pais:
https://elpais.com/especiales/universidades/titulacion/universidad/universidad-de-sevilla/39;

y en El correo de Andalucia:

https://elcorreoweb.es/sevilla/el-triunfo-de-los-dobles-grados-GE3053293

(Evidencia 55.4)

1.8. Adicionalmente, se proporciona informacién del Grado en el Secretariado de Orientacion de la US

(http//estudiantes.us.es/orientacion); en el Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria SACU,
(http//sacu.us.es), en el Sistema Integral de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de précticas,...

2.1.Las paginas web antes referidas proporcionan toda la informacién necesaria en cuanto a calendarios,
guias docentes, actividades formativas, practicas, horarios, y centros de practicas y son continuamente
actualizadas por el personal de Administracion y Servicios tanto del Departamento de Filologia Alemana
como de la Facultad de Filologia. (Evidencia 54.1.) Como evidencia adicional puede indicarse que en la
pagina http://ffilologia.us.es/horas-de-consulta/ figuran ya a fecha de 14 de octubre de 2020 las horas de
consulta del profesorado con encargo docente para el curso 20/21 cuyas clases lectivas han comenzado el
dia 13 de octubre.

2.2. Adicionalmente, es importante indicar que en el Centro se vienen realizando desde los Ultimos afios una
serie de actividades promovidas por el Vicedecanato de Estudiantes destinadas a la acogida, informacion,
orientacion y asesoramiento de los estudiantes de los distintos Titulos. Al principio de cada curso se
organiza desde el Centro para cada Grado una reunién informativa, donde participan estudiantes,
profesorado y PAS. Se adjunta como evidencia el calendario de las charlas que han tenido lugar para el
curso presente (Evidencia 55.5)

En esta reunidon informativa se encuentran presentes, ademas de los representantes de los diferentes
organos de gestion del Decanato de Filologia, el Director del Departamento y la Coordinadora del Grado en
Lengua y Literatura alemanas, que se dirigen a los estudiantes con informacion detallada y se ofrecen a
responder a cualquier pregunta o duda que pudiera surgir.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. El Grado cuenta con una difusién amplia via web, de facil acceso para estudiantes e interesados en el
grado, a través de los enlaces siguientes:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-lengua-y-literatura-alemanas
http://ffilologia.us.es/oferta-academica/grado-lengua-literatura-alemana/.
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https://www.educaweb.com/estudio/titulacion-grado-lengua-literatura-alemanas/

yak.es:
https://yaq.es/carreras-universitarias/us-universidad-de-sevilla/12901-grado-lengua-y-literatura-alemanas;
daad:
https://www.daad.es/es/quienes-somos/daad-en-las-universidades-espanolas/universidad-de-sevilla-us/;
https://www.altillo.com/universidades/espana/universidad_de_sevilla.asp

2. 2. Es posible la descarga de un dossier explicativo con informacién completa sobre el Grado

3. 3. El Grado aparece publicitado en paginas oficiales ajenas a la Universidad

4. 4. El Grado aparece publicitado en paginas extranjeras

5. 5. El Grado esta presente en redes sociales, donde se ofrece informacion adicional de eventos y
respuesta inmediata a dudas mas urgentes. Facebook: Filologia Alemana Sevilla

6. 6. El Grado esta presente en el Grupo de Facebook de egresados, que cuenta con un total de 415
miembros y es muy activo, como demuestran las evidencias aportadas. Esto indica el interés del
Departamento por continuar en contacto con sus estudiantes una vez finalizados sus estudios, y su
compromiso con la realidad social

7. 7. El Grado se publicita en prensa nacional

8. 8. El Grado cuenta con herramientas suficientes para la actualizacion inmediata de cualquier informacion
relevante para el Grado a través de su personal de Administracion y Servicios

9. 9. Se informa a los estudiantes de nuevo ingreso a través de charlas especificas organizadas por el
Decanato

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No se detectan debilidades en este apartado. No obstante, dado que las herramientas web se encuentran
en constante evolucién, el Grado en Lengua y Literatura alemana esta atento a cualquier necesidad y/o
posibilidad de mejora en este apartado a través del permanente analisis de su Comisién de Garantia de
Calidad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDKyOTEXMDEuUcGRm ]
- 54.2 Folleto informativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAyM]EwWMDUucGRm ]

55.- P4gina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDkyOTEXMDEuUcGRm ]
- 55.2.P4ginas web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAYyMDE4MjMucGRm ]
- 55.3.Facebook
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYyMDE4MjMucGRm ]
- 55.4.Prensa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwWMTAYyMDE4MjMucGRm ]
- 55.5.Charla Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAyMDE4MjMucGRm ]
- 55.6. Actividad Facebook
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIwWMTAyMDE4MjMucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

2.1.En su reunion del 13 de octubre de 2020 la Comision de Garantia de Calidad decide por unanimidad
incluir a la Coordinadora de Grado como miembro con voz y voto en la Comision, tal como muestra la
evidencia aportada (Evidencia 1.2). lgualmente, se decide que, en adelante, la Coordinadora de Grado,
como presidenta de la comision, se encargue de coordinar la labor de la Comision.

2.2.La Comisién ya decidio reunirse una vez por cuatrimestre, en la Ultima semana lectiva, de manera
ordinaria, y las veces que fuera necesario de forma extraordinaria, y determinar el calendario exacto de cada
reunion a inicios de cada curso. Para el curso 20/21 se fijan pues como fecha de reunién ordinaria los dias
26 de enero de 2021 y 6 de julio de 2021. En caso de necesidad, se complementaran estas citas con
reuniones extraordinarias.

2.3. Se fija ya de antemano un orden del dia, que es susceptible de ser complementado caso de que fuera
necesario atender alguna cuestién adicional. Que queda establecido como sigue:

1. Revision del cumplimiento de las Acciones de Mejora
2. Debilidades detectadas

3. Logros resefiables

4. Nuevas evidencias conseguidas

5. Propuestas para la mejora del Grado.

Las convocatorias ya establecidas se afiaden como evidencias (Evidencia 1.3y 1.4)

2.4. Se decide igualmente que cada uno de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo,
en adelante CGCT, contara a partir de ahora con atribuciones especificas, lo que permitird un seguimiento
pormenorizado de las debilidades detectadas y un disefio de acciones de mejora mas eficaz. Asi, se
encomienda a cada uno de los miembros a reunir evidencias de uno los siguientes puntos:

1. Formacién del profesorado a través de cursos/congresos/ eventos de preparacion y formacioén docente
gue acrediten su interés por fomentar la calidad docente en el aula.

2. Cumplimentacion y publicacién de los programas y proyectos docentes del profesorado de acuerdo con la
normativa y revision y solucion a posibles incidencias.

3. Esfuerzos realizados para reforzar la movilidad out del estudiante

4. Contacto con estudiantes egresados para evaluar la preparacién que ofrece el grado y su impacto social
5. Consulta cuatrimestral a los delegados de los estudiantes de los diversos cursos a fin de detectar
tempranamente posibles problemas/carencias/posibilidades de mejora en el grado.

La asignacion particularizada a cada miembro de estas evidencias puede verse en el acta de la reunién del

dia 13 que se adjunta como evidencia (evidencia 1.2.)

Las evidencias aportadas, asi como las debilidades detectadas, seran discutidas en las reuniones ordinarias
de la CGCT y se plantearan propuestas de mejora. La coordinadora de Grado sera la encargada de analizar
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los datos aportados, asi como de buscar evidencias adicionales si ello fuera necesario e igualmente
elaborard el informe correspondiente. Los diferentes roles asignados a los miembros de la CGCT se detallan
en la evidencia aportada.

Se deduce del funcionamiento de la CGCT que dispone de los mecanismos necesarios para realizar un
adecuado seguimiento del titulo y que es capaz de implementar las herramientas necesarias para contribuir
a gue sea mas eficiente y eficaz.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En el Plan de Mejora 19/20 elaborado en el presente curso y actualmente en marcha pueden consultarse las
medidas propuestas para subsanar aquellas acciones consideradas por el Informe de Seguimiento del
Graduado o Graduada en Lengua y Literatura Alemanas de la Universidad de Sevilla como mejorable
(Evidencia 3.1.)

En este sentido es interesante sefialar lo siguiente:

Las acciones consideradas como mejorables por la Comision de Seguimiento de Arte y Humanidades son
escasas y se refieren a los siguientes puntos:

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

1.1.Las debilidades detectadas, que se refieren en su mayor parte al analisis de los datos aportados y al
disefio de nuevas herramientas para solventar los problemas ya han sido tenidos en cuenta en el Plan de
Mejora 19/20, por lo que pueden considerarse o bien resueltas o bien en vias de solucion.

A este respecto pueden aportarse las siguientes evidencias:

2.1.1.Comparacion y andlisis de datos: Plan de Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). El Plan de Mejora analiza los
items mas relevantes y reflexiona sobre las debilidades detectadas, sefialando posibles causas y
determinando las vias a seguir para solucionarlas.

2.1.2.Herramientas para incrementar la participacion del profesorado en las encuestas: Plan de Mejora 19/20
(Evidencia 3.1); Comunicacioén a todo el profesorado a través del correo electrénico (Evidencia 3.2). No
obstante, y s insistir4 en el apartado correspondiente, se desea hacer constar que la satisfaccion del
profesorado puede medirse también por otras vias que no una encuesta anénima. En este sentido resultan
especialmente interesantes las actas de los diferentes Consejos de Departamento llevadas a cabo a lo largo
de los afios, donde puede observarse como se plantean soluciones a posibles problemas, insatisfacciones o
dudas del profesorado.

2.1.3.Herramientas para corregir la tasa de abandono: Analisis de los datos; recomendaciones: Plan de
Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). La tasa de abandono es uno de los problemas principales del Grado y el Plan
de Mejora reflexiona sobre esta cuestion indicando las causas estimadas y las posibles soluciones a este
problema.

2.1.4.Perfil del profesorado de practicas:

Las caracteristicas de la ensefianza en el Grado en Lengua y Literatura alemanas y la naturaleza mixta
tedrico-practica de sus asignaturas lleva a que el Departamento no cuente con un profesorado especifico
para practicas, sino que el mismo profesor aplica en su docencia teoria y practica de forma paralela en el
mismo aula, sin poder determinarse de antemano cuanto tiempo va a dedicarse a explicar de forma teérica
una destreza y cuanto a ejercitarla. No se especifica la preparacion del profesorado de practicas porque el
Departamento no cuenta con esa figura de forma particularizada e independiente, siendo todo su
profesorado docente simultaneamente tedrico y practico. Por lo tanto, no procede la especificacion en este
item. Como evidencia pueden mencionarse los programas de la asignatura (evidencia 3.5) en los que queda
patente el caracter mixto de las asignaturas.

2.1.5.lgualmente, todo el profesorado se encuentra capacitado para la tutela de practicas en empresa,
teniendo en cuenta el perfil de las practicas ofertadas para el Grado. En la evidencia 24.2, elaborada por el
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Centro, se recoge como requisito para el profesor tutor de practicas externas que:

“El tutor académico de la Universidad sera:

Para las practicas curriculares, un profesor de la Universidad, con preferencia del propio centro universitario
en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento establecido en cada centro.

En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un profesor de la Universidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada”.

Las préacticas ofertadas para el Grado son afines a los contenidos curriculares del grado, como no puede ser
de otro modo. Se adjunta como evidencia 3.4. el listado sélo provisional de préacticas y no actualizado para
este curso, dado que la actualizacion se realizara con fecha posterior al cierre obligado de este informe. Las
practicas ofertadas para el Grado se refieren a empresas con un claro perfil educativo o de ONG con
impacto social para lo cual cualquier profesor del Departamento, con formacion filolégica y humanistica, se
encuentra perfectamente formado y capacitado, siendo asi que es afin a los contenidos del Grado y a la
docencia que imparten, como muestra la evidencia 3.3., profesorado de practicas y la evidencia 17.1. Perfil
del profesorado del Grado. En el caso de las practicas no pertenecientes de forma especifica al &mbito de la
educacion, la formacion en solidaridad social y auxilio a colectivos en situacién de vulnerabilidad, esencial
para el estudiante, puede ser perfectamente tutelada por un profesor universitario formado en una disciplina
humanistica, siendo asi que la Universidad no es ajena a la realidad social y tampoco lo es este Grado. Se
completara la informacién sobre este apartado en la seccién correspondiente de este informe.

Por lo tanto, para el punto 1 debe considerarse un grado de cumplimiento éptimo por parte del Grado.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia de interna de la calidad y su contribucién al
titulo

Analizando las mejoras sugeridas se indica lo siguiente:

2.1. Las funciones y actuaciones concretas en las reuniones efectivas que se sugerian poco definidas se han
actualizado y determinado de forma mas concreta en la reunion de la CGCT del dia 13 de octubre de 2020 y
se adjunta el acta como evidencia (evidencia 1.2.). Igualmente, se adjuntan las convocatorias previstas para
el presente curso en las que se determina el modo futuro de actuacion de la CGCT (Evidencias 1.3.y 1.4.).
2.2. Se insiste en este punto, una vez mas, que el Departamento no cuenta con un profesorado especifico
de practicas, por lo que esta recomendacion no procede. Las caracteristicas propias de la ensefianza de
lengua vy literatura, asi como de traduccién exigen que la teoria y la practica se alternen en el mismo aula, sin
gue pueda determinarse de antemano el momento exacto en el que esto sucede.

2.3. En cuanto a los datos proporcionados para mejorar el aprendizaje, se nos recomienda que se debe
especificar qué métodos se emplean y se enumeran una serie de métodos al parecer con intencion de que
se concrete uno en exclusion de otro. Se considera, sin embargo, que esta recomendacion tampoco
procede, puesto que, dadas las particulares caracteristicas de la ensefianza impartida en el Grado, el
profesorado utiliza todos los tipos de aprendizaje enumerados y que se le consultan: interactivo: la
ensefianza de lenguas siempre es interactiva, en particular para la adquisicion de la destreza oral. La
ensefianza de la literatura y la traduccién e interpretacion se basa, tal como queda evidente en los
programas de las asignaturas, en la interaccién con el estudiante para valorar su razonamiento critico, por lo
gue es igualmente interactiva. En las circunstancias actuales COVID-19 la ensefianza es obligadamente
bimodal, lo que significa que es simultdneamente presencial y virtual. La ensefianza es siempre mediante
textos, ya sea, por ejemplo, para la destreza auditiva en la ensefianza de lenguas, para el acceso directo a la
literatura o para la traduccion, con medios audiovisuales tanto en el uso de audios, videos, o power points.
Todas estas cuestiones quedan reflejadas en los programas de las asignaturas de forma mas especifica y
pueden consultarse online. Por lo tanto, se considera que esta especificacion no procede y se adjunta como
evidencia el enlace a los programas de las asignaturas (Evidencia 3.5.)

2.4. Los mecanismos de coordinacion docente se han establecido, como se indica en la memoria de
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verificacién, a partir de la creacion de unas comisiones especificas para cada uno de los itinerarios, lengua,
literatura y cultura y linglistica, cuyas actas se han afiadido como evidencia al Plan de Mejora 19/20
(Evidencia 3.1). La coordinacion de los programas es llevada a cabo por el Secretario de Departamento, que
realiza un seguimiento particularizado de las posibles incidencias, y asi lo refleja, entre otras, el acta de la
CGCT que se adjunta como evidencia (Evidencia 1.2). La Comisidn de Docencia del Departamento avala
gue los programas cumplan con lo establecido.

Cualquier problema relacionado con la coordinacion recibe respuesta de la Coordinadora de Grado. La
defensora del estudiante, figura que contempla como importante novedad este Departamento, resuelve los
conflictos del alumnado. El Consejo de Departamento es responsable del PAP y la coordinaciéon de
asignaturas.

2.5. En cuanto a la aplicabilidad de LOGROS, se reflexionara aqui acerca de la adecuacién de su uso.

Se quiere hacer constar, y se reiterara en otros items en los que se incide en la misma cuestion, que muchos
items son repetitivos y obligan a contestar una y otra vez la misma cuestion con la consiguiente pérdida de
tiempo que ello supone y que resta capacidad para un andlisis de datos exhaustivo, tal como seria deseable,
por ejemplo, ya se ha contestado hasta aqui en varias ocasiones sobre el profesorado de practicas y existe
mas adelante una seccion especifica dedicada a ese tema.

Igualmente, es de sefalar que con frecuencia la aplicacion no funciona, se cuelga, o se desconecta sin
guardar los datos introducidos.

También se desea hacer constar que requerir aportar informaciones y analisis de multitud de datos que en
su mayor parte no se encuentran disponibles siempre para la CGCT precisamente en la primera semana de
curso en un afio especialmente complejo por la situacién COVID-19 y que requiere grandes esfuerzos por
parte del profesorado es claramente inadecuado. El plazo concedido es manifiestamente insuficiente si se
quiere reflexionar de forma pausada y efectiva sobre el analisis de los datos y buscar soluciones efectivas.
Algunos datos alun no se encuentran disponibles para su analisis a menos de una semana de cierre de
plazo. También se recomienda que no se fije como ultimo dia para elaborar un informe un domingo,
impidiendo a quienes han de trabajar en esta cuestion disfrutar de su merecido fin de semana tras una
semana de intenso esfuerzo docente y teniendo en cuenta que la desconexion digital en los periodos
oficialmente designados como descanso deben respetarse pues son esenciales para un 6ptimo estado de
salud fisica y psicoldgica.

Por lo demas, la aplicacion es muy completa, los diferentes aspectos de la titulacién se encuentran bien
diferenciados y permite un envio de documentacion cémodo.

2.6. Las reuniones de la Comision ya estan previstas en calendario como muestran las evidencias aportadas
(evidencia 1.3. y evidencia 1.4).

La descripcion de cdmo opera la CGCT ya se ha realizado de forma particularizada en otro punto y en la
evidencia aportada 1.2.

El funcionamiento de LOGROS es adecuado, aungque algunos items resultan repetitivos.

Por lo tanto, las recomendaciones del punto dos han de ser consideradas cumplidas todas de forma 6ptima.

3. Profesorado

3.1. Las especializaciones del profesorado se especifican de forma publica cada afio con la publicacion de
sus lineas de investigacion. El documento relativo a este curso se adjunta como evidencia y esta disponible
tanto para el estudiante de forma directa en el tablén de anuncios del Departamento como en la pagina web
(Evidencia 3.6). De este modo, el estudiante conoce perfectamente con qué especializacién cuenta el
profesorado y puede decidir acudir al especialista concreto para completar su formacion, bien eligiendo sus
asignaturas optativas de forma preferente, bien recurriendo al profesor mas idéneo para sus trabajos de
investigacion obligatorios como TFG o para cualquier otra consulta especifica.

3.2. Se insiste en este punto en el perfil del profesor de practicas y una vez mas (tercera vez) hay que indicar
gue el Grado no cuenta con ese perfil de profesor.
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3.3. Como mecanismos de coordinacion docente ya se han especificado a partir de la creacion de unas
comisiones especificas para cada uno de los itinerarios previstos en el Grado, cuyas actas se han adjuntado
como evidencia al Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1), cuestién que ya se ha comentado con anterioridad.
La Comisién de docencia y la comision de ordenacién académica realizan una importante labor en este
sentido ocupandose de convalidaciones y de problemas que afectan a la docencia y/o contrataciones
respectivamente. El Consejo de Departamento es responsable de la elaboracion del PAP.

3.4. El incremento de cualificacion del profesorado se ha determinado a partir de la asistencia a cursos de
formacion cuyas evidencias se han adjuntado al Plan de Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). Igualmente, parte del
profesorado ha accedido en los ultimos afios a una plaza mas estable y superior debido a acreditaciones
oficiales recibidas. La evidencia 17.1. muestra un nuevo profesor titular y tres nuevos profesores contratados
doctores. Igualmente, el grado se ha visto beneficiado con el profesorado de la Mencién en Estudios
Italianos que incluye una catedratica y varios profesores titulares.

3.5. En cuanto a los medios y actividades para mejorar el aprendizaje para los estudiantes, en la ultima
reunion de la CGCT se contemplan algunas medidas extracurriculares como puede verse en la evidencia
1.2. Igualmente, la lectora DAAD, financiada por el gobierno aleman, realiza cada afo frecuentes actividades
formativas adicionales y extracurriculares como puede verse en el documento que se afiade como evidencia
3.7. El Grado cuenta igualmente con una asistente de lengua financiada por el gobierno aleman que
colabora en actividades de formacién extracurriculares. Los programas de las asignaturas (evidencia 3.5)
muestran las iniciativas particulares de los profesores para innovar y mejorar su docencia. lgualmente las
evidencias 3.17 y 3.18, 3.20., 3.21 y 3.22 muestran actividades de innovacién docente encaminadas a
mejorar el aprendizaje del estudiante.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

4.1. Se recomienda un analisis de las infraestructuras “aulas” y “espacios reducidos en bibliotecas”. Aunque
la CGCT no tiene competencias para actuar en este apartado se indica aqui que en el dltimo informe las
infraestructuras mencionadas se estimaron como parcialmente insuficientes, pero ello se debi6 a que se
analizaron en un momento en el que la Facultad se encontraba en un importante momento de reforma de
espacios.

Esta reforma se ha completado en gran parte y se ha realizado un enorme esfuerzo para mejorar tanto
aulas, como espacios comunes, como despachos de profesores que permitan un acceso consultivo mas
confidencial. En la actualidad, aunque la situacién ain es mejorable, se ha realizado un gran avance:

Los despachos de profesores, donde antes coincidian entre seis y ocho personas, con la consiguiente
dificultad para trabajar de forma comoda, en la actualidad albergan entre dos y cuatro profesores, lo que
supone una importante reduccién. La dotacion de recursos para el profesorado es buena, se dispone de
ordenador e impresora en un nimero razonable. Las evidencias 3.23, 3.24 y 3.25 recogen la actual
distribucién y ubicacién de despachos. En este punto se desea comentar que es de lamentar que el apartado
“infraestructura” en LOGROS se preocupa por la satisfaccion del estudiante para con la infraestructura que
dispone, peor no existe ningun apartado especifico que permita adjuntar evidencias sobre la opiniéon o
satisfaccion del profesorado, aunque éste es un usuario constante de las instalaciones y su experiencia
puede ayudar a comprender logros y debilidades.

Las aulas asignadas al profesorado han mejorado igualmente su amplitud y se han modernizado.

No obstante, el momento actual COVID-19 exige unas disposiciones de semipresencialidad que impiden
realizar ahora mismo un andlisis efectivo y exhaustivo del correcto funcionamiento de estos nuevos espacios
habilitados, que tendra que ser aplazado a otro momento.

Si quiere hacerse constar que la Facultad se encuentra realizando un importante esfuerzo en cuanto a
dotacion de recursos electronicos que permitan la adaptacion a la nueva realidad, nuevas camaras,
micréfonos, pantallas.
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4.2. Los itinerarios formativos del grado se han especificado ya con las creaciones de comisiones
especificas, como se ha comentado anteriormente y vuelve a insistirse aqui (vez tercera) y queda recogido
en las evidencias del Plan de mejora (evidencia 3.1.). El grado cuenta con los itinerarios Lengua
instrumental, linguistica, literatura y cultura y existen comisiones especificas para la coordinacion de estos
itinerarios, que se rednen de forma cuatrimestral. Las actas de estas comisiones se adjuntan al Plan de
Mejora 19/20

4.3. En cuanto a los servicios y las actividades que canalicen la formacién prevista, es una tarea a la que se
aplican estas comisiones como queda evidente en las actas de sus reuniones aportadas como evidencias al
Plan de Mejora (evidencia 3.1.).

5. Indicadores

5.1. Se sefiala como problema principal la tasa de abandono. Los datos han sido analizados de forma
minuciosa en el Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1.) y se han sugerido posibles causas. La CGCT ha
disefiado un plan de actuaciones, como se recoge en el acta de la ultima reunion (evidencia 1.2.), que se
pondra en funcionamiento de forma inmediata y cuyo éxito se comprobara en la préxima reunion.

5.2. La movilidad out ha de considerarse adecuada como explica el Plan de Mejora (evidencia 3.1). La
evidencia 3.8. recoge los destinos a los que tiene acceso el estudiante del Grado, que son cuantiosos. Un
total de 75 destinos se ofrecen Unicamente dentro del Programa ERASMUS, lo cual resulta totalmente
suficiente para el estudiantado del Grado, y le permite elegir destino deseado de forma comoda. El total de
27 estudiantes que eligieron hacer uso de la movilidad out el curso pasado es adecuado, habida cuenta que
las particulares condiciones econdémicas del estudiante (problema familiar, trabajo que realiza mientras sigue
sus estudios, etc), pueden llegar a impedir la movilidad por causas ajenas a quienes gestionan el Grado.

5.3. Igualmente, este Grado cuenta con acuerdos de Doble Grado con Universidades extranjeras, que han
de considerarse adicionales a una movilidad out estandar y que suponen una importante formacién del
estudiante para su integracion en un contexto europeo. (Evidencia 3.20)

5.4. El programa DOCENTIA resulta inviable para la mayor parte del profesorado por incompatibilidad de
horario y por saturacion de horas como se indica en el Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1.). Docentia suele
coincidir en horas lectivas con el encargo docente del profesor, o bien exige de él una realizacion de tareas
mientras ha de preparar su docencia con las que no puede cumplir por falta de tiempo (evidencia 3.9,
namero de horas del curso y distribucion horaria). Seria interesante reducir el nimero de horas de Docentia
o realizar cursos menos asfixiantes. El profesor no puede dedicar diariamente seis horas a sus clases (clase,
tutorias y preparacién) y otras seis a Docentia (presenciales y elaborando informes), sobre todo, habida
cuenta de que se le exige también una importante labor investigadora y una actualizacion en otras
asignaturas ademas de la que aporta a Docentia. No obstante, la voluntad del profesorado por formarse en
calidad docente queda demostrada por las evidencias de cursos, congresos y otros programas a los que ha
asistido, tal como muestran las evidencias aportadas en el plan de mejora 19/20 (Evidencia 3.1.) y que son
més acordes con su horario laboral.

El cumplimiento de este item ha de considerarse satisfactorio

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

El Plan de Mejora elaborado por la CGCT, asi como los puntos del orden del dia para las proximas
reuniones: Revision del cumplimiento de las Acciones de Mejora, Debilidades detectadas, Logros
resefiables, Nuevas evidencias conseguidas y Propuestas para la mejora del Grado muestran la implicacion
de la Comision en la constante mejora del Titulo. Igualmente, ha de considerarse positiva la divisién de
tareas planeada (evidencia 3.1., nuevamente)

Los datos que se le facilitan a la CGCT son interesantes para observar debilidades en el Grado. No
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obstante, algunas de ellas no tienen en cuenta la particularidad de la ensefianza de este Grado e inciden en
cuestiones inadecuadas, como, por ejemplo, la insistencia en el perfil del profesor de practicas que se ha
mencionado con anterioridad. Otras cuestiones que se le piden a la CGCT que resuelva exceden sus
competencias, como infraestructura o funcionamiento particularizado del gestor LOGROS, y se considera
gue no es la CGCT la que debe aportar soluciones en este campo. Sin embargo, de forma global el encargo
realizado a la CGCT debe considerarse adecuado y positivo, aunque seria importante poder contar con mas
tiempo para el andlisis pormenorizado de datos.

La CGCT analiza los datos, detecta los problemas, ofrece soluciones, y realiza un continuo seguimiento de
las debilidades, esforzandose, como indica el orden del dia propuesto para las proximas reuniones, en
solucionar debilidades y mantener los logros alcanzados.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Los cambios propuestos en la reunién del 13 de octubre (evidencia 1.2.) se estiman positivos, y sus efectos
se determinardn en este curso. Las reuniones suponen un interesante intercambio de ideas y ayudan a
disefar las herramientas necesarias para la mejora de las debilidades detectadas. La CGCT funciona de
forma adecuada y efectiva, pero necesita mas tiempo para un andlisis pormenorizado de datos y para reunir
evidencias adicionales para contrastar estos.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El gestor Logros es de facil acceso y uso. Sin embargo, se ha caido el servidor en diversas ocasiones sin
guardar los cambios, de modo que el trabajo de quien elabora el informe se complica. Se recomienda no
obstante que no se requiera la presentacién de informes en épocas de mayor tensién para el profesorado,
como, por ejemplo, en un inicio de curso muy complejo por las circunstancias COVID. Algunos items son
repetitivos, como este actual que ya se ha contestado con anterioridad. Es interesante reflexionar sobre los
problemas que surgen en una titulacion, pero resulta innecesario tener que explicar una y otra vez la misma
circunstancia.

A algunos de los items recogidos en Logros se le atribuye una importancia excesiva. Asi, por ejemplo, se
insiste en el uso del Programa DOCENTIA cuando hay otros muchos indicadores de calidad para el
profesorado, también esta cuestion se ha comentado con anterioridad. Igualmente, se insiste en el
cumplimiento de las encuestas del profesorado sobre el grado, cuando el profesorado cuenta con otros
mecanismos mucho mas efectivos para indicar posibles insatisfacciones y con frecuencia estas encuestas
se pierden entre la cantidad de requerimientos que se le hacen al profesorado en momentos de especial
tension. No se tienen en cuenta, por ejemplo, érganos de expresion tan sumamente relevantes como el
Consejo de Departamento, cuyo funcionamiento es esencial en este punto.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Si. Se adjunta como evidencia. En cuanto a las principales mejoras llevadas a cabo como consecuencia de
las recomendaciones emitidas por la DEVA rn los diferentes informes de seguimiento, estos ya se han
aportado en otro item, pero se indicara aqui de nuevo lo siguiente:

En el Plan de Mejora 19/20 elaborado en el presente curso y actualmente en marcha pueden consultarse las
medidas propuestas para subsanar aquellas acciones consideradas por el Informe de Seguimiento del
Graduado o Graduada en Lengua y Literatura Alemanas de la Universidad de Sevilla como mejorable
(Evidencia 3.1.)

En este sentido es interesante sefalar lo siguiente:

Las acciones consideradas como mejorables por la Comision de Seguimiento de Arte y Humanidades son
escasas y se refieren a los siguientes puntos:
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1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

1.1.Las debilidades detectadas, que se refieren en su mayor parte al andlisis de los datos aportados y al
disefio de nuevas herramientas para solventar los problemas ya han sido tenidos en cuenta en el Plan de
Mejora 19/20, por lo que pueden considerarse o bien resueltas o bien en vias de solucion.

A este respecto pueden aportarse las siguientes evidencias:

2.1.1.Comparacion y andlisis de datos: Plan de Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). El Plan de Mejora analiza los
items mas relevantes y reflexiona sobre las debilidades detectadas, sefialando posibles causas y
determinando las vias a seguir para solucionarlas.

2.1.2.Herramientas para incrementar la participacion del profesorado en las encuestas: Plan de Mejora 19/20
(Evidencia 3.1); Comunicacién a todo el profesorado a través del correo electrénico (Evidencia 3.2). No
obstante, y s insistir4 en el apartado correspondiente, se desea hacer constar que la satisfaccion del
profesorado puede medirse también por otras vias que no una encuesta anénima. En este sentido resultan
especialmente interesantes las actas de los diferentes Consejos de Departamento llevadas a cabo a lo largo
de los afios, donde puede observarse como se plantean soluciones a posibles problemas, insatisfacciones o
dudas del profesorado.

2.1.3.Herramientas para corregir la tasa de abandono: Analisis de los datos; recomendaciones: Plan de
Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). La tasa de abandono es uno de los problemas principales del Grado y el Plan
de Mejora reflexiona sobre esta cuestion indicando las causas estimadas y las posibles soluciones a este
problema.

2.1.4.Perfil del profesorado de practicas:

Las caracteristicas de la ensefianza en el Grado en Lengua y Literatura alemanas y la naturaleza mixta
tedrico-practica de sus asignaturas lleva a que en el Departamento todo el profesorado puede considerarse
de précticas, ya que el mismo profesor aplica en su docencia teoria y practica de forma paralela en el mismo
aula, sin poder determinarse de antemano cuanto tiempo va a dedicarse a explicar de forma tedrica una
destreza y cuanto a ejercitarla. No se especifica la preparacién del profesorado de practicas porgue el
Departamento no cuenta con esa figura de forma particularizada e independiente, siendo todo su
profesorado docente simultaneamente teorico y practico. Por lo tanto, no procede la especificacion en este
item. Como evidencia pueden mencionarse los programas de la asignatura (evidencia 3.5) en los que queda
patente el caracter mixto de las asignaturas.

2.1.5.lgualmente, todo el profesorado se encuentra capacitado para la tutela de practicas en empresa,
teniendo en cuenta el perfil de las practicas ofertadas para el Grado. En la evidencia 24.2, elaborada por el
Centro, se recoge como requisito para el profesor tutor de practicas externas que:

“El tutor académico de la Universidad sera:

Para las préacticas curriculares, un profesor de la Universidad, con preferencia del propio centro universitario
en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento establecido en cada centro.

En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un profesor de la Universidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada”.

Las practicas ofertadas para el Grado son afines a los contenidos curriculares del grado, como no puede ser
de otro modo. Se adjunta como evidencia 3.4. el listado solo provisional de practicas y no actualizado para
este curso, dado que la actualizacién se realizara con fecha posterior al cierre obligado de este informe. Las
practicas ofertadas para el Grado se refieren a empresas con un claro perfil educativo o de ONG con
impacto social para lo cual cualquier profesor del Departamento, con formacion filolégica y humanistica, se
encuentra perfectamente formado y capacitado, siendo asi que es afin a los contenidos del Grado y a la
docencia que imparten, como muestra la evidencia 3.3., profesorado de practicas y la evidencia 17.1. Pefrfil
del profesorado del Grado. En el caso de las practicas no pertenecientes de forma especifica al &mbito de la
educacién, la formacion en solidaridad social y auxilio a colectivos en situacién de vulnerabilidad, esencial
para el estudiante, puede ser perfectamente tutelada por un profesor universitario formado en una disciplina
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humanistica, siendo asi que la Universidad no es ajena a la realidad social y tampoco lo es este Grado. Se
completara la informacién sobre este apartado en la seccién correspondiente de este informe.
Por lo tanto, para el punto 1 debe considerarse un grado de cumplimiento éptimo por parte del Grado.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia de interna de la calidad y su contribucién al
titulo

Analizando las mejoras sugeridas se indica lo siguiente:

2.1. Las funciones y actuaciones concretas en las reuniones efectivas que se sugerian poco definidas se han
actualizado y determinado de forma méas concreta en la reunion de la CGCT del dia 13 de octubre de 2020 y
se adjunta el acta como evidencia (evidencia 1.2.). Igualmente, se adjuntan las convocatorias previstas para
el presente curso en las que se determina el modo futuro de actuacion de la CGCT (Evidencias 1.3.y 1.4.).
2.2. Se insiste en este punto, una vez mas, que el Departamento no cuenta con un profesorado especifico
de practicas, por lo que esta recomendacion no procede. Las caracteristicas propias de la ensefianza de
lengua vy literatura, asi como de traduccién exigen que la teoria y la practica se alternen en el mismo aula, sin
gue pueda determinarse de antemano el momento exacto en el que esto sucede.

2.3. En cuanto a los datos proporcionados para mejorar el aprendizaje, se nos recomienda que se debe
especificar qué métodos se emplean y se enumeran una serie de métodos al parecer con intencidn de que
se concrete uno en exclusion de otro. Se considera, sin embargo, que esta recomendacion tampoco
procede, puesto que, dadas las particulares caracteristicas de la ensefianza impartida en el Grado, el
profesorado utiliza todos los tipos de aprendizaje enumerados y que se le consultan: interactivo: la
ensefianza de lenguas siempre es interactiva, en particular para la adquisicion de la destreza oral. La
ensefianza de la literatura y la traduccién e interpretacion se basa, tal como queda evidente en los
programas de las asignaturas, en la interaccién con el estudiante para valorar su razonamiento critico, por lo
gue es igualmente interactiva. En las circunstancias actuales COVID-19 la ensefianza es obligadamente
bimodal, lo que significa que es simultdneamente presencial y virtual. La ensefianza es siempre mediante
textos, ya sea, por ejemplo, para la destreza auditiva en la ensefianza de lenguas, para el acceso directo a la
literatura o para la traduccién, con medios audiovisuales tanto en el uso de audios, videos, 0 power points.
Todas estas cuestiones quedan reflejadas en los programas de las asignaturas de forma mas especifica y
pueden consultarse online. Por lo tanto, se considera que esta especificacion no procede y se adjunta como
evidencia el enlace a los programas de las asignaturas (Evidencia 3.5.)

2.4. Los mecanismos de coordinacion docente se han establecido, como se indica en la memoria de
verificacién, a partir de la creacion de unas comisiones especificas para cada uno de los itinerarios, lengua,
literatura y cultura y linguistica, cuyas actas se han afiadido como evidencia al Plan de Mejora 19/20
(Evidencia 3.1). La coordinacion de los programas es llevada a cabo por el Secretario de Departamento, que
realiza un seguimiento particularizado de las posibles incidencias, y asi lo refleja, entre otras, el acta de la
CGCT que se adjunta como evidencia (Evidencia 1.2). La Comision de Docencia del Departamento avala
gue los programas cumplan con lo establecido.

Cualquier problema relacionado con la coordinacion recibe respuesta de la Coordinadora de Grado. La
defensora del estudiante, figura que contempla como importante novedad este Departamento, resuelve los
conflictos del alumnado. El Consejo de Departamento es responsable del PAP y la coordinacion de
asignaturas.

2.5. En cuanto a la aplicabilidad de LOGROS, se reflexionara aqui acerca de la adecuacion de su uso.

Se quiere hacer constar, y se reiterara en otros items en los que se incide en la misma cuestién, que muchos
items son repetitivos y obligan a contestar una y otra vez la misma cuestion con la consiguiente pérdida de
tiempo que ello supone y que resta capacidad para un analisis de datos exhaustivo, tal como seria deseable,
por ejemplo, ya se ha contestado hasta aqui en varias ocasiones sobre el profesorado de practicas y existe
mas adelante una seccion especifica dedicada a ese tema.

Igualmente, es de sefialar que con frecuencia la aplicacion no funciona, se cuelga, o se desconecta sin
guardar los datos introducidos.
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También se desea hacer constar que requerir aportar informaciones y analisis de multitud de datos que en
su mayor parte no se encuentran disponibles siempre para la CGCT precisamente en la primera semana de
curso en un afio especialmente complejo por la situacién COVID-19 y que requiere grandes esfuerzos por
parte del profesorado es claramente inadecuado. El plazo concedido es manifiestamente insuficiente si se
guiere reflexionar de forma pausada y efectiva sobre el analisis de los datos y buscar soluciones efectivas.
Algunos datos aun no se encuentran disponibles para su analisis a menos de una semana de cierre de
plazo. También se recomienda que no se fije como ultimo dia para elaborar un informe un domingo,
impidiendo a quienes han de trabajar en esta cuestion disfrutar de su merecido fin de semana tras una
semana de intenso esfuerzo docente y teniendo en cuenta que la desconexion digital en los periodos
oficialmente designados como descanso deben respetarse pues son esenciales para un 6ptimo estado de
salud fisica y psicoldgica.

Por lo demas, la aplicacion es muy completa, los diferentes aspectos de la titulacién se encuentran bien
diferenciados y permite un envio de documentacion cémodo.

2.6. Las reuniones de la Comision ya estan previstas en calendario como muestran las evidencias aportadas
(evidencia 1.3. y evidencia 1.4).

La descripcion de cdmo opera la CGCT ya se ha realizado de forma particularizada en otro punto y en la
evidencia aportada 1.2.

El funcionamiento de LOGROS es adecuado, aunque algunos items resultan repetitivos.

Por lo tanto, las recomendaciones del punto dos han de ser consideradas cumplidas todas de forma 6ptima.

3. Profesorado

3.1. Las especializaciones del profesorado se especifican de forma publica cada afio con la publicacion de
sus lineas de investigacion. El documento relativo a este curso se adjunta como evidencia y esta disponible
tanto para el estudiante de forma directa en el tablén de anuncios del Departamento como en la pagina web
(Evidencia 3.6). De este modo, el estudiante conoce perfectamente con qué especializacién cuenta el
profesorado y puede decidir acudir al especialista concreto para completar su formacién, bien eligiendo sus
asignaturas optativas de forma preferente, bien recurriendo al profesor mas idéneo para sus trabajos de
investigacion obligatorios como TFG o para cualquier otra consulta especifica.

3.2. Se insiste en este punto en el perfil del profesor de practicas y una vez més (tercera vez) hay que indicar
gue el Grado no cuenta con ese perfil de profesor.

3.3. Como mecanismos de coordinacion docente ya se han especificado a partir de la creacion de unas
comisiones especificas para cada uno de los itinerarios previstos en el Grado, cuyas actas se han adjuntado
como evidencia al Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1), cuestién que ya se ha comentado con anterioridad.
La Comisién de docencia y la comision de ordenacién académica realizan una importante labor en este
sentido ocupandose de convalidaciones y de problemas que afectan a la docencia y/o contrataciones
respectivamente. El Consejo de Departamento es responsable de la elaboracion del PAP.

3.4. El incremento de cualificacién del profesorado se ha determinado a partir de la asistencia a cursos de
formacién cuyas evidencias se han adjuntado al Plan de Mejora 19/20 (Evidencia 3.1.). Igualmente, parte del
profesorado ha accedido en los Ultimos afios a una plaza mas estable y superior debido a acreditaciones
oficiales recibidas. La evidencia 17.1. muestra un nuevo profesor titular y tres nuevos profesores contratados
doctores. Igualmente, el grado se ha visto beneficiado con el profesorado de la Menciéon en Estudios
Italianos que incluye una catedratica y varios profesores titulares.

3.5. En cuanto a los medios y actividades para mejorar el aprendizaje para los estudiantes, en la ultima
reunion de la CGCT se contemplan algunas medidas extracurriculares como puede verse en la evidencia
1.2. Igualmente, la lectora DAAD, financiada por el gobierno aleman, realiza cada afio frecuentes actividades
formativas adicionales y extracurriculares como puede verse en el documento que se afiade como evidencia
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3.7. El Grado cuenta igualmente con una asistente de lengua financiada por el gobierno aleman que
colabora en actividades de formacién extracurriculares. Los programas de las asignaturas (evidencia 3.5)
muestran las iniciativas particulares de los profesores para innovar y mejorar su docencia. lgualmente las
evidencias 3.17 y 3.18, 3.20., 3.21 y 3.22 muestran actividades de innovacién docente encaminadas a
mejorar el aprendizaje del estudiante.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

4.1. Se recomienda un analisis de las infraestructuras “aulas” y “espacios reducidos en bibliotecas”. Aunque
la CGCT no tiene competencias para actuar en este apartado se indica aqui que en el Ultimo informe las
infraestructuras mencionadas se estimaron como parcialmente insuficientes, pero ello se debi6 a que se
analizaron en un momento en el que la Facultad se encontraba en un importante momento de reforma de
espacios.

Esta reforma se ha completado en gran parte y se ha realizado un enorme esfuerzo para mejorar tanto
aulas, como espacios comunes, como despachos de profesores que permitan un acceso consultivo mas
confidencial. En la actualidad, aunque la situaciéon ain es mejorable, se ha realizado un gran avance:

Los despachos de profesores, donde antes coincidian entre seis y ocho personas, con la consiguiente
dificultad para trabajar de forma comoda, en la actualidad albergan entre dos y cuatro profesores, lo que
supone una importante reduccién. La dotacion de recursos para el profesorado es buena, se dispone de
ordenador e impresora en un nimero razonable. Las evidencias 3.23, 3.24 y 3.25 recogen la actual
distribucién y ubicacién de despachos. En este punto se desea comentar que es de lamentar que el apartado
“infraestructura” en LOGROS se preocupa por la satisfaccion del estudiante para con la infraestructura que
dispone, peor no existe ningun apartado especifico que permita adjuntar evidencias sobre la opiniéon o
satisfaccion del profesorado, aunque éste es un usuario constante de las instalaciones y su experiencia
puede ayudar a comprender logros y debilidades.

Las aulas asignadas al profesorado han mejorado igualmente su amplitud y se han modernizado.

No obstante, el momento actual COVID-19 exige unas disposiciones de semipresencialidad que impiden
realizar ahora mismo un andlisis efectivo y exhaustivo del correcto funcionamiento de estos nuevos espacios
habilitados, que tendra que ser aplazado a otro momento.

Si quiere hacerse constar que la Facultad se encuentra realizando un importante esfuerzo en cuanto a
dotacion de recursos electronicos que permitan la adaptacion a la nueva realidad, nuevas camaras,
micréfonos, pantallas.

4.2. Los itinerarios formativos del grado se han especificado ya con las creaciones de comisiones
especificas, como se ha comentado anteriormente y vuelve a insistirse aqui (vez tercera) y queda recogido
en las evidencias del Plan de mejora (evidencia 3.1.). El grado cuenta con los itinerarios Lengua
instrumental, linguistica, literatura y cultura y existen comisiones especificas para la coordinacion de estos
itinerarios, que se reunen de forma cuatrimestral. Las actas de estas comisiones se adjuntan al Plan de
Mejora 19/20

4.3. En cuanto a los servicios y las actividades que canalicen la formacién prevista, es una tarea a la que se
aplican estas comisiones como queda evidente en las actas de sus reuniones aportadas como evidencias al
Plan de Mejora (evidencia 3.1.).

5. Indicadores

5.1. Se sefiala como problema principal la tasa de abandono. Los datos han sido analizados de forma
minuciosa en el Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1.) y se han sugerido posibles causas. La CGCT ha
disefiado un plan de actuaciones, como se recoge en el acta de la ultima reunion (evidencia 1.2.), que se
pondra en funcionamiento de forma inmediata y cuyo éxito se comprobaré en la proxima reunion.

5.2. La movilidad out ha de considerarse adecuada como explica el Plan de Mejora (evidencia 3.1). La
evidencia 3.8. recoge los destinos a los que tiene acceso el estudiante del Grado, que son cuantiosos. Un
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total de 75 destinos se ofrecen Unicamente dentro del Programa ERASMUS, lo cual resulta totalmente
suficiente para el estudiantado del Grado, y le permite elegir destino deseado de forma comoda. El total de
27 estudiantes que eligieron hacer uso de la movilidad out el curso pasado es adecuado, habida cuenta que
las particulares condiciones econdémicas del estudiante (problema familiar, trabajo que realiza mientras sigue
sus estudios, etc), pueden llegar a impedir la movilidad por causas ajenas a quienes gestionan el Grado.

5.3. Igualmente, este Grado cuenta con acuerdos de Doble Grado con Universidades extranjeras, que han
de considerarse adicionales a una movilidad out estandar y que suponen una importante formacién del
estudiante para su integracion en un contexto europeo. (Evidencia 3.20)

5.4. El programa DOCENTIA resulta inviable para la mayor parte del profesorado por incompatibilidad de
horario y por saturacion de horas como se indica en el Plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1.). Docentia suele
coincidir en horas lectivas con el encargo docente del profesor, o bien exige de él una realizacion de tareas
mientras ha de preparar su docencia con las que no puede cumplir por falta de tiempo (evidencia 3.9,
namero de horas del curso y distribucion horaria). Seria interesante reducir el nimero de horas de Docentia
o realizar cursos menos asfixiantes. El profesor no puede dedicar diariamente seis horas a sus clases (clase,
tutorias y preparacién) y otras seis a Docentia (presenciales y elaborando informes), sobre todo, habida
cuenta de que se le exige también una importante labor investigadora y una actualizacion en otras
asignaturas ademas de la que aporta a Docentia. No obstante, la voluntad del profesorado por formarse en
calidad docente queda demostrada por las evidencias de cursos, congresos y otros programas a los que ha
asistido, tal como muestran las evidencias aportadas en el plan de mejora 19/20 (Evidencia 3.1.) y que son
més acordes con su horario laboral.

El cumplimiento de este item ha de considerarse satisfactorio

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Si. Se indica en el Plan de Mejora.
Aunque en otro apartado ya se ha comentado cémo funciona la CGCT, se repetira aqui que las revisiones se
llevan a cabo siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

2.1.En su reunion del 13 de octubre de 2020 la Comision de Garantia de Calidad decide por unanimidad
incluir a la Coordinadora de Grado como miembro con voz y voto en la Comision, tal como muestra la
evidencia aportada (Evidencia 1.2). lgualmente, se decide que, en adelante, la Coordinadora de Grado,
como presidenta de la comision, se encargue de coordinar la labor de la Comision.

2.2.La Comision ya decidié reunirse una vez por cuatrimestre, en la Ultima semana lectiva, de manera
ordinaria, y las veces que fuera necesario de forma extraordinaria, y determinar el calendario exacto de cada
reunion a inicios de cada curso. Para el curso 20/21 se fijan pues como fecha de reunién ordinaria los dias
26 de enero de 2021 y 6 de julio de 2021. En caso de necesidad, se complementaran estas citas con
reuniones extraordinarias.

2.3. Se fija ya de antemano un orden del dia, que es susceptible de ser complementado caso de que fuera
necesario atender alguna cuestion adicional. Que queda establecido como sigue:

1. Revision del cumplimiento de las Acciones de Mejora
2. Debilidades detectadas

3. Logros resefiables

4. Nuevas evidencias conseguidas

5. Propuestas para la mejora del Grado.
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Las convocatorias ya establecidas se afiaden como evidencias (Evidencia 1.3y 1.4)

2.4. Se decide igualmente que cada uno de los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo,
en adelante CGCT, contara a partir de ahora con atribuciones especificas, lo que permitira un seguimiento
pormenorizado de las debilidades detectadas y un disefio de acciones de mejora mas eficaz. Asi, se
encomienda a cada uno de los miembros a reunir evidencias de uno los siguientes puntos:

1. Formacion del profesorado a través de cursos/congresos/ eventos de preparacion y formacion docente
que acrediten su interés por fomentar la calidad docente en el aula.

2. Cumplimentacién y publicacién de los programas y proyectos docentes del profesorado de acuerdo con la
normativa y revision y solucién a posibles incidencias.

3. Esfuerzos realizados para reforzar la movilidad out del estudiante

4. Contacto con estudiantes egresados para evaluar la preparacion que ofrece el grado y su impacto social
5. Consulta cuatrimestral a los delegados de los estudiantes de los diversos cursos a fin de detectar
tempranamente posibles problemas/carencias/posibilidades de mejora en el grado.

La asignacion particularizada a cada miembro de estas evidencias puede verse en el acta de la reunion del
dia 13 que se adjunta como evidencia (evidencia 1.2.)

Las evidencias aportadas, asi como las debilidades detectadas, seran discutidas en las reuniones ordinarias
de la CGCT y se plantearan propuestas de mejora. La coordinadora de Grado sera la encargada de analizar
los datos aportados, asi como de buscar evidencias adicionales si ello fuera necesario e igualmente
elaborard el informe correspondiente. Los diferentes roles asignados a los miembros de la CGCT se detallan
en la evidencia aportada.

Se deduce del funcionamiento de la CGCT que dispone de los mecanismos necesarios para realizar un
adecuado seguimiento del titulo y que es capaz de implementar las herramientas necesarias para contribuir
a que sea mas eficiente y eficaz.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

El informe contempla una Unica accion de obligado cumplimiento:

8.1. Contar con los mecanismos necesarios para disponer de indicadores de satisfaccion de egresados y
empleadores.

La accion ya se consideraba atendida, aunque sin resolver.

Esta accion se llevaba a cabo por un organismo de la Universidad de Sevilla externo al Departamento, y en
el que no se encuentran presentes ni del que son responsables los miembros de la CGCT. Sin embargo,
dada la relevancia que se le otorga a este item, la CGCT ha decidido intervenir por si mismay ccompletar la
accion emprendida con la realizacién de una encuesta a los alumnos egresados, que sea realizada de forma
anual por un miembro de la misma CGCT, como consta en el acta de la reunion del dia 13 (evidencia 1.2.).
El formulario para la encuesta ya existe, pero necesita ser difundido de forma mas amplia que hasta ahora.

Por ello, y para obtener una primera visién, que sera sin duda completada en los afios venideros, dado que
el Departamento sigue en contacto con los alumnos egresados a través del grupo de Facebook especifico
de egresados que ya se ha mencionado aqui en otro lugar y que supone una forma de contacto rapida y
efectiva, se ha difundido idéntica encuesta entre los alumnos egresados con el ruego de que aporten la
informacion requerida para el analisis de los datos en este momento.
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El nimero de encuestas analizadas hasta la fecha se aproxima al medio centenar, como muestran las
evidencias 3.26 a 3.68. De los encuestados hasta la fecha todos se encuentran o bien trabajando o bien
realizando Master o doctorado en la actualidad. Ninguno de los encuestados se encuentra desempleado de
manera involuntaria y el Grado de satisfaccién con la formacién recibida por el Grado para su empleabilidad
oscila entre cuatro y cinco sobre cinco, con mayor incidencia en cinco, sin que exista una valoracién mas
baja que la indicada.

Se le ha indicado a los egresados que aportar su DNI para identificarse, por cuestion de proteccién de datos,
seria voluntario, aun asi la mayor parte de las encuestas registra este dato. Igualmente, la CGCT cuenta con
un registro de quiénes han respondido a la encuesta que puede aportarse como evidencia si es necesario.

El andlisis de los datos indica que el grado de satisfaccion de los egresados es eficaz y que el Grado cuenta
con una relevancia social importante. Las lenguas extranjeras, y en particular el aleman, resultan cada vez
mas importantes en una sociedad moderna y europeizante. Un bilingtiismo en la comunidad andaluza es
mas que deseable, y seria esencial que esta Comunidad destacara no sélo por formar a su alumnado en
inglés, sino en una segunda lengua extranjera, para lo cual el aleméan se perfila como especialmente idoneo.

8.2. En cuanto a las acciones recomendadas, el Plan de Mejora ya explica por qué las plazas de nuevo
ingreso se consideran adecuadas (evidencia 3.1.).

8.3. En cuanto a la prueba de nivel de Aleman antes y después de patrticipar en el programa ERASMUS, esa
prueba ya se realiza, dado que los estudiantes deben demostrar conocimientos de B1, mediante examen en
la asignatura correspondiente, antes de marcharse y superar las asignaturas de B2 y C1, mediante examen
en las asignaturas correspondientes, a su vuelta y antes de finalizar el grado segun consta en el Plan de
Estudios del Grado en Lengua y Literatura alemanas. Este sentido puede determinarse de antemano que el
estudiante cuenta con, al menos, un nivel B1 antes de marcharse y, al menos, un nivel C1 al volver. Esta
cuestiéon puede comprobarse en la evidencia 3.19, Plan de Estudios

8.4. En cuanto a los mecanismos oficiales para la designacion de tutores TFG, esto ya se realiza, como
demuestran las actas de la comision de TFG adjuntadas como evidencia 3.11; 3.12, 3.13y 3.14

8.5. La creacion de una comision que determine la conveniencia de redactar los TFG en aleméan ya se ha
realizado, tal como muestra el Plan de Mejora y las evidencias aportadas en forma de actas de comisiones
de itinerarios (Evidencia 3.1.)

8.6. La informacidn sobre las encuestas a profesores ya se ha realizado, como muestra la evidencia 3.2.,
aungue se considera que se le otorga demasiada importancia a este item, cuando hay otros indicadores de
calidad mas eficaces, como, por ejemplo, el Consejo de Departamento y la resolucion eficaz de problemas
gue muestran sus actas.

8.7. La implantacién de la ensefianza virtual en las materias es actualmente, y debido a la situacién
COVID-19, total. La ensefianza en la actualidad es bimodal, simultaneandose la ensefanza virtual con la
presencial. Todas las asignaturas se encuentran dadas de alta en la ensefianza virtual como muestran las
evidencias 3.15y 3.16.

8.8. Los programas de innovacién docente en los que participan los docentes se han sefialado y aportado
evidencias en forma de cursos/congresos adjuntas al plan de Mejora 19/20 (evidencia 3.1.) No todos los
programas de innovacion pertenecen a convocatoria oficial. Debido a la dificultad de acceder a financiacion,
muchos profesores realizan proyectos de innovacion docente sin contar con apoyo econdémico alguno. A
este respecto se aportan las evidencias 3.17 y 3.18, 3.20, 3.21y 3.22.

8.9. Los datos se han interpretado. El dato de tasas de matricula no procede en la actualidad en la
Comunidad Andaluza, la matricula es gratuita, pero, en cualquier caso, es una cuestion que excede las
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competencias de la CGCT.

8.10. La calidad docente del profesorado del Grado se ha demostrado con programas mas alla de Docentia y
se han aportado evidencias de los cursos/congresos realizados por los docentes adjuntos al Plan de Mejora
(evidencia 3.1.)

Las acciones deben por tanto considerarse cumplidas en su totalidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La CGCT se ha reestructurado y creado un instrumento eficaz para el seguimiento del Grado, con unas
reuniones periddicas establecidas de antemano y unos puntos del orden del dia ya determinados.

2. 2. La CGCT ha asignado competencias especificas a cada uno de sus miembros para recabar mayor
informacién en aquellos items susceptibles de mejora.

3. 3. La CGCT ha disefiado herramientas complementarias a las que le vienen ofrecidas para complementar
datos para el analisis

4. 4. El Grado esta capacitado para la mejora de los items que se le indican como recomendados y es capaz
de resolverlos. El resultado de estos analisis ha de considerarse satisfactorio.

5. 5. La CGCT esté4 capacitada para resolver de forma eficaz los items susceptibles de mejora que se le
recomiendan y en los que tiene competencia como demuestran los datos aportados.

6. 6. El grado ofrece a sus estudiantes acciones formativas complementarias

7. 7. El grado disefa actividades de innovacion aunque exista dificultad presupuestaria

8. 8. El Grado cuenta con una alta empleabilidad de egresados y resulta satisfactorio para estos segun las
encuestas realizadas por la CGCT

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Las posibles debilidades de la CGCT -falta de claridad de qué miembro es responsable de qué y falta
de especificacion de qué labor lleva a cabo de forma concreta- se han subsanado ya con la reestructuracion
de la Comision, las reuniones y puntos del orden del dia prefijados, y la particularizacion de las labores a
realizar por cada uno de sus miembros. Se continuara con esta labor.

2. 2. La necesidad de reunir y analizar datos en un lapso de tiempo muy breve lleva a que el informe no
pueda ser elaborado con la calma necesaria que requiere. Muchos de los datos no estan disponibles de
antemano para la CGCT, por lo que deben ser analizados en un lapso de tiempo comparativamente breve, v,
a veces, en situacion problemética, como en este caso, el inicio de curso. Para mejorar esta cuestion, se
ruega a la autoridad competente que el tiempo otorgado sea mas amplio, y que, en todo caso, no coincida
con fechas problematicas como el inicio de curso. Igualmente, la CGCT encarga a sus miembros la
busqueda de informacion complementaria que permita clarificar datos, como muestra de forma
particularizada el acta 13-10 (evidencia 1.2.).

3. 3. Se detecta que el gestor LOGROS resulta reiterativo. Esto parece ineficaz, dado que supone un empleo
de tiempo y energia en cuestiones innecesarias y se resta de otras que pudieran ser mucho mas relevantes,
en un contexto en el que el tiempo para analizar multitud de datos es limitado. Se sefiala en este informe qué
cuestiones resultan a juicio de la CGCT innecesariamente reiteradas. Igualmente, se contestara de forma
sucinta a cuestiones ya contestadas con anterioridad para una mayor eficacia en la gestion de los datos.

4. 4. Los datos relacionados con los egresados son buenos, pero es necesario realizar un seguimiento
continuo del grado a fin de ir detectando las necesidades globales y el impacto social. El seguimiento
proyectado desde la CGCT vigilara esta cuestion.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKyOTEXMDUuUcGRm ]
-1.2. Acta CGCT 13.10

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMDESNTAuUcGRm ]
- 1.3. Convocatoria Enero

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAYMDESNTAuUcGRm ]
- 1.4. Convocatoria Junio

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYMDE5SNTAuUcCGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIwWMDKkyOTEXMDUucGRm ]

3.- Plan de mejora.

- 3.1.Plan de mejora_2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAzMDA5MDgucGRm ]
- 3.2. recordatorio encuestas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.3.Profesorado de practicas externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.3.1.Practicas externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.4. Lista de practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyYMDE5MzYucGRm ]
- 3.5. Enlace a los programas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAyYMDE5MzYucGRm ]
- 3.6. Lineas de formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm |
- 3.7. Actividades extracurriculuares de formacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.8. Movilidad out del Grado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.9.Curso formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.10. Encuesta

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.11.Acta Tfg 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
-3.12. Acta TFG 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.13. Acta Tfg 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
-3.14. ActaTFg 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.15. espacio virtual

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.16. espacio virtual 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.17. Proyecto innovacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.18 Proyecto innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.19. Plan de Estudios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
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- 3.20. Proyecto innovacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAYMDES5MzYucGRm ]
- 3.21.Proyecto Innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.22. proyecto innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.23. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.24. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.25. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.26. Encuesta 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.27. Encuesta 2.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.27. Encuesta 2.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.27. Encuesta 2.3.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.27.Encuesta 2.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.28. Encuesta 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYMDES5MzYucGRm ]
- 3.29. Encuesta 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.30. Encuesta 5

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.31. Encuesta 6

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.32. Encuesta 7

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYyMDE5NDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYMDES5NDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAyMDESNDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMTAYMDE5SNDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYMDE5NDYucGRm ]
- 3.34. Encuesta 9

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.35. Encuesta 10

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAYMDE5NDYucGRm ]
- 3.36. Encuesta 11

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAyMDE5NDYucGRm ]
- 3.37. Encuesta 12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.38. Encuesta 13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.39. Encuesta 14
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.40. Encuesta 15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.41. Encuesta 16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAYMDESNTAuUcCGRm ]
- 3.42. Encuesta 17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYMDES5NTAucGRm ]
- 3.43. Encuesta 18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAYMDES5NTAucGRm ]
- 3.44. Encuesta 19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyMDESNTAucGRm ]
- 3.45. Encuesta 20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAyMDESNTYucGRm ]
- 3.46. Encuesta 21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.47. Encuesta 22

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.48. Encuesta 23

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.48. Encuesta 24

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYMDE5NTYucGRm ]
- 3.49. Encuesta 25.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.49. Encuesta 25.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.49. Encuestas25.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAyMDIWMDAuUcGRm ]
- 3.49.Encuestas25.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwMTAyMDIWMDAuUcGRm ]
- 3.50. Encuesta 26

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwWMTAyMDIWMDAucGRm ]
- 3.51. Encuesta 27

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwWMTAyMDIWMDAucGRm ]
- 3.52. Encuesta 28

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwWMTAyMDIWMDAucGRm ]
- 3.53. Encuesta 29

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.54. Encuesta 30

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.55. Encuesta 31

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.56. Encuesta 32

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTEyMDIWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.57. Encuesta 33

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMTAYyMDIwWMDMucGRm ]
- 3.58. Encuesta 34.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMTAyMDIwWMDMucGRm ]
- 3.59 Encuesta 34.2.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 3.60 Encuesta 35.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIwWMTAyMDIwMDkucGRm ]
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- 3. 61 Encuesta.35.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAyMDIwMDKkucGRm ]
- 362 .Encuesta 35.3.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 3.63. Encuesta 35.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIwWMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 3.64 Encuesta 36

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAyMDIwMDKkucGRm ]
- 3.65 Encuesta 37

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.66 Encuesta 38

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.67 Encuesta 39

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.68 Encuesta 40

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.69 Encuesta 41

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.70. Encuesta 41.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.71. Encuesta 41.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
-3.72 Encuesta 41.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.73 Encuesta 42

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.74. Encuesta 43.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.75 Encuesta 43.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.76 Encuesta 43.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.77 Encuesta 43.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.78 Encuesta 44

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYyMzE4ANTEucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora_2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwWMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora_2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIWMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwWMDKyOTEXMDUucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Se han realizado diversas propuestas de modificacién que ya han sido aceptadas:

1. Se ha incluido la Menci6n en Lengua y Literatura alemanas y la Mencién en Estudios Italianos

2. Se ha aceptado la actualizacion de la justificacion del titulo

3. Se ha aceptado la inclusion del apartado “Competencias” en la nueva aplicacion

4. Se han aceptado las actualizaciones y revisiones de enlaces web y apartados informativos diversos, asi
como la actualizacién de la normativa

5. En cuanto a la Planificacion de ensefianzas, se han introducido modificaciones en la denominacion de
diversas asignaturas que ya han sido aceptadas.

6. Se ha aceptado la actualizacion del personal académico implicado

7. Se ha aceptado la actualizacion de las entidades colaboradoras con el grado

8. Se ha aceptado la inclusién de la tasa de rendimiento

9. Se ha aceptado el enlace actualizado donde se detallan las actuaciones de la CGCT

Todos estos datos se recogen en el INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TiTULO
OFICIAL gue ya se incluye como evidencia, asi como en la memoria modificada (evidencia 8.1.)

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

En lo que atafie al Grado, existen diversas Comisiones para diferentes gestiones internas, en las que se
planifica y decide el gasto econdémico, la adquisicion de material bibliografico, la ordenacién académica, la
gestion docente, la actividad investigadora, la infraestructura electrénica necesaria y las actividades
formativas extracurriculares, asi como la organizacion de todo lo relativo a los trabajos TFG como muestra la
evidencia 12.2. La misma evidencia incluye a la CGCT que vela por el buen funcionamiento de todas las
comisiones.

El Reglamento del Departamento, recogido en la evidencia 12.4. determina con exactitud la funcion de cada
una de estas comisiones y el papel que desempefian en el desarrollo normativo y la planificacién del grado.
Igualmente, cuenta con un Consejo de Departamento para la resolucion eficaz de cualquier cuestion que
atafie al Grado tal como muestra la evidencia 12.4.

El Grado cuenta con una Coordinadora de Grado.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

En relacién con la gestion administrativa, diversas comisiones son competentes para la resolucion de etas
cuestiones:

3.1.Gestion reconocimiento de créditos: la normativa viene recogida en la evidencia 12.1. A nivel interno, se
lleva a cabo a propuesta de la Comisién de organizacion académica recogida en la evidencia 12.2. En el
Reglamento del Departamento, evidencia 12.4., se dice:

“2. Comision de Ordenacién Académica. Corresponde a esta Comision la elaboracién de la organizacion
docente del Departamento. Dicho plan incluira los programas y criterios de evaluacion de las diferentes
asignaturas, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto y normas complementarias.
Igualmente, son competencia de la Comision todas aquellas cuestiones relativas a Planes de Estudios y
Convalidaciones. Forman parte de la Comision el Secretario del Departamento y un miembro por cada uno
de los niveles del profesorado.

Por lo tanto, el reconocimiento de créditos cuenta con mecanismos internos validos para llevarse a cabo con
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eficacia.

3.2.Gestion programas de movilidad: La evidencia 12.1. recomienda el andlisis de este programa en el
Grado. La evidencia 12.3. recoge el profesorado del Grado que tutoriza programas de movilidad, y que esta
formado por docentes con plena capacidad docente. El Grado cuenta en la actualidad con un total de 75
plazas out para su alumnado repartidos en 42 destinos, de los cuales 28 son especificamente
germanoparlantes. También cuenta con destinos out en ltalia, que resulta especialmente de interés para
aguellos estudiantes que realicen adicionalmente la Mencidn en estudios italianos, asi como destinos en
Polonia, Rumania, Letonia, que son interesantes para conocer el funcionamiento del Grado en Lenguas y
Literaturas alemanas como lengua extranjera en paises no germanoparlantes. Adicionalmente, el grado
cuenta con plazas para la realizacion de Dobles Titulaciones con Universidades alemanas, con muestra la
evidencia 3.20, lo que permitira a sus egresados un titulo plenamente vigente en otro pais comunitario.

El nimero de estudiantes que hicieron uso de la movilidad out el curso pasado es 27, lo que ha de
considerarse plenamente satisfactorio, teniendo en cuenta el nUmero de matriculados por curso, y que
existen muchos condicionantes personales que pueden llegar a impedir esta movilidad (cuestiones
econdmicas, obligaciones familiares o laborales del estudiante). Aun asi, el nUmero out supone algo mas de
la mitad de las plazas de estudiantes matriculados por curso, con lo que se considera satisfactorio para la
permanencia de las asignaturas propias del grado.

El nimero de estudiantes procedentes de otras Universidades internacionales es de 93, lo que muestra el
elevado interés que despierta nuestro grado a nivel internacional.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes, la satisfaccion tanto de los estudiantes out como de los
visitantes es buena, a excepcién de alguna cuestion de tipo administrativo en el extranjero que podria ser
solventada.

3.3. Gestion précticas externas:

Existen en la actualidad 29 empresas que ofrecen practicas externas para el grado. El Departamento aporta
los tutores académicos recogidos en la evidencia 3.3. La evidencia 3.4. especifica algunas de estas
empresas. La normativa y gestion de estas practicas esta sufriendo algunos cambios evidentes debido a la
situaciéon COVID-19 y en la evidencia 14.2. se recoge el procedimiento a emplear.

La satisfaccion del alumnado con las practicas externas es buena, asi como la de los empleadores, con un
indice en torno a 4 sobre 5.

3.4.Gestion TFG: El Departamento gestiona sus TFG con ayuda de la Comision recogida en la evidencia
12.2. y mediante el procedimiento explicado en las evidencias 3.11, 3.12,.3.13 y 3.14. El procedimiento es
riguroso y conlleva el éxito de la presentacion de TFG del estudiante en un indice muy elevado.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1. El programa formativo ha sido completado de forma muy interesante con la Mencion en Estudios
Italianos que ofrece una formacion adicional al estudiante

2. 2. La modificacion en la denominacion de las asignaturas ofrece una descripcién mas real de sus
contenidos

3. 3. El Grado cuenta con Comisiones especificas para el desarrollo normativo interno de cualquier ambito
en el gue es competente el grado

4. 4. Se han creado Comisiones especificas de itinerarios del grado

5. 5. Se ha reestructurado la CGCT y determinado con mayor particularizacion las competencias especificas
de sus miembros

6. 6. Se ha nombrado una Coordinadora de Grado para atender problemas especificos del Grado

7. 7. Los programas de movilidad out del Grado son muy numerosos, existiendo una oferta muy amplia a
disposicion del estudiante
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8. 8. Los estudiantes visitantes son muy cuantiosos

9. 9. La satisfaccion de los estudiantes de movilidad, tanto entrantes como salientes, con la labor de los
responsables de este grado es muy buena

10. 10. El profesorado se implica en la tutorizacion de practicas de empresa de forma amplia

11. 11. La satisfaccion tanto de empresas como de estudiantes en relacion con las practicas externas es
buena.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No se detectan debilidades resefiables en la gestion normativa y la organizacién y el desarrollo del Grado.
No obstante, la CGCT estara atenta a cualquier debilidad que pudiera surgir para adoptar la acciéon de
mejora correspondiente.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDKkyOTExMjlucGRm ]
- 7.2.1gual a 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYMTEXMTQuUCGRmM ]
- 7.3. Igual a 55.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYMTEXMTQucGRm ]
-7.4.Igual a 55.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYyMDIWMTAYMTEXMTQuUcGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIwWMDkyOTEXMjUucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIwMDKkyOTExMjlucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIwMDKkyOTEXMjUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDKyOTEXMjUucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIwMDKkyOTEXMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMDkyOTEXMjUucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAzMDASMTMucGRm ]
- 12.2.Comisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
- 12.3.Tutores Erasmus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm |
- 12.4. Reglamento comisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAWM]EXMTAUCGRmM ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWMJEXMTAuUcGRm ]
- 14.2.Précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMTEXMTMuZG9jeA==

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.

- 15.1 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDKkyOTExMjlucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMTAyODA5MDkucGRm ]
-15.3. Iguala 3.11

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
-15.4. Igual a 3.12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
-15.5. Igual a 3.13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
- 15.6. Igual a 3.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

1.1. La evidencia 17.1 recoge el nuevo profesorado activo en el Grado a tiempo parcial tras la introduccion
en la Memoria de Verificacion de la Mencién en Estudios Italianos. Se trata de profesorado especifico para
esa materia, que ha logrado enriquecer la configuracion del Grado con una lengua adicional, pero no de
nuevas contrataciones, pues estos docentes ya formaban parte del personal contratado de la Facultad.
1.2. El Grado cuenta con varios becarios de excelencia

1.3. Un nimero importante de su profesorado ha logrado en los Ultimos cinco afios acreditarse a una plaza
de nivel superior. Esto garantiza la estabilidad del profesorado y también atestigua la calidad docente y
cualificacion de éste, que esta capacitado para avanzar en su carrera profesional. Se trata en esencia de
idéntico profesorado, pero mas cualificado.

1.4. El nmero de alumnos matriculados no ha sufrido cambios significativos, dado que la oferta de plazas
gue se realiza sigue siendo la misma. Por lo tanto, el nimero de matriculados y de profesorado permanece
estable.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignaciéon de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

2.1.El profesorado nuevo se selecciona a través de las comisiones de contratacion de los Departamentos en
el portal bareprof.us.es. siguiendo la normativa oficial establecida. El baremo esta igualmente establecido de
antemano. Se adjunta como evidencia 20.3, 20.6 y 20.7 el procedimiento empleado.

2.2. La asignacion de los estudiantes para los TFG se recoge en las evidencias 3.11., 3.12., 3.13. y 3.14.

El estudiante puede elegir libremente a su tutor y se le asigna este por orden de nota del estudiante,
pasando a segunda y siguientes opciones si el profesor seleccionado hubiese completado su limite de
tutorizacién, que ha quedado fijado por la Universidad en seis estudiantes. El profesorado se encuentra
siempre disponible hasta el maximo del reconocimiento oficial para dirigir TFG. En el caso de que el nUmero
de estudiantes que elijan ese profesor exceda su capacidad docente, al estudiante se le asigna al profesor
gue ha seleccionado en segunda opcion y subsiguientes. Para garantizar la satisfaccion del estudiante,
recientemente se ha determinado que el estudiante debe elegir un minimo de cinco profesores y lineas de
investigacion, entre las cuales se encontrard su tutor. Todos los profesores con carga docente a tiempo
completo dirigen TFG. En el caso de existir cualquier insatisfaccién por parte del estudiante, esta es
solucionada rapidamente por la comisién de TFG, aunque no se han registrado quejas del procedimiento.
La presidenta de la Comisién de TFG envia, el primer dia de plazo para la eleccién de tutores, un
recordatorio a todos los estudiantes matriculados para que realicen esta eleccion en plazo y tiempo, como
muestra la evidencia 20.4. El perfil del profesorado por lo tanto es especifico, como muestra ademas la
evidencia 3.6., que especifica las lineas de formacion del profesorado.

El procedimiento para seleccion de tutores de TFG es por tanto transparente y riguroso.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
3.1. El profesorado que supervisa las practicas externas queda recogido en la evidencia 3.3., y se trata
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siempre de profesorado con titulo de doctor y con contrato permanente. El Profesorado de Grado se implica
de forma amplia en la tutorizacion de practicas. El nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas y su
gestion por parte del profesorado es alto. El profesor cuenta con un manual del tutor que le ayuda en su
labor, como muestra la evidencia 14.5

Las funciones del profesorado de practicas externas quedan establecidas en el documento que elabora la
Facultad y que queda recogido en la evidencia 24.1y 24.2,24.3., 24.4, 24.6, 24.7 asi como en el documento
14.2.

La evidencia 24.7 recoge como perfil de las empresas lo siguiente:

La Educacion

- Ensefianza de la lengua y la literatura alemana en Institutos de Ensefianza Secundaria y de Bachillerato,
en Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Institutos de Idiomas y centros privados.

- Cursos de formacién organizados por Instituciones publicas.

- Cursos de formacién de profesionales.

- Cursos de formacién complementaria, etc.

La Formacion Superior

- Docencia de lengua.

- Linguistica y literatura alemanas en escuelas superiores y universidades (ensefianza privada, publica o
centros adscritos) o0 como lectores en centros y universidades extranjeras.

- Investigacién linguistica y literaria en la universidad espafiola o universidades extranjeras.

Asi mismo, el Titulo de Grado en Lengua y Literatura alemanas supone una base formativa fundamental
para el ejercicio profesional en los siguientes ambitos:

- La traduccién (traduccion literaria, traduccion de lenguas de especialidad —cientifica, periodistica, juridica,
administrativa, etc.).

- Administraciones internacionales europeas: gestion, administracién y traduccién en las sedes de la UE de
Bruselas, Luxemburgo y Estrasburgo.

- Industria editorial: lector de obras en lengua alemana, corrector ortotipografico.

- Politica y planificacion linglisticas: fomento y planificaciéon de la ensefianza de la lengua alemana en
Organismos Publicos.

- Asesoramiento linguistico: comercial, juridico, forense, técnico- profesional.

- Terminologia y lenguajes especializados: lexicologia y lexicografia especializadas.

- Escritura creativa y critica literaria: recepcion de la literatura alemana en

administrativo, juridico y técnico profesional.

- Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.

Mediacion lingtistica e intercultural

- Mediacion lingulistica e intercultural en el ambito de la emigracion y de la inmigracion.

- Mediacion linguistica en el ambito de las interacciones comunicativas. Industria editorial

- Trabajos en el mundo de la edicién: correccién de pruebas, correccion de estilo, consultorias linglisticas y
literarias.

- Edicion literaria y critica de textos.

- Atencion cualificada en librerias.

Gestién y asesoramiento linglistico y literario en los medios de comunicacién

- Colaboracién y asesoramiento linglistico y literario en los distintos medios de comunicacion: correccion de
estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas nacionales y extranjeros, elaboracion de suplementos
culturales, etc.

- Critica literaria y artistica.

Administraciones Publicas

- Incorporacion a las distintas administraciones, particularmente en aquellos cuerpos para los que se
necesita un buen conocimiento de otras lenguas y culturas, en especial las instituciones de la Unién Europea
y el Cuerpo Diplomatico.

Gestion cultural
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- Gestion cultural en el &mbito de los distintos organismos publicos: ministerios, comunidades autbnomas
(consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.

- Gestion cultural en el &mbito de organismos privados: fundaciones, empresas, bancos, etc.

- Organizacion de eventos culturales y de actividades ladico-culturales. Gestién turistica

- Trabajo de nivel técnico y cultural en agencias turisticas y en establecimientos hoteleros y de ocio.

- Elaboracién de materiales culturales e informativos vinculados al &mbito turistico: prospectos, guias, etc.
Gestidn y asesoramiento en documentacioén, archivos y bibliotecas

- Gestion y asesoramiento en el ambito de la documentacion, archivos y bibliotecas.

- Integracion en los cuerpos oficiales de archivos y bibliotecas.

En el perfil docente del profesorado, programas que imparte, asi como en los cursos de formacion que ha
realizado, se advierte que se encuentra perfectamente capacitado para cumplir con las funciones que
determina el manual del tutor

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacion del programa formativo corresponde al Consejo de Departamento que elabora cada curso el
PAP, tal como queda recogido en las evidencias 26.1 y 26.2. y en el Reglamento del Departamento,
evidencia 12.4. donde dice:

“El Departamento cuya denominacién es Filologia Alemana es la unidad administrativa encargada de
coordinar las ensefianzas que tenga asignadas, correspondientes al area de conocimiento de Filologia
Alemana, en la Facultad de Filologia de acuerdo con los planes de estudio y de organizacién docente,
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal docente e investigador y
ejercer las restantes funciones determinadas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
Estatuto).”

Y también:

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Proponer modificaciones a su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento, en los términos previstos en el Estatuto.

c) Elaborar, de acuerdo con la normativa correspondiente, el plan de asignacion de su profesorado a los
planes de organizacion docente de los Centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Conocer los planes de investigacion del personal docente e investigador del Departamento y promover
lineas de investigacion de caracter general para su desarrollo, bien exclusivamente por el Departamento,
bien en conexién con otras instituciones.

e) Conocery, en su caso, autorizar la celebracién de los contratos y convenios de colaboracién que puedan
suscribir el Departamento y su personal docente e investigador de acuerdo con el articulo 62 del Estatuto y
proponer la contratacion de personal en el marco de los mismos.

f) Distribuir los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como los que le correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.

g) Regular el uso, por parte de los miembros de la comunidad universitaria, de las instalaciones, equipos y
medios materiales adscritos al Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

i) Informar las solicitudes de convalidacién de estudios.

j) Establecer procedimientos para el control de la calidad de la ensefianza impartida por los profesores del
Departamento.

k) Participar en los procedimientos de seleccion de personal docente e investigador que se integre en el
Departamento, en los términos establecidos en el Estatuto.

l) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de

administracién y servicios y proponer su creacion y modificacion.

m) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.
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n) Elaborar y aprobar para cada asignatura un programa comun para todos los grupos en los que se
imparta.

0) Aprobar anualmente los proyectos docentes propuestos por los profesores de cada asignatura, que
contendran, al menos, el nombre de los profesores, el programa comun de la asignatura, el temario
detallado, una resefia metodoldgica y bibliografica, el sistema y los criterios de evaluacion y calificacion, asi
como las fechas previstas de los examenes o pruebas aprobadas por la Junta de Centro, y los horarios de
clase.

p) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan el Estatuto y las disposiciones vigentes.”

Adicionalmente, como recoge ya el Plan de Mejora (evidencia 3.1.), el Departamento cuenta con comisiones
especificas para cada itinerario, Lengua, Linguistica y Literatura, que contribuyen a coordinar estas materias.

Las asignaturas concretas son coordinadas por el profesor que las imparte, o, en caso de ser de docencia
compartida, por el profesor que cuente con mayor antigiiedad si el creditaje es idéntico, y con el de profesor
gue imparte un mayor creditaje si no lo es.

Los programas de las asignaturas, que en el caso de nuestro grado han sido siempre entregados y
publicados en plazo, se recogen en la evidencia 3.5., y son aprobados por la Comision de Docencia, cuyas
competencias recoge la evidencia 12.4, donde dice:

La Comisién de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c) Proponer las acciones 0 medidas que considere oportunas para la promocién y el perfeccionamiento
didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el Consejo de
Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los términos que regule el
reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de actividades
docentes. “

El Secretario vela por la correccion de los programas docentes y soluciona cualquier cuestion que aparezca.
En este sentido se aporta la evidencia 26.3

Por lo tanto, ha de considerarse un procedimiento riguroso y que se atiene a la hormativa.

Atencidén de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

5.1. La principal recomendacién que se le hace al profesorado es su participacion en DOCENTIA.

Como ya se ha comentado en otro lugar, el programa DOCENTIA resulta inviable para la mayor parte del
profesorado por incompatibilidad de horario y por saturacién de horas como se indica en el Plan de Mejora
19/20 (evidencia 3.1.). Docentia suele coincidir en horas lectivas con el encargo docente del profesor, o bien
exige de él una realizacién de tareas mientras ha de preparar su docencia con las que no puede cumplir por
falta de tiempo (evidencia 3.9, nimero de horas del curso y distribucion horaria). Seria interesante reducir el
namero de horas de Docentia o realizar cursos menos asfixiantes. El profesor no puede dedicar diariamente
seis horas a sus clases (clase, tutorias y preparacion) y otras seis a Docentia (presenciales y elaborando
informes), sobre todo, habida cuenta de que se le exige también una importante labor investigadora y una
actualizacién en otras asignaturas ademas de la que aporta a Docentia.
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No obstante, la voluntad del profesorado por formarse en calidad docente queda demostrada por las
evidencias de cursos, congresos y otros programas a los que ha asistido, tal como muestran las evidencias
aportadas en el plan de mejora 19/20 (Evidencia 3.1.) y que son mas acordes con su horario laboral. Se
aportan aqui como evidencia 27.4, 27.5., 27.6., 27.7., 27.8., 27.8.,y 27.10.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Se haincluido profesorado especializado para la Mencién en Estudios Italianos a coste cero

2. 2. El grado cuenta con becarios de excelencia

3. 3. Un ndmero importante de profesores han logrado en los ultimos afios una cualificacion/acreditacion que
garantiza su estabilidad profesional y atestigua su mejor formacion

4. 4. La contratacion de profesorado se realiza cumpliendo la normativa y con un baremo preestablecido
5. 5. La comision de TFG ha establecido un sistema eficaz para la designacion de tutores TFG al
estudiantado.

6. 6. La tutela de précticas es eficaz.

7. 7. El Grado cuenta con mecanismos adecuados para su gestion y coordinacion

8. 8. El profesorado patrticipa en cursos de formacion en un numero amplio

9. 9. La satisfaccion del estudiante con el grado es buena

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. No se detectan debilidades resefiables. Se desea insistir en que la formacion del profesorado a partir
del programa Docentia no es la Unica posible para determinar una formacién superior, no obstante, se
recomendara al profesorado que continde en su labor formativa y aporte cada afio evidencias de esta a la
CGCT

EVIDENCIAS
17.- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAWN]EXMDYucGRm ]
-17.2. Igual a 3.6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYyMTEyMzAucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
-18.1.Iguala 12.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
-18.2. Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMTAYMTEYyMzAucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMDkyOTEXMzQucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIWMDKyOTExXMzQucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 20.3. Normativa contratacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 20.4. Recordatorio TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
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-20.5. Igual a 3.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAyM]EwWMjlucGRm ]
- 20.6. Normativa y baremo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIwWMTAyM]EwMjlucGRm ]
- 20.7. Normativa y baremo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMTAyM]EwMjlucGRm ]
-20.8. Iguala 3.12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyM|EwWMjlucGRm ]
- 20.9 Igual a 3.13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMTAyMjEwMjlucGRm ]
- 20.10. Igual a 3.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMTAyMEwMjlucGRm ]

21.- Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWN]EXMDYucGRm ]
-21.2. Igual a 3.6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAYMTEYMzAuUcGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMDkyOTEXMzQucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
-23.1. Igual a 3.3.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.

- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIwMDkyOTEXMzQucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las practicas externas a nivel de centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyMzE4MDIucGRm ]
-24.3.Igual a 14.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYMTEyMzAuZG9jeA==
- 24.4 Normativa practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIWMTAyMzE4MDIucGRm ]
- 24.5. Manual tutor

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyMzE4MDIucGRm ]
- 24.6. Transferencia de créditos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUYyMDIWMTAYMzE4MDIucGRm ]
- 24.7. Catéalogo perfiles profesionales

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYyMzE4MDIucGRm ]
- 24.8 Informacion profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMTAyMzE4NDEucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIwMDkyOTEXxMzQucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIwMDkyOTExMzQucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYODA5SNDEuUcCGRmM ]
- 26.3 Programas actuacion
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAYyMzE4MTgucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyOTEXMzQucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYMTEOMDAuUcCGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyOTExXxMzQucGRm ]
- 27.4 Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYyMTEyMzAucGRm ]
- 27.5 Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAYyMTEyMzAucGRm ]
- 27.6. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYyMTEyMzAucGRm ]
- 27.7. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyMTEyMzAucGRm ]
- 27.8. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.9. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.10. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMTAYMTEYMzAucGRm ]
-27.11.Igual a 3.1.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMDKyOTExXMzQucGRm ]

- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesordo a los Planes de

Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwMDKkyOTExMzQucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La especial situacion COVID-19 ha obligado a la Facultad a mejorar de forma rapida y eficaz la
infraestructura y los recursos disponibles. En este sentido, aunque las encuestas recogidas el curso pasado
muestran que la satisfaccion del alumnado es sélo media, el esfuerzo que se esté realizando en la
actualidad permitird una mayor dotacion de recursos. En este sentido se desea reiterar lo que ya se ha
indicado en otro lugar:

se indica aqui que en el dltimo informe las infraestructuras mencionadas se estimaron como parcialmente
insuficientes, pero ello se debid a que se analizaron en un momento en el que la Facultad se encontraba en
un importante momento de reforma de espacios.

Esta reforma se ha completado en gran parte y se ha realizado un enorme esfuerzo para mejorar tanto
aulas, como espacios comunes, como despachos de profesores que permitan un acceso consultivo mas
confidencial. En la actualidad, aunque la situacién ain es mejorable, se ha realizado un gran avance:

Los despachos de profesores, donde antes coincidian entre seis y ocho personas, con la consiguiente
dificultad para trabajar de forma cémoda, en la actualidad albergan entre dos y cuatro profesores, lo que
supone una importante reduccién. La dotacidn de recursos para el profesorado es buena, se dispone de
ordenador e impresora en un nimero razonable. Las evidencias 3.23, 3.24 y 3.25 recogen la actual
distribucién y ubicaciéon de despachos. En este punto se desea comentar gue no existe ningun apartado
especifico que permita adjuntar evidencias sobre la opinién o satisfaccion del profesorado, aunque éste es
un usuario constante de las instalaciones y su experiencia puede ayudar a comprender logros y debilidades
y seria interesante incluirlo.

Las aulas asignadas al profesorado han mejorado igualmente su amplitud y se han modernizado.

No obstante, el momento actual COVID-19 exige unas disposiciones de semipresencialidad que impiden
realizar ahora mismo un analisis efectivo y exhaustivo del correcto funcionamiento de estos nuevos espacios
habilitados, que tendra que ser aplazado a otro momento.

Si quiere hacerse constar que la Facultad se encuentra realizando un importante esfuerzo en cuanto a
dotacion de recursos electrénicos que permitan la adaptacion a la nueva realidad, nuevas camaras,
micréfonos, pantallas.

Se indicara aqui que LOGROS no cuenta con ningun apartado especifico para adjuntar evidencias de la
realidad de infraestructuras y sélo contempla aqui la satisfaccion del estudiante. Tampoco se contempla el
analisis de la satisfaccion del profesorado, que es quien ha de usar en su mayor parte los recursos
facilitados. Las evidencias s adjuntaran, como ha sido sugerido, en la evidencia 29

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de administracion y servicios y el personal de apoyo es adecuado. Para la particular situacion
COVID se han designado nuevos representantes. No existe tampoco ningun apartado en el que se puedan
adjuntar evidencias especificas para este item.

Valoracién de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras han mejorado considerablemente. Se repite aqui lo ya indicado en un punto anterior:
Esta reforma se ha completado en gran parte y se ha realizado un enorme esfuerzo para mejorar tanto
aulas, como espacios comunes, como despachos de profesores que permitan un acceso consultivo mas
confidencial. En la actualidad, aunque la situaciéon aun es mejorable, se ha realizado un gran avance:
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Los despachos de profesores, donde antes coincidian entre seis y ocho personas, con la consiguiente
dificultad para trabajar de forma cémoda, en la actualidad albergan entre dos y cuatro profesores, lo que
supone una importante reduccién. La dotacion de recursos para el profesorado es buena, se dispone de
ordenador e impresora en un nimero razonable. Las evidencias 3.23, 3.24 y 3.25 recogen la actual
distribucién y ubicacién de despachos. En este punto se desea comentar que es de lamentar que el apartado
“infraestructura” en LOGROS se preocupa por la satisfaccion del estudiante para con la infraestructura que
dispone, peor no existe ningun apartado especifico que permita adjuntar evidencias sobre la opiniéon o
satisfaccion del profesorado, aunque éste es un usuario constante de las instalaciones y su experiencia
puede ayudar a comprender logros y debilidades.

Las aulas asignadas al profesorado han mejorado igualmente su amplitud y se han modernizado.

No obstante, el momento actual COVID-19 exige unas disposiciones de semipresencialidad que impiden
realizar ahora mismo un analisis efectivo y exhaustivo del correcto funcionamiento de estos nuevos espacios
habilitados, que tendra que ser aplazado a otro momento.

Si quiere hacerse constar que la Facultad se encuentra realizando un importante esfuerzo en cuanto a
dotacion de recursos electronicos que permitan la adaptacion a la nueva realidad, nuevas camaras,
micréfonos, pantallas.

Adecuacidén de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La evidencias bajo el epigrafe 31 recogen la labor de la Universidad en este sentido.

Las encuestas recogen una valoracion media de satisfaccion del estudiante, sin embargo, con la creacion de
la figura de Coordinador de Grado, que servira igualmente para este tipo de orientaciones, se cree que se
puede solventar este problema y lograr un indice de satisfaccion mayor.

Igualmente, se le ha propuesto al Vicedecanato de practicas la creacion de la Figura de alumno tutor, con
reconocimiento de créditos, en forma de un estudiante de curso superior que pueda guiar al alumno de
NUEevo ingreso en su carrera universitaria.

La creacion de la figura de Defensor universitario, creada para este Grado y del que no suele disponer
ningun otro grado, ayudard ain mas a la solucion de posibles problemas.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1. La Facultad se encuentra realizando una importante adaptacion a la particular situacion COVID-19, lo
gue afecta también al grado de forma positiva.

2. 2. El personal de administracion y servicios del que se dispone es adecuado

3. 3. Ante necesidades sobrevenidas, la Facultad y el Departamento son capaces de designar nuevo
personal de apoyo de forma eficaz

4. 4. Se ha creado la figura de Coordinador de Grado para apoyar en la gestién de cuestiones relativas al
Grado

5. 5. Se ha creado la figura de Defensora del Estudiante para apoyo de posibles problemas

6. 6. Los espacios han mejorado considerablemente, facilitando una atenciéon mas adecuada al estudiante

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. 1. El indice de satisfaccion del alumnado con respecto a la orientacion académica y profesional es
mejorable. Se intentara fortalecer y publicitar la labor del Coordinador de Grado en este campo

2. 2. La creacion de la figura de un alumno tutor podra auxiliar al estudiante de nuevo ingreso

3. 3. La CGCT observaré las necesidades sobrevenidas por la nueva situacion COVID-19 y planteara
propuestas si ello fuera necesario

4. 4. LOGROS no incluye contemplar evidencias de la satisfaccion del profesorado en este item, ni
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evidencias que demuestren una mejora efectiva de los recursos. Se aconseja incluir este apartado en el
gestor

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- lgual a 3.23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMEwMjcucGRm ]
- Igual a 3.24
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMTAyM|EwMjcucGRm ]
- lgual a 3.25
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMTAyMEwMjcucGRm ]

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMDKyOTEXNDIucGRm ]

31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwWMDkyOTEXNDIucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYyODA5MTIlucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIwMDKkKyOTEXNDIucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMDKkyOTEXNDIucGRm ]
- 31.5 Orientacion profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAyMzE4NDKucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEXNDIucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los programas de las asignaturas que se incluyen como evidencia 3.5. atestiguan que se cumple
adecuadamente este item.

El nivel de satisfaccion del alumnado en este item es alto.

El andlisis de los datos del programa formativo indica lo siguiente:

La tasa de rendimiento del titulo es del 63%. Esto supone un importante descenso con respecto a cursos
anteriores, ya que el curso 18/19 quedé establecido en 65, 86% y el curso 17/18 en 67,36%, y sugiere un
descenso continuo. Este item necesitaba un andlisis mas detallado, dado que una tendencia descendente ha
de solucionarse con urgencia.

Al examinar todos los datos de forma particularizada se observa que el rendimiento es muy bueno e incluso
excelente en algunas asignaturas del Grado, del 100% en un total de 14 asignaturas, la mayor parte de ellas
en cursos superiores, superior al 70% en 23 asignaturas adicionales. Sin embargo, llama la atencion y
resulta muy llamativo el dato referido a la asignatura de Teoria de la Literatura, con sélo un 8,24%, una cifra
gue puede considerarse muy pobre y a mucha distancia de cualquier otra asignatura impartida en el grado.
Cotejada esta cifra con la tasa de rendimiento obtenida en cursos anteriores, se advierte que esta misma
asignatura contd con una tasa de rendimiento del 13,89% en el curso 17/18, del 46,36%, una cifra mucho
mas aceptable, en el curso 16/17, del 23,15% en el curso 15/16 y del 20,75% en el curso 14/15. Se deduce
gue la tasa de rendimiento de esta asignatura, a excepcién del curso 16/17 no ha sido nunca satisfactoria.
Se completa esta informacidn con el analisis del nimero de convocatorias en las que el estudiante se ha
matriculado la asignatura Teoria de la Literatura en los cursos 19/20 y 18/19. Esta documentacién ha sido
requerida por la Coordinadora de Grado a la Secretaria General de Filologia para completar su informe, y se
adjunta al Plan de Mejora. Han sido eliminados los datos personales por cuestion de proteccion de datos,
pero podran consultarse, si ello fuera necesario, en Secretaria de Filologia.

Para el curso 18/19 constan 44 repetidores, al margen de los estudiantes de nuevo ingreso, que, puesto que
la asignatura es de caracter obligatorio, se suponen 39, cifra que consta como nuevo ingreso. Esto suma un
total de 83 estudiantes inscritos en esa asignatura, siendo aqui mayor el nimero de repetidores que el de
estudiantes de nuevo ingreso.

De los repetidores, 20 concurren en segunda matricula, 13 concurren en tercera matricula, 6 en cuarta
matricula, 3 en quinta matricula, uno en sexta matricula, y uno en novena matricula.

De por si, un Unico estudiante en novena matricula no resulta preocupante, pero si lo es si forma parte de un
grupo nutrido de estudiantes en matriculas sucesivas que tiende a sustituirlo en breve. Los datos indican la
enorme dificultad que el estudiante tiene para aprobar esta asignatura, siendo asi que muchos de estos
alumnos se encuentran ya en cursos superiores, pero aln cuentan con Teoria de la literatura de primer
curso sin aprobar.

Teniendo en cuenta que la tasa de rendimiento de muchas de las asignaturas de tercer y cuarto curso del
grado es del 100%, de mas del 70%, y en ningln caso inferior al 40% es de suponer que muchos de estos
estudiantes son capaces de superar con facilidad asignaturas complejas de cursos superiores en primera
convocatoria, pero no asi Teoria de literatura de primer curso, a la que en ocasiones se concurre hasta en
novena convocatoria, y encontrdndose casi normalizada la segunda y tercera convocatoria.

Esta tendencia no es aislada.

Para el curso 19/20 constan 45 repetidores. Debe haber en este caso 44 estudiantes de nuevo ingreso, con
lo cual el total de estudiantes es de 89, de nuevo con mas repetidores que estudiantes de nuevo ingreso. De
los repetidores, nuevamente 20 concurren en la segunda matricula, 9 en la tercera matricula, 9 en cuarta
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matricula, cuatro en quinta matricula, dos en sexta matricula, uno en séptima matricula.

Dado que en 19/20 vuelve a haber 20 estudiantes en segunda matricula, esto indica que se trata de una
tendencia general que se repite cada afo. De los trece que en 18/19 recurrian a tercera matricula se
mantienen 9 en 19/20 que pasan ahora a cuarta matricula. De los seis que en 18/19 recurrian a cuarta
matricula se mantienen 4 en 19/20, que pasan ahora a quinta matricula. De los tres que en 18/19 se
encontraban en guinta convocatoria se mantienen en 19/20 dos que pasan a sexta matricula, de los dos que
se encontraban en 18/19 en sexta convocatoria, pasa en 19/20 uno a séptima matricula. El alumno en
novena convocatoria en 18/19 no aparece en 19/20, lo que no significa necesariamente que hubiera
aprobado, ya que algunos alumnos han decidido anular matricula.

Esto indica que existe una grave dificultad para aprobar la asignatura Teoria de la Literatura, que se
mantiene afo tras afio, sucediéndose las convocatorias para alumnos que, sin embargo, aprueban sin
problema otras asignaturas que cuentan con una tasa de rendimiento del 100%. En esta asignatura se
detecta un atasco importante que dificulta el adecuado rendimiento de nuestro grado.

Siendo asi que las asignaturas impartidas en este grado cuentan por lo habitual con una tasa de rendimiento
muy elevada, la bajada global de rendimiento del grado, asi como otros datos que se encuentran en bajada
preocupante, se atribuye a la trayectoria en descenso que muestra esta asignatura de forma sistematica, y
gue resulta especialmente seria en este afio.

La asignatura no es impartida por el Departamento de Filologia Alemana, pero se solicita de forma explicita
gue los responsables realicen un seguimiento y se esfuercen por solventar este problema lo antes posible,
requerimiento que se incluye como evidencia 33.1.

1. También la tasa de éxito del titulo se ha visto afectada, pasando de 82,57% en 17/18 a 82,37% en 18/19 y
81,69 % en 19/20. Aunque este dato es menos preocupante, se considera que viene determinado
igualmente por el escaso éxito en Teoria de la Literatura, que afecta sustancialmente al grado.

2. La tasa de eficiencia del titulo en cambio sigue siendo muy elevada: 98,77% en 17/18, 98,45% en 18/19 y
98,40% en 19/20, pero aln asi experimenta un ligero descenso.

Por lo tanto, salvo la excepcion indicada, ha de considerarse este item satisfactorio

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Analizadas las calificaciones por asignaturas se observa que el grado cuenta con un elevado numero de
asignaturas con un indice del 0% de suspensos, sobre todo en cursos superiores. En cursos inferiores la
tasa de suspensos se mantiene estable por debajo del 25% en un nimero elevado de asignaturas.

Las asignaturas de lengua alemana instrumental muestran el nimero de suspensos mas elevado, en torno al
40%. En este sentido hay que indicar que estas cifras no son totalmente reales. Cada nivel de lengua es
llave para el nivel siguiente, de modo que si un estudiante no ha aprobado lengua B1.2. también aparecera
como suspenso en lengua B.2 aunque haya superado el examen. En este sentido, la asignatura C1 arrastra
los suspensos de todos los niveles anteriores, aunque el estudiante haya aprobado esa asignatura.

Auln asi, el Departamento implementa formacion complementaria a través de programas formativos
extracurriculares, como han sido mostrados en la evidencia 3.7 a fin de auxiliar en la adquisicion de
conocimientos especificos de lengua instrumental, y colabora en esta tarea el programa TANDEM, que
permite una mayor fluidez lingtistica.

Es esencial tener en cuenta aqui que la lengua alemana se adquiere desde nivel cero en este grado, por lo
gue es de comprender gque la adquisicién de esta formacion sea algo mas compleja.

Teniendo en cuenta el analisis realizado en el punto anterior, se observa de forma especialmente detallada
la asignatura “Teoria de la Literatura”. En este caso muestra un indice de suspensos del 25,88% lo que
podria considerarse satisfactorio, pero un analisis del indice de no presentados muestra que de 85
estudiantes matriculados 54 han decidido no presentarse a examen. El indice de no presentados es del
63,53%, incrementandose esta cifra cada afio de forma significativa, lo que ha de considerarse del todo
inadecuado. Igualmente, se indica que el nUmero de matriculados en esta asignatura es de 85, cuando el
grado sélo cuenta con 40 plazas de nuevo ingreso. La mayor parte de estudiantes evidentemente pertenece
a afios anteriores, con la consiguiente saturacion de la asignatura.
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En este sentido hay que indicar igualmente, que el nimero de no presentados en cualquier otra asignatura
del grado oscila entre 0 e inferior a 10, con escasas excepciones muy poco superiores (15). Un namero de
54 estudiantes de entre 85 no presentados, es preocupante, y mas aun si de los 31 si presentados
suspenden 22.

Es necesario analizar con urgencia los resultados de esta asignatura.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

Se ha analizado este item en un punto anterior y se repetird aqui que:

La asignacion de los estudiantes para los TFG se recoge en las evidencias 3.11., 3.12., 3.13. y 3.14.

El estudiante puede elegir libremente a su tutor y se le asigna este por orden de nota del estudiante,
pasando a segunda y siguientes opciones si el profesor seleccionado hubiese completado su limite de
tutorizacién, que ha quedado fijado por la Universidad en seis estudiantes. El profesorado se encuentra
siempre disponible hasta el maximo del reconocimiento oficial para dirigir TFG. En el caso de que el nimero
de estudiantes que elijan ese profesor exceda su capacidad docente, al estudiante se le asigna al profesor
gue ha seleccionado en segunda opcién y subsiguientes. Para garantizar la satisfaccion del estudiante,
recientemente se ha determinado que el estudiante debe elegir un minimo de cinco profesores y lineas de
investigacion, entre las cuales se encontrara su tutor. Todos los profesores con carga docente a tiempo
completo dirigen TFG. En el caso de existir cualquier insatisfaccién por parte del estudiante, esta es
solucionada rapidamente por la comision de TFG, aunque no se han registrado quejas del procedimiento.

La Comisién de TFG del Grado ha establecido unos criterios rigurosos y este item debe considerarse
cumplido de forma satisfactoria

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. El Grado recibe una valoracién global positiva, con asignaturas de rendimiento muy elevado

2. 2. El Grado proporciona una formacion eficaz, rigurosa y completa

3. 3. El Grado ha analizado los datos en su Plan de Mejora 19/20 y reflexionado acerca de las posibles
debilidades, aportando sugerencias de solucién

4. 4. El grado cuenta con herramientas eficaces para solucionar posibles debilidades

5. 5. La comision de TFG ha establecido unos criterios rigurosos de designacion de tutores

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. El Grado, a través de su CGCT se preocupara por solucionar la insatisfaccion del alumnado y la baja
tasa de rendimiento en una asignatura concreta, aunque esta no es competencia del Departamento,
realizando un seguimiento eficaz y sefialando a quienes son competentes en este sentido, que se analice la
cuestion

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDKkKyOTEyMDIucGRm ]
- 33.2 lgual a 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.3. Igual a 55.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.4. Igual a 55.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.5.Igual a 55.6
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAWM|EXMjUucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 34.3.lguala 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAwWM|EzMjgucGRm ]
-35.2 Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIWMTAyYMTEzMzgucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 36.2. Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAWM|EzMjgucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIwMDKyOTEYyMDIucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKkyOTEyMDIucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYyMzE4AMTYucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAYMzZE4AMTYUcGRm ]
- 39.4 Trabajo fin de grado aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 39.5 Sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAYMzE4MTYucGRm ]
- 39.6 Aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIWMTAYMzZE4MTYucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKkyOTEyMDUucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyOTEyMDUucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El grado de satisfaccion del PDI y PAS con el Programa Formativo es bueno.

El Grado de satisfaccién del estudiante egresado con el Programa formativo es bueno. A este respecto, al
margen de la informacion recogida por la Universidad y que se ofrece en la plataforma, se desea recordar
las evidencias 3.26 a 3.60 que muestran que la satisfaccion del estudiante egresado no se sitda en torno a
poco superior a tres sino en casi cinco.

El grado de satisfaccion del estudiante actual con el Programa Formativo es mejorable. Esta CGCT
considera que ello se debe al problema en este informe detalladamente analizado e inicia los mecanismos
para solucionar este problema.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Las encuestas revelan un grado de satisfaccién alto, que la CGCT considera podria ser mayor de no existir
el caso particularizado analizado en el item anterior

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.
Los resultados de las encuestas son buenos

Otros indicadores de satisfaccion
Las encuestas a egresados introducidas por la CGCT son extremadamente positivas, oscilando entre 4y 5
sobre 5

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

En el analisis de este item puede determinarse lo siguiente:

5.1. Acceso y matriculacion: La tasa de ocupacién del grado permanece estable, habiéndose producido
incluso un ligero incremento con respecto del curso anterior: 86% en el curso 17/18; 76% en el curso 18/19,
80% en el curso actual. Los estudiantes de nuevo ingreso se han visto ligeramente incrementados, 46 en
17/18, 39 en 18/19, 44 en 19/20, con lo que las cifras vuelven a ser mejores que el curso anterior.

5.2. Nota de ingreso: La nota media de ingreso ha descendido ligeramente, lo cual puede deberse,
precisamente a ese mayor numero de ingresos: 7,37 en 17/18, 8,25 en 18/19, 7,81 en 19/20. Aln asi, es
superior a la nota de corte, que se establece en 5.

5.3. La tasa de rendimiento del titulo es del 63%. Esto supone un importante descenso con respecto a
cursos anteriores, ya que el curso 18/19 quedd establecido en 65, 86% y el curso 17/18 en 67,36%, y
sugiere un descenso continuo. Este item necesitaba un andlisis mas detallado, dado que una tendencia
descendente ha de solucionarse con urgencia.

Se repetira aqui lo indicado en un punto anterior:

Al examinar todos los datos de forma particularizada se observa que el rendimiento es muy bueno e incluso
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excelente en algunas asignaturas del Grado, del 100% en un total de 14 asignaturas, la mayor parte de ellas
€n cursos superiores, superior al 70% en 23 asignaturas adicionales. Sin embargo, llama la atencion y
resulta muy llamativo el dato referido a la asignatura de Teoria de la Literatura, con sélo un 8,24%, una cifra
gue puede considerarse muy pobre y a mucha distancia de cualquier otra asignatura impartida en el grado.
Cotejada esta cifra con la tasa de rendimiento obtenida en cursos anteriores, se advierte que esta misma
asignatura cont6 con una tasa de rendimiento del 13,89% en el curso 17/18, del 46,36%, una cifra mucho
mas aceptable, en el curso 16/17, del 23,15% en el curso 15/16 y del 20,75% en el curso 14/15. Se deduce
gue la tasa de rendimiento de esta asignatura, a excepciéon del curso 16/17 no ha sido nunca satisfactoria.
Se completa esta informacién con el analisis del nimero de convocatorias en las que el estudiante se ha
matriculado la asignatura Teoria de la Literatura en los cursos 19/20 y 18/19. Esta documentacién ha sido
requerida por la Coordinadora de Grado a la Secretaria General de Filologia para completar su informe, y se
adjunta. Han sido eliminados los datos personales por cuestién de proteccion de datos, pero podran
consultarse, si ello fuera necesario, en Secretaria de Filologia.

Para el curso 18/19 constan 44 repetidores, al margen de los estudiantes de nuevo ingreso, que, puesto que
la asignatura es de caracter obligatorio, se suponen 39, cifra que consta como nuevo ingreso. Esto suma un
total de 83 estudiantes inscritos en esa asignatura, siendo aqui mayor el nimero de repetidores que el de
estudiantes de nuevo ingreso.

De los repetidores, 20 concurren en segunda matricula, 13 concurren en tercera matricula, 6 en cuarta
matricula, 3 en quinta matricula, uno en sexta matricula, y uno en novena matricula.

De por si, un Unico estudiante en novena matricula no resulta preocupante, pero si lo es si forma parte de un
grupo nutrido de estudiantes en matriculas sucesivas que tiende a sustituirlo en breve. Los datos indican la
enorme dificultad que el estudiante tiene para aprobar esta asignatura, siendo asi que muchos de estos
alumnos se encuentran ya en cursos superiores, pero alin cuentan con Teoria de la literatura de primer
curso sin aprobar.

Teniendo en cuenta que la tasa de rendimiento de muchas de las asignaturas de tercer y cuarto curso del
grado es del 100%, de mas del 70%, y en ningln caso inferior al 40% es de suponer que muchos de estos
estudiantes son capaces de superar con facilidad asignaturas complejas de cursos superiores en primera
convocatoria, pero no asi Teoria de literatura de primer curso, a la que en ocasiones se concurre hasta en
novena convocatoria, y encontrdndose casi normalizada la segunda y tercera convocatoria.

Esta tendencia no es aislada.

Para el curso 19/20 constan 45 repetidores. Debe haber en este caso 44 estudiantes de nuevo ingreso, con
lo cual el total de estudiantes es de 89, de nuevo con mas repetidores que estudiantes de nuevo ingreso. De
los repetidores, nuevamente 20 concurren en la segunda matricula, 9 en la tercera matricula, 9 en cuarta
matricula, cuatro en quinta matricula, dos en sexta matricula, uno en séptima matricula.

Dado que en 19/20 vuelve a haber 20 estudiantes en segunda matricula, esto indica que se trata de una
tendencia general que se repite cada afio. De los trece que en 18/19 recurrian a tercera matricula se
mantienen 9 en 19/20 que pasan ahora a cuarta matricula. De los seis que en 18/19 recurrian a cuarta
matricula se mantienen 4 en 19/20, que pasan ahora a quinta matricula. De los tres que en 18/19 se
encontraban en guinta convocatoria se mantienen en 19/20 dos que pasan a sexta matricula, de los dos que
se encontraban en 18/19 en sexta convocatoria, pasa en 19/20 uno a séptima matricula. El alumno en
novena convocatoria en 18/19 no aparece en 19/20, lo que no significa necesariamente que hubiera
aprobado, ya que algunos alumnos han decidido anular matricula.

Esto indica que existe una grave dificultad para aprobar la asignatura Teoria de la Literatura, que se
mantiene afio tras afio, sucediéndose las convocatorias para alumnos que, sin embargo, aprueban sin
problema otras asignaturas que cuentan con una tasa de rendimiento del 100%. En esta asignatura se
detecta un atasco importante que dificulta el adecuado rendimiento de nuestro grado.

Siendo asi que las asignaturas impartidas en este grado cuentan por lo habitual con una tasa de rendimiento
muy elevada, la bajada global de rendimiento del grado, asi como otros datos que se encuentran en bajada
preocupante, se atribuye a la trayectoria en descenso que muestra esta asignatura de forma sistematica, y
gue resulta especialmente seria en este afio.

La asignatura no es impartida por el Departamento de Filologia Alemana, pero se solicita que los
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responsables realicen un seguimiento y se esfuercen por solventar este problema lo antes posible.

6. También la tasa de éxito del titulo se ha visto afectada, pasando de 82,57% en 17/18 a 82,37% en 18/19y
81,69 % en 19/20. Aunque este dato es menos preocupante, se considera que viene determinado
igualmente por el escaso éxito en Teoria de la Literatura, que afecta sustancialmente al grado.

7. La tasa de eficiencia del titulo en cambio sigue siendo muy elevada: 98,77% en 17/18, 98,45% en 18/19 y
98,40% en 19/20, pero aun asi experimenta un ligero descenso.

8. La tasa de abandono es muy elevada, del 25,71% en 17/18 a 33,33% en 18/19 y 31,58% en 19/20,
aunque se advierte un ligero descenso este curso pese a la mayor ocupacion. Esto se debe parcialmente a
gue los estudiantes de nuevo ingreso no siempre han elegido el Grado en Lengua y literatura alemana como
primera opcion y finalmente obtienen plaza en otro grado. Aunque el dato no esta disponible para este curso,
si se recoge que en el curso 15/16 la tasa de abandono fue de 32,52% y el abandono inicial el 30%, lo que
indica que los estudiantes abandonaron el Grado ya en primer curso, que es cuando se les facilita plaza en
otro centro. Este dato confirma nuestra conclusion anterior.

Las cifras indican que el grado permanece estable en cuanto a cifras, aunque se observa un ligero descenso
en cuanto al rendimiento. Consideramos que solucionando el problema que plantea afio tras afio la
asignatura Teoria de la Literatura, las cifras podrian ser mas positivas.

9. La satisfaccion del estudiante con las practicas es muy buena

10. La satisfaccion del estudiante con el programa formativo es buena

11. La satisfaccion del estudiante con el TFG es buena

12. La satisfaccion del estudiante para con la informacion sobre formacién es mejorable, pero se han
previsto recursos para la mejora de este item

13. La satisfaccion del estudiante con los programas de movilidad es buena

14. La satisfaccion del estudiante con la infraestructura es mejorable, y se esta trabajando en este ambito
15. El nimero de egresados de la titulacion es adecuado. Existe un nimero amplio de estudiantes que
emplea mas de cuatro afios en completar el grado lo que puede explicarse a partir del caso de la asignatura
antes analizada.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

La evidencia recogida para este apartado de forma oficial no coincide en absoluto con los datos recogidos
por la CGCT y que se han aportado como evidencia 3.26 a 3.60.

El muestreo es amplio, y demuestra que los egresados estan o bien trabajando o bien completando sus
estudios en la actualidad. Ninguno se encuentra en situacion de paro involuntario. EI ambito de trabajo es
mayoritariamente Educacidn, para el que estan formados. La mayoria se ha empleado en la Comunidad
Andaluza, aunque también se cuenta con empleo nacional e internacional, que demuestra la 6ptima
formacién que ofrece el grado.

Los egresados muestran una satisfaccién muy alta con e grado, que oscila entre 4 o0 5.

La CGCT continuaréa recogiendo esta clase de datos en el futuro para confirmar la empleabilidad del grado.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El grado cuenta con informacién adecuada, ofrece una formacion completa y bien valorada.

La formacion de la titulacién es adecuada como atestiguan tanto la empleabilidad de sus egresados como el
grado de satisfaccion de todos los sectores implicados en el titulo. Las sugerencias que se le han realizado a
la CGCT se han resuelto o estan en vias de solucion, y la Unica cuestion de obligado cumplimiento, la
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valoracién de la satisfaccion y empleabilidad de los egresados se esta resolviendo de manera muy eficaz.
El profesorado de la titulacién esta altamente cualificado, y se preocupa por su formacidn, como atestiguan
las acreditaciones de promocién y los cursos de especializacién realizados. El profesorado ofrece cursos de
formacion adicionales al curriculo del grado y muestra aptitudes para proyectos de innovacién a coste cero.
Las infraestructuras se estan adaptando a la situacion COVID-19, pero han de considerarse adecuadas.
Los resultados del aprendizaje, analizados en items anteriores, garantizan una formacién completa.

El Grado cuenta pues con profesorado competente en continua formacién, un programa de formacion
académica completo y riguroso, con un seguimiento directo y eficaz del estudiante, una movilidad out
excepcional y es valorado de forma muy positiva por sus estudiantes egresados.

El Grado ofrece unas practicas en empresa muy bien valoradas.

El Grado gestiona de forma eficaz sus TFG

El Grado cuenta con informacion publica completa, una CGCT eficaz, un profesorado competente y
cualificado, unas infraestructuras adecuadas y un programa formativo satisfactorio, por lo que su
sostenibilidad ha de considerarse adecuada

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La informacidn publica del Grado es buena

2. 2. La gestidon de la CGCT es eficaz

3. 3. El profesorado del Grado es competente y esta cualificado, se implica en programas de formaciéon y
mejora su cualificacion en un plazo razonable

4. 4. Las infraestructuras son adecuadas

5. 5. El personal de administracién es competente y satisfactorio

6. 6. El Grado ofrece un niimero de plazas de movilidad out muy elevado

7. 7. El grado ofrece unas practicas en empresa muy satisfactorias

8. 8. El grado cuenta con una empleabilidad muy elevada y una satisfaccion superior de egresados

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El problema detectado en una de las asignaturas que ofrece el grado y que no es competencia del
Departamento de Lengua y Literatura alemanas muestra una influencia negativa sobre el rendimiento
adecuado del Grado. Se comunicaran los datos objetivos a los responsables de la asignatura a fin de que se
realice un andlisis de esta.

2. 2. Aungue no se detectan mayores debilidades, la CGCT estara atenta a cualquier cuestién que pudiera
ser mejorable en el grado

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIwMDKyOTEYMTEuUcGRm |
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIwWMDKkyOTEYMTEuUcGRm |
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las préacticas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDKyOTEyYyMTEuUcGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
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- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDkyOTEyMTMucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIwMDkyOTEYMTEuUcGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwMDkyOTEyMTEuUcGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDkyOTEYMTEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwWMDkyOTEYyMTEUcGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAyYyMDEyMzEucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIwWMDKyOTEYMTEuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTEyMTEuUcGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.

- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkyOTEyMjlucGRm ]
- 52.2.igual a 3.26

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAyYMTE3NDgucGRm ]
- 52.3.igual a 3.27.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.4. Igual a 3.27.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.5.Igual a 3.27.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.6. Igual a 3.27.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.7. lgual a 3.28

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
- 52.8. Igual a 3.29

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.9. Igual a 3.30

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAyMTE3NDgucGRm ]
-52.10. Igual a 3.31

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIWMTAYMTE3NTEucGRm ]
-52.11 Igual a 3.32
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIWMTAYMTE3SNTEuUcGRmM ]
-52.12 Igual a 3.33

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYMTE3NTEuUcGRm ]
_ 5[2h.';[:)))s:lllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f=OTEyM DIWMTAYMTE3NTEUCGRmM ]
_ 5[2h.t1;rs:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&szTMyMDIWMTAyMTEISNTEchRm ]
- 5[ZhéES://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szzgyMDIWMTAyMTE:%NTEch Rm ]
- 5[ZhéSs://Iogros.us.es/desfich.php’?t:EV&f:MzgyMDIWMTAyMTE:%NTEch Rm ]
- 5[2h.'ir7)szlllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:ODgyM DIWMTAYMTE3NTEuUcGRm ]
- 5[2h.t%:)35://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szTcyMDIwMTAyMTE3NTkchRm ]
- ?Zﬁiss:/ﬂogros.us.es/desfich.php?tzEV&szzkyMDleTAyMTE3NTkchRm ]
- 5[2h.t2t;c))s://Iogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&szDcyM DIWMTAYMTE3NTKucGRm ]
_ EEzhltzt;s:lllogros.us.es/desfich.php’?t:EV&f:NjQyMDIWMTAyMTESNTkchRm ]
_ 5[2h.t2tss:lllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&szjIyMDIWMTAyMTE?;NTkchRm ]
_ 5[2h.t2t§s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&sz DEyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
- 5[2h.t2t:)1s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&szTIyMDIWMTAyMTESNTkchRm ]
- E_Ezh.tztgszlllogros.us.es/desfich.php’?t:EV&f:MjYyMDIWMTAyMTE3NTkchRm ]
- 5[2h.t2tr6)s://Iogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:NDMyMDIwMTAyMTE4MDEchRm ]
- 5[:Zhltzt;szlllogros.us.es/desfich.php?tzEV&sz DQYMDIWMTAYMTE4MDEuUcCGRmM ]
- EE2;1.t2t:)gszlllogros.us.es/desfich.php'?tzEV&f:NjYyMDIwMTAyMTE4MDEchRm ]
- 5[2h.t2t§s://Iogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&szDQyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]
_ 5[2h.'i[?s:lllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:MzkyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]
_ 5[2h.'i;s:lllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&szTcyM DIWMTAYMTE4MDEuUcGRm ]
_ 5[2h.t:i53:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&szzcyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]
- 5[2h.t:::[:);$s://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szTMyMDIWMTAyMTE4MDMchRm ]
- E_Ezh.tz‘isszlllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:ODkyMDIWMTAyMTE4MDMchRm ]
- 5[2h.t:ft)rEJ)s://Iogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:MTYyMDIwMTAyMTE4MDMch Rm ]
- 5[2h.t?';§s://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szDcyMDleTAyMTE4MDMchRm ]
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- 5[2h.'§;s:lllogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=MzkyMDIWMTAyMTE4MDMchRm ]
_ 5[2h.'i§s:lllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f=OTYyM DIWMTAYMTE4MDMucGRm ]
_ 5[2h.t:i§s:lllogros.us.es/desfic:h.php?tzEV&f:NTUyM DIWMTAYMTE4MDMucGRm ]
- 5[2h.t‘:[?s:lllogros.us..es/desfich.php?tzEV&szzUyM DIWMTAYMTE4MDUuUcGRm |
- 5[zhltétpl)s:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[zhl'ftfsszlllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:ODUyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[:Zh.tirsszlllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:MzMyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[Zh.'::gszlllogros.us.es/desﬁch.php'?tzEV&szDIyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- EEzh.'::rf))szlllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f:M DkyMDIWMTAYMTE4MDUucGRm ]
- 5[2h.'::[?s:lllogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=ODkyMDIWMTAyMTE4MDchGRm ]
_ 5[2h.tAtf;s://Iogros.us.es/desﬁch.php’?tzEV&f=ODMyMDIWMTAyMTE4MDYchRm ]
_ 5[2h.tAtfss://Iogros.us.es/desfich.php’?tzEV&szTYyMDIWMTAyMTE4MDYchRm ]
- 5[2h.tAtf§s://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szDMyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
- 5[2h.t5t85:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]

- 5[zhltstgszlllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:NDcyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
- 5[:Zh.t?rz)szlllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:MTcyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
- 5[Zh.'tst;)),szlllogros.us.es/desﬁch.php'?tzEV&sz DcyMDIWMTAYMTE4MDYucGRm |
- EEzh.tstgszlllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f:NDQyMDIwMTAyMTE4MDYchRm ]
- 5[2h.'::_;[?s:lllogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=NTEyMDIWMTAyMTE4MDcchRm ]
_ 5[2h.t5t:)53://Iogros.us.es/desﬁch.php’?tzEV&f=OTUyMDIWMTAyMTE4MDcchRm ]
_ 5[2h.t5t;s://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&sz DcyMDIWMTAYMTE4MDcucGRm ]
- 5[2h.t5tf)gs:lllogros.us..es/desfich.php?tzEV&szTIyMDIWMTAyMTE4MDcchRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDKyOTEXMDEuUcGRm ]
- 54.2 Folleto informativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAyMjEwMDUucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwWMDKyOTEXMDEuUcGRm ]
- 55.2.P4ginas web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAYMDE4MjMucGRm ]
- 55.3.Facebook
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAyMDE4MjMucGRm ]
- 55.4.Prensa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAyMDE4MjMucGRm ]
- 55.5.Charla Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYyMDE4MjMucGRm ]
- 55.6. Actividad Facebook
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYMDE4MjMucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]
-1.2. Acta CGCT 13.10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMDESNTAuUcGRm ]
- 1.3. Convocatoria Enero
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAYMDES5NTAUCGRm ]
- 1.4. Convocatoria Junio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYMDE5NTAuUcGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIWMDkyOTEXMDUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1.Plan de mejora_2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAzMDA5MDgucGRm ]
- 3.2. recordatorio encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.3.Profesorado de practicas externas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.3.1.Précticas externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.4. Lista de practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.5. Enlace a los programas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.6. Lineas de formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.7. Actividades extracurriculuares de formacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.8. Movilidad out del Grado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.9.Curso formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.10. Encuesta

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.11.Acta Tfg 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.12. Acta TFG 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.13. Acta Tfg 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
-3.14. ActaTFg 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.15. espacio virtual

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.16. espacio virtual 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.17. Proyecto innovacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.18 Proyecto innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.19. Plan de Estudios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.20. Proyecto innovacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAYMDES5MzYucGRm ]
- 3.21.Proyecto Innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.22. proyecto innovacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.23. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDIWMTAyYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.24. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.25. Espacios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwWMTAyMDE5MzYucGRm ]
- 3.26. Encuesta 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.27. Encuesta 2.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYyMDE5MzYucGRm ]
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- 3.27. Encuesta 2.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.27. Encuesta 2.3.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.27.Encuesta 2.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAyMDE5MzYucGRm |
- 3.28. Encuesta 3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYMDES5MzYucGRm ]
- 3.29. Encuesta 4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.30. Encuesta 5

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyYyMDE5MzYucGRm ]
- 3.31. Encuesta 6

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMDE5MzYucGRm ]
- 3.32. Encuesta 7

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYMDE5NDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAyMDE5SNDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIWMTAYMDE5SNDYucGRm ]
- 3.33. Encuesta 8.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYMDE5NDYucGRm ]
- 3.34. Encuesta 9

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYMDE5NDYucGRm |
- 3.35. Encuesta 10

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAyMDESNDYucGRm ]
- 3.36. Encuesta 11

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.37. Encuesta 12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.38. Encuesta 13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.39. Encuesta 14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.40. Encuesta 15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAYMDESNDYucGRm ]
- 3.41. Encuesta 16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAYMDE5SNTAuUcCGRm ]
- 3.42. Encuesta 17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYMDESNTAuUcGRm ]
- 3.43. Encuesta 18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIWMTAYMDE5NTAucGRm ]
- 3.44. Encuesta 19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYMDESNTAucGRm ]
- 3.45. Encuesta 20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAyMDESNTYucGRm ]
- 3.46. Encuesta 21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.47. Encuesta 22
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.48. Encuesta 23

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.48. Encuesta 24

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYMDE5NTYucGRm ]
- 3.49. Encuesta 25.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.49. Encuesta 25.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYMDESNTYucGRm ]
- 3.49. Encuestas25.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIwWMTAyMDIwMDAucGRm ]
- 3.49.Encuestas25.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwWMTAyMDIWMDAuUcGRm ]
- 3.50. Encuesta 26

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwWMTAyMDIWMDAucGRm ]
- 3.51. Encuesta 27

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwWMTAyMDIWMDAucGRm ]
- 3.52. Encuesta 28

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMTAyMDIwWMDAuUcGRm ]
- 3.53. Encuesta 29

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.54. Encuesta 30

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAyMDIWMDMucGRm ]
- 3.55. Encuesta 31

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyMDIwMDMucGRm ]
- 3.56. Encuesta 32

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMTAYyMDIWMDMucGRm ]
- 3.57. Encuesta 33

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIwMTAyMDIwMDMucGRm ]
- 3.58. Encuesta 34.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMTAyMDIwMDMucGRm ]
- 3.59 Encuesta 34.2.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwWMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 3.60 Encuesta 35.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIWMTAyMDIwWMDkucGRm ]
- 3. 61 Encuesta.35.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 362 .Encuesta 35.3.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAyMDIwMDkucGRm ]
- 3.63. Encuesta 35.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIWMTAyMDIwWMDKucGRm ]
- 3.64 Encuesta 36

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAyMDIwMDKkucGRm ]
- 3.65 Encuesta 37

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.66 Encuesta 38

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.67 Encuesta 39

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.68 Encuesta 40

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
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- 3.69 Encuesta 41

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.70. Encuesta 41.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.71. Encuesta 41.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
-3.72 Encuesta 41.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.73 Encuesta 42

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAYMTE3NDMucGRm ]
- 3.74. Encuesta 43.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.75 Encuesta 43.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.76 Encuesta 43.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIlyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.77 Encuesta 43.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIwWMTAyMzE4MjEucGRm ]
- 3.78 Encuesta 44

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIWMTAYMzE4NTEuUcGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora_2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwWMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora_2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDIWMDkyOTEXMDUucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkyOTEXMDUucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwMDkyOTEXMjlucGRm ]
- 7.2.lgual a 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYMTEXMTQucGRm ]
- 7.3. lgual a 55.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYMTEXMTQucGRm ]
-7.4.Igual a 55.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIWMTAYMTEXMTQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDKkyOTEXMjUucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
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- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIwMDkyOTEXMjlucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIwMDkyOTEXMjUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDkyOTEXMjUucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIwMDkyOTExMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMDkyOTExMjUucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAzMDAS5MTMucGRm ]
- 12.2.Comisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
- 12.3.Tutores Erasmus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYMTEXMTMuUcCGRm ]
- 12.4. Reglamento comisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjYyMDIWMTAWMJEXMTAUcCGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWM]EXMTAucGRm ]
- 14.2.Précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMTEXMTMuZG9jeA==
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDKkyOTExMjlucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMTAyODA5MDkucGRm ]
-15.3. Iguala 3.11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
-15.4. Igual a 3.12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
-15.5. Igual a 3.13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]
- 15.6. Igual a 3.14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYMTEXMTMucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
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17.- Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAWN]EXMDYucGRm ]
-17.2. Igual a 3.6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
-18.1. Iguala 12.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
-18.2. Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMTAyMTEyMzAucGRm ]

19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwWMDkyOTExMzQucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

- 20.1 Normativa TFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwMDKyOTEXxMzQucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIlyMDIWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 20.3. Normativa contratacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 20.4. Recordatorio TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 20.5. Igual a 3.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAyM]EWMjlucGRm ]
- 20.6. Normativa y baremo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAyM|EwWMjlucGRm ]
- 20.7. Normativa y baremo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIwMTAyM]EwMjlucGRm ]
-20.8. Igual a 3.12

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwMTAyMjEwMjlucGRm ]
-20.9 Igual a 3.13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMTAyMjEwMjlucGRm ]
- 20.10. Igual a 3.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMTAyMEwMjlucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWNJEXMDYucGRm ]
-21.2. Igual a 3.6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAYMTEYMzAucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMDkyOTEXxMzQucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1. Igual a 3.3.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIwMDkyOTExMzQucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre la gestion de las préacticas externas a nivel de centro
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMzE4MDIucGRm ]
-24.3. Igual a 14.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMTAYMTEYMzAuZG9jeA==
- 24.4 Normativa practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIWMTAYMzE4MDIucGRm ]
- 24.5. Manual tutor

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyMzE4MDIucGRm ]
- 24.6. Transferencia de créditos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIWMTAyMzE4MDIucGRm ]
- 24.7. Catalogo perfiles profesionales

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwWMTAyMzE4MDIucGRm ]
- 24.8 Informacion profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwWMTAyMzE4NDEucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIwMDKyOTExMzQucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMDKyOTEXMzQucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYODA5SNDEuUcCGRm ]
- 26.3 Programas actuacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAYyMzE4MTgucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMDkyOTEXMzQucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYMTEOMDAucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyOTExMzQucGRm ]
- 27.4 Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.5 Formacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.6. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.7. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.8. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.9. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]
- 27.10. Formacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTIyMDIWMTAYMTEYMzAucGRm ]
-27.11.Igual a 3.1.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAYMTEyMzAucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMDkyOTExMzQucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesordo a los Planes de
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Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDKyOTEXMzQucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- lgual a 3.23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIwMTAyMjEwMjcucGRm ]
- lgual a 3.24
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMTAyMjEwMjcucGRm ]
- lgual a 3.25
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMTAyMEwMjcucGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMDKyOTEXNDIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIwMDkyOTEXNDIucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYyODA5SMTIucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIwWMDKyOTEXNDIucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIwWMDKkyOTEXNDIucGRm ]
- 31.5 Orientacion profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMTAyMzE4NDkucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIwMDkyOTEXNDIucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDKkKyOTEyMDIucGRm ]
- 33.2 lgual a 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.3. Igual a 55.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.4. Igual a 55.4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]
- 33.5.Igual a 55.6
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAWM|EXMjUucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 34.3.lguala 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMTAwWM|EzMjgucGRm ]
-35.2 Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIWMTAyYMTEzMzgucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 36.2. Igual a 3.5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYMTEzMzgucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAWM|EzMjgucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIwMDKyOTEYyMDIucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKkyOTEyMDIucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYyMzE4AMTYucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIWMTAYMzZE4AMTYUcGRm ]
- 39.4 Trabajo fin de grado aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAyMzE4MDMucGRm ]
- 39.5 Sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAYMzE4MTYucGRm ]
- 39.6 Aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIWMTAYMzZE4MTYucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDKkyOTEyMDUucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyOTEyMDUucGRm ]




Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwMDkyOTEyMTEuUcGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIWMDKyOTEYMTEUCGRmM ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwWMDKyOTEyYyMTEuUcGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDkyOTEyMTMucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMDKyOTEYMTEUcCGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMDKkyOTEYMTEuUcGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMDkyOTEyYyMTEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKyOTEyMTEucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwWMTAYyMDEYyMzEucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIWMDKyOTEYMTEuUcGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTEyMTEuUcGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKkyOTEyMjlucGRm ]
-52.2.igual a 3.26
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.3.igual a 3.27.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.4. Igual a 3.27.2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.5.lgual a 3.27.3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.6. Igual a 3.27.4

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.7. Igual a 3.28

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAYMTE3NDgucGRm ]
-52.8. Igual a 3.29

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYyMTE3NDgucGRm ]
-52.9. Igual a 3.30

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAyMTE3NDgucGRm ]
-52.10. Igual a 3.31

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIWMTAYMTE3NTEucGRm ]
-52.11 Igual a 3.32

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIWMTAYMTE3SNTEuUcGRmM ]
-52.12 Igual a 3.33

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYMTE3NTEuUcGRm ]
-52.13

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAYMTE3NTEuUcGRm ]
-52.14

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMTAYMTE3NTEUcGRm ]
-52.15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYMTE3NTEUCGRm ]
-52.16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYMTE3NTEuUcGRm ]
-52.17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIWMTAYMTE3NTEucGRm ]
-52.18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYMTE3NTKucGRm ]
-52.22

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.23

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAYMTE3NTKucGRm ]
-52.24

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.25

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYMTE3NTkucGRm ]
-52.26

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIWMTAYMTE4MDEucGRm ]
-52.27

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAYyMTE4MDEuUcGRm ]
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- 5[2h.t2t:;;s://Iogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=NjYyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]

_ 5[2h.t2t§s:lllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f:NDQyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]
_ 5[2h.t:iSS://Iogros.us.es/desfic:h.php?tzEV&f:MzkyMDIWMTAyMTE4MDEuc:GRm ]
- 5[2h.t:i;s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&szTcyM DIWMTAYMTE4MDEuUcCGRm ]
- E_Ezhlt:-:is:/llogros.us.es/desfich.php?tzEV&szzcyMDIWMTAyMTE4MDEchRm ]
- 5[2h.t:-;)§s://Iogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:NTMyM DIWMTAYMTE4MDMucGRm ]
- 5[:Zhl'[?t);rs://Iogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:ODkyMDleTAyMTE4MDMchRm ]
- 5[Zh.t?t’r?szlllogros.us.es/desﬁch.php'?tzEV&szTYyMDIwMTAyMTE4MDMch Rm ]
- EEzh.tet’gszlllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f:ODcyMDIwMTAyMTE4MDMchRm ]
- 5[2h.'§;s:lllogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=MzkyMDIWMTAyMTE4MDMchRm ]
_ 5[2h.'§§s:lllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f=OTYyM DIWMTAYMTE4MDMucGRm ]
_ 5[2h.'§§s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&f:NTUyM DIWMTAYMTE4MDMucGRm ]
- 5[2h.t‘:[?s:lllogros.us..es/desfich.php?tzEV&szzUyM DIWMTAYMTE4MDUuUcGRm |
- 5[2h.t£:[:1)s:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[2h.t£‘:§szlllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:ODUyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[:Zh.tirsszlllogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:MzMyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- 5[Zh.'::gszlllogros.us.es/desﬁch.php'?tzEV&szDIyMDIwMTAyMTE4MDchGRm ]
- EEzh.'::rf))szlllogros.us.es/desﬁch.php?tzEV&f:M DkyMDIWMTAYMTE4MDUucGRm ]
- 5[2h.'::[?s:lllogros.us.es/desﬁch.php’?t=EV&f=ODkyMDIWMTAyMTE4MDchGRm ]
_ 5[2h.tAtf;s://Iogros.us.es/desﬁch.php’?tzEV&f=ODMyMDIWMTAyMTE4MDYchRm ]
_ 5[2h.tAtfss://Iogros.us.es/desfich.php’?tzEV&szTYyMDIWMTAyMTE4MDYchRm ]
- 5[2h.tAtf§s://Iogros.us.es/desfich.php?tzEV&szDMyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
- 5[2h.t5t?)s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&f=OTIyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]

- 5[zhltstgszlllogros.us.es/desfich.php?t:EV&f:NDcyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
- 5[2h.t\r:r2)s://Iogros.us.es/desfich.php’?tzEV&f:MTcyM DIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
-52.53
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYMTE4MDYucGRm ]
_ 5[2h.t5t;rs:lllogros.us.es/desﬁch.php’?tzEV&szDQyMDIWMTAyMTE4MDYchRm ]
_ 5[2h.t5tSS://Iogros.us.es/desﬁch.php’?tzEV&szTEyMDIWMTAyMTE4MDcchRm ]
_ 5[2r1.t5t[€)3s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&f=OTUyMDIwMTAyMTE4MDcchRm ]
- 5[2h.t5t;s:lllogros.us.es/desfich.php?tzEV&szDcyM DIWMTAYMTE4MDcucGRm ]
- E_EzhltstSS://mgros.us.es/desfich.php?t:EV&f:NTIyMDIWMTAyMTE4MDcchRm ]
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