aSiDg
K\ °

c%
.

o
’Viras ?

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Fisica
ID Ministerio 2501189
Curso académico de implantacién 2009/10
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-fisica
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-
en-fisica
Convocatoria de renovacion de acreditacién|2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Fisica
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Los principales canales de difusion del titulo son las paginas de la Universidad de Sevilla y de la Facultad de
Fisica (evidencia 55.1), tanto para los futuros estudiantes del Grado como para los alumnos matriculados y
los egresados, ademas de la sociedad en general. Estas paginas, cuyas funciones y contenidos se detallan
mas abajo, incluyen la informacion disponible del Grado en Fisica, asi como informacion adicional, que
facilitan las labores cotidianas de los estudiantes, PAS y PDI.

La informacion también se distribuye en las pantallas que hay a la entrada a la Facultad y en los tablones de
anuncios del centro y departamentos habilitados para estos fines.

La Facultad dispone de diversas redes sociales (Twitter: @fisicaUS, Facebook: @fisicaUS, Instagram:
@fisicaUS y un canal de videos de divulgacién en YouTube, evidencia 54.3) con un numero total de
seguidores cercano a los 3000.

En estas redes sociales se publican anuncios de interés general para los estudiantes, informacion sobre
actividades cientificas y de divulgacion realizadas en la Facultad y cualquier otra informacién interesante
para personas interesadas en la Fisica y la Ingenieria y Ciencia de Materiales.

Para los estudiantes preuniversitarios, se desarrollan las actuaciones de divulgacién del titulo detalladas mas
abajo.

1.- Lainformacion propia del titulo del Grado en Fisica en la pagina web del centro contiene lo siguiente:
* Memoria del Titulo

* Informe de verificacion del Titulo

* Plan de estudios

» Programas docentes y proyectos docentes de las asignaturas

* Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

* Profesorado y Coordinadores

* Horario de clases/aulas

* Horario de préacticas de laboratorio

 Calendario de examenes

* Trabajos Fin de Grado

» Normativa del Trabajo Fin de Estudios de la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla 2019
» Tabla de adaptacion de la Licenciatura de Fisica

2.- En la pestafia docencia/practicas se accede a la informacion de Practicas Externas y en
docencia/movilidad a la de las movilidades Erasmus, SICUE y doble titulacién con la Universidad de
Munster). Dado que existen otras titulaciones en la Facultad de Fisica, la informacién anterior se ha
agrupado de la manera mas conveniente fuera de la pagina individual de cada titulo.

3.- El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos del centro se ha agrupado en la pestafa La
Facultad/Sistema de Garantia de Calidad, con acceso directo desde la pagina de inicio. Este apartado
contiene:

- Pagina Web del Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de la Universidad de Sevilla
- Oficina de Gestion de la Calidad
- Proceso del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Universitarios.
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- Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Facultad de Fisica

o Grado en Fisica

o Grado en Ingenieria de Materiales

o Master Universitario en Microelectrénica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos

0 Master Universitario en Fisica Nuclear.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro

- Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos del Centro

- Anexo al documento Encuestas de Satisfaccion del Alumnado sobre la Actividad Docente del Profesorado

4.- La pagina web del centro incluye informacién sobre los restantes aspectos de la vida estudiantil:
profesores, PAS, salidas profesionales, actividades de divulgacion, aulas, salas de lectura, enlace a la
biblioteca, impresos, grupos de investigacion, con un apartado especifico para los alumnos egresados. Esta
informacién se resume anualmente en la Memoria de Actividades de la Facultad de Fisica, disponible en la
pestafia La Facultad/Memoria de Actividades (evidencia 54.4).

5.- La pagina web oficial de la Universidad incluye el Grado en Fisica, en el enlace dado anteriormente, con
los Programas y Proyectos de las asignaturas de la titulacion, pudiéndose acceder a ellos desde la pagina
de la Facultad, como se puede ver en 1.

Ademas de a través de la pagina web, el centro realiza un conjunto amplio de actividades de difusion y
publicidad del titulo. Desde la implantacién del Grado, la Facultad cuenta especificamente con un
Vicedecanato de Innovacion Docente, que se encarga, entre otras labores, de promover su presencia en los
eventos organizados por distintas instituciones. Un resumen de estas actividades se recoge en
https://fisica.us.es/divulgacion/equipo. De forma habitual se participa en: el Sal6n de Estudiantes de la US, la
Feria de la Ciencia, Quifibiomat, la Noche de los Investigadores y visitas a centros cientificos/tecnol6gicos de
interés para las distintas titulaciones. Estas actividades estan a cargo de docentes de la Facultad, asi como
de estudiantes.

Afadido a estas actividades institucionales, profesores del titulo participan de forma regular en charlas,

seminarios y demostraciones de experimentos basicos en colegios e institutos de Sevilla y alrededores.

En el curso 2018-19 el nimero de accesos a la informacién del titulo disponible en la web fueron 5774 (a
través del portal de la Universidad de Sevilla, indicador 9.1).

Mecanismos de actualizacion de lainformacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

El Equipo del Decanato del Centro, es el responsable de la recopilacién, mantenimiento y publicacién de
dicha informacion.

La actualizacion de contenidos se realiza por el Vicedecano de Infraestructuras y el administrador del
Centro. La labor de actualizacion es una de las mas complicadas de realizar en una pagina web por lo que,
como recurso adicional, se cuenta con el apoyo del técnico especializado en Informatica del Centro. De esta
forma, el mecanismo de transferencia de informacién a la pagina web es directo: una vez generada la
informacién (por Junta de Facultad, Rectorado, Elecciones, ...), se pasa a los responsables que la suben al
sistema informatico.

Se adjuntan las evidencias:

54.1, “Mecanismos para la difusion del Plan de Estudios, su desarrollo y resultados”, establecidos en el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla'y

55.1 Pagina Web del Titulo: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-fisica. Pagina
Web del Centro: https://www.us.es/centros/facultad-de-fisica




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Disponibilidad inmediata y actualizada de informacién especifica del titulo, y del centro en general, a
través de su pagina web.

2. Actualizacién regular de contenidos de la pagina web

3. Participacion en todos los eventos de divulgacion ofertados por las instituciones, asi como a titulo
individual por los profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Optimizar el proceso de actualizacién de la pagina web, implicando al PAS del Centro bajo la coordinacion
de los miembros del equipo decanal.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMDKYNTEXMTYucGRm ]
- 54.2 Presentacion y Guia G. Fisica web US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAXOTE4MzIucGRm ]
- 54.3 Canal Youtube de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAXOTESMDMucGRm ]
- 54.4 Memorias anuales actividades Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIWMTAXOTE5M]EucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Paginas web del Titulo y del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIWMDKyNTEXMTYucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Memoria de Verificacion del Grado en Fisica (evidencia 1.3) recibi6 informe favorable de la ANECA en
julio de 2009. Dicha Memoria contempla en un anexo el desarrollo del Sistema de Garantia Calidad Interna
(SGCI) concreto de dicho titulo, enmarcado dentro del Sistema de garantia de Calidad de (SGC) de la
Universidad de Sevilla, cuyos procedimientos y herramientas fueron definidos y aprobados en Consejo de
Gobierno el 30/08/2008.

El SGC de la Universidad de Sevilla se ha ido actualizando desde entonces. En la evidencia 1.1 se
muestran en detalle las herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y
satisfaccion y en la 2.1 se aporta informacion sobre la revisién del SGC.

Desde el curso 2009-10 en que se implant6 el Grado en Fisica, hasta el actual, se han seguido los
procesos marcados en el SGCI y se han analizado las encuestas e indicadores, realizandose los informes y
propuestas de mejoras pertinentes, encaminados a la mejora del titulo. Los cuatro planes de mejora
posteriores a la anterior Renovacion de la Acreditacion (cursos 2014-15 a 2017-18) estan recogidos en las
evidencias 4.1 a 4.4.

La aplicaciéon informatica LOGROS (evidencia 5.1), plataforma propia de documentacién del sistema, esta
encaminada a la recogida de informacién de los indicadores y procedimientos del SGCI, lo que facilita la
gestion y toma de decisiones por parte de las Comisiones que estan involucradas en el SGC.

Para el Grado en Fisica se establecié en su SGCT que la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
(CGCT) fuera la misma que la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE), cuya composicion
esté regulada por los Estatutos de la Universidad de Sevilla, lo que ha permitido agilizar el proceso de su
seguimiento. Asimismo, al ser la CSPE una comision delegada de la Junta de Facultad, se procede a su
renovacion cada cuatro afios. La composicion de la Comision anterior puede verse en la evidencia 1.2.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En los afios transcurridos desde la implantacion del Grado se han cumplido con total fidelidad los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad Interna previstos en la Memoria de Verificacion.

Tras la anterior Renovacion de la Acreditacibn hemos obtenido todos los procedimientos e indicadores
cada curso. Los relacionados con la insercion profesional de los egresados (procedimiento P6) se empezo a
tener justo en el curso 2014-15. Esta informacion tardé6 mas en obtenerse debido a la necesidad de que
transcurrieran varios afios desde la implantacion del titulo para que se pudieran generar.

La CGCT ha realizado anualmente un estudio detallado de la informacion disponible y ha elaborado las
Memorias de Seguimiento y los Planes de Mejora correspondientes, de acuerdo con el Sistema de Garantia
de Calidad.

En el curso 2014-15 se cre6 un nuevo vicedecanato, el de Calidad y Relaciones Institucionales, que se
encarga de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Fisica, entre ellos, de
los del Grado en Fisica.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.
La informacion del SGC es muy util para el seguimiento del titulo y permite a la Comision de Garantia de
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Calidad plantear acciones de mejora periddicamente. Con las distintas versiones del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla se han simplificado y mejorado las tareas a
realizar, disminuyendo los indicadores asociados a algunos procedimientos, catalogandolos como troncales,
auxiliares y complementarios. Los auxiliares y complementarios solo hay que analizarlos si se considera
necesario, lo que ha hecho que haya disminuido bastante el enorme nimero de ellos que habia en un
principio.

En los Planes de Mejora que hemos realizado no solo se han incluido las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, sino que la propia Comision de Garantia de Calidad Interna ha detectado
debilidades y propuesto mejoras.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Como se ha indicado anteriormente, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del Grado en
Fisica coincide con la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE). Por ello, la CGCT mantiene
varias reuniones a lo largo del curso, lo que permite un buen seguimiento de la titulacion.

Como ejemplo, en el curso 2017-18 la Comision realizo el Autoinforme de Seguimiento del Grado en Fisica
correspondiente al curso 2016-17, sometido a evaluacion interna, sin envio a la DEVA, que consistio en
analizar los indicadores, hacer el Plan de Mejora y atender las recomendaciones. En el mismo curso la
Comision de Garantia de Calidad del Grado en Fisica se reunio el 30 de mayo de 2018, tratandose los
siguientes puntos:

1. Informacién de la Memoria de Seguimiento del Titulo
2. Aprobacioén del Plan de Mejora

El sistema LOGROS, citado anteriormente, facilita la elaboracién de los Autoinformes de Seguimiento.
Todos los miembros de la Comision pueden acceder a la aplicacién, segun los distintos roles con los que se
les da de alta. Las Memorias elaboradas son analizadas por la Comision de Garantia de Calidad, que
ademas aprueba los Planes de Mejora, enviandose entonces a Junta de Facultad donde finalmente son
aprobados.

La informacion de los seguimientos del titulo esta disponible en la pagina web de la facultad (evidencia
4.5).

La participacion en la CGCT de personal docente e investigador, de administracion y servicios y alumnos,
permite obtener una visiéon global del estado de la titulacion. La composicién de la Comision es la siguiente:
Decano o Vicedecano en quien delegue, Secretario de la Facultad, cinco profesores que impartan docencia
en la titulacion, tres alumnos de la misma y un representante del PAS, todos ellos miembros de la Junta de
Centro.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Como hemos mencionado anteriormente, la plataforma interna que se usa para la gestién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad en la Universidad de Sevilla es LOGROS (evidencia 5.1). Desde su
implantacién ha ido mejorando de forma progresiva.

En LOGROS es posible:

- Actualizar los miembros de las comisiones.

- Elaborar y aprobar los Autoinformes preceptivos de Seguimiento por parte de la CGCT.

- Hacer aportaciones a los Autoinformes por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(evidencia 5.2) y/o de la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios, cuando proceda.

- Elaborar y aprobar el Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro, basado en el Autoinforme
realizado por la Comision.

- Programar las encuestas de satisfaccion de los alumnos.

- Consultar Autoinformes, Informes de la AAC, Memorias de Verificacion y modificaciones a las mismas.
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Para cada accion de mejora propuesta, aparecen detallados: descripcidn, justificacion, responsable, si esta
o no finalizada (ya que puede provenir de una recomendacién con origen en un informe de seguimiento),
fechas de inicio y fin previstas, evidencias e indicadores.

Por todo ello consideramos la plataforma LOGROS de gran utilidad y facil aplicacién para las tareas de
Gestion de la Calidad.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Tras completar la CGCT el Autoinforme de Seguimiento, la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQ) lo analiza haciendo modificaciones si fuera necesario, aprobandose finalmente en Junta de
Facultad.

La misién que se le da en el sistema de GCT del Grado en Fisica a la CGCC es la de encargarse de la
implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y velar porque las propuestas de
mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que se imparten
en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.

Los planes de mejora de los Ultimos cursos se encuentran en las evidencias 4.1 a 4.4. El seguimiento de
los mismos hace que vayamos confirmando el correcto desarrollo del titulo.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Ha habido dos cambios en la Memoria de Verificaciéon del Titulo, aprobadas ambas en febrero de 2016 en
Consejo de Gobierno.

La primera consistié en la modificacion del nimero alumnos nuevo ingreso de 50 a 90, ya que habia
demanda y medios suficientes para atenderla.

En la segunda se hizo el cambio de la asignatura anual de primer curso Fisica a dos asignaturas
cuatrimestrales.

En cualquier caso, el Sistema de Garantia de Calidad establece como deben realizarse los informes de
seguimiento y las propuestas de mejora por las distintas comisiones que estan involucradas. En todos los
casos, las propuestas estan abiertas a discusion entre todos los miembros que pertenecen a las comisiones
y la aprobacion final se realiza en Junta de Facultad. En dicho 6rgano tiene lugar la presentacion de la
memoria anual y la aprobacién de la misma se efectlia por votacion o asentimiento, tal como queda recogido
en el Reglamento correspondiente. En todos los informes aparece la fecha correspondiente a su aprobacion.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

En la evidencia 5.3 se presenta el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del curso 2018-19, de
noviembre de 2019. Las recomendaciones y acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacion de
la Acreditacion son calificadas de adecuadas y pertinentes para resolverlas. Ademas, se considera que las
evidencias proporcionadas han permitido valorar la adecuacién de las acciones de mejora. Hay dos
recomendaciones con origen en el Sistema Interno de Garantia de Calidad que se consideran no resueltas,
son: “Es necesario seguir incidiendo en las acciones de mejora para reducir la tasa de abandono” (40% en
Memoria de Verificacion, 41.41% en 2016-17, 32.67% en 2017-18 y 29.36%) y “Es necesario seguir
incidiendo en las acciones de mejora para incrementar la baja participacion del profesorado en las encuestas
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de satisfaccién”. La tasa de abandono ha ido mejorando curso tras curso, siendo el ultimo inferior al 30%.
Seguiremos trabajando de todos modos en ambos sentidos para intentar mejorarlas.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Realizacién de los Seguimientos preceptivos del Titulo.

2. Realizacion y seguimiento de los Planes de Mejora.
3. Mejora de la aplicacion LOGROS, de gestion de la Calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Seguir trabajando con el profesorado de primer curso, mediante reuniones, para disminuir la tasa de
abandono.

2. Fomentar la participacion de profesores en las encuestas de satisfaccion, mediante el envio de correos
recordatorios y concienciacion de esta tarea entre el profesorado.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMDKyNTEXMTYucGRm ]
- 1.2 Comisién de seguimiento del plan de estudios de fisica garantia de calidad del Titulo de grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAwWMzEYNDgucGRm ]
- 1.3 Memoria de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAXN|ES5MDUucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMDKyNTEXMTYucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYNzEWNTQucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEyMzQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAWMjA3NTMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAWM]ASNTMucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwMDkyODEyMzcucGRm ]
- 4.5 Seguimientos web Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAYMDEXNTQuUCGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyODEyMzgucGRm ]
- 5.2 CGC Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAXNDE2MjkucGRm ]
- 5.3 Informe de Seguimiento del Plan de Mejora 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDIWMTAXNDIWMzEuUcGRm ]

Autoinforme Global Pag.8/38



ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS
Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

A continuacion damos cuenta de las modificaciones adoptadas respecto a la Memoria inicial (en la
evidencia 7.1 aparecen las paginas webs, tanto de la Universidad como del Centro, donde se puede
consultar, en la 8.1 la Memoria y en la 9.1 se puede consultar la evaluacion de la solicitud de verificacion del
titulo oficial de 2009).

En el anterior Informe para la Renovacién de la Acreditacion de la DEVA (evidencia 9.2), en su apartado
3.3, Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo, aparecia la Accién de Obligado
Cumplimiento: “Se debe comunicar a la DEVA y al Consejo de Universidades el incremento de estudiantes
de nuevo ingreso que se ha producido desde su implantacion”. En consecuencia, se hizo la modificacion en
la Memoria de Verificacion en el nimero alumnos de nuevo ingreso de 50 a 90, ya que habia demanda y
medios suficientes para atenderla. Fue aprobada en febrero de 2016 en Consejo de Gobierno y comunicada
a los organismos pertinentes (evidencia 11.1).

La segunda modificacion realizada consistié en el cambio de la asignatura anual de primer curso Fisica
General, a dos asignaturas cuatrimestrales, Fisica General 1 y Fisica General 2. Fue aprobada en febrero de
2016 en Consejo de Gobierno (evidencia 11.2). Esta modificacion obedecio a la peticién del alumnado de
dividir las asignaturas anuales en cuatrimestrales, tomandose la decision de parte de los Organos de
Gobierno de la Facultad de hacerlo, para empezar, con esta asignatura, dejando la decisién respecto a otras
postergada hasta analizar sus resultados.

En la evidencia 11.3 presentamos los datos de las tasas de éxito y rendimiento de los cursos 2014-15 a
2018-19 de las asignaturas afectadas por el cambio anterior, junto a las mismas tasas del Grado en su
conjunto y la nota media de ingreso en el mismo, por su posible influencia en los datos a analizar. De la
observacion de la evidencia 11.3 parece concluirse que si que han mejorado las tasas, sobre todo la de
rendimiento en los dos Ultimos cursos en las dos Fisicas Generales, 1y 2. Por otra parte, el dato de la tasa
de éxito del ultimo curso del que poseemos datos de la asignatura Fisica General 2 es bastante bueno y
esperamos que se consolide en cursos sucesivos.

En la evidencia 10.1 presentamos el Informe de seguimiento de la convocatoria 2015/16 como ejemplo de
gue se atienden las recomendaciones recibidas.

Al punto 3 del informe mencionado anteriormente, Profesorado, se le califica como Mejorable, por
considerar muy general la informacion que se aporta sobre los mecanismos de coordinacién docente, dando
lugar a la recomendacion correspondiente que se ha atendido puntualmente.

El punto 5, Indicadores, fue calificado de Mejorable dando lugar a la recomendacién: “En futuros
Autoinformes se recomienda realizar la comparacion de los resultados de los indicadores (CURSA vy otros
indicadores de los diferentes procedimientos del SGIC) con los datos medios del Centro y de la Universidad
de Sevilla. Ademas, en la comparacién de los resultados de los indicadores con los valores de este mismo
Grado en las Universidades espafiolas se debe realizar un analisis mas profundo y una valoracién mas
detallada que ayude a contextualizar la situacién del titulo”, debidamente atendida en los seguimientos
posteriores.

En el punto 6, Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacion
y/o seguimiento, se indica que no se hacia mencién a las recomendaciones del Informe de Seguimiento de
fecha 13 de enero de 2015, lo que fue subsanado posteriormente.

Por otra parte, en la evidencia 10.1, se detallaba el listado de las recomendaciones y acciones de obligado
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cumplimiento del Informe para la Renovacién de la Acreditacion de fecha 31 de julio de 2015, todas ellas
atendidas posteriormente.

La evidencia 10.2, que contiene el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora
Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Sevilla 18-19, se puede observar también como se
atienden las recomendaciones tanto del Informe Seguimiento de 2016, como del Sistema Interno de
Garantia de Calidad.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La Facultad de Fisica aplica la normativa de la Universidad de Sevilla que incide sobre la planificacion y
desarrollo del programa formativo de los titulos de Grado. La informacion sobre normativa académica de la
Universidad de Sevilla se encuentra disponible en evidencia 7.2.

La Facultad ha elaborado recientemente:
1- el Reglamento de Practicas Académicas Externas, evidencia 14.2, (aprobado en Junta de Facultad de 14
de febrero de 2018), a raiz de la aprobacién de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la

Universidad de Sevilla (Acuerdo 10.1/CG 23-5-17), evidencia 14.3;

2- la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios del Centro (evidencia 15.2), que complementa la normativa
general (evidencia 15.1).

Ambos son instrumentos para la planificacién de estas asignaturas que pueden ser consideradas
singulares en el Plan de Estudios, por sus caracteristicas.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

El PDI elabora cada curso los Proyectos Docentes de las asignaturas y modifica, en caso necesario, los
Programas Docentes (evidencia 7.3).

Las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas tienen una gestion “singular” que pasamos a
explicar en lo siguiente.

Practicas Externas:

La Universidad de Sevilla cre6 en 2012 el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo, dependiente
del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, que tiene a su cargo la coordinacion, junto con los
centros, de la gestién de las practicas curriculares. Asimismo, gestiona el Laboratorio Ocupacional y la
Agencia de Colocacion. Su web es http://servicio.us.es/spee/.

En la actualidad la responsable de la gestién de las practicas del Centro es la vicedecana de Calidad y
Relaciones Institucionales. Hay una reunién al inicio de cada curso académico en la que se informa a los
alumnos interesados de las posibles ofertas de practicas en base a la experiencia de cursos anteriores. Se
les concierta una entrevista con las empresas y se les asigna un tutor académico, si es posible, en base al
perfil de la empresa.

Ademas, existe la Comision de Organizacion y Control de Practicas en Empresas e Instituciones, delegada
de Junta de Facultad, que es la encargada de supervisar el desarrollo de las mismas.

Para la gestion de las Préacticas Externas, la Universidad de Sevilla usa la aplicacién icaro (evidencia 14.4).

La evidencia 14.1 contiene informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para
garantizar la calidad de las préacticas externas para los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Trabajo Fin de Grado:
Desde 2017 la Universidad dispone de una nueva Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios (evidencia
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15.1). Asimismo existe una normativa especifica para los Trabajos Fin de Grado del Centro, que fue
aprobada en Junta de Facultad el 23 de julio de 2012 (evidencia 15.2).

La coordinadora de la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) es la Vicedecana de Ordenacién
Académica, El Trabajo Fin de Grado se esta gestionando desde el curso 2018-19 mediante la aplicacion
TERMINUS desde la Secretaria Virtual (evidencia 7.3).

Reconocimiento de créditos:

En el Centro existe una Comision de Reconocimiento de Créditos, delegada de la Junta de Facultad, que
analiza las solicitudes presentadas por los estudiantes. A los miembros de la Comision se les informa de los
acuerdos académicos firmados por los alumnos de intercambio, tanto nacionales como internacionales.

La responsable del Centro para los intercambios nacionales es la vicedecana de Ordenacion Académica.
El responsable de los acuerdos internacionales es el secretario de la Facultad.

La Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Sevilla se
presenta en la evidencia 12.1.

Gestion del programa de movilidad internacional (programa Erasmus):

La Facultad tiene firmados los acuerdos de movilidad internacional, dentro del programa Erasmus, que se
presentan en la evidencia 13.3. Se puede observar la amplia oferta de plazas, junto con la duracion de las
estancias y los requisitos necesarios para realizarlas.

El responsable ultimo de la firma de estos acuerdos académicos es el Secretario del Centro.

Gestion del programa de movilidad nacional (programa SICUE):
La Facultad tiene firmados los acuerdos de movilidad nacional, dentro del programa SICUE, que se
presentan en la evidencia 13.2, con el nimero de plazas y duracion. Como se puede ver, la oferta es amplia.
La responsable Ultima de la firma de acuerdos académicos es la vicedecana de Ordenacién Académica.

En la evidencia 13.1 se presenta el procedimiento para el analisis de los programas de movilidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Adaptacion de la Memoria de Verificacion para la mejora del Titulo

2. Creacion de normativas adaptadas a la realidad del Centro, por tanto del Grado en Fisica.

3. Gestidn adaptada y eficaz de Trabajos Fin de Grado, Movilidad de estudiantes y Practicas Externas.
4. Mejora de la Gestion administrativa del titulo con la implantacién de la Administracién Electrénica y la
herramienta de Gestion de TFGs TERMINUS

5. Atencion a recomendaciones dadas en Renovacién de la Acreditacion y Seguimientos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Decisién de mejora: Analizar nuevos desdobles de asignaturas anuales en cuatrimestrales, no como
opcion general, pero si como opcidn particular para mejora de las tasas de éxito y rendimiento

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDkyODEyNDEucGRm ]
- 7.2 Normativa académica de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwWMTAyMDEyMDMucGRm ]
- 7.3 Secretaria virtual, programas y proyectos docentes
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAYMDEYyMDcucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAWM]A3SNTUucGRm ]

9.- Informe de Verificacién
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDKkyODEYNDEuUcGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIwMDkyODEYNDEuUcGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwWMTAwWNjA3MzlucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwMDKkyODEyNDEucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe sobre propuesta de modificacion alumnos nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAyYNJE3SMTYucGRm ]
- 11.2Informe sobre propuesta de modificacion asignatura anual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIWMTAYNJE3MTYucGRm ]
- 11.3 Resultados cambio Fisica General
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyYMDIWMTAYNzASNTYucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAyYNjEzMzcucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkyODEyNDMucGRm ]
- 13.2 Destinos SICUE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAYNzASNTgucGRm ]
- 13.3 Destinos Erasmus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAyNzASNTgucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIwMDkyODEyNDMucGRm ]
- 14.2 Reglamento practicas externas Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAyYNzEWMDIucGRm ]
- 14.3 Normativa US Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyNzEwWMDIucGRm ]
- 14.4 Plataforma gestion Practicas Externas icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMDEyMDkucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDKkyODEYNDMucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyNzEwWMDIucGRm ]

Autoinforme Global Pag.12/38




IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La plantilla de la Titulacién no ha tenido grandes modificaciones no previstas en la Memoria de Verificacion
de 2009.

Los cambios habidos respecto a la Memoria han repercutido de forma positiva y han contribuido a una
mejora significativa del perfil del profesorado. A modo de ejemplo reciente, el nimero de profesores que
impartié docencia en el curso 2018-19 en el Grado en Fisica fue 126, evidencia 17.1, siendo el nimero total
de alumnos matriculados 449. Desde 2009, en que se redacté dicha Memoria, ha habido un aumento en el
nuamero de doctores implicados en la titulacién desde un 67,86% en el curso 2009-10 hasta un 85.71% en el
2018-19 (evidencia 17.1). Respecto al porcentaje de PDI permanente, en el curso 2018-19 supuso un
76.19%. Si comparamos estos nimeros con los que aparecen publicados en “Datos y cifras del Sistema
Universitario Espafiol” (Publicacion 2019-2020), evidencia 17.2, se superan el porcentaje del PDI
permanente, 54.5%, y porcentaje del PDI doctor, 75.4%, ambos en universidades publicas, dados en la
pagina 109, tabla 11.1.4.

El profesorado no doctor suele dar clases de laboratorio, formando parte de su formacion.

La formacion e implicacién del profesorado en la investigacion ha aumentado en los Ultimos afios, siendo
el nimero de sexenios reconocidos a los profesores 342 en el curso que estamos analizando.

Los valores presentados para el curso 2018-19 mejoraron respecto a los del 2017-18.

En el curso 2018-19 la ratio alumnos/profesor es 3.56, lo que indica la solvencia en el nimero de docentes.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada por el profesorado se ha
mantenido aproximadamente constante todos los cursos, alrededor de 4, evidencia 19.1 (4.01 en 2018-19,
3.93 en 2017-18, 4.12 en 2016-17 y 4.07 2015-16). Lo consideramos muy buen valor.

En conclusioén, los cambios adoptados sobre la plantilla docente han contribuido de forma notable a la
mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el Titulo, adecuandose considerablemente a las
caracteristicas del Programa Formativo, especialmente a las categorias académica, experiencia
investigadora y dedicacion al Titulo.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion del profesorado y asignaciéon de estudiantes para los TFG, asi como el perfil o
requisitos que debe caracterizar a los tutores que supervisan este tipo de trabajo estan recogidos en la
Normativa de la Universidad (evidencia 20.1) y en la Normativa propia de la Facultad de Fisica (evidencia
20.2), teniendo esta ultima en cuenta las especificidades del titulo.

En el articulo 6 de la Normativa propia de la Facultad se especifica que “podran ser tutores de TFG los
profesores con plena capacidad docente y que estén adscritos a un Departamento que tenga docencia en la
titulacion correspondiente. (...) Podré figurar como cotutor de un TFE cualquier persona perteneciente al PDI
o colaborador docente externo en los términos del articulo 6.1 de la Normativa de TFE de la Universidad de
Sevilla. En caso de TFE realizado en convenio con Centros Externos, el cotutor ser necesariamente el
personal de ese Centro que realice la tutela del TFE, segun el articulo 6.2 de la Normativa de TFE de la
Universidad de Sevilla. El nUmero méaximo de tutores sera de dos por cada TFG y tres por cada TFM”.
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Aclarar que TFE incluye tanto TFG como TFM.

El articulo 5 de la Normativa propia de la Facultad esta dedicado a la Asignacion de tutor y tema. “Como
norma general, la adjudicacion de TFE a los alumnos se hara teniendo en cuenta el expediente académico
seguido del orden de solicitud de los trabajos reflejado en el Anexo Il y seguido del niUmero de créditos
cursados. Las Comisiones también valoraran la opinion del tutor sobre la idoneidad de los candidatos que
opten a los trabajos que haya propuesto. El acuerdo alumno-tutor prevalecera sobre el resto de criterios”.

El grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccion y realizacion de los Trabajos
Fin de Grado ha sido 3.65 en el curso 2018-19, 3.28 en el 2017-18 y 3.30 en el 2016-17, evidencia 22.1.

La aplicacién TERMINUS (evidencia 22.2) se ha usado en los dos ultimos cursos para facilitar la gestion
de los TFG. A ella pueden acceder todos los colectivos implicados a realizar las gestiones que les sean
propias. Los docentes pueden acceder a la aplicacion como tutores, como miembros de las comisiones o
como coordinadores de departamento.

En la Evidencia 21.1 se da informacién sobre el perfil del profesorado del Grado en general (en este caso
del curso 2019-20). De este, pueden supervisar TFG aquellos incluidos en las Normativas citadas.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Cada curso se solicita a los departamentos con docencia en el Grado en Fisica que proporcione una lista
de posibles tutores de Practicas Externas, asignatura que en este Grado es optativa. También existe la
posibilidad de que el propio alumno contacte con un profesor y le pida que sea su tutor académico.

En la evidencia 23.1 se aporta informacién sobre el perfil del profesorado que ha supervisado las Practicas
Externas en el curso 2018-19. Se puede apreciar que se trata en su mayor parte de profesorado con
posicién permanente. También aparecen las empresas en que han realizado las practicas los alumnos del
Grado en Fisica ese mismo curso académico.

Respecto a las funciones que desarrolla, el capitulo V de la Normativa de Practicas Académicas Externas de
la Universidad de Sevilla (evidencia 24.1) trata de los derechos y obligaciones del tutor de la Universidad.
Sus obligaciones son:

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

6. Informar al érgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles incidencias
surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescision de las préacticas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.

El Centro dispone desde el curso 2017-18 de un Reglamento de Practicas Académicas Externas,
evidencia 24.2, que tiene en cuenta algunas caracteristicas diferenciadoras de las titulaciones que en él se
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imparten. El Estatuto de la Universidad de Sevilla, en su articulo 26, establece entre las funciones de los
Centros la de organizar, supervisar y controlar las practicas en empresas e instituciones. La coordinacion en
el Centro de esta asignatura la lleva a cabo la Vicedecana de Calidad y Relaciones Institucionales.

La media del grado de satisfaccion de los alumnos que acabaron sus practicas entre los afios 2017 y 2020
es 4,62 (maximo 5), obtenida de la encuesta que rellenan al terminar en la aplicacion icaro, que usa la
Universidad de Sevilla para la gestion de las mismas (evidencia 25.1).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En la Evidencia 26.1 se encuentra la siguiente informacién sobre la coordinacion académica horizontal y
vertical del programa formativo:
1. Calendario Académico.
2. Regulacion Legal en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. Art.
31-40.
3. Documento de la Universidad de Sevilla acerca de los Mecanismos de Coordinacion de las Ensefianzas.

Con caracter general los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros, Comisiones de Garantia de Calidad y
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28 del Estatuto de la
Universidad, encargadas de supervisar los procesos de coordinacién del titulo si no se dispusiera de
procedimientos especificos.

En la Facultad de Fisica se ha desarrollado la coordinacion docente en dos ambitos:
- en cada asignatura, a través de los profesores que la imparten, siendo responsable el coordinador de la
misma.
- entre asignaturas, a través de la Comisién de Seguimiento de Planes de estudios, como responsable del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los coordinadores de las asignaturas.

El equipo Decanal, junto con los Directores de Departamento, son los encargados de la coordinacion del
programa formativo de las asignaturas del Grado. El criterio de actuacion se basa en reuniones de
coordinacion docente, tanto horizontal, como vertical entre las diferentes asignaturas.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La Facultad de Fisica esta comprometida en mejorar la calidad docente de su profesorado utilizando tanto
recursos propios, como los facilitados por la Universidad de Sevilla, para ofrecer a sus profesores una amplia
y variada gama de cursos especializados, orientados a mejorar su formacién académica.

En la evidencia 27.1 se incluye un documento elaborado con la web del Plan Propio de Docencia vigente
de la Universidad con:
1. Pagina web del Ill Plan Propio de Docencia: http://ppropiodocencia.us.es
2. Detalles de convocatorias, entre ellas la de “Apoyo a la formacién y evaluacién de un Profesorado de
Excelencia”.

La participacion del profesorado del Grado en Fisica en acciones formativas en los afios 2015 a 2019 se
muestra en la evidencia 27.2. Incluye:
- Formacidn especifica en centros;
- Formacién general;
- Formacién docente del profesorado novel:
- ldiomas (cursos-talleres y acreditacion);
- Formacién centros docentes;
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- Formacion unidades no docentes;

- Formacién e innovacion docente del profesorado;

- Idiomas (docencia bilingle),

lo que evidencia la gran y variada participacion en cursos para la mejora docente (83 cursos distintos y 307
participaciones).

En la evidencia 27.3 se muestra el acceso a la pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion del
Vicerrectorado de Profesorado con convocatorias, oferta formativa que incluye cursos de idiomas, ...

Respecto a la politica de recursos humanos la evidencia 28.1 contiene la Resolucion Transitoria de
Dedicacion Académica del Profesorado del curso 2018-19y la
28.2 el Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.

Ni en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de 8 de noviembre de 2019, ni el propio Plan de
Mejora, planteaban recomendaciones ni sugerencias sobre la plantilla docente. Tampoco las hay pendientes
de anteriores Seguimientos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Perfil del profesorado en general y, en particular, el que supervisa Practicas Externas y TFG.

2. Coordinacién académica del programa formativo bien establecida. Incluye coordinacion horizontal y
vertical.

3. Participacion continua del Profesorado en actividades de mejora docente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccion y realizacion de los Trabajos
Fin de Grado ha sido 3.65 en el curso 2018-19, 3.28 en el 2017-18 y 3.30 en el 2016-17, evidencia 22.1. Sin
ser unos numeros bajos, entendemos que la modificacion de la normativa TFG que permite el libre acuerdo
alumno-profesor, mejorara considerablemente este indicador.

Se plantea establecer un calendario de reuniones de coordinacion de las distintas comisiones y ambitos a
principio de cada cuatrimestre.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDIWMTAWNjA4MzMucGRm ]
- 17.2 Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAWN|]E4MzkucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIwMDkyODEYyNDkucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 20.2 igual que 15.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWMZzEXMTgucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAWNjA4MzMucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 22.2 Aplicacion TERMINUS gestion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYNzEYNDQucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAyNDEzMTIucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestidn de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMTAwWMzExMjgucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIWMTAYNzEyNDQucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDIwMDkyODEYNDkucGRm ]
- 27.2 Participacién del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWNjEzNTcucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAWN]EzNTcucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEyNDKkucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los medios materiales y servicios disponibles (personal, aulas, laboratorios, secretaria, etc.) se han
mostrado adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas del Grado en Fisica desde
su implantacion, de acuerdo con lo indicado en la Memoria de Verificacién del titulo (evidencia 29.6). En todo
caso estos recursos se han ido mejorando desde la Ultima renovacion de la acreditacién, como se describe
mas adelante en el punto 3.

La informacion de los recursos materiales y personales se encuentra recogida en la pagina web del centro
en la seccion Instalaciones y Servicios. Contiene enlaces a:

- Administracién de la Facultad
- Aulas

- Aulas de informética

- Laboratorios generales

- Laboratorios de departamentos
- Salas de lectura

- Secretaria

- Biblioteca

- Conserjeria

- Taller

- Impresos

- Despacho de tutorias.

En el edificio de la Facultad de Fisica se encuentran los Departamentos de Fisica de la Materia
Condensada, de Electrénica y Electromagnetismo y de Fisica Atdbmica, Molecular y Nuclear, motores de la
docencia e investigacion realizada en el centro. Estos Departamentos cuentan con doce laboratorios para
practicas de alumnos, asi como con laboratorios de investigacion, también utilizados en la docencia de los
cursos mas altos.

En el contexto actual son de vital importancia los recursos virtuales de Secretaria y Ensefianza, esta ultima
con recursos propios de formacién online, de que disponemos (Plataforma Blackboard Learn). La Ensefianza
Virtual, a la que se accede desde ev.us.es, ha permitido continuar con normalidad la docencia en los
momentos en que no se ha podido impartir de forma presencial.

A estos recursos hay que afiadir los de dos centros de la Universidad de Sevilla localizados a pocos
metros de la Facultad, utilizados a diario en la docencia del titulo:

- el CRAI, Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién, donde se imparten clases y seminarios
con un numero reducido de alumnos, con medios audiovisuales de Ultima generacion;

- el CITIUS, Centro de Investigacién, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla, que engloba a
los Servicios Generales de Investigacion de la US y posee equipamiento cientifico de Ultima generacion,
empleado en la docencia de algunas asignaturas del titulo.

Ademas, el Campus en el que se encuentra sita la Facultad, cuenta con servicio de mantenimiento de las
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infraestructuras basicas de los centros.

Del mantenimiento y revision del material informatico se encarga el Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Los recursos humanos del PAS son adecuados, al igual que los materiales, para el correcto desarrollo de
las actividades del Grado en Fisica.

El PAS del Centro esta a cargo del Administrador del Centro, que centraliza las principales tareas de
caracter administrativo y laboral. Sus funciones se recogen en la pagina web de la Facultad (evidencia 29.7).
Actualmente el personal de que dispone el Centro es: en conserjeria 7 personas, en secretaria 6, en el taller
mecanico 3, en el aula de Informatica 1 y en el laboratorio general 1, con lo que ha habido un aumento de
una persona, respecto al que aparecia en la Memoria de Verificacién, en Secretaria, justificado por el
volumen de trabajo en ella.

Ademas de este personal asociado al Centro, los tres departamentos de la Facultad disponen de un total
de 13 personas, que apoyan en las labores docentes y de investigacion al PDI.

Las encuestas al alumnado recogen que el item mejor valorado es precisamente la atencion recibida por
parte del PAS con valores: en 2018-19 3.99, 4.01 en 2017-18 y 3.99 en 2016-17.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

El edificio e instalaciones de la Facultad estan siendo mejorados constantemente. Todos los cursos se
acometen trabajos para mantener la calidad de los servicios prestados, haciendo uso de los recursos
economicos de la Facultad, Vicerrectorado de Infraestructuras y los departamentos ubicados en el centro.

La Facultad cuenta con un Vicedecano de Infraestructuras y Servicios encargado de supervisar esta labor.

Todas las mejoras efectuadas, tanto en infraestructuras, como en servicios y recursos, redundan en la
calidad de la imparticion del Grado. El aumento de personal de secretaria hace que las gestiones que en ella
se realizan sean mas agiles. La instalacion de medios audiovisuales, informaticos, la modernizacion de aulas
y otras instalaciones hacen mas cémodos la estancia en el Centro de los alumnos y el trabajo, tanto de
personal docente, como de administracion y servicios.

Por otra parte, el desarrollo del Plan Director de Infraestructuras (evidencia 29.1), con la estrategia de
actuaciones en las mismas para el periodo 2018-2021, ha hecho posible la implantacién de un servicio web
de reserva de espacios y equipos para facilitar los procedimientos, se ha articulado el acceso a la segunda
puerta de la facultad (videoportero) y a los laboratorios (tarjeteros), se han realizado mejoras en el aire
acondicionado, carteleria, sefialética, exorno, etc., todo ello de gran importancia en el dia a dia de todas las
personas que constituyen la comunidad universitaria del Centro. También se han adaptado todas las
infraestructuras a la situacion generada por la pandemia, para adecuarlas a la legislacion sanitaria
preventiva. También se ha desarrollado un sistema de cita previa en Secretaria para evitar aglomeraciones.

Es importante destacar que las instalaciones permiten el acceso a personas con discapacidad motora a las
distintas instalaciones del centro, al contar, ademas de con ascensores, con plataformas adaptadas a las
escaleras cuando ello es necesario. También hay bafios adaptados.

La renovacion del Aula Magna, tanto de mobiliario como de medios audiovisuales, ha supuesto un avance
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a la hora de proyectar distintas actividades como charlas, seminarios... con gran concurrencia de publico.
También, en esta reforma, se ha adaptado el aula para que personas con movilidad reducida puedan
acceder a sus distintos puntos.

En los afios transcurridos tras la dltima Renovacién de la Acreditacion no se ha dejado de mejorar y
renovar las distintas infraestructuras de la Facultad. Queda constancia de estas mejoras y renovaciones en
las memorias de los cursos 2014-15 al 2018-19 (evidencias 29-2 a 29-5).

Las actuaciones mas importantes llevadas a cabo en el periodo anteriormente citado han sido:
* Finalizacién de la renovacion de los cuadros eléctricos
* Diversas actuaciones en el sistema de aire acondicionado de aulas y departamentos adecuandolo a
nuevas normativas
» Renovacion de los videoproyectores de varias aulas
* Adquisicion de ordenadores para aula de Informética, laboratorios, instalaciones administrativas,
decanato...
» Ampliacion de la sefial wifi en zonas oscuras
* Adicion de contenidos en inglés en la pagina web del Centro
* Electrificacion de aulas
» Obras de remodelacién del Aula Magna de la Facultad de Fisica y adquisicién del equipamiento informético
necesario para su puesta en funcionamiento
* Adquisicién de las licencias de software Matlab y Mathematica
* Adquisicién de monitores para el hall de la Facultad
» Reparacion y renovacion de pantallas murales de diversas aulas
* Adquisicion de un equipo para realizar transmisiones en directo desde cualquier ubicacién de la Facultad
» Reparaciones en los laboratorios de docencia y adquisicion de nuevo mobiliario
» Colocacion de puertas contraincendios

Aunque relativamente reciente, hay que mencionar que, en las circunstancias sanitarias del curso 2020-21,
las aulas de la Facultad se estan adaptando (con la instalacién de camaras, micréfonos y tabletas
digitalizadoras) ya que no todos los alumnos pueden tener docencia presencial todos los dias, lo que ha
supuesto un esfuerzo grande de su personal para tener todo a punto.

La valoracion sobre el equipamiento de las aulas, en P12, y sobre las infraestructuras e instalaciones, en
P13, en la encuesta de satisfaccion del estudiante de los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19 se presentan
en la evidencia 30.1. Se ve como aumentan estos valores, aunque ligeramente, curso a curso.

Adecuacidén de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con una unidad especifica de orientacion y acceso en el Vicerrectorado
de Estudiantes (evidencia 31.4, Programa de Orientacion y Accion Tutorial de la Universidad de Sevilla -
POAT-US).

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial propio de la Facultad de Fisica, del que se encarga la Vicedecana
de Innovacion Docente, contempla diversas acciones encaminadas a los alumnos y egresados (evidencias
29-2 a 29-5), entre ellas el proyecto Mentor en el que alumnos “veteranos” hacen de mentores de los
nuevos. Este proyecto ha estado activo todos los cursos objeto de este informe (evidencia 31.6). También se
ha seguido con el plan de tutorizacién de alumnos de nuevo ingreso por parte de profesores voluntarios.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica convoca cada curso ayudas para impulsar, implantar y/o
consolidar los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) (en la evidencia 31.3 aparece la del curso
2017-18). La Facultad de Fisica ha solicitado y obtenido estas ayudas entre los cursos 2014-15y 2018-2019
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(evidencias 29-2 a 29-5).

En la evidencia 31.2 se muestra un informe con las acciones del lll Plan Propio de Docencia (2017-2020) y
las directrices actualizadas sobre las que se articula. Se puede ver que es un plan ambicioso con multiples
actividades. La Facultad participa en muchas de ellas.

Ademas, la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad (evidencia 31.5) garantiza el apoyo en el
acceso y permanencia durante el periodo de estudio en la Universidad de Sevilla, asi como en la posterior
insercion laboral.

También la Facultad participa todos los afios en las Mesas Redondas informativas a alumnos de
Bachillerato, y en el Sal6n de Estudiantes y Ferisport, evento relevante de la Universidad de cara a la
transicion del alumnado preuniversitario y a la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Con miras a la orientacién profesional, la Facultad tiene una lista de distribucion para egresados, de
pertenencia voluntaria, a través de la cual se mantiene contacto con ellos, enviandoles ofertas de trabajo,
orientandoles cuando lo solicitan sus miembros. Asimismo, en la web de la Facultad hay un apartado,
dedicado a ellos, con enlaces a: Becas y Ayudas, Colegio Oficial de Fisicos, Ofertas Laborales y Cursos y
Documentos.

La Facultad ha organizado cada curso, entre el 2014-15 y el 2018-2019 (evidencias 29-2 a 29-5), las
“Jornadas de lo Académico a la Empresa” sobre salidas profesionales de Fisicos e Ingenieros de Materiales
(Grado también impartido en la Facultad) dirigidas a sus alumnos. En ellas han participado profesionales del
Colegio de Fisicos, antiguos alumnos y personal de empresas que ofertan Practicas Externas.
Desgraciadamente la asistencia de parte de alumnos ha sido escasa, cuando observamos que
posteriormente piden a los profesores ese tipo de asesoria. También por ello sorprende que, en la encuesta
sobre el Grado de Satisfaccion del alumnado con el Titulo, la pregunta P17 sobre “Los recursos de
orientacion profesional del Titulo obtenga los resultados 2.80, 2.69 y 2.59 en los cursos 2016-17, 2017-18 y
2018-19, respectivamente (evidencia 32.1).

Los cursos 2017-18 y 2019-20 se han impartido en la Facultad tres talleres US-ITINERE dirigidos a
egresados y alumnos de los ultimos cursos. Los temas tratados en ellos han sido: "CV 10 y Marca Personal”,
"Como superar con éxito un proceso de seleccion” y "Estrategias y recursos para la busqueda de empleo”
(evidencia 31.7). Fueron impartidos por personal del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo
(Direccién General de Transferencia del Conocimiento) especialmente cualificado para ello.

La evidencia 31.1 contiene el Informe de Orientacion Profesional, realizado por el Laboratorio Ocupacional
del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla, cuyo objeto es
reflejar los procedimientos a seguir para la orientacion e informacién sobre los recursos y herramientas de
busqueda de empleo, detectando necesidades formativas transversales y/o especificas y derivandolos, en
cada caso, a la seccidn correspondiente con el objeto de facilitar la insercién laboral de los estudiantes y/o
titulados universitarios.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Instalaciones en continua mejora y modernizacion.
2. Orientacion académica y profesional adecuada.
3. Compromiso de Personal de Administracion y Servicios y Profesorado.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Decision de mejora: Mantener reuniones con los alumnos para retomar iniciativas de Orientacidn
profesional que consigan mas asistencia, haciéndolas probablemente online, ya que la experiencia reciente,
relacionada con la COVID-19, muestra que hacer las reuniones online facilita la asistencia a reuniones y
conferencias.

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Plan DIRECTOR 2020 - Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYNzEyNDYucGRm ]
- 29.2 Memoria actividades curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMTAyNzEyNDYucGRm ]
- 29.3 Memoria actividades curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAyNzEyNDYucGRm ]
- 29. 4 Memoria actividades curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAyNzEyNDYucGRm ]
- 29.5 Memoria actividades curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYNzZEYNTAucGRm ]
- 29.6 Memoria actividades curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMTAYNzEyNTAucGRm ]
- 29.7 Memoria de Verificacion igual a 1.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAXN]ESMDYucGRm ]
- 29.8 Funciones PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIWMTAXNJESNTQuUcGRm ]

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAWMjA4MTIucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyODEYNTMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMJEWNTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAXOTA3MzYucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMDkyODEYNTMucGRm ]
- 31.5 Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyYMDIWMTAXNJEIMTEuUcGRm ]
- 31.6 Proyecto Mentor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAXNjE4MzcucGRm ]
- 31.7 Talleres orientacion y alternativas de empleo (cursos 2017-18 y 2019-20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIWMTAYODEWMTcucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDkyODEyNTMucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los resultados de aprendizaje que alcanzan los graduados en Fisica se corresponden con el nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) considerado para este titulo. Las
actividades formativas, metodologias de ensefianza, materiales docentes y sistemas de evaluacion
(evidencia 36.1) para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos son analizados, con la
periodicidad establecida por la AAC (y/o la Universidad), mediante los procedimientos de Garantia de
Calidad establecidos (evidencia 42.1).

Estos procedimientos conllevan la realizacion de Memorias de Seguimiento y Planes de Mejora, que dan
lugar a Informes de Seguimiento que se tienen en cuenta para la mejora del titulo.

El seguimiento de las normativas vigentes en la Universidad de Sevilla garantiza la correcta realizacion de
los Programas y Proyectos Docentes (en la evidencia 34.1 presentamos la Guia para su elaboracién y
aprobacién a través de la Secretaria Virtual de la US), la aplicacion de los Sistemas de Evaluacién
establecidos en ellas...

Los Programas y Proyectos Docentes son aprobados por los Departamentos y se publican en la pagina
web de la Universidad para que puedan ser consultados posteriormente por los estudiantes (evidencia 36.2).
Se puede ver en la evidencia 34.2 la evolucion de los indicadores relacionados con Programas y Proyectos
Docentes. En el caso de los primeros, todos ellos, todos los cursos, han sido publicados en plazo. Para los
Proyectos, algun curso los porcentajes son menores al 100%, posiblemente debido a que se contabilizan las
Préacticas Externas, asignatura para la que no se pide la realizacién Proyecto Docente.

Las actividades formativas de los Proyectos Docentes de las asignaturas (evidencia 35.1) siguen las
directrices que aparecen en el Plan de Estudios del Grado en Fisica. Con ellas se alcanzan todas las
competencias establecidas para dicho Grado en la Memoria de Verificacion (evidencia 33.1).

En cuanto a actividades formativas, la asignatura Practicas Externas es singular respecto al resto. Los
alumnos pueden realizarlas en cualquier empresa que tenga convenio con la Universidad de Sevilla
(evidencia 40.1). La Facultad de Fisica promueve cada afio la firma de nuevos convenios con empresas
afines a la formacién de sus alumnos. En los Ultimos cursos se estan ofertando 15 plazas de Practicas
Externas para los alumnos del Grado en Fisica, mas 5 para cada uno de los Dobles Grados en Fisica e
Ingenieria de Materiales y Fisica y Matematicas. Si en alguno de estos cupos quedan plazas, se ofrecen a
los otros, de forma que en la actualidad no quedan alumnos que no se puedan matricular si asi lo quieren, la
oferta y la demanda coinciden practicamente. También el alumno puede obtener plaza en el periodo de
ampliacién de matricula (suele ser en enero) si una empresa sin convenio con la US hace una oferta a su
nombre y firma el nuevo convenio. Por otra parte, los alumnos estan cubiertos en la realizacion de las
Practicas por el Seguro Escolar.

El procedimiento P02 del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla esta dedicado a la
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, proporcionando referentes e indicadores
adecuados para la mejora continua de los mismos. En la evidencia 38.1 aparecen los indicadores que
contiene y su tipologia: troncal, complementario o auxiliar (evidencia 42.1). Los troncales son:

- profesores implicados en el titulo;
- nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado y
- guias docentes: programas y proyectos publicados en plazo establecido.
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En concreto, el nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado es el 2.2, cuyos valores se
presentan en la evidencia 41.1. Desde el curso 2016-17 el valor de este indicador se mantiene en valores
préximos o mayores a 4, lo que valoramos muy positivamente.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La evidencia 36.1 contiene la Normativa relacionada con los Sistemas de evaluacion, del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, del Reglamento General de Actividades Docentes y de la Normativa Reguladora de
la Evaluacion y Calificaciéon de las asignaturas, por la que se rigen las evaluaciones en el Grado en Fisica.

En cuanto a las calificaciones, en la evidencia 37.1 presentamos los porcentajes de cada calificacion de los
cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19, por asignaturas. Las calificaciones siguen un patron de normalidad.
Algunas asignaturas, no obstante, algun curso tienen un numero elevado de “no presentados”. Este es un
tema que preocupa en la Facultad, por lo que se esta trabajando en ello en los dltimos cursos, como se
puede ver, por ejemplo, en los Planes de Mejora de los cursos 2014-15 (evidencia 37.2) y 2015-16
(evidencia 37.3). Indicar que el nimero de “no presentados” tiene reflejo en la tasa de rendimiento, tratada
en estos Planes de Mejora.

La evidencia 38.2 muestra resultados de indicadores relacionados con la docencia, concretamente los de
la encuesta de Satisfaccion con la Actuacion Docente del Profesorado en los cursos entre 2014-15 y
2018-19. Fijandonos en la media de la pregunta final, En general, estoy satisfecho con la actuacion docente
desarrollada por este profesor, vemos que la satisfaccion del alumnado con dicha actuacién es alta, lo que
interpretamos que es debido a los continuos esfuerzos de mejorar todos los aspectos relacionados con ella
por parte del profesorado.

Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

Al igual que las Préacticas Externas, la asignatura TFG tiene un caracter distinto a las otras cursadas en el
Grado, en este caso obligatoria. Desde la primera promocién del Grado en Fisica, esta asignatura se ha
desarrollado con normalidad, con suficiente oferta de temas para los alumnos matriculados, hecha por los
distintos departamentos con docencia en el mismo.

En los cursos 2014-15 a 2018-19 la Facultad ha celebrado Talleres cuyo tema ha sido los Trabajos fin de
Grado, para la puesta en comun, por los profesores implicados, de la experiencia, llegando a adoptar
criterios comunes, organizando talleres para los alumnos en los que se les instruye en la redaccion,
busqueda de bibliografia, ... (evidencia 39.1).

Las evidencias 39.2 a 39.6 contienen las memorias de Trabajos Fin de Grado de distintas calificaciones del
curso 2018-19 para su consulta.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Consecucion de todas las competencias de la Memoria de Verificacion
2. Calificaciones segun Normativas
3. TFG siguen Normativas vigentes de la US y de la Facultad

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Numero alto de “no presentados” en algunas asignaturas. Se propone establecer reuniones con
profesores coordinadores, directores de departamento y alumnos para estudiar el problema. Reuniones de
Comisién Académica y de Seguimiento del Titulo. La decision de mejora del criterio Ill, relacionada con el
desdoble de asignaturas anuales, consideramos que también contribuird a mejorar el numero de
presentados en esas asignaturas.

33.- Pagina web del titulo.
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- 33.1 Memoria de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAYMTE4MTMucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAWMjA4MzYucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDkyODEYNTkucGRm ]

35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAWMJEXMTkucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDKyODEYNTkucGRm ]
- 36.2 Programas y Proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwWMTAyMDEzMTIlucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAWM|EXMTkucGRm ]
- 37.2 Plan de Mejora 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIWMTAyMjEyMzgucGRm ]
- 37.3 Plan de Mejora 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMTAyM|EyMzgucGRm ]

38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIwMDKkyODEYNTkucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyODEYNTkucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Mensaje anuncio Taller TFG profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMTAyMDIwMDUucGRm ]
-39.2 TFG MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAYMJEZMTQucGRm ]
- 39.3 TFG Sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAYMJEZMTQucGRm ]
- 39.4 TFG Notable
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYMjEzZMTQucGRm ]
- 39.5 TFG Aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAYMJEZMTQuUcGRm ]
- 39.6 TFG Suspenso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAyMzE3NDUucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIwWMTAyMDIwMDUucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYyMDIWMTAXOTEYNTkucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIwMDkyODEYNTkucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion
Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).
La evidencia 43.1 muestra los resultados de los indicadores de satisfaccion de los agentes implicados en el
Grado: alumnos, profesores, PAS, egresados y empleadores, entre los cursos 2014-15 y 2018-19. Sus
valores se pueden considerar en general satisfactorios, si bien la opinién del alumnado ha bajado
ligeramente los dos ultimos cursos. Por comparacion, los resultados del curso 2018-19 para los alumnos ha
sido en el Grado 3.01, en el Centro 3.08 y en la Universidad 3.31. Los mismos indicadores del profesorado,
para el mismo curso, en el mismo orden: 3.88, 4.06 y 3.98. Para el PAS 4.24 (Centro, no diferenciado por
Grados) y 4.02. El Centro, ademas de impartir el Grado en Fisica, imparte el de Ingenieria de Materiales, de
ahi la diferencia entre los dos primeros indicadores.

Es de destacar en la evidencia 43.1 el alto valor de la satisfaccidon de los empleadores con el Grado, sefial
de que la preparacién que adquieren sus estudiantes es acorde a lo que esperan de ellos.

Respecto a la participacion de los distintos colectivos, es bastante representativa, ya que en el curso
2018/19 participaron 44% de los estudiantes, 40% de profesores y 68% del PAS.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.
En la evidencia 44.1 se presentan los datos de nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente
del profesorado entre los cursos 2014-15 y 2018-19, obtenidos de la encuesta que se realiza anualmente a
los alumnos, tomando como indicador el ultimo item de la misma, “en general, estoy satisfecho/a con la
actuacion docente desarrollada por este/a profesor/a”.

Los valores son muy satisfactorios, todos alrededor de 4 en una escala de 1 a 5. Como indicAbamos en el
criterio 6, interpretamos que ello es debido a los continuos esfuerzos de mejorar todos los aspectos
relacionados con la docencia por parte del profesorado.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.

En la evidencia 45.1 se muestran los resultados correspondientes al procedimiento P5, “Evaluacion de las
Practicas Externas”, de la version 5 de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de
la Universidad de Sevilla. Este procedimiento contiene seis datos diferentes. Se incluyen los de los cursos
desde el 2014-15 al 2018-19. Se puede ver como las empresas con convenio promovido por la Facultad han
ido aumentando curso a curso, siendo una oferta suficiente para los alumnos que cursan la asignatura
optativa Practicas Externas. La Facultad no ceja en el empefio por conseguir convenios con empresas
apropiadas a los estudios de sus alumnos. Ademas, cualquier empresa con convenio con la Universidad de
Sevilla puede hacer ofertas para ellos.

El nivel de satisfaccion de los alumnos con la asignatura es cercano o superior a 4.50, por lo tanto, muy
satisfactorio. Lo mismo ocurre con la satisfaccién con los tutores de Practicas, que se ha desglosado en
tutores internos (profesores) y tutores externos (de la empresa). Los valores se encuentran entre 4.29 y 4.56,
lo que indica el buen desarrollo de las Practicas y buena entendimiento alumno-tutor.

Los cursos para los que hay datos de la satisfaccion de los tutores internos, los indicadores
correspondientes toman valores iguales a 4.10 y 4.50, muy buenos. Los de los tutores externos incluso los
superan, indicando ello que la preparacion adquirida por los estudiantes es muy valorada. De este ultimo
indicador si hay valores de los cinco cursos entre 2014-15 y 2018-19.

Autoinforme Global Pag.27/38



La aplicacion icaro, usada para gestionar las Practicas Externas, facilita realizar encuestas tanto a los
tutores como a los alumnos que las realizan, ademas de la gestion de documentos, asignacion de Practica...
La evidencia 46.1 muestra cuatro datos correspondientes a los resultados de los indicadores de satisfaccion
de los estudiantes con los programas de movilidad de los cursos anteriormente mencionados. Pertenecen al
procedimiento P4 del SGCT de la Universidad de Sevilla. Los datos de los programas SICUE (S) y
ERASMUS (E) se dan por separado. Asi, la satisfaccién de los estudiantes ERASMUS en otras
universidades ha tenido valores buenos, aunque el curso 2018-29 han bajado. Respecto de la satisfaccion
con el programa SICUE no hay datos de todos los cursos, si bien, en los disponibles, se observa una
tendencia creciente, llegando a ser el ultimo valor de 4.67, muy alto.

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades, el valor del indicador de
los del programa ERASMUS es alta, solo un curso baja de 4, llegando el mas alto a 4.60. Los de los
alumnos SICUE no son significativos. Solo hay el dato de un alumno del curso 2018-19, con valor 3.

Otros indicadores de satisfaccion

La evidencia 51.1 muestra todos los indicadores del SGCT con su evolucion en los cursos del 2014-15 al
2018-19. Algunos de ellos han sido comentados ya en esta memoria. Hay nueve procedimientos:

P1. Medicion y andlisis del rendimiento académico;

P2. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado;

P3. Evaluacién de las infraestructuras y recursos;

P4. Analisis de los programas de movilidad;

P5. Evaluacién de las practicas externas;

P6. Evaluacién de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida;
P7. Evaluacién y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos;

P8. Gestion y atencidn de quejas, sugerencias e incidencias;

P9. Mecanismos para la difusién del titulo.

Cada uno de estos procedimientos contienen a su vez varios indicadores en los que se desglosa la
informacion relacionada con el procedimiento.

En la evidencia 47.1 se muestra el valor medio de las respuestas a la pregunta “Los recursos de orientacion
profesional del Titulo” en la encuesta sobre el Grado de Satisfaccion del alumnado con el Titulo en los
cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19. Se encuentran entre 2.59 y 2.80. El que los valores no sean muy altos
puede ser debido a que estos recursos estan orientados a alumnos de Ultimo curso y egresados, no estando
la opinion de estos ultimos incluida. Este indicador se encuentra incluido en el procedimiento P3.

El indicador de la opinion del alumnado sobre el equipamiento de las aulas va aumentando ligeramente
curso a curso, al igual que la que tienen sobre las infraestructuras e instalaciones (evidencia 48.1), tomando
valores muy aceptables.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La evidencia 49.1 muestra la tasa de ocupacion del Grado. Excepto en el curso 2014-15 que tiene un valor
del 92.22%, el resto de valores son cercanos al 100%, lo que indica que la oferta de plazas es adecuada a la
demanda y que el Grado en Fisica es atractivo para los estudiantes.

Respecto a la demanda del Grado, los valores de los cursos 2014-15 al 2018-19 oscilan entre el 58.89% y el
73.33%. Casi todos estos cursos alrededor de dos tercios de los alumnos que ingresan en el Grado lo han
solicitado en primera opcion, llegando el curso 2017-18 a casi tres cuartos, valores que consideramos muy
positivos para el buen desarrollo de su docencia.
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En la evidencia 49.2 mostramos:

- los estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. Desde el curso 2015-16 ha aumentado, estando estabilizado
en 94-95 alumnos. Este nimero, mas los alumnos procedentes de los Dobles Grados de Fisica e Ingenieria
de Materiales (20) y Fisica y Matematicas (15), pueden recibir una atencion apropiada con los medios, tanto
humanos como materiales, de que dispone la Facultad.

- nota media de ingreso. No ha dejado de subir los dltimos cursos, desde el 2014-15, llegando a 12.05 en el
2018-19. Estas notas medias hacen que se pueda mantener un nivel formativo adecuado al Grado en Fisica,
esperando gue se refleje positivamente en los indicadores de rendimiento académico.

- nota de corte o nota minima de admision. Al igual que con la nota media de ingreso, esta ha subido los
ultimos cinco cursos llegando el Gltimo al valor 10.88. Esto facilita mantener el nivel formativo, como el
indicador anterior, siendo optimistas respecto a la subida de indicadores, como veremos que ocurre a
continuacion.

La evidencia 50.1 muestra los resultados de los indicadores de rendimiento académico: tasas de
rendimiento, éxito, eficiencia, graduaciéon y abandono, de los cursos 2014-15 a 2018-19. Las cuatro primeras
alcanzan su valor mas alto el curso 2018-19, habiendo mejorado a lo largo del periodo. La tasa de
abandono, alcanza su menor valor el altimo curso estudiado, sefial también de mejora a lo largo de estos
anos. Estas mejoras parecen provenir de la correlacion de estos indicadores con la subida de la nota media
y nota de corte de los alumnos que ingresan en el Grado. Las distintas actividades llevadas a cabo por el
equipo decanal y el resto de profesores de la Facultad, con la finalidad de atraer a alumnos vocacionales,
parecen dar su fruto.

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercion laboral de sus
egresados

En la evidencia 52.1 se estudian en detalle tres indicadores del procedimiento P6, definido anteriormente,
del SGCT.

Los egresados ocupados iniciales (porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso), tuvo un valor
alto en el curso 2014-15 y después desde el 2015-16 ha ido aumentando hasta un valor de alrededor del
35%. Teniendo en cuenta que muchos de los egresados contintan sus estudios, haciendo un Master,
consideramos que el valor es muy aceptable.

El segundo indicador, tiempo medio en obtener el primer contrato (tiempo medio que tardan los egresados
en obtener su primer contrato o ejercer una actividad profesional por cuenta propia), toma valores entre 4.98
y 8.54 meses, inferiores a un afio, que lo consideramos un buen valor para la ocupacion inicial de los
egresados.

Respecto a la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion (grado de satisfaccidén de los egresados
ocupados con su situacion laboral en conexidén con su titulacion), ha tenido valores buenos todos los cursos,
si bien el curso 2018-19 ha bajado a 3. No consideramos negativo este valor, ya que la formacién que
adquieren los egresados del Grado en Fisica es polivalente, lo que les permite desarrollar su actividad
laboral en multiples campos, no siempre relacionados directamente con la Fisica, como nos ha mostrado la
experiencia, a través del contacto que mantenemos con los egresados.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

De lo comentado anteriormente, las multiples ocupaciones posibles para un Graduado en Fisica, es
evidente que existe la necesidad de mantener este Grado, con un nimero suficiente de plazas que hagan
factible que no queden puestos en los que se necesite un fisico sin ocupar por falta de ellos. La evidencia
53.1 muestra ocupaciones propias de fisicos, siendo muchas de ellas exclusivas de los mismos. Algunas
otras llevan siendo ocupadas con éxito por ellos mucho tiempo, sin ser posiblemente la sociedad consciente
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de ello.

El Grado en Fisica lleva siendo impartido en la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla doce
cursos, contando con: profesorado altamente cualificado, tanto en docencia como investigacion (evidencia
53.2 donde se muestran la categoria, si posee el doctorado, nimero de sexenios y el acceso al CV de los
profesores del curso 19-20); infraestructuras suficientes y de calidad, en constante mejora, tanto en el propio
edificio de la Facultad, como en otros cercanos (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion,
CRAI Antonio de Ulloa, evidencia 53.5), mas importantes Centros de Investigacion (evidencias 53.3, Centro
de Investigacion, Tecnologia e Innovacién, CITIUS, y 53.4, Centro Nacional de Aceleradores, CNA e 53.6
Instituto de Microelectronica de Sevilla, IMSE) en los que los alumnos también reciben parte de su
formacion.

La calidad de los resultados del aprendizaje de los egresados del Grado en Fisica se puede constatar a
través: de su formacion, la rapidez en obtener trabajo, la satisfaccion de sus empleadores con la formacion
que adquieren, de sus tutores de Practicas Externas, tanto internos como externos, de los convenios
disponibles tanto para realizar Practicas Externas como estancias en otras universidades, tanto espafiolas
como extranjeras, ...

Todo ello hace que la formacion del egresado del Grado en Fisica por la Universidad de Sevilla sea de alto
nivel, siendo muy estimada por las empresas que los emplean.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Satisfaccion con el Programa Formativo de parte de todos los colectivos implicados en el Grado
2. Valoracion de la actividad docente del profesorado por los alumnos

3. Valoracion por los tutores de Practicas Externas de los alumnos

. Convenios de Practicas Externas y Movilidad, tanto nacionales como internacionales
. Alto nivel docente e investigador del profesorado

. Instalaciones usadas para docencia de alto nivel

. Insercién laboral

. Sostenibilidad del Grado

O|IN|O|O1 >

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Seguir adecuando las instalaciones para la docencia a las nuevas tecnologias.

2. El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo ha bajado los dltimos cursos. Para ello se estableceran
Reuniones con los Delegados de Curso y Delegacion de Alumnos para detectar el porqué.

3. Continuar con las actividades para atraer alumnos vocacionales, tanto el equipo decanal, como
profesores voluntarios.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDkyODEzMDgucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyODEzMDgucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
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Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAXOTEzMDIucGRm ]

46.- En su caso, satisfacciéon de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDkyOTEzNDcucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwMDkyODEzMTAucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwWMTAwWMjA4MTAucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWMjA4MTQuUCcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwWMDKkyOTEzNDcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDkzMDEXNTcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkzMDA4MjgucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkzMDEXNTcucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Ocupaciones Fisicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAXODE4M]EucGRm ]
-53.3 CITIUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYM]E5MzUucGRm ]
-53.4 CNA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwWMTAYM]E5MzUucGRm ]
- 53.5 CRAI Antonio de Ulloa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyYM]E5MzUucGRm ]
- 53.2 Peffil profesorado Grado en Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIWMTAYMJESNTUUucCGRm ]
- 53.6 IMSE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAyMzE3MjkuUERG ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMDKyNTEXMTYucGRm ]
- 54.2 Presentacion y Guia G. Fisica web US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAXOTE4MzlucGRm ]
- 54.3 Canal Youtube de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAXOTESMDMucGRm ]
- 54.4 Memorias anuales actividades Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIWMTAXOTE5M]EUucCGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Paginas web del Titulo y del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMDKYNTEXMTYucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMDKYNTEXMTYucGRm ]
- 1.2 Comisién de seguimiento del plan de estudios de fisica garantia de calidad del Titulo de grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAwWMzEyNDgucGRm ]
- 1.3 Memoria de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIWMTAXNJESMDUucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMDKyNTEXMTYucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYNZEWNTQucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwMDkyODEyMzQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAWM]A3NTMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwWMTAwWMjA3NTMucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwMDkyODEyMzcucGRm ]
- 4.5 Seguimientos web Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAYMDEXNTQucGRm ]
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5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyODEyMzgucGRm ]
- 5.2 CGC Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAXNDE2MjkucGRm ]
- 5.3 Informe de Seguimiento del Plan de Mejora 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIWMTAXNDIwMzEucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIwMDKyODEyNDEucGRm ]
- 7.2 Normativa académica de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAyMDEyMDMucGRm ]
- 7.3 Secretaria virtual, programas y proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIWMTAYMDEyMDcucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAWM]ASNTUuUcGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDKkyODEYNDEuUcGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIwMDkyODEYNDEucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2015/16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwMTAwWNjA3MzlucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwMDKkyODEyNDEucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe sobre propuesta de modificacion alumnos nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAyYNJE3MTYucGRm ]
- 11.2Informe sobre propuesta de modificacion asignatura anual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIWMTAYNJE3MTYucGRm ]
- 11.3 Resultados cambio Fisica General
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYNzASNTYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAyYNjEzMzcucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMDkyODEyNDMucGRm ]
- 13.2 Destinos SICUE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAYNzASNTgucGRm ]
- 13.3 Destinos Erasmus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAyNzASNTgucGRm ]
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14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIwMDkyODEyNDMucGRm ]
- 14.2 Reglamento practicas externas Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAyNzEWMDIucGRm ]
- 14.3 Normativa US Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAyNzEWMDIucGRm ]
- 14.4 Plataforma gestion Préacticas Externas icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwWMTAyMDEyMDkucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIwMDkyODEyNDMucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyNzEwWMDIucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDIWMTAWNjA4MzMucGRm ]
- 17.2 Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIWMTAWN|E4MzkucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 20.2 igual que 15.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWMZzEXMTgucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAwWNjA4MzMucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwMDkyODEYNDkucGRm ]
- 22.2 Aplicacion TERMINUS gestion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIWMTAYNzEYNDQucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAyNDEzMTIucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
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- 24.2 Informacion sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMTAWMZzEXMjgucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIWMTAYNzEyNDQucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWNjEzNTcucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAWN]EzNTcucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDkyODEyNDkucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Plan DIRECTOR 2020 — Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYNzEyNDYucGRm ]
- 29.2 Memoria actividades curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMTAyNzEyNDYucGRm ]
- 29.3 Memoria actividades curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYNzEYyNDYucGRm ]
- 29. 4 Memoria actividades curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAYNzEyNDYucGRm ]
- 29.5 Memoria actividades curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMTAYNzZEYNTAucGRm ]
- 29.6 Memoria actividades curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIWMTAYNzEYNTAucGRm ]
- 29.7 Memoria de Verificacién igual a 1.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDIWMTAXNJESMDYucGRm ]
- 29.8 Funciones PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIWMTAXNJESNTQucGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAWMjA4MTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
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estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIwMDkyODEYNTMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYMJEWNTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MzUyMDIWMTAXOTA3MzYucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwMDkyODEYNTMucGRm ]
- 31.5 Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAXNJEIMTEucGRm ]
- 31.6 Proyecto Mentor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAXNjE4MzcucGRm ]
- 31.7 Talleres orientacioén y alternativas de empleo (cursos 2017-18 y 2019-20)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAyODEWMTcucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKkyODEyNTMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de
la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Memoria de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAYMTE4MTMucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAWMjA4MzYucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDKkyODEyNTkucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAWMJEXMTkucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyODEYNTkucGRm ]
- 36.2 Programas y Proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAYMDEzMTIucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAWM|EXMTkucGRm ]
- 37.2 Plan de Mejora 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIWMTAyM]EyMzgucGRm ]
- 37.3 Plan de Mejora 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIwMTAyMjEyMzgucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
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- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIwWMDkyODEYNTkucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwMDkyODEYNTKkucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Mensaje anuncio Taller TFG profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMTAyMDIwMDUucGRm |
-39.2 TFG MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAYMJEzZMTQucGRm ]
- 39.3 TFG Sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAYM|EzZMTQucGRm ]
- 39.4 TFG Notable
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMTAYMJEZMTQucGRm ]
- 39.5 TFG Aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAYM|EzZMTQucGRm ]
- 39.6 TFG Suspenso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYyMzE3NDUucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAyMDIwMDUucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAXOTEYNTKucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIwMDKkyODEyNTkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDkyODEzMDgucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwMDkyODEzMDgucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Préacticas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAXOTEzMDIucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDkyOTEzNDcucGRm ]
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47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwWMDkyODEzMTAuUcGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAWM]A4MTAUcGRm |

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAWMjA4MTQuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDKkyOTEzNDcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIwMDkzMDEXNTcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkzMDA4MjgucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwMDkzMDEXNTcucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Ocupaciones Fisicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIWMTAXODE4MjEucGRm ]
- 53.3 CITIUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwMTAyM]E5MzUucGRm ]
-53.4 CNA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwWMTAyM]E5MzUucGRm ]
- 53.5 CRAI Antonio de Ulloa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyM]E5MzUucGRm ]
- 53.2 Perfil profesorado Grado en Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIWMTAYM]ESNTUUcCGRm ]
- 53.6 IMSE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIWMTAyMzE3MjKUUERG ]
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