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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Grado en Filosofia cuenta con una web propia y autogestionada (Evidencia 55.1) que proporciona toda la
informacién requerida por los estudiantes, PDI y PAS para el desenvolvimiento normal de las actividades
académicas (contiene tanto cuestiones de indole general, como especificas del titulo: fechas o plazos
relevantes, matriculas, normativas, impresos, planes de estudios, calendarios lectivos, calendarios de
examenes, anuncios, eventos, etc.). Esa pagina contempla ya todas la informacién disponible en la Memoria
de Verificacién, segun se estipulaba en la Recomendacion n°1 del Informe de Renovacion de la Acreditacion
de 2015.

Contamos ademas con un archivo audiovisual de eventos relacionados con la Facultad de Filosofia y, desde
el curso 19/20, también con dos cuentas en las redes sociales mas populares: Facebook y Twitter (Evidencia
54.2). Las redes sociales han supuesto un espaldarazo considerable para la difusién del titulo, por las
posibilidades de llegar a un nimero mayor de visitantes de nuestra web, y no sélo entre los alumnos
actuales, sino también entre antiguos alumnos y grupos interesados en la Filosofia. Los informes generados
por la propia red de Facebook relativas a las visitas, interacciones etc. de la pagina de la Facultad de
Filosofia (Evidencia 54.3) dan amplia cuenta del crecimiento progresivo del nimero de personas interesadas
por las actividades de la facultad. En estas redes se han dado a conocer todas las actividades que organiza
el centro, charlas, conferencias, grupos de lectura, premios, publicaciones, y ha servido ademas para crear
un grupo interno de antiguos alumnos con los que se mantiene un contacto diario y a los que se les invita a
reflexionar sobre cuestiones actuales o problemas filoséficos de distinta indole, creando -eso pensamos- una
comunidad de egresados en filosofia extremadamente enriquecedora para la Facultad. Hemos editado
videos con informacién relevante para el estudiantado y multitud de infografias y noticias exclusivamente
pensadas para estos medios de comunicacion
(https://lwww.facebook.com/Facultad-de-Filosof%C3%ADa-Universidad-de-Sevilla-103952441224260/videos/
?ref=page_internal)

Como deciamos, la pagina web del Titulo (y del Centro en general) se autogestiona desde la Facultad de
Filosofia, tanto por parte del Personal de Administracion y Servicios (para la informacion relativa a
cuestiones administrativas y de secretaria), como por parte del PDI del equipo decanal (que se ocupa de
actualizar las cuestiones de tipo académico). Poniendo en funcionamiento esta pagina se dio cumplimiento
de manera plenamente satisfactoria a la accion de mejora n°4 del Plan de Mejora del curso 16/17. Tanto el
PAS como el PDI responsable de la web ha recibido la formacién pertinente para mantener actualizada
periddicamente la web (Evidencia 54.4.), sin requerir personal externo a la propia Facultad (Evidencias 55.2
y 55.3). Se ha conseguido asi mejorar el dinamismo de la Guia Docente, segun se estipulaba también en la
Recomendacién n°3 relativa a este tipo en particular de informacion publica disponible.

Por su parte, la Universidad de Sevilla se encarga de realizar labores periédicas de difusion y publicidad del
titulo a través de su pagina web (Evidencia 54.1)
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia) asi como de diversas
actividades (salones del estudiante, charlas informativas, edicion de folletos, etc.) que contribuyen también a
dar a conocer el Grado en Filosofia.

Ademas de los folletos generales que edita la Universidad de cada uno de sus titulos, la Facultad ha
elaborado sus propios folletos informativos y documentos divulgativos sobre el Grado en Filosofia,
incluyendo una detallada Guia Docente. (Evidencia 54.6 ) Recientemente se ha editado también un folleto de
la puesta en funcionamiento del Doble Grado Derecho-Filosofia, que se imparte por primera vez en el curso
actual y del que hablaremos mas en detalle en otros apartado de este Autoinforme (Evidencia 54.5). De la
implantacion de esta doble titulacién se ha dado amplia informacién tanto en redes sociales como en la
propia pagina web.
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Por otra parte, a través del canal Filosofia Informa, se comunica telematicamente a todos los miembros del
centro informacion sobre actividades formativas, convocatorias, actos académicos, etc. (Evidencia 54.8)
Otros medios de difusién del titulo son los tablones del Centro (Evidencia 54.7), la carteleria impresa; folletos
(54.6 y 54.5) la atencién personal (Gestor de Alumnos en la Secretaria; Dinamizadora de Centro; y eventos
como | Jornadas de Calidad de la Facultad de Filosofia 2016; y las Il Jornadas 2018; etc. (Evidencia 55.2).
En el apartado 1.1. de este Autoinforme se ampliara la informacion relativa a las medidas de difusion de la
cultura de la calidad emprendidas por el Centro.

Se ha realizado también una amplia difusién de la investigacion llevada a cabo en la Facultad a través de la
celebracion de una "Feria de las Revistas" el 29 de noviembre de 2018, con stand de cada una de las
publicaciones académicas del centro dispuestas en los pasillos del edifico San Francisco Javier cercanos al
Decanato de Filosofia.

El centro cuenta con un buzén de quejas que canaliza las propias de grado, master y doctorado, siguiendo
criterio de la propia US; ademas, los alumnos pueden expresar sus quejas o incidencias a través del buzon
general de la US: Expon@US. (https://ffilosofia.us.es/node/5)

Otras acciones de difusion son los stand que cada afio pone la Facultad de Filosofia en la Feria del
Estudiante y Ferisport organizada por la Universidad de Sevilla cada curso académica, destinada a
estudiantes de ensefianzas medias. (54.10)

Todas estas acciones dan cuenta del cumplimiento de la Recomendacion n° 2 del Informe final de la DEVA
de 2015.

Mecanismos de actualizacién de la informacioén relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

El Personal de Administracién y Servicios de la Facultad se encarga de actualizar conforme va siendo
necesario toda la informacion relativa a calendarios, guia docentes, actividades formativas, horarios,
examenes, etc. asi como el Personal Docente e Investigador autorizado hace lo mismo con la informacion
estrictamente académica. Desde que la pagina web se autogestiona desde la Facultad, la actualizacién ha
pasado a convertirse en una tarea rutinaria del trabajo diario.

Por su parte, la web de la US actualiza también periédicamente toda la informacion publica disponible del
Grado de Filosofia, como, por ejemplo, los imprescindibles programas y proyectos de las asignaturas
(https:/Iwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia#edit-group-plani)

Ademas, la Facultad cuenta con un canal de informacion para toda la comunidad universitaria del centro por
el cual se va difundiendo toda la informacion que se genera a todos los niveles: charlas, cursos, plazos,
calendarios, modificaciones de la planificacion docentes, etc. El canal de llama Filosofia Informa (Evidencia
54.8) y esta permanentemente funcionando en la Facultad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Capacidad de autogestion de la pagina web de la facultad

2. Actualizacién inmediata de la informacién publica disponible

3. Ampliacion de los vehiculos de informacion del Grado de Filosofia con la creacién de dos cuentas
institucionales en redes sociales de gran popularidad

4. Mantenimiento de canales de comunicacion antiguos y actualizacién periédica de los mismaos (folletos,
infografias, web, etc.)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Incremento de la carga de trabajo rutinario por parte del personal del PAS y del PDI autorizado para
actualizar la web de la Facultad.
2. Personal informatico escaso para ayudar en las tareas de difusion del titulo




EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.

- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMDkyOTEXNDkucGRm ]
-54.2. CUENTAS EN REDES SOCIALES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAWMTEXMDcucGRm ]
- 54.3. INFORME ESTADISTICO DE FACEBOOK (SEPTIEMBRE 2020)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAWMTEYMTAuemlw ]
- 54.4. MANUAL DE PUBLICACION EN LA WEB

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAWMTEXxMzUucGRm ]
- 54.5. INFOGRAFIA DOBLE GRADO DERECHO-FILOSOFIA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAWM]EWNTUucGRm ]
- 54.6 DIPTICO GRADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWOTEwWMjgucGRm ]
-54.7. TABLONES DE ANUNCIOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAWOTEwWMzMuanBn ]
- 54.8. EJEMPLO FILOSOFIA INFORMA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAxMzEwNDYuanBIZw==
- 54.9. FERIA DE LAS REVISTAS Y JORNADAS DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNzE2MjUucGRm ]
- 54.10. Sal6n del Estudiante y Ferisport

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAYMDEYMTYuemiw ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwWMDKyOTEXNDKucGRm ]
- 55.2. ACUERDO MIGRACION DATOS WEB
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWM|ExMjUucGRm ]
- 55.3. ACUERDO ACCESO WEB VICEDECANOS Y PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAWM]ExMjUucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Como en anteriores procesos de renovacion de la acreditacion, el titulo de Grado de Filosofia sigue los
protocolos y procesos establecidos por la Universidad de Sevilla acerca del SGC, cumpliendo con los plazos
de entrega de los informes y memorias anuales establecidos para este fin. Este sistema proporciona la
mayor parte de los datos cuantitativos necesarios para acometer el analisis de las deficiencias y fortalezas
del titulo, y es el que la Comisién de Seguimiento de Titulo tiene en consideracion en sus reuniones
periddicas. La Universidad ya implementé la version 5 del Sistema de Garantia de la Calidad, que es el que
se ha utilizado para la realizacion de este informe. (Evidencia 1.1., 2.1. ,1.2., y 42.1.) Este es uno de los
cambios mas significativos de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad desde la ultima renovacién
de la acreditacion.

Desde 2015, el titulo ha seguido adoptando planes de mejora con priorizacién de acciones y con un
seguimiento pormenorizado de sus logros, planes que estan hechos con la finalidad de mejorar la fortaleza
del Sistema de Garantia de la Calidad y la optimizacion de los resultados del titulo. Este trabajo lo facilita el
propio Sistema de Calidad de la Universidad de Sevilla, al incluir cuantificadores para cada uno de los
procedimientos de analisis vinculados con las acciones de mejora (Evidencia 4.1. y 4.2.) En las diversas
reuniones de la Comisién de Garantia de la Calidad y de la Comision de Seguimiento, se elaboran estos
informes y se proponen planes de mejora para cada curso que se elevan después para su aprobacion a
Junta de Centro. Asimismo, esta tarea se simultanea con la no menos importante de seguimiento de las
recomendaciones de la ultima renovacion de la acreditaciéon, que quedan incorporadas asi también a los
informes de seguimiento correspondientes y a sus planes de mejora.

Con respecto a la difusién del conocimiento del SGC, no sélo los responsables del titulo, sino del centro en
general, se han encargado de intensificarlo en los Gltimos cursos a través de varias acciones, como la
publicacion de los informes de calidad en la web del centro, en la web institucional de la US o la difusién de
los planes de mejora en las distintas Juntas de Centro convocadas para este fin.
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/sistema-de-garantia-de-calidad). Asimismo, y
respondiendo a la Recomendacién n° 6, de adoptar acciones para difundir el conocimiento del SGC, los
responsables del centro han celebrado ya dos Jornadas de Calidad, conducentes a obtener toda la
informacién necesaria sobre esta cuestion, que pudiera provenir no sélo de los indicadores del Sistema de
Garantia de la Calidad, sino también de los estudiantes, del propio PDI y del PAS, Las dos sesiones
celebradas han sido muy fructiferas para poner en comun con los distintos agentes implicados en el titulo las
deficiencias y mejoras susceptibles de implementarse, y es el deseo de los responsables del titulo continuar
organizandolas de cara a los préximos cursos. (3.3., 3.4., 3.10. y 3.11.). Se responde asi a la
Recomendacion n° 10 del Informe final de la DEVA.

La US, por su parte, ya unifico criterios para ponderar el resultado de las encuestas, como puede
comprobarse en el SGC actual. (Evidencia 1.2.), dando asi paso a otra cambio en la aplicacion del SGC que
redundan en la homogeneidad de los resultados facilitando su andlisis. Esta era ademas una de las acciones
de obligado cumplimiento (n°2) del Informe final de acreditacién del afio 2015, que queda asi plenamente
satisfecha.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.
De los procedimientos desarrollados por el Sistema de Garantia de la Calidad seguimos sin evaluar los
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concernientes a las practicas externas, ya que el titulo carece de ellas.

Con respecto al procedimiento relativo a la empleabilidad de los estudiantes, hemos avanzado bastante
desde que se ha puesto en funcionamiento el Grupo de Antiguos Alumnos de la Facultad de Filosofia en la
red social de Facebook. A través de este grupo hemos tenido oportunidad de recabar informacién relativa a
su empleabilidad, que nos ha permitido conocer mejor las caracteristicas formativas de los estudiantes y el
tipo de empleo que ocupan, mas alla de la salida "natural" hacia la docencia. Daremos cuenta detallada de
esta informacion en el apartado VII.6, dedicado a la Insercién Laboral de los egresados en Filosofia.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad ha sido una herramienta de especial importancia para la mejora de la
calidad del titulo, ya que ha proporcionado informacion que de otra manera hubiera sido imposible obtener,
asi como para suministrar datos de algunas deficiencias. Aunque detallaremos en cada apartado del informe
las mejoras logradas en los ultimos cinco cursos, resumimos aqui las mas relevantes, subrayando que todas
ellas se han extraido de propuestas de mejora de los distintos planes realizadas después del preceptivo
andlisis de los indicadores del SGC.

1) Plan de Orientacion y Accion Tutorial del Centro (Evidencia 3.1.y 3.2.)

2) Incentivacion de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente: Desde la ultima
acreditacion del titulo, se han puesto en marcha tres proyectos de innovacion docente. Sus resultados
pueden consultarse en la siguiente pagina web: https://filosofia.us.es/recursos/materiales-docentes

3) Mejora de la tasa de rendimiento del titulo. Desde el curso 14/15 la tasa se ha incrementado levemente
pero asentandose, de un 69.86% inicial, a casi un 72% en el curso 18/19. La nueva normativa sobre trabajos
de fin de estudios de la Facultad de Filosofia (Evidencia 1.3.), puesta en marcha en el curso 2018/2019 ha
supuesto un cambio sustancial en el funcionamiento y la dindmica de realizacion y evaluacion de los TFE de
la Facultad, aunque auln es pronto para analizar el impacto en la tasa de rendimiento del titulo.

4) Mayor visibilidad e incremento de las acciones relativas a la calidad. Toda la documentacion generada por
el Sistema de Garantia de la Calidad esta publicada en la pestafia correspondiente del Grado de Filosofia
para uso y consulta de cualquier interesado
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/sistema-de-garantia-de-calidad) Aparte, en las
Jornadas de Calidad del Centro (3.3., 3.4., 3.10. y 3.11.) asi como en las Juntas de Centro correspondientes
se explica el contenido de los documentos que han de ser aprobados y se dan a conocer entre profesorado y
alumnos de la Facultad, poniéndose asi en conocimiento las acciones que los responsables del titulo llevan
a cabo en relacion con el SGC.

5) Mejora de la coordinacion docente: ha mejorado considerablemente desde el momento en que los
equipos se relnen para establecer criterios docentes ajustados a las materias de su especialidad, evitando
solapamientos de contenidos, lagunas teméticas, etc. La elaboracion de actas con las resoluciones de estas
reuniones de indole estrictamente académica ya se han convertido en una practica habitual de los
profesores implicados en el titulo (Evidencia 3.5.). En cualquier caso, entendemos que la elaboracién cada
curso de proyectos docentes y, en algunos casos, la modificacién de los programas de las asignaturas,
cumplidas en altos porcentajes todos los cursos (los indicadores oscilan entre el 92% y el 100% de
cumplimiento) y que se evalGan en esta renovacion de la acreditacién, contribuye también a la mejora de
coordinacién docente. Los resultados de estas acciones se analizaran mas en profundidad en el apartado IV
de este Autoinforme Global.

6) Acciones generales orientadas a la profesionalizacion del egresado en filosofia: Se ha difundido
informacién sobre la empleabilidad (Evidencia 3.6. y 3.7.) de los estudiantes en filosofia tanto en redes
sociales y web de la facultad, y se han organizado charlas sobre emprendimiento en los Ultimos cursos con
la colaboracion el Servicio de Transferencia del Conocimiento de la US. (Evidencia 3.13.y 3.14.) A raiz de
estas actividades, hemos iniciado una base de datos con informacion real sobre puestos de trabajos de
filosofos que sean distintos a la docencia. (3.8.) Toda esta informacion se ampliara también en el apartado
VI1.6 de este Autoinforme. Se responde con ello a la Recomendacion n® 9 y a la Recomendacion n° 6 del
Informe final de la DEVA de 2015.

7) Mejora de la tasa de graduacion del titulo: Aunque se ampliard esta informacion en el apartado
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correspondiente, la principal accion llevada a cabo para lograr el cumplimiento de esta accion ha sido la
reelaboracion de la normativa interna de regulacién de los TFE de la Facultad (Evidencia 1.3.), que ha
simplificado el proceso de elaboracion y defensa de los trabajos de fin grado, que eran la causa mas
extendida del retraso de la culminacion de los estudios por parte de los alumnos y las alumnas del Grado.
Como ya hemos indicado, aun es pronto para examinar el impacto de este cambio en la tasa de graduacion,
por lo que debemos esperar a que pasen algunos cursos para reorientar las acciones o implementar otras
nuevas si la tasa no mejora.

8) Mejora de las infraestructuras. Aunque se detallara en el apartado correspondiente del informe, desde el
2015 no se ha parado en la mejora continuada de las aulas, de su equipacion, de los espacios de reuniones,
salones de grados, etc. A pesar de que el Centro esta pendiente de un traslado al edificio del Rectorado que
no acaba de concretarse, motivo por el que se sigue invirtiendo en mejoras de infraestructuras en el actual
Centro.

9) Mejora de los mecanismos de difusién del titulo: accion lograda y ya comentada en el apartado | de este
Autoinforme.

10) Actualizacién permanente de las lineas de especializacién del profesorado. En la pagina web del centro
contamos ya con un apartado dedicado al profesorado en el que se accede tanto a sus lineas de
especializacion, asi como a sus curriculos, sus horarios de tutorias, etc. lo que facilita la orientacion
formativa de los estudiantes (https:/ffilosofia.us.es/profesorado/personal-docente-e-investigador). Se ha
publicado también informacion relativa a los Proyectos de I+D+i vigentes actualmente, informacion que se va
actualizando anualmente para evitar su obsolescencia.

11) Acciones encaminadas a la mejora de la calidad docente. Se detallaran en el apartado correspondiente,
pero se adjunta y aqui algunos de los resultados de esta accién consistentes en materiales docentes
puestos a disposicion de los estudiantes mediante descarga libre.
(https:/ffilosofia.us.es/recursos/materiales-docentes)

12) Divulgacion de informacion sobre apoyo y orientacién académica y profesional del estudiante. Esta
divulgacion se realizar a través de la guia del estudiante (http://guiadeestudiantes.us.es/),
fundamentalmente, a través de las politicas de empleabilidad citadas anteriormente y pendientes de
explanacion en este Autoinforme, y a través finalmente de la ayuda y soporte prestados por el Secretariado
de Practicas y Empleo de la Universidad de Sevilla. (http://servicio.us.es/spee/node/32)

13) Elaboracion del Manual de Calidad del Titulo. Se ha elaborado el Manual de Calidad del Titulo de
Graduado en Filosofia. (Evidencia 1.6.), dando respuesta a la Recomendacion n°7 del Informe final de
acreditacion.

14) Buzén de quejas y sugerencias propio del titulo. Tanto la Facultad de Filosofia como cada uno de los
Departamentos que la componen cuentan con buzones fisicos de quejas y sugerencias. Ademas, la pagina
web de la Facultad contiene un enlace facilmente localizable por su visibilidad al buzén de quejas y
sugerencias de la Universidad de Sevilla. (https://institucional.us.es/exponaus/) Este mecanismo de
comunicacion de quejas, incidencias etc. se gestiona desde la facultad y consta de un responsable y un
delegado que atienden a cada mensaje recibido siguiendo el protocolo estipulado por la Universidad de
Sevilla. A efectos practicos, este buzén funciona como si fuera propio del centro. Se responde asi también a
la Recomendacion n° 8 del Informe final de acreditacion de la renovacion.

15) Durante el actual curso académico hemos emprendido la mejora propuesta en el Plan de Mejora del
curso 16/17 de reducir los 12 créditos ECTS del TFG a 6, usando la carga docente sobrante para implantar
una nueva asignatura de caracter practico sobre metodologia de la investigacion en filosofia. (Evidencia
39.7.).

A lo largo de este informe se dara cuenta de otras mejoras ya logradas y se explicaran las implicaciones que
han supuesto para la calidad del Titulo. Sirvan las anteriores como prueba de la fehaciente contribucién y
utilidad de la informacion del SGC a su mejora. Se adjunta ademas documento de trabajo interno de la
CGCT son el resumen de las acciones de mejora planteadas en los ultimos planes y su grado de
cumplimiento. (Evidencia 3.12.)
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Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La valoracion de la dindmica de funcionamiento de la CGIC es en general positiva, puesto que, en los cursos
académicos que ya lleva en funcionamiento, ha demostrado dar buenos frutos tanto en el analisis de las
deficiencias como en el planteamiento de mejoras diversas para la titulacion, como ha quedado evidenciado
en el apartado anterior. Haciendo una revisién del funcionamiento durante los Ultimos cursos, no
consideramos que haya habido ningin cambio significativo mas alla de los que ha introducido la versién V
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla y los aspectos menores derivados de ellay
comentados ya en el primer subapartado de este apartado del Autoinforme.

Esta comisién funciona a través de convocatorias de reuniones ordinarias y extraordinarias, que se van
celebrando a lo largo del curso, segun las necesidades. En ellas se discuten aspectos diversos relacionados
con la calidad del titulo y posibles soluciones, y se generan los documentos establecidos por el Sistema de
Garantia de la Calidad de la US (Informes de seguimiento y Planes de mejora, fundamentalmente), que
luego se elevan para su aprobacién a Junta de Centro. Dan cuenta de estas reuniones las actas generadas
al final de cada una de sus reuniones, que se adjuntan a este documento (Evidencias 9.6., 3.16.y 3.17.), asi
como los documentos generados a través de la aplicacion LOGROS y que son publicados peridodicamente
por la Facultad de Filosofia
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/sistema-de-garantia-de-calidad) y por la Universidad
de Sevilla (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia).

Adjuntamos ademas calendario de reuniones de la Comision de Garantia de la Calidad desde el curso
15/16. (Evidencia 3.15.) Se informa de que los datos especificos que derivan de la aplicacién de las
decisiones y acuerdos de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo de Graduado en Filosofia lo
conforman las acciones ya realizadas de entre las propuestas en cada uno de los Planes de Mejora anuales.
(Véase el resumen en el subapartado 3 de este apartado del Autoinforme Global. Se responde con ello a la
Recomendacién n°4 del Informe Final de Renovacién de la Acreditacién de 2015.)

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla sigue utilizando la plataforma interna LOGROS para la gestion de la calidad en
cada titulo. Aunque ha sufrido algunas modificaciones menores, el gestor mantiene su identidad original y
ofrece amplia ayuda a los responsables de los titulos (Evidencia 5.1). Contempla la posibilidad de trabajar de
manera colaborativa entre los distintos agentes implicados (Decanos, Vicedecanos de Calidad, miembros de
la CGCT, de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, etc.). Gracias a la aplicacién es mas facil el
seguimiento de las acciones llevadas a cabo por el centro, asi como la resolucion de tareas pendientes de
las acciones de mejora o la consignacién de sus logros. Se podria mejorar en algunos aspectos mas
superficiales, quizas, como el aumento del tamafio de letra con el que se ha de trabajar al introducir datos o
analisis, o en los mecanismos de grabacién de la informacion, ya que a la hora de "guardar" los cambios
introducidos para la generacién de cada documento, la aplicacién obliga al usuario a volver a entrar desde el
principio en el documento que esta trabajando, lo cual alarga innecesariamente el proceso de consignacion
de informacion.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo, en efecto, posee un plan de mejora explicito para los Ultimos cursos académicos. Se ha realizado
un seguimiento de estos planes a lo largo de los Ultimos cursos, y podemaos decir que muchas de las
acciones planteadas desde el afio de la renovacion de la acreditacién ya han sido logradas, como hemos
detallado en un subapartado anterior. No obstante, a ellas dedicaremos una atencion mas detenida en cada
apartado correspondiente de este informe. (Evidencias 4.1.y 4.2.)

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.
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Los responsables de la la calidad del titulo utilizan diferentes procedimientos, estipulados por el Sistema de
Garantia de la Calidad de la US, para garantizar el buen funcionamiento del titulo y la toma adecuada de
decisiones. Entre ellos, valoramos especialmente el Informe de Renovacion de la Acreditacion, que, desde
gue se expidié en el afio 2015, ha servido de guia de los posteriores informes internos de seguimiento anual:
el propio Informe de seguimiento de cada curso, en el que se recogen y analizan periédicamente los
resultados de los procedimientos de calidad aplicados; el Informe de recomendaciones/modificaciones,
complementario al Informe de Renovacion de la Acreditacién; los Planes de Mejora; y, por supuesto, los
Indicadores de cada item susceptible de evaluacidn, los cuales suelen venir proporcionados por la Unidad
Técnica de Calidad de la US.

Siguiendo la recomendaciones del Informe final de la DEVA del afio 2015 (Recomendacion n° 1y n° 2), se
ha procedido a analizar los datos evolutivos de los indicadores contemplados originalmente en la Memoria
de Verificacién, lo que nos ha servido para comprobar que no han cambiado sustancialmente con respecto a
la ya extinta Licenciatura de Filosofia, al menos en lo que concierne a tasas como la de graduacion,
abandono y eficiencia. Seria interesante compararlas con las de otros Grados de Filosofia de universidades
distintas, porque el andlisis llevado a cabo parece conducir a la idea de que estas tasas son habituales de
los estudiantes en general de esta titulacién. (Evidencia 1.5.) Se responde ademas con este informe a la
recomendacién de destacar aquellas esferas donde todavia no se hayan alcanzado los umbrales previstos
en la memoria de verificacion.

En el curso 18/19, ultimo que se evalla en esta renovacién de la acreditacion, realizamos un breve informe
en el que se ponia de manifiesto la evolucion de los indicadores de los tres cursos anteriores desde las
perspectiva de las acciones de mejora llevadas a cabo en el mismo intervalo temporal (Evidencia 1.7.). Se
adjunta aqui acompanado del histérico de los indicadores de los cursos evaluados para su cotejo y consulta
(Evidencia 1.4.)

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Teniendo en cuenta que la mayor parte de las acciones de mejora planteadas en los ultimos informes de
seguimiento estan logradas o en vias de consecucion, segun se ha enumerado en el subapartado 3 de este
apartado y verificado con el documento correspondiente (3.12), nuestra valoracién de dicho cumplimiento es
en general muy positiva, aunque seamos conscientes de que se puede mejorar. Precisamente, a esta
mejora continuada responde el deseo, por parte de los responsables del titulo, de llevar a término la
reduccion de créditos del TFG de 12 a 6, puesta ya en funcionamiento este curso y justificada en el apartado
correspondiente a Resultados de Aprendizaje en este mismo informe. Queremos asimismo seguir trabajando
en el aumento de la tasa de graduacién, y estamos abierto a tantear otras ofertas de dobles titulaciones
paralelas a la que acabamos de estrenar con el Doble Grado Derecho/Filosofia, del que se dara cuenta
también méas adelante.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alto cumplimiento de las acciones de mejora planteadas en los planes correspondientes a los Ultimos
cinco cursos académicos

2. Funcionamiento asentado y regulado ya del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de
Sevilla

3. Alto cumplimiento de las Recomendaciones del Informe Final de Renovacion de la Acreditacion del afio
2015.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Logro parcial de algunas acciones de mejora planteadas en los planes de los cursos anteriores




EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwWMDkyOTEXNTIucGRm ]
-1.2. SGC VERSION 5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIWMTAWMJEXNDMucGRm ]
- 1.3. NORMATIVA TFE FACULTAD DE FILOSOFIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwWMTAWNzEwWMzcucGRm ]
- 1.4. EVOLUTIVO GRADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAXxNzE3MzAucGRm ]
- 1.5. ESTUDIO EVOLUTIVO DEL GRADO RESPECTO A MV
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]
- 1.6. MANUAL DE CALIDAD DEL TiTULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAXNzE3MzYuZG9jeA==
- 1.7. VALORACION EVOLUTIVOS DEL TiTULO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAXNzZE3MzAucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMDKyOTEXNTIucGRm ]

3.- Plan de mejora.

- 3.1. POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAWNEyMDgucGRm ]
- 3.2. NORMATIVA POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIWMTAWNzZEWNDMucGRm ]
- 3.3. ACTAS Il JORNADAS DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIWMTAWNZEWNTYucGRm ]
- 3.4. FIRMA ASISTENTES JORNADAS DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIWMTAWNzEWNTYuanBIZw==
- 3.5. ACTAS EQUIPOS DOCENTES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMTAwWODEwWMzEucmFy ]
- 3.6. FOLLETO EMPLEABILIDAD ESTUDIANTE FILOSOFIA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMTAwWODEXMDIucGRm ]
- 3.7. EMPLEABILIDAD FIL

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMTAWODEXMDQucGRm ]
- 3.8. FILOSOFOS EMPLEADOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAwWODEXMTAuUcGRm ]
- 3.9. EVOLUTIVO DINAMICA PLAN DE ESTUDIOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAwWODEYMDMucGRm ]
- 3.10. Invitacién | Jornadas de Calidad (2016)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIWMTAxMzEwWNDEuanBn ]
- 3.11. Power Point | Jornadas de la Calidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMTAXMzEWNDEuUZGVm ]
- 3.12. CUADRANTE ACCIONES DE MEJORA CGC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]
- 3.13. Concurso de ideas y emprendimiento

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAyMDEWNTMuemlw ]
- 3.14. Emprendimiento US-Wanted

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwWMTAyMDEWNTMuemlw ]
- 3.15 Calendario reuniones de la CGC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyMJEWNTcucGRm ]
- 3.16 Actas Junta de Centro 1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAYNDEWMTUuemlw ]
- 3.17 Actas Junta de Centro 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAYNDEWMTUuemlw ]
- 3.18 Plan de Mejora 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMTAzMDEYNDcucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora_2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDgyMDIWMDKyOTEXNTIucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDKyOTEXNTIucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIwWMDKyOTEXNTIucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El plan de estudios no ha sufrido ningn cambio sustancial en los Ultimos cinco cursos académicos, sélo
algunos concretos, que detallaremos a continuacion. Lo que si ha experimentado es un incremento de su
demanda, de su difusién y de su alcance al ofertarse, desde el actual curso 20/21, como Doble Grado con la
titulacion de Derecho. Los responsables del Grado han estado trabajando en los tres ultimos cursos en la
puesta en marcha de este itinerario, lograndose por fin su aprobacion al final del afio 2019 por parte de la
Universidad de Sevilla, y poniéndose en funcionamiento en el curso actual
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/doble-grado-filosofiaderecho/presentacion-doble-grado-filosofiaderecho
). Esta oferta sitla nuestro titulo de Doble Grado en Derecho y Filosofia entre los pioneros en Espafia, junto
con la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Comillas, y la Universidad de Navarra,
suponiendo un enorme espaldarazo a los estudios en filosofia ofertados en el &mbito espafiol, como han
dado cuenta los medios de comunicacion (Evidencia 7.8.). La oferta incrementa enormemente las salidas
laborales de los estudiantes de este doble titulo, el nUmero de matriculados, la informacion publica
disponible, la demanda del titulo y, a la larga, confiamos que también repercutird positivamente en nuestros
titulos de posgrado. Creemos ademas que el Doble Grado sitla a la Facultad en una relacion mas estrecha
con titulaciones de otras areas de conocimiento complementarias, lo que va a suponer un incremento de la
transversalidad de conocimientos mas que, sin duda, sera enriquecedor (Evidencia 11.4).

Aparte de esta ampliacion de la oferta formativa, el cambio parcial que ha experimentado el plan de estudios
en los Ultimos cursos es una permuta entre dos asignaturas del Area de Logica, que obedece a criterios
estrictamente docentes, y con la que se pretende facilitar la adquisicion de conocimientos en un orden mas
adecuado que el que se preveia en la Memoria de Verificacion original. (Evidencias 11.1.y 11.2.)

En el curso actual se ha emprendido también la reduccion de créditos del TFG de 12 a 6, sustituyendo los
créditos restantes por una nueva asignatura optativas de técnicas de investigacion en filosofia, que facilitara
la realizacion por parte de los estudiantes de su trabajo de investigacion conducente a obtener el titulo de
Graduado/a en Filosofia. (Evidencia 39.7.) Esta asignatura tiene un perfil eminentemente practico y esta
orientada a la adquisicion de destrezas eminentemente investigadoras, conducentes a la adquisicién de las
competencias necesarias para la realizacion de los TFG. Damos respuesta con ello a una demanda de hace
ya muchos afios por parte de los estudiantes y del propio profesorado, que facilita la realizacion de
investigaciones en filosofia, tan importantes para el perfil profesional del filésofo.

La puesta en funcionamiento del Doble Grado Derecho y Filosofia ha sido perfectamente compatible con el
seguimiento y la atencion puesta a las recomendaciones vertidas en su Ultima renovacion de la acreditaciéon
con resultados que consideramos satisfactorios. Nos permitimos resumirlos de la siguiente manera, si bien
se dara cuenta de ellos en cada apartado correspondiente de este Autoinforme. Las recomendaciones ya
terminadas son, pues, las siguientes:

-En cada informe de seguimiento (Evidencias 10.1. y 10.2.) se da cuenta de la evolucién del titulo en relacion
con las implicaciones derivadas de las acciones de mejora, quedando constancia de sus logros y
deficiencias y consignandose en cuantificadores susceptibles de una evaluacion objetiva, y susceptibles
también de seguirse curso a curso. En el apartado 2 de este autoinforme se han sintetizado y enumerado las
acciones de mejora ya logradas en los ultimos cursos y en el resto de los apartados de este informe se
detallaran las que atafian a aspectos méas concretos de esta evaluacion. No obstante, para esta convocatoria
de renovacion de la acreditacién, hemos realizado un informe valorativo més, siguiendo la recomendacién de
la DEVA correspondiente, en el que se ha procedido a analizar el histérico de los datos desagregados de
cada Autoinforme de Seguimiento para obtener una panoramica general de la evolucion con la que trabajar
en paralelo con la informacion que suministran los indicadores de cada curso (Evidencia 1.7.).
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-Esferas en donde no se hayan alcanzado los umbrales previstos en la Memoria de Verificacién (Evidencia
8.1.): tras el analisis realizado, no se ha dado el caso, como se desprende de la evidencia 1.5.

-Proporcionar de modo exhaustivo los datos derivados del funcionamiento de la Comisién de Calidad, asi
como la incidencia en mejoras del titulo. Puede consultarse el apartado 2 de este Autoinforme, en donde se
da cuenta detalladamente de esta informacién, que queda asi resuelta.

-Establecer un calendario de actuacién de la Comision de Calidad con actuaciones concretas (Evidencia
9.5)

-Facilitar los datos especificos derivados de la aplicacién de decisiones y acuerdos de la Comisién de
Calidad. Cada una de las evidencias que dan cuenta del logro de alguna acciéon de mejora constituye un
dato derivado de la aplicacion de decisiones de la Comisién de Calidad. Véase apartado 2 de este
Autoinforme. Los Autoinformes de Seguimiento constituyen igualmente pruebas fehacientes de la aplicacién
de decisiones de la Comisién de Calidad (Evidencias 10.1. y 10.2.). Se adjuntan también las Actas de las
reuniones de la Comisién de Calidad, que dan cuenta igualmente de la aplicacion de las decisiones
adoptadas (Evidencia 9.6.)

-Detalle en las lineas de especializacion del profesorado. Se ha volcado toda la informacion actualizada en el
directorio de la Facultad, con las lineas de especializacion del profesorado, incluyendo ademas en cada
casilla de cada miembro del PDI un enlace a su pagina de SISIUS, que ha sido también recientemente
actualizada por cada uno de los profesores
(https:/ffilosofia.us.es/profesorado/personal-docente-e-investigador/directorio-del-personal-docente-e-investig
ador). Ademas se ha procedido a actualizar la base de datos de Proyectos de I+D+i actualmente vigentes en
la Facultad (Evidencia 17.2). Esta recomendacion ya ha sido por tanto resuelta.

-Explicitar las actividades realizadas por la plantilla docente para mejorar los resultados de aprendizaje. Se
han puesto en marcha diversos proyectos de innovacién docente encaminados a la mejora de la calidad del
titulo (https://ffilosofia.us.es/recursos/materiales-docentes). Aparte, entre las actividades en el aula, los
profesores del titulo responden a dudas, plantean preguntas para comprobar el grado de comprension de
conocimientos; se organizan tutorias colectivas de contenido programado con grupos pequefios de alumnos;
se atiende a dudas mas concretas en las tutorias individuales, etc. En la evidencia 47.1. es posible conocer
el grado de satisfaccion del estudiante con estos aspectos en concreto de la docencia en aula, informacion
de la que podemos destacar su conformidad con cuestiones como la variedad y actuacion de la metodologia
docente utilizada, la distribucion de créditos practicos y tedricos, la consecucion de los objetivos y
competencias o, especialmente, su satisfaccioén con el profesorado. A ellos hay que afadir que el PDI de la
Facultad de Filosofia va adaptando su docencia al perfil del alumnado que encuentra cada curso, consciente
de que de un afio a otro puede variar enormemente su nivel de conocimientos y su implicacion en la clase.
En el subapartado 2 de este apartado se da amplia cuenta del papel que en este sentido realizan los
Equipos Docentes. Los Proyectos Docentes de las asignaturas dan cuenta también del desarrollo concreto
de estas acciones encaminadas, en cada asignatura, a lograr los objetivos de aprendizaje previstos, ya que
en ellos se especifica la metodologia empleada, los sistemas de evaluacién, las alternativas para los
estudiantes con necesidades especiales, etc. (https://sevius4.us.es/?PyP=LISTA)

-Concretar materiales, servicios y actividades propios del grado, que favorezcan la orientacién/formacion
académica y profesional del estudiante. Se ha concluido también esta recomendacién desde el momento en
gue contamos, por ejemplo, con una guia del estudiante general de la US (http://guiadeestudiantes.us.es/).
También con el Secretariado de Practicas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/node/32). Y el centro, por su
parte, cuenta con un POAT (3.1. y 3.2.) y un dinamizador del Centro
(https:/ffilosofia.us.es/estudiantes/dinamizacion-del-centro), con un stand a su disposicién en un espacio
visible del edificio desde el que atiende a las dudas de los estudiantes en estos aspectos en particular.

-Se han descrito de manera mas homogénea las competencias generales en su formulacion abstracta
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia)

-Se ha incluido el perfil del alumno de nuevo ingreso con las caracteristicas académicas y personales
adecuadas (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia)

-Procedimientos y competencias a aplicar por los érganos de coordinacién (9.3.)

-Inclusién de un agente externo en la Comision de Garantia de la Calidad. Se ha incluido ya. (Evidencia 7.9.)

Autoinforme Global Pag.13/47




-Acciones de participacion de los estudiantes propios en acciones de movilidad nacional e internacional, y
para aumentar la presencia de estudiantes de otras universidades espafiolas y extranjeras: contamos con
politicas de de recepcion y de acompafamiento de estudiantes, charlas orientativas y diversa informacion
facilitada por el centro para acompanfar a los estudiantes extranjeros. Es normalmente el Vicedecano de
Estudiantes quien se encarga de asesorarles personalmente, y Io mismo con los erasmus y becados de
movilidad salientes.

-Mejora de la satisfaccién publicada sobre el titulo, y de la funcionalidad de la Guia Docente, sobre todo
entre los estudiantes. La mejora emprendida por el centro se ha detallado en el apartado | de este
autoinforme.

-Se ha elaborado el Manual de Calidad (Evidencia 1.6.)

-Acciones que mejoren el grado de satisfaccion del PDI y de los estudiantes con el titulo. Se han estudiado
los indicadores correspondientes a traves de la organizacion de distintas Jornadas de Calidad (3.3.y 3.4.),
se ha normalizado el funcionamiento de los equipos docentes (Evidencia 9.4.) y se han publicado sus actas
(3.5.) Se daréa cuenta mas detallada de todo esto en los apartados correspondientes de este Autoinforme.
-Andlisis del logro de competencias por los alumnos mas alla de las calificaciones o resultados del TFG. El
analisis se va a llevar a cabo en el apartado correspondiente de este Autoinforme.

-Andlisis detenido de las cifras de los indicadores relativas a los resultados del aprendizaje. Se encuentra en
el apartado correspondiente de este Autoinforme.

-Aumentar la participacion de los grupos de interés del titulo en los procesos de recogida de datos para los
indicadores de calidad. El Centro se encarga de enviar peridédicamente un correo y otro posterior a modo de
recordatorio de la importancia de contestar a las encuestas de satisfaccion cada curso académico, y esta
relevancia se comenta también en clase con los estudiantes de cada curso académico. (Evidencias 7.10 y
7.11)

-Valorar la evolucién de las acciones de mejora que estan en desarrollo. Se explicitan en el apartado 2 de
este Autoinforme, asi como en cada Informe de Seguimiento anual.

-Mejora de la empleabilidad del titulo. Se comentara en el apartado correspondiente.

El contenido sintetizado en este apartado da cuenta a su vez de la recomendacién de especial seguimiento
del Informe final de la DEVA consistente en plantear acciones a las recomendaciones contenidas en el
informe de verificacion del titulo.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Con respecto a los avances en el desarrollo normativo, lo mas destacado ha sido la creacion y puesta en
marcha de una nueva Normativa de regulacion de los TFE de la Facultad (1.3.) que reduce y simplifica los
procedimientos de deposito y defensa de los trabajos, asi como que normaliza, con criterios de realizacion
mas adecuados a las caracteristicas de lo que constituye no mas que un primer contacto del estudiante con
la investigacién, las exigencias de redaccion, documentacion, planificacion del trabajo etc. Las Comisiones
Académicas, las de Calidad y la Junta de Centro habian debatido muchas veces sobre la idoneidad de
rebajar las exigencias de los TFG del Grado de Filosofia, que se habian regulado la primera vez con
parametros similares a lo que en los planes de doctorado antiguos se conocia como "tesina". Pensamos que
esta es ademas una de las causas de que la tasa de graduacion del titulo haya oscilado entre valores algo
bajos en los ultimos cursos (1.4.) si se la compara con la tasa de rendimiento y éxito de la titulacién, mucho
mas elevadas. Aln es pronto para valorar el efecto que este avance de la normativa pueda tener en la tasa
de graduacién del titulo, pero confiamos en que sea favorable. Volveremos a analizar esta tasa en el
apartado de resultados de aprendizaje, pues requiere mas interpretacion, y se hara un seguimiento en los
préximos cursos para comprobar hasta qué punto ha sido efectiva.

Hemos avanzado también en la regulacion interna de los Equipos Docentes que, si bien venian trabajando
anualmente en las tareas de coordinacién entre asignaturas, de redisefio de los contenidos, modificaciones
en los programas, adaptacién permanente a los perfiles de los nuevos estudiantes, etc. no contaban con un
marco normativo que amparara su funcion. Este curso lo hemos puesto en marcha y confiamos en que
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también tendra efectos positivos en la regulacion de sus importantes tareas docentes, asi como en las no
menos relevantes de coordinacion de asignaturas. (9.3)

Los instrumentos de planificacion fundamentales en el titulo son los programas y proyectos de las
asignaturas (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-filosofia#edit-group-plani y
https://sevius4.us.es/?PyP=LISTA), los segundos de los cuales se rehacen anualmente para adaptar y
actualizar los contenidos del temario, la metodologia docente, etc. Es de destacar el enorme grado que los
responsables de cada materias del Grado en Filosofia alcanzan cada afio en los indicadores del Centro
relativos a cumplimiento de los programas y proyectos (rozando siempre el 100%).

Es parte importante también, en lo que a instrumentos de planificacion se refiere, el papel de la Comision
Académica del Grado, de la Comision de Garantia de la Calidad (y de Seguimiento) y la propia Junta de
Centro, instancias en las que se ponen de manifiesto las deficiencias y problemas encontrados en la
docencia diaria del Grado asi como en cuestiones relativas a la planificacion, posibles mejoras en el plan de
estudios etc. Por su parte, el papel de los tres Departamentos en los que recae la responsabilidad de la
docencia de las materias es también crucial para su desenvolvimiento adecuado. En ellos se resuelven los
posibles problemas con las asignaturas, se organizan tribunales de apelacion, y en ellos recae la
responsabilidad ultima de elaborar los Planes de Organizacion Docente del Titulo.

Son también instrumentos de planificacion los mecanismos de coordinacion vertical y horizontal de las
materias impartidas en el Grado y que llevan ya varios afios puestos en funcionamiento en la Facultad de
Filosofia. (9.3.)

Otros elementos de planificacién y coordinacion docente lo constituyen los calendarios académicos,
publicados en la web con la suficiente antelacion, o el calendario de evaluaciones, igualmente publicado en
la web del centro con bastante antelacion.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestién administrativa del Grado en Filosofia se inicia en la Secretaria del Centro con la recepcion de la
documentacion de la matricula una vez realizada por cada estudiante a través de la aplicacion informatica de
automatricula. Tras ello se procede a su validacion y a la apertura del expediente académico, y al control del
pago de las tasas y precios publicos correspondientes. Finalizado el curso, la tramitacion de la expedicion
del titulo universitario constituye el cierre del expediente y el fin de los procesos administrativos relacionados
con el Grado.

Actualmente, los expedientes académicos pueden consultarse a través de la Secretaria Virtual y los
estudiantes pueden realizar una "automatricula" en el titulo sin tener que presentarse fisicamente en la
Facultad. También se puede hacer ya online la reserva de espacios compartidos con la Facultad de
Psicologia y otros muchos tramites se solicitan a través del correo institucional jsecfil@us.es.

La gestidn de los acuerdos de movilidad viene supervisada por el Coordinador Erasmus y Vicedecano de
Estudiantes. Se adjuntan los convenios recientes mas relevantes para los estudiantes asi como la
informacién cuantitativa referida a estudiantes entrantes y salientes y un histérico de los Gltimos cinco cursos
académicos. (Evidencia 13.2.)

La Facultad lleva ya muchos afios informando a los estudiantes de todas las actividades que se organizan
en el Centro a través del canal Filosofia Informa (54.8).

La biblioteca de la Universidad de Sevilla organiza, ademas, cursos diversos sobre gestién de bibliografica,
recursos de investigacion, bases de datos, etc., cursos que estan claramente orientados a la investigacion
académica. Los estudiantes del Grado tienen acceso a estas herramientas como alumnos matriculados en
un titulo orientado a la investigacion. (https://bib2.us.es/formabus/busqueda-avanzada)

Desde finales del curso pasado, todo lo relativo a la gestion administrativa del titulo, normativas, solicitudes,
impresos etc. ha pasado a ocupar una sola pestafia de "Secretaria” en la web del titulo, facilitando asi la
localizacion de los documentos que los estudiantes puedan requerir para la realizacion de sus tramites
burocréticos. (https://ffilosofia.us.es/Secretar%C3%ADa)

En la evidencia 12.1. se detalla la normativa general de la US para la gestion del reconocimiento de créditos,
y en la 13.1. se explicita por su parte el procedimiento utilizado por la US para el andlisis de los programas
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de movilidad, sobre los que hablaremos de todas formas en otro apartado de este Autoinforme Global.

Con respecto a la gestién de movilidad, y atendiendo a la accién n° 3 de obligado cumplimiento del Informe
final, explicitamos que de ella se ocupa fundamentalmente el Vicedecano de Estudiantes, que es quien se
encarga de impulsar los convenios de movilidad con otras universidades nacionales o internacionales, y de
difundirlos entre el estudiantado de titulo. Los convenios firmados se adjuntan como evidencia en este
Autoinforme (Evidencia 13.2 y 13.3.). Se ha elaborado también un listado de la movilidad internacional
relacionada con la investigacion, no con la docencia, llevada a cabo por profesores o investigadores de otras
universidades que han pasado por nuestros departamentos para realizar colaborar en diferentes proyectos
de investigacion. (Evidencia 13.4.) Adjuntamos asimismo muestras diversas de acciones del Centro
orientadas a motivar la movilidad de los estudiantes. (Evidencia 13.5)

Todo esto nos permite afirmar que el titulo cuenta con evidencias que demuestran el adecuado
funcionamiento de los procesos de gestion burocratica y administrativa generales del titulo. Los indicadores
de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el titulo muestran ademas que el grado de
satisfaccion con el Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Filosofia es de los mas
elevados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alto cumplimiento de las recomendaciones derivadas del dltimo informe de acreditacién del Grado

2. Ampliacion de la oferta formativa del Grado de Filosofia al ofertarse como Doble Grado con Derecho
3. Organizacién mas racional del orden de las materias de Logica y Filosofia de la Ciencia del Grado de
Filosofia

4. Mejora en la normativa de realizacién de los TFG de la Facultad, con una versién que simplifica los
procedimientos de deposito y defensa.

5. Normalizacién y regulacién de los equipos docentes de la Facultad de Fllosofia

6. Alto cumplimiento de las tareas relacionadas con la elaboracién y publicacion de los Programas y
Proyectos Docentes de las asignaturas

7. Funcionamiento normalizado de las distintas comisiones con funciones relacionadas con el Titulo
(Comisién Académica, Comision de Calidad y Seguimiento de la Calidad, Juntas de Centro; Consejos de
Departamento, etc.)

8. Diversidad de elementos de coordinacion y planificacion (mecanismos verticales y horizontales, equipos
docentes, calendarios, exdmenes, etc.)

9. Funcionamiento correcto y normalizado de los procedimientos generales de gestion del Titulo

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Retraso en la implementacién de la accion de reducir a 6 créditos los 12 del TFG del Grado en Filosofia,
aungue ya esta en vias de realizarse
2. Demora en la elevacion de la tasa de graduacién del titulo.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.

- 7.1 Evidencia igual a la 55.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDKyOTEyMDIucGRm ]
- 7.8. Nota de prensa doble grado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAXOTEyMzgucGRm ]
- 7.9. Comisiones de la Facultad de Filosofia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAYMDEXNDMucGRm ]
- 7.10 Ejemplo Correos encuestas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIwWMTAyYMDEXNDkucGRm ]
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- 7.11. Ejemplo Correos encuestas 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAYMDEXNDKkucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMDkyOTEyMDIucGRm ]

9.- Informe de Verificacion

- 9.1 Informe de verificacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAWM|EXMTUucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDKkyOTEyMDIucGRm ]
- 9.3. Coordinacion vertical y horizontal

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAXMTEXNDKkucGRm ]
- 9.4. Normalizacién equipos docentes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAXMzA5NTEucGRm ]
- 9.5. Calendario actuaciones de la Comision Garantia de la Calidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyNDEwMjkucGRm ]
- 9.6. Actas CGCT 2015-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwWMTAyNDEwMjkuemlw ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIwMDKyOTEYyMDIucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIwMDKkyOTEYyMDIucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.

- 11.1. Informe modificacién permuta asignaturas de logica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAXMTEWNDAuUcGRmM ]

- 11.2. Motivacién permuta asignaturas de logica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAXMTEWNDAucGRm ]

- 11.3. Informacion oficial Doble Grado Derecho-Fllosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAyMDEwMDUuemlw ]

- 11.4. Documentacion oficial generada por la oferta del Doble Grado Derecho/Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMTAyMEyNTUuemiw ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwWMTAyNjEzMzgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacidn del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAWMJEXMTUuUcCGRm ]
- 13.2. Informacién movilidad nacional e internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYMDASNTUUcGRm ]
- 13.3. Resumen movilidad 2015-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIWMTAyMDEwWMDgueGxzeA==
- 13.4. Movilidad en investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAYMTEWMTQucGRmM ]
- 13.5. Acciones promocién movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwWMTAyNDEwWMTguemlw ]

14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
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15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYNzEXMTgucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La valoracion del proceso de consolidacion del profesorado del Grado en relacién con lo contemplado en la
Memoria de Verificacion durante los ultimos cinco cursos académicos (2015-16, 2016-17, 2017-18,
2018-2019 y 2019-2020) es sumamente positiva, y muestra una adecuada cualificacion para la ensefianza y
transmisién de conocimientos y para la adquisicion por el alumnado de las competencias propias del Titulo.
Tras su implantacion y primera renovacion de la acreditacion, el proceso de consolidacion del Grado ha
contribuido a la mejora del perfil del personal docente que se le adscribe, en el sentido de consolidar sus
posiciones. Asi lo demuestran los indicadores relativos a profesores doctores (que ha oscilado en estos
altimos cursos en torno al 84% y 88%); sexenios concedidos, cifra que ha ido ascendiendo desde 88 a 95;
sintomatico descenso del nimero de profesores asociados hasta llegar a 0; estabilizacion del porcentaje de
profesores con vinculacién permanente en torno al 72%; estabilizacién también del porcentaje de profesores
titulares; y ascenso del porcentaje de catedraticos de 21% a 30%. (Evidencia 1.4.) Es mas que evidente que
la plantilla docente ha mejorado en los Gltimos cursos logrando una estabilizacién mas que remarcable y
promocionando en una secuencia progresiva hacia figuras contractuales mas excelsas. Ello se ha reflejado
en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, que se mantiene a niveles promedio superiores a los de
la US, girando en torno al 4.40 sobre 5, una nota que nos parece inmejorable. (1.4.) No obstante, hemos de
decir que la renovacién de la plantilla es muy lenta y hemos tenido que hacer un gran esfuerzo para
mantener la carga docente con cada vez menos profesores sin percibir que por parte de las autoridades una
aceleracion de la tasa de reposicion.

En los dltimos afios se han producido varias bajas por jubilacion y por fallecimiento, dos de las cuales, de
catedraticos, afectaron en su momento a la plantilla del titulo, pero fue subsanada la carencia con la
adscripcion de nuevo profesorado de acreditada calidad docente e investigadora (Evidencia 17.1). En el
curso actual se han aprobado otras tres plazas de Profesor Ayudante Doctor que permitiran suplir
jubilaciones pendientes para el curso actual y rejuvenecer la plantilla.

El profesorado que imparte docencia en el Titulo y el que dirige TFG es un profesorado altamente cualificado
y especializado. La plantilla docente asignada cada curso académico esta compuesta en su mayoria por
Profesores Titulares de Universidad y por Catedraticos de Universidad de las cuatro areas de conocimiento
pertenecientes a los Departamentos de la Facultad de Filosofia (Filosofia; Filosofia moral y politica; Estética;
y Logica y Filosofia de las Ciencia) (Evidencia 17.1). Como decimos, estos profesores cuentan con una
reconocida trayectoria docente e investigadora (evaluada por la ANECA, y sancionada anualmente por el
SGC de la Universidad; asi como la investigacion por la CNEAI, ANECA y entidades |+D+i, como puede
apreciarse respecto de los sexenios de investigacién reconocidos y los proyectos |+D+i actualmente vigentes
en la Facultad. (Evidencia 17.1. y 17.2.). Véase también la produccion cientifica del profesorado en SISIUS
(https://ffilosofia.us.es/profesorado/personal-docente-e-investigador/directorio-del-personal-docente-e-investig
ador).

Teniendo en cuenta que tanto la plantilla, con sus pequefas variaciones cuantitativas, se ha mantenido
estable en los Ultimos cursos, y el numero de estudiantes matriculados también, consideramos que la
adecuacioén entre unos y otros es correcta.

Por lo demés, la asignacion docente del profesorado sigue anualmente las indicaciones que a efectos de
computo de créditos, dedicacion académica y carga docente facilita el Rectorado (28.1. y 28.2.). No se ha
detectado ninguna incidencia resefiable en esta cuestion en los analisis de plantilla de los Ultimos cursos
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|académicos.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion del profesorado y asignacién de TFG estan regidos en su generalidad por la
normativa de la Universidad de Sevilla (Evidencia 20.1.) y en su especificidad por la Normativa que regula
los trabajos de TFE de la Facultad de Filosofia (1.3., 20.2.). El computo de asignacién de estudiantes asi
como de la labor de tutorizacion del alumno y de direccidn del TFG se encuentra establecido por la
Normativa sobre Dedicacién Académica del Profesorado, de acuerdo de Consejo de Gobierno 9.8/CG 8-5-18
publicado en el BOUS n. 5 de 28/5/2018 (Evidencia 28.1.).

A la hora de asignar profesor a estudiante para los TFG del Grado de Filosofia lo que se tiene en cuenta es
el perfil investigador del profesorado (21.1.), criterio que el estudiante usa a la hora de elegir tutor y proponer
el tema de su trabajo de investigacion. Dicha eleccion, que, obviamente, puede aceptar o no el profesor,
normalmente se funda en criterios de afinidad del alumno con el area de conocimiento del trabajo y con las
lineas investigadoras del profesor, al que suele conocer ya por alguna asignatura anterior. La actual
normativa no ha modificado este procedimiento que ha funcionado notablemente bien desde que se
adaptaron los titulos al EEES. Satisface tanto a profesorado como a alumnos porque hace compatible la
tarea de tutela con la realizacién de investigaciones afines a sus respectivas lineas o intereses de
investigacion, mientras que el estudiante no se ve obligado, como pasa en otros grados, a emprender una
investigacion acerca de un tema que es posible que no sea de su interés. Los estudiantes valoran con un
3.80 el procedimiento de asignacion de tutor (Evidencia 22.1.), una calificacion que se acerca al 4 y que nos
parece adecuada, aungque consideramos que, como con otros indicadores ya valorados, se incrementara
una vez que haya pasado tiempo suficiente desde la puesta en marcha de la hueva normativa reguladora de
los TFE de la Facultad, que, para los datos con que contamos en este informe (indicadores actualizados
hasta el curso 18/19), es aun demasiado reciente.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

No ha lugar, por carecer el Titulo de practicas externas

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Al margen de los propios mecanismo de coordinacion puestos en marcha todos los cursos por la Universidad
de Sevilla en materia de calendarios, etc. (Evidencia 26.1.), para lograr una mejora en los procedimientos
concretos de coordinacion de las asignaturas del Grado de Filosofia se han adoptado, en los ultimos cinco
cursos, las siguientes medidas:

-Intensificacion del papel de los Equipos Docentes por areas de conocimiento, bajo la responsabilidad de los
Departamentos (Evidencia 3.5.).

-Especificacién del rol de los Coordinadores de las asignaturas con respecto al cumplimiento de programas y
proyectos docentes segun el POD de cada curso
(http://alojawebapps.us.es/pod/pod_plan.php?curaca=2019-20&B1=Centros&id=160). Todas las
competencias y funciones de coordinacion estan recogidas y reguladas en el documento de “Procedimientos
para la coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios del Grado y Master en Filosofia”,
elaborado por el equipo decanal de la Facultad de Filosofia y ratificado por la Comision Interna de Garantia
de Calidad del Titulo (Evidencia 9.3.) de acuerdo con las directrices y documentacion del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica (Evidencia 26.1.), y aprobado en Junta de Centro de 19/10/18. Este documento
establece un sistema de coordinacion de las actividades docentes y, por tanto, de figuras de coordinacion,
cuyas funciones y responsabilidades quedan claramente definidas para el 6ptimo funcionamiento del titulo
de Grado en Filosofia y para la mayor garantia de calidad del mismo. Recae sobre la Comisiéon Académica
del Grado la facultad de controlar la eficacia de la labor de coordinacién de las distintas asignaturas, la
adecuacion de sus programas y proyectos docentes, el cumplimiento de las correctas actividades
pedagdgicas y didacticas de las mismas. Quedan especificadas las funciones del Coordinador del Master; de
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los Coordinadores de areas y/o Coordinadores de de Equipos Docentes; y de los Coordinadores de
asignaturas.

-Elaboracién, por parte de la Comision de Garantia de la Calidad de un documento mas especifico sobre la
definicién y funciones de los equipos docentes que contribuye a esclarecer su importante rol en las labores
de coordinacién docente y mejorar la calidad de la ensefianza. (9.3.) Con ambos documentos como marco
normativo, los equipos docentes de cada area trabajan al comienzo del curso en la elaboracion del material,
temario etc. de cada asignatura poniéndose de acuerdo en cuestiones como el contenido que se imparte, la
metodologia docente empleada, etc. De ello dan cuenta las actas que se elaboran al principio de cada curso
académico. (3.5.)

-Puede afnadirse a este listado la elaboracion rutinaria de horarios para las asignaturas, informacion que se
cuelga con antelacién al inicio de curso en la web
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/horarios-de-clase-de-grado-en-filosofia-2020-2021),
calendarios lectivos
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/calendario-del-grado-en-filosofia-curso-academico-20
20-2021), calendarios de exdmenes
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/examenes-grado-en-filosofia), plazos para
inscripcion, depdsito y defensa de los TFG
(https:/ffilosofia.us.es/estudios/grado/grado-en-filosofia/tfg-grado-en-filosofia), elaboracién por parte de los
Departamentos del POD (http://alojawebapps.us.es/pod/),etc.

-Finalmente son documentos de coordinacién del programa formativo los programas y proyectos docentes
de cada asignatura, elaborados por los equipos docentes y por el coordinador de cada materia
respectivamente antes de que comience cada curso académico. A dia de hoy se encuentran publicados el
100% de los programas de las asignaturas, y en torno al 90% de los proyectos docentes, valores que
estimamos muy positivos. Nos consta, en cualquier caso, que, en lo que respecta a los proyectos docentes,
no se ha alcanzado el 100% en parte debido a problemas técnicos derivados de la aplicacién informatica y
cambios en su aplicacién, y en parte porgue algunos profesores no han realizado cambio alguno en el
proyecto docente de un curso para otro. (Evidencia 1.4. y 34.2.) La US facilita cada curso una guia detallada
para la elaboracion de estos documentos de coordinacion tan relevantes para el titulo (34.1.) En el curso
actual, y dada la dificultad que suponia buscar en la web institucional de la US los proyectos y programas de
cada asignatura, hemos facilitado el acceso por parte de los estudiantes habilitando un buscador en la
pestafia de nuestro Grado en el que simplemente se tiene que escribir el nombre de la asignatura para que,
inmediatamente, el sistema nos devuelva los resultados.

Conviene destacar que estas medidas estan dando sus frutos, pues no deja de ser resefiable que la
puntuacién que dan los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con la actividad docente sea, desde el
curso 2014 en adelante siempre ampliamente superior a 4 sobre 5, en todos los items de que consta la
encuesta, no rebajandose en ninguno en particular el umbral del 4. Los resultados de esta encuestas han de
ser considerados excelentes. (Evidencia 19.1.)

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La recomendacién 13 del Informe de Renovacion de la Acreditacion, consistente en especificar los criterios
concretos de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas, ha quedado
satisfecha con las medidas adoptadas en relacion a la coordinacién del programa formativo y descritas en el
subapartado 4 de este mismo apartado.

Con respecto a la recomendacion 14, de incentivar la participacion activa del profesorado en la mejora de la
calidad de las ensefianzas del titulo implicAndose en proyectos de innovacion docente, utilizando la
plataforma virtual y contestando las encuestas anuales, la Facultad ha tratado de cumplirla con las
siguientes medidas:

-Incentivacioén de la participacion activa del PDI en actividades de mejora de la calidad como las Jornadas de
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Calidad celebradas en dos convocatorias (2016 y 2018) (Evidencias 3.3., 3.10y 3.11)

-Incentivacién de la participacién del PDI en los proyectos de innovacion docente a través del correo
electrénico, lista de distribucion del profesorado (27.5) y del canal Filosofia Informa (54.8) El resultado de
estas politicas de incentivacion son los recursos docentes generados en estos Ultimos cinco cursos y
disponibles en la web de la Facultad de Filosofia (https:/ffilosofia.us.es/recursos/materiales-docentes) para
uso y consulta del PDI y de los estudiantes.

-Envio de correos recordatorios de la importancia de participar en las encuestas de satisfaccion con los
distintos titulos de la Facultad, previa explicacion de su sentido y finalidad. (27.4, 7.10 y 7.11)

-Divulgacion de los cursos propios de la Universidad de Sevilla orientados a Acciones Formativa para el
Profesorado, cursos sobre idiomas, recursos informaticos, innovacion didactica, procesos de calidad. etc. De
ello se informa en la Facultad a través de diversos canales de informacién (como “Filosofia informa”, lista de
PDI, anuncios y comunicaciones a las secretarias de los departamentos, etc.); también a través del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica se incentiva el Plan de Formacion e Innovacion Docente mediante
la convocatoria dentro del Il Plan Propio de Docencia de la US (véase http://ppropiodocencia.us.es) de
ayudas para acciones que refuerzan la calidad de los titulos, mejora de los procesos de coordinacion, apoyo
a la formacion de profesorado de excelencia, etc. (Evidencias 27.1, 27.2 y 27.3). El Centro cuenta ademas
con Personal de Apoyo TIC a la docencia para resolver cualquier tipo de duda con la docencia online, la
plataforma Blackboard, uso de tecnologias en el aula, etc.
(https:/ffilosofia.us.es/recursos/servicios-del-centro/apoyo-tic-la-docencia).

Finalmente, con respecto a la recomendacion n® 15 de que la web de la US incluya un enlace a la Normativa
Interna de Regulacion de los Trabajos de Fin de Grado del Grado de Filosofia que figura en la pagina de la
Facultad, ya se ha procedido a incluirla, como puede comprobarse en el siguiente enlace:
https://filosofia.us.es/sites/filosofia/files/contenido/estudios/ GRADO%20FILOSOFIA/NORMATIVA%20TFEY
20%20FACULTAD%20DE%20FILOSOF%C3%8DA.pdf

Otras acciones derivadas de los planes de mejora relacionadas con el Profesorado han sido descritas ya en
el apartado 1.3 y en el lll.1. de este Autoinforme Global.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. -Excelente calidad del profesorado implicado en el titulo

2. -Estabilizacion de la plantilla docente

3. -Procedimiento de asignacion de tutor a cada TFG adecuado y sin incidencias

4. -Despliegue de una politica de coordinacion docente ya normalizada y convertida en habito del
profesorado implicado en el titulo

5. -Cumplimiento de todas las recomendacién del apartado de Profesorado vertidas en el Informe Final de la
DEVA del afio 2015

6. -Excelente nivel de satisfaccidn de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, en todos los
items de la encuesta, superando el 4 sobre 5

7. -Elevada tasa de cumplimiento de los Programas de las Asignaturas y sus Proyectos Docentes, rondando
ambos el 100%

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. -Envejecimiento de la plantilla docente

2. -Falta de distancia temporal para valorar adecuadamente los cambios que la nueva Normativa de TFE de
la Facultad de Filosofia puede haber traido en la satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de
asignacion del profesorado.

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
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- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAWNTEWNTYucGRm ]
- 17.2. Proyectos I+D+i vigentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMTAYMDA5SNTAuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIWMTAWMEXMTkucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAyN]EzZMDYucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE Facultad de Filosofia (CENTRO) Criterios particulares o Acuerdos de Junta de
Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyYNjEzMDkucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAWNTEWNTYucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFEM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDKyOTEYNDgucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyOTEyNDgucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIwWMDkyOTEYNDgucGRm ]
- 26.2 POD y horarios.
(http://alojawebapps.us.es/pod/pod_plan.php?curaca=2020-21&B1=Centros&id=160)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDKkyOTEyNDgucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWMJEXMTkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Fomativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIwWMTAwWN]jEzMjlucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwWMDKyOTEYNDgucGRm ]
- 27.4. RECORDATORIO ENCUESTAS SATISFACCION CON EL TiTULO PDI

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYNzEyMDAuUcGRm ]
- 27.5. Lista distribucion PDI Filosofia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYM|EXMjYucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIwMDkyOTEYNDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAyNzExMzAucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos de que dispone la Facultad para las
caracteristicas del titulo es altamente positiva. Puede afirmarse que tanto los espacios gestionados por la
Facultad, como también los recursos materiales y humanos, se adecuan a las actividades docentes,
investigadoras, administrativas y de gestion propias de las caracteristicas del titulo de Grado en Filosofia:
por ejemplo, respecto al numero de estudiantes (Evidencia 30.2); respecto a las necesidades de
investigacion del profesorado; del personal de administracion y servicios, con Secretaria abierta una tarde a
la semana para atender a estudiantes; con relacion también a los presupuestos econémicos para medios
audiovisuales; etc.).

Entre las novedades que nos interesa sefialar, informamos de que han sido incrementadas las acciones
destinadas a potenciar la difusion entre el alumnado de los recursos complementarios disponibles
(atendiendo asi a la Recomendacién 16 del dltimo informe de renovacion de la acreditacion). Asi, la
informacién disponible en la nueva web de la Facultad ofrece una mayor difusién de los servicios y recursos
(https:/ffilosofia.us.es/recursos).

Durante los curso 16-17, 17-18 y 18-19, el Aula de Informatica estuvo abierta por las tardes, con el beneficio
gue implica principalmente para los alumnos, pero ya para el curso actual, teniendo en cuenta que los
estudiantes hacen un uso progresivamente menor de los ordenadores disponibles, hemos transformado ese
espacio en un aula de docencia (Evidencia 29.6), respondiendo con ello también a las necesidades
sanitarias impuestas por la pandemia por COVID-19 a partir del curso 20/21 en lo que a infraestructuras se
refiere. Para esta circunstancia de excepcionalidad, hemos habilitado otra nueva aula aprovechando una
sala de estudio de la planta superior, que ha quedado ahora convertida en el aula para la docencia del
cuarto curso del Grado (Evidencia 29.8).

De los recursos implementados en los ultimos cinco cursos, se ha dado cuenta en las jornadas de
bienvenida de los estudiantes, en las Il Jornadas de Calidad de los Titulos de la Facultad de Filosofia (27-29
de noviembre de 2018) y, desde los dos ultimos cursos, en las redes sociales.

Todos los profesores disponen de despacho individual que les permite una atencion personal a los
estudiantes en las tutorias, asi como llevar a cabo su labor investigadora de forma Optima. También
disponen de varios seminarios para reuniones en los distintos Departamentos. Las aulas para la docencia
disponen de luz y ventilacion suficiente, asi como acceso para personas con funcionalidad reducida. Estan
equipadas de todos los medios tecnoldgicos e informaticos necesarios para impartir la docencia. Se dispone
de Salén de Actos con una capacidad para 330 usuarios, para impartir Conferencias y Congresos totalmente
equipado y con las ultimas novedades en tecnologia e informéatica. (Evidencia 29.11)

También contamos con un Aula de Grados, con una capacidad de 51 plazas, idénea para la celebracién de
tesis, mesas redondas, oposiciones o coloquios. También dotada de los medios en imagen y sonido de
Gltima generacion.

Los estudiantes disponen de dependencias para la Delegacion de Estudiantes totalmente equipadas de
medios informaticos y materiales necesarios para llevar a cabo sus gestiones.

La titulacion dispone también de dependencias para el Aula de Cultura, abierta a todos los usuarios de la
titulacion, desde la que se organizan todos los afios la Semana Cultural, asi como distintas actividades
culturales y de ocio promovidas por los propios estudiantes.

Se dispone también de un comedor, con microondas, frigorifico y todos los medios necesarios para el uso y
limpieza de los utensilios destinado a uso de los estudiantes.

Con motivo de la pandemia por Covid-19 se esta llevando a cabo un aumento considerable en la utilizacién
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de la Ensefianza Virtual, facilitando a los estudiantes el acceso a los contenidos y materiales formativos de
las ensefianzas.

Todas las aulas disponen de mesas electrificadas, con lo que los estudiantes pueden seguir las clases
utilizando su portatil.

El edificio dispone de servicios de papeleria y copisteria, lo que permite a los usuarios optimizar su tiempo
ahorrando en desplazamientos para realizar este tipo de gestiones. Contamos con una Biblioteca compartida
con la Facultad de Psicologia con un importante fondo de manuales, que se actualiza cada curso con
nuevas adquisiciones o renovacion de suscripciones en funcion de las necesidades docentes e
investigadoras del personal de la Facultad. (https://bib.us.es/psicologia/)

También disponemos de un plan de autoproteccion del edificio que se puede consultar en la pagina web del
Centro.
(https:/ffilosofia.us.es/recursos/servicios-del-centro/planes-de-autoproteccion-del-edificio-san-francisco-javier
)
Por ultimos, nos gustaria informar de que la Facultad cuenta también con un Archivo Heidegger, que ocupa
un espacio de la segunda planta, junto a la actual F7, y que contiene fondos bibliograficos y testimonios
vinculados al "Heidegger-Archiv" de Messkirch (Alemania) en colaboracién con el cual organiza ademas
cursos de verano desde el afio 2018.

Toda esta informacion se encuentra en la web del centro, en la pestafia de "Recursos”, y se va actualizando
conforme se ponen en marcha nuevas acciones relacionadas con infraestructuras y recursos disponibles.
Se ha de tener en cuenta que la Facultad de Filosofia va a trasladarse en un futuro préximo a las
dependencias del Edificio de la antigua Fabrica de Tabacos, sede actual del Rectorado, lo que ha impedido
gue se hagan mas cambios de los estrictamente necesarios en el equipamiento e infraestructuras. Aln asi,
como se dara cuenta en este informe, no se ha parado en la mejora de este aspecto del funcionamiento del
Grado.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Muy buena valoracién. La tasa media de satisfaccion de los estudiantes con el PAS en los cursos 15/16/ y
16/17 es de notable, 8, y se ha mantenido estable y al alza en los cursos posteriores (media de 4, cuando ya
el sistema de ponderacion empez6 a hacerse sobre 5). Con respecto a las infraestructuras, es notable el
incremento del grado de satisfaccion: en los cursos 14-15 y 15-16, rondaba la media de 6 (sobre 10),
mientras que en los cursos posteriores ha ido aumentando progresivamente hasta llegar a superar el 4
(sobre 5). Esta claro que esta mejora en el grado de satisfaccion es producto de la enorme inversion llevada
a cabo por la Facultad de Filosofia en los ultimos cursos. (Evidencia 30.1). De ello se dara cuenta detallada
en el subapartado siguiente.

En cuanto al personal de apoyo, no existe y se echa en falta, sobre todo en épocas de realizacion de
informes de evaluacion de la calidad, como ahora, en que toda la labor del proceso del SCGT recae sobre
algunos profesores con cargos de gestion, que aun dedicandose a ella tienen que hacer también las labores
administrativas e informéticas. Podria mejorarse con una persona de apoyo, incluso eventual para dichas
acciones; o con una persona de apoyo al personal gestor de la Secretaria para labores administrativas
destinadas a la calidad de los titulos. Pero esa competencia no entra dentro de los recursos de la titulacién,
ni siquiera de la Facultad, sino de las autoridades rectorales. Y es una queja y una peticién reiterada.

El titulo dispone de personal de administracion y servicios, técnicos audiovisuales e informaticos cualificados
para llevar a cabo de forma satisfactoria la gestion del titulo. El personal muestra un gran interés en su
formacion continua, accediendo de forma voluntaria a una gran variedad de cursos de formacion que la
Universidad de Sevilla oferta a través del Secretariado de Formacion.

Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

En el Plan de Mejora del curso 16/17 se plante6 el incremento del grado de satisfaccion con las
infraestructuras poniendo en marcha un plan de reforma y modernizacion de las aulas F1, F2, F3, F4 y del
Aula de Grados, que ya ha sido culminado (Evidencia 29.10). Las mejoras cumplidas se han centrado en la
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busqueda y consecucién de espacios mejores (nuevas aulas F6 y F7); en el incremento en la calidad de los
servicios (a pesar de los escasos recursos de que consta una Facultad pequefia), etc. (Evidencias 29.8 y
29.9) La dificultad principal con la que se tropieza es la de una condicidn psicoldgica de convencimiento de
gue mas temprano o mas tarde la Facultad de Filosofia se trasladara al edificio de la Fabrica de Tabacos, al
proyectado Campus de Humanidades, como hemos mencionado en un apartado anterior, y si bien ya hace
mas de diez afios que ese traslado tendria que haberse realizado, y no hay visos de futuro cercano para que
se produzca, se maneja la convicciéon de ‘estado de provisionalidad’ para considerar improductiva cualquier
inversion o cesidn en espacios a largo plazo. No sucede asi, por parte de las autoridades de la Direccion de
Infraestructuras, respecto de ayuda y recursos para la mejora de medios audiovisuales. Pese a eso, como ya
hemos indicado en el primer punto de este apartado, no hemos dejado de proponer y llevar a cabo muchas
mejoras relacionadas con las infraestructuras. Las resumimos asi:

-Se ha procedido a modernizar y reformar el Salén de Grados en su conjunto (30.3.).

-Se han cambiado las cortinas de las aulas F1, F2, F3, F4 y F5 de docencia (30.4).

-Se han habilitado dos nuevas aulas de docencia (F6 y F7) a raiz de la expansion de la pandemia por
Covid-19. Estas aulas se han equipado con proyectores nuevos y equipos informaticos y de megafonia,
pasando a disponer en la actualidad de 7 aulas de docencia, lo que nos permite distribuir los cursos en
atencion al numero de matriculados de una manera mas eficaz.

-Se ha conseguido una evidente mejora de los servicios de informacion, orientacion y documentacion con la
nueva web del Centro, que ofrece mas calidad y ergonomia en los recursos (ya se ha detallado en el
apartado | de este Autoinforme).

-Se han instalado en dos de las aulas (F1 y F4) mesas Rack con sistema informatico y de microfonia
encastrados, lo que permite una mayor comodidad al personal docente a la hora de impartir las clases.
-Todas las aulas se han equipado este curso de camaras de grabacién, lo que permite seguir la docencia de
forma online.

-Se han pintado todas las aulas.

-Se ha cambiado el mobiliario en 3 aulas, sustituyendo las viejas bancadas por mesas moviles, lo que
permite un mejor uso de los espacios.

-Se ha cambiado el sistema de climatizacion de despachos de profesores, dependencias de Secretaria,
Decanato y Conserjeria.

-En el curso actual se han habilitado unas nuevas dependencias para el personal informatico, que ahora
puede conectarse por control remoto con todos los ordenadores de las aulas, lo que permite solucionar
cualquier problema sobrevenido en el desarrollo mismo de las clases en el aula.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Existe una buena adecuacion de los servicios de orientacién académica respecto de las caracteristicas del
titulo. En sentido particular, destacamos los siguientes aspectos:

1) Desde febrero de 2016 la Facultad de Filosofia cuenta con su propio Plan de Orientacion y de Accion
Tutorial (POAT) (Evidencia 3.1.), que se realiz6 siguiendo las Indicaciones Generales de la Universidad de
Sevilla para el disefio del mismo (Evidencia 31.1) y que fue elaborado por el Equipo Decanal (aprobado en
Junta de Centro de 11/2/2016). Su coordinacion recae sobre el Vicedecano de Estudiantes. A través del
POAT, se pretende mejorar la atencién, asesoramiento, apoyo y orientacion académica y profesional del
estudiante.

2) Existen también las figuras de Orientador/a Académico/a y de Tutor/a de Seguimiento, las cuales recaian
hasta hace poco sobre el Vicedecano de Innovacion Académica y Calidad, pero que, en los Ultimos cursos,
se ha propuesto al Vicedecano de Estudiantes, por ser él el coordinador del POAT y porque no tiene
responsabilidades en la gestion del titulo.

3) También se ha puesto en marcha en la Facultad desde el curso 2015-16 la figura de el/la Dinamizador/a
de Centro, becado/a con un puesto de informacién para alumnos de Grado y de Master (Evidencia 31.6).
(https:/ffilosofia.us.es/estudiantes/dinamizacion-del-centro)

4) En la pagina web de la Facultad de Filosofia se encuentra también una adecuada orientacion académica
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especifica sobre el Grado de Filosofia, tanto en la pestafia correspondiente como en la dedicada a
Estudiantes (https://ffilosofia.us.es/estudiantes). Ahi se encuentra publicado todo lo relativo al sistema de
acceso al Titulo, al plan de estudios, a los programas y proyectos docentes de las asignaturas; a los
servicios de orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes; a los servicios de atencidn y orientacion del
SACU, etc.

5) El Centro dispone de un servicio de informacién electronico permanente y directo: "Filosofia Informa", con
informacién destinada a todos los grupos de interés (54.8)

6) El Centro dispone de una serie de Acuerdos Internacionales establecidos para la movilidad y el
intercambio de estudiantes y de profesores.

En sentido general, destacamos los siguientes aspectos relacionados con los servicios de orientacion
académica y profesional del titulo:

7) La US cuenta con un departamento especifico de Orientacion y de Estudios y Acceso en Titulos Oficiales,
y con un servicio de Orientacion Profesional y Académica (Evidencia 31.1y 31.2).

) La US cuenta con un Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria SACU (http://sacu.us.es/).

9) La US cuenta con un departamento de orientacion sobre movilidad internacional situado en el Centro
Internacional (http://www.internacional.us.es/)

Los resultados de las encuestas de satisfaccion con los recursos de orientacion académica y profesional por
parte de los estudiantes son, sin duda mejorables, pues dan como resultado un 2.90 sobre 5 (Evidencia
32.1). Consideramos no obstante que las politicas de empleabilidad emprendidas en los Ultimos cursos del
Grado de Filosofia, que aun no han sido cuantificadas en los indicadores del Sistema de Garantia de la
Calidad, influirdn en la mejora de este item de cara a préximos informes de seguimiento.

Consideramos que con estas medidas se da amplia respuesta a la Recomendaciéon n°17 del Informe de
Renovacion de la Acreditacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Mejora continuada en las infraestructuras y medios disponibles del titulo

2. Ampliacién del nimero de aulas

3. Mejora continuada en las tecnologias docentes y en los recursos audiovisuales de las aulas de la Facultad
4. Excelente personal de administracion y servicios

5. Servicios adecuados de orientacion académica y profesional de los estudiantes

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Falta de personal de apoyo para realizacién de informes de calidad

2. Imposibilidad de invertir en mas mejoras relacionadas con las infraestructuras por la conciencia
"provisionalidad" creada desde que se anunciara el traslado de la Facultad al edificio del Rectorado

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1. ELECTRIFICACION DE MESAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMTAXNzEWNTAucGRm ]
- 29.2. ELECTRIFICACION AULA F3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAXNzEWNTAucGRm ]
- 29.3. EQUIPAMIENTO SALON DE ACTOS
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAXNZEWNTAUZG9jeA==
- 29.4. PLANO SALON DE ACTOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDIWMTAXNZEWNTAuUcGRm ]
- 29.5. PLANO REFORMADO SALON DE ACTOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUYyMDIWMTAXNZEWNTAuUcGRm ]
- 29.6. MOBILIARIO AULAS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAXNzZEWNTAUcCGRmM ]
- 29.7. PROYECTO AULA DE GRADOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAXNzZEWNTAuUcCGRm ]
- 29.8. NUEVAS AULAS F6 Y F7

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAyMDIWMTAXOTEwNDcuanBIZw==
-29.9. AULA F6

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMTAyMEyMDIuanBIZw==
- 29.10 SALON DE GRADOS REFORMADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAyNDE4MDguanBIZw==
-29.11. SALON DE ACTOS REFORMADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYNTAS5MDcuanBIZw==
-29.12. ARCHIVO HEIDEGGER

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYNTASNTUuemlw ]

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDKyOTEYNTEUcCGRm ]
- 30.2. Capacidad de las aulas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIWMTAYNzEyMDIucGRm ]
- 30.3. Reforma Aula de Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAYNzEyMDIucGRm ]
- 30.4. Sustitucion de cortinas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAyNzEyMDIucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDkyOTEYNTEucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAYMJEXMTcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwWMDKyOTEyYNTEucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMDKyOTEYNTEUCGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwWMDkyOTEyYNTEucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Con respecto a los resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos, antes de entrar en su valoracion,
consideramos importante aclarar que, tal y como se nos indicaba en el informe final de renovacion de la
acreditacion (Recomendacion 18), los mecanismo de obtencién de informacién tenian que ir mas alla de las
calificaciones o los resultados del TFG. En relacién entonces con estos resultados de aprendizaje y, en
particular, con el logro de las competencias, el Centro ha considerado pertinente establecer como forma de
evaluacion los siguientes mecanismos:

1) Las reuniones periodicas de la Comision Académica del Grado, que se ocupa —entre otras funciones— de
conceder las Matriculas de Honor en el nimero establecido seleccionando de entre los trabajos que han
obtenido la maxima calificacion en sus respectivas comisiones evaluadoras con “mencion de MH".
(Evidencia 36.4.). Hay que sefialar que, en estas reuniones se debate la adquisicion, por parte de los
estudiantes candidatos, de las competencias establecidas para el Titulo y, en funcién de ello, se otorga o se
deniega la maxima calificacion. Los miembros del equipo decanal, en reunién mantenida en septiembre de
2020, concluyeron que era necesario configurar una evaluacion mas precisa y ajustada para la concesion de
MH, en base a, en primer lugar, a la calidad del propio TFE, pero también concediendo importancia, en caso
de duda, al Informe solicitado al Tutor del Trabajo/Alumno relativo a las competencias adquiridas, asi como
al Curriculum Vitae generado (participacion en congresos, comunicaciones/ponencias, articulos, etc.) por el
alumno en torno al TFE presentado, asi como a su expediente académico. (Evidencia 36.6.)

2) La Comisién Académica del Master de Filosofia y Cultura Moderna y del Doble Master en Filosofia y
Cultura Moderna-MAES, al que suelen matricularse a continuacion un buen nimero de estudiantes que
finalizan con éxito el Grado, trabaja igualmente con un baremo de acceso en el cual se tienen en cuenta los
perfiles académicos de los alumnos, su nota media del expediente académico, su curriculum y la afinidad
con la titulacion, lo que puede considerarse asimismo un mecanismo de evaluacion de las competencias
adquiridas por los estudiantes.
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/GestionMasteres/public
/requisitos) (Evidencia 36.3.)

3) Desde que elaboramos la nueva Normativa interna de regulacion de los Trabajos de Fin de Estudios, se
ha cedido la evaluacién las competencias a los propios tutores de los TFG. (Evidencia 1.3.). El tutor del TFG
y miembro de la comision evaluadora del mismo, no sélo supervisa el grado de cumplimiento de las
competencias, sobre todo, investigadoras de su estudiante, sino que usa ademas un baremo de evaluacion
de competencias relativas a la investigacion que sirve también para evaluarle de manera mucho mas
objetiva (Evidencia 36.2.).

4) Los proyectos docentes y los programas de las asignaturas, elaborados y publicados —hasta el curso
actual— a través de la aplicacion universitaria Algidus, durante los primeros cursos, y SEVIUS, en los dltimos,
especifican, para cada materia, tanto las actividades formativas, como la metodologia y los sistemas de
evaluacion, ademas de sintetizar todas las competencias entrenadas en cada asignatura. En dicho sentido,
el papel de los Equipos Docentes resulta relevante, porque revisan periédicamente sus contenidos y los
posibles desajustes sobrevenidos. (Evidencias 9.3., 3.5.)

5) Es también instrumento de andlisis de las competencias los resultados de las encuestas de satisfaccion
del alumnado con el titulo, y el grado de satisfaccion de los empleadores con las competencias de los
egresados. Con respecto a lo primero, destacamos los resultados de los ultimos cinco cursos, relacionados
los resultados alcanzados en la consecucion de objetivos y competencias, un valor que oscila, siempre para
los ultimos cursos académicos, entre el 3.59 y el 3.82 son datos bastante tranquilizadores, que no obstante
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seguiremos vigilando de cara a los proximos informes de seguimiento de la titulacién. (Evidencia 41.1.). En
relaciéon al grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo, sélo contamos con datos del Sistema de
Garantia de la Calidad relativos al curso 18/19, por lo que faltaria el histérico y su evaluacién, pero hay que
decir en compensacion que los de ese curso en particular han sido muy elevados (4 sobre 5) (Evidencia
43.1)).

6) Para completar estos datos, la Comisién de Garantia de la Calidad y el Vicedecano de Estudiantes han
elaborado un informe de empleabilidad de los estudiantes, realizado a raiz de la creacién del Grupo de
Antiguos Alumnos de la Facultad de Filosofia, en el que se ha tratado de obtener informacién sobre las
competencias requeridas por estos antiguos alumnos para ejercer sus actuales desempefios laborales. El
informe pone de manifiesto también que la adquisiciébn de competencias mas all4 de las propias de la
docencia (entrenadas especificamente a los estudiantes que acceden al Master de Profesorado _MAES) ha
sido lograda en un buen nimero de casos. Se detallan en el documento anexado a este informe (Evidencia
36.5.).

Por lo demés, los sistemas de evaluacion utilizados por el PDI se adecuan a lo establecido por la normativa
general de la US en materia de evaluaciones y tiene en cuenta el logro de las competencias asociadas al
titulo. (Evidencia 36.1.) Del andlisis del documento 37.1., relativo a los porcentajes de aprobado
correspondientes a cada materia de la titulacion, no se aprecia ningun dato preocupante.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Con respecto a las calificaciones globales del titulo, podemos ver (Evidencia 41.1) cémo la satisfaccion con
la coordinacién de las asignaturas ha estado oscilando, en los Ultimos tres cursos, entre unos valores de
2.94 y 3.67 sobre 5, calificacion que consideramos buena aunque debe ser seguida de cara a una mejora en
los préximos cursos. En otro apartado de este Autoinforme hemos analizado con mas detenimiento las
medidas adoptadas por la Facultad sobre la coordinacion docente de las asignaturas.

Con respecto a la adecuacion de los horarios y de los turnos, se han obtenido valores bastante elevados en
los tres primeros cursos de esta evaluacion (3.89, 3.91 y 3.62), pero ha descendido levemente en los dos
ultimos cursos analizados (2.62 y 2.95), aunque tampoco este descenso resulta preocupante, pues
realmente no se acusan cambios significativos en las programaciones de los horarios y los turnos de los
cursos anteriores a los actuales. Como en el caso anterior haremos, no obstante, un seguimiento especial
para los préximos afos.

La distribucion entre créditos tedricos y practicos alcanza una nota bastante buena (oscilando entre el 3.04 y
el 3.57) por lo que no hay nada que deba ser justificado ni que resulte preocupante, si bien debemos
subrayar el caracter eminentemente tedrico de la propia Filosofia, lo que hace que los créditos practicos
estén muy vinculados a los tedricos en casi todas las materias del titulo. Eso justifica también la escasa
variedad de actividades formativas que cabe encontrar en las materias de este titulo, segun se desprende
del documento adjuntado como evidencia 35.1 a este Autoinforme.

Lo mismo ocurre con el resultado de la pregunta en torno al grado de satisfaccion con la variedad y
adecuacion de la metodologia utilizada, que ha oscilado entre el 3.33 y el 3.75 sobre 5 en todos los cursos
analizados. Este item no puede sino ponerse en relacién con el de la satisfaccion con el profesorado, que,
como se analiza en el apartado 1V de este Autoinforme, viene siendo muy alto en el caso del Grado de
Filosofia.

Finalmente, respecto de la satisfaccion en cuanto a los resultados alcanzados en la consecucion de
objetivos y competencias, el valor oscila, siempre para los Ultimos cursos académicos, entre el 3.59 y el
3.82, seguin hemos mencionado también en el primer punto de este apartado. Son datos bastante
tranquilizadores, que no obstante seguiremos vigilando de cara a los préximos informes de seguimiento de la
titulacion.

Los sistemas de evaluacion de las asignaturas del Grado de Filosofia se rigen por la normativa general de
evaluacion de la US. (Evidencia 36.1) y en los ultimos cursos no se han registrado incidencias resefiables en
su funcionamiento o puesta en préctica.

Parece pues evidente que la valoracion general del estudiante con el titulo es buena y se mantiene estable.
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Valoracion sobre los TFM/TFG.

Lo més destacado en relacién con los TFG del Grado de Filosofia es la puesta en vigor de la nueva
Normativa de regulacién de los TFE de la Facultad (1.3.) cuya principal caracteristica y diferencia con
respecto a la anterior es la simplificacion del proceso de evaluacion y la clarificacién de los criterios de
elaboracion de estas primeras investigaciones filoséficas que han de llevar a cabo nuestros estudiantes.
Esta normativa se adecua a lo establecido por la Normativa general de la US en materia de trabajos de fin
de estudios. El analisis de los datos sobre la tasa de graduacion y de abandono (Accién de obligado
cumplimiento n°4 del Informe final de renovacion de la acreditacién), asi como la demora detectada en la
defensa, por parte de los estudiantes, del TFG del Grado de Filosofia, ha puesto de manifiesto en los ultimos
cursos que el grado de exigencias requeridas para esta investigacion era demasiado elevado para tratarse,
en realidad, de un primer acercamiento a las labores investigadoras propias de los filésofos, por muy
importantes que éstas sean en nuestra disciplina. La elevada exigencia se apreciaba no sélo en las
caracteristicas concretas exigidas al trabajo de investigacion en cuanto a extension o expectativas de
redaccion, organizacion e incluso documentacion del trabajo, sino, sobre todo, en el proceso mismo de
evaluacion del TFG, que, tal y como estaba estipulado, suponia la convocatoria de tribunales de tres
miembros, ninguno de los cuales podia ser el propio tutor, que conllevaba una fuerte carga psicologica para
el alumnado, pareciéndose el proceso al que se podia encontrar en la defensa de una antigua "tesina" o, en
muchos casos, de una actual tesis doctoral. Eso obligaba al estudiante a retrasar el momento de entrega y
defensa de su TFG, repercutiendo desfavorablemente en las tasas de graduacion y hasta de abandono del
titulo. La nueva normativa simplifica, como deciamos, este proceso, convirtiendo la comisiones evaluadoras
en el pretexto para que el TFG pueda ser defendido publicamente (segun establece la normativa general de
la US), pero delegando en la figura del tutor la evaluacion y calificacion concreta del TFG y de sus
competencias, que vuelve a ser asi considerado, a estos efectos, como una asignatura mas del Grado, que
es exactamente lo que lo caracteriza. Esta es una de las acciones llevadas a cabo por los responsables del
titulo para dar respuesta a las accién de obligado cumplimiento consistente en mejorar la tasa de graduacion
y de abandono del titulo, accion a la que ya hemos hecho mencidn. (Accién de obligado cumplimiento n°4).
Se ha acompafiado de una potente politica de divulgaciéon del nuevo procedimiento de evaluacién de los
TFG a través de correos, redes sociales, videos explicativos etc. con la que se ha tratado de facilitar el
conocimiento de los distintos aspectos relacionados con la nueva reglamentacion de los TFG (Evidencias
39.4.y 39.5.).

Otra de las acciones puestas en funcionamiento para dar cumplimiento de dicha Accién (n°4) y que también
tiene que ver con los TFGs del Grado de Filosofia es la reduccién del nimero de créditos de estos trabajos
de investigacion de 12 a 6, propuesta en diversos planes de mejora de los ultimos cursos y que hemos
emprendido como una de las fases de la hoja de ruta que implicaba igualmente ampliar la oferta formativa de
la Facultad. Dicha ruta esta teniendo los siguientes pasos, y debe considerarse también una de las medidas
para mejorar las tasa de graduacién y abandono adoptada por los responsables del titulo:

1) Creacién de un itinerario conjunto con el Grado de Derecho para la oferta de una doble titulacién
Derecho/Filosofia (curso 18/19) El calendario de cumplimiento tuvo que ser retrasado un curso por la
demora en las negociaciones previas con las autoridades rectorales y con los propios responsables del titulo
co-ofertado, pero pudo ser finalmente puesto en pie en el curso 19/20. (Evidencia 11.4.).

2) Implantacion del Doble Grado (curso previsto 20/21): implantacion del primer curso del doble grado y
preparacion de la modificacion dirigida a reducir el nimero de créditos del TFG para acompasarlo al nimero
exigido en la Facultad de Derecho, y evitar asi un exceso de carga de créditos por partes de los estudiantes
gue se inscriben en esta titulacioén. Se esta realizando en el actual curso académico (Evidencia 39.7.)
(Evidencia 39.8.)

3) Reduccién efectiva del nimero de créditos del TFG del Grado de Filosofia (curso previsto: 21/22) para
tenerlo en marcha antes de que los estudiantes del doble titulo empiecen a matricularse en esta asignatura
(pendiente de implementacion; sélo podra realizarse una vez que el titulo haya pasado la renovacion de la
acreditacion de la convocatoria actual, puesto que no se pueden tramitar modificaciones del titulo en medio
de este proceso).(Evidencia 36.7)

Nuestra prevision es que, para el curso 22/23, el TFG del Grado de Filosofia haya reducido sus créditos a la
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mitad, y eso favorezca la mejora de la tasa de graduacion y facilite la culminacién de los estudios, no s6lo a
los estudiantes del Grado de Filosofia, sino también a los del Doble Grado Derecho/Filosofia, que veran por
tanto también rebajado el nUmero de créditos de esta materia igualmente obligatoria, que podria perjudicar el
éxito en la terminacion de estos dos estudios en paralelo. Para ese curso estara entonces también
funcionando la nueva asignatura creada con los créditos sobrantes del TFG y que consistira, segin hemos
indicado ya, en una materia de aprendizaje de técnicas de evaluacion que facilitara, asimismo, la realizacion
exitosa del TFG.

Por otro lado, la politica de empleabilidad puesta en practica por la Facultad de Filosofia en los ultimos
cursos académicos ha estado especialmente orientada a la concienciacion del alumnado respecto a la
importancia de terminar a tiempo la titulacion. Las charlas sobre transferencia de conocimiento y
empleabilidad promovidas por la US y por el Centro, las actividades organizadas por el Vicerrectorado de
Transferencia y que hemos llevado a cabo con los alumnos de filosofia de los Gltimos cursos académicos,
entre otras actividades, han tenido como finalidad, aparte de favorecer la propia empleabilidad de los
estudiantes, la toma de conciencia de la importancia de esforzarse para terminar en su plazo
correspondiente el TFG, la acreditacion de idioma y conseguir la graduacién. Es pues esta otra de las
medidas tomadas por los responsables del centro para mejorar las tasas de graduacion y abandono del
titulo. Aln es pronto para valorar la eficacia de estas medidas, pero consideramos que justifican de momento
la implicacién y el compromiso de los responsables con la mejora de dichos indicadores. (Evidencias 3.13. y
3.14.).

Como se puede comprobar leyendo los TFG seleccionados, solicitados para representar cada una de las
calificaciones posibles, las comisiones evaluadoras ajustan todo lo posible sus evaluaciones a las
competencias logradas en el trabajo, siendo practicamente inexistentes las quejas o recursos ante los
tribunales de apelacién de estos trabajos por parte de los estudiantes. (Evidencias 39.1., 39.2. y 39.3.).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. -Excelente valoracion del estudiante de Filosofia con el titulo

2. -Implementacioén de distintos mecanismos de analisis de las competencias més alla de las calificaciones
del TFG

3. -Adopcién de medidas concretas para la mejora de la tasa de graduacion y de abandono, algunas ya
culminadas y otras en proceso de culminacion

4. -Mejora del sistema de evaluacion de los TFG del Grado de Filosofia

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. -Escaso margen de tiempo para evaluar el impacto de las medidas adoptadas para la mejora de la tasa de
abandono y graduacion.

2. -Escasos datos relativos a la satisfaccién de los empleadores con el titulo

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIwWMDKyOTEYNTYucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIwWMTAWMEWNTcucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDKyOTEYNTYucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
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- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWMJEXMDYucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjEyMDIWMDKyOTEYNTYucGRm ]
- 36.2. Rubrica TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAYNzEyMDQucGRm ]
- 36.3. Ficha admision Master en Filosofia y Cultura Moderna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAyMDEwMzUucGRm ]
- 36.4. Actas Comision Académica de Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMTAyMjEwNDIuemIw ]
- 36.5. Politica de empleabilidad y competencias adquiridas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwWMTAyMjEzMjYucGRm ]
- 36.6. Acuerdos equipo decanal sobre competencias MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyMzEwWMDEuUcGRm ]
- 36.7. Aprobacion en Junta de Centro de reduccion de créditos e implantacion de nueva asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAzMDEXMTEuUcGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAWM]EWNTcucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwWMDKyOTEYNTYucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIWMDKyOTEYNTYucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMTAyMjEwMzkucGRm ]
- 39.2 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMTAyMjEwWNDUucGRm ]
- 39.3 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMTAyMjEwMzkucGRm ]
- 39.4. PROTOCOLO DEFENSA TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAXOTEyMzAucHBOeA==
- 39.5. PROTOCOLO PRACTICO TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAXOTEyMzIuZG9jeA==
- 39.6. NORMATIVA GENERAL DE LA US SOBRE TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAXOTEyMzQucGRm ]
- 39.7. Nueva asignatura de metodologia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIWMTAYMJEYNTkucGRm ]
- 39.8. Acta CGCT aprobacion nueva asignatura metodolégica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYNDEwWMzUucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAWM]ExMjUucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMDkyOTEYNTYucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La satisfaccion del PAS con el Programa Formativo es buena, y se ha mantenido mas o menos constante en
los ultimos tres cursos académicos, obteniendo una puntuacién normalmente sobre 4 que resulta bastante
elevada. La del profesorado es algo mas baja, pero no acusa tampoco altibajos preocupantes, si bien ha
descendido levemente a partir del curso 16/17. En cuanto a los alumnos, también se mantiene estable
acusando un muy leve descenso en los ultimos cursos. No obstante, en este caso, es preciso hacer ver que
el nimero de respuestas no es representativo si se lo compara con su universo. En compensacion, podemos
comprobar que la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida se ha incrementado en los dos
ultimos cursos académicos alcanzando una nota de 3.88, que nos parece bastante buena. (Evidencia 43.1.)
La valoracion general que hacemos de estos datos es que se encuentran dentro de umbrales de normalidad,
por lo que no consideramos que requieran un tratamiento particular, mas alla del seguimiento de los
préximos cursos. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo debe ademas ser relativizado a la
luz que arrojan los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado,
gue se analizan en el siguiente punto, y que superan notablemente las calificaciones analizadas aqui. La
satisfaccion de lo estudiantes parece entonces tener que ver mas con cuestiones personales que
estructurales del programa. Entendemos asimismo que las mejoras introducidas en el programa formativo y
en la realizacion y defensa de los TFE repercutirdn en la elevacién de los resultados de las encuestas de
satisfaccion.

So6lo contamos con informacion sobre la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida relativos
al ultimo curso analizado, y si bien nos falta la perspectiva histérica para valorar, merece la pena constatar
gue el resultado ha sido excelente: un 4 sobre 5.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado es bastante buena,
rondando, en los ultimos cursos el 4.30 o0 4.40 sobre 5, lo que lo sita por encima de la media de la
Universidad de Sevilla (Evidencia 44.1.). En ello ha influido la alta cualificacion del personal docente del titulo
(ya analizado en el apartado IV de este Autoinforme), asi como su compromiso con la docencia de calidad
del programa formativo. Hay que tener en cuenta que los recursos docentes con que cuenta el titulo estan
basados en una mayoria de profesores doctores, mientras que giran en torno al 80% los profesores con
vinculacion permanente. Comparar este dato con el escaso porcentaje de profesores asociados que se
ocupan de la docencia en el Grado sirve para confirmar la estabilidad y la cualificacion de que goza el titulo
evaluado. Por lo demas, de ese porcentaje de profesores con vinculacion permanente, un 40% son
profesores titulares de universidad. Ya hemos analizado con mas detalle las caracteristicas del PDI en el
apartado IV de este Autoinforme.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

No procede por carecer el titulo de practicas externas.

En cuanto a los programas de movilidad, los grados de satisfaccion que se obtienen de las encuestas son
por lo general bastante elevados, aunque es necesario advertir que el nimero de respuestas no hace
representativo el sondeo. (Evidencia 46.1.) Es esta claramente una debilidad del sistema de obtencién de
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informacién sobre los niveles de satisfaccion con el programa formativo que tendremos que mejorar de cara
a los préximos cursos, incentivando la participacion de todos los colectivos en la realizacion de las encuestas
de satisfaccion.

Otros indicadores de satisfaccion

En relacién al desglose de items sobre los que se encuesta a los estudiantes, y que permiten conocer con
mas profundidad en qué aspectos se debe mejorar y en cuales no, destacamos, como los factores de mayor
éxito, la atencion recibida por parte del PAS y el Profesorado, seguido de la opinién general sobre el titulo,
tres aspectos que sobrepasan la puntuacion de 4 sobre 5. De nuevo, se vuelve a hacer ostensible el valor
"personal” que tiene para los estudiantes la plantilla docente del Centro y el Personal de Administracion y
Servicios, que facilita enormemente el logro de las tareas cotidianas. Es este aspecto singular del titulo el
gue mas repercute en su excelente consideracion por parte de los distintos colectivos implicados y hasta tal
punto es asi que se puede considerar un rasgo idiosincratico de la titulacién. (Evidencias 47.1.y 48.1.)
Menos puntuacién aunque en absoluto preocupante -pues se sitla entre el 3 y el 4-, la obtienen la mayor
parte de los items de la encuesta, como la coordinacién de las asignaturas, la adecuacién de los horarios, la
distribucién de los créditos tedricos y practicos, la metodologia docente utilizada, etc. (Evidencias 47.1. y
48.1.)

Mencionemos que los items con peor valoracion de estas encuestas son los relativos a infraestructuras y
eguipamientos, asi como a los sistemas de orientacion laboral. Ya hemos analizado en el apartado
correspondiente la cuestion de las infraestructuras, las inversiones y acciones que repercutiran,
probablemente, en la mejora de los resultados de estas encuestas de cara al futuro, pero insistimos aqui en
gue llevamos ya varios afos esperando el traslado del centro al edificio del Rectorado, y que la
provisionalidad de la estancia en la actual ubicacion nos obliga a decidir con muchas cautelas las
inversiones que merece la pena hacer y las que no. No obstante, ya se ha dado amplia constancia de la
enorme variedad de mejoras que, pese a esta situacion de provisionalidad, se han puesto en marcha en los
Gltimos cursos en aspectos relacionados con medios, mobiliario o infraestructura en general.

Con respecto a los sistemas de orientacion laboral también pueden mejorar una vez estabilizada la figura del
dinamizador del Centro, que ofrece todo tipo de informacion de este y otro tipo dirigido a los estudiantes que
lo requieren. (Evidencias 47.1. y 48.1.) Intensificaremos no obstante su funcién de cara a los préximos
Cursos.

Conviene hacer notar también que, en el histérico de los datos evolutivos, coinciden los items mejor y peor
valorados con los mismos que se han mencionado en este subapartado. (Evidencia 48.1.) Eso quiere decir
gue no ha habido una evolucion resefiable en los aspectos tratados, sino mas bien una estabilizaciéon que
parece indicar la normalidad que ha logrado ya, en el dia a dia, la titulacion.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La tasa de ocupacion se ha mantenido en los Ultimos cursos en porcentajes muy elevados, por encima del
91% y llegando incluso al 97% en algun curso académico. Solo ha sufrido un pequefio descenso en el dltimo
curso analizado, si bien la cifra (87%) no resulta en absoluto preocupante. (49.1.)

Lo mismo se puede decir del nimero de estudiantes de nuevo ingreso, que ha oscilado entre 65y 73 para
los cursos analizados en esta convocatoria de renovacion de la acreditacion. La estabilidad en el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso es mas que notoria (49.2.) y hay que sefalar que para el dltimo curso, no
evaluado en esta convocatoria, ha ido incluso en aumento.

Mas preocupante es el dato relativo al nimero de egresados por curso, si bien ha crecido levemente (49.3.),
pero sigue siendo bajo para lo que se podria esperar. Este indicador hay que ponerlo en relacion con la tasa
de abandono y de graduacion, que ya han sido ampliamente interpretados en otros apartados de este
informe (VI) y para las cuales ya se han adoptado distintas medidas que confiamos repercutan
favorablemente en su mejora de cara a los proximos cursos. Hay que tener en cuenta que muchas de las
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medidas adoptadas no han podido ponerse en pie hasta los Gltimos dos cursos (como ha ocurrido con la
Normativa interna de realizacion de los, TFE, por lo que no ha dado aln tiempo de consignarse su impacto
en estas tasas.

Merece la pena destacar que, frente a esas dos tasa que contienen porcentajes mas bajos, las tasas de
eficiencia, éxito y rendimiento del titulo se mantienen en cifras bastante elevadas: rendimiento, entre el 67 y
el 72%; tasa de éxito, en torno al 90% en todos los cursos analizados; y tasa de eficiencia, con una media
superior al 95% en los Ultimos cinco cursos. Si se comparan estos datos con las tasa de graduacion y, en
menor medida, de abandono, se deduce facilmente que la demora en la culminacion de los estudios tiene
mucho que ver con el retraso en la entrega del TFG (retraso que ya hemos abordado y parcialmente resuelto
segun se han indicado en otros apartados de este Autoinforme Global) y con la demora igualmente en la
obtencion de la acreditacion del idioma, que no se expide ni es competencia de la Facultad de Filosofia, y
que los estudiantes suelen dejar para después de haber culminado sus estudios e incluso su TFG. Por los
indicadores antes mencionados, parece obvio que en los tres primeros cursos, dedicados a la realizacion de
las asignaturas obligatorias, troncales y optativas distintas al TFG, los estudiantes apenas tienen problema
para superar los créditos con éxito, y es al llegar a 4° curso cuando el ritmo en el éxito y superacién de las
asignaturas se ralentiza.

Por otro lado la tasa de abandono no debe ponerse en relacion directa con posibles deficiencias en el plan
de estudios 0 en su puesta en funcionamiento. De hecho, si se compara con los datos de ese mismo
indicador correspondientes a la extinta Licenciatura de Filosofia (datos que también hemos analizado ya en
otro apartado de este Autoinforme, evidencia 3.9.) se comprueba que son muy parecidos. Eso quiere decir
gue parece ser, en realidad, una caracteristica que ha acompafado a los estudios en filosofia de esta
Universidad desde sus inicios, y que tiene mucho que ver con el acceso de algunos estudiantes a una
titulacion que no siempre es la elegida en primera preferencia pero a la que se llega al final por la nota de
acceso. Eso hace que de primero a segundo suela reducirse el nimero de estudiantes debido a una alta
tasa de abandono, para dejar s6lo como alumnos del titulo a los verdaderamente vocacionales. Es decir, la
tasa de abandono, si bien puede tener que ver también con otras situaciones mas puntuales, se produce
normalmente en los dos primeros afos de la titulacién, y no creemos que, pese a su cifra, deba
preocuparnos mas de lo que ya hemos tratado a lo largo de este Autoinforme.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

Teniendo en cuenta que el titulo de Grado en Filosofia no suele ser la culminacién de los estudios
universitarios de sus estudiantes, sino que estos contindan formandose en estudios posteriores de posgrado,
es mas que significativo que la tasa de ocupacion inicial consignada en las encuestas del SGC de la
Universidad de Sevilla, ronde el 30% de media para los ultimos cursos analizados. (Con ello se ha dado
respuesta a la Accion de obligado cumplimiento n°7 del Informe final de la DEVA). Decimos no obstante esto
porque la continuacién "natural” de los egresados del Grado es, efectivamente, el Master en Filosofia y
Cultura Moderna y el Doble Master Filosofia y Cultura Moderna /IMAES (asi como otros titulos similares de
posgrado ofertados por distintas universidades nacionales o internacionales), titulaciones, en ambos casos,
gue amplian notablemente las posibilidades de empleabilidad de los estudiantes y que, de hecho, suelen
tener una enorme demanda todos los cursos, a costa, sin embargo, de retrasar la insercion laboral. Seria por
€s0 mas interesante realizar el estudio sobre ocupacion con varios cursos de retraso, pues solo asi se puede
tener en cuenta la mejora en la especializacion académica de los egresados y su repercusién en la insercion
laboral.

Es también llamativo el que la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion haya obtenido en los ultimos
cursos una nota mas bien baja, pero creemos que puede justificarse por lo mismo que lo anterior. Esos
puestos de trabajo registrados en la tasa de ocupacion inicial, con tan poco tiempo de margen entre el
momento de terminar la carrera y la obtencion del primer contrato, nos dan amplias pistas de que se cifien a
puestos de trabajo temporales y posiblemente de poca cualificacién, que nada tienen que ver con las
verdaderas salidas laborales propias de los egresados en Filosofia, especialmente, la docente. Para esta se
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requiere mas tiempo de obtencion del primer contrato, ya que en la mayor parte de los casos, los estudiantes
han de pasar por un concurso publico para opositar a una plaza y antes de ello han de obtener acreditacion
a través de la realizacion y culminacién del Master de Profesorado. Por eso no consideramos
representativos los datos que se han adjuntado a este informe, aunque si nos han parecido interesantes
para conocer el grado de empleabilidad inicial de los estudiantes de Filosofia mas alla y, sobre todo, antes
de la docencia. Esa es la principal razén por la que los responsables del Titulo han decidido realizar su
propio estudio de empleabilidad al margen de los estipulados por el Sistema de Garantia de la Calidad de la
US, y que esto haya formado ademas parte de una potente politica de empleabilidad puesta en practica en
los ultimos cursos, y dentro de la cual se ha incluido la oferta del nuevo itinerario del Doble Grado Derecho
[Filosofia, que ampliara considerablemente las posibilidades laborales de los estudiantes y previsiblemente
mejorara los datos sobre ocupacion e insercion laboral. Del informe complementario realizado por el Centro
sobre la empleabilidad de los estudiantes, mas alla de la docencia, destacamos alguna de sus conclusiones:
Los estudios de Filosofia se prestan enormemente a encontrar salidas muy versatiles, y en ocasiones
indirectas. Del mismo modo que las salidas profesionales basicas guardan relacién con la docencia, sin que
haya instituidas o consolidadas en el entorno social laboral otras salidas (aunque en los ultimos tiempos se
insiste en la demanda de filésofos en empresas y en gestion cultural), asi, también es cierto que la Filosofia
brinda innumerables opciones para el desarrollo creativo, el emprendimiento, etc. Sin duda, la primera
opcion de empleabilidad del alumnado del Grado de Filosofia es la docencia, pero es de destacar que
algunos de nuestros licenciados y egresados prosiguen en areas formativas colindantes con la Filosofia,
alcanzando un importante reconocimiento en tal sentido. Entre las diferentes opciones de empleabilidad que
hemos encontrado en relacion a nuestros egresados, destacamos: gestién cultural, consultoria cultural,
organizaciones de promocion intercultural, disefio de productos culturales, integracién social, ONGs,
editoriales, librerias, critica cultural, critica de arte, filosofia aplicada (para nifios, en prisiones...), orientacion
filoséfica, webs de artes y humanidades, informatica, etc. Los detalles de estas conclusiones se encuentra
en la Evidencia 36.5.

Comentemos finalmente que la US tiene sus propias politicas de empleabilidad, como las ferias del empleo
(https://www.us.es/actualidad-de-la-us/la-universidad-de-sevilla-celebra-su-vii-feria-de-empleo) y sus bases
de datos sobre antiguos alumnos, como el programa Alumni
(https://www.us.es/actualidad-de-la-us/la-universidad-de-sevilla-pone-en-marcha-el-programa-alumni)
actividades que permiten ampliar las posibilidades de insercion laboral y el seguimiento de egresados
después de su graduacion.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La valoracion que los responsables hacemos de la sostenibilidad del titulo es de lo méas favorable. Desde su
Ultima acreditacion, el Grado de Filosofia se ha estabilizado y ha mejorado en lo que se refiere por ejemplo a
la apertura y extension de la oferta formativa, especialmente, con la puesta ya en marcha del Doble Grado
de Derecho/Filosofia. Es de destacar que este itinerario se ha hecho a coste cero, aprovechando la
transversalidad que era posible trazar con los grupos de propio Grado de Filosofia del turno de tarde, y
optimizando los recursos humanos y materiales de que ya disponiamos. A cambio de este esfuerzo, se van
a incrementar enormemente las salidas laborales de los egresados, la propia interrelacion de areas de
conocimiento con las propias de las ciencias sociales, el aumento del nimero de estudiantes, y con ello de
las tasas de rendimiento del titulo. Son, sin duda, més aspectos positivos que negativos los que se puede
seguir de esta apuesta de la Facultad recientemente implantada.

El profesorado, segun ha quedado analizado en el apartado correspondiente de este Autoinforme, cuenta
con un elevado perfil académico acreditado por instancias externas como la CNAI, ANECA y demas
instituciones relacionadas con la provisién de financiacion para proyectos de investigacion, como el
Ministerio o la propia Consejeria de la comunidad autbnoma andaluza o la Comisién Europea. Una ejemplar

Autoinforme Global Pag.37/47




muestra de esta excelencia es el grado de satisfaccion que los estudiantes suelen mostrar con el
profesorado.

De igual manera, los recursos de medios e infraestructuras con que contamos resultan adecuados para el
desarrollo normal del titulo, segun hemos constatado ya en el apartado correspondiente.

Consideramos, por tanto, que el titulo es perfectamente sostenible.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Estabilizacién del grado de satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo

2. Excelentes resultados en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con las actividades docentes
del profesorado

3. Buenos resultados en las encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo

4. Estabilizacion de las tasas de rendimiento del Titulo en los Ultimos cinco cursos

5. Ampliacion de los mecanismos de obtencién de informacion sobre empleabilidad por parte de los
responsables del Titulo

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Escasa y mejorable participacidn de los distintos colectivos implicados con la obtencién de informacién
sobre su nivel de satisfaccion con el Titulo

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwWMDkyOTEzMDQucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwWMDKkyOTEzMDQucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIwWMDkyOTEzMDQuUCcGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDkzMDEzMzAucGRm ]
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50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkzMDEzMTYucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkzMDEzMTYucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwMDkyOTEXNDkucGRm ]
- 54.2. CUENTAS EN REDES SOCIALES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAWMTEXMDcucGRm ]
- 54.3. INFORME ESTADISTICO DE FACEBOOK (SEPTIEMBRE 2020)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAWMTEYMTAuemiw ]
- 54.4. MANUAL DE PUBLICACION EN LA WEB
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAWMTEXxMzUucGRm ]
- 54.5. INFOGRAFIA DOBLE GRADO DERECHO-FILOSOFIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIWMTAWMJEWNTUucGRm ]
- 54.6 DIPTICO GRADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWOTEWMjgucGRm ]
- 54.7. TABLONES DE ANUNCIOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAWOTEWMzMuanBn ]
- 54.8. EJEMPLO FILOSOFIA INFORMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIWMTAXMzEwWNDY uanBIZw==
- 54.9. FERIA DE LAS REVISTAS Y JORNADAS DE CALIDAD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNzE2MjUucGRm ]
- 54.10. Sal6n del Estudiante y Ferisport
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAyMDEYMTYuemlw ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMDkyOTExXNDkucGRm ]
- 55.2. ACUERDO MIGRACION DATOS WEB
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAWM|ExMjUucGRm ]
- 55.3. ACUERDO ACCESO WEB VICEDECANOS Y PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAWM]ExMjUucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTEXNTIucGRm ]
-1.2. SGC VERSION 5
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMTAwWMJEXNDMucGRm ]
- 1.3. NORMATIVA TFE FACULTAD DE FILOSOFIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIwWMTAwWNzEwMzcucGRm ]
- 1.4. EVOLUTIVO GRADO
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]
- 1.5. ESTUDIO EVOLUTIVO DEL GRADO RESPECTO A MV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]
- 1.6. MANUAL DE CALIDAD DEL TiTULO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAXNzE3MzYuZG9jeA==
- 1.7. VALORACION EVOLUTIVOS DEL TITULO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMDKYyOTEXNTIucGRm ]

3.- Plan de mejora.

-3.1. POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwWMTAwWNjEyMDgucGRm ]
- 3.2. NORMATIVA POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIWMTAWNZEWNDMucGRm ]
- 3.3. ACTAS Il JORNADAS DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAWNzZEWNTYucGRm ]
- 3.4. FIRMA ASISTENTES JORNADAS DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMTAWNzEWNTYuanBIZw==]
- 3.5. ACTAS EQUIPOS DOCENTES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWODEwWMzEucmFy ]
- 3.6. FOLLETO EMPLEABILIDAD ESTUDIANTE FILOSOFIA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAWODEXMDIucGRm ]
- 3.7. EMPLEABILIDAD FIL

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIWMTAWODEXMDQucGRm ]
- 3.8. FILOSOFOS EMPLEADOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIWMTAWODEXMTAuUcCGRm ]
- 3.9. EVOLUTIVO DINAMICA PLAN DE ESTUDIOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAwWODEyMDMucGRm ]
- 3.10. Invitacion | Jornadas de Calidad (2016)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIwMTAxMzEwNDEuanBn ]
- 3.11. Power Point | Jornadas de la Calidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIWMTAXMzEWNDEUZGVm ]
- 3.12. CUADRANTE ACCIONES DE MEJORA CGC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAXNzE3MzAucGRm ]
- 3.13. Concurso de ideas y emprendimiento

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYMDEWNTMuemiw ]
- 3.14. Emprendimiento US-Wanted

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYMDEWNTMuemilw ]
- 3.15 Calendario reuniones de la CGC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYMJEWNTcucGRm ]
- 3.16 Actas Junta de Centro 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDIyMDIWMTAYNDEWMTUuemlw ]
- 3.17 Actas Junta de Centro 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAYNDEwWMTUuemiw ]
- 3.18 Plan de Mejora 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIwWMTAzMDEyYNDcucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora_2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwMDkyOTEXNTIucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDKyOTEXNTIucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIwMDkyOTEXNTIucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 7.8. Nota de prensa doble grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAXOTEyMzgucGRm ]
- 7.9. Comisiones de la Facultad de Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAYMDEXNDMucGRm ]
- 7.10 Ejemplo Correos encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYMDEXNDkucGRm ]
- 7.11. Ejemplo Correos encuestas 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIWMTAYMDEXNDKkucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIwWMDkyOTEyMDIucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAWM|EXMTUuUcGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIwMDKkyOTEyMDIucGRm ]
- 9.3. Coordinacion vertical y horizontal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAXMTEXNDKucGRm ]
- 9.4. Normalizacién equipos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAXMzA5NTEuUcGRm ]
- 9.5. Calendario actuaciones de la Comision Garantia de la Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyNDEwMjkucGRm ]
- 9.6. Actas CGCT 2015-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyYNDEwMjkuemIw ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIwMDKyOTEyMDIucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIwWMDKyOTEYyMDIucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1. Informe modificacién permuta asignaturas de logica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAXMTEWNDAuUcGRm ]
- 11.2. Motivacion permuta asignaturas de logica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAXMTEWNDAucGRm ]
- 11.3. Informacion oficial Doble Grado Derecho-Fllosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAyMDEwWMDUuemlw ]
- 11.4. Documentacion oficial generada por la oferta del Doble Grado Derecho/Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMTAyMEyNTUuemiw ]
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12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIWMTAyYNjEzMzgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMTAWM|EXMTUuUcGRm ]
- 13.2. Informacién movilidad nacional e internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYMDASNTUucGRm |
- 13.3. Resumen movilidad 2015-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAyMDEwMDgueGxzeA==
- 13.4. Movilidad en investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAYMTEWMTQucGRmM ]
- 13.5. Acciones promocion movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwWMTAyNDEwWMTguemlw ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Précticas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMDKyOTEYMDIucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIwMDkyOTEyMDIucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2 (Centro)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYNzEXMTgucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAWNTEWNTYucGRm ]
- 17.2. Proyectos I+D+i vigentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMTAYMDA5SNTAuUcGRmM ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMTAWMEXMTKucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAYNJEzZMDYucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE Facultad de Filosofia (CENTRO) Criterios particulares o Acuerdos de Junta de
Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAyYNjEzMDkucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAWNTEWNTYucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIwMDKyOTEYNDgucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyOTEyNDgucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIwWMDkyOTEYNDgucGRm ]
- 26.2 POD y horarios.
(http://alojawebapps.us.es/pod/pod_plan.php?curaca=2020-21&B1=Centros&id=160)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIwMDKkyOTEyNDgucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAWMJEXMTkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Fomativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIwWMTAwWN]jEzMjlucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIwMDKkyOTEyNDgucGRm ]
- 27.4. RECORDATORIO ENCUESTAS SATISFACCION CON EL TiTULO PDI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYNzEyMDAuUcGRm ]
- 27.5. Lista distribucion PDI Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAYM|EXMjYucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIwMDkyOTEYNDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIWMTAyNzExMzAucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e
informacion.

EVIDENCIAS

29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1. ELECTRIFICACION DE MESAS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAXNzZEWNTAucGRm ]
- 29.2. ELECTRIFICACION AULA F3

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAXNzZEWNTAUcGRm ]
- 29.3. EQUIPAMIENTO SALON DE ACTOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMTAXNzZEWNTAUZG9jeA==
- 29.4. PLANO SALON DE ACTOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAXNZEWNTAuUCGRm ]
- 29.5. PLANO REFORMADO SALON DE ACTOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIWMTAXNzEWNTAucGRm ]
- 29.6. MOBILIARIO AULAS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAXNzZEWNTAuUcGRm ]
-29.7. PROYECTO AULA DE GRADOS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAXNzEWNTAuUcGRm ]
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- 29.8. NUEVAS AULAS F6 Y F7
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIWMTAXOTEwWNDcuanBIZw==
- 29.9. AULA F6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIWMTAyM|EyMDIluanBIZw==]
- 29.10 SALON DE GRADOS REFORMADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIwMTAyNDE4MDguanBIZw==
-29.11. SALON DE ACTOS REFORMADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIwWMTAYNTA5MDcuanBlZw==
- 29.12. ARCHIVO HEIDEGGER
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYNTASNTUuemlw ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwWMDKkyOTEYNTEucGRm ]
- 30.2. Capacidad de las aulas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDIwWMTAyNzEyMDIucGRm ]
- 30.3. Reforma Aula de Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMTAyNzEyMDIucGRm ]
- 30.4. Sustitucion de cortinas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAyNzEyMDIucGRm ]
31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDkyOTEyYNTEucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAYMJEXMTcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwMDKyOTEYNTEUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIwWMDKkyOTEYNTEucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIwMDKyOTEyYNTEucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMDKkyOTEYNTYucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAWMJEWNTcucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMDKyOTEYNTYucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwWMTAWMJEXMDYucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
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adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIwWMDkyOTEYNTYucGRm ]
- 36.2. Rubrica TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAYNzEyMDQucGRm ]
- 36.3. Ficha admision Master en Filosofia y Cultura Moderna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIWMTAYMDEwWMzUucGRm ]
- 36.4. Actas Comision Académica de Grado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMTAyM]EwNDIuemiw ]
- 36.5. Politica de empleabilidad y competencias adquiridas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwWMTAyMjEzMjYucGRm ]
- 36.6. Acuerdos equipo decanal sobre competencias MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAyMzEwWMDEuUcGRm ]
- 36.7. Aprobacion en Junta de Centro de reduccion de créditos e implantacion de nueva asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIWMTAzMDEXMTEuUcGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIWMTAWMJEWNTcucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIwMDkyOTEYNTYucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIwWMDKyOTEYNTYucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIwMTAyM|EwMzkucGRm ]
- 39.2 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIwMTAyMjEwWNDUucGRm ]
- 39.3 (CENTRO) Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIwMTAyMjEwMzkucGRm ]
- 39.4. PROTOCOLO DEFENSA TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAXOTEyMzAucHBOeA==
- 39.5. PROTOCOLO PRACTICO TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAXOTEyMzIluZG9jeA==
- 39.6. NORMATIVA GENERAL DE LA US SOBRE TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAXOTEyMzQucGRm ]
- 39.7. Nueva asignatura de metodologia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIWMTAYMJEYyNTKucGRm ]
- 39.8. Acta CGCT aprobacion nueva asignatura metodoldgica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYNDEWMzUucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDIWMTAWMJEXMjUucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIwMDkyOTEYNTYucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la




insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIwWMDKyOTEzMDQucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIwWMDKkyOTEzMDQucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMDkyOTEzMDQuUCcGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIwMDkyOTEzMDQucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIwMDkzMDEzMzAucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIwMDkzMDEzMTYucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDIwMDkyOTEzMDQuUcGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIwMDkzMDEzMTYucGRm ]
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