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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Titulo de Grado en Derecho es mucho mas que una clasica apuesta de esta Facultad: se trata de su
insignia, verdadera ensefia de la excelencia académica. Una titulacion que viene desde hace poco més de
cinco siglos aportando prestigio a la Universidad de Sevilla, cuyos primeros estudios oficiales arrancaron con
ella. Este dato no es insustancial en el capitulo de difusidn, ya que una via consolidada de divulgacién del
titulo viene nada por su veteranisima trayectoria y el perfil piblico de de sus egresados, historicos y
actuales, figuras notables en el mundo del Derecho cuyas trayectorias avalan la formacion de calidad que
recibieron en esta Casa.

En la divulgacion técnica, se cuenta, de partida, con la web de la Universidad de Sevilla, que incluye el
completo plan de estudios y estructura, programas y proyectos actualizados curso a curso y el Sistema de
Garantia de Calidad. Igualmente , la informacion sobre el titulo se difunde en la web propia de la Facultad de
Derecho, con apartados referidos a Secciones fijas: La Facultad, Relaciones Internacionales, Secretaria,
Docencia, Investigacién, Alumnos, Aula TIC, Clinica Legal, Noticias, Cita Previa, Calidad, Reserva de
Espacios, facebook, twitter, videoteca, evalle nuestra web, biblioteca, plan de accidn tutorial, medios
audiovisuales, buzon de quejas y sugerencias, Icaro, secretaria virtual, ensefianza virtual, buzonweb, acto
de graduacién, plan de autoproteccién, horarios, calendario de exdmenes, grados, masteres, doctorado,
practicas externas y departamentos .

El Vicedecanato de Docencia se incorpora afio a afio a la Mesa divulgativa de los titulos organizada por la
US para alumnos de Bachillerato, y eventualmente, se persona en los centros que se lo solicitan al efecto de
dar a conocer la oferta formativa de la Facultad. El Vicedecanato de relaciones Institucionales recibe
regularmente a visitantes de otras universidades y entidades, dando igualmente a conocer el valor y
particularidades de este titulo.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

El Centro se vuelca en su web institucional, realizando una minuciosa tarea divulgativa de toda aquella
informacion relevante para la vida del Titulo, actualizada periédicamente, como se evidencio en los cursos
2017-2018 y 2018-19, conmemorativos del V Centenario del Titulo, colmados de novedades; esta diligente
actualizacién igualmente se comprueba, en este caso por desgracia, en el presente periodo de afectacion
pandémica, donde cualquier novedad, documento o normativa relevante es puntualmente consignada en el
apartado central de "Noticias".

Desde el curso 2014-2015 la actividad del Titulo, ademas de en la web, se difunde diariamente por redes
sociales, habiéndose comenzado por presencia en TWITTER (https://twitter.com/Derecho_US), donde su
programacion suscita una alta actividad de usuarios y seguidores. En el afio 2018 el Titulo amplia su
presencia mediatica incardinandose igualmente en FACEBOOK, con idéntico éxito de seguimiento. En
ambos casos, se anticipa la actividad en ciernes y luego se documenta con crénica y fotografia del evento.
Igualmente se difunden en ellas los reportajes y notas de prensa que positivamente suele suscitar la vida
académica en los diarios locales y nacionales. A nivel interno, y por via de listas de correo de profesores y
alumnado, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, realiza una tarea diaria y exhaustiva de
divulgacion de documentos, novedades y programa de actividades en ciernes (con sucesivos recordatorios),
que complementa, por su parte, la accion de Delegacion de alumnos y la figura del Dinamizador del Centro,
incardinada en el POAT. La divulgacion al alumnado se complementa por el circuito de TV interno que en los
ultimos afios se ha reforzado.

En ultimo término, las regulares vistas a la Facultad de personalidades juridicas e instituciones, nacionales y
extranjeras, cuya recepcion se confia a la atencion del Decanato, constituyen un inestimable complemento
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divulgativo, al publicarse dichos eventos en las respectivas webs institucionales y llegar de modo directo a
los sectores especializados de especial interés.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. POTENCIA DIVULGATIVA DEL CENTRO Las webs de US, Facultad y los enclaves en redes sociales
atestiguan, por el nUmero de entradas y usuarios, la potencia divulgativa con la que el Titulo se publicita y
un minucioso disefio de difusién cientifica a la altura de la Facultad de Derecho como la nuestra.
Igualmente, la vida académica que genera el titulo y el mayusculo capital de eventos de interés juridico que
tienen lugar cada curso convierten a Derecho en una referencia constante para los medios de comunicacion
convencionales y virtuales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE POTENCIAR UNA INCORPORACION MAS NUMEROSA DEL ALUMNADO A LA
VERTIENTE DIVULGATIVA DEL TITULO para que éste tenga una presencia mas activa en los eventos de
difusion rectoral.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIWMDkyNTEXMTUucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAWMTEyMjEucGRm ]
- 55.2 Relacion de actividades de divulgacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTgyMDIWMTAYMTEXNDMucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El sistema de Garantia de calidad ha encontrado no pocas dificultades en su consolidacion, esencialmente
debido a la vertiginosa actividad y exigencia de una Facultad de las dimensiones de Derecho, US. La
calidad, en términos substantivos, siempre ha sido sefia de identidad de esta titulacion, si bien las dindmicas
propias del sistema han requerido tiempo, compromiso, abnegacion y capacidad de rectificacion por parte de
los implicados. La CGCT se reline regularmente para discutir los niveles de satisfaccion que reflejan los
indicadores y realizar puntualmente los distintos informes de seguimiento. Los contactos por correo sobre
mejoras y buen funcionamiento de la docencia se han hecho sistematicos.La habituacion de los
interlocutores a los medios virtuales va a suponer una agilizacion del analisis, discusion y planificacion de las
cuestiones sobre calidad del titulo.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

A lo largo de estos afios, las recomendaciones de obligado cumplimiento han sido atendidas, siendo de
ayuda esencial la reorganizacion de la aplicacién LOGROS en el sentido de relanzar para su acatamiento las
sugerencias que se quedaban pendientes, 0 cuya respuesta se pretendia. A lo largo de varios cursos con el
nuevo sistema, se han dado respuesta a recomendaciones veteranas y en la actualidad, el altimo informe
recibido da por resueltas un conjunto apreciable de cuestiones de calidad.

Contribucion y utilidad de lainformacion del SGC a la mejora del titulo.

Los indicadores que proporciona la OGC resultan esenciales para fundamentar un andlisis realista,
seleccionando los principales aspectos de mejora de satisfaccion que revela en muestreo estadistico,
permitiendo concretar medidas concretas orientadas a la mejora de los déficits observados. En todo caso,
de la discusion en sede del SGCT se han obtenido mejoras positivas en diferentes capitulos, que se iran
mencionando en cada uno de ellos, aparte de los que aqui se hacen constar. Cabe decir que si en la primera
renovacién de la acreditacion, a juicio propio, el Autoinforme declaraba que la cultura del SGCT estaba aun
por consolidarse, creemos que es mucho lo que se ha avanzado, y que el SGC se ha consolidado en la
Facultad de Derecho entre los distintos agentes implicados.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

El SGC es dinamico a nivel de Decanato, Comisién y érganos como Junta de Centro y Departamento
haciéndose un seguimiento regular de la coordinacién y de las mejoras objeto de desarrollo. Hace un par de
cursos se consolidd una praxis de discusién de aspectos puntuales de calidad entre profesores tras las
Juntas de Facultad, lo que ha propiciado la creacion de la figura de Asesores Externos a la CGCT, con cuyo
parecer se cuenta a efectos de PM. Estos profesores asisten a las sesiones formales de la CGC o bien
hacen llegar valoraciones al Decanato y Vicedecanato de Calidad

En periodo de confinamiento y primera oleada de la COVID-19, la Comisién de seguimiento, en reuniones
donde asiste y se expresa el Vicedecanato de Calidad toma el rol central en la preservacion de las premisas
bésicas para adaptar la exigencia de calidad del Titulo a las circunstancias académicas. .

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.
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La Universidad de Sevilla ofrece la plataforma LOGROS que reune el conjunto de las informaciones
recabadas de los distintos sectores involucrados, alumnos, docentes, PAS. Se trata de un gestor documental
gue ha ido simplificando su sistematica y su mecanismo de disposicion de la informacién es claro, dotado de
ejemplos para poder valorarse los indicadores. Igualmente, se cuenta en este trabajo con el apoyo experto
de la Oficina Técnica de Calidad de la US, esencial en la evolucion e interpretacién de conceptos y aspectos
aplicativos.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Curso a curso se ha generado un PM conciso y realista, votado por unanimidad en Junta de Facultad, cuyas
expectativas han ido siendo satisfechas. Se trata de uno de los instrumentos del SGCT, pragmatico,
orientado y sometido a aprobacién de la Junta de Facultad y seguimiento. Sin embargo, existen otros
canales de mejora activos, que brotan fluidamente de la interlocucién y debate interno e inter-organico en un
centro con una densa actividad de discusion critica substanciada en el Decanato, Departamentos
Universitarios, Secretaria y Delegacion de alumnos.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Entre muchas cuestiones de interés discutidas en la CGCT, la de mayor trascendencia quizas ha sido la
creacion del actual sistema triple de practicas externas, presencial, Mixto y en Clinica legal, esta ultima, en
efecto, experiencia inédita en la Universidad espafiola, que trae al centro la praxis de tutores externos
orientada a la accién social y cooperativa. Esta configuracion surge, en efecto, del andlisis en sede de la
CGCT de la situacion critica en que se encontraban inmersas las practicas, en una Facultad obligada a
proveer destinos masivamente y en competencia con Facultades privadas que financian la tutorizacion de
las practicas.

Igualmente, se decidié con buen resultado la praxis de recordar por listas de correos al profesorado en
general y encarecer en particular a los Directores de Departamentos, la entrega de proyectos y programas
ante la cercania del plazo de vencimiento para su realizacion. Estos han ido creciendo en sus tasas de
entrega hasta llegarse hoy al nivel 6ptimo. Ya en el curso 2018 se entregaron un 100% de programas y un
97% de proyectos docentes.

Asimismo fue considerada e impulsada desde el SGCT la decision de acogerse a un POAT formal, para
ahormar y mejorar la Accion Tutorial de la Facultad; el mismo fue financiado por el Plan Propio de la US de
2019, y se puso en rodaje ya el curso pasado

Por ultimo, se avanz6 en el apoyo a un Club de Debates en la Facultad, largamente demandado entre los
estudiantes y cuya consolidacion ha recomendado en seguimiento la DEVA.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

En el dltimo informe de seguimiento, recibido en noviembre de 2019, la DEVA da por satisfechas el nlcleo
esencial de las recomendaciones que efectuaba en ediciones pasadas, y de las recomendaciones aln no
del todo resueltas los evaluadores han destacado su cumplimiento parcial, asi como el esfuerzo del SGC por
alcanzar su integral resolucion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. CONSOLIDACION DEL SISTEMA Y SU FUNCIONAMIENTO

En la Facultad de Derecho, la implantacién del SGC ha experimentado una muy positiva evolucion, con
avances hacia la construccion de una cultura académica de la calidad entre los sectores implicados en la
calidad del Titulo. Las reuniones se substancian con normalidad




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE INSTAR A LOS AGENTES IMPLICADOS A UNA CUMPLIMENTACION MAS
NUMEROSA O REPRESENTATIVA DE LAS ENCUESTAS SOBRE SATISFACCION. Este afio se han
mandado recordatorios por listas de correos de la importancia de cumplimentar la encuestacién.
NECESIDAD DE AVANZAR A UN AUTO-INFORME DE CENTRO

El SGC se ve ralentizado por la multiplicacion de plazos, trdmites, reuniones de Comisiones de calidad y
Planes de Mejora al que esta obligado una Facultad de estas dimensiones. La posibilidad de verificar en
hondura el nivel de cumplimiento de las recomendaciones y el avance en la satisfaccion de los agentes
implicados se ve lastrado ve por la necesidad -inexorable- de priorizar la especial observacion la titulacion o
titulaciones que el el curso vigente haya de someterse a acreditacion o renovacion de acreditacion (el
pasado afio se tratd de cinco masteres, juntamente).

Ha de considerarse que el SGC atiende actualmente los requerimientos de informe y seguimiento de dos
grados, y seis masteres oficiales, y tiene en cuenta las particularidades que al Titulo de Derecho aportan las
modalidades de Doble Grado en que se cursa, (este afio: Derecho y ADE, Derecho y Finanzas y
Contabilidad, Derecho y ADE, Derecho y GAP y Derecho y Filosofia). El volumen de compromiso del
profesorado y PAS con la docencia y gestion dificulta gravemente la fluidez del SGC de la que, sin
embargo,ha de destacarse su voluntad de superacion y cumplimiento estricto de las obligaciones legales.
NECESIDAD DE DOTACION DE PAS ADSCRITO A LA CALIDAD. Alternativamente, una larga demanda
académica de esta Facultad tiene que ver con la imprescindible refuerzo de la plantilla de Secretaria, en
especial en el capitulo de practicas y de mejora de la calidad.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Clinica legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMTAYMTEOMzYucGRm ]
- 3.2 Acta de reunion de CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYMTE3NDcucGRm ]
- 3.3 Plan de mejora curso 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIWMTAzMDAS5MjYucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora_2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMDKkyNTEXMTgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDkyNTEXMTgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora_2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMDkKyNTEXMTgucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDkKyNTEXMTgucGRm ]
- 4.5 Actividad del SCGT durante la crisis COVID-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAyM|E2MjMucGRm ]
- 4.6 Memoria de actividades de la Comision de Seguimiento

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMTEXxMzlucGRm ]
- 4.7 Actas reunién CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwWMTAyM]E2MjMucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
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- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No se han realizado modificaciones substanciales respecto de la Memoria de verificacion del Titulo. El Plan
de Estudios se realiza con fidelidad a las condiciones establecidas en la memoria verificada. En el tltimo
informe de renovacién de Titulos la DEVA se hizo eco de la grave problematica que afectaba a la asignatura
de practicas y el colapso confeso en que la Facultad se encontraba por dificultades en la gestion de los
convenios y el impresionante volumen de destinos que debia proveerse. La DEVA entonces recomendd una
mejora en los términos de "Se debe garantizar la disponibilidad de un numero de plazas de practicas
externas suficiente para el niumero de estudiantes matriculados". Para seguir esta recomendacion, tras
debate con la CGCT y participacion del Vicedecanato de Masteres y Practicas externas, se realizé un
redisefio de la asignatura, que fue estimado como una modificacion no substancial. Se configuré, asi, en un
marco de innovacion docente, un sistema de itinerarios de practicas triple. El clasico de Practicas
presenciales, realizadas en un solo destino profesional; Practicas Mixtas, realizadas en seminarios
profesionales de la Facultad a cargo de profesionales de las distintas ramas de la practica juridica,
combinados con juicios simulados, visitas a grandes despachos, asistencia tutorizada a juicios reales y otras
actividades externas y las Practicas en Clinica legal, que se implantaron en 2017, estructuradas en cuatro
clinicas concretas, con un marcado componente social bajo la supervision de un profesor (en colaboracién
con profesionales de la abogacia, asociaciones, ONGs y miembros de la sociedad civil): Clinica Legal de
Derecho Penal, Clinica Legal de Derechos Humanos y Empresas, Clinica Legal de Derecho Constitucional y
Clinica Legal de Derechos indigenas. Al momento presente, atendiendo a los tres Gltimos cursos registrados
es destacable la satisfaccién de los alumnos (4,68 4,28 4,47) y tutores externos (4,70, 4,82 4,83).

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La nueva normativa sobre TFG que el Rectorado ha impulsado en la US ciertamente es compatible con la
plena libertad de evaluacion proyectada en los distintos criterios para el TFG vigentes en los Departamentos
de esta Facultad. Si cabe destacar un aspecto positivo es el de habilitar una evaluacién mas personalizada y
fundamentada mediante la posibilidad habilitada por el nuevo sistema de que sea el propio tutor quien
califigue mediante un sistema de encomienda.

La aplicacién general de secretaria virtual, SEVIUS ahora concentra la elaboracion y entrega de programas
y proyectos docentes, antes segregados en la aplicacién ALGIDUS. La centralizacién ha supuesto una
asuncion de dicha tarea planificadora como una actividad ordinaria de entre las tareas que asume el
profesorado, lo que ha redundado en positivas tasas de entrega en plazo. Con el advenimiento de la crisis
pandémica la entrega se ha hecho de rigor, instada por la necesidad de incorporar planes preceptivos de
adaptacion y contingencia, por lo que las tasas de entrega, que experimentaba un notable incremento, han
llegado a su grado 6ptimo.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

En relacion con la movilidad académica, se ha desarrollado una activa labor de inmediacion e interlocucion
con universidades espafiolas y extranjeras. Nuestro centro es uno de los demandados por estudiantes del
Programa Erasmus y SICUE. Alumnos de renombradas universidades europeas y espafiolas pueblan
nuestras aulas y revelan tasas de satisfaccion muy elevadas sobre la acogida y adaptacion a nuestro centro.
Los alumnos de movilidad de la Facultad de Derecho han visto ampliados sus destinos de movilidad con un
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repertorio que crece afio a afio en extensién y funcionalidad.. La labor de atencién personalizada del
Vicedecano de Movilidad, quien ofrece al alumnado una amplia tutoria semanal, junto a un activo contacto
virtual, contribuyen a dar seguridad y alin apoyo personalizado a los estudiantes en una experiencia
formativa que ellos valoran éptimamente. La informacién sobre oferta, matricula, atencién y becas de
movilidad se incardina en la web de la Facultad .https://derecho.us.es/index.php/relaciones-internacionales

FORTALEZAS Y LOGROS

1. TRABAJO ESFORZADO DE INTERLOCUCION, TRATAMIENTO PERSONALIZADO Y GESTION por
parte del Vicedecanato de Movilidad. No solo aumenta el repertorio de destinos sino crecen los alumnos que
se suman a la experiencia, de enorme trascendencia universitaria y personal, Io que se ha acreditado en
seguimientos anteriores por alumnos de movilidad que asistieron a reunién de SGCT. En la actualidad, la
movilidad es uno de los ambitos de mayor éxito entre el alumnado y que genera mejores indicadores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE MEJORAR LA GESTION DE EXPEDIENTES DE MOVILIDAD, en relacion con tramites
de substanciacién durante el mes de septiembre, asi como de cohonestar los plazos administrativos de
universidades extranjeras con los propios.

ASIGNACION de TFGs. Tal como venimos consignando en seguimientos previos e interpretamos en
reuniones de la CGCT, la asignacion de los TFGs, en los casos en los que no se siguen las prioridades o
afinidades del estudiante, afecta al porcentaje de satisfaccion debido a la imposibilidad de libre eleccién con
el actual volumen de alumnado que cursa la asignatura. Este problema ya se ha discutido a propdsito de los
Masteres, que, incluso tratandose de un numero mas reducido de alumnos, hubo finalmente de descartarse
por limitaciones operativas insuperables. Las posibilidades de flexibilizar la asignacién si tienen cabida en
todo lo que no sea la eleccion de tutor dentro del Departamento, lo que regularmente suele atenderse.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIWMTAWMTEYMjQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
- Informe de Ordenacion sobre re-disefio de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIWMTAYN]EXMDUucGRm ]
- Aprobacién por la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNJEXMDUucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMDKyNTEXMjUucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMDkyNTEXMjUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion 1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMDKyNTEXMjUucGRm ]
- 11.1 Informe de modificacion 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIWMDKyNTEXMjUucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYNJEOMDQucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMDKyNTEXxMjUucGRm ]
- 13.2 Informe sobre Movilidad en el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAyMjE2MDgucGRm ]
- 13.3 Relacion de alumnos de Movilidad .
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYM]E2ZMTAuUcGRm ]
- 13.4 Relacién de alumnos de Movilidad 11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYM]E2ZMTAucGRm ]
- 13.5 Relacién de alumnos de Movilidad 111
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIwWMTAyMjE2MjAucGRm ]
- 13.6 Informacién sobre movilidad en web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYM]E2MjAucGRm ]
- 13.7 Relacion de acuerdos de Movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYM|E2MjAucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDIWMDkyNTEXMjUucGRm ]
- 14.2 Sistema, metodologia e itinerarios de Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAYNJEWNTkucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIWMDKyNTEXxMjUucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAyMjE2MjEucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La plantilla de profesores se ve afectada por los cambios y fluctuaciones propios de toda vida laboral y
humana, sin que acuse cambios notables desde la primera acreditacion del Titulo. Los indicadores sefialan
una proporcién mayoritaria de doctores, sin exclusion del colectivo de asociados y un buen equilibrio entre
profesores funcionarios y contratados. Es un problema comun en la Universidad espafiola el del
envejecimiento de sus docentes, acusado durante el penultimo periodo de crisis econdmica, en que la
austeridad institucional ralentizé el acceso y promocion universitaria de jovenes investigadores. Un problema
gue solo en afos recientes comenzaba gradualmente a hallar un cierto alivio, si bien ignoramos en qué
medida el envite de la crisis COVID-19 va a reeditar la indeseable situacion de falta de oportunidades para
acceso a los jévenes docentes.

Hay interés substancial por la docencia e investigacidn entre los estudiantes de Derecho. Todos los afios
nuestro programa de Doctorado acoge a un nimero de egresados que alcanza al menos la mitad del
alumnado doctoral. Igualmente, una parte muy significativa de profesores se ha visto beneficiada por el
desbloqueo a efectos de convocatorias de concurso para acceder a plazas de profesorado. En este sentido,
la Facultad se ha revitalizado ya que esa situacion era frustrante para el colectivo de docentes acreditados
gue veian frenado su derecho a la promocién conforme a méritos adquiridos.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En nuestra Facultad, los Departamentos se encargan de distribuir la asignacién de tutores de TFGs entre
sus integrantes. De acuerdo con la regulacion de practicas externas de la US (art. 17.3 a) el tutor académico
tendra afinidad en la materia objeto de practica. Regularmente se atiende la solicitud personal de los
alumnos de ser tutorizados por docentes en concreto, mientras ello sea compatible con el PAD. Segun la
normativa de la Universidad de Sevilla sobre dedicacion académica del profesorado, la direccién o
codirecciéon de Trabajos Fin de Grado en titulaciones de la Universidad de Sevilla recibe 6 créditos
ECTS (se reparten si hay codireccion), con un maximo de 30. Las asignadas en un curso computaran

para el director en el cursoinmediato posterior.

La asignacion de TFGs al alumnado se realiza en el tramite de auto-matricula. El alumnado ejerce su opcién
de modo escalonado, por el orden de su expediente académico, hasta el limite en que salen al paso
necesidades de reparto funcional y equitativo de la carga docente entre los distintos Departamentos.. Este
problema afecta a la valoracion de su experiencia de TFG en un niumero notable de alumnos, siendo inviable
la absoluta libertad de asignacion, y resultando necesario en ocasiones desviarse respecto de las
prioridades electivas.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Para la asignacion de Tutorizacion Interna de préacticas se siguen los mismos criterios que para la asignacion
de TFGs, atendiéndose a la preferencia del alumno con el limite de la distribucion razonada de la carga
docente.

Los Tutores Externos son supervisados en su primera seleccion desde los Departamentos y el Vicedecanato
de Practicas y Masteres. Pese al masivo volumen de practicas que se brinda anualmente al alumnado, el
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buen hacer y profesionalidad de los Tutores se avala, primero por el prestigio de la institucién o empresa y,
junto a ello, por una labor veterana de filtrado que permite afirmar que el centro cuenta con un valioso y
representativo repertorio de empleadores. Es interesante destacar que una parte de nuestro alumnado es
regularmente seleccionado para hacer practicas en despachos profesionales de juristas de gran renombre,
en Sevilla, Madrid y Barcelona .

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En aflos que preceden en mucho a la realizacién de este auto-informe, se descartd para Derecho la figura de
un Coordinador de titulo, por razones de descentralizacién e inmediacion, en una macro-titulaciéon como
ésta. De otra parte, se observan estrictamente, los parametros horizontales y verticales de coordinacion y la
sisteméatica que establece la normativa de la US, contdndose con coordinadores para cada asignatura
impartida. Sucesivos agentes de coordinacion son los Directores de Departamento, el Vicedecanato de
Docencia y Calidad, el de Masteres y Practicas Externas y el Decanato. El sistema se substancia de modo
armonizado y eficaz, y no ocasiona especiales incidentes o quejas.

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La DEVA, en el més reciente informe, recabo reflexionar sobre idoneidad de los docentes, asi las cifras de
profesores con sexenios de investigacion o impulso a la innovacién docente. En cuanto a lo primero,
(evidencia 51.1) en los ultimos afios crece el nimero de doctores que imparten docencia en Derecho. Los
sexenios de investigacion experimentan un notable aumento en los Ultimos afos registrados, (de 274, 282,
300) y la apertura de los aprendizajes a la sociedad se procura mediante una estable proporcion de
profesores asociados que roza el 20%. Como marcador indirecto de excelencia y eficacia docente podemos
esgrimir varios factores. En primer lugar, la excelente tasa de satisfaccién con la docencia, que ha ido en
aumento hasta alcanzar en el Ultimo muestreo una puntuacion de 4, 40. Ilgualmente, es destacable la
participacién de nuestro profesorado en las instituciones, y los premios que a lo largo de estos afios se
otorga a éstos.

Igualmente la conmemoracién del V Centenario de la Facultad de Derecho ha sido marco para que las
instituciones y Colegios profesionales de la ciudad rindan homenaje a la labor de excelencia de su
profesorado, que ciertamente sigue en pleno vigor en la actualidad.

Sobre innovacion docente, la tasa de proyectos registra un porcentaje estabilizado de un 14% ( Evidencia
51.1) que estamos -razonablemente- interesados en incrementar. Es cierto que las metodologias de
docencia del Derecho son conservadoras, y, por su consolidacion, y eficacia , no existe entre el profesorado
especial motivacion para grandes cambios, Ya la misma virtualizacién esta resultado ardua para nuestros
profesores, por cuanto la presencialidad es punto fuerte de la concepcién docente de la casa. No obstante,
en aras de una razonable actualizacién de los enfoques y en atencion a la recomendacion de la DEVA, y
animada desde el Sistema de Garantia de la Calidad, el pasado curso, la Facultad inicié una linea de
impulso a nuevas metodologias.

En primer lugar, para su desarrollo en el curso pasado, se obtuvo financiacién en Plan Propio de la US,
convocatoria de 2019, de apoyo en metodologias innovativas a efectos de mejora de la docencia en TFGs,
Igualmente, fruto de un acuerdo de colaboracién entre la Facultad de Derecho y el Grupo de Teatro del
llustre Colegio de Abogados de Sevilla, se articul6 en la Facultad una Iniciativa de "Apoyo a la docencia
mediante el teatro" que obtuvo un considerable éxito entre los docentes.. Confiamos en poder retomar esta y
otras lineas una vez la vida universitaria se normalice. En la Gltima sesion de la CGCT, se abri6 una linea de
colaboracion metodolégica entre el Club de Debates de la Facultad y la docencia del Derecho Internacional,
de manera que el primero, bajo la orientacion del profesorado, abarcara la formacién del alumnado en
litigacion internacional.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. LA ALTA VALORACION DEL PROFESORADO, CONFORME A SU CUALFICACION

LAS BUENAS PUNTUACIONES QUE SE OBTIENEN EN ORIENTACION TUTORIAL DEL DOCENTE, EN
SU MAYORIA CONCENTRADAS EN TOPRNO A LOS 5 PUNTOS.

LA GRADUAL APROXIMACION A RECURSOS DE INNOVACION DOCENTE, ASi EN PROYECTOS
INDIVIDUALES COMO GENERALES, IMPULSADOS DESDE EL CENTRO CON VALOR DE
INTEGRACION DE ALUMNADO Y DOCENTES

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE REIVINDICAR ANTE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES POLITICAS ACTIVAS
PARA LA INCORPORACION DE NUEVO PROFESORADO. El Decano de la Facultad de Derecho, que
recientemente ha asumido la presidencia de la Conferencia de Decanos, asume esta necesidad como un
pilar programético de su gestion, con el doble motivo de facilitar la carrera académica a generaciones
llamadas a la renovacion generacional y DEN acabar con el exceso en la contratacion de docentes
substitutos interinos, correlato de esta carencia.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAWNJASMTkucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIwWMDkyNTExMzkucGRm ]
- 19.2 Relacién de nombramientos y distinciones publicas recibidas por el profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNTEzMDgucGRm |
- 19.3 Iniciativa de innovacién docente de Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEWMzQucGRm ]
- 19.4 Cartel participacion docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUuyMDIWMTAYyMTEwWMzgucGRm ]
- 19.5 Actividades de innovacién apoyo a docencia TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAYMTEzNTUucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwMDkyNTExMzkucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYM]IXMTAUcGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMTAWNJASMTkucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|QyMDIWMDKkyNTEXMzkucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAWN]AS5MTkucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIwWMDkyNTExMzkucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre la gestion de las préacticas externas a nivel de centro
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYMjIXMTcucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDKyNTEXMzkucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.

- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMDKyNTEXNDcucGRm ]
- 26.2 PDC Derecho

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIWMTAyMzEzMTYucGRm ]
- 26.3 PDC Derecho y ADE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyMzEzMTkucGRm ]
- 26.4 PDC Derecho y Finanzas y Contabilidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAyMzEzMTkucGRm ]
- 26.5 PDC Derecho y Economia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAyMzEzMTkucGRm ]
- 26.6 PDC Derecho y GAP

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIWMTAyMzEzMjlucGRm ]
- 26.7 PDC Derecho y Filosofia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAyMzEzMjlucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAWMTEYMjYucGRm ]
- 27.2 Participacién del profesorado en Acciones Fomativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAwWNzA5NDcucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwMDkyNTExMzkucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIwMDkyNTExMzkucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDKyNTExMzkucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El espacio fisico de la Facultad de Derecho goza de una ubicacion envidiable, con excelentes vias de
comunicacion urbana por metro y autobus, estando situado en un campus que comparte con Economia 'y
Turismo y Finanzas, lo que facilita cursar los dobles Grados. En edificios adjuntos se ubican espacios
deportivos del SADUS y un amplio edificio de Educacién Infantil a disposicion de los hijos del PDI, PAS y
alumnado.

Las infraestructuras propias de la Facultad apenas tienen diez afios de uso, siendo, pues, modernas, sin
desgaste acusado y regularmente actualizadas. En cursos recientes se han hecho alteraciones positivas en
los espacios habilitados para conferencias, dada la alta demanda y el creciente volumen de congresos,
seminarios y otras actividades cientificas y formativas. En este sentido, se ha consagrado a conferencias y
seminarios la Sala de Vistas, donde antes se impartian clases, se ha habilitado y equipado techol6gicamente
el aula de Doctorado, puesto al servicio igualmente de los profesores del Grado y se ha cambiado por
corredera el tabigue fijo que separaba dos espacios de seminario reducidos, para ampliar la cabida. En
ocasiones, todos estos espacios se ven ocupados, dada la regular oferta de actividades y eventos cientificos
en el centro.

Como cabia esperar, para el afrontamiento académico de la situacion de pandemia se ha realizado un
esfuerzo inédito en redoblar en la Facultad la dotacién de tecnologias de comunicacioén virtual, ademas de
potenciarse las ya pre-existentes. El personal de comunicacién audiovisual trabaja infatigablemente en el
mantenimiento y vigilancia del buen servicio de las nuevas instalaciones. Todo el operativo, normas y
adaptaciones de la vida académica en relacion con la crisis COVID-19 se incorpora a la web en la seccion
"Noticias"

La excelente Biblioteca de Derecho y Ciencias del Trabajo crece en volimenes fisicos y electrénicos, con
una completo repertorio de publicaciones, revistas digitales y perfecciona sus servicios incorporando en el
POAT un programa formativo para el alumnado dirigido a adquirir destrezas en el uso de los recursos de
Biblioteca que en el vigente curso, se ofrece en version digital. La cabida de la Biblioteca incluye espacios
para alumnado, investigadores, aulas de biblioteca para grupos y espacios de estudio nocturno
popularizado como "bunker".

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Contamos en el centro con un PAS, que funciona segun organigrama funcional compensado y mejorado por
la experiencia. Sus integrantes han ido promocionando en la funcién publica y actualmente se cuenta con
una cualificada plantilla administrativa. Sin embargo, es de hacer notar que a pesar de su buena gestion,
bien valorada por el alumnado y docentes, existe un sentimiento general de estar sobre saturados de carga,
por el numero de expedientes que se tramitan asi como por la acelerada burocratizacion de las
competencias gestoras. Un reto especial ha supuesto la virtualizacién de las funciones de Secretaria con
motivo de la COVID 19. El sistema administrativo no estaba preparado para ofrecer soporte virtual a las
tareas ordinarias de tramitacién, con la necesidad de idear alternativas viables al depdsito y registro
documental ordinario. Junto a ello, la necesidad de parcelar la plantilla en forma de grupos-burbuja y de
limitar las citas presenciales diarias supone estos dias una dificultad afiadida que esté exigiendo a la plantilla
una considerable inversion de esfuerzos y humana entereza.

|Va|oracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos. |
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La Facultad de Derecho goza de infraestructuras modernas y actualizadas, amplitud y dignidad de espacios
y, en especial disfruta de una Biblioteca de excelencia que vertebra la vida académica y que esta
permanentemente implicada en la mejora y modernizacion de sus archivos. El impulso a la virtualidad
constituye un revulsivo y un reto para la Facultad, del que cabe esperar una nueva generaciéon de iniciativas
e interesantes posibilidades de internacionalizacion de los aprendizajes. A pesar de que es una titulacion
gue hace de la presencialidad uno de sus puntos, la virtualidad provisional se realiza sin mas perturbacion
gue las de rodaje. El acto de bienvenida a los nuevos matriculados este afio fue retransmitido, los profesores
imparten sus clases en régimen de semi-presencialidad y en éstos dias se esta realizando un seminario
virtual sobre pandemia, con mas de 24 docentes, por via de la herramienta universitaria Blackboard
Collaborate.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En este capitulo, fruto de las demandas del alumnado y mediante impulso directo de la CGCT, se ha
acometido al fin la integracion de la Accidon Tutorial de la Facultad en un modelo de POAT con financiacién
asignada. El POAT, de acuerdo con el disefio académico de la US comprende un programa completo de
acogida, orientacion y atencion al alumnado desde el ingreso en la carrera hasta su egreso. Comprende, de
este modo actos de Bienvenida e informacion del Centro a los alumnos de nuevo ingreso, programas de
formacion en recursos de Biblioteca, acciones de orientacion especificamente destinadas a la elaboracion y
defensa de TFGS, acciones de orientacidén y formacion e integracion impulsadas por Delegacion de alumnos
y cursos de orientacién profesional por sectores de interés. La mayor parte de dichas actividades ya se
realizaban en la Facultad, pero su vertebracién y homologacion, ademas de la financiacion adicional,
suponen un paso decidido en la mejora de la accidn tutorial. Junto a las acciones consolidadas de
orientacion y atencion al alumnado impulsadas por Rectorado, profesores y Biblioteca, cabe admirar muy en
particular la dinamica y entusiasta actividad desarrollada desde Delegacién de alumnaos, en cuyo repertorio
se cuenta con ponencias, ciclos de salidas profesionales y Club de Debates, todo ello en virtud del apoyo
financiero y supervisién general del centro, muy satisfecho de los resultados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. EXCELENTES SERVICIOS, ESPACIOS Y EQUIPO ADMINISTRATIVO

Las infraestructuras del centro cumplen sobradamente con los estandares requeridos para apoyar la
docencia, y permiten, mucho mas alla, un ambiente académico idoneo, bien dotado y bien mantenido, en
sentido técnico y humano.

ACCION TUTORIAL REFORZADA

CELOSA Y ACTUALIZADA ACTIVIDAD INFORMATIVA en torno a la normativa y operativo preventivo de la
crisis de la COVID-19, con publicaciones en web y distribuidas por listas de correos a los implicados en la
vida universitaria.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Sobrecarga de los servicios de gestion debido a la progresiva burocratizacion del trabajo y al creciente
volumen de alumnado que cursa estudios en esta facultad.

Necesidad de una implantacion mas general y perfeccionada de los recursos virtuales, expandidos de forma
acelerada por la necesidad, y necesitados de mejorias puntuales, tras el primer rodaje.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMDKYNTEXNTAucGRm ]
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- 30.2 Relacién de ultimas mejoras audiovisuales y tecnolégicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAXNTEONDEuUcCGRm ]

31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del

estudiante.

- 31.1 Informe Orientacion Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMDKyNTEXNTAucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMJEOMTAuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDIWMDKyNTEXNTAucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIwWMDKyNTEXNTAucGRm ]
- 31.5 Memoria POAT del Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAXNTEOMzEucGRm ]
- 31.6 Plan de actividades

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNTEOMzEucGRm ]
- 31.7 Acciones Formativas de Biblioteca

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAXNTEONDEUcCGRm ]
- 31.8 Informe sobre actividad de gestién PDI

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYMDEYMTMucGRm ]
- 31.9 Valoracion administradora de centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAYMTASNTYuUcGRm ]
- 31.10 Informe Delegacion de alumnos Derecho

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAYMTASNTgucGRm ]
- 31.11 Repertorio de iniciativas financiadas de Delegacién

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYMTASNTgucGRm ]
- 31.12 Actividades Club de Debates

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIWMTAYMTASNTgucGRm ]
- 31.13 Actividad orientacién profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYMTASNTkucGRm ]
- 31.14 Ciclo de orientacion profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEWMTcucGRm ]
- 31.15 Mesa redonda orientacién profesional, Derecho del Trabajo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAyMTEWMTcucGRm ]
- 31.16 Orientacion a docentes, curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYMTEXNTIucGRm ]
- 31.17 Orientacion a alumnado, curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEXNTIuCGRm ]
- 31.18 Seminario virtual "la pandemia como hecho juridico"

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAyYMjIXNDgucGRm ]
- 3.19 Accion formativa de POAT, Biblioteca, adaptada a restriccion COVID-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYNzEyMzQucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDIWMDKyNTEXNTAucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los resultados de aprendizaje en el Titulo de Derecho responden a un conjunto bien integrado de las
metodologias y objetivos que se integran en la memoria verificada. A ello cabe afadir la mejora que supone
la profusion y diversidad de oferta formativa adicional en la que se implica nuestro profesorado, Decanato y
(como antes comentamos) Delegacion de alumnos, incluso en estos tiempos de pandemia, el Centro
preserva las condiciones para mantener la presencialidad, su gran apuesta, pues entendemos que el
proceso de aprendizaje se beneficia en virtud de una interaccion cercana y humana entre docentes y
profesores.

Todo ello desemboca en la alta empleabilidad de nuestros egresados. El Titulo de Derecho, en su vertiente
de doble grado, con ADE, ha sido reconocido con la mejor valoracion Il Ranking Universidad-Empresa 2017
gue llevé a cabo la Fundacién Everis junto con la empresa Sigma Dos. En tal encuesta, cumplimentada por
empleadores, se midi6 la capacidad de adaptacion "de los egresados universitarios espafioles en las
competencias que mas valoran las compafias en sus puestos de trabajo, entre las que destacan la
honestidad y el compromiso ético, la capacidad de aprendizaje, la adaptacion al cambio y el trabajo en
equipo” de toda Espafa.

[Fuente:
https://lwww.diariodesevilla.es/sevilla/HispalenseLa-universidad-ADE-Economia-Derecho_0_1145885672.htm
|. Esta importante muestra nacional da cuenta del excelente valor de los conocimientos y competencias que
adquieren nuestros alumnos en el mercado laboral.

La adecuacion de nuestros estudios a este nivel de exigencia preside la praxis, metodologia y disefio
formativo global del conjunto de asignaturas impartidas. Ello se evidencia en el esfuerzo a dichos estandares
gue confiesas los alumnos de movilidad que recibimos, como se pone en evidencia en las reuniones del
SGCT.

Ahora bien, se detecta entre particulares sectores del profesorado la necesidad de vertebrar con criterio mas
racional la ordenacién de asignaturas en la estructura general del Plan formativo. Hay, asi, asignaturas de
complejidad que se imparten en el primer o segundo curso sin que el alumno tenga aun los conocimientos
gue serian necesarios asi, por ejemplo se han manifestado profesores de Derecho Constitucional o de
Derecho penal. En el mismo sentido, es clamor entre el profesorado la disfuncional compresion de
programas y proyectos docentes debida a la imparticion en cuatro afios. En mas de una ocasion se ha
planteado (asi en Junta de Facultad, como en discusiones del SGCT) los beneficios de regresar a un marco
temporal de cinco cursos.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Cabe advertir un buen equilibrio en el repertorio de calificaciones. Como resultado del buen alineamiento
entre metodologias y resultados de aprendizaje, el seguimiento personalizado, presente en el total de la
docencia del centro, y trabajo diario en aulas permite que una parte substancial del alumnado pueda
alcanzar con su trabajo cotidiano el aprobado, sin que ello deba ser entendido como regalo: el promedio de
aprobados oscila entre el 25%- y el 40%, no sobrepasando el 50% salvo en alguna optativa. Las
calificaciones superiores integran tasas mas bajas, aunque representativas, constituyendo recompensas
bien atesoradas y reservadas a especial esfuerzo y rendimiento. El centro no es prodigo en ellas, en efecto,
pero si sabe hacer justicia al mérito. Si se observa la constancia de este reparto de calificaciones en las
distintas materias del Plan de Estudios, cabe entender que concepto de asignaturas de aprobado sin
esfuerzo o "marias" esta fuera de nuestro vocabulario.
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El alumnado esta positivamente satisfecho de sus logros y competencias, y, en la Gltima puntuacién
registrada, el indicador alcanzaba una notable 3,31.

Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

La novedad del nuevo sistema de TFG, que se ha desarrollado con éxito por primera vez en el curso
2019-20, supone, a grandes rasgos, dar un especial protagonismo y voto de confianza al tutor,
revalorizando el seguimiento continuado del curso del trabajo. Ello garantiza que el trabajo gradual que se va
a realizando gradualmente, responde a la planificacién y discusién genuina del tema desarrollado, lo que
obstaculiza las praxis falsarias de compras de TFGs por encargos, cuya oferta se deja ver
desfachatadamente en la red. Un especial aliciente que ofrece Biblioteca es el de publicar en su repositorio
los TFGs calificados con un minimo de notable, lo que sirve de estimulo y orientacién para el alumnado de
TFG. De otra parte, el centro ofrece filtros anti-plagio suficientes al profesorado, que se esta acostumbrando
a pasarlos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. LA DIVERSIDAD DE SISTEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIAS VIGENTES, DENTRO DEL
COMUN RESPETO A LA NORMATIVA DE LA US, ES UNA DE LAS ESPECIALES RIQUEZAS DEL
TITULO.

LA IMPRESIONANTE AGENDA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CULTURALES DE APOYO A LA
DOCENCIA, PARTICULARMENTE CONCENTRADAS EN EL CONTEXTO DE LA CELEBRACION DEL
QUINTO CENTENARIO DE LA FACULTAD (CURSOS 2017-2018 y 2018-2019). Esta linea, impulsada en el
ultimo lustro y acelerada en el marco conmemorativo es ya marca de la Casa. En el primer cuatrimestre
2020, nos visitaron juristas de primer nivel, como Luigi Ferrajolli, Mufioz Machado o el magistrado del TS
Marchena Gémez.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. EL SISTEMA DE ASIGNACION DE TFGS NO PUEDE DAR SATISFACCION AL TOTAL DE LAS
PREFERENCIAS DEL ALUMNADO a lo que atribuimos la moderada cifra de 2.77 en la satisfaccion del
alumnado con el TFG. Se han sostenido discusiones y consultas en el SGCT, pero no se ha llegado a una
solucidn respetuosa con la normativa de limitacion de carga docente, ya que hay departamentos que
concentran inexorablemente la demanda. Se alivia, eso si, el problema con la posibilidad de elegir tutor
dentro del ambito asignado, preferencia que los Departamentos atienden regularmente, en la medida en que
lo permita la carga del profesor.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAWMTEYMzAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAWMTEYMjAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDKkKyNTEXNTUucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIWMTAWMJEYNTIucGRm ]
- 35.2 Actividades formativas y eventos cientificos (marco V Centenario)
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwWMTAYNJEyMzMucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMDkyNTEXNTUucGRm ]

37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWM|EYNTIucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evoluciéon temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIwWMDkKyNTEXNTUucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIwMDkyNTEXNTUucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIwMTAyMDEOMjgucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwWMTAyMDEOMjgucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIWMTAYMJEyMTAuUcGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Muestra destinos de Derecho y Masteres juridicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAYM]E2NDAuUcGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIWMDKyNTEXNTUucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkKyNTEXNTUucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La integridad de los sectores implicados en el titulo evidencia su alta satisfaccién con el programa formativo.
El alumnado registra una notable puntuacion de 3.50, de 4 el profesorado y de 3,89 el PAS. Es muy
significativo y destacable que los empleadores hayan valorado con un 4,20 su satisfaccion con el programa
en gue se integra su actividad.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre la actividad docente del
profesorado.

El mayor aval de calidad que ofrece el Titulo es, indisputablemente, la cualificacién y abnegacién del
profesorado, su cercania al alumnado y su compromiso vocacional con la universidad. Estas virtudes, se ven
a veces bloqueadas por la progresiva burocratizacién de las tareas profesorales, como se ha destacado en
reuniones de la CGCT. En todo caso, el dato del excelente 4,40 con que los alumnos estiman la labor de sus
docentes habla por si solo.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Una sobresaliente puntuaciéon de 4,55 del alumnado con la asignatura de Practicas es la recompensa (una
de ellas) que recibe el Centro por su celo respecto de la adecuada formacion en practicas de un alumnado
cuantioso, avido de poner a prueba por primera vez las destrezas y competencias adquiridas en el Plan
formativo.

La buena inteligencia entre alumnado y profesores de practicas obtiene de éstos ultimos una éptima
satisfaccion puntuada en 4,.83.

De otras parte, la excelente formacion con la que nuestros alumnos de movilidad salen a otras universidades
nacionales y extranjeras contribuye de un modo especial a su pronta adaptacion, y, junto a la positiva
ocasion académica y humana que la movilidad facilita, la experiencia de movilidad recaba entre el alumnado
de nuestra Facultad una marca de satisfaccion cifrada en 4,40. Erasmus, y 4, SICUE

También es buena la estimacién de los alumnos de movilidad que recibe la Facultad, con puntuaciones entre
3.83, Erasmus 3.75 SICUE.

En su conjunto, cabe concluir que la movilidad en la Facultad de Derecho US facilita un aprendizaje
particularmente grato,abierto y bien valorado en el conjunto de la oferta formativa ligada el titulo.

Otros indicadores de satisfaccion
“Comentados en los apartados 1, 2 y 3 de los indicadores de satisfaccion y rendimiento”

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficacia son excelentes, siendo muy notable su evolucion. En efecto, estos
indicadores experimentan respectivamente un alza decidida a partir del curso 2016, en que se activa a
pleno rendimiento la actual politica del centro de potenciar la formacion cientifica complementaria y las
actividades de orientacion profesional.
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Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

El tiempo medio de acceso de nuestros egresados a un primera ocupaciéon ha ido en disminucion, curso a
curso, con media de 5.08 meses en el Ultimo registro, Y siendo la adecuacién de la plaza ocupada puntuada
con un 3, (1-5), no cabe duda de que la empleabilidad de los egresados de Derecho da frutos
esperanzadores. Se precisa, sin embargo, realizar sondeos sobre empleabilidad mas especificos por parte
de servicios académicos especializados, teniendo en cuenta las cifras de desempleo crénicas que lastran la
insercion laboral de los nuevos juristas y la desastrosa coyuntura de mercado laboral que la crisis COVID_19
permite augurar. No es momento éste para pronosticos depresivos, sino para hacer notar que esta Facultad
pondra en juego la integridad de sus recursos humanos y financieros en la actualizacion y adaptacion de
nuestro Titulo, de modo que el potencial de ocupacién de nuestros egresados no se vea perturbado.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El conjunto de los indicadores métricos y el nimero de evidencias aportadas (sin embargo, solo la punta del
iceberg) hablan con elocuencia de la sostenibilidad del Titulo Su difusidén y presencia mediatica aumenta,
sus plazas se cubren integramente a satisfaccién, la vida académica ha seguido una impresionante
evolucién en el niumero y calidad de eventos cientificos complementarios y la imparticion en dobles grados
aumenta este curso su repertorio con "Derecho y Filosofia".

INFRAESTRUCTURAS, se cuenta con unas instalaciones bien sostenidas, localizadas en un campus que
cuenta con eficaces servicios y 6ptimas comunicaciones urbanas. La Biblioteca se erige en piedra angular
de la vida universitaria, y se ha ampliado el repertorio y cabida de espacios para recibir a expertos ponentes,
visitantes de todas las ramas juridicas. Se cuenta con recursos docentes y una de red de comunicacion
virtual bien desarrollada y actualizada, habiéndose realizado, no sin esfuerzo, una apuesta académica por la
docencia semi-presencial, para la preservacion de una interaccién humana que estimamos insustituible entre
docentes y alumnado.

PROFESORES: La satisfaccion del alumnado con la docencia, irrevocablemente alta, asciende a un
excelente 4,40. Y, en efecto, mencién de honor merece nuestro profesorado, cuyo alto nivel es marcado por
una activa integracion en instituciones y en el reconocimiento publico a su profesionalidad. Contamos con
numerosos profesores académicamente distinguidos -asi, con Doctorados Honoris Causa, Premios "Fama"
y otros honores, siendo ese el caso, por ejemplo, de los Profs. Polaino Navarrete, Sanz Fernandez,
Clavero Salvador, Pérez Lufio, Pérez Royo o Castro Saenz Nuestros docentes dirigen instituciones como la
Universidad Meléndez y Pelayo (Prof® Lopez Santana), la Catedra UNESCO en la UNIA, Profd. Rubio Marin,
o integran la Vocalias, como la defi Consejo para la Defensa del Contribuyente (Prof Francisco Adame) Por
via de ejemplo, solo en el Departamento de Derecho penal, cuatro de sus integrantes son Vocales
Permanentes de la Comision General de Codificacion, Seccidn penal. (Profs. Polaino Navarrete, Mapelli
Caffarena, Gbmez Rivero y Herrera Moreno).Entre los galardones obtenidos en afios recientes por nuestros
profesores se cuentan el "Ciudad de Sevilla" (Prof2 Rubio Marin) o el "Meridiana", (Prof" Rodriguez Ruiz) y
otras distinciones que evidenciamos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. La Facultad de Derecho esta empefiada en seguir siendo elemento
vertebrador de la vida juridica espafiola a través de la formacién de un alumnado brillante, versatil,
competitivo y preparado para los gigantescos desafios que hoy el mundo afronta. El potencial de
empleabilidad que presentan los egresados ha sido reconocido en el ranking "Universidad Empresa”, 2018,
evidenciando la preparacién de las promociones de juristas que se forman en esta Facultad y su especial
valia en el mercado profesional. Mas alla de una docencia formularia y conservadora, las nuevas
promociones de juristas son orientadas hacia materias juridicas que conforman hoy vectores de
modernizacion y cambio social, tales como las relativas a la ecologizacion y cambio climéatico,
internacionalizacion de la justicia, revolucion robética, nueva vertebracién de los equilibrios europeos,
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influencias de movimientos sociales en las politicas legislativas, modelos de Justicia restaurativa y nuevos
recursos energeéticos -solo por via de ejemplo- campos, todos ellos, en los que la Facultad de Derecho
cuenta con especialistas entre su plantilla de investigadores.

"A las ocasiones deben los hombres muchas veces el lucir grandes", tal como declaraba la Relacién sobre la
la peste sevillana de 1649. Y, ciertamente, esta etapa de adversidad y trauma cultural encuentra a nuestra
gran Facultad desplegando una eficacia no improvisada, la que siempre, en mitad de dificultades histéricas,
le asistio en la preservacion de la excelencia de su titulo-emblema de Grado en Derecho. De este modo, el
Titulo, alin inmerso en dificultades cronificadas en la vida académica espafiola -en la Universidad, en
general- no solo es sostenible sino hace honor y servicio a la Facultad en que se imparte, como a la
sociedad..

FORTALEZAS Y LOGROS

1. PRESTIGIO, VETERANO Y VIGENTE, DEL CENTRO Y EXCELENCIA DE SU PROFESORADO. Es esta
la méas antigua, la mayor y la mas prestigiosa Facultad de Derecho andaluza y una de las mas reconocidas
internacionalmente del Sur de Europa, con mas de 6000 estudiantes, once departamentos con sede en la
Facultad y veintiocho que imparten docencia en sus aulas; en la actualidad ofrece, junto al histérico grado
unico en Derecho, el mas antiguo de los que se imparten en la US, un denso y renovado catalogo de dobles
grados, asi como facilita un millar de practicas externas que los empleadores reconocen con puntuaciones
de excelencia..

El complemento formativo humanistico y critico que para el alumnado de Derecho supone el nuevo DOBLE
GRADO EN DERECHO Y FILOSOFIA, completa una oferta formativa de Dobles Grados diversa, atrayente y
adecuada a las necesidades sociales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE INCREMENTAR LAS POLITICAS OCUPACIONALES DE LA UNIVERSIDAD Y
CENTRO, para lo que en la Facultad se asume una linea de POAT llamada a intensificar las acciones de
orientacion profesional, una vez ha configurado las practicas curriculares con un mayor refinamiento en la
seleccién de destinos idéneos y representativos de lineas de éxito en el mercado laboral.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMDKyNTEyMDUucGRm ]
45.- En su caso, satisfacciéon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMDKyNTEyMDMucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIWMDkyNTEYyMDMucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIwWMDkyNTEyMDMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAWMTEYMzQucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMDkyNTEyMzcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMDkyNTEYNDKucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMDkyNTEzZNTEuUcGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y los
recursos disponibles.
- 53.1 Ranking Universidad Empresa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIwMTAyMjlyMTcuUE5H ]
- 53.2 Dossier 500 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIWMTAyMzEyMjUucGRm ]
- Valoracion decanal sobre sostenibilidad del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAyNzEXMDAuUcGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIWMDKyNTEXMTUucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIWMTAWMTEyMjEucGRm ]
- 55.2 Relacién de actividades de divulgacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDIWMTAYMTEXNDMucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Clinica legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMTAYMTEOMzYucGRm ]
- 3.2 Acta de reunion de CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYMTE3NDcucGRm ]
- 3.3 Plan de mejora curso 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTlyMDIWMTAzMDA5MjYucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora_2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora_2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMDkyNTEXMTgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora_2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora_2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMDkyNTEXMTgucGRm ]
- 4.5 Actividad del SCGT durante la crisis COVID-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAyMjE2MjMucGRm ]
- 4.6 Memoria de actividades de la Comision de Seguimiento

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIWMTAYMTEXxMzlucGRm ]
- 4.7 Actas reunién CGCT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIwWMTAyM]E2MjMucGRm ]
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5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMDKyNTEXMTgucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIWMTAWMTEYMjQucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
- Informe de Ordenacion sobre re-disefio de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIWMTAYN|EXMDUucGRm ]
- Aprobacion por la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNJEXMDUucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMDKyNTEXMjUucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIWMDkyNTEXMjUucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Convocatoria 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDIWMDKyNTExXMjUucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Convocatoria 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIwMDkyNTExMjUucGRm ]
- 11.1 Informe de modificacion 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIwWMDkyNTEXMjUucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAYNJEOMDQuUcGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMDkyNTEXMjUucGRm ]
- 13.2 Informe sobre Movilidad en el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIWMTAyM|E2MDgucGRm ]
- 13.3 Relacién de alumnos de Movilidad 1.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYyM|E2MTAUCGRm ]
- 13.4 Relacién de alumnos de Movilidad 11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYM|E2ZMTAucGRm ]
- 13.5 Relacion de alumnos de Movilidad 111
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAyMjE2MjAucGRm ]
- 13.6 Informacion sobre movilidad en web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwMTAyM|E2MjAucGRm ]
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- 13.7 Relacion de acuerdos de Movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYM]E2MjAucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDIWMDkyNTEXMjUucGRm ]
- 14.2 Sistema, metodologia e itinerarios de Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAyYNJEWNTKucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIWMDKyNTExMjUucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAyMjE2MjEucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIWMTAWNJASMTkucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIWMDKyNTExMzkucGRm ]
- 19.2 Relacién de nombramientos y distinciones publicas recibidas por el profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNTEzMDgucGRm ]
- 19.3 Iniciativa de innovacion docente de Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEWMzQucGRm ]
- 19.4 Cartel participacién docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUuyMDIWMTAYyMTEwWMzgucGRm ]
- 19.5 Actividades de innovacién apoyo a docencia TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAYMTEzNTUucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMDkyNTEXMzkucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYM]IXMTAUcGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Peffil del profesorado que supervisa TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIWMTAWNJASMTkucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion de los alumnos con el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIwWMDkyNTExMzkucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAWNjAS5MTkucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMDKyNTEXMzkucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre la gestion de las practicas externas a nivel de centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYMjIXMTcucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfacciéon del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIWMDKkKyNTEXxMzkucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMDKyNTEXNDcucGRm ]
- 26.2 PDC Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIwWMTAyMzEzMTYucGRm ]
- 26.3 PDC Derecho y ADE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIWMTAyMzEzMTkucGRm ]
- 26.4 PDC Derecho y Finanzas y Contabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIWMTAyMzEzMTkucGRm ]
- 26.5 PDC Derecho y Economia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYyMzEzMTkucGRm ]
- 26.6 PDC Derecho y GAP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIWMTAyMzEzMjlucGRm ]
- 26.7 PDC Derecho y Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAyMzEzMjlucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAWMTEYMjYucGRm ]
- 27.2 Participacién del profesorado en Acciones Fomativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAwWNzA5NDcucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwMDKyNTExMzkucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIwMDkyNTExMzkucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIwMDKyNTExMzkucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMDKYNTEXNTAucGRm ]
- 30.2 Relacién de dltimas mejoras audiovisuales y tecnoldgicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAXNTEONDEuUcGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIwMDkyNTEXNTAucGRm ]
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- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIWMTAYMJEOMTAuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIWMDkKyNTEXNTAucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMDKYNTEXNTAuUcGRm ]
- 31.5 Memoria POAT del Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAXNTEOMzEucGRm ]
- 31.6 Plan de actividades

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAXNTEOMzEucGRm ]
- 31.7 Acciones Formativas de Biblioteca

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIWMTAXNTEONDEUcCGRm ]
- 31.8 Informe sobre actividad de gestién PDI

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYMDEYMTMucGRm ]
- 31.9 Valoracion administradora de centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIWMTAYMTASNTYucGRm ]
- 31.10 Informe Delegacion de alumnos Derecho

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIWMTAYMTAS5NTgucGRm ]
- 31.11 Repertorio de iniciativas financiadas de Delegacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIWMTAYMTASNTgucGRm ]
- 31.12 Actividades Club de Debates

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIWMTAYMTASNTgucGRm ]
- 31.13 Actividad orientacion profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIWMTAYMTASNTKucGRm ]
- 31.14 Ciclo de orientacién profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEWMTcucGRm ]
- 31.15 Mesa redonda orientacién profesional, Derecho del Trabajo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAyMTEWMTcucGRm ]
- 31.16 Orientacion a docentes, curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMTAYMTEXNTIucGRm ]
- 31.17 Orientacion a alumnado, curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIWMTAYMTEXNTIucGRm ]
- 31.18 Seminario virtual "la pandemia como hecho juridico"

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIWMTAyMjIxNDgucGRm ]
- 3.19 Accion formativa de POAT, Biblioteca, adaptada a restriccion COVID-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAyNzEyMzQucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.

- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIWMDKyNTEXNTAuUcGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulaciéon y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAWMTEYMzAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIWMTAWMTEYMjAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMDkyNTEXNTUucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODUyMDIWMTAWM|EYNTIucGRm ]
- 35.2 Actividades formativas y eventos cientificos (marco V Centenario)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIWMTAyYN|EyMzMucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacidn por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIWMDkyNTEXNTUucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAWMJEyNTIucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMDkyNTEXNTUucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyYMDIWMDKyNTEXNTUucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYMDEOMjgucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIwMTAyMDEOMjgucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIWMTAyMJEyMTAucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Muestra destinos de Derecho y Masteres juridicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAyM]E2NDAucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIWMDKyYNTEXNTUucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwWMDkyNTEXNTUucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).

- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMDKyNTEyMDUucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMDKyNTEyMDMucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMDkyNTEYMDMucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIwMDkyNTEyMDMucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMDKyNTEyMDMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDIWMDkyNTEyMDMucGRm |
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAWMTEYyMzQucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIwMDkyNTEyMzcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de los indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMDkyNTEYNDKucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMDKyNTEzZNTEUcGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Ranking Universidad Empresa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDIWMTAyMjlyMTcuUE5H ]
- 53.2 Dossier 500 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIwWMTAyMzEyMjUucGRm ]
- Valoracion decanal sobre sostenibilidad del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIWMTAyNzEXMDAucGRm ]
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
Grado en Derecho

ID Ministerio 2501196
Curso académico de implantacién 2014/15
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-derecho/
Web de la Titulacion http://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-derecho/

Convocatoria de renovacion de acreditacion|{2014/15
Centro o Centros donde se imparte C.E.U. "Cardenal Spinola"
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de Sevilla, viene
impartiendo ensefianza juridica a sus estudiantes desde el curso académico 2014-15 gracias a la
implementacion en el mismo de los estudios de Grado en Derecho. El Centro se vincula, de este modo, a la
Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, institucion cinco veces centenaria en la que se han
formado muchos de los mas notables y prestigiosos juristas espafioles. Para la publica difusion de nuestros
estudios de Derecho se dispone de una pagina web (ceuandalucia.es) que contiene toda la informacion
relativa a horarios de clase; programas y proyectos docentes de cada una de las asignaturas que se
imparten en la titulacién actualizados cada curso; Plan de Estudios; Objetivos y competencias a adquirir;
Informacion general del titulo; Sistema de Garantia de Calidad; realizacién de Practicas externas por parte
de los estudiantes; Trabajo de Fin de Estudios, movilidad estudiantil; secretaria; servicio de orientacion;
instituto de idiomas y diversas vias de contacto (atencién telefonica; direccion de correo electrénico). La
propia pagina de inicio esta programada de manera que puede accederse directamente al apartado de
noticias, junto con blogs en los que parte del personal escribe sobre asuntos de actualidad directamente
relacionados con la titulacion.

La web incorpora, a su vez, detalles descriptivos de las instalaciones y del organigrama del personal, junto
con toda la informacién necesaria en materia de estudios de Grado Universitario, incluyendo la relativa al
acceso Y a la obtencion de becas. Junto con el acceso a los campus virtuales, se contiene informacién de
actualidad.

Igualmente, el Centro cuenta con un Servicio de Produccion Digital que asume ordinariamente funciones de
creacion de materiales destinados a publicidad y promocién de la titulacion. A su vez, las actividades del
Centro se publicitan en las redes sociales de uso méas extendido: Facebook
(https:/Iwww.facebook.com/ceuandalucia/); Twitter (https://twitter.com/ceuandalucia?lang=es); YouTube
(https://www.youtube.com/channel/lUCjWeFQF8kcLTP2JpXy8hoCQ); Instagram
(https://www.instagram.com/ceu_andalucia/); Linkedin (es.linkedin.com/company/ceuandalucia), a las que
puede accederse desde la propia pagina web.

Otras acciones destinadas a la publicidad y difusién del Grado son:

- Servicio de admision e informacion (con refuerzo de junio a octubre) para la atencidén personalizada.

- Campafa publicitaria en medios de informacién escrita; difusion a través de carteleria mupis; y mediante
anuncios emitidos en radio y television local; elaboracién de programas de mano, etc.

- Campafa de visitas de estudiantes de Ultimo curso de Bachillerato a las instalaciones.

- Campafas de stand en ferias y eventos.

- Edicion de folletos de publicidad, carpetas, fichas, y del informativo "Infoceu”.

- Campafa de posicionamiento web y redes sociales.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

Las guias docentes, debidamente actualizadas cada curso académico, se encuentran permanentemente
disponibles en el apartado de la pagina web relativo a la titulacién (Grado en Derecho:
https://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-derecho-sevilla/). El acceso es facil y no requiere de
registro alguno. Junto con esta documentacion, puede accederse, igualmente, a los programas de las
asignaturas, junto con los horarios de clase de cada grupo y al calendario académico. La pagina web del
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grado incorpora, de manera permanente, toda la informacion relativa al titulo. En este sentido, el Servicio de
Gestion Académica (SGA) junto con el Servicio de Informética, incorporaran a la web los datos demandados
por el responsable o Coordinador-Gestor de la titulacion. De este modo, sirve para recibir informacion de las
actividades formativas que van a realizarse en un tiempo préximo (conferencias; seminarios; visitas, etc.) e
incorpora informacién de actualidad juridica mediante la inclusion de espacios personales (blogs) en los que
los profesores puedan reflexionar por escrito, haciendo asi accesible su conocimiento de un modo claro y
eficiente para el alumno y para el lector general de la web. Toda esta informacién se encuentra directamente
visible en la misma pagina principal (https://www.ceuandalucia.es/) sin necesidad de acceder a pestaia
alguna ni de introducir datos de acceso, a efectos de garantizar su publicidad. Es asi como, descendiendo
por el referido espacio web, encontraremos, las secciones "Actualidad CEU Andalucia" y "Blogs".

La pagina web del Grado es también rica en contenidos audiovisuales elaborados por el Servicio de
Produccion Digital. Estos materiales, de enorme utilidad de cara a la publicidad y difusién del titulo, se
actualizan periddicamente en la seccién Canal CEU Andalucia (https://videos.ceuandalucia.es/).

A su vez, junto con la constante actividad del centro en las redes sociales a las que nos referiamos en el
apartado anterior (Twitter; Facebook; YouTube; Instagram; Linkedin), accesibles desde la pagina web, esta
tltima incluye también una seccion llamada Sala de Prensa (https://salaprensa.ceuandalucia.es/) destinada
a contener todo lo relativo a la actualidad de los centros y actividades de la Fundacion San Pablo Andalucia
CEU.

La informacion relativa a organizacién docente, por su parte, se mantiene debidamente actualizada y
disponible en la web. El personal docente, por su parte, cuenta con un espacio comun de trabajo virtual
(sharepoint) en el que se dispone de informacién de utilidad para la vida académica, debidamente
actualizada (Trabajos de Fin de Grado; Listados actualizados de centros de Practicas, etc.). Por su parte, en
lo que atafie a actividades formativas, el departamento de Extension Universitaria ha venido implementando
con éxito la practica de organizar periédicamente un ciclo de conferencias sobre cuestiones de orden juridico
que tienen lugar varios miércoles durante el periodo lectivo. Naturalmente, la presencia de juristas de
prestigio en el centro supone otro atractivo mas en materia de difusion y publicidad de la titulacion. A efectos
de garantizar una adecuada comunicacién de estas actividades, los anuncios pueden visualizarse en la web,
al tiempo que los alumnos reciben las oportunas invitaciones para la asistencia mediante el envio de
mensajes de correo electrénico a sus direcciones de email facilitadas por el centro. Por supuesto, también se
utilizan las listas de correo para la comunicacion a alumnos o a personal docente de cuanta informacién
relativa al titulo sea relevante.

Por lo demas, todos los alumnos y profesores tienen acceso, a través de la pagina web, a espacios virtuales
por cada una de las asignaturas en las que se encuentren matriculados En este sentido, la INTRACEU
remite a la version mas reciente de la plataforma Moodle, en la cual el profesorado vuelca periédicamente la
informacién necesaria para el seguimiento de las asignaturas, utilizandose también usualmente como
herramienta de comunicacién y evaluacion. De este modo, se cuenta con la version mas actualizada de la
plataforma de ensefianza virtual para el alumnado, manteniéndose permanentemente activa gracias a su
uso continuado por parte del profesorado, que al término del curso académico 2019-20 ha recibido distintas
sesiones de aprendizaje virtual con gran éxito, con el objeto de extraer el maximo rendimiento de esta
herramienta virtual de aprendizaje.

Finalmente, el listado de centros de practicas se actualiza anualmente, encontrandose disponible en el
espacio virtual de trabajo sharepoint del tutor de Practicas y de la Subdireccién de Ordenacion Académica y
Practicas. Naturalmente, todos los alumnos son informados, con antelacion suficiente, de sus destinos de
Practicas, ya sea por confirmacién de los que hubiesen solicitado ellos mismos mediante el sistema de
auto-gestion, ya por la asignacién de destinos por el propio Centro.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Se ha producido una renovacion reciente de la pagina web que ha conllevado una mejora sustancial en
todos sus aspectos.

2. La web resulta visualmente atractiva y de muy facil navegacién, siendo posible adquirir, a través de ella,
conocimiento de todos aspectos relevantes de la titulacion de forma intuitiva.

3. Se posibilita una rapida y eficaz comunicaciéon del alumnado a través de medios telematicos.

4. En fecha reciente, se ha formado al profesorado del grado para optimizar el uso de los recursos
electrénicos (Moodle; Mircrosoft Teams; Office365, etc.).

5. La informacion relativa a la vida académica se presenta en formatos diversos (texto escrito; contenido
audiovisual), acrecentandose su atractivo.

6. Se ha conseguido una continuada renovacion de los contenidos de la web. La creacion del Servicio de
Produccion Digital (SPD) ha resultado ser un acierto, en este sentido.

7. Diversidad de campafias publicitarias.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. A efectos de potenciar la movilidad estudiantil, se ha procedido a la creacion reciente de un Servicio de
Proyeccion Internacional.

2. Del mismo modo, las acciones publicitarias podrian incidir en la necesidad de que los estudiantes estén
debidamente formados en el uso de alguna lengua extranjera, para lo cual se cuenta con un Instituto de
Idiomas de la Fundacion San Pablo Andalucia CEU.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Informacién IPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAYNTAXMjUucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYNTAXM]YucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Habiéndose implementado el titulo en el curso académico 2014-15, el aun Sistema de Garantia de Calidad
es de nueva creacion. Se encuentra, desde luego, implementado desde el inicio, y su actividad se ha venido
encaminando, en sus escasos afios de funcionamiento, a obtener una repercusion positiva en la titulacion
mediante el cumplimiento de acciones de mejora y la propia deteccion de necesidades de mejora.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, que ha venido renovandose anualmente desde su creacion,
se compone de un Presidente, que coincidira siempre con quien ostente la condicién de Coordinador del
Grado en Derecho; un vocal (se trata de quien tiene la condicién de Gestor del Area de Derecho); un
secretario (miembro del equipo docente del grado en Derecho); un representante de alumnos seleccionado
de entre los estudiantes de Ultimo curso de carrera al contar estos Ultimos con una vision completa de los
pormenores de la titulacién, fundamentada en su propia experiencia como alumnos; y un miembro del PAS.
La CGCT recibe también apoyo de otras dos figuras mas: el Responsable de Optimizacion del Sistema de
Garantia de Calidad y la Analista de Datos.

Desde su creacion, la CGCT ha venido realizando reuniones periédicas destinadas al estudio y andlisis de
las acciones de mejora y a la elaboracién de los auto-informes de seguimiento y de los Planes de Mejora.

En todas las reuniones de Claustro universitario se incluye, ademas, como punto del orden del dia, una
seccion dedicada a a Informe de Direccion en la que, en materia de SGCT se recoge la informacion relativa
a todos los aspectos de interés, procediéndose a la presentacion de gréficos ilustradores de la evolucion de
los datos disponibles, al tiempo que se hace mencién de los Planes de Mejora, que se aprueban en Junta de
Centro, informandose de su grado de cumplimiento.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

A pesar de que se cuenta con una muy reducida experiencia acumulada, dada la reciente implementacion de
la titulacion, se observa en el Ultimo informe obtenido como han sabido resolverse la mayoria de las
recomendaciones plateadas mediante la inclusién de acciones de mejora. A ello ha contribuido la creacion
de una Comision de Garantia de Calidad del Centro, integrada por los miembros de las CGC de cada una de
las titulaciones que en él se imparten: el objeto es el de someter a estudio profundo las recomendaciones
recibidas y planificar las acciones de mejora.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.
La Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla es el 6rgano
responsable del seguimiento y garantia de la calidad de todas las titulaciones oficiales de la US.

El SGC del centro adscrito esta en contacto con las necesidades de estudiantes y personal universitario para
el estudio e implementacién permanente de acciones de mejora que conlleven dar cumplimiento a las
recomendaciones recibidas. Esto se hace posible gracias al detallado estudio por parte de la CGCT de los
indicadores con los que se elabora, con caracter anual, el auto-informe de seguimiento y el Plan de Mejora
del titulo, en la medida en la que la referida informacion proporciona una vision objetiva y plenamente
realista de la situacion precisa de la titulacion. Los resultados que arroja el estudio de indicadores y el cierre
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de recomendaciones recibidas mediante acciones de mejora muestra una clara tendencia positiva, que
esperamos que se consolide a lo largo de los afios venideros. En este sentido, ha resultado esencial la labor
de recogida y andlisis de datos para la planificacién de las acciones de mejora, que se ha traducido en la
consecucion de una deseable homogeneidad en los Proyectos Docentes de las asignaturas que se imparten
en la titulacion; en el uso generalizado por parte del equipo docente de la plataforma de ensefianza virtual
Moodle y en la utilizaciéon de Microsoft Teams como vehiculo de comunicacién sincrona cuando no sea
posible la presencia fisica del interesado en las instalaciones.

Ademas, fruto de la informacion proporcionada por los tutores de Précticas externas, que se mantienen en
comunicacion con centros a los que son enviados los estudiantes, se procede a la deteccién de posibles
lineas de mejora a implementar.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La CGCT ha venido variando sus miembros desde su creacion, en el curso 2014-15, si bien ha mantenido
constante su estructura, apuntada ya en el apartado 1 del presente informe. Su trabajo se demuestra eficaz,
al reunirse con cierta periodicidad, a lo largo del curso académico, con el objeto de realizar las siguientes
labores:

- Composicion de la propia CGCT y eleccion del representante de alumnos.

- Estudio de las recomendaciones recibidas y propuesta de acciones de mejora. Se ha demostrado como
fundamental en este punto el ejercicio de la autocritica, no solo con el objeto de dar una respuesta verdadera
y eficaz a las recomendaciones recibidas, sino también con el detectar posibles deficiencias y aspectos de
mejora.

- Andlisis de indicadores (tasa de ocupacion; tasa de abandono; niveles generales de satisfaccion; etc.).

- Elaboracién de auto-informes de seguimiento y Planes de Mejora, y registro de los mismos en la plataforma
web LOGROS.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Al tratarse el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU de uno adscrito a la Universidad de
Sevilla, se dispone, junto con el apoyo de la Oficina Técnica de Calidad, de la plataforma virtual LOGROS,
contenedora de toda la informacion disponible relativa a los sectores implicados (estudiantes; personal
docente e investigador; PAS).

Con independencia de lo anterior, existe un espacio virtual compartido para el trabajo interno (sharepoint)
gue almacena el historico de datos significativos de cada curso académico y al que tienen acceso miembros
de la CGCT, asi como el ROSGC y la Analista de Datos. Este espacio permite compartir la informacién
proporcionada por cada uno en tiempo real con el resto de miembros del equipo.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Anualmente, y tras la elaboracién del auto-informe de seguimiento, se ha venido elaborando, hasta fecha
actual, un Plan de Mejora que se registra en la plataforma LOGROS, al tratarse el nuestro de un centro
adscrito a la Universidad de Sevilla. En su ultima version se han dado por cerradas la mayoria de las
recomendaciones hasta entonces abiertas, al tiempo que se han detectado y reflejado otras, erigiéndose,
junto con el andlisis de indicadores, en un instrumento Gptimo para el estudio de cuanto concierne a la
calidad del titulo.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

En estos primeros afios de la andadura del titulo son ya varias las actuaciones para su mejora que se han

Autoinforme Global Pag.6/33




llevado a cabo, tras haber sido objeto de estudio en el SGC. Son reflejo de ello los Planes de Mejora de los
ultimos afios, aprobados en Junta de Centro. El proceso consiste en la solicitud de datos a la Unidad
Técnica de Calidad del Centro, al equipo directivo, al personal docente y no docente y al alumnado. Al
analisis detallado de esta informacion (la CGCT se relne para ello al menos tres veces cada curso
académico) le sigue la propuesta de acciones de mejora por parte del SCGT. Estas acciones seran
ratificadas, modificadas o suprimidas por parte del equipo directivo, pasandose, finalmente, como se referia
antes, a la aprobacion, en Junta de Centro, del Plan de Mejora.

En este sentido, una novedad reciente, reflejada en el tltimo PM, ha sido la incorporacion, durante el curso
académico 2019-20, de la figura del Gestor del Area de Derecho, cargo estable que recae en un miembro
del equipo docente encargado de auxiliar al Coordinador del Grado, asumiendo parte de las funciones que
este habia venido desarrollando en exclusiva durante los anteriores cursos. La experiencia recabada de ello
en el ultimo afo evidencia que tal decision ha resultado acertada, al traducirse en un incremento
considerable de la eficiencia en la gestion interna de los asuntos del titulo.

También en no pocas ocasiones ha considerado pertinente la CGCT potenciar la capacidad de estudio y
trabajo de los estudiantes, para lo cual se cuenta, como instrumento, con un Servicio de Orientacion al
Alumno. Como consecuencia de las deliberaciones de la CGCT sobre la necesidad de complementar este
Servicio de Orientacidén con alguna otra herramienta que permitiera alcanzar el objetivo deseado, se
procedio a, la implementacion de un Seminario de Habilidades y Competencias que resultd, en este sentido,
de gran utilidad para alcanzar la meta deseada. A ello se afiadi6 creacién de un espacio horario de trabajo
para nuestros alumnos (Aula de Estudio Asistido) todos los viernes del curso académico, que se ha
demostrado también una herramienta valiosa para incrementar el rendimiento académico.

En fecha reciente, la CGCT se hizo cargo, mediante la elaboracion del ultimo Plan de Mejora, de la
conveniencia de reforzar los conocimientos del personal docente en materia de ensefianza y evaluaciéon
telematicas, ante la grave situacion sanitaria que se sufre como consecuencia de la pandemia de la
COVID-19. Esto se ha traducido, ya en los inicios mismos del presente curso académico (2020-21) en la
realizacién de una serie de sesiones formativas para el profesorado que se han demostrado de enorme
utilidad al haber arrancado el curso con sistema de ensefianza bimodal en el que parte del alumnado debe
seguir de manera sincrona la retransmision de las sesiones que se imparten en el aula.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Encontrandonos en los primeros afios de imparticion del titulo, no es posible disponer de gran experiencia
acumulada. La existente resulta, en cualgquier caso, muy positiva, en la medida en la que las actuaciones
llevadas a cabo con el objeto de introducir mejoras detectadas en el SGCT han producido 6ptimo resultado,
tal y como se indica en el anterior punto del presente informe. No en vano se han dado por satisfechas, en el
ultimo curso, muchas de las recomendaciones efectuadas anteriormente.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. EI SGCT se ha demostrado una herramienta eficaz para la mejora del titulo. Las medidas que se han
aplicado como acciones de mejora frente a posibles carencias han resultado claramente positivas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Un aumento del numero de reuniones del SGCT conllevaria un andlisis ain méas concienzudo de las
actuaciones de mejora a llevar a cabo y unas mayores posibilidades de verificacién de las recomendaciones
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a seguir.

2. En lo que se refiere a la realizacién de encuestas, seria recomendable potenciar la participacion de los
agentes implicados, en la medida en la que constituyen una herramienta objetiva sobre la que trabajar, a
efectos de introducir acciones de mejora.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Modelos de encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYNTAxMjkuemlw ]
- 1.2 Encuestas cumplimentadas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYNTAxMjkuemiw ]

2.- Informacién sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Informacién revision SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNTAXxMjkucmFy ]

3.- Plan de mejora.
- Plan de Mejora Centro Propio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYyOTE5MTgucGRm ]
- Plan de Mejora CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUYyMDIWMTAYOTE5MTgucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- Histérico Plan de Mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDIWMTAYOTE5SMTgucmFy ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
-5.1 LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYNTAXMzEucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Encontrandose el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU adscrito a la Universidad de
Sevilla (Facultad de Derecho en lo que concierne a la titulacién del Grado en Derecho), la Memoria de
Verificacion es la misma del centro propio, no habiéndose producido cambios en ella.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Se aplica la normativa académica de la Universidad de Sevillay de la Facultad de Derecho. La normativa
propia en materia de Trabajos de Fin de Grado fue objeto de reforma antes del inicio del curso 2019-20, a
efectos hacerla plenamente compatible con las novedades introducidas en este ambito por la US, que
conllevaron, en caso de los estudios de Grado en Derecho, la posibilidad de que estos trabajos fuesen
sometidos a valoracién y evaluacién por el propio tutor, lo que posibilita, sin atisbo de duda, una evaluacion
mas personalizada de los mismos.

En materia de instrumentos de planificacion, la propia pagina web del Centro dispone de un sistema propio,
a disposicién del profesorado, para la elaboracion de los proyectos docentes, que hasta la fecha han venido
realizandose en plazo. Tras su confeccién, son subidos al espacio de trabajo compartido sharepoint,
procediéndose a su publicacion en la web de la titulacion.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Las actividades de gestion del titulo estan a cargo del Coordinador de Grado y el Gestor del Area. Ambos
cargos son desempefiados, en la actualidad, por profesoras que imparten docencia en la titulacién, lo que se
revela especialmente util al mantener contacto permanente con el alumnado. La labor se centra en materia
de gestion de calendarios; de horarios; del profesorado; del alumnado; promocién y relaciones
institucionales; coordinacién con otros 6rganos; gestion de espacios e instalaciones y Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo.

La practica de reconocimiento de créditos se lleva a cabo conforme a lo que dispone la normativa de la
Universidad de Sevilla (https://servicio.us.es/academica/reconocimiento-de-creditos). El procedimiento
consiste en la presentacion de solicitud de reconocimiento de créditos por parte del alumno en el Sistema de
Gestion Académica (SGA). En caso de ser necesario, el Coordinador del Grado o Gestor del Area le
prestara el oportuno asesoramiento. Asi, el

estudiante de nuevo ingreso que ha cursado estudios previos, respecto de los que solicita reconocimiento de
créditos aportara, junto con la solicitud de reconocimiento, los programas de las asignaturas. El coordinador
del grado se pondra en contacto con el area interesada a efectos de que los referidos programas sean objeto
de estudio, para determinar si procede, 0 no, el reconocimiento. Tomada la decisién correspondiente, se
comunica la misma al SGA, que informara al alumno. En caso de realizarse el reconocimiento, este se
reflejara en su expediente académico.

A fecha actual, no es elevado el nimero de estudiantes en situacién de movilidad, si bien esta ultima no ha
resultado problematica en su implementacion. Tratandose el nuestro de un Centro adscrito a la Universidad
de Seuvilla, el proceso de movilidad se desarrolla de conformidad a su normativa reguladora
(https://lwww.us.es/internacional/movilidad). El proceso de gestion basicamente es el que sigue: una vez que
sale la convocatoria general de la Universidad de Sevilla, se comunica al alumnado, que solicita la plaza
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dentro de la fecha establecida. Cuando se publica la lista de adjudicados, el centro de origen (Cardenal
Spinola) se pone en contacto con las universidades de destino para formalizar el posible “learning
agreement” (en adelante LA) y facilitar y gestionar alojamiento y transporte. Una vez en el destino el alumno
comprueba que el LA esté correcto y conforme, aunque normalmente hay que realizar matizaciones y
cambios para la posible futura convalidacion

en nuestro centro. Una vez que empiezan las clases en la universidad de destino si el alumno comprueba
gue tiene dificultades, el profesorado encargado de la gestién se pone de nuevo en contacto para
solucionarlos. Cuando el alumnado termina su estancia en la universidad de destino, esta envia el “transcript
of records”

con las notas correspondientes, que son trasladadas a nuestras actas para la convalidacion del profesorado
de este centro. El proceso que se sigue con los estudiantes extranjeros es paralelo al anterior en los puntos
de gestion que son de nuestra competencia.

En lo que atafie a la realizacion de cursos de adaptacién y complementos de formacién, se dispone de los
siguientes servicios:

- Implementacion del "Seminario de Habilidades y Competencias" con 12,5 horas autorizadas y 0,5 créditos
ECTS reconocidos por Acuerdo de la Comision de Reconocimiento Académico 24/07/2019 (area de
Ordenacion Académica).

- Creacion de un Aula de estudio para los alumnos, que se ha desarrollado todos los viernes lectivos del
Curso, en el Departamento de Derecho, desde las 10:00 horas

hasta las 14:30.

- Servicio de Orientacion al alumno (https://www.ceuandalucia.es/servicio-orientacion/#tab-2-2). Tal y como
sefala el propio espacio web de este servicio impartido por un equipo de psicopedagogos, psicélogos y
pedagogos, su actividad, de probada eficacia en los afios transcurridos desde la implantacion del titulo, se
centra en la atencion al alumno para lo relativo a "metodologia de trabajo, rendimiento académico,
organizacion, planificacién, dificultades de aprendizaje, estrés y ansiedad ante los examenes y todas
aguellas cuestiones que de una u otra forma influyen en el alumno y dificultan la adecuada evolucion de su
proceso de ensefianza aprendizaje." En el ambito de la formacién profesional. Las demandas estan
relacionadas con el rendimiento académico, la organizacion y planificacion del estudio, posibles dificultades
de aprendizaje y orientacion profesional y académica en vistas a la finalizacién de sus estudios, asi como
todas aquellas cuestiones que favorezcan y ayuden al desarrollo personal, académico y profesional del
estudiante.”

-Servicio de Pastoral, destinado a atender las necesidades religiosas de los estudiantes
(https://www.ceuandalucia.es/pastoral/).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. - El balance en materia de desarrollo del programa formativo es positivo, destacando el considerable
esfuerzo realizado por numerosos agentes (profesorado en general; Coordinacion del Grado; Gestion del
Area; direccion; Servicio de Orientacion) para garantizar una formacion juridica completa de los estudiantes
gue incida en los valores éticos esenciales.

2. Desde el momento que se empieza a implantar el titulo, se han tenido en cuenta y se han aplicado y
actualizado todas las normativas del centro propio y la memoria de verificacién del titulo sin necesidad de
haber realizado ninguna modificacién.

3. La aplicacion informética para la elaboracion de proyectos docentes permite asegurar el cumplimiento de
la normativa vigente.

4. Dos unidades de gestion, de forma coordinada (Informacién general/Seccion de alumnos y Coordinador
de Grado), se encargan del estudio y asesoramiento personalizado del estudiante que solicita estudio de
reconocimiento de créditos.

5. Seguimiento personalizado del estudiante durante el proceso completo de estancia en el extranjero.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. - El nmero de estudiantes que se desplazan a cursar sus estudios al extranjero es reducido, al igual que
el de los alumnos extranjeros que son recibidos. Seria conveniente potenciar la celebracién de acuerdos de

movilidad con universidades extranjeras.

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
- 7.2 Plataforma de teleformacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAyYNjE4MjAucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYNTAXxMzgucmFy ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMTAYNTAXxMzgucmFy ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAYNTAxMzgucmFy ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informes de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYNTAXMzgucmFy ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYNTAXxMzgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Informacion sobre movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYNTAXxMzguUKFS ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Gestion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAYNTAxMzgucmFy ]
16.- En su caso, informacién sobre la gestidén sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.
- 16.1 Aula de Estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAYNTAXxMzgucGRm ]
- 16.2 Seminario Habilidades y Competencias Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIWMTAYNTAXxMzgucGRm ]
- 16.3 Pagina web Servicio de Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El profesorado del Grado en Derecho se compone de un nimero reducido de miembros que resulta mas que
suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos, que se distribuyen en grupos poco numerosos a
efectos de que pueda garantizarse un seguimiento lo mas personalizado posible. EI nUmero de profesores
doctores se incrementa cada afio, tal y como se atestigua en los informes de seguimiento, llegando a
superar el 70% de la plantilla en la actualidad. Al estar los profesores contratados a tiempo parcial, muchos
de ellos compaginan su labor docente junto con el desempefio de otras profesiones juridicas, o con la propia
docencia impartida en otros centros respecto de los que es posible la compatibilidad laboral y horaria.

Desde la aun reciente implementacion del titulo se han producido algunos cambios en la plantilla del
profesorado, como consecuencia del devenir natural de la actividad profesional de los individuos,
manteniéndose como constante la alta apreciacién del alumnado sobre la labor docente general.

Antes del inicio del curso académico 2020-21, y ante la necesidad de reforzar los conocimientos y
habilidades del equipo docente en materia de ensefianza y evaluacion telematicas a resultas situacion actual
provocada por la pandemia de la COVID-19, se opt6 por impartir sesiones formativas al profesorado sobre
aspectos de relevancia (ensefianza bimodal; recursos de la plataforma web Moodle; manejo de Microsoft
Teams; disefo de presentaciones y recursos para la docencia, etc.). Estas sesiones, programadas e
impartidas por un equipo de Embajadores Digitales, han tenido gran acogida y apreciacion entre el
profesorado, habiendo contribuido de forma decisiva a su formacion de cara a optimizar la labor docente en
las circunstancias presentes, y aun en el futuro.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

El profesorado seleccionado para la asignacion de TFG es el mismo encargado de la imparticion de las
asignaturas en las que se incardine la tematica a investigar, garantizandose asi su afinidad con la temética.
Dada la existencia de grupos reducidos de alumnos, en la mayoria de los casos existe un Unico profesor por
cada asignatura de la titulacion. En este sentido, los alumnos matriculados en la asignatura TFG son
encuestados al inicio del curso a efectos de que puedan comunicar sus preferencias en cuanto a lineas de
investigacion, acudiéndose al criterio de la media académica para realizar las asignaciones. De este modo,
antes de la asignacioén del tutor de TFG, el alumno ha tenido ya oportunidad, durante una semana completa,
de presentar una relacién de temas por orden de prioridad. En todo el proceso se procura, por tanto, atender
a las preferencias del estudiante reflejadas en las encuestas. Una vez obtenidos los resultados de estas
encuestas, se procede a la publicacion de las asignaciones en la plataforma virtual de la asignatura TFG. En
lo que atafie a la direccion y supervision de TFG, el Calendario de la asignatura, aprobado en Junta de
Centro, dispone la necesidad de que el alumno entregue, en determinadas fechas concretas, tres borradores
con los progresos de su investigacion. El documento final, una vez ultimado, debe ser depositado por el
alumno conforme a lo que dispone la normativa interna de la asignatura, adjuntando también un ejemplar del
mismo en la plataforma virtual Moodle, al efecto de que pueda someterse a control anti-plagio (programa
Turnitin). En lo que atafie a la calificacion, es el propio tutor asignado quien procede a asignarla, una vez
celebrado en su presencia el acto de defensa publica del trabajo. Ello se hace en concordancia con las
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ultimas reformas introducidas en materia de TFG por parte de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Sevilla.

Finalmente, para la gestion general de TFG, la asignatura cuenta con un tutor, elegido de entre el
profesorado de la titulacién, a cuyo trabajo se suma el del Subdirector de Ordenacién Académicay
Practicas.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Todos los alumnos enviados a realizar Practicas externas cuentan con un tutor interno, elegido de entre el
profesorado en funcién, en la medida en la que ello sea posible, de la afinidad con el sentido mismo de la
labor que desempefiara el alumno en su destino de Préacticas asignado. Estos tutores son los encargados de
guiar al estudiante en el proceso de afrontar esta asignatura, manteniendo también la comunicacién con las
entidades a las que se haya destinado a los alumnos a efectos de detectar y corregir cualquier incidencia
posible. Al termino de la experiencia, todo estudiante debera cumplimentar adecuadamente una Memoria de
Practicas que sera evaluada por el tutor y tenida en cuenta para la calificacion final de la asignatura, junto
con la nota asignada por el centro de destino y la obtenida por los propios alumnos en talleres pre-practicas
celebrados en las instalaciones del centro durante el segundo cuatrimestre del curso, antes de que sean
enviados los estudiantes.

Es de destacar, finalmente, que la asignatura cuenta con un tutor (coincidente con el de TFG), elegido de
entre el profesorado de la titulacién, a cuyo trabajo se suma el del Subdirector de Ordenacién Académica y
Practicas. Las funciones del tutor de Practicas externas son las que siguen:

-Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor de la entidad colaboradora.
-Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del estudiante.

-Llevar a cabo el proceso evaluador de las Practicas, en la medida en la que le corresponda.

-Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

-Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias
surgidas.

-Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

- Proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

-Apoyar la captacién de entidades colaboradoras para la realizacion de las Practicas externas curriculares.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Existe una Coordinadora de Grado y una Gestora del Area encargadas de afrontar lo relativo a la
coordinacidn y gestién del programa formativo. Ambos cargos son desempefados, en la actualidad, por
profesoras que imparten docencia en la titulacion, desempefiando su labor, tal y como se sefiala ya en este
informe, en materia de horarios; del profesorado; del alumnado; promocién y relaciones institucionales;
coordinacion con otros 6rganos; gestion de espacios e instalaciones y Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo. La existencia, por lo demas, casi generalizada, de un Unico docente por asignatura excluye la
necesidad de nombrar directores de asignaturas. De este modo, la comunicacién entre Coordinacion,
Gestion y profesorado es rapida y eficaz, sin que sea causa de problemas. No debe olvidarse tampoco que
el propio Equipo Docente funciona como érgano de coordinacién en si mismo, realizando reuniones
periddicas orientadas a la deliberacion sobre todos los aspectos de la titulacion. Las fechas de estas
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reuniones se encuentran fijadas en un Calendario de Reuniones aprobado en Junta de Centro y remitido a
cada miembro del profesorado por Subdireccion Académica antes del comienzo del curso.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Cada curso, desde la implementacién del Grado, se ha venido observando una tendencia constante hacia el
aumento del nimero de profesores doctores, que alcanzé en el dltimo auto-informe de seguimiento la
elevada cifra de 71,43%.

Ha venido también incrementandose el nivel de satisfaccion del alumnado con la labor docente del
profesorado, tal y como se observa en el examen de indicadores. El ultimo dato disponible otorga una
puntuacion de 4,41. A su vez, se lanz0, durante el curso 2019-20, una convocatoria de Proyectos de
Innovacion Docente. Ademas, varios miembros del profesorado han participado en los siguientes Proyectos:

Desarrollo de los Proyectos en Innovacion docente del Plan Propio de Investigacion e Innovacion del Centro
Cardenal Spinola CEU:

- Aplicacion de la metodologia “Aprendizaje Internacional Colaborativo Online” (COIL) en el estudio de la
“Inclusidn digital y la Administracion Publica”

-Desarrollo de la Competencia Digital Docente en la formacién de maestros: un proyecto interdisciplinar en
torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Proyectos para Becarios/as de colaboracién-investigacion:
- Pasaporte biolégico del atleta: problemas de implementacion practica y juridica en el deporte profesional
- Elaboracién de recursos didacticos en Derecho Penal

Como consecuencia de la actual pandemia de la COVID-19 se han hecho grandes esfuerzos en materia de
formacion del profesorado del Grado en competencia digital docente universitaria mediante la creacion, en el
segundo cuatrimestre del curso 2019-20, de un equipo de Embajadores Digitales (dos de los cuales son
miembros del profesorado de la titulacién) encargados de impartir una serie de sesiones telematicas
formativas que han tenido enorme éxito de seguimiento y aceptacion entre el profesorado, potenciandose asi
su buen manejo de los recursos digitales a su alcance. Durante el desarrollo del curso académico, este
grupo de Embajadores Digitales se mantiene activo desempefiando labores de asistencia a todo el
profesorado de la titulacion que lo requiera, celebrando, ademas, reuniones periédicas a efectos de analizar
los resultados obtenidos, hasta ahora muy satisfactorios. No debe olvidarse tampoco la existencia de la
figura del Asesor Pedagodgico TIC del Centro, que asesora a todo el profesorado desde el momento de su
incorporacién al mismo. Finalmente, durante el curso 2020-21, se ha procedido a la dotacién a cada
miembro del profesorado de un equipo de ordenador portéatil y micréfono inalambrico a efectos de ser
utilizado en las pizarras digitales que se encuentran disponibles en todas las aulas, que posibilitan el
seguimiento de cuanto en ellas acontece por parte de aquellos alumnos que, por necesidades de
distanciamiento interpersonal, no pueden encontrarse presentes en las instalaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Alto numero de profesores doctores.

2. Buenos resultados en materia de satisfaccion del alumnado con la labor docente.

3. La existencia de grupos reducidos de estudiantes y de un Unico profesor, en consecuencia, por
asignatura, favorece el trato directo y la atencién personalizada,




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. 1. Fomentar la actividad investigadora del profesorado.
2. Aumentar el nimero de Proyectos de Innovacion Docente.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Informacion profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacion. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Actuaciones profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAYNTIWNTIuZG9jeA==

19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion actividad docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Seleccién TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
-21.1 POD 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
-21.2 POD 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Profesorado Practicas 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
- 23.2 Profesorado Practicas 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Gestion de Précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Satisfaccion Préacticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Informacién sobre Coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

27.- Plan de formacion e innovacién docente.
- 27.1 Plan Formacién-IPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Politica Recursos Humanos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El acceso al campus universitario resulta comodo, existiendo parada de autobus frente al mismo. En los
ultimos afios se ha implementado con éxito, ademas, un servicio de lanzadera enlazado con la red de metro
de Seuvilla, facilitindose, aiin mas, el desplazamiento de estudiantes y de personal. El espacio exterior es
amplio, sin que se observen dificultades de aparcamiento de vehiculos por parte de estudiantes. Profesorado
y PAS cuentan con un espacioso parking subterraneo.

Las instalaciones del centro son modernas, habiéndose renovado el equipamiento y apariencia general de
las aulas en los ultimos afos. Todas las aulas en las que se imparte docencia estan dotadas de asientos
cdmodos y pizarras digitales que hacen ya innecesaria la presencia ningun otro equipo informatico. Se
dispone de red Wifi abierta y, naturalmente, de calefaccién y aire acondicionado.

La biblioteca, cada afio mas nutrida de nuevos materiales, cuenta con espacios individuales de estudio,
disponiéndose también de aulas de informéatica, servicio de copisteria, conserjeria, capilla'y
cafeteria-comedor. El salon de actos destaca por su espaciosidad e idoneidad para los eventos mas
significativos de la vida académica (imparticién de conferencias por personalidades destacadas; jornadas de
bienvenida de alumnos; ceremonias de graduacion; etc.).

En la cuarta planta del edificio se dispone de una amplia sala comun y de varias salas de menores
dimensiones, a la manera de despachos, destinados a los profesores del Grado, a efectos de que puedan
trabajar en ellas y recibir a los alumnos en tutoria. Naturalmente, se cuenta con equipos informaticos e
impresora en este espacio. A pocos metros se localiza el SPD (Servicio de Produccion Digital) que ha venido
desarrollando en los ultimos afios una gran labor en la creacion de material destinado a la difusion y
publicidad de la titulacion. Igualmente cerca se encuentra el Servicio de Orientacion al estudiante, en el que
trabaja un competente equipo de psicopedagogos, psicélogos y pedagogos.

Es de destacar el trabajo y dedicacion permanente del personal responsable de informética, a efectos de
garantizar la imparticion de docencia, en las mejores condiciones posibles, en la actual situacion de
emergencia sanitaria.

Finalmente, al ser implementada nuestra titulacién en el curso académico 2014-15, no ha podido producirse
la visita a las instalaciones la comision de renovacién de la acreditacion de la DEVA, sin bien para aquella
ocasion elabord un video divulgativo de las mismas el Servicio de Produccion Digital. Este material
audiovisual ha sido objeto de renovacion reciente.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La Fundacion San Pablo Andalucia CEU, titular del CEU Cardenal Spinola, en el que se desarrolla el Grado
de Derecho pone a disposicion de este, segun modelo de estructura organizativa aprobada por el Patronato,
las &reas y servicios que a continuacion se detallan, conformados por profesionales perfectamente
cualificados para el desarrollo de las funciones a desempefiar. Las &reas estratégicas y servicios operativos
de la fundacion son: Area de Gerencia (Servicio de Administracion y Servicios Generales, Servicio de
Control Econémico y Reporting, Servicio de Sistemas Informaticos, Servicio de Gestion de Biblioteca); Area
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de Desarrollo de Oferta e Innovacién Educativa (Servicio de Produccién Digital, Servicio de Gestion
Académica); Area de Relaciones Institucionales y Comunicacion (Servicio de Comunicacion y Redes
Sociales); Area de Desarrollo Corporativo y Comercial (Servicio de Actos Constitucionales); Area de
Marketing y Servicio al Alumno (Servicio de Admision, Informacién y Marketing, Servicio de Atencién y
Servicio al Alumno, Servicio de Atencion Psicopedagogica y Laboral); Area de Pastoral y Voluntariado
(Servicio de Voluntariado y Accidn Social); y Area de Recursos Humanos. El Departamento de Servicios
Informaticos que, entre otras funciones, da respuesta a las distintas incidencias que se producen dentro de
este ambito. Su actividad se coordina a través de una herramienta presente en la plataforma Moodle a la que
puede acceder el personal del centro y, con su uso, dar parte en tiempo real sobre las necesidades surgidas.
Al igual que el Servicio de Informatica, el Departamento de Servicios Generales se vale de esta herramienta
insertada en la plataforma de trabajo, y que permite a los miembros del centro informar en tiempo real de las
necesidades que se detecten. Por otra parte, el centro cuenta con el Servicio de Orientacién
Psicopedagdgica e Insercion Laboral del alumnado, espacio constituido por un conjunto de profesionales,
dedicados a la orientacion y guia de los alumnos para lograr un éptimo rendimiento académico y ayudarlos
en todas aquellas dificultades de caracter personal, académicas y profesionales, asi como poner los medios
humanos y materiales necesarios para superar las dificultades de aprendizaje detectadas a lo largo de su
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de ayudarles en la insercion laboral y obtencién de un trabajo
ajustado a su perfil profesional.

El PAS recibe una alta valoracién por parte estudiantes y profesores, segun se desprende del analisis de
indicadores. Como se sefialaba en el punto anterior del presente informe, es de destacar el intenso trabajo
del equipo de expertos informaticos en las actuales condiciones sanitarias que obligan, ante la necesidad de
mantener distanciamiento interpersonal, a aplicar un modo de ensefianza bimodal en el que parte del
alumnado debe seguir las clases desde casa.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

En los ultimos afos se ha producido una mejora generalizada de las instalaciones, que se ha hecho notar
desde los espacios comunes de descanso a las propias aulas, muy bien equipadas informéaticamente. En el
actual marco de pandemia, el Centro ha procedido a entregar un ordenador portétil a cada docente, junto
con un sistema de micréfono y auriculares inalambricos que se conectan, via USB, a las pizarras digitales
existentes en las aulas. Se evita con esto la necesidad, observable estos dias en otros centros universitarios,
de que el equipo docente comparta micréfonos (necesarios para ser oidos por los alumnos que siguen
desde casa la retransmision de las clases por medio de la aplicacion Microsoft Teams). De manera mas
concreta, el equipamiento informético de cada aula consiste ahora en:

- Todas las aulas docentes disponen de pantalla interactiva, Pc y dos camaras.

- Se utiliza como plataforma de formacion bimodal Microsoft Teams que esta instalado en todos los Pc de las
aulas, y que permite transmitir lo que se presenta en pantalla asi como las imagenes de las dos webcam a
los alumnos que estan fuera del centro y conectados a Microsoft Teams.

- Cada asignatura del grado dispone de un equipo de Microsoft Teams en el que estan integrados el profesor
como propietario del equipo y los alumnos matriculados en la asignatura como estudiante del equipo.

Tampoco se comparten elementos de higiene (toallas; gel desinfectante), ya que desde el servicio de
Conserjeria se entrega a cada profesor un paquete completo, que se le repone cada vez que es necesario.
Igualmente, se han puesto a disposicion de cada profesor mascarillas (diez FFP2; veinticinco quirdrgicas
hasta el corte vacacional navidefio -cincuenta, en el caso del PAS-). Finalmente, desde Conserjeria se
procede a la toma diaria de temperatura antes de posibilitar el acceso a las instalaciones.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

El Servicio de Orientacién Académica (SOA) es una verdadera insignia del Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola CEU. Muy bien valorado por los estudiantes, cumple la funcidn de orientarles a efectos de
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optimizar el rendimiento académico y prestarles el adecuado auxilio en cuestiones de caracter académico,
profesional y personal. Psicélogos, pedagogos y psicopedagogos componen este servicio, destinado a
potenciar el desarrollo cognitivo, afectivo y social del estudiante, para que asi alcance la excelencia
académica. La atencion que recibe el alumno es, naturalmente, personalizada, preservandose la
confidencialidad de datos y de informacion relevante.

Tal y como consta en la propia web del SOA (https://www.ceuandalucia.es/servicio-orientacion/#tab-2-2) su
protocolo de actuacién se desarrolla del modo siguiente:

"- Recepcioén de la demanda por parte del alumno/a o tutor/a (puede darse a lo largo de toda la
escolarizacion, en cualquiera de los centros).

- Entrevista con el alumno/a y/o familia (en funcién de la etapa educativa y el centro en el que se encuentre
matriculado).

- Disefio de un plan de accion.

- Seguimiento del plan de actuacién que ayude al alumnado a superar sus dificultades que de una u otra
manera estén influyendo en la correcta evolucion de su rendimiento académico.

- Emision de informe final."

Ademas del SOA, se ha procedido a la implementacion del "Seminario de Habilidades y Competencias”,
orientado a corregir las deficiencias detectadas en los estudiantes (especialmente de primer curso) en
materia de formacion y estudio y del aula de estudios, que opera los viernes (dia en el que no se imparten
clases, conforme a los horarios aprobados y publicados).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Las infraestructuras son amplias, modernas y se han renovado en fecha reciente, mejorandose su
equipamiento.

2. Alto nivel de satisfaccion, reflejado en encuestas, con las infraestructuras.

3. Facilidad de acceso (autobus; coche; servicio de lanzadera) y facilidad de aparcamiento.

4. Gran cantidad de servicios a disposicion del alumnado, orientados a mejorar su rendimiento académico.
5. Respuesta idénea a la necesidad de implementar un sistema de ensefianza bimodal en el marco de la
actual pandemia, aportandose los equipos necesarios (y aiun mas de los estrictamente precisos) a cada
profesor.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. La biblioteca de Derecho va creciendo a buen ritmo cada afio. No obstante, tratandose el nuestro de un
titulo de reciente implementacién, lleva existiendo apenas unos pocos afos, y el nimero de libros y
materiales disponibles es limitado.

EVIDENCIAS
29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Evidencia 29
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMTAYNTAXNTEUcCGRm ]
30.- Satisfacciéon del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Satisfaccion alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIWMTAYNTAXNTEUUKFS ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Certificado Aula de Estudios

Autoinforme Global Pag.18/33



[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYNTAXNTEUcCGRm ]
- 31.2 Informe SOA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYNTAXNTEUCGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Satisfaccion Orientacion académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYNTAXNTEUCGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de Sevilla, apuesta por
el seguimiento continuado de los conocimientos del alumnado mediante la aplicacion generalizada de
sistemas de evaluacién continua en la totalidad de la asignatura, que aparecen recogidos en sus proyectos
docentes y que variaran entre si, naturalmente, en funcion de las necesidades y requerimientos propios de
cada asignatura y profesor. Este sistema ha sido siempre enormemente bien recibido y valorado por los
alumnos, que alcanzan no sélo una alta tasa de éxito gracias a €l, sino una comprension quizd mas profunda
de las materias a estudiar de la que seria posible mediante el tradicional sistema de evaluaciéon mediante un
unico examen final. Se posibilita asi un permanente contacto del alumno con la asignatura que, si bien
puede resultar arduo (especialmente tal vez en primer curso, en el que el alumno ha de enfrentarse, sin
preparacion juridica previa, a asignaturas complejas) se ha demostrado enormemente beneficioso en la
practica.

Se ha iniciado el curso 2020-21 manteniendo la presencialidad en las aulas mediante la implementacion de
un sistema de ensefianza bimodal (retransmision de las clases y seguimiento de las mismas desde casa por
el alumnado que, por necesidades de distanciamiento interpersonal, no puede desplazarse a las
instalaciones) tal y como se ha descrito ya en el presente informe, todo ello conforme a las decisiones
adoptadas por la Universidad de Sevilla, a la que nos encontramaos adscritos. Mantenemos asi nuestra
cercania con el alumno, verdadera sefia de identidad de nuestro centro, si bien es de destacar que la
cualificacion informatica del profesorado, y en especial el apoyo del equipo de informaticos, hicieron que este
aspecto ni siquiera llegase a resentirse especialmente durante el periodo de confinamiento forzoso al que
condujo la declaracién de Estado de Alarma en 2020.

Se aboga también en CEU por una formacion practica, en busca de que nuestros alumnos alcancen las
competencias relativas a negociacion, argumentacion y mediacion en el entorno profesional y a liderazgo en
equipos de trabajo. Esta formacion en modo alguno descuida, empero, el necesario aprendizaje tedrico y
cultural de nuestros estudiantes. Junto con la imparticién frecuente de conferencias por parte de juristas de
relieve invitados, se han hecho ya tradicionales las simulaciones de procesos judiciales de los ambitos civil y
criminal, que llevan a cabo nuestros estudiantes con destacable dedicacion y entrega. Junto con la también
frecuente celebracion de debates sobre temas de actualidad juridica, se posibilita asi que nuestros
estudiantes alcancen las competencias relativas a la recogida y analisis de informacién juridica, exposiciéon
publica de informacién, capacidad de analisis critico, defensa de los principios éticos, correccion en la
expresion oral y escrita, etc. lgualmente, se realizan visitas exteriores anualmente a lugares de interés
juridico, con gran acogida por parte de los estudiantes. La presencia, finalmente, de asignaturas de
formacion juridica basica en primer curso de carrera conlleva que, desde sus inicios como estudiantes,
nuestros alumnos adquieran ya competencias en materia de conocimiento de las diferentes formas de
creacion del derecho, de su evolucidn histérica y de su realidad actual.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Los resultados académicos de nuestros alumnos son positivos, lo cual se ve favorecido por la
implementacion generalizada de sistemas de evaluacion continua por cada asignatura. Debe destacarse que
esto no supone, en modo alguno, una bajada del nivel de exigencia, que no se ve mermado, sino mas bien,
una herramienta que motiva al alumno a mantenerse al dia con sus asignaturas, motivandole al estudio. Los
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datos estadisticos recabados evidencian que las altas calificaciones (notable, y aln mas sobresalientes o
M.H.) se asignan a un porcentaje claramente minoritario de alumnos, en l6gico premio a esfuerzos
especialmente destacados, mientras que las calificaciones de aprobado no suelen exceder de un 40% en la
mayoria de los casos. La exigencia al alumno es, de este modo, una constante desde la implementacion del
titulo, fomentandose el esfuerzo constante, la asistencia a las clases y la participacién en las actividades del
Grado orientadas a reforzar conocimientos y destrezas. La consecuciéon del aprobado en las asignaturas del
Grado no es, por tanto, un objetivo facil, sino mas bien uno laborioso que puede alcanzarse, empero, con la
comodidad extra que posibilita la existencia de grupos reducidos, el facil trato personal con el profesor y la
realizacién periddica de pruebas de seguimiento y de evaluacion continua.

Valoracion sobre los TFM/TFG.

La reciente implementacion del titulo conlleva que no dispongamos de informacion relativa a TFG previa al
curso 2017-18, aun reciente. La valoracion que han realizado los alumnos durante estos afios en materia de
TFG es, en cualquier caso, muy positiva, tal y como se refleja en el informe de seguimiento. Durante el curso
2019-20 se introdujo, como novedad, una modificaciéon en la normativa interna para compatibilizarla con la
de la Universidad de Sevillay su Facultad de Derecho, dandose ahora un mayor protagonismo a la figura del
tutor, que puede calificar los trabajos, previa defensa publica de los mismos por parte del alumno, ante su
presencia.

Un aspecto que se ha demostrado como especialmente Util ha sido el de habilitar, en el propio espacio web
de la asignatura TFG, tres espacios de carga de archivos destinados a que el alumno introduzca en ellos
tres borradores de su trabajo en las fechas que le sean indicadas. La entrega en plazo de estos borradores,
sometidos control anti-plagio (Turnitin) es uno de los elementos que puede tener en cuenta el tutor a la hora
de evaluar los trabajos, evitandose asi en gran medida la posibilidad de que los alumnos descuiden la
redaccion de los mismos durante largos periodos sobrecargando después la labor del profesor en el siempre
complicado periodo del final del curso al remitirle entonces textos a uUltima hora.

Finalmente, se ha revelado también como util la inclusién del ya referido programa anti-plagio Turnintin en el
espacio web de la asignatura, evitandose asi en gran medida que pudiesen llegar a presentarse trabajos
elaborados en quebranto de los necesarios requisitos de honradez investigadora.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Los resultados académicos son, por lo general, satisfactorios. Se obtiene el aprobado tras la
demostracion de un constante esfuerzo por superar la asignatura, demostrado en las pruebas de evaluacion
continua.

2. La inclusion de un programa anti-plagio en el espacio virtual de entrega del TFG es util no solo a efectos
de detectar el fraude, sino como herramienta desincentivadora de efectuarlo.

3. Valoraciones positivas por parte de los estudiantes.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. En materia de TFG se observa una tendencia de los alumnos a buscar informacién con la que
documentarse en internet en perjuicio de las fuentes impresas (libros, revistas juridicas no distribuidas
online, etc.), lo cual, en ocasiones, puede lastrar la investigacion, al omitirse obras de referencia. Convendria
insistir a los alumnos de TFG en la necesidad de realizar un buen aprovechamiento de la Biblioteca.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Pagina web del titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIWMTAYNTAyMDAuUcGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIWMTAYNTAyMDAucmFy ]

35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Actividades formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYNTAYMDAuUcCGRm ]

36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Evidencia 36
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNTAyMDAucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Informacién sobre calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIwWMTAyNTAyMDAucmFy ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Evidencia 38
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYNTAyMDAUUERG ]
- 38.1 Satisfaccion Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYNTAYyMDAUUERG ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
-39.1 TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAYNTAyMDAucmFy ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Evidencia 40
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAyNTEONDUucmFy ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Satisfaccion Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAYNTAyMDAuUcGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- Plan de Mejora Centro Propio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYOTE5MTkucGRm ]
- Plan de Mejora CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIWMTAYOTESMTKucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La valoracion resulta claramente positiva: el alumnado concede una puntuacion de 3,83 (habiendo sido de
3,56 en el anterior curso académico), mientras que el nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
asciende a un destacado valor de 4,50. Igualmente destacable es la satisfaccion con el personal de
administracién y servicios (valor de 4,09).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre la actividad docente del
profesorado.

Los resultados de las encuestas arrojan valores positivos con una clara tendencia al alza cada afio.
Concretamente, el tltimo valor registrado es de 4,41, excelente dato este que aun es mas alto que el del
anterior curso académico, en el que el valor fue de 4,21. De este modo, los estudiantes del CEU estiman en
gran medida la calidad de la ensefianza recibida, la pronta atencién del profesorado a sus necesidades, la
generalizada implementacién de evaluacion continua, el cercano trato y la realizacién de actividades
formativas de interés a propdsito de las distintas tematicas del Grado. Los alumnos muestran, de este modo,
un altisimo nivel de estima y respeto por los profesores de la titulacion.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

En materia de Practicas Externas la valoracion de los estudiantes, reflejada en las encuestas de satisfaccion,
muestra resultados rotundamente positivos, habiéndose obtenido un valor de 4,83, que también es superior
al del afio anterior (un ya destacadisimo 4,77). Es claro, por tanto, el indice de satisfaccién con la
experiencia de unas Practicas orientadas a que el estudiante pueda ejercitar las competencias adquiridas
durante los afios de su formacién juridica. En la medida de lo posible, se tienen en cuenta, ademas, a
efectos de asignar los destinos de Practicas, las preferencias de los estudiantes en materia de cuél de las
disciplinas impartidas en el titulo ha de cobrar especial protagonismo durante las mismas (Derecho Procesal;
Civil; Penal; Administrativo, etc.), enviandoles, por tanto, a centros de Practicas donde dichas materias se
cultiven con especial atencién. Otro aspecto, no poco importante, que sin duda contribuye a explicar los
buenos resultados de satisfaccion es el hecho de que se atienda, también en la medida de lo posible, a las
necesidades de los alumnos en materia de desplazamiento: es por eso que, situandose en Bormujos nuestro
campus universitario, una parte sustancial de nuestros centros de Practicas se distribuye por al Aljarafe
sevillano. De otro lado, estando nuestro centro adscrito a la Universidad de Sevilla, no se perjudica a los
alumnos procedentes del centro propio (Facultad de Derecho) en materia de asignacién de destinos,
evitdndose, por nuestra parte, los casos de concurrencia.

También ha dado buenos resultados el sistema de auto-gestion de Practicas por el que opta un nimero
relevante de nuestros alumnos. El recurso a este sistema de asignacion de Practicas, asi como la gestiéon
del correspondiente convenio de cooperacion, esta sujeto, naturalmente, al control de la Subdireccion de
Ordenacion Académica y Practicas, manteniéndose, ademas, el contacto con los centros a través de los
tutores de Practicas, que actlan prestos a recoger cualquier posible incidencia durante el curso de las
mismas. La modalidad de auto-gestién no ha supuesto, por tanto, en la practica, una quiebra del principio de
igualdad en cuanto a la dificultad necesaria para la superacion de la asignatura.
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Todos los alumnos de Practicas son evaluados teniendo en consideracion dos elementos: de un lado, el
informe remitido por parte del centro de Practicas, en el que ya se califica numéricamente al alumno; del
otro, la Memoria de Practicas que elabora el propio estudiante al término de la experiencia y que debe ser
evaluada por el profesor tutor. Antes de la pandemia de la COVID-19 se tenia en cuenta, igualmente, la
participacién de nuestros alumnos en diversos talleres pre-practicas organizados, en el marco de varias
asignaturas de la titulacion oficial, durante el segundo cuatrimestre.

La formacion de nuestros alumnos en Practicas es, por tanto, muy completa, y la asignacion de destinos se
realiza atendiendo, siempre que sea posible, a las circunstancias personales y preferencias profesionales,
de los alumnos. Todo ello se ha traducido en un alto indice de satisfaccion.

Otros indicadores de satisfaccion

El resto de indices de satisfaccion se mantiene en niveles altos. Asi, pues, la satisfaccién con las
infraestructuras, en permanente proceso de modernizacion, ha alcanzado un valor de 4,02, fruto de la
renovacion de las mismas y de la implementacién de recursos tecnolégicos avanzados en las aulas.
También el Servicio de Orientacion Académica cuenta con una estimacion claramente positiva (3,50), muy
similar a la del Servicio de Orientacion Profesional (3,60). En materia de TFG, el valor de satisfaccion es alto
(4,00), habiendo experimentado una clara mejoria respecto del dato del anterior curso, ya de por si muy
positivo (3,69).

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Los indicadores de acceso y matriculacion se mantienen mas o menos constantes, con algunos altibajos. El
caracter variable de la informacion disponible dificulta hablar de tendencias claras, en sentido positivo o
negativo, al ser un titulo de tan reciente implementacién. En cualquier caso, es de suponer que, en el
transcurso de los proximos cursos académicos, los altos indices de satisfaccion del alumnado se traduzcan
también en un incremento constante del nimero de matriculaciones. La tasa de rendimiento, en cambio, es
claramente alta (84,54%), manteniéndose al alza gracias a la implementacion, en todas las asignaturas, de
sistemas de evaluacién continua que posibiliten someter a control periddico los conocimientos de los
estudiantes, premiando la excelencia y el esfuerzo constante.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

Tratandose de una titulacién implementada en el curso académico 2014-15, y habida cuenta de la légica
necesidad de recabar datos transcurrido un tiempo razonable desde el fin de los estudios del alumnado, a
efectos de posibilitar su empleabilidad, no disponemos aln de datos certeros. Se espera, sea como fuere,
disponer de ellos con prontitud.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Desde la reciente implantacion del titulo del Grado en Derecho, el Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola CEU ha venido formando a juristas que han mostrado un elevado y creciente indice de
satisfaccion con todos los aspectos de su vida universitaria. Como centro adscrito, ademas, a la Universidad
de Sevilla y hermanado, por tanto con su cinco veces centenaria Facultad de Derecho, sumamos el historico
prestigio de esta ultima institucion a la excelencia que es sefia de identidad del CEU. Es de esperar que el
trabajo esforzado de estos afos prosiga dando frutos tal y como lo viene haciendo, y que ello se traduzca en
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un incremento del nimero de estudiantes matriculados en primer curso aun en un entorno en el que las
posibilidades de recibir formacion juridica se diversifican cada vez mas por la aparicion de nuevos centros y
universidades. De otro lado, el especial empefio en que nuestros alumnos reciban una formacién centrada
especialmente en la practica que no descuide, empero, su necesaria formacion tedrica, ha de traducirse,
necesariamente, en una especial aptitud para el desempefio practico de profesiones juridicas, y en especial,
de las relativas al ambito de la administracion de justicia. De este modo, toda la accién docente del
profesorado se orienta, con recepcion positiva del alumnado, a la creacién de juristas competentes y habiles
en el desempefio de sus funciones por haber desarrollado durante su aprendizaje las competencias propias
del grado (capacidad de argumentacion e investigacion juridica; de elaboracion de escritos procesales; de
expresarse adecuadamente en publico; de trabajo en equipo; de liderazgo; de conocimiento de las fuentes
del Derecho y de sus medios de produccion, etc.). Se aflade a todo ello, por ultimo, la permanente
disponibilidad del CEU para potenciar la formacion ética, cultural y humanistica de nuestros estudiantes,
naturalmente orientados, de este modo, a la defensa de una justicia entendida, a la manera de la célebre
definicion del jurista Ulpiano, como practica de vida honesta, despojada de comportamientos dafiinos y
llamada a dar a cada semejante lo que en justicia le corresponda.

Si bien los resultados del aprendizaje son, como se ve, muy favorables, y por tanto, no menos prometedores,
la valoracién del profesorado es especialmente positiva. Por ahora, al no disponerse de grupos
especialmente numerosos de alumnos, se cuenta Unicamente con un profesor por cada una de las
asignaturas, en la gran mayoria de los casos. Es evidente que esto da lugar al efecto practico de una
absoluta homogeneidad de criterios para impartir la docencia en cada materia y evaluarla. Muchos de los
docentes compaginan su labor en el CEU con otras tareas de tipo juridico (ejercicio de la abogacia;
desempefio docente en otros centros respecto de los que sea posible compatibilidad) lo que redunda en una
vision aln mas completa de la realidad juridica exterior y de la vida universitaria de los estudiantes de
Derecho. Es este un bagaje valiosisimo a la hora de que el docente pueda afrontar su labor y su trato con el
alumno, que resultara, evidentemente, beneficiado. Naturalmente, todos los profesores estan especializados
en la materia que imparten, teniendo la gran mayoria de ellos la condicion de doctores. De hecho, el nimero
de estos ultimos sigue creciendo anualmente, hasta el punto de que no resulta en modo alguno
descabellado pensar que, en pocos afos, la totalidad de la plantilla tendrd esta condicién. Finalmente,
durante la emergencia sanitaria que se ha venido produciendo durante este afio 2020, se ha potenciado la
formacion del profesorado en todo lo relativo a los recursos informaticos necesarios (y otros que van mas
alla de eso, orientados a alcanzar la excelencia) en materia de ensefianza y evaluacion telematicas. Los
resultados, a fecha actual, han resultado enormemente positivos: el interés de los profesores se manifestd
en un seguimiento masivo de las sesiones de aprendizaje, y en las circunstancias actuales se esta
impartiendo sin ninguna incidencia resefiable una ensefanza bimodal mediante la retransmision de las
clases para la parte del alumnado que las sigue desde casa, al no poder acudir al aula por la necesidad de
mantener el necesario distanciamiento interpersonal. Esta formacion especial del profesorado se revela
como de especial utilidad no solamente ante las actuales circunstancias sanitarias, sino a nivel futuro, al
permitirle sacar gran rendimiento de herramientas telematicas que siempre estuvieron a su disposicion pero
gue, en muchos casos pasaron comprensiblemente a un segundo plano frente al criterio ordinario de la
presencialidad absoluta. Se ha producido, por tanto, un significativo enriquecimiento de la formacién del
profesorado que resultara util para el futuro, aun pasadas las circunstancias ocasionadas por la actual
pandemia.

La progresiva renovacion de las aulas, zonas de trabajo y lugares comunes ha sido otra apuesta clara de
CEU durante estos afios transcurridos desde la implantacion del titulo, que garantizan que en el futuro
nuestros alumnos sigan disponiendo de unas instalaciones siempre modernas y renovadas. Las clases
contaban ya con pizarras digitales, con ordenadores integrados, desde el curso 2017-18. Mucho tiempo
antes, por tanto, de la aparicién desgraciada de la pandemia de la COVID.19, que se ha traducido en al
menos una cierta renovacion de los equipos informaticos en aquellos centros universitarios que han optado
por la ensefianza bimodal. Recientemente han sido objeto de renovacion zonas comunes; sala del
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profesorado y cafeteria-comedor, por mencionar solo algunos ejemplos. El espacio de aparcamiento, tanto
de personal (parking subterraneo) como de alumnos, es amplio y no supone problema alguno, lo cual
representa ya de por si una clara ventaja que se suma a la facil comunicacion del campus con Sevilla y el
Aljarafe sevillano.

Todo augura, por tanto, a que en los afios venideros, manteniéndose estos esfuerzos permanentes de
mejora, el CEU siga formando a jévenes juristas en la excelencia.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Elevados indices de satisfaccion del alumnado, a niveles generalizados, que se mantienen crecientes.
2. Especial preparacion del profesorado, nutrido por un amplio grupo de doctores en Derecho bien
conectados, en muchos casos, con realidades juridicas que van mas alla de lo estrictamente universitario, lo
que les otorga una vision mas amplia de los aspectos importantes de la accion formativa.

3. Altos indices de éxito académico, que en modo alguno se relacionan con una baja exigencia, sino mas
bien, con una accion de todo profesorado orientada a conseguir que el estudiante se mantenga en una
situacion de trabajo y estudio permanente de cada asignatura. Ello se ha conseguido con la implantacion de
sistemas de evaluacién continua en todas las materias, recogidos en los proyectos docentes.

4 Apuesta constante por la renovacion y modernizacion de las instalaciones, poniendo especial esfuerzo en
lo relativo a los aspectos tecnoldgicos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Conveniencia de incrementar el nimero de matriculaciones.
2. Necesidad de recabar datos relativos a la tasa de ocupacion de alumnos egresados.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Evidencia 43
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAyNTAyMDkucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Satisfaccion actuacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Satisfaccion Préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYNTAyMDKkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Satisfaccion Programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Satisfaccion servicios de informacién y orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYNTAyMDKucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Satisfaccion infraestructura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
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o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Evidencia 49.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYyMDIWMTAYNTAyMDKkucGRm ]
- 49.2 Evidencia 49.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 49.3 Evidencia 49.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDIyMDIWMTAYNTAYMDKucGRm ]
- 49.4 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]
- 49.5 Certificado sobre matriculaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAyNjE4MzEucGRm ]

50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Evidencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 50.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evidencia 51
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNTAYMDKucGRm ]
- 51.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Evidencia 52
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIwWMTAyYNTAyMDkucGRm ]
- 52.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIWMTAyNTAyMDkucmFy ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Informacion IPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIWMTAyYNTAXMjUucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYNTAXM]YucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Modelos de encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIWMTAYNTAxMjkuemlw ]
- 1.2 Encuestas cumplimentadas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMTAYNTAxMjkuemlw ]

2.- Informacién sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Informacién revision SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNTAXxMjkucmFy ]

3.- Plan de mejora.
- Plan de Mejora Centro Propio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAyOTE5MTgucGRm ]
- Plan de Mejora CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUYyMDIWMTAYOTE5MTgucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Histérico Plan de Mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIWMTAYOTE5SMTgucmFy ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
-5.1 LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIWMTAYNTAXMzEucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Pégina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
- 7.2 Plataforma de teleformacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIWMTAyYNjE4MjAucGRm ]
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8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIWMTAYNTAxXMzgucmFy ]

9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIWMTAYNTAXxMzgucmFy ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIWMTAYNTAxMzgucmFy ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informes de modificacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYNTAxMzgucmFy ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Informacion sobre movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYNTAXxMzgucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIWMTAYNTAXMzguUKFS ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Gestién TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIWMTAYNTAXxMzgucmFy ]

16.- En su caso, informacién sobre la gestién sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.
- 16.1 Aula de Estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
- 16.2 Seminario Habilidades y Competencias Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]
- 16.3 Pagina web Servicio de Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNTAxMzgucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Informacion profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

18.- En su caso, actuaciones Yy resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Actuaciones profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIWMTAYNTIWNTIuZG9jeA==

19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion actividad docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
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- 20.1 Seleccion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
-21.1 POD 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
-21.2 POD 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODEyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Profesorado Practicas 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
- 23.2 Profesorado Practicas 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Gestion de Précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Satisfaccion Préacticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYNTAXNDcucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Informacién sobre Coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Plan Formacion-IPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Politica Recursos Humanos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIWMTAYNTAXNDcucmFy ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

EVIDENCIAS

29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 Evidencia 29
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIWMTAYNTAXNTEUcGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Satisfaccion alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTAYMDIWMTAYNTAXNTEUUKFS ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Certificado Aula de Estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYNTAXNTEucGRm ]
- 31.2 Informe SOA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIWMTAYNTAXNTEucGRm ]
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32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Satisfaccion Orientacion académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIWMTAYNTAXNTEucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulaciéon y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDIWMTAYNTAyMDAuUcGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIWMTAYNTAyMDAucmFy ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Actividades formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIWMTAYNTAyMDAuUcGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Evidencia 36
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIWMTAYNTAyMDAuUcGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Informacién sobre calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIWMTAYNTAyMDAucmFy ]|
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Evidencia 38
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIWMTAYNTAyMDAUUERG ]
- 38.1 Satisfaccion Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIWMTAYNTAYyMDAUUERG ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
-39.1TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAyYNTAyMDAucmFy ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Evidencia 40
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIWMTAYNTEONDUucmFy ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Satisfaccion Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYNTAYMDAuUcGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- Plan de Mejora Centro Propio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAYyOTE5MTkucGRm ]
- Plan de Mejora CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIWMTAYOTESMTkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la




insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Evidencia 43
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Satisfaccion actuacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIWMTAYNTAyMDKkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Satisfaccion Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Satisfaccion Programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Satisfaccion servicios de informacién y orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIWMTAYNTAYMDKucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Satisfaccion infraestructura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Evidencia 49.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 49.2 Evidencia 49.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 49.3 Evidencia 49.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 49.4 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]
- 49.5 Certificado sobre matriculaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIWMTAyYNjE4MzEucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Evidencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 50.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evidencia 51
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
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- 51.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Evidencia 52
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
- 52.2 Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MYyMDIWMTAYNTAyMDkucmFy ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe Grado en Derecho
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIWMTAYNTAyMDkucGRm ]
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