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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla actualiza regularmente la informacién disponible de todos los titulos oficiales de
Master que ofrece en su catélogo de titulaciones entre los que se encuentra el M.U. en Consultoria
Econdmica y Andlisis Aplicado, siendo responsable directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion

del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica. La informacion es presentada a la Comunidad Universitaria y
demés agentes de las sociedad interesados, pero enfocada especialmente al estudiante, de forma que le
facilite la eleccién de sus estudios y lo mantenga informado a lo largo del desarrollo de los mismos.

Se trata de una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite
un facil acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la
web propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad.

En lo que respecta al titulo de Master en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado, toda la informacién
relativa a sus caracteristicas y su programa formativo, se hace publica a través de diversos mecanismos:
1.- A través de la pagina web de la Universidad de Sevilla se detallan todas las caracteristicas del titulo
(http://www.us.es/estudios/master/master_M182): informacion mas relevante incluida en la memoria
verificada y en el RUCT, folleto informativo actualizado, plan de estudios que permite el acceso a cada una
de las materias y a sus programas y proyectos (incluida la bibliografia), horarios, plan de acceso, practicas
extracurriculares, contacto y otros.

2.- Mediante la web del centro (https//fceye.us.es). Entre sus contenidos, en lo relativo a los estudios de
master se enlaza con la pagina del titulo de la web institucional de la US. Ademas esta pagina publica el
calendario de evaluacion de las asignaturas, la normativa sobre Trabajos Fin de Master y plazos de depdsito
y toda la informacion relativa a los planes de seguimiento y mejora del titulo.

3.- Participando en los eventos organizados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla 'y por la propia Universidad para la difusion de su oferta de Posgrado, como en el
Salén de Posgrado de la Universidad de Sevilla, en el que alumnos y profesores del Master ofrecen
informacion del titulo.

4.- Difusion fisica en los tablones del Centro y de los tres Departamentos implicados en el titulo.

5.- Se utilizan instrumentos escritos como el folleto informativo (ver evidencia 55.2) que se ha actualizado
para recoger las sucesivas modificaciones.

A la luz de las evidencias aportadas, se pone de manifiesto que la Institucion dispone de los mecanismos
necesarios para poder comunicar a los grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacioén relativa a calendarios, guias docentes, organizacién docente, actividades formativas,
horarios, practicas..., una vez aprobada, es facilitada a los Servicios correspondientes de la Universidad de
Sevilla, que son los encargados de ponerla disponible y visualizable antes de iniciarse el periodo de
docencia en la pagina del titulo (http://www.us.es/estudios/master/master_M182).

A lo largo del curso, esta informacidn es revisada y actualizada si es necesario. Aquellas actividades de
caracter puntual, como pueden ser seminarios, conferencias..., se informan utilizando la plataforma de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla o bien por parte del coordinador a través del correo
electrénico.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. La pagina web que la Universidad de Sevilla tiene habilitada para proporcionar informacion del titulo es
muy completa en la informacion que ofrece sobre este y ademas se actualiza mediante la colaboracion del
personal responsable de la misma, el centro responsable de la titulacion y la Comision Académica del
Master.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La difusion del titulo podria mejorarse a nivel internacional, poniendo, por ejemplo, a disposicion el folleto
informativo en inglés para sucesivos cursos académicos.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE5MDkwNTA5SNDEuUcGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDES5MDkwNTASNDEuUcCGRm ]
- 55.2 Folleto Informativo del Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE5MTAXNzA4MDMucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla que se aprobo
en reunion de Consejo de Gobierno de 30/09/2008 combina acciones de valoracion y supervision llevadas a
cabo por la propia Universidad y por los Centros en los que se imparten los titulos. Su version actual fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en su reunién de 21/12/2016 (Evidencia
2.1). Tiene por objeto favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y garantizar un nivel de calidad
gue posibilite sus sucesivas verificaciones y acreditaciones. Del seguimiento y garantia de la calidad de los
titulos oficiales de la Universidad de Sevilla se encarga la comision de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla.

Desde la Implantacién del MU en Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en el curso 2010-2011 hasta el presente se aplica el Sistema Interno de
Garantia de Calidad aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, encaminado a
favorecer la mejora continua de los titulos y el nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior
acreditacion.

Los pilares fundamentales que hacen posible la aplicacién del Sistema de Garantia de Calidad son:

- La Comisién de Calidad del Titulo y la Comisidn de Calidad del Centro, encargadas de efectuar el
seguimiento y elaborar los sucesivos planes de mejora que son elevados a la Junta de Centro para su
aprobacion.

- El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los titulos de la Universidad de Sevilla, cuya labor
permite disponer de la informacidn necesaria para elaborar los indicadores fundamentales en los sistemas
de garantia de calidad.

- La plataforma digital Logros (http://logros.us.es), con gran potencia informativa, permite la gestion
informatizada del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En 2019 la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla ha participado
voluntariamente en el Programa Piloto IMPLANTA-SGCC de Certificacion de los Sistemas de Garantia de
Calidad implantados en los centros de las Universidades Andaluzas, llevado a cabo por la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento. El resultado del proceso ha
sido la obtencioén, con fecha 12 de marzo de 2019, de un informe favorable de la Certificacion del Sistema de
Garantia de Calidad implantado en la misma, lo que supone el cumplimiento de dicho requisito previo para
obtener la acreditacion institucional, regulada por el RD 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios (evidencia 6.1).

Desde la Ultima renovacion de la acreditacion, en septiembre de 2016, la comisién de Calidad del Master en
Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado ha renovado parcialmente sus miembros. Esta Comisién
mantiene reuniones periddicas, al menos tres durante el curso, al objeto de conseguir la mejora continua del
titulo, atendiendo las recomendaciones y acciones de mejora contenidas en los planes de mejora.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
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Memoria de Verificacion.

El grado de cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad es satisfactorio, teniendo en cuenta las
mejoras y actualizaciones llevadas a cabo desde su implantacién (evidencia 2.1).

Desde la ultima acreditacion se ha seguido reforzando la cultura de gestién de la calidad en el
funcionamiento y gestién del Master. No obstante, aunque en cada periodo se logran mejoras, somos
conscientes de que para conseguir este objetivo todavia queda recorrido y exige mayor implicacion de los
estudiantes, egresados y personal de la Universidad.

Contribucion y utilidad de lainformacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacion e indicadores contenidos en el Sistema de Garantia de Calidad son la base sobre la que la
Comisién de Garantia de Calidad del titulo de "Master Universitario en Consultoria Econdémica y Analisis
Aplicado" trabaja para elaborar anualmente el informe de seguimiento del titulo, que sirve para determinar
las fortalezas y logros del titulo y las debilidades que presenta, a partir de las cuales se pueden proponer
acciones de mejora.

El informe elaborado es enviado a la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio y posteriormente se
informa a la Comision de Calidad del Centro, que analiza los informes de las comisiones anteriores.
Posteriormente, estos son elevados al Decano/a con la propuesta definitiva de Plan de Mejora.

En la siguiente fase del procedimiento, el Plan de Mejora correspondiente es sometido a discusion en la
Junta de Centro que debe aprobarlo. Hasta el momento todos los planes de Mejora del Master en
Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado han sido aprobados por asentimiento (evidencias 4.1, 4.2 y 4.3).
A partir de los Planes de Mejora se llevan a cabo las acciones propuestas para corregir debilidades
detectadas y conseguir la mejora continua del titulo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, a través de sus miembros, ha ido acumulando experiencia y
conocimiento en la gestién de la calidad del mismo. Su labor ha sido necesaria y positiva para la mejora
continua de la calidad. No obstante, la carga de trabajo que esta tarea conlleva, para su adecuado
funcionamiento, se suma a la carga docente e investigadora de sus miembros.

Desde que se implanto el titulo y también desde la Gltima acreditacion, se han producido renovaciones
parciales en la Comision con el objeto de darle continuidad a la misma y no perder el conocimiento y
experiencia adquiridos en la gestion de la calidad del titulo.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La gestidn del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla se lleva a cabo a
través de la plataforma virtual Logros, que ha experimentado mejoras sucesivas y corregido las ineficiencias
gue han surgido a lo largo del proceso de implantacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad. En la
actualidad se trata de una herramienta eficaz y necesaria para la gestion de la calidad. Detras de la
plataforma esta la Oficina Técnica de Calidad de la Universidad de Sevilla, cuya labor de apoyo en la gestién
es importante.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo cuenta con un plan de mejora propio.

La Comisién de Calidad del Centro, a partir del Informe de Seguimiento propuesto por la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo de Master en Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado, plantea anualmente
una propuesta de plan de mejora definitiva al Decano/a para su consideracion y, en su caso, aprobacion por
la Junta de Centro. En ese Plan de Mejora se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las
mismas, su responsable, los recursos necesarios para su realizacion, el indicador de seguimiento y la fecha
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y meta a alcanzar (evidencias 3.1, 4.1, 4.2y 4.3).
El cumplimiento y seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan de Mejora representa un
mecanismo basico para la gestion del titulo.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones para la mejora del Titulo de Master en Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado,
aprobadas en dltima instancia por la Junta de Centro, surgen del andlisis sucesivo de tres comisiones, la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Master en Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado, la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios y la Comision de Calidad del Centro.

El proceso se lleva a cabo de forma escalonada y secuencial, lo que supone que el trabajo de una comisién
es analizado y supervisado por la que le sigue en el orden de actuaciones disefiado en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

El grado de cumplimiento de las acciones derivadas de las recomendaciones establecidas en el informe de
verificacién, en el informe de renovacién de la acreditacion del titulo y en el Plan de Mejora del Master en
Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado es alto.

Las principales acciones se han llevado a cabo:

1) En cuanto a la informacion publica en la web institucional
(http://www.us.es/estudios/master/master_M182) en la presentacion aparece disponible el folleto informativo
actualizado. Ademas, en el plan docente, en el cuadro de asignaturas, accediendo a cada una de ellas
aparece el programay el proyecto con informacion detallada de las mismas.

2) Con relacion al sistema de Garantia de Calidad, ademas de intensificar la labor de la Comision de Calidad
del titulo, la nueva versién del Sistema de Garantia de Calidad SGC V5 de la Universidad de Sevilla permite
disponer de datos sobre nuevos indicadores de los recomendados en el informe final para la renovacion de
la acreditacion y en los posteriores Planes de Mejora (Evidencias 1.1, 4.1, 4.2)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Las tareas asociadas al Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo se han desarrollado de manera
eficiente. En este sentido se han elaborado con la periodicidad establecida los Informes de Seguimiento del
titulo y los Planes de Mejora. Estos ultimos fueron aprobados por la Junta de Centro por unanimidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.- El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Titulos, aun arrojando resultados satisfactorios,
conlleva una excesiva carga burocratica. La simplificacion de los procesos y el distanciamiento en el tiempo
de los informes podrian ser decisiones de mejora a adoptar, ya que el tiempo que transcurre entre el
momento en el que se dispone de los datos y se eleva el Plan de Mejora es muy corto, y en ese espacio de
tiempo se tiene que proceder al analisis de los mismos y tienen gue intervenir de forma sucesiva tres
comisiones.

2.-Si bien la comision de Garantia de Calidad del titulo ha funcionado satisfactoriamente y ha ido
gestionando aceptablemente los procedimientos, ain hay margen para perfeccionar su funcionamiento,
dado que es preciso mejorar la asignacion de tareas dentro de la misma, de manera que la filosofia de la
gestion de la calidad sea accesible al maximo numero de integrantes del master. En este sentido, la decisién
de mejora ha comenzado con un proceso de reflexiébn que permita un mejor funcionamiento de los
procedimientos de gestion de los sistemas de calidad.




EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkwNTEzMDkucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkwNTEzMDkucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMDEXNJEXMTQucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDES5MDKwWNJEWNTQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYyMDE5MDKWNJEWNTQUCGRmM ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MDKwWNJEWNTQucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkwNjA5MDAuUcGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1 Certificacion SGCC Implanta
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTcyMDE5MTAWNzEyMDMucGRm |
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Los cambios que se han producido han sido para actualizar conforme a normativa el Acceso y Admision de
estudiantes y descripcion del Plan de estudios ( modificacion y actualizacion de la oferta de optativas,
unificacion del trabajo fin de méaster, cambio de denominacién). Evidencias 8.1y 10.1.

Se resefian las siguientes modificaciones:

- La asignatura optativa del Médulo "Técnicas de Investigacion" (Médulo V)", de denominacién "Técnicas
para la Investigacion Historico-Econdémica” de 2 créditos, se elimina del Plan de Estudios. Esta modificacion
responde a la recomendacion recibida de modificacién de la optatividad en caso de muy baja demanda. Por
tanto, el médulo 1V pasa de tener 8 a 6 créditos.

- La asignatura optativa del M6dulo "Consultoria” (Modulo V) denominada "Informes y Memorias Histéricas
de Instituciones Econdmicas" de dos créditos, no se oferta.

- En el médulo "Consultoria” (Médulo V), se incrementa la oferta de optatividad, mediante la introduccion de
la asignatura de 2 créditos denominada " Consultoria Econémica en Espafa. Instituciones e Historia".

- Se eliminan del Plan de Estudios, las asignaturas optativas para el perfil investigador "Estancia en
Universidad, Centros de Estudios o de Investigacion Conveniados" y "Practicas de Investigacion”.

-La asignatura optativa "Practica Externa o Estancia en Universidad o Centro de Estudios Conveniados"
gue antes se ofertaba so6lo para el perfil profesional, se oferta para ambos perfiles con 9 créditos.

- Se unifica en una Unica asignatura de 9 créditos para ambos perfiles el Proyecto Fin de Estudios cuya
denominacion es "Trabajo Fin de Master". Esta modificacion conlleva la desaparicion de las asignatura
"Trabajo Fin de Master (Perfil Profesional)" de 6 créditos y "Trabajo Fin de Master (Perfil Investigador)" de
12 créditos.

- Cambio en la denominacion de la tercera asignatura obligatoria del Modulo "Entorno Econémico y Marco
Institucional" (Modulo 11). La asignatura denominada "Organizacion, Funcionamiento y Control del Sector
Publico" pasa a denominarse "Organizacion y Funcionamiento del Sector Publico".

- Cambio en la denominacién del Médulo | "Fuentes Estadisticas y Métodos de Analisis" por "Fuentes de
Informacion Econdémica y Métodos de Analisis" que se adapta mejor al contenido que siempre ha tenido.

- Todas las asignaturas pasan a tener caracter anual (en el primer disefio del Plan de Estudio, las
asignaturas tenian caracter cuatrimestral) y se elimina la obligatoriedad de haber cursado los médulos | a vV
para el depdsito del Trabajo Fin de Master. Esta modificacion permite por un lado, una mayor flexibilidad en
la organizacién temporal de la docencia y por otro, elimina el problema que se planteaba para poder llevar a
cabo el depdsito del Trabajo Fin de Master en la primera convocatoria.

El proceso de adaptacién de los cambios parece haber dado resultados en términos de la satisfaccion
generada entre los estudiantes dado que en las encuestas de valoracion de la satisfaccion con la actividad
docente a la pregunta de si las asignaturas le interesan, pregunta con respuestas cualitativas que varian
entre el 1, nada y el 4 mucho, obtiene un valor mediano de 3, con un 48% de respuestas con 3y un 19% de
respuestas con valor 4.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

El Méaster Universitario en Consultoria Econdémica y Andlisis Aplicado, atendiendo a las directrices marcadas
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, aplica la normativa de
esta Universidad relativa a la planificacion y desarrollo de los masteres de la Universidad de Sevilla. En este
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sentido, la normativa mas relevante es:

- El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf)

- La Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/norma_evaluac_calif_asig.pdf)

- La Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/Normativa%20Reconocimiento%20y%20Transferencia%20de
%20creditos.pdf)

- La Normativa de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2008_12_17 CS_N_PERMANENCIA.pdf

En la pagina Web de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales se incluye el enlace a las
disposiciones que se consideran esenciales para los estudiantes y para el resto de agentes sociales con
interés en el titulo (http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales).

Asimismo, y en respuesta a las necesidades especificas del centro y los programas de Master, se ha
elaborado, de forma consensuada con todos los agentes implicados, la normativa del Trabajo Fin de
Méaster(http://fceye.us.es/files/pdf/Estudiantes/Normativa_trabajos_fin_de_estudios_US.pdf), aprobada en
diciembre de 2018.

La Comisién Académica del Master, junto con los coordinadores de las asignaturas, son los encargados de
velar por el cumplimiento de la normativa aplicable. La Comisién Académica y el coordinador/a son los
encargados de la coordinacion del programa formativo. Los coordinadores de las asignaturas se encargan
de la difusién de los diferentes procedimientos a los profesores de la asignatura, procurando una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante y una adecuada planificacion temporal dentro de la
asignatura que asegure la adquisicion de los resultados de aprendizaje deseados.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestién administrativa y burocrética del titulo es compartida por las Comisiones Académica y de Calidad
del Master en Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado, por el coordinador/a del titulo, por el personal
docente e investigador que imparte docencia en el titulo y por el personal de administracién y servicios. La
carga gue estos procesos conlleva es considerable.

Las Comisiones del titulo y el coordinador/a asumen una importante carga de trabajo en la gestion del
Méaster en cuanto a evaluacién de solicitudes, admision de alumnos, elaboracién de horarios, coordinacion
del programa formativo, elaboracion de informes y planes de mejora, supervision....

Los profesores del Master se encargan de elaborar los programas y proyectos de las asignaturas segun los
requisitos establecidos en la normativa, utilizando la aplicacién informatica habilitada a tal efecto.

Para el personal de administracién y servicios existe también una carga adicional de trabajo administrativo
sobre todo en lo relativo al depdésito de los Trabajos Fin de Master y a la gestién de las Practicas Externas.
Para el reconocimiento de créditos se aplica la Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia
de Créditos en la Universidad de Sevilla (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo
7.3/CG 20-2-15). En esta, se establecen los criterios y caracteristicas de este posible reconocimiento a
partir de otros titulos de Master, de otros titulos universitarios o de experiencia laboral o profesional, asi
como de créditos obtenidos en movilidad.

En cuanto a la gestién de la movilidad, la Universidad de Sevilla ofrece un amplio conjunto de posibilidades
para la movilidad de sus estudiantes como son el programa Erasmus, SICUE, SENECA
(http://www.us.es/estudios/movilidad/index.html). También existen programas de ayudas y becas
internacionales. Entre estas destaca las Becas AUIP para cursar Masteres en la Universidad de Sevilla
(existe en el titulo una reserva de plazas para esta modalidad), asi como la convocatoria extraordinaria para
la movilidad internacional en los titulos de Master
(http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios/becas-ayudas-y-premios/movilidad/181105-convocatoria-extrao
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| rdinaria-movilidad-internacional-master)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- La atencidn y repuesta ofrecidas por el titulo a los puntos de mejora que se han puesto de manifiesto
en los informes de seguimiento anuales, en cuestiones relacionadas con el disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

2.- Alto grado de cooperacion entre el Centro, la coordinacion del titulo y del profesorado en los instrumentos
de planificacion, en el desarrollo normativo del plan de estudios y en la necesidad de establecer criterios de
coordinacion del programa formativo.

3.- En cumplimiento de la normativa, en los Ultimos cursos se publican en plazo el 100% de los programas
del titulo y ha aumentado considerablemente el porcentaje de proyectos, cumpliendo los requisitos,
publicados en plazo, situandose en el curso 2017-18 el porcentaje en el 85,71.

4.- Estas adaptaciones han situado la tasa de éxito del titulo cercana al 100% (99.85% y 98.98% en los
cursos 2016-17 y 2017-18, respectivamente), la tasa de graduacion en el 82.61% en el curso 2017-18y la
tasa de abandono de este mismo curso en el 0%.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.-Pese a las modificaciones realizadas para permitir mayor facilidad en la presentacién del TFM en la
primera convocatoria, la Comision Académica estima que es necesario seguir trabajando en esta direccion.
Para ello, como decision de mejora se propondra reforzar el seguimiento de los alumnos en esta asignatura,
asi como la informacion sobre oferta de cursos y seminarios de apoyo para la elaboracion de TFM.

2.- Aunque el porcentaje de publicacién de proyectos en plazo es elevado, no alcanza el 100%. La Comision
Académica y la Coordinacién del Master instaran para que este requisito se cumpla en los sucesivos cursos.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkKwOTEYyMDYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE5MDkwOTEyMDYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyYMDE5MDkwOTEYMDYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkyMzA4MjMucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDKkwOTEYMDYucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDkwOTEYMDYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5SMDkwOTEyMDYucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDKkwOTEYMDYucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkKwOTEYyMDYucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDKwOTEYMDYucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MTAYMTEXMDKkucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El nimero de profesores implicados en el titulo es de 30, de los que una amplia mayoria, 83,3%, son
doctores y tienen vinculacion permanente, 76,7% con un porcentaje de Profesores Titulares y Catedraticos
que supera el 46%. El nimero de sexenios de investigacion es de 19. Todo ello genera un nivel de
satisfaccion con la actuacion docente del profesorado de 3,83 puntos sobre 5, lo cual es uno de los items
donde el titulo alcanza un mayor nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes.

Los cambios adoptados en la plantilla docente del M.U. en Consultoria Econdémica y Analisis Aplicado han
sido escasos porque los contenidos del Master estan consolidados y el profesorado cuenta con una
especializacion ajustada a las asignaturas del Master. Los ajustes de las plantillas de los tres departamentos
con docencia en el Master ha sido minimos produciéndose alguna variacién debida a jubilaciones. En
cualquier caso, la asignacién del profesorado al titulo se realiza atendiendo al "REGLAMENTO PARA LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE ASIGNACION DE PROFESORADO A LOS PLANES DE
ORGANIZACION DOCENTE (Titulos de Grado y Master)", concretamente siguiendo la directriz 9 del articulo
3 gue indica que las ensefianzas de posgrado seran preferentemente asignadas a profesores doctores.

El nimero de alumnos matriculados en el titulo desde el curso 2015-16 hasta el curso 2018-19 ha
permanecido relativamente estable entre 18 y 24, nimero adecuado para el desarrollo de las diferentes
asignaturas, tanto obligatorias como optativas. Al tratarse de un sélo grupo, no ha sido necesario realizar
grandes ajustes en la plantilla. Los principales cambios en el profesorado se han debido a los ajustes
realizados en las asignaturas que, como se ha indicado en el criterio 3 se han realizado para adaptarse a la
demanda de los mismos.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La asignacion de los TFM se hace siguiendo la normativa de Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de
Sevilla (evidencia 20.1) y la de Trabajos Fin de Master aplicable a los titulos de Master adscritos a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, aprobada en Junta de Centro el 3 de julio 2018. En la
web del Centro aparecen recogidas, igualmente, todas las consideraciones y normativas en relacién al
Trabajo de Fin de Master (https://fceye.us.es/index.php/estudios/tfm).

Siguiendo esta normativa, a comienzos del periodo de docencia del Master se prepara por parte de la
Comision Académica del Master y se entrega a los alumnos una relacién con las propuestas de Trabajos Fin
de Master, realizadas por los profesores del Master. En una sesion informativa, con los alumnos se invita a
los profesores a que expongan las lineas principales de los trabajos propuestos.

En un plazo razonable se alcanzan preacuerdos de tutorizacién que son elevados por el coordinador/a del
Master a la Comision Académica del Master que elabora la lista definitiva de asignacion de los trabajos y
publica en el tablon correspondiente. El sistema ha funcionado correctamente y sin incidencias.

No obstante, esté previsto que, si finalizado el plazo previsto por la normativa, algtiin alumno matriculado en
Trabajo Fin de Master del M.U. en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado no tuviera asignado trabajo y
tutor, la Comision Académica efectuaria la asignacion atendiendo a sus preferencias y a las lineas
propuestas en la relacion de TFM ofertadas.

La satisfaccion con el procedimiento de eleccion y realizaciéon del TFM fue del 3.33 en 2016-17 y ha crecido
en 2017-18 hasta alcanzar el del 3.50 en una escala de 1 a 5 (evidencia 22, subtitulo 1), lo cual muestra
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|unos niveles adecuados de satisfaccidén con el procedimiento por parte de los estudiantes.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Todo el profesorado del Master esta capacitado para la supervision de las practicas externas. Esta se lleva a
cabo manteniendo un contacto permanente por parte del tutor con el alumno en practica y con el tutor de la
empresa o institucion en la que se realizan.

La valoracion de los estudiantes con las practicas es elevada alcanzando un valor de 3.79. La valoraciéon de
los tutores lo es aun mas logrando, en el caso de los tutores internos un 4 y en el de los tutores externos el
4.21.

En el caso de la valoracion de las préacticas por parte de los tutores, es ain mas elevada, alcanzando un
4.29 en el caso de los tutores internos y un 4.31 la valoracion de los tutores externos de las practicas.

Estas cifras parecen consolidadas pues en el curso 2015/16 fueron similares, reflejando una valoracién
elevada de las précticas por parte de los grupos interesados.

No obstante, los estudiantes muestran una valoracion reducida de la oferta de practicas, con valores que
también son recurrentes.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Las distintas materias y asignaturas del plan de estudios del Master Universitario en Consultoria Econémica
y Analisis Aplicado se imparten, desde su implantacion, por tres departamentos: Economia Aplicada ll,
Economia Aplicada Ill y Economia e Historia Econdmica.

Los mecanismos de coordinacién docente establecidos continGan a través del coordinador/a y la Comision
Académica del titulo (con representacion de los tres departamentos), los coordinadores/as de las distintas
asignaturas y los profesores/as que las imparten.

La figura y funciones de los coordinadores de asignaturas estan contempladas en la Seccién 42 del Capitulo
1°-Titulo Ill del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD __consolidado.pdf). Entre otros aspectos a destacar,
coordinadores/as de asignaturas y profesores/as de las mismas elaboran y revisan los proyectos docentes
atendiendo a los objetivos establecidos en la memoria. Los coordinadores de las asignaturas informan y
trabajan conjuntamente con el profesorado encargado de su imparticion, cuando en la asignatura concurre
mas de un docente.

La coordinacion del Master convoca y realiza:

- Reuniones periédicas de la Comision Académica del Master para valorar el desarrollo de la docencia y los
resultados obtenidos.

- Reuniones conjuntas con todo el profesorado del titulo, al menos una antes del comienzo del periodo
docente y otra a la finalizacion del mismo, para realizar una puesta en comun de diferentes aspectos del
Méaster, informar de su desarrollo y de las necesidades de mejora del Informe de Seguimiento de la Calidad y
el Plan de Mejora.

Ademas, a principios de curso, los alumnos del Master eligen un representante, que contribuye a la mejora
de la coordinacién con alumnos/as a los coordinadores/as de asignaturas y al coordinador/a del Master.

El coordinador del Master mantiene continuo contacto, ya sea personalmente, via e-mail y/o telefénica para
conocer las actividades desarrolladas y los problemas que se presenten, asi como comunicar en cada
momento las incidencias, imprevistos etc...

En la pagina web institucional del Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado
(http://www.us.es/estudios/master/master_M182) se recogen los procedimientos para la coordinaciéon
docente horizontal y vertical (http://webapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionM182.pdf).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado
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La adecuacion del profesorado es alta, considerando la elevada tasa de profesores doctores implicados en
el titulo, profesores con vinculacién permanente y profesores que participan en grupos de investigacion
PAIDI y en proyectos de investigacion competitivos.

Tal y como se recoge en el informe final de la DEVA sobre la Certificacion del Sistema de Garantia
Implantado (marzo de 2019) el Sistema de Garantia de Calidad del Centro incorpora el procedimiento PE 03
garantizar y mejorar la calidad del personal docente.

Entre las lineas del procedimiento figuran los cursos, el envio de correos para la solicitud de estos y los
resultados de participacion (evidencia 27.2).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El profesorado que imparte docencia en el Master es en su mayoria doctor y con vinculacion permanente
con la Universidad.

Elevado nivel de satisfaccién de los estudiantes con la actividad del profesorado.

Adecuado nivel de satisfaccion con el proceso de asignacion de TFM.

Elevado nivel de satisfaccion de los interesados con las practicas externas.

Existe un grado elevado de coordinacién en el programa formativo teniendo en cuenta que hay tres
departamentos implicados en la imparticién del mismo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Adn siendo elevado el grado de satisfaccion de los alumnos del titulo con las practicas realizadas, el
grado de satisfaccion con la oferta es menor y constituye un aspecto a mejorar. Como decision de mejora se
plantea un analisis por parte de la Comision Académica del Master y el Vicedecanato de Practicas,
responsable este Gltimo de su gestion, a través de la Secretaria de Empleo de la Universidad de Sevilla,
para incrementar y mejorar la adecuacion de las practicas a los contenidos desarrollados en el master.

2. Si bien se han conseguido aceptables niveles de coordinacion en el Méaster, es aun posible mejorar la
coordinacion, principalmente analizando la existencia de posibles lagunas de contenidos. Se ha adoptado la
decision de mejora de proceder a un proceso de andlisis de los contenidos de las diferentes asignaturas.
Este proceso sera un trabajo conjunto de la Comision Académica del Master, los coordinadores de
asignaturas y los profesores, cuando la asignatura esté impartida por un unico profesor, con el objeto de
establecer un diagndstico y si es necesario soluciones a esta diagnosis.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAXNDASNDEuUcGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Informacion especifica sobre coordinacion académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDESMTAYMjA3NTYucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkKxMTA5MzYucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDES5MTAYMTEXMTEuUcGRm ]
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21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDES5MTAXNDASNTcucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- No procede
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDESMTAXNDEXMTMucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestidn de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDKXMTA5MzYucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDES5MTAyNTE2MjkuanBn ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDKXxMTA5MzYucGRm ]
- 26.2 POD Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAXNzA4MzEucGRm ]
- 26.3 Horarios Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDES5MTAXNzA4MzEucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDES5MDkyNTEyMzYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDkKxMTA5MzYucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkyMDEXMDYuUcGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDkyMDEXMDYucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Todos los espacios, instalaciones y recursos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla consignados en la memoria de verificacion del titulo estan disponibles y en pleno
funcionamiento, lo que ha permitido la implantacién y normal funcionamiento del Titulo de Master
Universitario en Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado.

En general, los recursos materiales e infraestructuras con los que cuenta el Centro en la actualidad son:

- Treinta y dos aulas de docencia, con capacidad para 3.792 alumnos, dotadas del siguiente equipamiento:
ordenador de sobremesa, conexion para portétil, conexion a Internet tanto por wifi como por cable, cafion de
video y pantalla de proyeccién automatizada, retroproyector, megafonia y climatizacién (frio/calor).

- Cinco aulas TIC con capacidad para 207 alumnos y ordenadores individuales en cada puesto. Todas estas
aulas disponen de: ordenador fijo, conexidén para portétil, conexion a Internet (wifi y cable), cafién de video,
pizarra digital, retroproyector, megafonia y climatizacion (frio/calor). Los ordenadores de estas aulas de
informatica tienen instalados las siguientes aplicaciones: Microsoft Office Profesional plus 2010 (WXP) y
2013 (W7); Libre Office; SPSS; MATLAB; Mathematica; Dynamica.m; Gretl; Lingo; Lindo 8.0 for Win64.

- Cuatro espacios de estudio con distinta funcionalidad y capacidad para 199 alumnos: Biblioteca, Sala de
Trabajo en Grupo, Sala de Estudio Sétano y Sala de Estudio Informatizada. Todas las salas de estudio
disponen de conexion a Internet por wifi. La Sala de Estudio Informatizada cuenta con 39 ordenadores y la
biblioteca dispone de enchufes para la carga de ordenadores portatiles.

Ademas, ponemos a disposicion de los estudiantes las tres Aulas Seminarios de los Departamentos
responsables del Méster, tanto para las tutorias como para la imparticion de algunos de los médulos de las
asignaturas que por su naturaleza lo puedan requerir. Estas aulas tienen conexién a internet, ordenador y
pantalla para la proyeccion automatizada.

Entre los recursos virtuales, la Universidad de Sevilla cuenta con una plataforma de ensefianza virtual
(https://ev.us.es) y cada curso pone a disposicion del titulo los espacios para las distintas materias.

El grado de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos es bueno y ha ido aumentando en los ultimos
cursos (Evidencia 30.1)

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de Administracion y servicios y el personal de apoyo que participa en la gestion y desarrollo del
master es el personal existente en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (evidencia 30.2).
El titulo tiene el apoyo administrativo del personal de administracién y servicios de los tres Departamentos
implicados en el Master y del personal de administracion y servicios y personal de apoyo del Centro
(Secretaria, Conserjeria, Biblioteca, Aulas Tics, Medios Digitales...) que presta servicios de:

- Gestion de la docencia (horarios, laboratorios, talleres, ....).

- Gestion académica de alumnos (matriculacion, convalidaciones, adaptaciones, expedicion de certificados,
tramitacion de titulos...).

- Gestion del mantenimiento del edificio y de las infraestructuras docentes y de investigacion ubicadas en el
Centro.

- Relaciones exteriores (practicas en empresa, relaciones internacionales),

- Informacion y atencion a las personas usuarias de los servicios, informaticos (Aulas, zonas wifi)

- Biblioteca y salas de lectura y Medios audiovisuales.

El personal y los servicios que prestan son razonablemente adecuados para el correcto funcionamiento del
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titulo. Los resultados de las encuestas en cuanto a la atencidn recibida por este personal (evidencia 30.1,
P9) muestran una satisfaccion media de 2.44 en el curso 2016-17 y 3.33 en el curso 2017-18.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Debido a los proyectos acometidos por el centro en los Ultimos afios, se han producido mejoras importantes
en el acondicionamiento y dotacién de los espacios, en los servicios y recursos disponibles.

De estas mejoras se ha beneficiado el titulo. Por ejemplo, el aula en la que se imparte la mayor parte de la
docencia cuenta con adecuadas condiciones de comodidad, recursos audiovisuales y conexion a Internet.
Estas mejoras son valoradas positivamente por los alumnos. El grado de satisfaccion de los alumnos con el
equipamiento de las aulas es de 4 en el curso 2017-18 y con las infraestructuras de 3.67 para el mismo
curso (evidencia 30.1). Estos datos han ido mejorando en los sucesivos cursos.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Desde la Coordinacion del Master, asi como desde las Comisiones Académica y de Calidad del Titulo se
ofrecen recomendaciones que se adeclan, cada curso académico, a las caracteristicas de los estudiantes
que lo cursan, asi como al contexto socio-econémico existente. A este asesoramiento hay que afiadir los
ofrecidos por el Centro donde se imparte el Master (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales) y de
la propia Universidad de Sevilla.

Ademas de lo anterior, en los Ultimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se
ha priorizado la creacién de un Sistema Integral de Orientacién y Accién Tutorial de la US con objeto de
atender las necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las
fases de su vida académica. El propdsito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria,
durante su transito por los estudios universitarios y también en su integracién profesional. A este respecto la
sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones contemplados en
el 'y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso
dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como
una conjuncion de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo
economico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la
puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las acciones que ya se venian
realizando.

El interés de la Universidad por la orientacion y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio. En
concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas a la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas o las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras. Dirigida a los estudiantes de la Universidad de
Sevilla (matriculados o0 en proceso de matriculacién), actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de
automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacién programadas (Curso
de Orientacion al Estudio y desarrollo de competencias informéticas e informacionales, cursos de iniciacion
para atender las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida,
Programas de alumnos mentores, tutorias de titulacién), informacion sobre practicas en empresas, movilidad
nacional e internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales,
tecnoldgicos), actividades de participacion en la vida universitaria, etc. En el final de su etapa universitaria,
las inquietudes de los estudiantes, tanto de grado y master como los de doctorado, son distintas. La
inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En este sentido, la preocupacion
por la insercion laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los aspectos formativos y sobre
las herramientas para la busqueda de empleo. En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con
herramientas varias, como la orientacion por perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la
mejora de las competencias transversales especificas para la busqueda de empleo, centrados en el disefio y
defensa del curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de
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motivacién y presentacidn, el “elevator pitch” o el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo,
entre otras. En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial
del Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas
organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral. Por dltimo, también
contamos con herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las
trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la orientacion y en las
herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

(Evidencias 31.1, 31.2, 31.3y 31.4)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Satisfaccion, implicacion y aprovechamiento del alumnado con el contenido del Mé&ster, asi como la
implicacion del conjunto del profesorado que lo imparte.

Mantenimiento durante los dltimos cursos del Aula asignada al Master, lo que contribuye a identificar el
Méster, tanto por el alumnado como por el profesorado y el PAS. Ademas, las actuaciones en materia de
infraestructura se mantienen en el tiempo. El establecimiento de protocolos y directrices generales tanto para
la confeccion de horarios, la asignacion de tutores de practicas y TFM han facilitado tanto la organizacién y
coordinacién del Master como la mejora en el uso eficiente de los recursos publicos escasos. Asi mismo, ha
favorecido la dinamica y funcionamiento del Master la disposicidn de las tres Aulas Seminarios de los
Departamentos responsables del Master.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una debilidad detectada, es la dificultad para algunos estudiantes del Master para compaginar el
desarrollo del programa tedrico-practico del Master y la realizacion de las practicas externas. Ante esta
debilidad, la Comisién Académica del Master junto con el coordinador/a llevan a cabo a comienzos de curso
un proceso personalizado de orientacion y asesoramiento.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDES5MDkxM]EXNDYucGRm ]
- 30.2 Datos del PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MTAYMzAS5NTIucGRm ]

31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE5MDkXxMJEXNDYucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkyMDEXMDcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkxMJEXNDYucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE5MDkxM]EXNDYucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkXM]EXNDYucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado tiene entre sus objetivos:

1. La formacion de investigadores y docentes en el conocimiento especializado en el andlisis econdmico
aplicado y en la evaluacion de politicas publicas. En este sentido, el Master tiene como objeto:

- La oferta, a los estudiantes, de un conjunto de herramientas multidisciplinares de comprension, analisis y
evaluacion de los factores y elementos que permiten disefiar, analizar y evaluar desde la perspectiva del
analisis econdmico aplicado las diversas politicas publicas.

- La promocion, en los estudiantes, de la iniciacién a la investigacion en las tres areas de conocimiento que
lo articulan (Historia e Instituciones Econémicas, Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa) potenciando lineas de estudio de caracter interdisciplinar, comparado e
internacional.

2. La formacién de profesionales de alto nivel para la ejecucidén de actividades relacionadas con la
Consultoria Econdmica y la Evaluacion de Politicas Puablicas, el disefio, control y ejecucion de proyectos,
publicos y privados, en los distintos ambitos local, autondmico y nacional, asi como en el marco de la Unién
Europea, el Master debe:

- Proporcionar al alumnado una mejor cualificacion que les facilite la incorporacién al mercado laboral,
particularmente en puestos de la administracion local, autondmica, nacional y de la Unién Europea.

- Aportar, a quienes trabajen en la administracién publica (nacional, autonémica, provincial o municipal),
unos conocimientos superiores que les ayuden a mejorar su estatus profesional.

- Aportar la maxima capacitacion a profesionales de empresas e instituciones (especialmente en Servicios
de Estudio e Institutos de Prospectiva y Analisis de Coyuntura) en las materias relacionadas con la
Consultoria Econémica y el Andlisis Econémico Aplicado.

- Favorecer el emprendimiento, de forma que se les faculte para poder crear su propia empresa de
consultoria.

3. La articulacién internacional de la transmision del conocimiento en materia de Consultoria Econdmica y
Andlisis Aplicado.

Estos objetivos generales van acompafiados de un conjunto de competencias recogidas en la Memoria de
Verificacion del Titulo y en la web institucional. disponibles en:
(https://fceye.us.esl/files/pdf/calidad/sgct/master/consultoria/Memoria%20verificacion%20MCE2010.pdf)
(http://www.us.es/estudios/master/master_M182?p=4)

Teniendo presente estos objetivos generales y las competencias a conseguir, se han disefiado las
actividades formativas, metodologias aplicadas y los sistemas de evaluacion del Master Universitario en
Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado.

Las herramientas fundamentales para presentar la oferta formativa de las asignaturas son los programas
y,sobre todo, los proyectos docentes (Evidencia 34). Los programas y proyectos docentes se publican, en un
porcentaje muy elevado, en el plazo establecido (Indicadores 2.3.1y 2.3.2., llegando al 100% en el caso de
los programas y habiendo aumentado sustancialmente en el caso de los proyectos docentes) y se
encuentran a disposicion del alumno online en el apartado dedicado al Master dentro de la web de la
Universidad (http://www.us.es/estudios/master/master_M182?p=7) (Evidencia 33).
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Los programas y proyectos docentes de las asignaturas se revisan anualmente por parte de los docentes
gue imparten las asignaturas del Master. El programa recoge la siguiente informacion:

« Datos basicos de la asignatura

* Objetivos y competencias de la asignatura

* Contenidos y bloques tematicos

» Actividades formativas programadas y horas lectivas

» Metodologia de ensefianza y aprendizaje

* Sistemas y criterios de evaluacién y calificacion.

Junto al programa, el proyecto docente incluye informacién mas detallada sobre los contenidos, asi como su
ordenacién temporal, el profesorado encargado de la docencia, la bibliografia necesaria para un adecuado
seguimiento de la asignatura asi como los horarios, calendario de examenes y tribunales especificos de
evaluacion y apelacion.

Asimismo, la Comision Académica del Master realiza una supervision anual tanto de los sistemas de
evaluacion como de la adecuacién del calendario de las actividades formativas y la metodologia de
aprendizaje, para que vayan encaminados a la consecucion de las competencias y objetivos del titulo.

Con respecto a los métodos docentes utilizados, sefialamos la convivencia de combinar las clases
presenciales con trabajo no presencial por parte de los alumnos.

En el caso de las clases presenciales, la metodologia docente se expone en cada proyecto docente de las
asignaturas que conforman el plan de estudio y combina clases magistrales, resolucion de supuestos y
exposiciones de trabajos y discusion de casos de estudio. Por otra parte, durante el tiempo de trabajo no
presencial los alumnos deben realizar basquedas bibliograficas, lecturas de articulos, preparar trabajos
individuales y en grupo, presentaciones y solucionar dudas en tutorias personalizadas.

Por lo que respecta a los sistemas de evaluacion, también aparecen pormenorizados para cada asignatura
del Master. En lineas generales se evalla la participacion activa del alumno, la capacidad para resolver
casos, elaborar informes, exponer y defender trabajos, y la adquisicion de conocimientos, evaluada
mediante una prueba final.

La evaluacion docente del profesorado es satisfactoria, en los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18 se ha
movido en el intervalo 3.62 a 3.94 (evidencia 38.2 ) aunque susceptible de mejora.La evaluacion por parte de
los alumnos respecto a la consecucién de los objetivos y competencias se sitla en el curso 2017-18 en 2.83,
ligeramente por encima de la puntuacion obtenida en los dos cursos anteriores (evidencia 41.1)

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La informacion sobre las calificaciones globales por asignaturas se recogen en la evidencia 37. Si
consideramos las medias de resultados de los alumnos en el conjunto de las asignaturas, sin tener en
cuenta las asignaturas de practicas y de trabajo fin de master, se obtiene en porcentaje:

Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor no presentado

Curso 2015-16 0.26 22.60 41.50 25.70 2.40 6.40
Curso 2016-17 0.00 9.17 44.82 43.16 3.40 0.00
Curso 2017-18 0.50 24.34 41.55 25.02 0.07 8.51

Para la asignatura practicas externas:
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor no presentado

Curso 2015-16 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 6.40
Curso 2016-17 0.00 0.00 7.14 71.43 0.00 21.43
Curso 2017-18 0.00 7.69 46.15 46.15 0.00 0.00

Los datos presentados en la evidencia 37 y en las tablas anteriores, si dejamos fuera del andlisis el Trabajo
Fin de Master, muestran que:
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-Un porcentaje muy elevado del alumnado (por encima del 90%) supera todas las asignaturas.

- Més del 66% de las calificaciones son de notable 0 mas. En el curso 2016-17 el porcentaje estuvo por
encima del 90%.

- Un porcentaje elevado de los alumnos aprueba las asignaturas en primera convocatoria

Estos resultados muestran el alto rendimiento académico de los alumnos y el acierto de las metodologias
docentes empleadas.

Valoracién sobre los TFM/TFG.
La valoracion sobre los trabajos fin de Méaster del titulo segun evidencia 37 son:
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor no presentado

Curso 2015-16 0.00 12.90 12.90 38.70 9.68 25.80
Curso 2016-17 0.00 7.40 7.40 40.74 11.11 33.33
Curso 2017-18 0.00 0.00 23.08 11.54 3.84 61.53

Estos resultados muestran:

- Por un lado, la ausencia de suspensos, por tanto el 100% de los alumnos que presentan su proyecto de
trabajo fin de méster lo superan y ademas en la mayoria de los casos con buena calificacion.

- El porcentaje de no presentados es muy elevado.

Aunque no aparece reflejado en estos datos, son pocos los trabajos que se presentan en la primera
convocatoria.

Como se comenta en el apartado 4, en referencia al procedimiento de asignacion y elaboracién del TFM, el
grado de satisfaccion es razonable y aumenta ligeramente entre el primer y el segundo afio que se dispone
de datos.

La Comisién Académica junto con los tutores de TFM han reforzado el seguimiento de los alumnos,
incentivando la finalizacion y presentacion de sus proyectos. Hasta el momento, en los plazos de deposito
transcurridos, parece que hay un aumento con respecto a los del curso pasado, pero hay que esperar a que
finalicen las convocatorias del curso 2018-19 para analizar los resultados.

La evidencia 39 recoge una muestra de las calificaciones de los TFM del titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.- Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién de las asignaturas que componen
el Plan de Estudios del titulo estan solidamente asentados y dirigidos a la consecucién de los objetivos y
competencias del Master.

2.- Las informaciones sobre contenidos, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn son puestas a
disposicién de los alumnos con anterioridad al inicio del Master. Se ha conseguido el 100% de la publicacion
de programas en los plazos establecidos y mas del 85% de los proyectos.

3.- Acierto en las metodologias docentes empleadas que se reflejan en las buenas calificaciones obtenidas
por los alumnos y en la formacion recibida que redunda en el nivel de satisfaccion de los tutores externos
con las practicas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad es la baja tasa de éxito de cada curso en la presentacion de TFM, especialmente en
el curso 2017-18. La decisién de mejora a adoptar es reforzar el seguimiento del tutorizado, adelantando las
primeras reuniones tutor- alumno a la fecha de finalizacién de los m6dulos de asignaturas obligatorias.




EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDkXNjJASMTMucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxNJASMTMucGRm |
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDE5MDkxNjJASMTMucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MTAwWNDEyMDUucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkyMDEXMDKkucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE5MTAWNDEXNTKucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE5MDkxNjJASMTMucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDE5MDkyMzEOMTIucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyYMDESMTAXNTEyMDIucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDES5MTAXNTEyMDIucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXNTEYMDIucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan préacticas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MTAYyMzA3MzQucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDKyNTASMTMucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDE5MDkXNJASMTMucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El nivel de satisfaccion con el titulo por parte de estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios viene medido por los indicadores 7.1, 7.2 y 7.3 del procedimiento 7 recogidos en la aplicacion
Logros (evidencia 43).

El nivel de satisfaccion del alumnado se sitia en 2.67 en el curso 2017-18. Este valor aun esta por debajo de
la valoracién del centro y de la Universidad pero ha supuesto una mejora considerable con respecto al curso
anterior.

Entre los items considerados en la encuestas, es preciso constatar que, con la excepcién de dos de ellos, la
valoracion es superior a la valoracién global del titulo, siendo algunos de ellos bastante positivos como la
valoracién del profesorado que alcanza un 3,83 y sobre todo la equipacién de las aulas que alcanza el 4.
Ademas, tienen una consideracion positiva las infraestructuras, 3,67 y la disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacidn existente o el procedimiento para la eleccion y realizacion del Trabajo de Fin de
Grado o Fin de Master, ambos con un 3.50.

Del lado contrario, la oferta de programas de movilidad y la oferta de practicas externas consiguen la peor
consideracién por parte de los estudiantes.

No obstante, para valorar este resultado es necesario considerar el nivel reducido de observaciones con las
gue se cuenta que pueden estar limitando el valor del indicador.

La insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida se recoge en el indicador P6. Segun el mismo,
el nivel de ocupacion de los egresados al afio de haber terminado sus estudios se ha reducido de un nivel
elevado durante el curso 2016/17 en el que estaba en el 75% a un nivel del 50%, si bien ambos datos se
obtienen con un nimero reducido de observaciones, especialmente grande en el primero de los dos cursos.
El tiempo que tardan los egresados en encontrar empleo es reducido pues los que lo encontraron lo hicieron
en 6.4 meses.

La valoracion de la adecuacion de la actividad laboral a la titulacién y la satisfaccion de los egresados con la
formacion reducida, ha sido adecuada durante el curso 2016/17 pero se ha reducido sustancialmente en el
ultimo afo en el que tenemos informacion alcanzando valores reducidos.

La satisfaccion con el titulo de los profesores y PAS es elevada y se mantiene por encima de 4 (en una
escala de 1 a 5) en el caso de los profesores del titulo y en torno al 4 para el personal de administracién y
Sservicios.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

En la evidencia 44 se muestra el valor del indicador "nivel de satisfaccion con la actuacion docente del
profesorado” para el Master en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado. El valor del indicador para el
curso 2015-16 es de 3.94, para el 2016-17 desciende a 3.62 y sube en 2017-18 a 3.83. Se puede concluir
un grado de satisfaccion razonable y con cierta estabilidad siendo un datos para el que se cuenta con un
namero adecuado de observaciones.

Centrandonos en el dltimo curso para el que tenemos datos, destaca asimismo el elevado numero de items
para los que la valoracion supera el 4, destacando especialmente el trato de respeto a los estudiantes, la
resolucion de dudas por parte de los profesores, el elevado grado en que las ensefianzas se ajustan a los
programas docentes, el uso de ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura o la atencion
en las tutorias.
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Asimismo destaca también que el item que menos valoracién recibe, por parte de los estudiantes, la
bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando Utiles para el seguimiento de la
asignatura, alcanza un 3.64 de valoracion.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

El Master en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado ofrece como asignatura optativa practicas externas
curriculares, gestionadas en los primeros afios directamente desde la Comision Académica del Master y la
Coordinacién y en los ultimos cursos por el Centro, siendo responsabidad del Vicedecanato de Practicas. La
realizacion de practicas externa supone una importante oportunidad de aprendizaje practico para los
alumnos de perfil profesional.

Segun se recoge en la evidencia 45, en los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18 hicieron practicas externas
9,15y 14 estudiantes del Master, respectivamente.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las préacticas fue del 100% en el curso 2015-16 y del 4.07 y
3.79 en 2016-17 y 2017-18. El nivel de satisfaccion de los estudiantes con los tutores externos ha estado por
encima de 4 en los dos ultimos cursos y el indicador con relacién al tutor interno se situé en 4 en el curso
2017-18.

Por tanto, desde la percepcion del estudiante existe una buena valoracion de las practicas externas.

El nivel de satisfaccién con las practicas de tutores internos y externos también es bueno, 4.29 y 4.31,
respectivamente, para el curso 2017-18.

Con relacién a los programas de movilidad, no hemos tenido en los Gltimos cursos, alumnos en otras
universidades, pero si hemos recibido estudiantes procedentes de otras universidades, concretamente del
programa Erasmus. Sélo disponemos de datos del nivel de satisfaccién de estudiantes procedentes de otras
universidades para el curso 2015-16, en el que el indicador es de 7 sobre 10.

Otros indicadores de satisfaccion

La valoracion de otros indicadores del procedimiento P3 que miden el grado de satisfaccion con las
infraestructura y los recursos (evidencia 51.1) en resumen muestran un incremento del grado de
satisfaccion. Asi:

1. El grado de satisfaccion con las infraestructura es bueno y ha subido en el caso de los alumnos de 2.78 a
3.67 entre el curso 2016-17 y 2017-18.

2. El grado de satisfaccion de los alumnos con los servicios de orientacion académica ha subido en mas de
un punto entre los dos ultimos cursos para los que se dispone de datos y alcanza un valor de 3.17 en el
curso 2017-18.

3. El grado de satisfaccién de los alumnos con los recursos de orientacion profesional (indicador 3.3.Xb) es
bueno, se situd en el curso 2017-18 en 3, considerablemente por encima del valor de 1.78 mostrado el curso
anterior.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

1.- Los alumnos de nuevo ingreso en el titulo en los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-18 han estado
entre los 24 del primero de los cursos y los 18 del ultimo. Estos valores sitGan la tasa de ocupacion (relacion
entre nuevo ingreso y oferta) en el 60% para el curso 2017-18. La tasa de demanda (relacién entre alumnos
para los que es su primera opcion y oferta) se ha situado entre el 66.67% y el 43.33%. (Evidencia 51.1)

2.- Las cifras que reflejan el rendimiento académico de los alumnos en los tres Ultimos cursos en los que se
ofrecen datos son muy buenas. Como se recoge en la evidencia 51:

- La tasa de rendimiento académico del titulo estd por encima del 82.45%, que es el valor mas bajo.

- El valor méas bajo de la tasa de éxito del titulo es 98.98%.

- La tasa de eficiencia del titulo del curso 2017-18 fue del 98%.
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Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

El porcentaje de egresados que encuentran trabajo en el primer afio se sitla en el curso 2016-17 en el 75%
y en el curso 2017-18 en el 50%. Los datos reflejan que el tiempo medio que tardan en encontrar su primer
empleo es inferior a 7 meses. En cuanto a la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion, en el curso
2016-17 el indicador fue de 3.5 ( en una escala de 1 a 5), sin embargo, en el curso 2017-18 fue de 1.5. Esto
ultimo, podria indicar, que dada la situacion del mercado laboral espafiol para los jovenes, aunque los
egresados encontraron una ocupacion poco tiempo después de finalizar el Master, ésta no estaba
relacionada con la titulacion.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad del titulo de Méaster Universitario en Consultoria Econémica y Andlisis Aplicado atendiendo
a las tres dimensiones es alta.

1.- El profesorado, en un porcentaje muy elevado es doctor y con vinculacién permanente con la
Universidad. Ademas en los ultimos cursos ha aumentado el nimero de sexenios reconocidos al personal
docente del Master, aunque en los datos recogidos no se reflejan los obtenidos en la Ultima convocatoria. La
evaluacién docente del profesorado también es alta, cercana a 4, estando en algunos de los items
considerados por encima de este valor.

2.- Las infraestructuras de las que dispone el titulo son apropiadas y estan bien valoradas por los alumnos y
los profesores. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, donde se
imparte el titulo, tiene unas infraestructuras de calidad, fruto del proceso continuo de mejora llevado a cabo
en los ultimos afos. El aula asignada al Master por el Centro esta equipada con nuevas tecnologias.
Ademas, a disposicién del titulo también estan las aulas TIC, utilizadas en aquellas asignaturas en las que la
metodologia docente requiere el uso de programas informéticos. Estas aulas cuentan con un puesto con
ordenador para cada alumno. El centro cuenta con salas de estudio y zonas para el trabajo en grupo, asi
como con una buena biblioteca. La Universidad de Sevilla dispone de un amplio catélogo de publicaciones
on-line que supone un soporte importante para los estudiantes. También, como apoyo a la docenciay,
utilizada por un amplio porcentaje del profesorado funciona la plataforma Ensefianza Virtual. Los tres
departamentos implicados en la docencia del Master ponen a disposicion del titulo sus tres aulas seminario,
eguipadas con nuevas tecnologias, para la realizacién de actividades puntuales y para la presentacion y
defensa de los Trabajos Fin de Master.

3. Los resultados del aprendizaje son satisfactorios como indican las tasas de rendimiento del titulo y las
calificaciones obtenidas en las distintas materias. La tasa de insercidn en el mercado laboral y el tiempo
transcurrido entre la finalizacién de los estudios y el acceso a una ocupacién es buena si se considera el
trienio para el que disponemos de datos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El grado de satisfaccién de los agentes implicados en el titulo es bueno.
Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia del titulo alcanzan elevados niveles en el periodo analizado.
La valoracion de la actividad docente del profesorado es buena y estable en el tiempo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aunque la demanda del titulo es elevada, se valoran entre las distintas fases alrededor de 200 solicitudes,
la demanda en primera opcion del titulo es mejorable. Este valor puede aumentarse mediante una mayor
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difusion del titulo, contenidos y principales indicadores en general y, entre las titulaciones de grado con
mayor afinidad en particular.

Teniendo en cuenta que el indicador de tasa de graduacién del titulo es del 82,61% en el curso 2017-18 y el
namero de egresados es de 13, que no representa un mal resultado, este es susceptible de mejora si se
logra aumentar la ratio de presentacién del Trabajo Fin de Master en primera matricula.

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes y los egresados con el titulo son mejorables, aunque el nivel
de satisfaccion de los estudiantes se ha elevado entre los dos ultimos cursos. Por un lado es necesario
considerar que el nUmero de encuestas de las que se dispone es muy escaso con lo que es preciso disponer
de una informacion méas robusta. En cualquier caso y a pesar de que los estudiantes muestran satisfaccion
con las asignaturas y con la actividad docente de los profesores, los datos de las encuestas reflejan, en
algun periodo, baja satisfaccion por parte de los egresados con las ensefianzas recibidas, por lo que es
preciso obtener informacién adicional que permita mejoras sustanciales de dicha valoracion.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDKXNzEyMTEuUcGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE5MDkXNzEyMTEUcGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkxNzEyMTEuUcGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAyMzA3NTUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE5MDkxNzEyMTEucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxNzEyMTEuUcGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEYMDE5MDkXNzEyMTEucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDES5MDkXNzEyMTEUcGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkyMDEXMTcucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
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- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE5MDkxNzEyMTEuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkyMDEXMjAucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxNzEyMTEuUcGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDES5MDKwNTASNDEucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDES5MDkKwNTASNDEuUcGRmM ]
- 55.2 Folleto Informativo del Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE5MTAXNzA4MDMucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyYMDES5MDkwNTEzMDkucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDKwNTEzMDkucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIWMDEXNJEXMTQucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDES5MDKwWNJEWNTQucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYMDE5MDKWNJEWNTQUCGRmM ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MDKwWNJEWNTQuUCGRmM ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkwNjA5MDAuUcGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1 Certificacion SGCC Implanta
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MTAWNzEyMDMucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta




actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MDKwOTEYMDYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE5MDkwOTEYMDYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDkwOTEYyMDYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkyMzA4MjMucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDKkwOTEYMDYucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDE5MDkwOTEYMDYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDKwOTEYMDYucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkwOTEYMDYucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkwOTEYyMDYucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkwOTEYyMDYucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MTAYMTEXMDkucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAXNDASNDEucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Informacion especifica sobre coordinacion académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDESMTAYMjA3NTYucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDKXMTA5MzYucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDESMTAYMTEXMTEUcCGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDES5MTAXNDASNTcucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDKXxMTA5MzYucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- No procede
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDESMTAXNDEXMTMucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestidn centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDKXMTA5MzYucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDESMTAYNTE2MjkuanBn ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]
- 26.2 POD Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAXNzA4MzEucGRm ]
- 26.3 Horarios Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE5MTAXNzA4MzEucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkxMTA5MzYucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDES5MDkyNTEyMzYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDkxMTA5MzYucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkyMDEXMDYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDkyMDEXMDYucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e




informacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDESMDKXMJEXNDYucGRm ]
- 30.2 Datos del PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MTAYMzA5NTIucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDES5MDkxMJEXNDYucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkyMDEXMDcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDES5MDkxMJEXNDYucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDES5MDkXxMJEXNDYucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDKXMJEXNDYucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulaciéon y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDkxNjJASMTMucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxNJASMTMucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDE5MDkxNjJASMTMucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MTAWNDEYMDUucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkyMDEXMDkucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MTAWNDEXNTkucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE5MDkxNjJASMTMucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDE5MDkyMzEOMTIucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyYMDESMTAXNTEYMDIucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEYyMDESMTAXNTEYMDIucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXNTEyMDIucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MTAyMzA3MzQucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDKyNTA5SMTMucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDES5MDkxNjASMTMucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxNzEyMTEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE5MDkxNzEyMTEuUcGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDKkXNzEyMTEucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAYyMzA3NTUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE5MDkxNzEyMTEucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxNzEyMTEucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.

Autoinforme Global Pag.32/33



o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE5MDkXNzEyMTEucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDES5MDKXNzEyMTEuUcGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDES5MDKyMDEXMTcucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYYyMDE5MDkxNzEyMTEucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkyMDEXMjAucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkXNzEyMTEuUcGRm ]

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos
- Evidencia respuesta a Requerimientos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIwMDEyNDEyMzcucGRm ]
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