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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

1. Difusion web del master.

El méster dispone de una web alojada en la direccion: http://www.us.es/estudios/master/master_M166 en la
que figura la informacion pertinente y relevante sobre la titulacion para facilitar el conocimiento sobre la
misma por parte de todos los actores interesados y que recoge de forma adecuada la planificacion del curso.
Se actualiza con regularidad y se puede acceder facilmente, a través de Internet. En ella esta publicada la
memoria, los datos identificativos del titulo. la informacién sobre insercion laboral, sobre el procedimiento
para realizar sugerencias y reclamaciones; informacion previa a la matriculacion; el perfil recomendado para
estudiantes de nuevo ingreso e informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, cronograma de
implantacién, procedimiento de adaptacion, criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible
extincién del titulo; informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantes matriculados, requisitos de
acceso Y criterios de admisién, datos de oferta y demanda y alumnado matriculado; informacion sobre
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, competencias, estructura general del plan de
estudios; informacion que debe contener cada una de las asignaturas; informacién sobre trabajo fin de
master, sobre coordinacion docente horizontal y vertical; programas de movilidad, personal docente e
investigador y sobre materiales disponibles.

Toda la informacion esta actualizada y la estructura de la web permite un facil acceso a la informacién, como
se evidencia con el numero de visitas realizadas; 4.127 visitas durante el curso 17-18. Este valor implica una
media de 344 visitas mensuales a la web del Titulo de la Universidad de Sevilla, alcanzando los valores
maximos en los meses de mayo, junio y julio (565, 430, 475 visitas), y los valores minimos en los meses de
septiembre, octubre y diciembre 197, 284, 221 visitas). El valor de este indicador en la Gltima evaluacion
realizada al titulo extinguido fue 136 lo que implica un incremento muy alto del nimero de visita a la
informacion disponible en la web. Respecto del curso 16/17 se ha producido un incremento de las visitas en
un porcentaje del 44%.(2326 visitas).

2. Difusion guia docente.

La informacion proporcionada sobre el titulo es de gran amplitud no sélo en cuanto a informacion
relacionada con el desarrollo del curso (espacios, horarios, calendario global y pormenaorizado de las
distintas materias, etc.) sino en lo referente a los contenidos generales y de cada de las materias que se
publican anualmente y se distribuye entre todos los estudiantes matriculados. Desde el momento en que los
estudiantes realizan su matricula el coordinador del master les envia la guia docente en la que se incluye
toda esta informacién, incluido el proyecto docente. Dicha informacién esté alojada en la web del Centro a
través de la guia de la titulacion, y desde alli existe vinculo a la web propia del master. El nUmero de visitas a
esta web alcanza el numero de 9.941 referidas a IPs diferentes, lo que implica una media mensual de 828
visitas de diferentes usuarios.

3. Difusion trabajos fin de master.

El master incentiva la publicacion de los trabajos fin de master con objeto de difundir la labor de
investigacion realizada en el seno del master, llegando a publicar cinco trabajos realizados por estudiantes
que cursaron el master en su primera version. esta labor sigue siendo impulsada, en esta nueva etapa, y
seguiremos publicando los resultados del master.

Los titulos publicados son:

“Las 3000". segregacion social en el espacio urbano.

Autor: Markus Vorauer.

Afo de Publicacion: 2011
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Coleccion: KORA. Universidad de Sevilla.

Decrecer para crecer: caminando hacia el Decrecimiento
Autor: José Luis Ojeda Lépez

Afo de publicacion: 2012

Recolectores Urbanos Editorial

Miradas excéntricas. Genealogias forzadas, sumideros urbanos y ciudades extremas. Ventura Autor. Ferran
Blanch.

Afio de publicacion: 2013

Recolectores Urbanos Editorial

(Aspectos de) La arquitectura después de Bretton Woods
Autor: Jorge Minguet Medina

Fecha de la publicacion: 2017

Coleccién: Kora. Universidad de Sevilla.

Contra suelo. Argumentos y arquitectura bajo la cota cero.
Autor: Ivan Guerrero Ramirez

Afio de Publicacién: 2017

Recolectores Urbanos Editorial

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

Difusion web del master.

Gran parte de la difusion de la informacién del master se lleva a cabo a través de la web, tanto institucional
como la propia del titulo. En cuanto a la actualizacién de la informacién en la web institucional, el 6rgano
encargado de interactuar con el Centro es la Oficina de Gestidn de la Calidad, siguiendo, en todo caso, las
indicaciones de la DEVA en la guia de seguimiento, velando por su revision y evitando la contradiccion con
la propia web del Centro o del master. El 6rgano de contacto preferente por parte del Centro es el
coordinador del master. Esta modificacién de la web institucional se produce tanto por iniciativa propia como
a peticion de los interesados, mediando siempre el consenso con el centro,

La web del master, http://www.us.es/estudios/master/master_M166 se mantiene actualizada, de manera que
la informacion que mostramos a los alumnos, y a la sociedad en general, esta en concordancia con la
memoria de verificacion y el plan de estudios del titulo. Los calendarios y horarios se renuevan anualmente y
se publican en la pagina web del méster, a la que se accede desde la pagina web de la Universidad de
Sevilla a través del enlace https://mastercas.net. El coordinador adjunto del master realiza las
actualizaciones de los contenidos, que recogen los cambios habidos en cada médulo y toda la informacién
académica relacionada con el master (informacion general, datos de la edicion en curso, inscripcion, becas
y convalidaciones, convocatoria premios TFM, datos de las ediciones anteriores y resultados (TFM
defendidos, tesis de egresados, workshop celebrados). Hay que destacar que desde esta pagina se accede,
si el estudiante ha dado su autorizacion, a los 213 trabajos fin de master elaborados por nuestros
estudiantes a lo largo de las trece ediciones celebradas.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Incremento sustancial de las visitas realizadas a la web del Titulo respecto de la Ultima evaluacion
realizada al Titulo extinguido,
2. La plataforma de ensefianza virtual es una herramienta esencial para la divulgacion a nivel interno de los
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contenidos docentes y de investigacion.
3. El nimero de accesos a la web propia del master (http//: mastercas.net): de 39.265 visitas de 13.197
usuarios distintos desde Enero de 2016 hasta Octubre de 2019. El desglose por afio es el siguiente:

Afio 2016:

Visitas: 10.678

Visitantes Unicos: 3.769

Media de veces que entraron: 2,83
Post Publicados: 18

Afo 2017:

Visitas: 10.195

Visitantes Unicos: 3.137

Media de veces que entraron: 3,25
Post Publicados: 13

Afio 2018:

Visitas: 10.338

Visitantes unicos: 3.454

Media de veces que entraron: 2,99
Post Publicados: 19

Afo 2019 (a 7 de octubre):

Visitas: 8.315

Visitantes Unicos: 2.837

Media de veces que entraron: 2,93
Post Publicados: 23

4. Las acciones del plan de mejora del curso 16-17 relacionadas con la difusion del titulo se han implantado
con éxito.

5. Convocatoria del premio al mejor Trabajo Fin de Master con la editorial Recolectores Urbanos.

6. Publicacion de Trabajos Fin de Master.

7. En el proceso de seguimiento realizado al curso 16-17 se detectaron deficiencias en la informacion publica
disponible en la web del titulo relacionada con el cronograma de implantacion, el procedimiento de
adaptacion, los criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincién del titulo, la
Informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes matriculados y sobre los datos de oferta y
demanda y alumnado matriculado.

Las incidencias detectadas fueron subsanadas por la Oficina de Gestién de la Calidad de la Universidad de
Sevilla.1, tal como evidencia el informe satisfactorio del seguimiento del curso 17-18 en relacién con la
informacién publica disponible del master.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Seguir potenciando la difusién de los trabajos de los estudiantes mediante concursos y publicaciones.

2. Seguir fomentando la utilizacion de la web oficial como principal herramienta de divulgacion del titulo, pero
vinculada con la web propia, con objeto de generar una mayor agilidad en la incorporacién de informacion y
conectividad.

3. Potenciar la participacion de estudiantes y profesores del méaster en la organizacion de foros y debates
que permitan la difusién de los trabajos y las reflexiones generadas en el seno del master.

EVIDENCIAS

Autoinforme Global Pag.4/48



54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkyMDEXMjAucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjQyMDE5MDkwNTEyMzEucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

No han existido aspectos significativos, decisiones y/o cambios relevantes en la aplicacion del SGC
derivados de grado de cumplimiento en el proceso de implantacion de los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion, salvo la sustitucion de la comisién de garantia de la calidad del titulo por la
comision de garantia de la calidad del centro, como se indica en el apartado 4°.

2. En el curso 16-17 la demanda del nuevo Titulo se ha situado en 76% y el grado de satisfaccion del
alumnado en 4,33/5. En este curso los datos disponibles del Master U. en Ciudad y Arquitectura
Sostenibles son los siguientes:

Graduacion NP/ abandono NP/ eficiencia SD/, rendimiento 80,22/ éxito 100/ satisfaccion alumnado 8,66/10

Por tanto, las decisiones han sido aprobadas por la CGCC en base a la documentacion elaborada por la
Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios en las sesiones celebradas los dias 24/5/16,
719116, 4/4/17, 13/6/17, 7/9/17, 12/4/18, 5/9/18, 4/4/19, 8/7/19 y 15/10/19, realizadas al finalizar la docencia
del primer moédulo obligatorio (M1,M2,M3,M4), y el segundo (M5,M6,M7, M8, M9; M10, M11, M12, M13,
M14). y que dieron lugar a las acciones de mejora emprendidas en el curso 17-18. Una vez recibidos el
informe de seguimiento de la AAC y el resultado de los indicadores de la SGC los, la Comisién de Garantia
de la Calidad , ha analizado la informacién elaborada por la Comision Académica y de Seguimiento del Plan
de Estudios a partir de su sistema interno de calidad y la ha contrastado con los datos derivados de los
indicadores del SGC entregados a la Comision, generando las sugerencias para la elaboracion final del Plan
de Mejora del informe de seguimiento de los cursos 16-17 y 17-18, que aprobd la Comision de Garantia de
Calidad del Centro en la reuniones celebradas los dias 12 de Abril de 2018 y

5 de Abril de 2019.

(enlace evidencias:

https://mastercas.net/about/calidad/

https://etsa.us.es/acuerdos-cgct/

https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El titulo se encuentra plenamente implantado, habiéndose desarrollado todos los procedimientos incluidos
en el SGC del titulo, como atestigua la evolucién de los indicadores. EI SGC esta suponiendo un proceso
iterativo de control-propuestas de mejora-nuevo control y aprendizaje, que sirve como hilo conductor en la
evolucién y mejora del titulo.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

1. El seguimiento realizado al Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles durante las nueve ediciones
impartidas como titulo oficial de Postgrado adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (cuatro
ediciones conforme al RD 56/2005 y otras cinco conforme al RD 1393/2007), correspondientes al periodo
2006-2015 nos permitié realizar una valoracion sobre el cumplimiento de los objetivos planteados, y poder
introducir nuevos contenidos en el Plan de Estudios y/o mejorar los existentes. De esta forma la experiencia
acumulada mediante el seguimiento del SGCT nos situ6 en una situacion 6ptima para la formulacion del
nuevo titulo que mantuvo la misma denominacion: Ciudad y Arquitectura Sostenibles. Concretamente el
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titulo que se extinguid, con la aprobacién de la memoria de verificacion del titulo vigente, quedd inscrito en el
RUCT tras ser aprobado por el consejo de ministros el 30 de Julio de 2010 y publicado en el BOE el 29 de
octubre de 2010, implantandose en su totalidad durante el curso 2010-2011, ajustandose en todo momento
al cronograma propuesto. Tras cinco afios impartiéndose conforme los criterios de la memoria de verificacion
aprobada, el seguimiento realizado a los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que
guedaron incorporados en los informes anuales de seguimiento elaborados por la CGCT evidenciaron, con
rotundidad, la necesidad de introducir cambios en la estructura del Plan de Estudios del master. El analisis
de la evolucion de estos indicadores permitié detectar un punto de inflexion en la frontera de los cursos
2011-2012 y 2012-2013, en el que las tasas de demanda y satisfaccion comenzaron a descender al
unisono, definiendo dos fases claramente diferenciadas: la primera, caracterizada por una demanda cercana
al 100% y un alto nivel de satisfaccion del alumnado (7,95/7,83), y la segunda en la que los dos indicadores
reducen su valor (demanda del 50% y nivel de satisfaccion del alumnado de 5,64). En el informe de
seguimiento del SGCT del curso 13-14 se indic6 que la disminucion paulatina de estudiantes de nuevo
ingreso en el titulo (34/22/15) estudiantes matriculados) podia reflejar dos posibles escenarios: el primero,
originado por la elevacion de las tasas universitarias, con valores cercanos a los de la ensefianza privada, y
por la fuerte crisis econémica que afectaba con contundencia a la profesion del arquitecto, y el segundo, por
la notable dificultad para encontrar el primer empleo en las capas jévenes de la sociedad, que era mucho
mayor en el sector de la arquitectura. Esta situacion generé que los estudiantes demandaran una formacion
mas instrumental, al considerar que esta preparacion abria las puertas del mercado laboral. Sea cual fuese
la razén de esta notable disminucion de la demanda en las dos ultimas ediciones del master extinguido;
reduccién compartida con el resto de los titulos de master de la ETSAS y de muchos otros de la Universidad
de Sevilla, la CGCT inicié un proceso de reflexién sobre la necesidad de modificar el Plan de Estudios. Esta
decisiéon, conforme al Plan de Mejora aprobado por la Junta del Centro, impulsé el debate en el seno de la
Comision Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios, y en el de la Comisién de Garantia de Calidad
del master sobre la idoneidad de los contenidos impartidos por el titulo, concluyendo que era necesario
definir una nueva orientaciéon de los contenidos del programa formativo, fortaleciendo las lineas
instrumentales vinculadas con la practica profesional y la eficiencia energética en el proyecto arquitecténico,
para propiciar una mayor demanda del titulo y el incremento del grado de satisfaccion de los estudiantes, sin
perder su perfil identitario. Estas modificaciones afectaron a las materias obligatorias impartidas, y ello obligd
a la extincion del titulo y al inicio del procedimiento de verificacién del nuevo Plan de estudios, cuya primera
acreditacion es el objeto de este autoinforme global.

2. El andlisis de los indicadores “tasa de ocupacion” y “nivel de satisfaccion con el programa formativo” del
curso 17-18 muestran valores del 92% y (4.29/5), siendo este ultimo valor superior a la media de Centro
(3.27) y de la Universidad (3.27). Estas tasas superan los valores del mismo indicador de la evaluacion
realizada en la dltima edicion del titulo extinguido (36,6% y 2,82/5), que evidencian la utilidad de la
informacién del SGC a la mejora del titulo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La memoria de verificacién del master establece que el titulo dispondra de una Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, cuya composicién es la que a continuacion se indica:

a. Composicién de la CGCT

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo esta formada por:

Sector de profesores:

Dr. Domingo Sanchez Fuentes. Coordinador del Master. Departamento de Urbanistica y Ordenacién del
Territorio

Dr. Félix de la Iglesia Salgado. Departamento de Proyectos Arquitectonicos

Dr. David Moreno Rangel. Departamento de Construcciones Arquitecténicas |

Externos. Sector Privado.

Juan Requejo Liberal. Empresario.

Autoinforme Global Pag.7/48




Sector PAS:

Carmen Fernandez Ramirez

Sector estudiantes:

Dos estudiantes matriculados en el curso académico.

y los miembros suplentes:

Sector profesores:

Dr. Carlos Tapia Martin. Departamento de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténica
Dr. José Enrique Lopez Canti Morales. Departamento de Proyectos Arquitecténicos

Dra. Angela Barrios Padura. Departamento de Construcciones Arquitectdnicas |

Externo. Administracién publica

D.Juan Pedro Castellano Dominguez. Director Conservador del Espacio Natural de Dofiana
Sector PAS

Olga Pérez Martagon

Sector estudiantes:

Dos estudiantes en el curso académico.

No obstante, de acuerdo con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién
Superior (ENQA), la Universidad de Sevilla elaboré la quinta version del Sistema de Garantia de Calidad de
las Titulaciones oficiales de Grado y Master que fue aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre
de 2016. El objetivo fundamental de esta nueva version fue la simplificacion importante de los procesos,
indicadores y herramientas asociados a la gestion de la calidad de los titulos, dando cumplimiento al
compromiso del programa rectoral para dotar al Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la
Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y avanzando hacia una mayor automatizacion. La nueva
version fue fruto de un proceso de reflexion y analisis, que considerd tres perspectivas: interna, de los
centros y organos centrales de la Universidad de Sevilla; de benchmarking con universidades similares a la
nuestra; y también, para atender a las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en
los informes de verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Entre los cambios mas relevantes, respecto a la estructura de responsabilidades, también con el objetivo de
simplificacion, se procedié a una refundicion de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y de la
Comision de Garantia de Calidad de cada titulacién, en la Comision de Garantia de Calidad del Centro,
dotando a ésta de competencias, tanto sobre la calidad de sus titulaciones, como sobre cualquier otra en
materia de calidad propia del Centro y ajena a las titulaciones en si.

En todo caso, la Comision de Garantia de Calidad del Centro actuara en coordinacion con las Comisiones
Académicas y de Seguimiento del Plan de Estudios de los titulos.

Por tanto, en base a los nuevos criterios del Sistema de Garantia de Calidad de las Titulaciones oficiales de
Grado y Master de la Universidad de Sevilla, las funciones del CGC del master en Ciudad y Arquitectura
Sostenibles han sido asumidas por la CGC del Centro que actia en coordinacion con la Comisién
Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del master. La CGCC, como se ha indicado, se reunio el
12 de abril de 2018 y 5 de abril de 2019, en cuyas sesiones aprobaron el informe de autoseguimiento y el
plan de mejora de los cursos 16-17 y 17-18, respectivamente.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El SGCT implantado ha puesto de manifiesto que es una herramienta potente capaz de ofrecer datos claves
para el andlisis de la calidad del titulo, y su eficacia aumentara con las aportaciones que entre todos
hacemos para fortalecerlo.Se encuentra implantada, la plataforma LOGROS, como sistema optimo para el
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seguimiento y la gestion documental del sistema. Dicha Plataforma aporta Versatilidad, y Eficacia. Resulta
muy intuitiva permitiendo que cualquiera pueda inmediatamente hacerse con su manejo. Ademas permite
introducir facilmente evidencias y documentacion, que quedan a su vez archivadas en la propia plataforma, a
la que se puede acudir cada vez que se necesite revisar, contrastar y evaluar el seguimiento. No obstante,
los responsables académicos de los Titulos no recibimos la documentacion necesaria para realizar el
autoinforme anual (informe de seguimiento de la AAC y resultado de los indicadores de la SGCT) en los
plazos mas adecuados para implementar las acciones del plan de mejora en el curso siguiente al que es
evaluado. La ausencia de informacion antes del inicio del curso académico posterior al que es objeto de la
evaluacion ha sido resuelta con la implantacion de un sistema interno del méster basado en encuestas sobre
el grado de satisfaccion de los estudiantes, que se realizan al finalizar cada una de las asignaturas. Esta
accion nos permite implantar las mejoras en el siguiente curso y contrastar la informacién con la que
recibimos en la plataforma LOGROS en el mes de Febrero del afio posterior.
https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, cuenta con un plan de mejora, en el que anualmente se
incorporan acciones para su realizacion en las que se incluye la fecha de finalizacién de la accion prevista.
En cada Plan de Mejora se evalUa el cumplimiento de las anteriores acciones evidenciando el grado de
mejora obtenido.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Tras el proceso de renovacién de verificacion y como consecuencia de la continuidad en la aplicacion de los
procedimientos del SGCT al master se han ido adoptando acciones de mejora que han ido revirtiendo en la
misma mejora en el desarrollo y resultados del titulo, sin que dichas mejoras hayan supuesto

modificacion en la Memoria Verificada.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

1. Informe Verificacion:

El informe final de la Memoria de Verificacion del titulo, elaborado por la Direccidon de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), no planteé ninguna recomendacion.

2. Informe Seguimiento y propuestas de mejora:

El analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos ha permitido constatar la notable
contribucion y utilidad del SGC interno a la mejora del Titulo. Concretamente ha permitido elaborar dos
Planes de Mejora correspondientes a los cursos 16-17 y 17-18.

El primer plan de mejora propuso acciones para la mejora del titulo relacionadas con el proceso de
implantacion (A1-M166-2017, A2-M166-2017, A3-M166-2017, A4-M166-2017, A5-M166-2017,
A6-M166-2017, A7-M166-2017, A8-M166-2017), el profesorado (A9-M166-2017) y en relacion ala
aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad (A10-M166-2017, A11-M166-2017), estableciendo
los siguientes objetivos especificos:

En relacién al proceso de implantacion:

OEL.- Mejorar la tasa de demanda del Titulo.

OE2.- Mejorar y adaptar algunos de los contenidos formativos de la materia M3.

OES3.- Mejorar el rendimiento de los estudiantes en la materia M14 vinculada con el trabajo fin de master.
OEA4.- Incrementar la movilidad de los estudiantes del méster.

En relacion al Profesorado:

OES.- Solicitar la evaluacion de la calidad de todo el profesorado.

En relacion a la aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad:
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OES®6.- Solicitar un cambio en el calendario de toma de datos de indicadores del SGCT.
OE7.- Adecuar el calendario de implantacion y funcionamiento del SGCT al desarrollo del curso.

El Plan de mejora del curso 17-18 se estructuré en doce acciones distribuidas en dos bloques: cuatro que
respondian a las recomendaciones del informe de seguimiento, y otras ocho a las acciones derivadas de la
implementacién del sistema de garantia de calidad del titulo. A continuacion se indica el estado de cada una
de ellas:

A. Acciones concluidas derivadas del informe de seguimiento:

-Incorporar en la P4gina Web del Centro la informacion relativa a las Actas de reunién de las diferentes
Comisiones.

-Adecuar los procedimientos para que los responsables de los titulos puedan realizar su funcién de manera
mas adecuada en lo que respecta a la planificacion temporal.

-Aportar informacion sobre los servicios de orientacién académica y los servicios de orientacion profesional
para los estudiantes del titulo.

B. Acciones activas derivadas del informe de seguimiento.

Aportar en la medida de lo posible, una comparativa sistematica de los indicadores con el rendimiento medio
de la Universidad, de otras titulaciones y otros centros.

C.Acciones concluidas derivadas del sistema de garantia de calidad del titulo.

-Asignacién de un tutor a cada estudiante del master

Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.

Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

D.Acciones activas derivadas del sistema de garantia de calidad del titulo.

-Impulsar la relacion del programa formativo del master con los proyectos que realiza la ETSAS en las
convocatorias del Concurso internacional Solar Decathlon.

Indicador: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Incorporar grupos de investigacion espafioles y extranjeros en la docencia del master.
Indicador: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Fomentar la realizacion, entrega y defensa de los trabajos fin de master en los plazos previstos.
Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.
Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Asignacion de un tutor a cada estudiante del master
Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.
Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

Incrementar el nimero de presentaciones intermedias del trabajo fin de master en la materia 13:
"Metodologias de Innovacion para el pensamiento y la accién”

Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.

Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Vincular el el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de renovacion de la
metodologia docente.

Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.

Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Convocatoria premio MCAS de la excelencia.
Indicador: Tasa de rendimiento del titulo.
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Valor del indicador: Incremento del 5% sobre el valor del indicador del curso 16-17.

-Impulsar convenios de movilidad.
Indicador: Tasa de estudiantes con movilidad en empresas e instituciones
Valor del indicador:10%

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. EI SGCT implantado ha puesto de manifiesto que es una herramienta potente capaz de ofrecer datos
claves para el andlisis de la calidad del titulo, y su eficacia aumentara con las aportaciones de todos los
participantes en el proceso.Tras cinco afios en el que se ha impartido el Titulo extinguido, el seguimiento
realizado mediante los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que quedaron
incorporados en los informes anuales de seguimiento elaborados por la CGCT, evidenciaron con rotundidad
la necesidad de introducir cambios en la estructura del Plan de Estudios del master.

2. 2. Con los cambios introducidos en el Plan de estudios, el nuevo master ha incrementado la demanda de
nuevos ingresos, y de forma sustancial el nivel de satisfaccion de los estudiantes pasando de valores de
5,64/10 a 8,66/10.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Solicitar un cambio en el calendario de toma de datos de los indicadores P11-6, P1 1-7, P1 1-8, P1 1-9,
P1 1-10 ,del procedimiento "Medicién y analisis del rendimiento académico del Sistema de Garantia de
Calidad, , ya que el 90% de los estudiantes de master utilizan la convocatoria ampliada del mes de
diciembre para realizar la entrega y defensa del TFM.

2. 2. Los responsables académicos de los Titulos no recibimos la documentacion necesaria para realizar el
autoinforme anual (informe de seguimiento de la AAC y resultado de los indicadores de la SGCT) en los
plazos mas adecuados para implementar las acciones del plan de mejora en el curso siguiente al que es
objeto de la evaluacién. Deberia adecuarse el calendario de implantacion y funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad al desarrollo del curso.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MDKwWNjA4NTUucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDKwWNjA4NTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODUyMDE5MDKwWNjA4ANTUuUcGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDE5MDkwNjEzZMDMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE5MDkwNjEzMDMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

1. El informe de verificacion y el informe de seguimiento del curso 17-18 no plantearon ninguna
recomendacion ni sugerencia sobre el proceso de implantacion y desarrollo del programa formativo del
master. Tampoco el sistema de garantia de calidad interno del master ha alertado sobre la necesidad de
introducir modificaciones. Por tanto, el proyecto aprobado en la memoria de verificacion de este titulo,
inscrito en el RUCT tras ser aprobado por el consejo de ministros el 7 de Octubre de 2016 y publicado en el
BOE de fecha 26 de octubre de 2016, se ha desarrollado conforme al disefio y cronograma inicial.

2. La memoria de verificacion del master establece un programa formativo que se estructura mediante
cuatro modulos, dos obligatorios y dos optativos, debiéndose cursar 60 ects para alcanzar la titulacion. Los
modulos optativos quedan vinculados a los dos itinerarios establecidos (orientacion profesional e
investigadora) con las que se puede realizar el mddulo de Trabajo Fin de Master. El primer médulo
obligatorio (M1) tiene un caracter propedéutico, consta de cinco materias/asignaturas (1,2,3,4,5) y aporta los
conocimientos teoricos y practicos necesarios, imprescindibles y basicos sobre la ciudad, la arquitectura, la
sostenibilidad y la regeneracioén integrada, que el alumno necesita conocer para profundizar en el
aprendizaje en los tres médulos posteriores. El segundo y tercer médulos (M2 y M3) ofertan cinco y dos
materias/asignaturas, respectivamente (6, 7, 8, 9,10y 11,12) Todas las materias de ambos modulos son
optativas, a excepcion de la materia 7 que se plantea como obligatoria en los dos itinerarios, y atienden a
procesos innovadores y tecnologias avanzadas que deben incorporarse en el trabajo transdisciplinar que
constituye el proyecto de Sostenibilidad en la Arquitectura. Estos mddulos sustentan los dos itinerarios del
master (profesional e investigador) que se organizan de manera que el itinerario investigador queda formado
por las asignaturas 6, 7, 10 del modulo M2 y 12 del médulo M3, y el itinerario profesional por las asignaturas
7, 8, 9 del modulo M2 y la asignatura 11 del modulo M3. El méaster culmina con el mddulo obligatorio M4 que
consta de dos materias/asignaturas (13,14) que se configura como elemento de integracién y sintesis del
aprendizaje del master finalizando con la elaboracion, lectura y defensa del Trabajo Fin de Master, por parte
del estudiante. En todo caso el estudiante debera escoger entre los dos itinerarios propuestos
matriculandose de las asignaturas optativas que lo componen.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

1. Se cumplieron los requisitos de acceso y admision; los sistemas de apoyo (jornada de bienvenida),
seguimiento y orientacién, y se ha cumplido el cronograma de la docencia previsto en la memoria de
verificacién, de manera que la ensefianza se ha planificado conforme a la distribucion del plan de estudios
en créditos ECTs por tipo de materia, disponiendo a lo largo del curso del personal académico y de los
recursos materiales previstos en la memoria verificada. No ha existido cambio en el centro, idioma o modelo
de imparticion.

2. El motivo de iniciar en el afio 2015 el proceso de verificacién del nuevo titulo, se basé en la necesidad de
adecuar el programa formativo del titulo extinguido a los requisitos que demandaba la disciplina en el actual
escenario de Cambio Global, y a las demandas de los estudiantes y de la sociedad. Del analisis de la
evolucion de algunos de los indicadores de los procedimientos en los cursos analizados, se desprende que
las competencias Y la estructura curricular definidas responden adecuadamente a este nuevo escenario.

Concretamente, la tasa de ocupacion ha evolucionado desde valores del 76% (19 matriculas / 25 plazas
ofertadas), en el curso 16 -17, hasta alcanzar el 92% en el curso 18-19. Del analisis de la evolucién de estas
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tasas se deduce la necesidad de mantener las acciones de mejora del SGCT para seguir incrementando la
tasa de demanda y ocupacion, hasta alcanzar el 100%. Si comparamos la tasa de ocupacion de los cursos
16/17, 17/18 y 18/19 con la tasa del curso 15/16, ultimo afio del plan de estudios extinguido, que fue del
36,66% (11 matriculas / 30 plazas ofertadas), observamos que las modificaciones del programa formativo,
planteadas en la memoria de verificacion del nuevo master, han propiciado un incremento del nimero de
estudiantes matriculados, del 73% y del 105% respecto del plan de estudios anterior. Por tanto,
consideramos acertada la accion del plan de mejora propuesto por el SGCT del programa formativo del
master.

3. No se ha detectado ninguna incidencia en la aplicacion de los contenidos, sistemas de evaluacion,
metodologias, y actividades formativas previstas en la memoria de verificacion. No obstante existe una
desviacion de los valores de algunas de las tasas previstas en la memoria de verificacion que miden los
resultados: tasa de graduacion, de éxito, rendimiento, abandono y eficiencia que se analizan en el criterio 6 y
7.

4. La guia docente del master se publica anualmente y contiene las competencias, contenidos, planificacion
y metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Asimismo esta
publicada, también en la web del master, la normativa interna para la elaboracion del TFM.
https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

5. El mantenimiento del cuerpo docente en un porcentaje del 80% respecto de la memoria verificada permite
consolidar los mismos niveles de experiencia docente e investigadora del profesorado, manteniéndose la
estructura curricular de la memoria verificada. La modificacion del cuerpo docente ha generado una nueva
distribucién del profesorado por departamentos en la que se expresa a continuacion (el primer dato
corresponde a la memoria verificada, el segundo al curso 16-17, y al tercero, al curso 18-19)

PA: Proyectos Arquitecténicos (9 profesores/10 profesores/9 profesores)

HTC: Historia, Teoria y Composicion (8 profesores/10 profesores/7 profesores)

EGA: Expresion Gréfica Arquitecténica. (1 profesor /1 profesor/1 profesor)

CAL: Construcciones Arquitectonicas 1 (16 profesores/16 profesores/14 profesores)

CA2: Construcciones Arquitectonicas 2 (2 profesores/ 2 profesores/ 2 profesores)

FA2: Fisica Aplicada 2 (1 profesor/ 1 profesor/O profesores)

MAL: Matematica Aplicada 1 (1 profesor/1profesor)

UOT: Urbanistica y Ordenacion del Territorio (4 profesores/4 profesores/5 profesores)

GH: Geografia humana (2 profesores/2 profesores/ 2 profesores)

AS: Antropologia social (1 profesor)/1 profesor/1 profesor)

IAMF: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos (1 profesor/1 profesor/1 profesor)
CAPL: Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Literatura (1 profesor /1 profesor/1 profesor)
AEEP: Andlisis Econémico y Economia Politica (1 profesor /1 profesor/1 profesor)

FAMN: Fisica Atdmica Molecular y Nuclear (1 profesor)/1 profesor/1 profesor)

IE: Ingenieria electrénica (1 profesor/1 profesor/1 profesor)

PAR: Prehistoria y Arqueologia (1 profesor)/1 profesor/1 profesor)

EEIT: Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno (2 profesores/2 profesores/2 profesores)
HA: Historia del Arte (1 profesor/1 profesor/0 profesor)

6. La memoria de verificacion del master plantea que la docencia ser4 impartida por 17 departamentos de
la Universidad de Sevilla y por profesores invitados externos. Durante el curso 16-17 han impartido docencia
los 17 departamentos que figuran en la memoria verificada, habiéndose ampliado la docencia de algunas
areas de conocimiento en algunas materias del master, respecto a las propuestas en la memoria de
verificacion. Esta variacion afecta exclusivamente a 17 horas lectivas de las 365 horas lectivas que imparte
el master en cada edicion, es decir al 4,6% de la docencia presencial del master, tratdndose exclusivamente
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de ajustes propuestos por la Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master que no
modifican de forma sustancial la estructura curricular prevista en la memoria verificada. Las incorporaciones
son las que a continuacion se indican, tal como queda justificado en el anexo Il del Plan de asignacién del
Profesorado aprobado en mayo de 2016. El primer dato corresponde a las horas lectivas que imparte el
departamento en la materia, y el segundo al total de horas lectivas presenciales de la materia:

Departamento de Historia del Arte en la materia 3: El Paisaje como interpretacion social de la realidad. (1.5
hora lectiva/12.5 horas lectivas)

Departamento de Expresion Gréfica Arquitectonica en la materia 4: Politicas y estrategias para la
regeneracion urbana integrada. (2.5 horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamento de Construcciones Arquitectonicas | en la materia 5: Nuevos escenarios arquitectonicos.(2.5
horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos en la materia 6: La arquitectura en relaciéon
de lo vivo con lo no vivo. (2.5 horas lectivas/30 horas lectivas)

Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno en la materia 9: Confort y salud en el
habitat. (2 horas lectivas/30 horas lectivas)

Departamentos de Matematica Aplicada | y Antropologia social en materia 11: Proyectos de Regeneracion:
Accion y Materialidad. (4 horas lectivas/50 horas lectivas)

Departamento de Prehistoria y Arqueologia en materia 12: Proyectos de Regeneracion: Experimentacion,
Disefio Avanzado, Creatividad y Etica. (2 horas lectivas/50 horas lectivas)C.

En el curso 17-18 la docencia del master fue impartida por 18 departamentos de la Universidad de Sevilla,
incorporando a un especialista en depuracién de aguas mediante métodos naturales que pertenece al
departamento de Ingenieria Quimica. De la misma forma se amplié o redujo puntualmente la docencia de
algunas areas de conocimiento, afectando a 17 horas lectivas de las 365 horas lectivas que imparte el
master en cada edicibn, es decir al 4,6% de la docencia presencial del master, tratdndose exclusivamente de
ajustes propuestos por la Comisién Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master derivados
del seguimiento del SGCT que no modifican de forma sustancial la estructura curricular prevista en la
memoria verificada. Las incorporaciones son las que a continuacion se indican, tal como queda justificado en
el anexo Il del Plan de asignacion del Profesorado aprobado en mayo de 2017. El primer dato corresponde
a las horas lectivas que imparte el departamento en la materia y el segundo al total de horas lectivas
presenciales de la materia:

Departamento de Construcciones Arquitectonicas | en la materia 1: Fundamentos Transdisciplinares de la
Sostenibilidad.(2 horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamentos de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténica en materia 4: Politicas y estrategias para
la regeneracion urbana integrada. (2 horas lectivas/20 horas lectivas)

Departamentos de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténica en materia 9: Confort y Salud en el
Habitat. (3 horas lectivas/30 horas lectivas)

Departamento de Ingenieria Quimica en materia 11: Proyectos de Regeneracion: Accién y Materialidad (10
horas lectivas/116 horas lectivas)

En el curso 18-19 se incorporaron a la docencia del titulo tres nuevos departamentos. Farmacologia,
Pediatria y Radiologia que imparti6é 2 horas lectivas en la materia Confort y Salud en el Habitat que dispone
de 30 horas lectivas, y Microbiologia e Ingenieria Fisica que impartieron 5y 2 horas lectivas,
respectivamente, en la materia “La arquitectura en relacion de lo vivo con lo no vivo”, que dispone de la
misma docencia presencial. Estas modificaciones han supuesto la alteracién en 9 horas lectivas de un
programa formativo anual de 365 horas presenciales, manteniéndose el perfil de competencias y la
estructura curricular del plan de estudios.

|Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestién de movilidad,
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cursos de adaptacion o complementos de formacion.

1.La gestién administrativa del titulo se lleva a cabo a través del PAS del servicio de acceso, de la secretaria
del centro (gestion de la matriculacion, certificacién, reconocimientos de créditos, actas, etc.) y de cada uno
de los departamentos los que estan adscritos las asignaturas (planificacién y organizacion de la docencia).
Pero parte de dicha gestién burocratica también recae sobre el PDI, responsable de la elaboracién de
programas y proyectos docentes (elaboracién desde la secretaria virtual), de la elaboracion de los
autoinformes en materia de calidad, coordinacion docente etc.

2. En relacion con el reconocimiento de créditos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla
mediante acuerdo 4.3/CG 22-11-11 aprobd la normativa reguladora del reconocimiento y transferencia de
créditos, en los términos del documento anexo (evidencia 12). Las solicitudes de reconocimiento de créditos
basadas en estudios superados en titulos oficiales de méster universitario (tanto los regulados por el RD
56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo de formacién especifico del Doctorado se resuelven teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de este master, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, aungque en ningdn caso
podran ser objeto de reconocimiento los trabajos fin de master. En los tres cursos académicos impartidos no
se ha gestionado ningun reconocimiento de créditos.

3. Préacticas extracurriculares: las que sin formar parte del plan de estudios, tienen por objeto completar la
formacion académica y facilitar la insercion laboral de los estudiantes de la Universidad de Sevilla.
Generalmente son gestionadas por el secretariado de practicas en empresa y empleo de la Universidad de
Sevilla, aunque también podrian ser gestionadas por los Centros bajo la coordinacion y supervision del
organo central con competencia en materia de practicas en empresa de la Universidad de Sevilla. Este
6rgano central con competencia en materia de practicas en empresa de la Universidad de Sevilla es el
encargado de la gestidn de convenios de practicas externas, asi como el seguimiento y la evaluacion de las
practicas de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, y es el que aporta la informacion desagregada por
titulaciones para su anlisis por la CGCC.

4. El méster no dispone de complementos de formacion contemplados en la memoria de verificacion de su
plan de estudios.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El perfil de competencias y la estructura curricular es adecuada a los objetivos del master y a a demanda
de los estudiantes.

2. No se ha detectado ninguna incidencia en la aplicacion de los contenidos, sistemas de evaluacion,
metodologias, y actividades formativas previstas en la memoria de verificacion.

3. Incremento sustancial del nimero de estudiantes matriculados en el méster.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Tasa de ocupacion menor del 100%.
Mantener activas las acciones de mejora emprendidas.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMDEXMjJEucGRm ]
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8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkxMDEXMJEucGRm ]

9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMDEXM]EucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE5MDkxMDEXMJEucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE5MDkxMDEXMJEucGRm ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MDkxMDExXMjEucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMDEXMjJEucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDkxMDEXM]EucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE5MTAXNDEXNTcucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQYMDES5MTAXNDEXNDUucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

1. Desde 2006 se ha ido conformando en la Universidad de Sevilla un cuerpo docente especializado en
impartir docencia de nivel master en materia de Ciudad y Arquitectura Sostenibles, que ha permitido
organizar el claustro de este Titulo con un profesorado que ha adquirido un notable conocimiento y
experiencia docente en materia de Sostenibilidad, gracias a su participacién como profesorado del titulo de
postgrado implantado en 2006, segun el RD 56/2005, en el que lo sustituy6 en 2010 segun el RD 1393/2007,
y en el titulo verificado en 2016. Todos ellos, bajo la denominacion comun de Master en Ciudad y
Arquitectura Sostenibles.

La plantilla del curso 16-17 estuvo formada por 58 profesores, alterandose en un 7% el claustro previsto en
la memoria verificada. Las modificaciones consistieron en la sustitucion de un profesor titular del
departamento de Proyectos Arquitectonicos, que comunicé su deseo de no impartir docencia en el master
por cuestiones personales, por una profesora de la misma categoria y departamento; y en la incorporacién
de tres profesores doctores que fueron estudiantes de las primeras ediciones del master extinguido.

En el curso 17-18 el cuerpo docente del master estuvo formado por 57 profesores, alterandose en un 7% el
claustro previsto en la memoria verificada. Las modificaciones consistieron en la sustitucién de un becario
PIF, al finalizar su periodo formativo, por otro del mismo area de conocimiento, la incorporacién de dos
profesores asociados doctores y de un Catedratico para reforzar las materias M4 y M11; y en la baja de un
Catedratico y un Titular, por motivos personales, y de otro profesor Titular en base a las evaluaciones
internas del SGCT. Estas modificaciones afectaron a 20 horas de docencia de las 365 horas que imparte el
master.

En el curso 18-19, se han producido pequefos ajustes del profesorado, motivados por la incorporacion de
tres departamentos en la docencia del master y la sustitucion de dos profesores, uno por excedencia y otro
por motivos personales.

Estas modificaciones del cuerpo docente del master no han alterado la cualificacion global del cuerpo
docente previsto en la memoria verificada tal como evidencia la caracterizacion de la calidad del profesorado
gue a continuacién se aporta (el primer dato corresponde a la memoria verificada, el segundo al curso
16-17,el tercero al curso 17-18 y el cuarto al actual):

* Numero de profesores del Master: 55/58/57/56

* Porcentaje del total de profesorado que son doctores:81% / 93,1% / 82%/ 96%
 Categorias académicas del profesorado.

Numero de Catedraticos: 11/10/11/11

Numero de Titulares de Universidad: 22/23/19/16

Numero de Contratados Doctor: 8/9/9/12

Numero de Ayudantes Doctor: 0/0/0/5

Numero de Colaboradores Doctor: 6/5/5/3

Numero de Colaboradores: 1/1/1/0

Numero de profesores con vinculacion permanente:41/42/45/47
NUmero de Asociados Doctor: 2/4/1/4

Numero de Contratadas Doctores Plan Propio US:0/0/0/ 2
Numero de Asociados: 3/4/6/1
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Numero Becarios PIF: 2/3/3/1
Sustituta Interina: 0/1/2/0
https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

2. En virtud de los medios que otorga las convocatorias de ayudas de movilidad para profesores de masteres
universitarios del Plan Propio de la Universidad de Sevilla, este master se nutre de profesores invitados.
Dada la tradicién académica de 10 afios, con 4 ediciones como titulo oficial y otros seis como titulo
universitario, en este master se produce la participacion de profesorado invitado de forma coordinada y con
presencia y seguimiento permanente de profesorado de la Universidad de Sevilla. Los profesores externos
que durante el curso 16-17, 17-18 y 18-19 han colaborado en la docencia proceden de las siguientes
universidades, centros de investigacion e instituciones:

-Profesores de otras universidades espafiolas (Politécnica de Madrid, Malaga, Granada, Huelva y Pablo de
Olavide), y extranjeras (Harvard, Columbia y Politécnico de Milan).

-Investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

-Investigadores de la Escuela de Salud Publica de Andalucia.

-Responsable de la Agencia de Ecologia Urbana de Barcelona.

-Técnicos de la administracion autonémica y de la administracion local .

-Profesionales y consultores de relevancia en el panorama nacional e internacional, en materias propias del
master.

3. Las competencias técnicas y académicas han quedado aseguradas al mantener la calidad del claustro de
profesores de este Titulo, como evidencian algunos indicadores del SGCT:

- El indicador P2 -2.2 “nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado” del procedimiento
"evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado” de los cursos 16-17 y 17-18 muestran
valores de 4.69, 4,47 que superan los valores del mismo indicador de las evaluaciones realizadas en las
Ultimas cuatro ediciones del titulo extinguido, conforme el procedimiento establecido por el SGC implantado
(3.74, 4.09, 4.05 y 4.04). También, el nivel de este indicador de los cursos 16-17 y 17-18 superan la media
del Centro (4.28/ 4.15) y de la Universidad de Sevilla (4.16/ 4.17) en sendos cursos académicos.

-El indicador P1 -1.1. “tasa de ocupacion” muestra valores que evidencian la consolidacion del titulo: La
ocupacioén del master en las tres Ultimas ediciones se ha incrementado respecto de los Ultimos datos
disponibles del master extinguido en el que esta tasa fue del 36,66%. Concretamente en los cursos
16-17,17-18 y 18-19 la tasa de ocupacion alcanzé valores de 76%, 76% y 92%. En este momento, el
proceso de matriculacion del curso 19-20 no ha concluido, al estar pendiente el inicio del periodo de
matricula de la tercera fase del proceso de seleccion. No obstante, se ha alcanzado la cifra provisional de 21
estudiantes matriculados (84%) de un total de 101 solicitudes, que proceden de la 12 y 22 fase del proceso
de seleccion

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los estudiantes cuentan desde el inicio del curso con un tutor que de forma prioritaria, han sido designados
por el coordinador del master entre los catorce coordinadores de las materias del master. Tienen la funcion
de asesorar al estudiante durante el desarrollo del master, y muy especialmente en la eleccion del tema que
debera desarrollar en el trabajo fin de master, y del profesor o profesores mas afines para la direccion del
mismo. Al inicio del curso, se realiza una jornada de bienvenida en la que se asignan los tutores una vez
analizados los perfiles académicos de los estudiantes (CV y encuesta) La relacion de tutores se comunica a
los estudiantes por correo electrénico en la primera semana del curso. Los tutores asesoran a los
estudiantes en la eleccion de tema y director del TFM, y hacen su primera exposicion de su trabajo en el
mes de diciembre, un mes posterior a la preadmisién por el coordinador del master de los temas propuestos
de TFM y sus directores.

Por tanto, hay que distinguir entre la figura del tutor y la del director. El primero es asignado por el
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coordinador del master, y el segundo elegido por el estudiante entre los profesores doctores que imparten
docencia en el master, después de que hayan sido presentados los temas propuestos por los coordinadores
de las materias y el tutor haya avanzado en el conocimiento del interés y las habilidades del estudiante.

El director del trabajo de fin de master, también podra ser un profesor externo a la Universidad de Sevilla, en
cuyo caso debera nombrarse un codirector de entre los profesores doctores del master. En el caso de que el
estudiante opte por realizar una estancia de movilidad para la elaboracién del trabajo fin de master en una
universidad, institucion o empresa, se designara un tutor por parte de la instituciéon de acogida, asi como un
tutor académico de la Universidad de Sevilla que podra ser, o no, el director o uno de los directores del
trabajo de fin de master.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Este titulo no establece practicas externas en su plan de estudios.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

1. Mecanismos de coordinacion.

Los mecanismos de coordinacién docente del Master se han basado, conforme indica la memoria de
verificacion, en:

- Las directrices emitidas por la Comisidon Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios del Master en
base a las conclusiones derivadas del andlisis de los datos del SGCT, tanto el oficial como el interno.

- Las acciones del Plan de Mejora aprobadas anualmente por la Comision de Garantia de la Calidad del
Centro.

- Las directrices planteadas por la Coordinacién y la Secretaria Técnica del Master.

- Las actuaciones de los coordinadores de las asignaturas.

La organizacion y el desarrollo de la docencia en asignaturas de caracter interdisciplinar, en las que estarian
implicados profesores de distintos departamentos y areas de conocimiento, exigen un notable esfuerzo de
coordinacion por parte del personal docente y administrativo empleado. En este sentido, los mecanismos de
coordinacion se han establecido de manera diferenciada entre los siguientes agentes: el coordinador del
master, la secretaria técnica del master, los coordinadores de las distintas asignaturas del master,
designados por la comisién de garantia de calidad del master entre los profesores del master que imparten
docencia en cada uno de los médulos, atendiendo a su perfil curricular, y los profesores que las imparten.

2. Funciones y criterios de coordinacion:

a) Coordinador del master: Coordinar e integrar las propuestas de contenidos y actividades de cada uno de
los médulos y asignaturas. Coordinar las propuestas de profesorado implicado en la docencia del master,
tanto de la Universidad de Sevilla como externo. Integracion de actividades y metodologias docentes de las
distintas asignaturas y médulos. Sistema de evaluacion y cumplimentacion de las actas. Creacion de nuevos
contactos con instituciones, centros de investigacion y empresas para la asignacion de alumnos.
Renovacién de los contactos ya existentes con entidades. Planificacion de la composicion de los tribunales
gue evalltan los trabajos de Fin de Master.

b) Coordinadores de asignaturas: Proponer al coordinador del master la relacién de materias contenidas en
cada uno de los cursos, asi como la relacion de profesores, tanto de la Universidad de Sevilla como
externos, que asumiran la docencia de dichas asignaturas. Coordinar, supervisar y poner a disposicion de
los alumnos los contenidos docentes elaborados por los profesores de cada una de las asignaturas del
curso. Compartir recursos y materiales docentes. Poner en comun los criterios que aplican los docentes
para evaluar la adquisicion de competencias por parte de los alumnos. Recabar informacién a los
profesores de cada una de las materias de la asistencia de lo alumnos, asi como de los resultados de la
evaluacion de las actividades propuestas por los profesores de las materias. Intercambiar experiencias
docentes. Asumir la responsabilidad de cuantos asuntos se deriven de la correcta docencia del curso de
cara al coordinador del master. Gestion del curso correspondiente en la plataforma virtual.
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El coordinador de cada una de las asignaturas, una vez finalizada, ha realizado un informe sobre su gestion
y el cumplimiento de objetivos, planteando las sugerencias sobre la mejora de la calidad del conocimiento
transmitido. Este informe, con el visto bueno del coordinador del master, se ha elevado a la comision
Académica y de Seguimiento del Plan de Estudios que se ha reunido en las fechas 24/5/16, 7/9/16, 4/4/17,
13/6/17, 7/9/17, 12/4/18, 5/9/18, 4/4/19, 8/7/19 y 15/10/19 para evaluar y plantear las modificaciones
precisas para mejorar la calidad global de cada una de las materias.

c) Los profesores que impartan los cursos de las distintas asignaturas han revisado anualmente los
contenidos que figuran en la Guia Docente de las asignaturas, atendiendo a los objetivos establecidos en la
memoria de verificacion. Cada una de las Guias Docentes publicadas han incorporado informacién sobre:
denominacion del curso y localizacion en el Plan de Estudios, objetivos, metodologia de
ensefianza/aprendizaje, requisitos previos de matriculacion, contenidos, programacion temporal del curso,
sistema y criterios de evaluacion, bibliografia y recursos.

d) La secretaria técnica del master ha apoyado al coordinador del méaster y a los coordinadores de cada una
de las asignaturas en las funciones asignadas.

https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

1. Informe Verificacion:

El informe final de la Memoria de Verificacion del titulo, elaborado por la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), estimé que el personal académico era
suficiente en relacién con el nimero de estudiantes y que garantizaba globalmente el adecuado desarrollo
de la ensefanza.

2. Informe Seguimiento:

El informe de seguimiento del curso 17-18, ultimo disponible en este momento, planteaba que: "La plantilla
de profesorado ha sufrido modificaciones, se encuentra actualizada y el grado de dedicacion y experiencia
de la plantilla no ha disminuido en referencia a la memoria verificada. El profesorado es adecuado para llevar
a cabo el programa propuesto en relacion al nimero de alumnos, al tipo de ensefianza presencial y al idioma
impartido: castellano. El nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado del procedimiento
"evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”, muestra un valor de 4.69. El perfil
profesional y cualificacién del profesorado es adecuado para la direccion del TFM. Se aporta informacion
sobre las distintas actividades para la formacion del profesorado como por ejemplo: convocatorias de
obtencion de recursos financieros para innovacién docente, practicas tuteladas, etc. Ademas: antiguos
estudiantes del master ya egresados incluso con grado ya de doctor, forman parte del profesorado invitado
gue aporta su conocimiento y experiencia. Se valoran positivamente las actividades realizadas y sus
resultados en relacién a la aplicacion de los mecanismos de coordinacién docente.”

Informe de Modificacion:

No existen.

Por lo tanto, no existen recomendaciones ni sugerencias derivadas de los Informes de Verificacién,
Modificacién y Seguimiento que hayan tenido que ser atendidas, en relacion con el profesorado.

3. Acciones en relacion a la mejora de la calidad docente.

La participacion del profesorado en proyectos de innovacién concluidos, procedentes de las convocatorias
anuales del Plan Propio de Docencia, en el curso 16-17, fue muy bajo. En base a ello se incorporé una
accion en el plan de mejora del master cuyo objetivo fue la vinculacién del desarrollo de los trabajos fin de
Master con proyectos de innovacion o de renovacion de la metodologia docente que mejorara el rendimiento
de esta materia.

Con fecha de 27 de septiembre de 2018, se publicé la resolucion de la convocatoria de ayudas del Plan
Propio de Docencia 2018 de la Universidad de Sevilla. Dentro del apartado: Actuaciones que refuerzan la
calidad de los titulos; Ayudas a Centros y Departamentos para la coordinacién de actuaciones encaminadas
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a la mejora integral de los titulos; Apoyo a la coordinacién e innovacion docente y a los planes de orientacion
académica y profesional/Modalidad C — Mejora de la Calidad e Innovacion en los Trabajos de Fin de Grado y
de Master, se obtuvo financiacién para el proyecto: El TFM MCAS como laboratorio integrado en la
regeneracion activa de la ciudad, que contaba como objetivo una accién de mejora de transferencia de
aprendizaje basado en los resultados de TFMs anteriores hacia las nuevas generaciones de estudiantes en
el MCAS, y el montaje de una plataforma de transferencia a la sociedad de los resultados de los TFMs. Han
participado en este proyecto ocho profesores vinculados con los talleres transversales y seguimiento del
TFM (materias M11, M12, M13) que se imparten en el master: Rafael Casado Martinez, Félix de la Iglesia
Salgado, Esteban de Manuel Jérez, Angel Luis Gonzalez Morales, Julian Lebrato Martinez. Esta accién no
esté concluida.

En esa linea de mejora de la calidad docente también se ha obtenido ayuda del Plan Propio de Docencia
2019, en la misma modalidad, para una accién formativa que traslade la experiencia de los egresados MCAS
con trabajo profesional autbnomo o por cuenta ajena donde nuestros estudios hayan sido determinantes
tanto en la consecucién del puesto como en su desempefio, gracias a la formacién recibida en el MCAS. Se
completa la jornada con la presencia de especialistas en empleabilidad y estara dirigida tanto a estudiantes
como a los profesores que dirigen trabajos fin de master.

Tiene por titulo “La precision en la eleccion y desarrollo de los trabajos fin de master para una insercion
laboral efectiva” A PRECISION EN LA ELECCION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER
PARA UNA INSERCION LABORAL EFECTIVA”, y trata de encontrar medidas de insercion en los
planteamientos, tematicas, formas de desarrollo, acordes con las exigencias del mercado laboral ya
integrado en la forma de abordar el Trabajo Fin de Master. Ello significa ser altamente imaginativos
considerando la transversalidad, la capacidad de integracién en grupos multidisciplinares, el manejo de
herramientas tecnolégicas, la autoempleabilidad y el emprendimiento. Asimismo, el propio documento del
TFM ya debe ser una carta de presentaciéon ante las posibles instancias financiadoras que posibilitaria el
desarrollo profesional de todo aquello amparado por los profesores del master en la asignatura del TFM.

En la jornada, los formadores presentardn modelos de éxito de generacion empresarial, divulgacion en redes
sociales, asesoramiento para la adecuacion de proyectos de empresa segun la normativa espafiola 'y
europea.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La alta calidad del profesorado del méaster (4.69/5y 4,47/5) que supera la media del Centro y de la
Universidad y su incremento respecto del valor de este indicador en la Gltima evaluacion del master
extinguido.

2. La alta calidad del profesorado permite una renovaciéon anual (6%-7% anual) mediante la incorporacién de
doctores noveles que fortalecen el conocimiento impartido sin reducir la calidad de la ensefianza.

3. Participacion en la docencia del master de profesores de reconocido prestigio de universidades espafiolas
y extranjeras.

4. El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado al nUmero de estudiantes y a las
caracteristicas de la ensefanza.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se considera necesario solicitar que se incorporen a todos los profesores que imparten docencia en el
titulo (incluidos los externos) en la evaluacion de los indicadores del procedimiento P2.

2. Seguir fomentando la presentacion del profesorado del méster a convocatorias de obtencion de recursos
financieros para la innovacion docente.
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EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQYMDE5MTAXNDASNDEuUcGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkyMDExMjUucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDES5MTAXNDEXNTQuUCGRmM ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDES5MTAXNDEXNDIucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDES5MTAXNDASNDEucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkxMjEWNTKucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDES5MDkxMJEWNTkucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkyMDExMjcucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MDkyMDExMjgucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinaciéon y Documento de Coordinacién publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDE5MDkxMJEwWNTkucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDES5MTAXNDEYyMzYucGRm ]
- 26.3 Calendario MCAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDES5MTAYNTEzMzYucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE5MDkXM]EWNTkucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDES5MDKyYNTEYMzQucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDE5MDkxMjEWNTkucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkyMDExMzAucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkXMJEWNTkucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

1. Se han empleado los medios materiales y servicios planteados en la memoria de verificacion del méster.
Para la imparticion de clases tedrico practicas se ha utilizado un aula tedrica con capacidad para 25 alumnos
y un aula préactica de igual capacidad dotada con acceso a internet y medios de proyeccién audiovisual, y
para la imparticién de ensefianzas de taller se emple6 otra aula tedrica/practica con capacidad para 25
alumnos. La imparticion de ensefianzas de innovacion y disefio se realiz6 en el taller de fabricacion digital
(Fab Lab Sevilla) integrante de la red internacional Fab Lab Network, y las ensefianzas de laboratorio se
realizaron en el laboratorio de departamento de Construcciones Arquitectonicas |. Ademas, los estudiantes
tuvieron a su disposicién los servicios de biblioteca y reprografia, sala de estudio y aula de informatica.

El master también utilizo la sede del Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion CRAI “Juan de
Ulloa” de la Universidad de Sevilla de los Servicios generales del Campus de Reina Mercedes, para
conexiones por videoconferencia, imparticion del seminario metodolégico impartido por la Biblioteca
Universitaria y grabacién de algunas clases.

2. La infraestructura y los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del titulo.

https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

1. Las tareas administrativas han sido apoyadas por miembros del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla, adscritos al Centro, de la manera que establecia la memoria de verificacion del
master. La distribucién fue la siguiente:

-Matriculacion, recepcion de estudiantes y gestion de expedientes: 1 Responsable de Administracion. 1
Administrativo.

-Actas y gestion de expedientes: 1 Gestor de centro.

-Gestion econdmica de créditos del master asignados al Centro: 1 Gestor de centro.

-Expedicion de titulos: 1 Administrativo.

El master también ha sido apoyado en las tareas formativas por el personal de la Biblioteca de Arquitectura,
del Laboratorio de Fabricacion Digital, del Laboratorio de Construcciones Arquitecténicas | y de la sala de
video conferencia del Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion CRAI “Juan de Ulloa” de la
Universidad de Sevilla, tal como estaba previsto en la memoria de verificacién.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Del analisis de la evolucion de la tasa de satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura y de los datos
de las encuestas internas del master, se desprende una disminucion de la satisfaccion del alumnado, que
esta originada por la disminucién del confort acustico, térmico y luminico de una de las aulas asignadas al
master. Esta incidencia ha sido resuelto en la asignacion de las aulas para el curso 19-20.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura dispone de un Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)
que es un programa de acciones coordinadas, que integra, a nivel de Escuela, actividades de informacion,
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orientacion y tutorias dirigidas a estudiantes preuniversitarios, estudiantes de grado y de mastery a
egresados y a estudiantes de doctorado, incluyendo en los tres apartados a los estudiantes con necesidades
académicas especiales y a los procedentes de programas de movilidad tanto nacionales como
internacionales (http://etsa.us.es/?s=plan+tutorial).

En el POAT 2016, el master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles planteé dos acciones: el médulo formativo
sobre competencias informacionales en el que se ofrece informacién y apoyo a los estudiantes para la
adquisicion de estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, manejo de la informacion y aprendizaje
auténomo, y la accién sobre metodologias de innovacion para el pensamiento y la accion, para mejorar la
capacidad de reflexion, didlogo y comunicacion en grupo, autonomia y critica.

En el POAT de 2017 y 2018 las actividades programadas en relacion con la orientacion académica y
profesional fueron:

Orientaciéon académica: Mesa de atencion a los estudiantes de nuevo ingreso, Curso_Cero/ Taller para la
mejora de la formacion previa; acto de presentacion del curso; jornada cultural; actividades de difusién de la
investigacion; curso de orientacion al estudio y competencias informaticas e informacionales; modulos
formativos para aprender a aprender; sesiones de aprendizaje para gestionar las referencias bibliogréaficas;
cursos de taller para el uso del taller fab lab; ciclo cultural after-NOON; médulo presentacion resultados TFM
del master universitario en ciudad y arquitectura sostenibles (CAS), y seminario de orientacion sobre la
bdsqueda y manejo de las fuentes de informacion en materia de sostenibilidad para la investigacion y el
trabajo académico y profesional de los estudiantes del master CAS...

Orientacion profesional: Jornadas de practicas de empresa; actividades de emprendimiento y orientacion
profesional; Trans_Arg premio al mejor TFM en arquitectura; semana cultural; taller de jardineria vertical.

El Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles, potencia la autonomia de los egresados en la
generacién de nuevas lineas de trabajo en el ambito arquitecténico tratando de poder caracterizar una
accion tutorial de orientacién profesional aprovechando las distintas sinergias con las que se cuenta. El
estudiante es ayudado a constituir una idea a materializar desde los fundamentos que se imparten en las
asignaturas del Master en lo relativo al sentido de lo vivo en su equiparacién con lo no vivo (ecologia), para
capacitarlos con tecnologias, métodos y perspectivas de independizacién laboral. Usando la tecnologia de
fabricacion digital, se tutoriza al estudiante para el desarrollo de una patente desde bases bioldgicas a ser
aplicadas en productos, prototipos, protocolos, etc. Se trata de fomentar vias de experimentacion y de
investigacion a enlazar con el Trabajo Fin de Master. Desde el MCAS se busca la implicacion de empresas
del sector para que presten su apoyo para el desarrollo de un producto.

En ese sentido, la accion incorporada en el POAT 2018 "Produccion material desde y para a vida.
Metodologias de Innovacion para el pensamiento y la accion” tuvo como objetivo desarrollar la capacidad de
reflexion, didlogo y comunicacién en grupo, autonomia y critica, orientar a los estudiantes sobre los recursos
del centro y la forma de acceder a ellos, ofrecer informacién y apoyo a los estudiantes para la adquisicion de
estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, manejo de la informacion y aprendizaje autébnomo., orientar
hacia la formacién permanente, facilitar el desarrollo de las competencias transversales, y fomentar el
espiritu emprendedor.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El grado de satisfaccién de los estudiantes con las infraestructuras vinculadas al master fue alto (4,44 y
3,76) en los cursos 16/17 y 17/18, aunque con tendencia a la baja, provocado por las caracteristicas del aula
gue ya han sido subsanadas por la asignacion de una nueva aula para el curso académico 19-20.

2. El grado de satisfaccion del PDI con las infraestructuras vinculadas al méaster fue muy alto (4,04 y 4,33)
en los cursos 16/17 y 17/18, con tendencia al alza.

3. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica fue alto (4,44 y
3,88) en los cursos 16/17 y 17/18, aunque con una ligera tendencia a la baja.
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4. El grado de satisfaccion de los estudiantes y de los profesores con los recursos de orientacion profesional
del master fueron altos (4,00y 3,50) y (4,22 y 4,67), aungque con una tendencia a la baja en los estudiantes
y al alza en los profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Mantenimiento de las infraestructuras y servicios y dotacion de los recursos previstos en la memoria de
verificacién del master.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacién Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE5MDkyMDEXMzEucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

1. El méaster plantea anualmente un conjunto integrado de acciones que entretejen dos focos habitualmente
desafectados entre si. La condicion de la desafectacion no seria relevante de valorar cada una por
separado, puesto que ambas serian clave para una idea de estudios de postgrado. Lo que el méaster
persigue es construir el marco de reunién de ambas posibilidades. Si bien es comprensible que los estudios
a ofertar conjuguen una experiencia de diagndstico basada en un hacer, una literatura y un conocimiento de
los estudios que ya se encuentran legitimados, para de esta manera dar un corto plazo de entrada en un
mercado laboral y en una repercusion temprana en las politicas en las que los egresados estan llamados a
hacerse cargo, no es menos importante que esos mismos estudios se abran, se adelanten incluso, a
prerrogativas que en el caso de la sostenibilidad, ya no pueden esperar a tener certezas en las
consecuencias de nuevos actores. Por tanto, un master oficial debe ensefiar con rigor experiencial, pero al
mismo tiempo con capacidad de anticipacién. Ese adelanto, es tanto mas adecuado cuanto se proponga
para su Universidad de pertenencia, haciendo coincidir, converger y ensayar aguello que creativamente no
se penso en gque tendria tales puntos comunes. Pero lo es mas si se adelanta y especializa en la medida de
ser centro de referencia en su @mbito internacional.

Asi pues, innovar conjuga metodologias docentes regladas y ofertadas por los centros especializados de
formacion permanente (la Universidad de Sevilla dispone uno muy activo y completo), pero también una
actitud que rompe fronteras y asume riesgos. Por romper dinamicas, cualquier esfuerzo inicial es a la par
ilusionante pero extenuante. Por asumir riesgos, los logros no se obtienen de una anualidad a la siguiente,
sino que obliga a un plan de etapas que mide por lustros cuando menos, lo que se pueda finalmente calificar
de resultados.

2. En esos dos sentidos, el master da respuesta a esa demanda implementando un programa formativo con
dos itinerarios que nos permiten ensefiar con rigor pero al mismo tiempo con capacidad de anticipacion,
mediante un plan coordinado de acciones que ayudan a salvar las inercias iniciales de resistencia al cambio,
usando las mismas posibilidades que los Planes Propios ofertan, que se suelen usar para consolidar lineas
gue ya se saben potentes. Se ha de ser, en ese caso, altamente creativos, y tener la complicidad y amplitud
de miras de los responsables de centro, de investigacion, de docencia y de profesorado. Por ello mismo, es
dificil deslindar cada accion en una explicacion independiente.Conclusivamente, puede adelantarse que el
master promueve pues unos estudios que tanto canalizan lo mas actual de la reflexion que siguen los
centros mas avanzados, concentrados en una focalizacion original y alternativa a los programas docentes en
esa materia distribuidos en el territorio nacional, pero también internacional, como al mismo tiempo proveen
acciones de avanzadilla sobre lo existente en nuestra Universidad.

3. En desglose, para la mejora de los saberes acumulados y su transferencia, el master organiza clases en
abierto, que congregan a gran cantidad de estudiantes de grado de arquitectura asi como de otras
titulaciones de grado, que se pueden decantar por realizar el master en pocos afios. Si se enrolan, podran
comprobar que el compromiso que se adquiere es el de dar respuesta a lo que ahora se esboza. Y en esa
edicion, igual pasara con los que acudan a las aulas abiertas. El abanico de invitaciones de prestigio, de
aulas abiertas, de publicaciones de resultados, de participacion en convocatorias para obtencion de recursos
encaminados a la innovacién docente y a la investigacién, y con la mira puesta en la maxima excelencia, es
la formula que el master ha adoptado. Ello le permite ir cambiando de acciones para cada diagnosis que
revelen los debates continuos de su comisién académica.
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Se debe sumar a esta transferencia, el hecho de estar concursando a convocatorias de obtencion de
recursos financieros para innovacién docente, practicas tuteladas, etc.

En este sentido, la sinergia entre los polos de la ETS Arquitectura que convergen en la promocion de
estrategias docentes en materia de sostenibilidad es crucial. Se participa en colaboracién con el concurso de
habitat sostenible SOLAR DECATHLON, se coordinan acciones con la subdireccién de espacio de la
ETSAS, y se perfilan trabajos académicos conducentes a promocionar acciones de calado en la sociedad y
estructura urbana sevillanas.

Por ejemplo, esta prevista la puesta en marcha una accién de estudio de jardines vegetales con todos esos
actores donde los estudiantes tienen una vision critica desde las bases tedricas, cuando se confrontan con
las empresas que desarrollan patentes para los mismos fines.

4. La capacidad de anticipacion del programa formativo del master ha vislumbrado que un
perfeccionamiento tedrico en lo que la relacion con la biologia tiene la arquitectura desde 1830 atenderia a
esa consolidacion de lo que se sabe sintoma reconocible, pero afiade, hacia adelante, innovadoras
apuestas, arriesgadas, pero no ilusas. Desglosando estas apuestas, debe mencionarse la intensificacion en
la formacién concreta en aplicabilidad biotecnolégica, que persigue financiamiento en la mayoria de
convocatorias internacionales, y pone en relacion a las mentes que trabajan en departamentos separados
por apenas unas calles o incluso pasillos. Afadido, la permanente bdsqueda de nuevos talentos y de
proyectos en funcionamiento para una constante puesta al dia de los saberes hace del mcas un aula de
continua produccién de conocimiento, no sélo de imparticion.

Entre las medidas que ya se han realizado, cabe mencionar la vinculacién con el Centro Superior de
Investigaciones Cientificas, en su Centro Nacional de Biotecnologia, y el proyecto europeo LIAR (bioreactor),
gue nos ha permitido celebrar el primer congreso sobre lo vivo y lo no vivo para un futuro préximo en la
arquitectura en el curso 18-19. De esta accién, se han obtenido, como hemos expresado desde el principio,
las ideas para el progreso y los referentes para la comprension compleja de los procesos en marcha. Y
seran llevados al aula en la siguiente edicion del master.

Por su parte, antiguos estudiantes del master ya egresados incluso con grado ya de doctor, forman parte del
profesorado invitado que reinserta lo aprendido en su proceso investigador y sus estancias en el extranjero.
En concreto, se han desarrollado por la Universidad de Sevilla dos patentes para la construccion con materia
viva, que se ensayan mejoras por parte de nuestros estudiantes actuales.

5. A la consolidada estrategia de publicaciones del master (debe recordarse la implicacion de distintas
editoriales en la salida y difusién de los resultados de investigacion de nuestros profesores, pero se reclama
agui la atencion sobre lo que los estudiantes producen como trabajos finales de master, también de interés
para editoriales como Kora o Recolectores Urbanos), se le suma la tactica de abrir periodicamente sus aulas
a clases abiertas, como transferencia de conocimiento directa, e incorporando a la sociedad en un retorno
agil y rapido de los planteamientos, para que no queden como meramente especulaciones académicas.
(enlace evidencias: https://mastercas.net/about/calidad/plan-de-seguimiento/

clave: calidadmcas2017)

6. Este método formativo se orienta correctamente a la consecucién de las competencias basicas, las
competencias generales, y las competencias especificas, definidas en cada asignatura y para el conjunto de
la formacién del master, seglin queda establecido en la propia memoria del master y en los proyectos
docentes de cada una de las asignaturas.

7. En la valoracion de los distintos médulos se tiene en cuenta especialmente el caracter critico de los
trabajos individuales que se exigen, con objeto de garantizar la adquisiciéon de las competencias establecidas
en la memoria de verificacion.Los sistemas de evaluacidn se ajustan a lo establecido por el Estatuto de la
Universidad de Sevilla Acuerdo 5/CU 22-10-07 del Estatuto de la Universidad de Sevilla; que define en los
articulo 55 y 56 los sistemas de evaluacion y las convocatorias: dos durante el curso y una extraordinaria.

El Acuerdo Unico /CU5-2-09 del Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla,
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establece en su Capitulo 41 los principios, Normativa y sistemas de Evaluacion establecidos asi como las
convocatorias y su proceso de evaluacion y revision con el objeto de alcanzar y garantizar las competencias
enunciadas por el titulo.

Por otra parte el Acuerdo 6.1/CG 29-9-09 define la Normativa Reguladora de Evaluacién y Calificacion de las
Asignaturas, al que se ajusta la metodologia empleada por este titulo. Se adjunta esta normativa como
evidencia no 36.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

1. El valor de la tasa de éxito fue similar (100%) al establecido en la memoria de verificacion del méster, lo
gue muestra un buen rendimiento académico derivado de una buena planificacion de la ensefianza, aunque
la tasa de rendimiento alcanzé un valor del 80,22% en el curso 16-17 y del 81,82% en el curso 17-18,
inferiores al establecido en la memoria de verificacion del méaster: 87%. Esta tasa mide el nimero de créditos
superados respecto de los matriculados, siendo la tasa de rendimiento desagregada por asignatura/materias
las que a continuacion se indican para los cursos analizados:

Fundamentos Transdisciplinares de la Sostenibilidad: 94.74/100

Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para la Regeneracion Social y Material del Habitat:
94.74/100

El Paisaje como Interpretacion Social de la Realidad: 100/100

Politicas y Estrategias para la Regeneracion Urbana Integrada: 100/100

Nuevos Escenarios Arquitectonicos: 94.74/100

Flujos y Vinculos: Materiales y Productos para el Siglo XXI: 100/100

La Energia en los Procesos Edificatorios y Urbanos: 94.74/100

Criterios Ambientales y Tecnologias Blandas para el Disefio Arquitecténico Ecoeficiente:100/100
Confort y Salud en el Habitat: 91.67/100

La Arquitectura en la Relacion de lo Vivo con lo no Vivo:100/100

Proyectos de Regeneracion: Accion y Materialidad: 83.33/100

Proyectos de Regeneracion: Investigacion, Disefio Avanzado, Creatividad y Etica:100/100
Metodologias de Innovacion para el Pensamiento y la Accion: 89.47/100

Trabajo Fin de Méster: 0/20

Del analisis desagregado de estos datos se deduce que el motivo de no haber alcanzado la tasa de
rendimiento prevista en la memoria de verificacion se debe al bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin
de Master, en los cursos 16-17 y 17-18, ya que los estudiantes no superaron un total de 222,5/216 créditos
de los 1.140/1.188 créditos matriculados, y de ellos 171/216 corresponden al Trabajo Fin de Master. Aunque
este dato no es real porque ese valor no incorpora a los estudiantes que defendieron su TFM en la
convocatoria extendida de Septiembre, resulta evidente que es hecesario mantener las acciones de mejora
gue han permitido incrementar la tasa de rendimiento en esta asignatura, desde el valor cero hasta el 20%,
en el curso 17-18, y hasta el 42% en el curso 18-19, a falta de incorporar en el valor esta tasa a los
estudiantes de este curso que defenderan su TFM en la Ultima convocatoria del curso.

Por la misma razén, la tasa de graduaciéon del curso 17-18 (36,84%) esta por debajo de la prevista en la
memoaria de verificacion del master (75,00%).

En relacién con el valor de la tasa de abandono del curso 17-18, que ascendi6 al 10,53% ligeramente
superior al valor establecido en la memoria de verificacién, debemos indicar que, en ningun caso, se trata de
abandono generado por falta de interés hacia el programa formativo del master, ya que se trata de
estudiantes, que una vez iniciado el proceso de matriculacién, no llegaron a obtener beca de sus paises de
origen, o comenzaron una actividad laboral incompatible con la docencia presencial del master.

Por ultimo, indicar que en relacion con la la tasa de eficiencia de los cursos analizados se adecua al valor
previsto en la memoria de verificacion: 100%
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2. Las calificaciones de cada una de las asignaturas de los cursos analizados (16-17 y 17-18) muestran
buenos valores distribuyéndose basicamente entre notables y sobresalientes lo que manifiesta el buen nivel
alcanzado por los estudiantes. El porcentaje de las calificaciones de cada una de las asignaturas es el
siguiente:

(se expresa el porcentaje en este orden el porcentaje de suspensos, aprobados, notables, sobresalientes,
MH y no presentados)

Fundamentos Transdisciplinares de la Sostenibilidad: 0/5/65/25/2/3

Bases Territoriales, Urbanas e Infraestructurales para la Regeneracion Social y Material del Habitat:
0/4/59/32/3/2

El Paisaje como Interpretacion Social de la Realidad:0/2/54/41/3/0

Politicas y Estrategias para la Regeneracion Urbana Integrada: 0/2/70/25/3/0

Nuevos Escenarios Arquitectonicos: 0/8/59/28/3/2

Flujos y Vinculos: Materiales y Productos para el Siglo XXI:0/7/24/69/0/0

La Energia en los Procesos Edificatorios y Urbanos: 0/25/50/20/2/3

Criterios Ambientales y Tecnologias Blandas para el Disefio Arquitectonico Ecoeficiente:0/4/84/8/4/0
Confort y Salud en el Habitat: 0/0/80/12/4/4

La Arquitectura en la Relacion de lo Vivo con lo no Vivo:0/0/66/34/0/0

Proyectos de Regeneracion: Accion y Materialidad: 0/28/20/41/3/8

Proyectos de Regeneracion: Investigacion, Disefio Avanzado, Creatividad y Etica:0/0/50/40/10/0
Metodologias de Innovacién para el Pensamiento y la Accidén:0/0/29/60/6/5

Trabajo Fin de Master:0/3/11/18/68/0

En el caso del Trabajo Fin de Master en el curso 18/19 los datos, expresados en porcentaje, son los
siguientes: 3/3/23/12/59/0

Valoracién sobre los TFM/TFG.

La tasa de rendimiento de la materia trabajo fin de master muestra valores que deben ser corregidos
aunque muestra una tendencia al alza. Las acciones del plan de mejora del Informe de Seguimiento del
curso 16/17 fueron aprobadas en el mes de abril de 2018, un mes antes de finalizar el curso 17/18. Por
tanto, no han podido generar ningun efecto sobre los resultados en el rendimiento del curso 17/18, ya que
fueron aplicadas durante el curso 18/19, en el que se ha duplicado hasta el momento la tasa inicial de
graduacién, debido al incremento de la tasa de rendimiento de esta materia. Este valor se incrementara con
las defensas de los TFM en la convocatoria extendida de Septiembre. Los datos estaran disponibles antes
de que finalice el afio 2019. Por tanto, todas las acciones de mejora relacionadas con el Trabajo Fin de
Méaster, que a continuacion se indican, se deben mantener:

1.a. Los estudiantes seguirdn contando desde el inicio del curso con un tutor que de forma prioritaria, seran
designados por el coordinador del master entre los catorce coordinadores de las materias del master.
Tendran la funcién de asesorar al estudiante durante el desarrollo del master, y muy especialmente en la
eleccion del tema que deberéa desarrollar en el trabajo fin de master, y del profesor o profesores mas afines
para la direccion del mismo. Al inicio del curso, el dia 18 de octubre de 2018 se realizé una jornada de
bienvenida en la que se asignaron los tutores una vez analizados los perfiles académicos de los
estudiantes. La relacion de tutores fue comunicada a los estudiantes por correo electrénico el dia 23 de
octubre de 2018. Los tutores asesoraron a los estudiantes e hicieron su primera exposicion del TFM en el
mes de diciembre de 2018, una vez fueron admitidos por el coordinador del master, los temas propuestos de
TFM y sus directores.

1.b. Se mantendra el incremento del nUmero de presentaciones de los trabajos fin de méaster con objeto de
facilitar al estudiante su realizacién en el tiempo previsto. Las sesiones comenzaran en el mes de diciembre
y se potenciara la participacion de los tutores y directores de los TFM en los tres controles intermedios.
Conforme al plan de mejora aprobado por la comisién del sistema de garantia de calidad del centro en abril
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de 2018, en el curso 2018-2019 se ha puesto en marcha la accién A5-M166-2017, incrementado el nimero
de presentaciones e incorporando una intermedia en el mes de marzo de 2019. En este curso 2018-2019 las
presentaciones se han realizado en el mes de diciembre de 2018 y en los meses de marzo y junio de 2019.
1.c. Sequir vinculando el desarrollo de los trabajos fin de Master con proyectos de innovacion o de
renovaciéon de la metodologia docente, incorporando metodologias de aprendizaje en las asignaturas
vinculadas con el desarrollo de los TFM para fomentar la participacién de profesores y estudiantes en los
proyectos de innovacion.

Con fecha de 27 de septiembre de 2018, se publico la resolucién de la convocatoria de ayudas del Plan
Propio de Docencia 2018 de la Universidad de Sevilla. Dentro del apartado: Actuaciones que refuerzan la
calidad de los titulos/1.2. Ayudas a Centros y Departamentos para la coordinacion de actuaciones
encaminadas a la mejora integral de los titulos/1.2.3. Apoyo a la coordinacién e innovacion docente y a los
planes de orientacién académica y profesional/Modalidad C — Mejora de la Calidad e Innovacién en los
Trabajos de Fin de Grado y de Master, se ha conseguido financiacion para el proyecto:

EL TFM MCAS COMO LABORATORIO INTEGRADO EN LA REGENERACION ACTIVA DE LA CIUDAD.
Objetivo 1. Accién de mejora de transferencia de aprendizaje basado en los resultados de TFMs anteriores
hacia las nuevas generaciones de estudiantes en el MCAS.

Objetivo 2. Accion de montaje de Plataforma de transferencia a la sociedad de los resultados de los TFMs
MCAS.

Participan en este proyecto ocho profesores vinculadas con los talleres transversales y seguimiento TFM
(materias M11, M12, M13) que se imparten en el master: Rafael Casado Martinez, Félix de la Iglesia
Salgado, Esteban de Manuel Jérez, Angel Luis Gonzalez Morales, Julian Lebrato Martinez,

1.d. Mantener la convocatoria del concurso en el seno del master para premiar al mejor trabajo fin de master
gue se publicara en una editorial externa.

El premio tiene por objeto estimular la calidad y excelencia investigadora de los trabajos fin de master: El
Premio MCAS de la Excelencia pensado para los alumnos del Master en Ciudad y Arquitectura Sostenibles,
pretende impulsar su relacién de los alumnos con los ambitos de divulgacion cientifica poniendo a su
disposicién a través de este premio una experiencia profesional en el ambito editorial y la proyeccién tanto
de su investigacion como la de su perfil investigador.

El master universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles y la Editorial Recolectores Urbanos, convocaron
el Segundo Premio a los trabajos fin de master del MCAS, con objeto de incentivar la calidad para que los
egresados obtengan méritos avalados, pero, sobre todo, una cualificacion que los reconozca en el ambito
laboral o que puedan continuar estudios con impulso importante dado anticipadamente. Hasta el 15 de enero
de 2019 pudieron presentar las candidaturas los egresados de las ediciones séptima a la duodécima, que
obtuvieron una calificacion de 10 en sus trabajos fin de master. Fueron admitidas nueve solicitudes y fueron
evaluadas por una comision cientifica, externa e independiente de las instituciones convocantes. El resultado
se publico el 1 de abril de 2019.

1.e.Potenciar el enriquecimiento de las acciones investigadoras de los trabajos fin de master definiendo las
lineas de investigacion que los cobijan. Los temas de trabajo fin de master propuestos a los estudiantes
estaran definidos un mes antes de la fecha de inicio del master.

Conforme a los plazos establecidos en el plan de mejora aprobado en abril de 2018 por la comisién de
garantia de calidad del centro la direccion del master elabor6 una relacion de los trabajos fin de master que
vinculados con proyectos de investigacion dirigidos por profesores del master, considerdbamos mas
adecuados para el aprendizaje del estudiante, con objeto de mejorar la tasa de rendimiento de la materia
TFM al incorporarse a proyectos de investigacion en marcha y con objetivos definidos.

1.f.Seguir impulsando convenios de movilidad relacionados con la elaboracion de los trabajos fin de master.
La memoria de verificacion del méster universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles plantea un
programa especifico de movilidad que no interfiere en el aprovechamiento continuado y coherente del
programa, vinculando la movilidad de los estudiantes propios y de acogida con la materia/asignatura 14:
Trabajo Fin de Master. Conforme la normativa reguladora de los trabajos fin de carrera de la Universidad de
Seuvilla, el trabajo fin de méaster podré desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un
convenio de intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracién/cooperacion con otra
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entidad, asi como a través de una actividad complementaria de cotutoria”.. ..."El master esta impulsando, de
acuerdo con este criterio, convenios con otras universidades y entidades para que los estudiantes puedan
elaborar el trabajo fin de master en esta modalidad.

La Comisién Académica del Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles acordé con la
Agencia Andaluza de la Energia, proponer a sus estudiantes tres temas que podrian ser objeto del Trabajo
Fin de Master vinculados a estancias de movilidad en la Agencia:

a. Estrategias de rehabilitacion energética, calidad del aire y confort en colegios en clima mediterraneo
mediante soluciones pasivas y activas. Caso de estudio Colegio Aljarafe y colegio publico estandar.

b. Buenas Practicas Europeas en Eficiencia Energética: Proyecto Europeo "BIULD2LC- Boosting Low
Carbon Innovative Building Rehabilitation in European Regions"

c.Criterios de Integracion de Energias Renovables en Edificio Patrimonial y Oportunidades del Espacio
Publico para Minimizar la Dependencia Energética. Caso de estudio: Naves de San Jerénimo.

La Comisién Académica del Méster realiz6 una convocatoria publica entre los estudiantes de la XIl y XIlI
edicion para seleccionar a tres candidatos para la elaboracién de los tres temas propuestos en cada curso
académico, adjudicando cuatro estancias en la Agencia Andaluza de la Energia.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. El valor de la tasa de éxito es similar (100%) al establecido en la memaoria de verificacion del master.
2. La tendencia al alza de la tasa de rendimiento de la materia TFM.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Bajo rendimiento en la asignatura trabajo fin de master. Se mantendran todas las acciones del plan que
han mejorado de forma notable la tasa de rendimiento de esta materia, con objeto de fomentar la realizacion,
entrega y defensa de los trabajos fin de master en los los plazos previstos.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkyMDExMzQucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDE5MDKXN]EOMDAuUcGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDES5MDkXNJEOMDAuUcGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE5MTAwWNDEYMjAucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxNJEOMDAucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
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- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDES5MTAWNDEXNDYucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxXNJEOMDAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDES5MTAXNDE4NTUucGRm |

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE5MTAYNTE1NTkucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDES5MTAYNTE2MDQucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDESMTAYNTE2MTQucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan préacticas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDE5MTAXNjEzMjkucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE5MDKXN]EOMDAuUcCGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MDkxNJEOMDAuUcGRm ]

Autoinforme Global Pag.34/48




VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

1. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

Este indicador evidencia un alto nivel de satisfaccion del alumnado del curso 17-18 con el titulo (4.29/5),
siendo este valor superior a la media de Centro (3.27) y de la Universidad (3.27). El valor de este indicador
en el curso 16/17 fue de 4.33, manteniéndose en los mismos valores. En la Ultima evaluacién realizada al
titulo extinguido el nivel de satisfaccion del alumnado era de 2.82, inferior a la media del Centro (3.17) y
superior a la media de la Universidad (2.33).

CURSO 16-17 CURSO 17-18
4,33 4,29

2. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo.

Este indicador muestra un alto nivel de satisfaccion del profesorado con titulo (4,75/5) en el curso 17-18,
alcanzando un valor superior a la media del Centro (3.82) y de la Universidad (3.94). El valor de este
indicador en el curso 16/17 fue de 4.32.

3. Satisfaccidn del personal de administracién y servicios con el programa formativo.

Este indicador en el curso 17-18 muestra un buen nivel de satisfaccion del personal de administracion y
servicios con el Titulo (4.10), siendo este valor superior al del curso 16-17 (3,68) y a la media del Centro
(4.03). Es necesario destacar que consideramos desajustado el universo utilizado en este indicador.

CURSO 16-17 CURSO 17-18

3,68 4,10

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

1.Satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.

Este indicador muestra un valor de 4.47 en el Ultimo curso evaluado, que supera los valores del mismo
indicador en las evaluaciones realizadas de las cuatro Ultimas ediciones del titulo extinguido conforme el
procedimiento establecido por el SGC implantado (3.74, 4.09, 4.05y 4.04), y es ligeramente inferior al valor
del curso 17/18 (4.69). También, el nivel de este indicador supera la media del Centro (4.15), y de la
Universidad de Sevilla (4.17).

CURSO 16-17 CURSO 17-18

4,69 4,47

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
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y programas de movilidad, en su caso.

1.Conforme lo previsto en la memoria de verificacién, durante el curso 17-18 se gestionaron convenios de
movilidad para la elaboracion del trabajo fin de master en empresas e instituciones que dieron como
resultado la elaboracién de tres trabajos fin de master con estancia de movilidad en la Agencia Andaluza de
la Energia . En el curso 18-19 se ofrecieron otras tres estancias para la elaboracion del TFM, obteniendo
plaza una estudiante que actualmente desarrolla el TFM.

2. Durante el curso 19-20 se ofertaran dos plazas para movilidad de estudiantes con la Universidad ITESO
de Guadalajara (México)

2.Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas mantiene valores muy altos en el
periodo analizado.
CURSO 16-17 CURSO 17-18
5 4,67
3. Satisfaccion de los tutores con las practicas.
El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas mantiene valores muy altos en el
periodo analizado..

CURSO 16-17 CURSO 17-18

5 5

Otros indicadores de satisfacciéon

1. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los trabajos fin de
master.

El alumnado muestra un grado de satisfaccion aceptable con el procedimiento establecido para la eleccion y
realizacion de los trabajo fin de master. Este dato contrasta con los valores bajos de la tasa de rendimiento
en esta materia. No obstante este valor se ha reducido desde 4.38 a 3.35. Las modificaciones introducidas
en el Plan de mejora que afectan a este indicador se han aplicado en el curso 18-19, cuyos datos no estan
disponibles.

CURSO 16-17 CURSO 17-18

4,38 3,35
2. Satisfaccion con las infraestructuras.
Durante el curso 16-17 el grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores con las infraestructuras
vinculadas al master fue muy alto (4,44/4,04) y aceptable para el personal de administracion y servicios
(3,43). En el curso 17-18 el nivel de satisfaccién de los estudiantes se redujo a 3,76/5 y el de los profesores
aumento a 4,33/5, permaneciendo practicamente inalterado el grado de satisfaccion del personal
administrativo.
CURSO 16-17 CURSO 17-18
4,44/4,04/3,43 3,76/4,33/3,67

3. Satisfaccion con los recursos de orientacidon académica.
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El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica del master fue alto
(4,44/5y 3,88/5) en los cursos 16-17 y 17-18, aunque se ha observado una disminucion del valor de este
indicador.
CURSO 16-17 CURSO 17-18
4,44 3,88

4.Satisfaccion con los recursos de orientacion profesional.
El grado de satisfaccion de los estudiantes y de los profesores con los recursos de orientacion profesional
del méster es alto (4,00/3,50) y (4,25/4,67).
CURSO 16-17 CURSO 17-18

4,00/4,25 3,50/4,67

https://mastercas.net/about/calidad/autoinforme-global/ clave:calidadmcas19

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

1. Tasa de ocupacion.

La ocupacion del master se ha incrementado considerablemente respecto de los Gltimos datos disponibles
del master extinguido, en el que esta tasa fue del 36,66%, alcanzandose una tasa del 92% en el curso
18-19. Aunque el proceso de matriculacion del curso 19-20 no ha concluido, a falta del desarrollo de la
tercera fase, el nimero de matriculas de nuevo ingreso se sitla en veintiuna, de forma provisional (84%)

CURSO 15-16
MASTER EXTINGUIDO CURSO 16-17 CURSO 17-18 CURSO 18-19

36,66% 76% 76% 92%

2. Tasa de eficiencia.
Este indicador muestra buen rendimiento académico derivado de una buena planificacion de la ensefianza,
siendo el valor de la tasa de eficiencia similar (100%) al establecido en la memoria de verificacién del
master.
CURSO 16-17 CURSO 17-18

- 100%
3. Tasa de éxito.
El indicador muestra un buen rendimiento académico derivado de una buena planificacion de la ensefianza,
siendo el valor de la tasa de éxito similar (100%) al establecido en la memoria de verificacién del master.
CURSO 16-17 CURSO 17-18
100% 100%

4. Tasa de rendimiento.
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Del andlisis de este indicador se deduce que el motivo de no haber alcanzado la tasa de rendimiento
prevista en la memoria de verificacion (87%) se debe al bajo rendimiento en la asignatura Trabajo Fin de
Master, ya que en ambos cursos analizados la mayor parte de los créditos no superados pertenecen a la
materia TFM. Por ejemplo, en el curso 16-17 los estudiantes no superaron un total de 222,5 créditos de los
1.140 créditos cursados, y de ellos 171 correspondian al Trabajo Fin de Master.

CURSO 16-17 CURSO 17-18
80,22 81,82

5.Tasa de graduacion.

Del analisis de este indicador y de la tasa pormenorizada de rendimiento de cada una de las asignaturas se
deduce que el valor de este indicador en el curso 17-18 (36,84%) esta asociado al bajo rendimiento de la
materia Trabajo Fin de Master (TFM), y que el motivo de no haber alcanzado la tasa de rendimiento prevista
en la memoria de verificacion (87%) se debe al bajo rendimiento en la materia TFM, ya que los estudiantes
no superaron un total de 216 créditos de los 1.188 créditos matriculados. De los datos disponibles, pero no
oficiales, del primer curso Yy el tltimo celebrados (16-17 y 18-19) se deduce que esta tasa se ha
incrementado desde un valor del 24% hasta el 43%. Ademas hay que advertir que este Ultimo valor esta
asociado con los estudiantes que han defendido y aprobado su trabajo fin de méaster en las dos
convocatorias celebradas del curso 18-19: 10 trabajos de un total de 23 estudiantes matriculados; lo que
supone casi duplicar la tasa de graduacién del primer curso del plan de estudios, a falta de la celebracion de
la convocatoria extendida de septiembre, que es a la que concurren mas estudiantes. De este analisis se
deduce que las acciones del Plan de Mejora puestas en marcha estan incidiendo de manera favorable en el
rendimiento de la materia TFM, aunque sigue sin alcanzar la tasa de graduacion prevista en la memoria de
verificacién que es del 75%.

CURSO 16-17 CURSO 17-18 CURSO 18-19

24%* 36,84% 43%*
* Datos no oficiales.
6.Tasa de abandono.
En la valoracion oficial de esta tasa se incluyen a los estudiantes que habiendo iniciado el proceso de
matriculacion no han asistido a ninguna de las clases del master por motivos personales (contratacion
laboral y no obtencién de beca de gobierno extranjero). Solamente disponemos del dato oficial del curso
17-18, en el que la tasa alcanz6 el valor de 10,53%, pero segun los datos internos esta tasa se redujo al 5%
y 4% respectivamente, en los cursos 16-17 y 18-19. En todo caso, ningun estudiante de los tres cursos
impartidos ha abandonado el master, una vez iniciado, asistiendo y completando el ciclo docente presencial
en su totalidad.
CURSO 16-17 CURSO 17-18

- 10,53

7. Estudiantes de nuevo ingreso.

CURSO 16-17 CURSO 17-18 CURSO 18-19 CURSO 19-20

19 19 23 23*
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|* Dato no oficial obtenido sin haber finalizado el periodo de matricula.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

No disponemos de datos derivados del SGCT que puedan ser analizados.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El MCAS despliega un perfil de doble direccion para ser considerado cuando se le inquieren razones para su
continuidad en el tiempo. Por un lado, la correlacién con la situacion actual planetaria, de urgencia climéatica,
pero también social, no ha dejado en ninguna de las ediciones del master, y mas aun desde su Ultima
acreditacion, de tener una demanda e interés constantes en un estudiantado consciente. Consciente no sélo
en su empleabilidad futura, sino como actitud vital y de responsabilidad que, en continuidad, es también una
responsabilidad de la estructura universitaria de cualquier pais para encarar los extraordinarios desafios a
los

gue estamos sometidos. Por tanto, que la Universidad de Sevilla, en su Escuela de Arquitectura, apueste por
unos estudios bien organizados, con capacidad evolutiva para los requerimientos que van apareciendo, no
evidencia oportunismo, sino que es conocedora de su atribucién en el seno de la sociedad Andaluza, en
particular. La influencia que ejercen unos estudios en términos de ecologia, ciudad, sostenibilidad, equilibrios
planetarios, etc., sobrepasan los limites de los escogidos estudiantes que acceden a su aula. Esta en el
tejido que se ejerce entre todos los actores que intervienen durante la formacion y tras de ella, en

paises, proyectos, iniciativas, participacion y liderazgo en investigacion, etc. Y si esta via de permanencia en
el tiempo por la propia idiosincrasia de los estudios, gue no atienden a cuestiones modales, encauza una de
las dos direcciones, la otra, es la especializacién original que ya posee este titulo de master. No por nada, 14
ediciones hablan de una continuidad y permanente deseo de mejora. Se demuestra en cifras de satisfaccion
de los estudiantes, en el compromiso de sus profesores por llevar al aula sus Ultimas investigaciones, por los
proyectos implicados (de docencia e investigacion). La apertura hacia la transdisciplinariedad, cuestion
crucial para la docencia en el siglo XXI, es cada edicién del MCAS una constante que supera la anterior. Y si
esa especializacion se ha conseguido, es por la constante renovacion de contenidos por parte del
profesorado y porque el MCAS ha sabido mantener una proporcion éptima entre académicos de base, y
estudiantes egresados que se incorporan, de diferentes formas, como parte de la estrategia docente. Por
estas dos cuestiones, en un sentido general, puede decirse que el MCAS es sostenible en el tiempo. En
sentido particular, en relacion al profesorado, debe decirse que han pertenecido a la estructura del master
mas de 120 profesores de la universidad de Sevilla, de los cuales en la actualidad permanecen alrededor de
60. De otras universidades, mas de 50, de los que unos

15 nos acompafian esta edicion, dando una proporcion muy equilibrada entre dedicacién permanente y
visiones externas. EI MCAS ya se ha hecho un lugar entre los destinos conocidos de profesorado
especializado en el &mbito internacional. Y ha publicado como resultado de su trabajo varios articulos, dos
libros, una exposicién con su catalogo, etc.

Debe mencionarse la dedicacion de los coordinadores de asignatura, cuya labor de liderazgo combina un
espiritu de rigor con el de adecuacion de los contenidos consignados en el plan de estudios a la necesaria
actualizacién de los mismos. Los coordinadores relinen a sus equipos docentes, muestran las fortalezas y
debilidades de la imparticién del afio anterior, proponen mejoras, innovacion e integracion entre las
asignaturas mas afines del titulo, usualmente Taller y Trabajo fin de master. El coordinador se responsabiliza
de la calidad de la ensefianza de su equipo, asistiendo a las todas las clases de su asignatura y esta en
comunicacion con la comision académica, para trasladar las cuestiones de indole superior que ella trata.

En lo relativo a las infraestructuras, el MCAS tiene unos espacios que son cambiantes, en funcién de la
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disponibilidad del centro. Sin embargo, en la prerrogativa de mejora permanente, se cuenta con espacios en
el CRAI Antonio de Ulloa, para videoconferencias o en algin curso para la docencia habitual. Sus medios
técnicos estan por encima de los que ofrece la ETS arquitectura, aunque para clases de taller no estan
preparadas. Cuando ese uso de taller lo requiere, la infraestructura disponible cuenta con medios suficientes
en la ETSA, aunque podria mejorarse tanto la calidad acustica, térmica y de iluminacion natural. En todo
caso, es

un problema generalizado en la ETSAS y el minimo de calidad ambiental est4d asegurado. En otro sentido,
por el deseo de transversalidad, cada anualidad el MCAS entabla nuevos vinculos con otras facultades y ya
se imparte docencia en los laboratorios de la Facultad de Biologia y del departamento de Construcciones
Arquitecténicas 1 de la Universidad de Sevillay en el FABLAB de la ETSA, asi como en la biblioteca de la
ETSA.

Por su parte, las ayudas ganadas para innovacion docente permiten generar actividades regladas que
conlleva el uso de materiales y espacios diferentes a los habituales. Con el dinero ganado se compra diverso
material de laboratorio, jardineria, sensores, etc., que dotan al master de recursos ampliados de
infraestructura.

Una consideracion sobre infraestructura es la red virtual de conexion con los estudiantes y difusion y
transferencia a la sociedad. Se mantiene una pagina web que debe considerarse también el archivo histérico
del master. Puede recuperarse la mayoria de las decisiones, eventos, participantes, resultados desde 2011,
fecha de su inicio. Se actualiza permanentemente y es una herramienta muy util de centralizacion de
convocatorias y actualizacién de cambios sobrevenidos. Como el MCAS ofrece actividades para otros
estudiantes en grado y postgrado y conferencias en abierto anunciadas en el Boletin de la Universidad de
Sevilla a toda su Comunidad, el master posee una vocacién de servicio que amortiza sobradamente la
inversion en recursos que cada curso gana en convocatoria competitivas.

Por ultimo, como resultados de aprendizaje, en la definicion que se establece en el Proceso de Bolonia que
dicta: “una declaracién de lo que el estudiante se espera que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al
finalizar un periodo de aprendizaje, la renovacion reciente del actual Plan de Estudios establecié con claridad
sus competencias y lo que de ellas se espera. Sin incorporar aqui todo lo que se desglosa en cuanto a
Competencias basicas, generales, transversales y especificas, se destacan aqui los resultados que més
infieren en formar a los estudiantes de cara a su empleabilidad y que garantizan la continuidad del titulo a
futuro.

La capacidad de los estudiantes de incorporarse a equipos transdisciplinares con competencia en
Sostenibilidad. La capacidad de desentrafiar las causas ultimas de la crisis global (en todas sus facetas) con
capacidad remedial, pero fundamentalmente comprensiva, abarcadora, donde atajar las causas y no solo las
consecuencias. Para ello, una mirada en la complejidad y una creatividad de respuesta son resultados
indispensables en la formacion de nuestros estudiantes. La capacidad técnica, para aplicar los ultimos
avances y argumentos en los distintos cambios de escala, de lo macro a lo micro, es una de las cuestiones
clave para el

mantenimiento del titulo a medio plazo. Nunca puede ser a largo plazo, puesto que las condiciones son tan
cambiantes que el espiritu de la formacién debe mantenerse en revision en los periodos establecidos para
poder signar los mas convenientes en cada circunstancia.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El alto nivel de satisfaccion del alumnado y del profesorado con el titulo con valores superiores a la media
del Centro y de la Universidad que evidencia haber alcanzado uno de los objetivos que provocé la necesidad
de verificar el actual plan de estudios.

2. La alta calidad del profesorado del master (4.47/5) que supera la media del Centro y de la Universidad
permite una renovaciéon anual del claustro mediante la incorporacién de doctores noveles que fortalecen el
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conocimiento impartido sin reducir la calidad de la ensefianza.

3. La participacién en la docencia del master de profesores de reconocido prestigio de universidades
espafolas y extranjeras fortalece el programa formativo.

4. La participacion del profesorado en proyectos de innovacion concluidos, procedentes de las convocatorias
anuales del Plan Propio de Docencia, se ha incrementado de forma notable.

5. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion académica es alto (4,44/3,88).

6. El grado de satisfaccion de los estudiantes y de los profesores, en los cursos analizados, con los recursos
de orientacion profesional del méaster es alto (4,00/3,5) y (4,25/4,67)

7. El grado de satisfaccion del PDI con las infraestructuras vinculadas al méster es alto (4,04/4,33).

8. El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras vinculadas al méster es alto
(4,44/3,76).

9. Las estancias de movilidad de estudiantes del master en la Agencia Andaluza de la Energia para el apoyo
en la elaboracion del TFM

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Bajo rendimiento en la materia Trabajo Fin de Master.

2. Bajo rendimiento de la materia vinculada con el TFM.
Es necesario mantener todas las acciones de mejora implantadas, que estdn generando un incremento
sustancial de la tasa de rendimiento de esta materia.

3. Mantener las acciones de mejora para incrementar la tasa de demanda y ocupacion, hasta alcanzar el
100%.

4. Resulta necesario seguir impulsando los convenios de movilidad para la elaboracion del trabajo fin de
master en universidades, instituciones y empresas.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDES5MDkxODEOMTIucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxODEOMTIucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:

o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.

o Numero de egresados por curso académico.
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- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkKxOTA3NTMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE5MDkxOTA3SNTMucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDES5MDkyMDEXNDEucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYYMDES5MDKXOTA3NTMucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDESMTAYM]EyMzAucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkyMDEXMjAucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkwNTEyMzEucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MDKwWNjA4NTUucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDES5MDkwNjA4ANTUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDE5MDkwNjAANTUUcCGRmM ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDE5MDkwNjEzMDMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE5MDkwNjEZMDMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDE5MDkwNjA5MDAuUcGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMDEXMjJEucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE5MDkxMDEXMjEucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
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- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMDEXMjEucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE5MDkxMDEXM]EucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODkyMDE5MDkxMDEXM]EucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MDkxMDExXM]EucGRm |
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMDEXMjEucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDkxMDExXMjEucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MTAXNDEXNTcucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDES5MTAXNDEXNDUucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQYMDE5MTAXNDA5SNDEuUcGRm ]
19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDKkyMDExMjUucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAYyMDES5MTAXNDEXNTQuUCGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDESMTAXNDEXNDIucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDESMTAXNDASNDEuUcGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDKkXM]EWNTkucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDES5MDkxM]EWNTKucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkyMDExMjcucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MDkyMDExXMjgucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDE5MDkxMJEwWNTkucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDES5MTAXNDEyMzYucGRm ]
- 26.3 Calendario MCAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDES5MTAYNTEzMzYucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDkxMJEWNTkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE5MDkyNTEyMzQucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDE5MDkxMjEWNTkucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkyMDExXMzAucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboraciéon de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMJEWNTkucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYyMDES5MDKyMDEXMzEucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxMzA5MzkucGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkyMDEXMzQucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDE5MDkxNJEOMDAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDKXNJEOMDAucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE5MTAWNDEYMjAucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkXN]EOMDAuUcCGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDES5MTAWNDEXNDYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxXNjEOMDAuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDESMTAXNDE4NTUucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDES5MTAYNTE1INTkucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDES5MTAYNTE2MDQucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDESMTAYNTE2MTQucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAYMDE5MTAXNjEzMjkucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE5MDkxNJEOMDAuUcGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDES5MDkxNjEOMDAucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la




insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDES5MDkxODEOMTIucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxODEOMTIucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MDkKxOTA3NTMucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE5MDKxOTA3NTMucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MDKkxOTA3NTMucGRm ]
50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxOTA3NTMucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MDkyMDEXNDEuUcGRm |
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDES5MDkxOTA3NTMucGRm ]
53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDESMTAyM]EyMzAucGRm ]




Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencia respuesta a Requerimientos
[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIWMDEXxMzEzNDQuUcGRm ]
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