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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla (US en adelante) mantiene actualizada regularmente la informacién publica
disponible de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, como es
el caso del M.U. en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta (EACC en adelante), siendo responsable
directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Vicerrectorado Ordenacion
Académica (y anteriormente Vicerrectorado de Desarrollo Digital y de Evaluacién). La informacién que se
expone en los diferentes medios y mecanismos de difusion cubre las necesidades de informacion de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general, si bien se encuentra mas orientada a la que precisa el
colectivo de estudiantes. De este modo, se le facilita la eleccién de sus estudios de posgrado y se le informa
de aspectos tales como los relacionados con acceso, becas, preinscripcion, matricula, precios publicos, etc.
(http://www.us.es/estudios/master/index.html). El Titulo contiene en su pagina web (Evidencia 55.1: Pagina
web del titulo http://www.us.es/estudios/master/master_MO073) la informacion mas relevante incluida en la
memoria verificada y en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién
publica disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios. En un formato comun para todos los
titulos de la US, se ofrece informacién de dos aspectos principales: 1. Cuestiones de caracter general
(normativa y el calendario de matricula; politicas generales de acceso y orientacion de los estudiantes; los
criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos; normas de permanencia; accesibilidad para
estudiantes con discapacidad). 2. Cuestiones especificas del titulo (Datos generales; requisitos de acceso y
admision; salidas académicas; salidas profesionales; objetivos y competencias; plan de estudios, programas
y proyectos; personal docente e investigador). Se puede sefalar que es una informacion visible para todos
los grupos de interés, con una estructura que permite un facil acceso a la misma y que se complementa con
la ofrecida en la web propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita
todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de
verificacion-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

La pagina institucional de la Facultad de Psicologia (http://psicologia.us.es/) dispone de un apartado
especifico con informacién de todos los titulos de posgrado que oferta, entre ellos el de EACC
(https://psicologia.us.es/academico/masteres-oficiales/estudios-avanzados-en-cerebro-y-conducta). Desde
este enlace, todos los grupos de interés pueden consultar la informacidn relativa a datos de acceso y
normativa académica; informacion general del titulo, plan de estudios, y toda la documentacion generada por
el sistema de garantia de calidad. También se puede obtener mas informacién en la web de la Facultad de
Psicologia (htpp:// psicologia.us.es), donde se puede encontrar informacién actualizada del calendario
académico (https://psicologia.us.es/academico/calendario-academico); de evaluacion
(https://psicologia.us.es/academico/calendario-de-evaluacion) y del horario
(https://psicologia.us.es/academico/horarios-y-grupos).

La Facultad de Psicologia realiza también acciones presenciales de difusion y publicidad del titulo que se
acompafan de folletos informativos editados con financiacion del Plan Propio de Docencia de la US. Asi, los
Vicedecanatos de Estudios y de Orientacion Académica y Profesional de la Facultad de Psicologia en
coordinacién con la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo (que a partir de Enero de 2017 pasé
a denominarse Subcomision del Titulo de EACC) han desarrollado actividades de divulgacion del Master,
mediante la edicion de dipticos (Evidencias 55.2 Diptico del titulo anterior, 55.3 Diptico del titulo Centro y
55.4 Diptico del Titulo US).

También, se han realizado actividades de difusion del Méster en el alumnado de Grado en Jornadas
informativas celebradas en la Facultad para estudiantes de Grado en Psicologia. Como ejemplo, véase la
Evidencia: 55.5. Jornadas de orientacion al postgrado 2018. También se participa de forma periédica en las
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Mesas Redondas organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes (Evidencia 55.6 Programa | Ciclo de
Mesas Redondas de Postgrado de la US) o lo que posteriormente pasé a denominarse Salén de posgrado
(http://estudiantes.us.es/salon_posgrado), actividad destinada a estudiantes con titulo de grado que quieren
seguir su itinerario formativo en masteres oficiales y doctorado. A este evento asiste el Vicedecanato de
Orientacion Académica y Profesional de la Facultad de Psicologia junto con mentores y coordinadores de los
titulos de posgrado para ofrecer informacion especifica de cada uno de los titulos de posgrado que ofrece la
Facultad de Psicologia, incluido el Master EACC.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

El Sistema de Garantia de Calidad de la US (SGC en adelante) cuenta con mecanismos para la
actualizacion de la informacion publica disponible-IPD (Evidencia 54.1). Este SGC establece un
procedimiento especifico “Procedimiento 09: Mecanismos para la difusion del plan de estudios, su desarrollo
y resultados” que supone la ejecucion sobre la actualizacion de la IPD por el Vicerrectorado competente. En
general, la informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios
centrales de la Universidad que se encarga de actualizarla en la web antes del comienzo de las clases. A lo
largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y siempre adaptada a la realidad.

De manera especifica, los mecanismos de actualizacion que dispone la Universidad de Sevilla son:

- Secretaria Virtual (SEVIUS). Hasta el curso 2017-2018 se utilizaba la aplicacion informatica ALGIDUS para
la elaboracion, modificacion y publicacion de los Programas de las asignaturas y de los Proyectos Docentes,
acorde al Reglamento General de Actividades Docentes (https://algidus.us.es/login.jsp). A partir del curso
2018/2019 este procedimiento comenzod a realizarse desde la Secretaria Virtual (SEVIUS) con una nueva
aplicacion “Programas y Proyectos” disponible para el profesorado. Esta aplicacion toma la informacion de la
organizacion docente de cada asignatura desde la aplicacion UNIVERSITAS XXI-ACADEMICO para que
cada profesor-coordinador de la asignatura se encargue de revisar y modificar, en su caso, el programa la
asignatura. Posteriormente cada docente responsable de un grupo docente elabora su proyecto docente.
También el secretario del departamento se encarga de introducir los miembros componentes del Tribunal de
Evaluacién y Apelacion, mientras que los horarios y el calendario de exdmenes se toman de la pagina web
del Centro (Evidencia 55.7 Procedimiento modificacion y elaboracion programas y proyectos docentes). Con
caracter anual se revisan los programas y proyectos acorde a un calendario establecido. Hasta el curso
2017/2018 este calendario fue: Junio-Julio para la Modificacion de Programas de asignaturas aprobados en
cursos anteriores y julio-octubre para la elaboracion de programas de asignaturas por primera vez y los
proyectos docentes de cada curso académico. A partir del curso 2018/2019 esta actuacion se concentra en
los meses de septiembre (programas) a octubre (proyectos). Una vez finalizado el plazo para la actualizacion
de los programas y proyectos, se pueden acceder a ellos desde la informacion disponible del plan de
estudios del master en EACC para cada asignatura en el siguiente enlace:
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M073p=7.

- NeoPlan: Aplicacion complementaria del Area de Ordenacion Académica para la gestion de los Planes,
Actividades y Grupos de Asignaturas. Dirigida para que el responsable académico del centro gestionen la
organizacién docente de estas asignaturas (http://servicio.us.es/academica/aplicaciones-informaticas).

- Universitas XXI. Aplicacién informéatica de gestion académica en la que se actualiza toda la informacion
relativa al plan de asignacion del profesorado y al plan de organizacién docente, una vez aprobados en
Junta de Facultad (http://servicio.us.es/academica/aplicaciones-informaticas). Una vez actualizados los datos
por titulo, informacién como la asignacion del profesorado a cada asignatura se puede consultar desde la
informacioén disponible del plan de estudios del titulo del Master EACC:
http://www.us.es/estudios/master/master_M073?p=7

- Plataforma ICARO. Portal de gestidn de practicas utilizado por la US, para la gestién de los convenios,
oferta de plazas, asignacion del alumnado (https://icaro.ual.es/). Cada curso, se renuevan los convenios de
practicas, se incluyen nuevos convenios, se extinguen otros, se actualiza la oferta de plazas especificas para
el titulo y se asigna al nuevo alumnado a cada centro de préacticas. El listado de centros de practicas con
convenios con la US se puede visualizar en la web del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la
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US (http://servicio.us.es/speellistado-empresas).

- Ensefianza Virtual. El profesorado de cada asignatura incorpora dichas actividades formativas a través de
la Plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard (https://ev.us.es/webapps/login/) que es la plataforma donde
se canaliza toda la informacién y el desarrollo de las actividades docentes de cada asignatura. Cada
asignatura del titulo disfruta de un espacio independiente dentro de esta plataforma gestionado por los
profesores y coordinador en su caso. En dicho espacio se encuentran los materiales y actividades
programadas en cada asignatura.

En este sentido, el Master en EACC dispone de la pagina web de la Facultad (https://psicologia.us.es) como
la de Ensefanza Virtual (https://ev.us.es/webapps/login/) para actualizar cada curso los calendarios
académicos y de exdmenes, los horarios y organizacion docente y las actividades formativas.

- Listas de distribucién. El centro dispone de listas de distribucion de estudiantes
(https://listas.us.es/mailman/listinfo/psicoestudiantes), de PDI, (https://listas.us.es/mailman/listinfo/psicopdi) y
PAS (https://listas.us.es/mailman/listinfo/psicopas) a las que se envia informacion de actividades académicas
de interés para la comunidad educativa.

-Como peculliaridad de este titulo a la hora de difundir informacion especifica del master a los alumos tales
como:relativa a conferencias o charlas de los profesores colaboradores o especialistas invitados, el
calendario de defensa de TFMs y comisiones designadas, o0 avisos sobre situaciones sobrevenidas, se
utilizan para su difusién tanto los espacios virtuales de TFM y practicas, usando la herramienta de correo
dicha plataforma, como el Blog del titulo https://mastercereobroyconducta.wordpress.cm (Evidencia 55.8). Y
ello para conseguir la maxima difusién a alumnos y profesores.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Los medios de difusion del Master son variados, desde las paginas web de la US y de la Facultad de
Psicologia, que garantiza que la informacidon se encuentre disponible para la sociedad en general y para
potenciales estudiantes de posgrado, hasta la utilizaciéon de material impreso (dipticos) y jornadas, para su
difusion a un nivel més presencial a potenciales estudiantes.

2. La US dispone de mecanismos de actualizacion de la informacion para que pueda ser consultada por
diferentes grupos de interés (Procedimiento 9 del Sistema de Garantia de Calidad de la US).

3. Se obtienen indicadores satisfactorios de difusion del titulo (en el periodo de septiembre de 2017 hasta
agosto de 2018 se registraron 8024 entradas al titulo superando las 5193 entradas del periodo anterior).
4. El titulo cuenta con las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacion y
ponen de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se detectan

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYyMDE5MDkyNDA4NDKucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDKwNTEXMDAucGRm ]
- 55.2 Diptico del titulo anterior
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MTAwWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.3 Diptico del titulo Centro
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE5MTAWN;jIXMjEuCGRm ]
- 55.4 Diptico del Titulo US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.6 Programa | Ciclo de Mesas Redondas de Postgrado de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.7 Procedimiento modificacién y elaboracién programas y proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDES5MTAWN;jIXMJEucGRm ]
- 55.8 Blog del titulo http://mastercerebroyconducta.wordpress.com/
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MTAyMDE 1NDkuaHRtbA==
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGT) se ha
actualizado y renovado con diferentes versiones desde su aprobacion en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008. Esta revisién permanente cumple con las directrices de seguimiento y renovacion de
acreditacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento. La
implementacion del SGC permite reflexionar sobre el desarrollo de los titulos, organizar la difusion a la
sociedad de la actividad realizada y adquirir los compromisos que se adquieren en cada titulo con el
alumnado, garantizando el mayor de nivel de calidad posible. Los aspectos significativos de aplicacion del
SGC posterior a la renovacién de la acreditacion del Master EACC han sido la actualizacion de las siguientes
herramientas y documentos que sirven para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion:
a)Herramientas del SGC que incluye la aplicacion Logros, las diferentes encuestas de satisfaccion y
evaluacién de alumnado, PDI y PAS, asi como el buzdn de quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones
expon@us (Evidencia 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bases de datos corporativas) y
b) Documento V4 del SGC vigente hasta diciembre de 2016 y Documento V5 aprobado en Consejo de
Gobierno 21/12/2016 en activo desde Enero de 2017 (Evidencia 2.1 Documento elaborado con referencia a
la web del Sdo. con el histérico de revisiones). En el marco de la implantacion del SGC V4, fueron
responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo EACC los siguientes 6rganos: a) Comision de
Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (CGCT-US), constituida y regulada
por resolucién rectoral. Se encarga de revisar y evaluar, cuando proceda, los procedimientos y herramientas
comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla; b) Comision de Ordenacion Académica y de
Calidad de la Facultad de Psicologia (COAC-FP), creada en el curso 2009-2010, renovada en Junta de
Centro en diferentes sesiones (el 14 de julio de 2011, el 30 de marzo de 2012, el 2 de marzo de 2014y el 9
de Octubre de 2015). Se encarga de la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad en el Centro,
velando por que las propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de
Calidad de los Titulos que se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si; ¢) Comision
de Seguimiento de los Planes de Estudios (CSPE), creada el 9 de octubre de 2015. Se responsabiliza de la
correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizaciéon docente; d) Comision de
Garantia de Calidad del Titulo (CGCT), creada en ese mismo periodo. Se encarga de la implantacion del
SGC del Titulo y de la propuesta de acciones de mejora.

Tras la aprobacién de la V5 del SGC de la US, se renovaron las comisiones del centro, adaptandose al
nuevo SGC. En la actualidad los responsables del titulo son: Junta de Centro, Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC); Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
(CGCT-US), y Comisién de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. En la
Facultad de Psicologia, la CGCC se constituy6 el 27 de Enero de 2017. Sus miembros son el Decano, la
responsable del titulo de Grado en Psicologia (Vicedecana de Estudios), los/as
responsables-coordinadores/as de los titulos de Master, entre ellos el Master en EACC, y PAS del centro.
Dentro de la comision, se constituyen diferentes subcomisiones, una por cada titulo de grado y méster, y
estan formadas por profesorado, alumnado y profesionales externos. Se renové recientemente el 07/10/2019
por la designacion de nuevos coordinadores de titulos de master, incorpordndose como miembros a esta
comision (Evidencia 2.2. Comision de Garantia de Calidad del Centro). Esta comision se encarga de la
implantacion y el despliegue del SGC en el Centro y en todas sus titulaciones, también actla en
coordinacion con la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio en las competencias estatutarias propias
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de esta Ultima y en coordinacion con las Comisiones Académicas de cada titulo. La estructura y funciones de
este sistema se encuentran en el documento Sistema de Garantia de Calidad del Centro renovado el 19 de
octubre de 2018 (evidencia 2.3. Sistema de Garantia de Calidad Centro).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En su globalidad, las personas responsables del SGC del Master en EACC han cumplido en el despliegue e
implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, que han sido los mismos
que los planteados por el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US. Desde su
implantacion, el titulo ha participado en todas las convocatorias de seguimiento del titulo, de las que se han
derivado la elaboracién de los planes de mejora (Evidencias 3.1 Plan de Mejora Curso Actual; 4.1 Plan de
Mejora Curso 2015-16; 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17; 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-2018) y ha dado
cuenta de las recomendaciones emitidas por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA) en cada uno de sus Informes (Seguimiento y Renovacién Acreditacion).
Tras la renovacioén de la acreditacion los procedimientos de seguimiento interno y externo se han adaptado a
los establecidos por la DEVA.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacién del SGC contribuye a la mejora del titulo gracias a la actualizacién constante por las distintas
versiones que se han realizado desde el Secretariado de Seguimiento y Acreditacidn de los Titulos de la
Universidad de Sevilla, asi como por las acciones de acompafiamiento realizadas. El titulo se revisa
anualmente a partir de la informacion de los indicadores que se facilitan desde la plataforma digital Logros, lo
cual permite hacer una valoracion de la evolucion de la calidad del titulo. Una vez analizados, las comisiones
responsables del titulo proponen actuaciones de mejora, identificando las personas y organismos
responsables de su ejecucion (Evidencias 3.1 Plan de Mejora Curso Actual; 4.1 Plan de Mejora Curso
2015-16; 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17; 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-2018). Los cambios o las
acciones propuestas se realizan en el periodo sefialado dentro de cada plan de mejora y en caso de que no
se hayan cumplido las previsiones se amplia su ejecucion manteniéndose los objetivos. En el caso de que
estos cambios suponen modificaciones al titulo se sigue el procedimiento de la DEVA.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La valoracion de la dinamica de funcionamiento de estas comisiones es positiva debido a la regularidad en
su funcionamiento y al andlisis que realizan con el objeto de promover acciones concretas de mejora del
titulo.

La constitucion de la Comision responsable de la Garantia de Calidad del Master en EACC fue aprobada en
Junta de Centro asi como el nombramiento de sus miembros siguiendo el procedimiento que el Reglamento
de Funcionamiento del Centro establece para las comisiones no delegadas de Junta de Centro. El mandato
de cada miembro titular/suplente es de tres afios, prorrogable siempre y cuando no pierda la condicién para
la que fue elegido. Incluye en su constitucién, ademas del decano/a, coordinadores/as y representantes del
profesorado, un representante del alumnado, el cual es renovado anualmente, un representante externo y un
representante del PAS.

Como ya se ha adelantado en el apartado 2.1. el cambio mas significativo ha sido la constitucién de una
Unica Comisién de Garantia de Calidad del Centro integrada por todos/as los coordinadores de los titulos
oficiales del Centro, integrando al mismo tiempo subcomisiones por cada titulo para favorecer una mayor
participacion del profesorado en las decisiones que afectan al titulo. La anterior CGCT y ahora subcomisién
del titulo de M.U. en EACC asume las siguientes funciones: a) recopilar y analizar la informacion que
generen los diferentes procedimientos que recoge el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, b) proponer
acciones de mejora, c) realizar un autoinforme de Seguimiento del titulo, d) atender cuantas incidencias
surjan en el desarrollo del titulo, e) identificar buenas practicas.

Hasta diciembre de 2016 la Comisién de Ordenacion Académica y Calidad del Centro (COAC) se encargaba
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de garantizar la viabilidad y coherencia de los planes de mejora del Titulo. Ademas el Vicedecanato de
Ordenacion Académica de la Facultad de Psicologia (ahora Vicedecanato de Estudios) promovié la
coordinacién inter-titulaciones, organizando reuniones periédicas de seguimiento de los titulos de master que
se imparten en la Facultad de Psicologia entre los coordinadores y coordinadoras (Evidencia 2.4 Histérico
reuniones de Coordinacion de los titulos de Master Universitario en la Facultad de Psicologia).

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Para facilitar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad, la US ha creado la plataforma
digital LOGROS ( htpp://logros.us.es/idex.php) en la que se archiva toda la informacion relativa a los
procedimientos, informes y planes de mejora de los titulos. LOGROS permite almacenar toda la
documentacion prevista en el SGCT para que resulte disponible a todas las personas implicadas en el
proceso. Ademas, permite generar y realizar el seguimiento del Plan de Mejora del Titulo y mantener toda la
informacion relativa al SGCT-US y la elaboracién de todos sus documentos.

Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad
de Sevilla, cada miembro de la CGCC tiene la opcion de valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a
dichos informes. LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas involucradas
en el SGCT-US. Desde la aplicacion LOGROS, se generan de manera automatica: a) el Autoinforme global
de renovacion de acreditacion en formato pdf a partir de la informacion que introduce la CGCC en los
campos correspondientes de la aplicacion; b) Autoinfome de seguimiento; c) Plan de mejora definitivo
aprobado en Junta de Centro; d) Informes técnicos de propuestas de modificaciones de los titulo (Evidencia
5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS).

Toda esta informacion esta disponible para todas las personas implicadas en el proceso. No obstante para
hacerlo mas funcional y agil, esta plataforma es Unicamente gestionada por la responsable de calidad de la
Facultad de Psicologia (Vicedecana de Estudios) y por las personas coordinadoras del Titulo, que facilitan
toda la informacion a las comisiones internas de calidad.

Desde la implantacion del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua actualizacion
para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Hasta el curso 2015/2016, la CGCT, a la vista de los resultados anuales que arrojan los indicadores del
SGCT, asumia la tarea del analisis de cada uno de sus indicadores, que son creados y gestionados a través
de la plataforma LOGROS. Ademas, se identificaban las fortalezas y debilidades en el autoinforme de
seguimiento, y se realizaban cuantas propuestas de mejora haya considerado a los efectos de la posterior
elaboracion del Plan de Mejora. La Comision de Ordenacion Académica y Calidad del Centro, a la vista de
los datos, proponia un Plan de Mejora, para su aprobacién en Junta de Centro. A partir del curso 2016/2017
y tras la adaptacion a la V5 del SGC, todas estas funciones las asume propiamente la CGCC que también
realiza una evaluacion del grado de consecucion de las acciones implementadas en los Planes de Mejora,
generando asi un nuevo analisis e integracion de las acciones de mejora no alcanzadas en el informe de
seguimiento del siguiente afio.

Los Planes de Mejora son un instrumento de gestién asi como de fuente de informacion de cara al desarrollo
de lineas estratégicas de actuacion (Evidencias 3.1 Plan de Mejora Curso Actual; 4.1 Plan de Mejora Curso
2015-16; 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17; 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-2018). Es de reseiiar que el
Plan de Mejora Actual (Evidencia 3.1) introduce como novedad respecto a los anteriores, que especifica el
origen de donde proviene cada una de las acciones planteadas para facilitar un mejor seguimiento de las
mismas. Estos planes de mejora se han ejecutado en colaboracion con la subcomision de garantia de
claidad del titulo (antigua CGCT), el equipo decanal del centro, la unidad de masteres universitarios y la
oficina de gestion de calidad de la US.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
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desde los procedimientos del SGC.

La subcomisién de garantia de calidad del titulo (antigua CGCT), en los casos en que detecta una necesidad
de modificacion del titulo, eleva a la COAC una propuesta de modificacion que, una vez revisada, se
aprueba en Junta de Centro. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica emite un informe técnico en
funcién de lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 vy el
Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master disefiado por
la Agencia Andaluza del Conocimiento, iniciando, en su caso, el procedimiento de tramitacion de
modificaciones de los titulos verificados de grado y master universitario de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 4.5/CG 22-11-11). En el Criteriolll del Informe (breve resefia de los principales cambios y
modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de Verificacion y atencion de las recomendaciones
recibidas) se ofrece informacion mas detallada.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Cada curso académico, la subcomision de Garantia de Calidad del Titulo, con el apoyo de la CGCC, lleva a
cabo las actuaciones especificas de seguimiento del titulo que han permitido su revisién. Desde la
implementacion del titulo, estas actuaciones han atendido a las recomendaciones de los informes anuales
de la Agencia dando como resultado el establecimiento de un plan de mejora anual, siendo el tltimo informe
recibido de la Agencia el informe final de renovacion de acreditacion. En general, la valoracién del
cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones es positiva. En el presente
autoinforme se da cuenta del cumplimiento de estas recomendaciones dentro de cada subapartado de
“debilidades y decisiones de mejoras” segun el criterio al que hacia referencia la recomendacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La implantacion del titulo se esta llevando a cabo conforme a los objetivos establecidos en la Memoria
de Verificacion. La incorporacion de las recomendaciones de los informes de seguimiento y la planificacion
de mejoras para atender las deficiencias son gestionadas desde la CGCT-US, COAC-FP, CSPE y CGCT.
Todos los procedimientos son llevados a cabo en la plataforma digital LOGROS.

2. Se han incorporado Planes de Mejora en los Informes de Seguimiento del titulo que han mejorado la
calidad del titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En el informe de renovacion de acreditacion con fecha de 29-09-2016 se sefal6é que “Se recomienda
aumentar la frecuencia de las reuniones de la comision de calidad.”. En el plan de mejora actual se da
cuenta en la accion 1-1 de su atencidn, en el sentido de que estas reuniones vienen fijadas por el Sistema
de Garantia de Calidad del centro que se aprobé en junta de Facultad del 18 de diciembre del 2015. Esta
actuacion se realizé en conformidad con la accién de mejora A5-M073-2015: Definicién y Adopcién de las
competencias y funciones de las comisiones que integran el sistema de calidad de la Facultad de Psicologia.
Por otra parte, en cumplimiento de la A6-M073-2015: Reuniones de coordinacién inter-titulaciones de la
Facultad de Psicologia, se han reforzado las reuniones de coordinacion entre todos los responsables de los
titulos de master impartidos en la facultad de psicologia (véase también Evidencia 2.4 Histérico reuniones de
Coordinacion de los titulos de Master Universitario en la Facultad de Psicologia). En estas reuniones se han
tomado decisiones que han facilitado la puesta en marcha del titulo: calendario de actuaciones, seguimiento
planes de mejora, organizacion de actos de bienvenida, gestién ayudas de planes de docencia, coordinacion
de practicas externas y coordinacion de la asignatura TFM. Desde la coordinacion del titulo, debido a que
muchas de las cuestiones relacionadas con la calidad de los titulos han pasado a ser responsabilidad del
Vicedecanato correspondiente, no se considerd necesario cambiar el nUmero de reuniones de la comision de
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calidad del titulo que se venian realizando periédicamente (dos reuniones al afio). Ademas de estas

reuniones, la comision de calidad del master se ha reunido presencial o virtualmente cada vez que ha sido
necesario solventar alguna cuestion.

EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkwNTEzMTYucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDES5MDKwNTEzMTYucGRm ]
- 2.2 Comision de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXN;jlyMjlucGRm ]
- 2.3 Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAXNjlyMjlucGRm ]
- 2.4 Historico reuniones de Coordinacién de los titulos de Master Universitario en la Facultad de
Psicologia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDES5MTAXxNjlyMjlucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkyMDEYNDIucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDE5MDKwN]EXMjMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE5MDkwNJEXMjMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MDKwNExMjMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDES5MDkwNjA5MTIucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

En el curso 2014-2015 se modificé la denominacién de la asignatura “Préacticas externas (Investigacion o
Profesional)” obligatoria de 20 ECTS pasando a denominarse “Practicas (Investigacion o Profesional
Externas)". La motivacion de dicho cambio fue una instruccion de la Universidad de Sevilla, mediante la cual
a partir del curso 2014-2015 las practicas externas debian corresponder a aquellas préacticas que se
realizaban en diferentes centros publicos o privados diferentes a la Universidad de Sevilla (acuerdo de Junta
de Centro de 24-10-2014) se adjunta informe técnico de valoracion (Evidencia 8.2), dénde el Area de
Ordenacion Académica la consider6 como modificacion no sustancial).

Con fecha de acuerdo de J.C. 27-01-2017 y con vistas al curso 2017-18 se incorporé nuevo profesorado de
manera estable:

a) La profesora Natividad Sanchez Gonzalez para impartir “Historia de la Neurociencia”. Motivacion: su perfil
docente es idéneo para dicha asignatura debido a su larga trayectoria en el ambito del estudio de la Historia
de la Psicologia.

B) La profesora Isabel Trujillo Pozo, para impartir docencia en la asignatura “Desarrollo Cognitivo”.
Motivacion: su perfil profesional en el ambito de la Neuropsicologia asi como su experiencia docente permite
reforzar la orientacion profesional del titulo.

Valoracion del Area de Ordenacién Académica: las dos propuestas pueden ser consideradas modificaciones
no sustanciales (Evidencia 8.3).

Con igual fecha de acuerdo de J.C. se incrementd la oferta de materias optativas con 4 nuevas asignaturas
para poder ser impartidas a lo largo del primer o segundo semestre del titulo: a) “Trastornos de la Atencién”
(5 ECTS optativa modulo/materia 1l1), b) “Psicobiologia y Evolucién” (5 ECTS optativa modulo/materia 11), c)
“Métodos experimentales y computacionales en Neurociencia Cognitiva basica y clinica) (5 ECTS optativa
maddulo/materia 1V) y d) “Curso de formacion de personal de Ciencias del Comportamiento y Neurociencia en
Proteccion y Experimentacion Animal” (5 ECTS optativa mddulo/materia 1l investigacion). Motivacion: debido
a la baja demanda preexistente de algunas asignaturas optativas se propuso ampliar la oferta, y esto en
linea con las acciones de mejora de la Comision Académica de Master que pretendian reforzar tanto los
perfiles de investigacion como profesional. El “Curso de formacion de personal de Ciencias del
Comportamiento y Neurociencia en Proteccion y Experimentacion Animal” permite obtener al alumno que lo
cursa la categoria C para poder desarrollar procedimientos con animales de laboratorio, lo cual aporta la
necesaria formacion como el cumplimiento de la hormativa actual europea para la capacitacion del personal
que trabaja en investigacion animal. Valoracion del Area de Ordenacion Académica: Esta propuesta de
aumento de la oferta de optativas puede ser considerada una modificacion no sustancial (Evidencia 8.3).

En el curso 2017-18 la asignatura "Construcciéon de items para pruebas psicoldgicas” dejé de ofertarse por
decisién de Ordenacién Académica dada su baja demanda durante varios cursos consecutivos. Con vistas a
una mejor formacidn del perfil investigador la Comisién Académica propuso la inclusion en su lugar de la
asignatura “Curso de formacion de personal de Ciencias del Comportamiento y Neurociencia en Proteccion y
Experimentacion Animal”. Esto ha permitido que en los Ultimos cursos los alumnos que realizan las practicas
de investigacién como sus TFMs puedan desarrollar con plena capacitacion su trabajo experimental tanto
desde el punto de vista formativo como desde el normativo. Ademas los alumnos que cursan esta asignatura
afiaden una nueva capacitacion laboral junto con la de la propia titulacion.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
El Master EACC se ha desarrollado conforme la memoria de verificacion y sus correspondientes
modificaciones y conforme a la normativa e instrumentos de planificacion de los programas formativos
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establecidos en la US y en la Facultad de Psicologia. Esta normativa se revisa de forma periddica por las
personas responsables del titulo para incluir modificaciones y los nuevos procedimientos requeridos que
mejoran el desarrollo del programa formativo. Entre los instrumentos de desarrollo normativo y planificacion
caben mencionar:

A) Normativas de Organizacién Docente. Con caracter anual, la US establece el Reglamento para la
Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente
(http://bous.us.es/2019/BOUS-08-2019/pdf/08Acuerdo6.5.pdf) la Normativa sobre la dedicacién Académica
del Profesorado (http://bous.us.es/2019/BOUS-08-2019/pdf/07Acuerdo6.4.pdf) y la Normativa reguladora de
la colaboracion docente en ensefianzas oficiales de personal externo a la Universidad de Sevilla
(http://bous.us.es/2017/BOUS-02-2017/pdf/11Acuerdo8.6.pdf).

B) Circular para el procedimiento de modificacion y elaboracién de programas de asignatuas y proyectos
docentes
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/orgdoc/Comunicado%20Vicerrectora_2019.report.
pdf.

C) Normativas de Trabajo Fin de Estudios y de Practicas. La US, mediante el acuerdo del Consejo de
Gobierno 5.3 C.G. 21-12-2009 aprobo la Normativa Reguladora de los Trabajos fin de Carrera aplicable a los
estudios de Master. En julio de 2017 se aprobo una nueva normativa reguladora de los Trabajos Fin de
Estudio-TFE (Acuerdo 4.1/CG 20-07-2017), que deroga el Acuerdo 5.3/CG 21-12-09, que se ha implantado
en el curso 2018-2019.

Por su parte, el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo ha dispuesto dos tipos de convenio (de
practicas externas y de TFC) con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes y de las empresas
colaboradoras del titulo (http://servicio.us.es/spee/gestion-convenios). En mayo de 2017 también se renovo
la normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Sevilla que establece las caracteristicas
de los programas de practicas, los procedimientos de gestidn, los derechos y obligaciones y los procesos de
evaluacion (https://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE_Normativa_US.pdf). Por su parte, el
Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo ha dispuesto dos tipos de convenio (de practicas externas
y de TFC) con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes y de las empresas colaboradoras del titulo
(http://servicio.us.es/spee/gestion-convenios).

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestién de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Tanto la Universidad de Sevilla como la Facultad de Psicologia contribuyen a la gestion administrativa del
Master en EACC en coordinacion con la CGCC. Muchos de estos procesos se realizan acorde al RD
1393/2007, de 29 de octubre y su desarrollo reglamentario posterior. Algunos de estos procesos son: A) Los
procesos asociados al Reconocimiento de Créditos y Transferencia de Créditos por Acuerdo 4.3/CG
22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15
(http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11 texto_consolid
ado.pdf. B) Los procesos asociados a la gestién de las practicas externas (Evidencia 14.1 Procedimiento
para garantizar la calidad de las practicas externas). C) Los procesos asociados a la gestion de los
programas de movilidad (evidencia 13.1 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de
movilidad).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La pagina web oficial del titulo con informacion sobre la planificacién docente esta actualizada cada
Curso.

2. Todas las modificaciones no sustanciales aducidas anteriormente se han incorporado satisfactoriamente
al titulo.

3. La incorporacion de nuevo profesorado ha fortalecido el perfil profesional del titulo

4. la incorporacion de una asignatura homologada para la capacitacion en trabajo experimental en animales
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ha fortalecido el perfil investigador.

5. El programa formativo durante estos afios se ajustado plenamente a la planificacion del titulo.

6. El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo ha dispuesto dos tipos de convenio (de practicas
externas y de TFC) con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes y de las empresas colaboradoras.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Recomendaciones del Informe de Renovacion Acreditacion.

1. Recomendacion n°2 para el que se planted la accion de mejora A2-M073-2016. "Se recomienda
desarrollar y explicitar cuales son los criterios formales y el procedimiento especifico que rige el proceso de
asignacion de alumnado de TFM". Resuelta: se explicita en una adenda (evidencia 15.5) a las guias
docentes del TFM (evidencias 15.3y 15.4 Y 15.8) los criterios de dicha asignacion.

2. Como accion de mejora del autoinforme de 2016 para ajustarse a la nueva normativa de TFM se propuso
la elaboracion de una rubrica para la evaluacion de los TFM curso 2018 como recomendacion n° 14 Plan de
Mejora de 2017-18. Resuelta: se elaboraron dichas rabricas una para perfil profesional y otra para perfil
investigador (evidencias 15.6, 15.7 Y 15.8).

3.Recomendacion n°4. Se recomienda potenciar un perfil de profesorado con mayor experiencia clinica.
Resuelta: Se ha incorporado a la Profesora Isabel Trujillo con una dilatada experiencia profesional en el
campo de la psicologia, y complementariamente a eso se han incorporado al conjunto de optativas dos
nuevas asignaturas de perfil profesional que puedan incorporarse en futuras ediciones.

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyYyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
- 8.2. Modificacion de la asigntura Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDES5MTAyMDIzNDgucGRm ]
- 8.3 Incorporacion de nuevo profesorado y nueva incorporaciéon de asiganturas optativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAYMTAwWMjUucGRm ]

9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkyMDEYyNDMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkyMzA4MjkucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE5MDKkwOTEYNDgucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDES5MDKwOTEYNDgucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
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14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE5MDkyNDEzMTYucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODgyMDES5MDKwOTEYNDgucGRm ]
- CENTRO_15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE5MTAYNTEzMzgucGRm ]
- 15.3. Guia TFM perfil profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5SMTAYMTAwMzMucGRm ]
- 15.4 . Guia TFM perfil investigador
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyYMDES5MTAYMTAWMzMucGRm ]
- 15.5. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORES Y TEMAS PARA LA REALIZACION DEL TFM
(PROFESIONAL E INVESTIGACION)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDESMTAYMTAXxMzYucGRm ]
- 15. 6 Rubrica TFM profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDESMTAYMTAONDKucGRm ]
- 15.7 Rubrica TFM investigador
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYMDESMTAYMTAONDKucGRm ]
- 15.8 GUIA TFM MEACC 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE5MTAYMjAzZMTEUcCGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

En la actualidad hay un total de 30 profesores de la Universidad de Sevilla implicados en la docencia del
master, en los Ultimos 4-5 afios se han incorporado nuevos profesores que han compartido la docencia, en
muchos casos, con profesores que ya estaban incluidos en la primera memoria del titulo manteniendo y
actualizando el mismo perfil de adecuacién a las materias impartidas. Por otro la inclusion de la asignatura
“Curso de formacion de personal de Ciencias del Comportamiento y Neurociencia en Proteccion y
Experimentacion Animal” ha traido aparejada la incorporacion de dos catedraticos del Departamento de
Fisiologia Animal (Rosa de la cruz y Angel Pastor Loro), lo que ha conllevado un enriquecimiento en la
formacion de los alumnos en el perfil investigador. Asi mismo siguiendo la recomendacion n® 2 del plan de
mejora (se recomienda potenciar un perfil de profesorado con mayor experiencia clinica) otra incorporacion
ha reforzado también el perfil profesional del master (Isabel Trujillo Pozo). Esto ha producido que se haya
mantenido una cierta estabilidad en la docencia permitiendo incorporacién de nuevo profesorado, que ha
actualizado y mejorado la formacion de los alumnos y permitiendo la integracion de otro departamento de
nuestra universidad en la docencia del master (Evidencia 17.1). El 100% del profesorado es doctor,
acumulan un total de 61 sexenios de investigacion, participan en proyectos competitivos I+D del Ministerio y
la Junta de Andalucia, mantienen una produccioén cientifica elevada en forma de articulos, congresos y
workshops. Un porcentaje importante del profesorado participa en en el programa de doctorado de la
Facultad de Psicologia, y un porcentaje menor en el de la Facultad de Biologia.

Existe asi mismo un grado de disponibilidad de las guias docentes, programas y proyectos del 100%, y
publicandose todas ellas en el plazo establecido. Un 12% del profesorado participa en priyectos de
innovacién docente con vistas a la internacionalizacion del titulo (evidencia 27.2). La mayor parte del
profesorado es permanente superando el 96% del autoiforme del curso 16/17.

Asi mismo durante estos Ultimos afios se han invitado de manera recurrente desde el curso 2016-17 hasta el
presente 2019-20 a un total de 15 profesores de reconocido prestigio nacional e internacional, tanto en el
ambito profesional como académico, siendo 10 de ellos recurrentes. Financiados por el Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla con acciones dirigidas al Desarrollo de un sistema de captacién de
profesorado invitado, y con el fin de fidelizar sus colaboraciones docentes y dar estabilidad a las
colaboraciones (evidencias 18.1-18.7). Las sucesivas encuentas de evaluacion del profesorado del Centro
Andaluz de Prospectiva han sefialado un alto nivel de satisfaccién con la docencia del profesorado
(4.45-4.24) (Evidencia 19.1). Esto podria realcionarse con el aumento de la matriculacion de alumnos
2015-16 (27), 2016-17 (27) y 2017-18 (31). La tasa de exito del titulo ha oscilado entre el 100% y el 98%.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion de profesorado para la asignacion de profesorado implican que sea un profesor del
master que se ajuste a la normativa reguladora de los Trabajos fin de carrera (Acuerdo 5.3/CG 21/12/09) de
la Universidad de Sevilla asi como la normativa interna de la Facultad de Psicologia (evidencias 20.1y 20.2),
asi como a los Criterios de Asignacion de Tutores y Temas para la realizacion del TFM (evidencia 20.3). La
exposicion de este procedimiento era una de las recomendaciones recogidas en el plan de mejora 017-18
(J.A. 05-04-19). El procedimiento en su conjunto es el siguiente, coincidiendo con el plazo de eleccion y
asignacion de centros para practicas curriculares a través de ICARO, se publican en la plataforma web tanto
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de la asignatura TFM como de la de practicas un listado de los profesores con la tematica de sus ofertas, asi
como del numero de plazas a ofertar, que implican tanto practicas de perfil investigador, como tematica de
TFM. Para ambos perfiles la asignaciéon de Tutor Académico del TFM se realiza en una primera fase
mediante acuerdo previo profesor alumno del 24 al 31 de octubre. En el caso del perfil profesional el tutor
académico puede venir preasignado con el tutor profesional del centro donde el alumno realice las practicas
profesionales externas y en este caso la eleccion de centro cierra también esa asignacion. Si se da el caso
de que algun alumno no acuerde la tutela en el plazo mencionado, se le asignara un tutor académico de
entre los que no hayan completado el limite de alumnos a tutelar y se adecuen al perfil de las practicas.
Usualmente en el caso del perfil investigador el tutor profesional y el académico coinciden en el mismo
profesor. El dia 23 se convoca a los alumnos que inician sus practicas y TFM para orientarles en todos los
aspectos de estas actividades. Desde el curso 2016-17 la entrega de los TFMs se realiza a través de la
plataforma de ensefianza virtual. Con lo cual se agiliza el procedimiento, se crea un repositorio de TFMs y
pueden utilizarse herramientas antiplagio como Turnitin os safeassigment.

En cuanto al perfil del profesorado que supervisa los TFMs solo ha de cumplir las condiciones de la
normativa arriba citada, no obstante suele ser en su mayoria profesorado funcionario (evidencia 21.1) dado
gue la mayor parte del profesorado lo es. No obstante profesores con relacion permanente y asociados
empiezan a tutelar trabajos.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Como en el caso anterior el profesorado que supervisa las practicas puede ser cualquiera de los que
imparten docencia en el master, o la han impartido, y alin no dando docencia siguen estando en el "pull" de
profesores del master. A lo largo de estos afios el profesorado que han supervisado las practicas ha sido
estable, lo que ha permitido un mayor conocimiento de los centros, tutores y problematicas lo que ha
generado una supervision relativamente cdmoda. No obstante se han ido incorporando nuevos profesores a
lo largo de estos afios, pero manteniéndose esa normalidad en la supervision. Siguiendo las recomendacion
N° 5 del Informe de renovacion de acreditacion y recogida en el Plan de mejora curso 2017-18: "Se
recomienda establecer mecanismos de coordinacion con los tutores de précticas externas para la
organizacion de las practicas en el centro”, Se ha resuelto de dos maneras: se invitan periédicamente a
tutores profesionales a dar charlas a los estudiantes del méaster en la Facultad de Psicologia, lo que ha
facilitado su integracion y contacto con el Centro. También, durante el curso 2018-19 se ha mandado
informacioén intercambiada a los tutores profesionales y académicos con informacién para que se pongan en
contacto entre si, acuerden directrices para el seguimiento de los alumnos y que se pongan a su disposicion
de los tutores profesionales y sus centros. Ambas acciones se mantendran en todos los cursos. El profesor
gue supervisa esas practicas como tutor académico asesora al estudiante con la eleccion de centro en
funcion de sus intereses de formacion y perfil, una vez asignado el centro al alumno, el profesor supervisa la
elaboracion de la memoria de practicas, el TFM del alumno asi como la supervision y evaluacion final en
funcion del informe del tutor profesional externo y la memoria de practicas presentada por el alumno.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Para cada curso académico la Coordinacién del Master propone el nimero de créditos por asignatura que
impartira el profesorado, esta propuesta es ratificada y aprobada en el PAP del departamento implicado en
las ensefianzas del Master (Psicologia Experimental) (evidencias: 26.2 POD curso 2019-20l).

Asimismo, los equipos docentes de cada asignatura proponen a la Coordinacion del master, el nombre del
profesorado que coordinara la asignatura y que esta encargado de elaborar el programa y proyecto docente
correspondiente, con el consenso del resto de profesorado implicado en dicha asignatura. Este acuerdo
garantiza la coordinacion intra-asignatura. En cuanto a la coordinacion de las asignaturas y actividades
complementarias del master, tras varios afios de reuniones de dicha coordinacién, donde fundamentalmente
el solapamiento de las asignaturas limitaba por incompatibilidad horaria la eleccion de optativas por parte del
alumno, desde el curso 2017-2018 decidimos extender el horario del master a lo largo de toda la semana, de
manera que conseguimos no solapar ninguna asignatura ni actividad complementaria. Esto se convirtié en
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un factor de coordinacion transversal. Pues las actividades complementarias tienen asignados unos dias y
horario concretos. Cuando se programa alguna actividad por parte de alguna asignatura, el profesor se lo
comunica al coordinador que establece un calendario para todas ellas, y teniendo en cuenta el propio
calendario del centro (26.3), lo que facilita una buena coordinacién horizontal y vertical (evidencia 25.6).
Asimismo, desde el 2016-2017 los exdmenes finales de master queda aprobados por Junta de Facultad
generando un plus de coordinacién horizontal y evitando cualquier solapamiento en este sentido (evidencia
26.4).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Siguiendo la recomendacion n° 4 del plan de mejora 2017-18: " Se recomienda potenciar un perfil de
profesorado con mayor experiencia clinica". Resuelta: Se ha incorporado a la Profesora Isabel Trujillo con
unaa dilatada experiencia profesional en el campo de la psicologia, y complementariamente a eso se han
incorporado al conjunto de optativas dos nuevas asignaturas de perfil profesional que puedan incorporarse
en futuras ediciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Alrededor de un 70% de las asignaturas estan impartidas por uno o dos profesores.

2. Todo el profesorado es doctor.

3. El 90% del profesorado tiene vinculacion permanente.

4. No han vuelto a aparecer problemas en la coordinacién entre asignaturas.

6. Las guias y proyectos docentes se entregan en plazo en un 100%.

7. Se han fidelizado profesores de reconocido prestigio en los ambitos investigador y profesional como
colaboradores externos.

8. Hay un alto grado de satisfaccion con la docencia de los profesores por parte de los alumnos.

9. Se ha reforzado el perfil docente profesional como se menciona en el punto 5.

10. Un porcentaje de profesores participa en acciones formativas y de innovacion docente (23) (evidencia
27.2)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1.El grado de satisfaccion de los alumnos con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y
realizacion de los TFM ha sido bajo, si bien es cierto que hay una cierta mejora desde el curso 2016-17 al
2017-18 (2.33 a 2.46) (evidencia 22.1). Para mejorar esto se han clarificado los criterios de asignacion que
combina criterios bidireccionales en una primera opcion, con la asignacién desde la coordinacién en base a
las necesidades del alumno y la adecuacion del profesorado del master y la carga limite de tutelas
(evidencia 15.5), siguiendo la accién n°14 del plan de mejora 2017-2018 que respondia como continuacion a
la accién de mejora A2-M073-2016.

2.El grado de satisfaccion de los alumnos con la oferta practicas externas ha sido mejorable de 2.61 (curso
2015-16) , 2. 64 (curso 2016-17) a 2.48 (curso 2017-18) (evidencia 25.1). Para subsanar esto en 2019-20
estamos intentando aumentar la oferta de centros mejor cualificados, de manera que aunque exista convenio
con algun centro que no ha recibido buena valoracion su oferta no sera incluida en este master. Hemos
recuperado El Hospital Reina Sofia de Cdordoba y hemos realizado acuerdos con la Unidad de Trastornos
Cognitivos del Hospital Universitari Santa Maria en Lerida entre otros. Esperamos que la mejora en la oferta
aumente el nivel de satisfaccién del alumnado.

EVIDENCIAS
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17.- Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDES5MTAXNDASNDAuUcGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Resolucion ayudas profesorado invitado 2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.2 Resolucion ayudas profesorado invitado 2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDES5MTAxNzIzMzMucGRm ]
- 18.3 Resolucion ayudas profesorado invitado 2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MTAxXNzlzMzMucGRm ]
- 18.4 Resolucién ayudas profesorado invitado 2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDES5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.5 Resolucién ayudas profesorado invitado 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.6 Resolucion ayudas profesorado invitado 2019a
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE5MTAXNzlzMzMucGRm ]
- 18.7 Resolucion ayudas profesorado invitado 2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxXxMTEWNTgucGRm ]
- 20.2 Acuerdos CGCC Normativa TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDES5MTAXNzIzZNDYucGRm ]
- 20.3 Criterios de Asignacion de Tutores y Temas para la realizacion del TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDES5MTAyYMTA1NDcucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDES5MTAXNDA5SNDAucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE5MDKXMTEWNTgucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa las practicas externa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5SMTAXNDASNDAuUcGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkyMDEyNDcucGRm ]
- 24.2 CENTRO: Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkXMTEWNTguCcGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE5MDKXMTEWNTgucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkKXMTEWNTgucGRm ]
- 26.2 POD 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5SMTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.3. Calendario Académico Centro 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.4. Calendario Evaluacion Centro 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDE5MTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.5. Horario Titulo EACC 2019-2020

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MTAXODAWMDMucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkyNTEyMTYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La docencia del titulo tiene lugar habitualmente en el aula 12 que tiene un aforo maximo de 48 plazas y
dispone de una instalacién de equipo audiovisual completo incluyendo megafonia. También tienen lugar en
una de las tres aulas informatizadas de la Facultad de Psicologia. Estas aulas se utilizan para la adquisicion
de habilidades en el manejo de determinados software, como el SPSS 20.0, el Atlas.ti, que se usan en la
docencia de las asignaturas de metodologia. Estas aulas cuentan con 30/28/30 PC. Cada aula dispone de
un equipo audiovisual conectado al ordenador del profesor. También se utiliza el Seminario del
Departamento de Psicologia Experimental. Para el desarrollo de otro tipo de actividades se utilizan los
espacios comunes de la Facultad de Psicologia. En este sentido, los recursos de los que dispone son: 1)
Tres aulas informatizadas ya mencionadas 2) Un seminario de docencia avanza con equipo informatico para
la realizacion de videoconferencias. Esta aula suele ser de uso habitual para la imparticién de conferencias y
defensa de trabajo fin de master. Las conferencias también suelen tener lugar en el salén de actos con una
capacidad de 300 personas y en el aula de Grado con una capacidad de 30 personas.

La Biblioteca de Area de Filosofia y Psicologia ofrece un servicio conjunto a las Facultades donde se
imparten estas materias. Su finalidad es proporcionar recursos de informacién especializada, que sirvan de
apoyo a la docencia, el aprendizaje y la investigacion en estas areas de conocimiento. La Biblioteca, situada
en la Facultad, cuenta con mas de 70.000 voliumenes de fondos bibliograficos relacionados con estas
titulaciones, ademas de los recursos electronicos suscritos, que incluyen colecciones de libros-e, revistas-e y
las bases de datos mas importantes de cada especialidad. Respecto a los espacios, la Biblioteca de
Filosofia y Psicologia (equipada con ordenadores de acceso a internet, escaneres, maquina de
autopréstamo y wi-fi consta de distintas salas distribuidas en varias plantas:

- 3 Salas de libre acceso, con 269 puestos de lectura, donde se encuentran las obras mas demandadas y
recientes ordenadas por materias, revistas y colecciones transversales.

- 3 Salas de Trabajo en Grupo, con 16 plazas, equipamiento que facilita el trabajo colaborativo y que se
reservan por internet.

- Otras zonas, de acceso restringido: Sala de Investigadores (24 puestos), Docimoteca o Coleccion de test (4
plazas) y Depdsito

La satisfaccion del alumnado con la infraestructura y los recursos del centro (aula, infraestructuras e
instalaciones) obtienen valores muy bajos, no detectandose mejoria en los ultimos afios (evidencia 30.1
Datos desagregados de la encuesta de satisfaccidon del estudiante).

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La coordinacion del master cuenta con el apoyo y asesoramiento del siguiente personal de administracion y
servicio (PAS): a) La Administracion del Centro (1 PAS); b) la Secretaria del centro, que atiende al alumnado
de los titulos y de los estudiantes de movilidad, gestiona la administracion de los titulos, se encarga del
seguimiento en la cumplimentacién de las actas de las distintas asignaturas en los plazos reglamentarios y
apoya, en su caso, en la encuestacion de la satisfaccion del titulo (6 PAS), dos de ellos poseen acreditacion
de un 22 Idioma ; c) 1 Gestora del Centro Universitario como personal de gestién apoyo a las actividades del
Decanato, gestiona los horarios, los espacios y el control de firmas del profesorado que imparte docencia en
el titulo, también asume funciones de Secretaria del equipo de gobierno de la Facultad; d) 1 Gestora del
servicio de gestion econdémica, que a nivel de los titulos de master gestiona los tramites de las ayudas
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econdmicas relacionados con la visita de profesores externos y con los proyectos de innovacion docente, €)
Unidad de Gestion del Practicum de la Facultad de Psicologia, que ayuda en la gestién de nuevos convenios
con centros de practicas (1 PAS), actualiza la oferta de practicas y mantiene la informacién del programa
ICARO de gestién de practicas; f) Equipo de Conserjeria, encargado de que las infraestructuras estén
disponibles y en buen funcionamiento (6 PAS); g) Personal de Biblioteca, para la gestion de los fondos
bibliotecarios y apoyo a la formacién del alumnado en busquedas bibliogréaficas (12 PAS); Gestores del
Departamento de Psicologia Experimental (2 PAS).

Valoracién de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Anualmente se realizan acciones para la mejora de las infraestructuras, servicios y recursos de la Facultad
de Psicologia de la que se benefician los estudiantes del Master EACC (reformas en el salén de actos de la
Facultad de Psicologia, y reformas de acceso al edificio para personas con discapacidad, dotacion de
nuevos espacios como aula de docencia avanzada y otros seminarios, mejoras de los equipos audivisuales.
Los recursos disponibles a través de la Biblioteca han permitido la actualizacién permanente de los fondos
bibliograficos y servicios que han facilitado el trabajo académico de los estudiantes, concretamente con la
adquisicion de bibliografia especializada. Desde la web de psicologia también se han mejorado los servicios,
destacando entre otros la reserva de espacios de aula informatizada.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con servicios generales como son el Secretariado de Orientacion
(htpp://estudiantes.us.es/orientacion) (Evidencia 31.4 Web Sdo Orientacién), Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (Evidencia 31.3 Convocatoria POAT) donde se facilitan los recursos para que los centros realicen
sus actividades de orientacion especifica y en el que la Facultad de Psicologia viene participando con
caracter anual, y finalmente el Servicio de Orientacién Profesional (Evidencia 31.1 Informe Orientacién
Profesional). Estas actuaciones atienden las necesidades del estudiante de orientacion y apoyo del
estudiantado a lo largo de todas las fases de su vida académica.

Entre todas estas actuaciones destaca el impulso dado a la implantacién y difusion de los Planes de
Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como una conjuncion de los POATs de sus diferentes
Centros propios. Este plan proporciona respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los Centros
universitarios vinculadas a los POAT, a través del Il y Il Plan Propio de Docencia, facilitando la puesta en
marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando
(evidencia 31.2 Informacion sobre Orientacion Académica).

La Facultad de Psicologia ha participado desde el curso 2009-2010 y de forma continuada en los planes de
orientacion y accion tutorial desarrollando un sistema propio de actuacién en el que se ha ido incorporando
el servicio de orientacion y accion tutorial para los estudios del posgrado entre los que se encuentra el titulo
(evidencia 31.5 Orientacion Facultad de Psicologia (Manual) véase paginas 31y 71). Lo mas destacable en
este periodo es el reconocimiento de los/as coordinadores de los titulo de sus funciones de orientacion y
tutoria al alumnado.

A continuacion se detallan otros servicios de orientacion académica y profesional realizada desde la
Facultad de Psicologia para todas las titulaciones entre ellas el Master de EACC

1.- Acto de inauguracion de los estudios de posgrado oficial de la Facultad de Psicologia (Evidencia 31.6
Programa del acto de inauguracién curso 2018-2019). Cada curso académico se celebra este acto de
inauguracién para acoger a los/as estudiantes de nuevo ingreso. Intervienen en el acto un investigador de
reconocido prestigio que ofrece la conferencia inaugural, miembros del equipo de gobierno de la Facultad de
Psicologia, la Directora de los Servicios Sociales y Comunitarios de la Universidad de Sevilla y
Representantes de la Delegacion de Estudiantes. A partir del curso 17-18 se invita también a un responsable
del servicio de orientacion profesional para canalizar todas las actuaciones de la universidad y que lleguen al
alumnado de nuestros titulos)
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2.- Acto de egreso de los estudios de posgrado oficial de la Facultad de Psicologia. Cada curso académico
se celebra un acto conjunto para todos los egresados de los titulos oficiales de masteres. Este acto se
organiza junto con el Colegio Oficial de Psicologia (Evidencia 31.7 programa del acto de egreso curso
2018-2019).

4.- Jornadas informativas de los estudios de posgrado (evidencia 37.8 Jornadas Orientacion al Posgrado
2018) dirigida a estudiantes de tercer y cuarto curso.

6.-Participacién en mesas redondas informativas a todos los estudiantes de la US (55.6 | Ciclo Mesas
Redondas de Postgrado de la US).

7. Acciones formativas para la formacion de competencias informacionales para los estudiantes de Master.
Sesiones especificas organizadas para los estudiantes de los titulos de posgrado donde se ofrece
informacién de los recursos orientados al trabajo académico especializado.

Ademaés todas estas acciones se han reforzado con la creacion de un Vicedecanato de Orientacion
Académica y Profesional desde el curso 2018-2019 que coordina con los titulos de posgrado de todas las
actuaciones que conllevan la orientacion académica (particularmente la atencion a las necesidades
educativas y profesionales) y profesional sirviendo, en este Gltimo caso, de puente con el servicio de
orientacion profesional de la Universidad de Sevilla.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Se han incrementado la infraestructura y los recursos que pone a disposicién el centro para el
desarrollo de las actividades docentes del titulo.
2. Se han reforzado las actividades de orientacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En el informe de renovacion de acreditacion del 29/09/2016 se sefialé que:

1. “Se recomienda realizar gestiones para ampliar y/o adaptar los espacios docentes”. Como se informa en
el plan de mejora actual accion 6-1, la incorporacion del seminario del departamento de Psicologia
Experimental como espacio docente permitié solucionar alguna demanda existente por parte del
profesorado. En cualquier caso, cada afio se tienen en cuenta en la asignacion de aulas las condiciones
necesarias para un mejor desarrollo de la docencia. La Facultad de Psicologia cuenta con nuevos espacios
para la imparticion de clases, y defensas de los trabajos fin master. Como ya se ha mencionado més arriba
se ha habilitado un aula (Aula Master) con sistema de videoconferencia multipunto que permite el uso de
diferentes metodologia docentes. Ademas se generado un nuevo seminario para los grupos de discusion y
reuniones de los grupos de investigacion. También se esta desarrollando en la actualidad dos nuevos
espacios laboratorios que permitiran el desarrollo de los trabajos de investigacion de los TFM tanto en el
campo animal como en el humano. Asimismo, estos nuevos laboratorios permitiran desarrollar, con
tecnologias avanzadas, la docencia de las materias de neurociencia impartidas en el master.

Aunque los indicadores de satisfaccion de infraestructuras siguen siendo bajos segun las dltimas
mediciones, es probable que en los siguientes se pueda mejorar, debido a una dotacion significativa de la
gue es perceptora la Facultad de Psicologia para la mejora de los recursos de investigacion de los distintos
grupos de investigacién (nuevos espacios de laboratorio animal y humanos) de los que se beneficiaran
directamente el alumnado.

2. “Se recomienda realizar gestiones para poder contar con personal de administracion dedicado al titulo".
Como se informa en el plan de mejora actual accion 7-1 se han realizado acciones para que el PAS asuma
tareas de gestion del titulo. Desde la implantacion del titulo de manera progresiva el personal de
administracion del centro ha ido asumiendo actividades de gestion administrativa del titulo. Desde la
biblioteca el personal ha apoyado las actividades de informacion sobre los recursos de la biblioteca. En el
centro se dispone de una unidad especifica de gestion de practicas externas. Desde la Secretaria del Centro
se responsabilizan de las cuestiones relativas a la atencion al alumnado (matricula y gestion titulo). Existe
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apoyo administrativo para la gestion del profesorado externo. Tras reuniones con los/as coordinadores/as de
los titulos de postgrado adscritos al centro hemos detectado la necesidad de reorganizacion de las tareas de
gestion administrativa. Concretamente se ha considerado la posibilidad de analizar si la descentralizacién la
gestion de los masteres de la secretaria del centro y su adjudicacién a las secretarias de los departamentos
permitiria una mejora de la gestion de los titulos. En cualquiera de los casos, mas arriba se aporta
informacién de la disponibilidad del PAS para la gestion de los titulos.

3. Como recomendacién de especial seguimiento, se ha sefialado que “Se deben solventar las dificultades
derivadas del aumento del nimero de solicitudes para realizar las practicas externas”. Como se informa en
el plan de mejora vigente, accion 8.1. En cada curso académico y como indicador de éxito del aumento de la
oferta de practicas, éstas se han ido incrementando de 12 (curso 14-15) a 14 centros de practicas el numero
de empresas con convenio de practicas en el 15-16 y aunque disminuy6 en 13 en el curso 16-17 se han
ocupado todas las plazas necesarias. Para el curso 2017-18 se incrementaron a de 24. En cualquiera de los
casos se sigue trabajando anualmente y antes de que comience cada curso para alcanzar una adecuada
oferta de practicas.

4. El indicador de satisfaccion de los estudiantes con los recursos orientacion académica y profesional
(evidencia 32.1) siguen siendo bajos. Se ha incluido una accion de mejora (11-1). Asi, en el marco de esta
accion se esta fomentando la coordinacidn entre los servicios de orientacién académica y profesional que se
desarrollan desde el centro y los servicios de orientacion profesional de la US, ofreciendo difusién a los
estudiantes del titulo de las actividades que se llevan a cabo sobre orientacién académica y profesional que
puedan ser de su interés, entre ellas, se invita desde el curso 2017-2018 al responsable del servicio de
practicas en empresas, responsable de los servicios de orientacién profesional, para que informe de estos
servicios en el acto de inauguracion del curso. Los resultados de esta accidn se veran una vez se obtengan
los indicadores del curso 2018-2019.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDES5MDKXM]EXNTEucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxMJEXNTEucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacién Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE5MDkyMDEYNDgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDKXM]EXNTEUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDES5MDKXM]EXNTEucGRm ]
- 31.5 Orientacion Facultad de Psicologia (Manual)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDES5MTAXNTEzNDIucGRm ]
- 31.6 Programa del acto de inauguracién curso 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDES5MTAXNTEzNDIucGRm ]|
- 31.7 programa del acto de egreso curso 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDES5MTAXNTEzNDIucGRm ]
- 31.8 Jornadas Orientacion al Posgrado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDESMTAXNTEzNDIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MDkxMJEXNTEucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Todo el conjunto de las actividades formativas, metodologia, sistemas de evaluacion vienen recogidos en los
programas, proyectos y guias docentes sitos en las paginas web del Titulo y del Centro (evidencia 33). Las
actividades formativas de la mayor parte de las asignaturas, independientemente del perfil son
tedrico-practicas, con lo cual sigue una metodologia participativa por parte de los alumnos que incluyen
actividades de evaluacion continua donde los alumnos ponen en practica los conocimientos teéricos, de tal
manera que dependiendo de las asignaturas nos podemos encontrar discusion sobre articulos de
investigacion, presentaciones orales, elaboracion de trabajos por parte de los alumnos para responder
cuestiones planteadas por el profesor o disefio de programas de intervencién neuropsicoldgica entre otras,
de manera que se les forma de manera inquisitiva tanto para la practica profesional como investigadora.
Todo ello con vista a que la formacion de los alumnos sea activa y participativa. Dichos programas y
proyectos de asignaturas se elaboran siguiendo la “Guia para la elaboracion y aprobacién de programas de
asignaturas y proyectos docentes a través de la secretaria virtual” de la Universidad de Sevilla (evidencia
34.1). En ellos se recogen con detalle los contenidos, competencias y objetivos de cada asignatura, asi
como los sistemas de evaluacién que siguen la regulacién existente de dichos sistemas de la Universidad de
Sevilla (evidencia 36.1). Desde el curso 2015-16 dichos programas y proyectos se entregan en plazo (el
100% de ellos) alcanzando un grado maximo de cumplimiento (evidencia 34.2). Las asignaturas del master
en funcion de sus objetivos se organizan en diferentes estructuras de actividades formativas (evidencia
35.1), adecuandose a si las asignaturas forman parte de la formacién cientifica propia del perfil de
investigacion, o son parte de la formacion profesional en el ambito de la neuropsicologia. Estas asignaturas
aunan contenidos metodol6gicos orientados a la medicién para el tratamiento de datos de pacientes,
cuantificacion del deterioro cognitivo, y la validacion de programas de intervencion psicolégica. Otro grupo de
asignaturas van a aportar contenidos tedrico-practicos mayoritariamente para la imprescindible formacién
tanto en el perfil investigador como en el profesional (evidencias 33 y 35.1), la adquisicién de las
competencias practicas se produce mediante la las practicas externas en los centros colaboradores y el
Trabajo fin de master. En el caso de las practicas y el TFM estas cuentas con guias orientativas especificas
a parte de los programas y proyectos (evidencia 34.3 y 34.4). El méaster de EACC permite la consecucion de
competencias tanto en un perfil profesional del &mbito de la Neuropsicologia como otro en el ambito de la
Ciencias del Comportamiento y la Neurociencia. La incorporacion de un curso homologado de Capacitacion
en experimentacion animal (Curso de formacién de personal de Ciencias del Comportamiento y
Neurociencia en Proteccidn y Experimentacion Animal) fortalece la consecucién de competencias en el perfil
investigador.

Se ha constatado a lo largo de los cursos 2015-16, 206-17, 2017-18 un alto grado de satisfaccion de los
alumnos con la docencia alcanzandose puntuaciones de satisfaccion entre 4.58 y 4.24 (evidencia 38.2). Asi
mismo en el autoinforme de seguimento 16/17 (evidencia 38.3 y 17/18 (evidencia 38.4) los alumnos
muestran un alto grado de satisfaccion con las practicas externas (4.71 y 4.52 respectivamente). Asi mismo
el nimero de convenios con empresas en esos afios paso de 13 a 24, aunque no todas las plazas ofertadas
se han cubierto (evidencia 40.1).

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La tasa de rendimiento del titulo en el curso 17/18 (evidencia 38.4) es de 97.39%, este valor esté afectado
por un alumno que se matricul6 pero nunca llegé a cursar el master, afectando a los valores generales.La
tasa de éxito del titulo es del 99.81% alcanzandose un valor casi total de superacion de créditos (estos
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valores estan por encima de los del curso anterior, evidencia 38.3). La tasa de graduacion del titulo es del
92.59% (mayor que la del curso anterior, evidencia 38.3). La notas medias de las asignaturas del master se
mantiene a lo largo de todos los cursos en un notable alto (evidencia 37.1) En el caso del TFM se produce
un desfase con la tasa de éxito pero no en todos los cursos, en el 2017-18 la tasa fue del 88.88%, pero en
los tres cursos anteriores a 2015-16 oscilé entre un 91.32% y un 88.88 del curso 2017-18. La nota media
alcanzada por los TFMs a lo largo de este periodo se mantienen en un notable. No obstante se mantienen a
lo largo de estos afios unas elevadas tasas de éxito tanto en las calificaciones como en el rendimiento.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

La calificacion media de los TFMs presentados durante el curso 2017-18 fue de 8.1, siendo la calidad de los
trabajos buena y cumplen los requisitos para obtener la titulacion, Se aportan como evidencia cuatro TFMs,
uno de cada calificacion (39.1,39.2,39.3,39.4).

La evaluacion de los TFMs se realiza siguiendo los criterios de la Universidad de Sevilla (evidencia 36.1), a
los que se une una rabrica por cada perfil de TFM (investigacion o profesional), evaluandose el contenido,
asi como la presentacion y defensa del trabajo (evidencia 34.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Todos los programas y proyectos se publican en plazo.

2. Altas tasas de eficiencia del titulo, éxito del titulo y del TFM.

3. Se ha actualizado las guia de TFM estableciendo criterios para las distintas modalidades posibles dentro
de los TFM profesionales y de investigacion, con la intenciéon de clarificar criterios y posibilitar un standar de
calidad en los trabajos (evidencia 34.3).

4. Las notas medias de las asignaturas son altas.

4. Se ha implementado una rabrica para evaluar de manera diferenciada los trabajos de investigacion o
profesionales en diferentes modalidades (evidencia 34.3).

5. Gran rendimiento del titulo, una alta calidad en los TFM presentados de ambos itinerarios, lo que implica
que los alumnos alcanzan las competencias del titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. La oferta de centros para practicas con un perfil estrictamente neuropsicolégico esta muy ajustada al
namero de alumnos. Se ha iniciado este curso una politica activa de busqueda de centros incluso fuera de
nuestra comunidad autbnoma para aumentar dicha oferta.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDE5MDkyMDEYNTEUcGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDES5MDKkXxNjA5MzAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- 34.3 GUIA TFM MEACC 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MTAyMjAzMDgucGRm ]
- 34.4 GUIA PRACTICAS MEACC 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MTAyMzAONTEucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
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- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDES5MTAWNDEYMTEUcGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]

37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MTAWNDEXxMzUucGRm ]

38.- Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDE5MDkyMzEOMDEuUcGRm ]
- 38.3 Autoinforme de seguimiento curso 16/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDES5MTAYMjAOMzIucGRm ]
- 38.4 Autoinforme de seguimiento curso 17/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MTAyMjAOMzIucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- CENTRO_39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- CENTRO_39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDES5MDKkxNjA5MzAucGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Master_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDE5MTAYM]JAWMTEUcCGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Master_MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MTAyMJAWMTEuUcGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios 15-16 a 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDES5MTAXODAWMTIucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkxXNjASMzAuUcGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxNjA5SMzAucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

En general hay que valorar positivamente el nivel de satisfaccion de los egresados por la formacion recibida
(3 sobre 59 y también la satisfaccion de los empleadores con la formacion de esos egresados (4 sobre 5). La
cual es superior a la que los egresados hacen de si mismos (evidencia 43.1). Curiosamente en el caso de
los egresados se partié de un nivel de satisfaccion del 100% (curso 2015-16), se redujo a 3.88 sobre 5 en el
curso 2016- 17 hasta llegar a la valoracion de 3. Sin embargo si miramos el nivel de satisfaccién del
alumnado de primer afio, pues la encuesta no se hace al final del proceso tal como es el caso del alumno
egresado, el nivel de satisfaccion del que se parte es menor estando en una horquilla entre 2.42 'y 2.76
durante esos tres afios. Hay que valorar positivamente una mejora de la satisfaccion al final de proceso,
cuando los alumnos han podido darle utilidad a esos conocimientos en parte teéricos del primer afio
aplicandolos a sus practicas, a la realizacion de un TFM o implementar un programa de intervencion.
Aunque seria conveniente realizar una encuesta de satisfaccion El nivel de satisfaccion del profesorado del
master del profesorado se mantiene por encima de 4 puntos durante esos tres afios, y el del PAS sobre 3.5
durante ese periodo. Si a esto le unimos el alto grado de satisfaccion de los alumnos con los tutores
externos en internos (ver punto 3) y la satisfaccion con las practicas de todos los actores (evidencia 45.1) a
su vez una alta satisfaccion con el profesorado (punto 2), podemos decir en su conjunto y sin desdefiar
alguna actuacion para elevar el grado de satisfaccion del alumnado de primer afio, que se valora
positivamente el programa formativo.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Un punto fuerte de este master es el alto grado de satisfaccion que tiene el alumno con la actuacién docente
del profesorado, pues han valorado ese ejercicio docente durante los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18
con puntuaciones de 4.29, 4.24 y 4.29 respectivamente (evidencia 44.1). esta valoracién se encuentra entre
las mayores de nuestra universidad siendo mayor incluso que la del grado
(http://transparencia.us.es/encuestas desatisfaccion). Se puede considerar que esta satisfaccion con la
actividad docente del profesorado del master esta en estrecha relacion con el alto nivel de formacion y
especializacion que tiene dicho profesorado, lo que le permite poder impartir las materias con actualizacion y
solvencia (evidencia 44.1)

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

El nivel de satisfaccién de los alumnos con los tutores de practicas externos es muy alto: 4.88 en el curso
2016-17 y 4.78 en el curso 2017-18 (evidencia 45.1). Este grado de satisfaccién va también acompafnado de
un incremento de los convenios de practicas que dobla practicamente la oferta previa (13 en 2016-17 y 24
en 2017-18) (evidencia 45.1). No hay que olvidar que el grado de satisfaccion de los alumnos con los tutores
internos también es alta, y que ademas un porcentaje apreciable de ese profesorado es tutor de practicas
del perfil de investigacion homologando su funcion a la del tutor de practicas profesional. Si a esto unimos la
alta satisfaccion de los tutores externos con las propias practicas 100%, 4.50 y 4.52 correspondientes
respectivamente a los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, y la méaxima satisfaccion de los tutores
internos con las practicas (5 en el curso 2017-18) (evidencia 45.1), todos estos datos en conjunto tales como
la extensa oferta formativa en los centros y el alto grado de satisfaccién de todos los actores nos indican
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gue las practicas son un punto fuerte del programa formativo en su vertiente profesional y también en la
vertiente investigadora.

Otros indicadores de satisfaccion

Comentados en los apartados 1, 2 y 3 de los indicadorres de satisfaccion y rendimiento.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El MEACC presenta unos buenos indicadores, tanto de los datos de acceso y matricula, como de
rendimiento, éxito y todo el resto de indicadores de este apartado. La tasa de ocupacion del master fue
durante los cursos 2015-16 y 2016-17 del 90%, alcanzando un 103.33% en el curso 2017-18 (evidencia
49.1) La evolucion de la demanda fue decreciendo partiendo de un 63.33% en 2015-16 a un 46.67% en
2017-18. El estudiante tipo del méaster es graduado o licenciado en psicologia, biologia, medicina, fisioterapia
o enfermeria (ciencias de la salud), aunque en los ultimos tiempos el perfil predominante es el de graduado o
licenciado en psicologia. Este curso sélo hay un matriculado de enfermeria el resto lo son de Psicologia. En
el curso 2017-2018 la nota minima de ingreso fue de 4.21 en el curso 2017-18 (evidencia 49.2). El
rendimiento del titulo también presenta unos evolucién excelente, que no ha bajado del 90% (94.5% en el
curso 2015-16, 91.80% en el curso 2016-17 y 97% en el curso 2017-18 (evidencia 50.1). La tasa de éxito del
titulo ha aumentado a lo largo del tiempo partiendo de un 99,37% en el curso 2015-16, y alcanzando un
99.81% en el curso 201-18 (evidencia 50.1). La tasa de eficiencia se ha mantenido muy alta a lo largo de
estos tres cursos académicos, 99.59%, 100% y 99.25%. La tasa de graduacion también ha ido progresando
de un 80.775 aun 92.57% (evidencia 50.1). En cuanto al nimero de egresados se han mantenido en un
namero similar en el curso 2016-2017 (25 egresados) y en curso 2017-2018 (24 egresados) (evidencia 49.3).

La inmensa mayoria de los indicadores relacionados con el rendimiento, la eficiencia, el éxito y una muy baja
tasa de abandono (0.00 - 3,70% - evidencia 50.1) hablan de la eficacia de este titulo que sigue
manteniéndose a lo largo del tiempo. En el periodo evaluado se observa una tasa de ocupacion casi plena
con un gran éxito en todos los parametros evaluables. Si bien es cierto que el titulo ha perdido diversidad en
la tipologia de los estudiantes, cada afio nos llegan estudiantes hispanoamericanos y de otra universidades
espafiola que hablan del interés que despierta este master. Un cambio que empez06 a fraguarse en la
pasada evaluacion fue en cambio en la potencia de los dos perfiles. En el origen la mayor parte de los
alumnos realizaban el perfil investigador, eso se invirtid hace unos 5 afios, y en la actualidad el perfil
investigador es el minoritario correspondiendo a un tercio maximo del total de estudiantes. Eso nos ha
llevado a enriquecer la oferta de convenios centrados en la neuropsicologia doblandola (evidencia 45.1.)
Todos estos datos en su conjunto demuestran la sostenibilidad del titulo en respuesta a una demanda
solicitada de especialistas en ese ambito.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercion laboral de sus
egresados

El el caso de la insercion laboral del los Egresados del MEACC se mantienen estables alrededor de un 50%
como ocupacion inicial, 55.6% en el curso 2015-2016 y 48.15% en el curso 2017-2018, y se ha reducido
tiempo medio para obtener un puesto de trabajo de 12 (2015-16) a 4.8 meses (2017-2018). La adecuacion
laboral ha mejorado en los afios analizados en este informe desde un 0.00%, (2015-2016) pasando por una
valoracion de 2 sobre 5 en el afio 2016-17, hasta alcanzar un aceptable 3 sobre 5 en la valoracion de
adecuacion laboral (evidencia 52.1). Y un muy buen indicador de su progresiva insercion laboral en un perfil
adecuado es la valoracion que tienen los egresados con la formacion recibida (3.88 en 2016-17 y 3.00 en
2017-18), pero aun mucho més satisfactoria la de los empleadores que valoran su formacion sobre 4
(evidencia 43.1). Asi que dentro de las dificultades del mercado laboral esta titulacion esta permitiendo la
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insercion laboral de especialistas cualificados en neuropsicologia en un porcentaje nada desdefiable y con
una aceptable adecuacion laboral a la titulacion. (evidencia 52.1)

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La viabilidad del Master de Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta se sigue sustentando en la calidad
de programa formativo, de la plantilla docente y de los abundantes servicios disponibles de infraestructura
que permiten el desarrollo del titulo en condiciones muy satisfactorias.

Los indicios del programa formativo permiten de manera fehaciente la sostenibilidad del titulo tal como
muestran los siguientes hechos y datos: la demanda del titulo se ha mantenido entre el 63.33% y el 46.67%
en el periodo analizado en este informe (evidencia 49.1), alcanzandose no obstante, una tasa de ocupacion
de entre el 90% y el 103.33% (27-31 alumnos). En estos afios el numero de alumnos se ha establecido en
una horquilla de 25 a 30 alumnos. Asi mismo, los alumnos consiguen superar la practica totalidad de los
créditos en los que se matriculan, obteniendo una tasa de rendimiento del 97% en el curso 2017-2018
(evidencia 50.1). La tasa de éxito sigue rondando el 100%, obteniéndose unos valores en el periodo aqui
evaluado del 99.81% (evidencia 50.1). Lo cual habla de la plena dedicacion del alumnado al master, asi
Como a su preparacion en este titulo. El nivel de eficiencia del titulo ha sido casi total (99.59%-100%), lo que
habla de la buena gestion del programa formativo y su coordinacion (estructura y temporizacion) que facilita
a los alumnos superar practicamente todos los créditos en los que se ha matriculado (evidencia 50.1). Los
buenos resultados de las defensas de los TFM también son un punto fuerte del programa formativo y del
titulo (evidencia 38.3).

La sostenibilidad del titulo y su capacidad formadora sigue quedando demostrada por los indices de
valoracion e insercion de los egresados (alrededor de un 50%) -ver informacién de insercion laboral en este
informe-.

En cuanto al profesorado, este sigue siendo un punto fuerte del titulo. El grado de cumplimiento de entrega
en plazo de los programas y proyectos sigue siendo del 100%. Asi mismo la mayoria de las asignaturas
tienen presencia en la plataforma virtual, ademas el profesorado sigue participando en actividades
formativas y de innovaciéon docente (evidencia 27.2). La plantilla docente sigue siendo estable en su
mayoria, lo que es un punto fuerte para la sostenibilidad del titulo. EI 90% del profesorado tiene vinculacion
permanente. En el curso 2019-20 podemos encontrar 7 Catedraticos del Departamento de Psicologia
Experimental, 2 de Fisiologia Animal en la asignatura de capacitacion animal, y 13 Profesores Titulares de
Universidad, 2 Profesores Contratado Doctor y dos Ayudantes Doctor del Departamento de Psicologia
Experimental.

La calidad de la plantilla docente con las nuevas incorporaciones en el presente curso 2019-20 viene
avalada con un alto nimero de sexenios (61), por la participacién en proyectos 1+D la mayor parte del
profesorado. Ademas esta calidad se ve incrementada en el periodo de evaluacién de este informe, asi
como en la actualidad por la colaboracion de 15 profesores de reconocido prestigio nacional e internacional
en la docencia del master (evidencias 18.1-18.7). Asi mismo hay un alto nivel de satisfaccién con el
profesorado por parte de los alumnos en las encuestas realizadas por el Centro Andaluz de Prospectiva:
4.24-4.45 (evidencia 19.1).

Las infraestructuras disponibles son también un punto fuerte para este master pues cuenta con espacios
permanentes asignados como aulas (aula 12), seminarios (seminario del Departamento de Psicologia
Experimental), aulas informatizadas y el aula master con sistema de videoconferencia que permiten poder
impartir los docencia tedrico-practica con calidad. En cuanto a las practicas el Servicio de Préacticas de
Empresa de la Universidad de Sevilla, asi como la propia Unidad de Gestién de Practicas de la Facultad de
Psicologia facilitan y agilizan las practicas de los alumnos de este titulo. En resumen este titulo a nuestro
juicio es plenamente sostenible en base a la alta cualificacion de su profesorado, a una excelente
infraestructura y a unos muy buenos resultados del aprendizaje que permiten responder a la necesidad de la
sociedad de tener expertos en neuropsicologia.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. FORTALEZAS

1. Un aceptable nivel de satisfaccion del los egresados con su formacion.

2. Un alto nivel de satisfaccion con la formacion de nuestros egresados por parte del los empleadores.

3. Un alto nivel de satisfaccion con el profesorado del master.

4. Una alta satisfaccion de los tutores externos con las practicas del master.

5. Un muy alto rendimiento de los alumnos en el titulo lo que revierte en una mejor formacion tanto para la
investigacién como para la practica neuropsicolégica.

LOGROS
1. formar profesionales bién formados que responden a una demanda social cada vez mayor.
2. llenar un nicho de trabajo para los licenciados/graduados en psicologia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En el informe final de renovacion del titulo se recomendaron:

1. "Analizar la idoneidad del nimero de plazas ofertada”. Véase el subapartado 3 de este criterio.

2. "Garantizar la incorporacion de informacion especifica sobre el uso de y la satisfaccion con los servicios
de orientacion académica y profesional”. En Consejo de Gobierno del 21 de diciembre del 2016 se aprobé la
version 5 del sistema de garantia de calidad de los titulos de la US. En este sistema se han incorporado en
la encuesta del alumnado y PDI dos nuevos items: Grado de satisfaccion con los servicios de orientacion
académica y grado de satisfaccidon con los servicios de orientacion profesional (véase evidencia 32.1
preguntas P1y P17.

Por otro lado, el hecho de que el master no sea habilitante ha reducido en los ultimos afios la demanda de
este titulo, siendo aln suficiente para su sotenibilidad. Decisién de mejora: pretendemos en el presente
curso establecer una titulacion doble con nuestro master y el de Psicologia General Sanitaria con un perfil de
Neuropsicologia clinica, con cual conseguiriamos un titulo habilitante.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MDkxNzEyNDcucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual ala 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
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o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkXxNzEyNDcucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de sostenibilidad del MEACC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAyMzAyMzlucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE5MDkyNDA4NDkucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDKwNTEXMDAucGRm ]
- 55.2 Diptico del titulo anterior
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.3 Diptico del titulo Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDE5MTAWNjIXMjEucGRm ]
- 55.4 Diptico del Titulo US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.6 Programa | Ciclo de Mesas Redondas de Postgrado de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.7 Procedimiento modificacién y elaboracién programas y proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE5MTAWN;jIXMjEucGRm ]
- 55.8 Blog del titulo http://mastercerebroyconducta.wordpress.com/
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MTAYMDE1NDkuaHRtbA==

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDKWNTEzMTYuUcGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE5MDKWNTEzMTYucGRm ]
- 2.2 Comision de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXNjlyMjlucGRm ]
- 2.3 Sistema de Garantia de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDE5MTAXNjlyMjlucGRm ]
- 2.4 Historico reuniones de Coordinacion de los titulos de Master Universitario en la Facultad de
Psicologia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAXNjlyMjlucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkyMDEYNDIucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDE5MDKwNJEXMjMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDE5MDKwWNJEXMjMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDE5MDkwN]EXMjMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkwNjA5MTIucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYyMDE5MDkwOTEyYNDgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
- 8.2. Modificacién de la asigntura Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE5MTAyYMDIzNDgucGRm ]
- 8.3 Incorporacion de nuevo profesorado y nueva incorporacién de asiganturas optativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAYMTAWMjUucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE5MDkyMDEYNDMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkyMzA4MjkucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDE5MDkwOTEyYNDgucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE5MDKwOTEYNDgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE5MDkyNDEzMTYucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE5MDkwOTEYNDgucGRm ]
- CENTRO_15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE5MTAYNTEzMzgucGRm ]
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- 15.3. Guia TFM perfil profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MTAYMTAwWMzMucGRm ]
- 15.4 . Guia TFM perfil investigador

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyYyMDESMTAYMTAWMzMucGRm ]
- 15.5. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORES Y TEMAS PARA LA REALIZACION DEL TFM

(PROFESIONAL E INVESTIGACION)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDES5MTAYMTAXMzYucGRm ]
- 15. 6 Rubrica TFM profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE5MTAYMTAONDkucGRm ]
- 15.7 Rubrica TFM investigador

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDES5MTAYMTAONDkucGRm ]
- 15.8 GUIA TFM MEACC 2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MTAyMjAzMTEucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDES5MTAXNDASNDAuUcGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Resolucion ayudas profesorado invitado 2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.2 Resolucién ayudas profesorado invitado 2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MTAxXNzlzMzMucGRm ]
- 18.3 Resolucién ayudas profesorado invitado 2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MTAxXNzlzMzMucGRm ]
- 18.4 Resolucién ayudas profesorado invitado 2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDES5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.5 Resolucion ayudas profesorado invitado 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.6 Resolucion ayudas profesorado invitado 2019a
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
- 18.7 Resolucion ayudas profesorado invitado 2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXNzIzMzMucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
- 20.2 Acuerdos CGCC Normativa TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDES5MTAXxNzIzZNDYucGRm ]
- 20.3 Criterios de Asignacion de Tutores y Temas para la realizacion del TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDES5MTAyYMTA1NDcucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDES5MTAXNDASNDAuUcGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyYyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa las practicas externa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MTAXNDA5SNDAuUcGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestidn de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkyMDEyNDcucGRm ]
- 24.2 CENTRO: Informacion sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE5MDKXMTEWNTgucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkKXMTEWNTgucGRm ]
- 26.2 POD 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5SMTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.3. Calendario Académico Centro 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.4. Calendario Evaluacion Centro 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDE5MTAXODAWMDMucGRm ]
- 26.5. Horario Titulo EACC 2019-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MTAXODAwWMDMucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDKkyNTEyMTYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucioén Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5SMDkxMTEWNTgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYyMDE5MDkxMTEWNTgucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e

informacion.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE5MDkxMJEXNTEucGRm ]
31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDES5MDkXM]EXNTEucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkyMDEYNDgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDES5MDkXM]EXNTEucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkxMJEXNTEucGRm ]
- 31.5 Orientacion Facultad de Psicologia (Manual)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDES5MTAXNTEzNDIucGRm ]
- 31.6 Programa del acto de inauguracion curso 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDES5MTAXNTEzNDIucGRm ]
- 31.7 programa del acto de egreso curso 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MTAXNTEzZNDIucGRm ]
- 31.8 Jornadas Orientacion al Posgrado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDESMTAXNTEzNDIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDKXM]EXNTEUcGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacién de

la titulaciéon y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDE5MDkyMDEYNTEUcCGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDES5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- 34.3 GUIA TFM MEACC 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MTAyMjAzMDgucGRm ]
- 34.4 GUIA PRACTICAS MEACC 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MTAYyMzAONTEUcGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDES5MTAWNDEYMTEuUcGRm |
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDES5MDkxNjASMzAucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDES5MTAwWNDExMzUucGRm ]
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38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDE5MDkyMzEOMDEuUcGRm |
- 38.3 Autoinforme de seguimiento curso 16/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MTAYMjAOMzIucGRm ]
- 38.4 Autoinforme de seguimiento curso 17/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MTAyMjAOMzlucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- CENTRO_39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- CENTRO_39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDES5MDkxNjA5MzAucGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE5MTAYMjAWMTEUcCGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Méaster_MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MTAYM]AWMTEUCGRmM ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios 15-16 a 18-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDES5MTAXODAWMTIucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE5MDkxNjASMzAucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxNjA5MzAucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDES5MDkxNzEyNDcucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las préacticas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
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académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDES5MDkxNzEyNDcucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDES5MDkxNzEyNDcucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MDkxNzEyNDcucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkxNzEyNDcucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe de sostenibilidad del MEACC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAyMzAyMzlucGRm ]

Autoinforme Global Pag.38/38




