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ter-universitario-en-economia-y-desarrollo
Convocatoria de renovacion de acreditacién|2015/16
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la
Universidad de Sevilla es el responsable de la actualizacién regular de la informacion disponible de todos los
titulos oficiales de Master. Como se recoge en la evidencia 55.1, en esta web se incluye toda la informacion
relevante y necesaria para la comunidad universitaria y para el estudiante potencial, de forma que le facilite
la eleccion de sus estudios y le mantenga informado de los diferentes aspectos relacionados con el titulo,
como es el caso de los planes de estudio, los periodos de matriculacion, los requisitos necesarios, etc.

Ademas, como complemento a la informacion ofrecida en la web propia del Secretariado
(http://at.us.es/documentacion-referencia), los titulos tienen a disposicion de la comunidad universitaria en su
pagina web toda la informacion relevante incluida en la memoria de verificacion y en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Esta informacion es abierta y esta visible para todos los agentes
interesados (http://www.us.es/estudios/index.html).

El Master Universitario en Economia y Desarrollo hace publica toda la informacién necesaria y disponible a
través de diferentes medios, que se enumeran a continuacion:

1.- Se realizan acciones de difusion y publicidad del titulo a través de la via digital-virtual, fundamentalmente
mediante la pagina web del Master (ver evidencia 55.1 http://masters.us.es/ecoydesa/). Esta pagina fue
objeto hace unos afios de una importante renovacion y adaptacién. Como puede observarse en dicha web,
la informacion ofrecida es bastante completa acerca de aspectos como: el contenido en créditos y materias,
las instituciones con las que se mantiene convenio, la posibilidad de realizar practicas, el plan de estudios
(con total detalle de asignaturas y contenidos), profesorado (con enlaces al perfil profesional de cada
docente-investigador), calendario, horarios, procedimiento de acceso, contacto, novedades relacionadas con
las actividades formativas desarrolladas y otros aspectos. El proceso de interaccion con esta web es facil e
intuitivo, por lo que, en general, no se aprecia ninguna dificultad para localizar todo lo relevante que
concierne al titulo en cuestion. Asimismo, el Master cuenta con perfiles en las redes sociales LinkedIn
(https://lwww.linkedin.com/in/m%C3%A1lster-universitario-en-econom%C3%ADa-y-desarrollo-universidad-de-
sevilla-2b086a181/) y Twitter (@EcoydesUS).

2.- La pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ver evidencia: http://fceye.us.es/)
ofrece también amplia informacion sobre aspectos generales del Master en Economia y Desarrollo. A este
respecto, desde la ultima renovacién de la acreditacion del titulo se ha completado la informacion disponible
en dicha web con la tabla de indicadores, como se solicitaba en el informe de evaluaciéon de la AAC de
septiembre de 2016. De esta forma, se han incluido, entre otros, los indicadores del grado de satisfaccion de
los alumnos con los estudios, las tasas de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito, el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso, el grado de insercion laboral y la oferta de practicas externas (al haber
incorporado el Master practicas curriculares desde el curso académico 2016-2017).

3.- La Universidad de Sevilla, en el apartado de su web destinado especificamente a describir los titulos
oficiales impartidos, detalla todas las caracteristicas del titulo (ver evidencia:
http://www.us.es/estudios/master/master_MO068) enlazando con la propia pagina web del Master.

4.- Las paginas web de los Departamentos que imparten el titulo (Dpto. Andlisis Econémico y Dpto.
Economia Politica, Economia Aplicada ) estan enlazadas directamente con la pagina web del Méaster. En
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todos los casos, la informacion ofrecida en estas paginas web, se actualiza de forma automatica cuando se
introduce cualquier cambio o modificacién en la pagina web matriz del Master.

5.- Se utiliza como mecanismo de difusion las redes sociales. En este caso, sigue activa una cuenta de
Twitter (ver evidencia https://twitter.com/ecoydesus) y se ha creado una cuenta en la red LinkedIn
(https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1ster-universitario-en-econom%C3%ADa-y-desarrollo-universidad-de-
sevilla-2b086a181/?originalSubdomain=es ). Ambas cuentas son administradas y actualizadas
permanentemente por los Coordinadores del Master.

6.- Ademas de la difusion virtual se realiza una difusion fisica del Master, a través de medios
convencionales, como los tablones ubicados tanto en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales, como
en los que se localizan en los dos Departamentos que participan en el Master. Como parte de esta difusion
fisica, han de incluirse las actuaciones basadas en reuniones informativas. En este sentido, destaca la
participacion activa de los coordinadores del Master en los actos de presentacion institucional de los titulos
de Méaster que, desde la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales, se celebran todos los afios a finales
del periodo lectivo para familiarizar a los alumnos potenciales con la oferta de Master del centro. Asimismo,
una vez comenzado el periodo de clases correspondiente al bloque de asignaturas obligatorias del Master
(primer cuatrimestre) se celebra una reunién mas especifica dirigida a los estudiantes matriculados, para
presentar todas y cada una de las asignaturas optativas, con la finalidad de que los estudiantes puedan
conocer de antemano el contenido de las mismas y las teméaticas relacionadas con el Trabajo Fin de Master.
Asimismo, el Master se presenta en el marco del Salén de Posgrado que organiza anualmente la
Universidad de Sevilla en torno al mes de mayo
(http://cat.us.es/seccion/antes-de-iniciar-los-estudios/orientacion/ii-salon-de-posgrado/noticias/ii-salon-de-pos
grado-de-la-universidad-de-sevilla).

7.- Como parte de la difusioén fisica, se emplean otros recursos adicionales para la difusion y publicidad de la
informacioén mediante la elaboracion de material impreso como folletos divulgativos con informacion
abreviada de la estructura de la titulacion, que incluyen enlace con la pagina web del Master (ver evidencia
55.2). En este caso, se ha corregido el folleto informativo como se pedia en la evaluacion ultima de la AAC
de septiembre de 2016.

A modo de sintesis, y como puede apreciarse, los coordinadores y la Comision Académica del Master, llevan
a cabo las labores de informacién y difusion de forma continuada y en momentos puntuales (a medida que lo
requieren las diversas actividades desarrolladas durante el curso), contando con la colaboracion del
profesorado de ambos Departamentos que imparten la titulacion, del Decanato de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales y del Rectorado de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de précticas,...

La informacion relativa a calendarios, guias docentes, organizacién docente, actividades formativas,
horarios, practicas, etc., es facilitada por los diferentes centros a los servicios centrales de la Universidad
gue son los encargados de actualizar la informacion en la web de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/master/master_ M068?p=7) antes del comienzo del periodo de docencia. A lo
largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y actualizada, incorporando informacién
sobre novedades relativas a actividades puntuales como es el caso de conferencias, seminarios o jornadas.

Igualmente, toda esta informacion se va actualizando en la pagina web propia del Méaster, en los perfiles del
titulo en las redes sociales, asi como en los tablones oficiales correspondientes.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Como primera fortaleza, hay que destacar que en la web de la Universidad de Sevilla esta disponible toda
la informacion necesaria para cursar estos estudios. Desde este acceso, el usuario del portal tiene a su
disposicién todos los apartados necesarios para completar la informacién sobre el titulo, desde los datos de
identificacion del titulo, hasta la planificacion detallada de las ensefianzas. Asimismo, este portal ofrece la
posibilidad de acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura y a las guias
docentes de las mismas, asi como al profesorado responsable de impartirlas, siendo toda esta informacion
actualizada de forma automatica por la Universidad de Sevilla.

2. La pagina web del Master sirve como herramienta eficiente para proporcionar informacion publica
detallada y actualizada, tanto de cara al estudiante, como para otros posibles interesados en la titulacion (ver
evidencia http://masters.us.es/ecoydesa/). El cambio realizado al sistema Wordpress ha facilitado las labores
de mantenimiento y actualizacién de la web. Esta facilidad de actualizaciéon ha permitido que se hayan ido
incorporando todas las recomendaciones apuntadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento en los
sucesivos informes de seguimiento desde la implantacion del Master, para hacerla coincidir con la memoria
oficial del titulo.

3. Como parte de las incorporaciones que se hicieron a la web derivadas de anteriores mejoras, se mantiene
el apartado de “Novedades” en el que los estudiantes y docentes tienen accesibles los eventos que se van
celebrando a lo largo del periodo lectivo. Este apartado es de gran utilidad para el estudiante que puede
estar al dia de todas las actividades de las diferentes asignaturas que se van desarrollando, aunque no esté
cursando la asignatura que organiza la actividad. Hay que destacar también como nueva incorporacion el
reflejar los Trabajos de Fin de Master que han dado lugar a publicaciones en revistas cientificas en la pagina
web del Master, en concreto, en la pestafia "Programa” .

4. Segun los indicadores disponibles (indicador P9: mecanismos para la difusién del titulo), la pagina web ha
tenido en el Gltimo periodo considerado (2017-2018) un total de 7636 visitas, 1o que supone un aumento con
respecto al periodo inmediatamente anterior, de mas de un 60%.

5. El alumnado y profesorado del Master valora muy positivamente la presencia del Master en redes sociales
(Twitter y LinkedIn). Estas cuentas han permitido una mayor interacciéon con los estudiantes, profesores y
otros colectivos interesados en el Master.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A pesar de las fortalezas comentadas, aln quedan algunos aspectos mejorables en los mecanismos de
difusion del Master:

- En lo que se refiere a la pagina web propia del Master, se esta estudiando la posibilidad de que la misma
tenga una version en inglés, de manera que facilite un mayor difusion.

- Como complemento a la difusién realizada en la red social Twitter y LinkedIn, se propone ampliar a otras
redes sociales como Facebook o Instagram.

- Se propone la publicacion en el Boletin Interno de la Universidad de Sevilla (BINUS) los diferentes eventos
gue se celebren en el seno de la titulacién.

- Se propone la difusion mediante una charla informativa al alumnado del Ultimo curso de las diferentes
titulaciones en horario no lectivo de los contenidos y perfiles académicos y profesionales del Master,
ampliando la publicidad a estudiantes de Ultimos cursos de las diferentes facultades de la Universidad de
Sevilla, cuyo perfil sea compatible con el del Master.

EVIDENCIAS

54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDKwWNTA5MDcucGRm ]

55.- P4gina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDKwNTA5MDcucGRm ]
- 55.2 Folleto infomativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE5MTAwWMzE5MjkucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprobd, en sesién de
Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). El SGCT-USE combina acciones de valoracion y supervision llevadas a
cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los centros encargados de desarrollar las
ensefianzas.

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales, constituida y regulada por resolucién
rectoral. En el ambito de Centro, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con una
Comision de Garantia de Calidad y con una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Master en
Economia y Desarrollo.

El SGCT-USE introdujo la plataforma digital LOGROS, que ha dinamizado, mejorado y agilizado el Sistema
interno de Garantia de Calidad (SIGC), al permitir el acceso a documentacion, encuestas, indicadores de los
centros y otra informacién que facilita la tarea de las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones
(CGCT) y de los propios centros.

En 2019 la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla ha participado en
el Programa Piloto IMPLANTA de Certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad implantados en los
centros de las Universidades Andaluzas llevado a cabo por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento. A resultas de ello, el centro ha obtenido, con fecha 12 de
marzo de 2019, la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad implantado en la misma, lo que supone
el cumplimiento de dicho requisito previo para obtener la acreditacién institucional, regulada por el RD
420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacioén y acreditacion de universidades y
centros universitarios.

El Master en Economia y Desarrollo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Sevilla adopté desde su implantacion, y sigue manteniendo en la actualidad, los objetivos del
SGCT-USE como guia para la gestion del titulo. La regulacién del SIGC del titulo de Master en Economia y
Desarrollo esta recogida como Anexo Ill en su Memoria de Verificacion.

Desde la ultima renovacion de la acreditacion, la Comisién de Garantia de Calidad del titulo (CGCT) ha
renovado parcialmente sus miembros, manteniendo, en cualquier caso, su compaosicion, conformada por 7
profesores doctores con docencia en el Master. Desde la Ultima renovacion de la acreditacion de la
titulacion, la CGCT ha venido desarrollando una labor activa y regular para la mejora continua del titulo,
atendiendo a los diferentes aspectos relevantes relacionados con el funcionamiento y la mejora de la
titulacion.

Asimismo, se ha mejorado el funcionamiento de la CGCT a partir de las recomendaciones efectuadas en el
Informe final para la Renovacion de la Acreditacion del Master emitido en 2016 por la DEVA. En este
sentido, se ha aumentado la periodicidad de las reuniones, para celebrar al menos una por cuatrimestre y se
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ha tratado de mantener una actitud mas proactiva en el funcionamiento de la CGCT, para anticipar y
concretar las mejoras debidas. A este respecto, se ha estimulado entre los miembros de la CGCT y todos los
profesores del Master una actitud proactiva a fin de detectar problemas en el funcionamiento del Master y se
ha tratado de dar respuesta a las debilidades o problemas identificados a través de diversas acciones (que
se describen mas adelante).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El grado de cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) respecto a lo establecido en
la Memoria de Verificacion del titulo es satisfactorio. Los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion han sido implantados de modo efectivo.

El informe final para la renovacion de la acreditacion del Master emitido en 2016 por la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento consignaba que el SGCT
funcionaba “razonablemente bien” y se establecian algunas recomendaciones de mejora. Desde la Ultima
renovacion de la acreditacion, se ha continuado consolidando la cultura de la gestion de la calidad en el
funcionamiento y la gestion del Master. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) se ha
afianzado como un instrumento eficaz para monitorizar los procesos del Master y mejorar su funcionamiento.
Estas mejoras se han construido sobre las recomendaciones realizadas en el anterior Informe de
Renovacién de la Acreditacion de la Titulacion, como se describe mas adelante en este apartado del
Autoinforme.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

La informacién y los indicadores incluidos en el Sistema de Garantia de Calidad resultan un instrumento de
utilidad para el seguimiento del titulo de Master en Economia y Desarrollo por parte de la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo (CGCT). De este modo, se han podido identificar debilidades y fortalezas
relativas a los diferentes criterios evaluados. A partir de este analisis se han elaborado los Autoinformes de
Seguimiento de la Titulacion y los consiguientes Planes de Mejora. Una vez realizados estos trabajos se
remiten a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios y, posteriormente, es informada la Comision de
Calidad del Centro, que analiza los informes de las comisiones anteriores. Estos se elevan finalmente al
Decano/a con la propuesta definitiva de los Planes de Mejora. En la siguiente fase del procedimiento el Plan
de Mejora correspondiente es sometido a discusion en la Junta de Centro que debe aprobarlo. Hasta el
momento todos los planes de Mejora del Master en Economia y Desarrollo han sido aprobados por
asentimiento. En cumplimiento de dichos Planes de Mejora se han desarrollado acciones concretas para la
mejora continua del titulo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) ha ido acumulando experiencia y conocimientos
sobre la aplicacién de los procedimientos relativos a la gestion de la calidad en el &mbito universitario.
Aunqgue se han ido produciendo renovaciones parciales en su composicién, se ha garantizado en todo
momento una continuidad suficiente en sus miembros, para que los cambios introducidos no implicaran una
pérdida de operatividad en la CGCT, sino que sirvieran para consolidar o mejorar su nivel de funcionamiento.

A este respecto, la implicacién de todos los miembros de la CGCT ha sido altamente satisfactoria, lo que
resulta loable en un contexto de acumulacion de carga de trabajo en el plano docente, investigador y de
gestion.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.
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La plataforma virtual LOGROS empleada en la gestion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la
Universidad de Sevilla ha ido mejorando a lo largo del tiempo. Se han corregido algunos mecanismos que se
han detectado como ineficientes a lo largo del proceso de implantacion y desarrollo del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC), y hoy dia podemos considerar que esta plataforma, aunque encierra cierta complejidad,
resulta una herramienta eficaz para la gestién del citado SGC.

A este respecto, cabe destacar igualmente el buen funcionamiento de la Oficina Técnica de Calidad de la
Universidad de Sevilla, que se caracteriza por su disponibilidad y buen hacer, respondiendo de manera
diligente y satisfactoria a las dudas que inevitablemente genera el uso de la plataforma y el funcionamiento
del SGC.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El titulo cuenta con un plan de mejora como guia indispensable para la gestién de la titulacion. La Comisiéon
de Calidad del Centro, en base al Informe de Seguimiento propuesto por la Comision de Garantia de Calidad
del Titulo de Master en Economia y Desarrollo, plantea anualmente una propuesta de plan de mejora
definitiva al Decanato para su consideracion y, en su caso, aprobacién por la Junta de Centro. En ese Plan
de Mejora se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las mismas, su responsable, los recursos
necesarios para su realizacién, el indicador de seguimiento y la fecha y meta a alcanzar.

El dltimo Plan de Mejora del Master en Economia y Desarrollo (Convocatoria 2018/19) fue aprobado en
Junta de Centro el 24-05-2019 (evidencia 3.1.). El cumplimiento y seguimiento de las actuaciones
contempladas en el Plan de Mejora representa un mecanismo basico para la gestién del titulo de Master en
Economia y Desarrollo de la Universidad de Sevilla.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones para la mejora del titulo de Méaster en Economia y Desarrollo, que son aprobadas en
ultima instancia por la Junta de Centro, constituyen un output derivado de un proceso muy laborioso que
implica a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Master en Economia y Desarrollo, la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios y la Comisién de Calidad del Centro. Se trata de un proceso escalonado
y secuencial, en el que el trabajo de una comision es analizado y supervisado por la que le sigue en el orden
de actuaciones disefiado en el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

El debate en el seno de la CGCT ha servido para concretar dos modificaciones no-substanciales del Master
desde la dltima renovacion de la acreditacion del mismo. En la primera se introdujo un programa de practicas
curriculares, al objeto de elevar el atractivo del Master y favorecer las salidas profesionales y la
empleabilidad de sus graduados. Asimismo, tanto en esta modificacién no-substancial como en la segunda,
de 2018, se modificaron asignaturas optativas para orientar mejor la oferta formativa a los intereses
declarados de los alumnos.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

El grado de cumplimiento de las acciones derivadas de las recomendaciones establecidas en el informe de
verificacién, en el informe de renovacion de la acreditacion del titulo y en el plan de mejora del Master en
Economia y Desarrollo es alto.

En los distintos apartados de este Autoinforme se da cuenta de las acciones que se han desarrollado en el
periodo que va desde la ultima renovacion de la acreditacion basadas en el Informe de renovacion de la
acreditacion de la titulacion y en el seguimiento del plan de mejora. Nos centraremos aqui en la valoracion
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de las acciones orientadas a la mejora del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad del titulo.

A este respecto, se ha incrementado la frecuencia de las reuniones mantenidas por la Comision de Garantia
de Calidad del Titulo (CGCT) al objeto de avanzar en el cumplimiento del Plan de Mejora, corregir
desviaciones respecto a lo previsto en el mismo y desarrollar una gestion mas proactiva del titulo. Se ha
adoptado un formato de reuniones cuatrimestrales, que consideramos se adapta a la premura y relevancia
de los asuntos a tratar. Este formato de trabajo se complementa de modo &agil con contactos telefénicos y/o
por correo electrénico, para abordar los diferentes procedimientos y protocolos de actuacién necesarios
dentro del seguimiento de la calidad de la titulacion.

Asimismo, se adoptado una actitud mas proactiva a fin de detectar problemas y debilidades de la titulacion y
adoptar acciones de mejora. A tal fin, los Coordinadores del titulo mantienen un contacto permanente
practicamente a diario. Igualmente, en el curso 2018-19 se ha disefiado e implementado, como un
instrumento Util para esa gestion proactiva de la titulacion, una encuesta interna disefiada en el seno de la
CGCT. Se adjuntan como evidencias el formulario empleado (evidencia 1.2.) y un resumen de resultados
(evidencia 1.3), que fueron objeto de discusion en el seno de la CGCT (también se adjunta como evidencia
el acta de dicha reunion). Se ha tenido en cuenta en el disefio de esta encuesta las recomendaciones
emitidas en el Informe final para la renovacion de la acreditacion del Master emitido en 2016 por la DEVA,
gue alertaba sobre el solapamiento de las encuestas de valoracion de la satisfaccion del alumnado. La
encuesta de satisfaccion interna se orienta especificamente a obtener un feedback detallado sobre los
procesos asociados a los TFMs y de abrir una ventana para identificar fortalezas y debilidades del Master
gue no fueran detectables a través del modelo de Encuesta de Satisfaccion con la titulacion implementada
por la Universidad de Sevilla, que tiene un formato mas rigido. De este modo, la encuesta interna incorpora
campos abiertos para que el alumnado pueda identificar fortalezas y debilidades observadas en la titulacion.
Esta encuesta interna se implementa a través de un formulario online que se rellena de modo anénimo. Los
resultados de la primera encuesta realizada fueron objeto de analisis y discusién por la CGCT.

En el periodo que va desde la ultima renovacion de la acreditacion los trabajos de la Comision han servido
particularmente para mejorar los procesos asociados al Trabajo de Fin de Master (TFM), al observarse unos
resultados mejorables en términos de tasas de finalizacioén de los mismos. A este respecto, se detecto la
conveniencia de introducir mejoras en el proceso de asignacion de tutor y tema, asi como de apoyo al
alumnado a fin de facilitar la realizacion y defensa de los TFM sin demoras excesivas. A este respecto, se
han mejorado los procedimientos de asignacion de tema y tutor, para facilitar que el alumnado pueda
comenzar a trabajar en el TFM con mayor antelacion y agilidad. Asimismo, se ha elaborado en el curso
2018-19 una Guia de Trabajo Fin de Master para la titulacion, se ha abierto la posibilidad de elaboracién y
defensa de los TFM en inglés y se ha realizado un Taller de apoyo a la elaboracién y defensa de TFM en
dicho idioma.

De igual modo, en respuesta a las recomendaciones realizadas en el informe de renovacién de la
acreditacion, en la elaboracion del plan de mejora, se ha tratado de establecer una correspondencia mas
clara entre las debilidades derivadas en el andlisis y las acciones incorporadas en dicho plan. Asimismo, en
las valoraciones recogidas en los autoinformes de seguimiento, se realiza un analisis de la tendencia
descrita en cada apartado respecto a la evaluacion de los sucesivos planes de mejora precedentes, con
objeto de detectar mas claramente los logros alcanzados. En el Plan de Mejora del seguimiento 2016-17 se
han incluido indicadores especificos para cada accioén propuesta, que se iran monitorizando en ejercicios
posteriores.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La implicacién y desempefio de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad del titulo (CGCT) en
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el desarrollo de las actividades del Sistema Interno de Garantia de Calidad.
2. Se ha elevado la periodicidad de las reuniones de la CGCT, dotdndolas de un caracter cuatrimestral, y se
han introducido mecanismos para una gestién mas proactiva del titulo.

3. Las tareas asociadas al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo se han realizado con eficiencia. Se han
elaborado los informes de seguimiento del Titulo y los Planes de Mejora preceptivos. Estos planes de mejora
fueron presentados para su discusién en la Junta de Centro, donde se aprobaron por asentimiento de sus
miembros presentes.

4. El Sistema de Garantia de Calidad se ha consolidado como un mecanismo eficaz para la gestion del titulo
y la mejora continua del mismo, fortaleciendo su actividad de seguimiento de la titulacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A nuestro juicio, el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la titulacion funciona en la
actualidad de modo satisfactorio.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.

- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDES5MDKwNTEYNDQucGRm ]

- 1.2 Encuesta interna (TFM). Formulario
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MTAWODEYNTUucGRm ]

- 1.3 Encuesta interna (TFM). Resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE5MTAWODEYNTUucGRm ]

2.- Informacioén sobre la revision del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAYMDES5MDKWNTEYNDQuUCGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIWMDEXNJEXMTIucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkKwNjASNDMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDKwNjASNDMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDKwWNjASNDMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MDKwNjASMTAuUcGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1 Certificacion SGCC Implanta
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAwWNzEyMDMucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de

Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No se han realizado modificaciones significativas de la memoria de verificacion desde la implantacién del
titulo de Méaster Universitario en Economia y Desarrollo, de manera que se ha mantenido la estructura del
Plan de Estudios, incorporando sélo algunas modificaciones no sustanciales.

En los primeros cursos de imparticion del Master se realizé una Unica modificacion no sustancial consistente
en un cambio de denominacién de la asignatura “Econometria 11", que pas6 a denominarse “Analisis
cuantitativo de datos econémicos”, acordada en 2012, con la intencién de conseguir una mejor identificacion
con el contenido de la asignatura. De este cambio ya se informaba en el Informe Global para la renovacion
de la acreditacién presentado en el curso 2015-2016 (evidencia 11.1).

Transcurridos los primeros afios de implantacion del Master y tras recibir el informe favorable para la
renovacién de la acreditacion, se ha continuado planteando la necesidad de establecer procedimientos de
mejora para una correcta adaptacion de los contenidos del Master al perfil del alumnado matriculado en cada
curso, de manera gue se plantee un disefio en la planificaciéon de la formacion coherente con las
competencias que los alumnos pretenden alcanzar.

Para ello, se han realizado de forma periddica reuniones de la Comisién Académica, de la Comision de
Garantia de Calidad y de los profesores participantes en el Master, y se han establecido las propuestas de
mejora recogidas en los informes de seguimiento y en los correspondientes planes de mejora.

Como resultado de estas propuestas, en el curso 2016-2017 se llevo a cabo una reforma no sustancial del
Master, decision aprobada por la Junta de Centro el 8 de julio de 2016, consistente en las siguientes
medidas.

1. Cambio menor del titulo de una asignatura obligatoria (la asignatura “Microeconomia” pasa a denominarse
“Microeconomia. Aplicacién de técnicas de descomposicion en el &mbito de la energia y el medioambiente”)
y de una asignatura optativa (la asignatura “Evaluaciéon Microeconémica de Politicas Publicas” pasa a
denominarse “Evaluacion de Politicas Publicas”).

2. Creacion de tres nuevas asignaturas optativas, entre ellas, la asignatura de “Practicas Externas”, con la
gue se pretendia responder a una demanda expresada por algunos alumnos de ediciones anteriores de
lograr un mayor acercamiento al mundo laboral y mejorar la empleabilidad de aquellos alumnos que cursan
el Master con un perfil profesional. De esta forma, se respondia también a una de las recomendaciones del
Informe de renovacion de la acreditacién, en el que se instaba a aumentar la implicacion y los lazos del
Master con el mundo empresarial. Las otras dos asignaturas optativas nuevas fueron “Economia de la
Innovacion” y “La huella de carbono como elemento de analisis para un crecimiento sostenible”,
incorporadas con la intencidn de ampliar y completar la oferta de optativas del Master mediante la inclusién
de dos materias que han ido adquiriendo gran relevancia en la actualidad.

3. La reduccidon del numero de créditos de las asignaturas optativas existentes, ya que la introduccién de las
“Practicas externas”, que suponen 10 créditos ECTS, hacia necesario modificar la duracion de las demas
optativas para que los alumnos pudieran completar los 16 créditos de asignaturas optativas. La reduccion de
créditos se implement6 mediante una mayor concentracion de los contenidos en los aspectos mas
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relevantes y practicos de cada una de las asignaturas.

Igualmente, en el curso 2018-2019 se llevd a cabo una nueva reforma no sustancial, aprobada por la Junta
de Centro el 3 de julio de 2018, centrada en el bloque de asignaturas optativas, y consistente en el cambio
de denominacion de la asignatura “Medidas de la Desigualdad”, que pasa a denominarse “Medidas de la
Desigualdad y de la Pobreza”, y en la incorporacién de una nueva asignatura, “Energia y Desarrollo
Sostenible”, que sustituye con el mismo nimero de créditos a la asignatura “La Huella de Carbono como
elemento de Andlisis para un Crecimiento Sostenible”, con el fin de adecuar la oferta formativa del Master a
la demanda del alumnado. Esta ultima reforma no sustancial entr6 en vigor en el curso 2018-2019, como
puede apreciarse en el folleto informativo del Master
(http://webapps.us.es/fichape/Doc/FOLLETO/folleto_MO068.pdf) y en la pagina web del mismo
(http://masters.us.es/ecoydesal/plan-de-estudios/#1444927957994-52742ad3-2f59), asi como en la hoja
informativa del plan de estudios y en la informacion sobre el plan de estudios
(http://www.us.es/estudios/master/master_M068?p=7) y la planificacion de la ensefianza recogida en la web
de la Universidad de Sevilla
(http://cat.us.es/sites/default/files/documentos/planes-de-estudio-master/m068_m_economia_desarrollo_0.pd

f).

Todas estas modificaciones han permitido garantizar la sostenibilidad del titulo, cuya tasa de matriculacion
ha aumentado en los Ultimos afios, habiendo ascendido la tasa de ocupacién en 2017-2018 (Ultimo dato
disponible en los indicadores facilitados por el centro, se adjuntan indicadores) hasta el 70% con 21 alumnos
matriculados de nuevo ingreso sobre 30 plazas ofertadas (datos similares a los del curso 2018-2019) (ver
evidencia 11.4).

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

El Master en Economia y Desarrollo, siguiendo las directrices de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, aplica la normativa de la Universidad de Sevilla relativa a la planificacion y desarrollo del
programa formativo de los Master implementados en dicha Universidad. La normativa relevante en este
sentido incluye:

- El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (Aprobado por Acuerdo
Unico del Claustro Universitario en la sesion de 5 de febrero de 2009 y modificado por el Acuerdo 2 del
Claustro Universitario en la sesion de 19 de mayo de 2010 y por el Apartado 2 de la Disposicion derogatoria
Unica del Reglamento general de investigacion, aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario en la
sesion de 19 de mayo de 2011):

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD_consolidado.pdf

- La Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas (Aprobada por Acuerdo 6.1
del Consejo de Gobierno en la sesion de 29 de septiembre de 2009, y modificada por Acuerdo 1.1 del
Consejo de Gobierno en la sesién de 25 de enero de 2010):
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/norma_evaluac_calif_asig.pdf

- La Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Aprobada por Acuerdo 4.3 del
Consejo de Gobierno en la sesién de 22 de noviembre de 2011, y modificada por Acuerdo 7.3 del Consejo
de Gobierno en la sesion de 20 de febrero de 2015):
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/Normativa%20Reconocimiento%20y%20Transferencia%20de%
20creditos.pdf

- La Normativa de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo de 17 de diciembre de
2008 del Consejo Social de la Universidad de Sevilla -Acuerdo CS 23/2008 17-12):
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2008_12 17 CS_N_PERMANENCIA.pdf
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En la pagina Web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se incluye el enlace a las
disposiciones que se consideran esenciales para los estudiantes y para el resto de agentes sociales con
interés en el titulo (http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales).

Asimismo, y en respuesta a las necesidades especificas del centro y los programas de Master se ha
elaborado, de forma consensuada con todos los agentes implicados, una nhormativa interna de Trabajos Fin
de Master aplicable a los titulos de Master adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
aprobada en Junta de Centro el 3 de julio de 2018. En la Web del Centro aparecen, igualmente, recogidas
todas las consideraciones y normativas en relacion al Trabajo de Fin de Master y a esta hormativa
(https://fceye.us.es/index.php/estudios/tfm).

Por otra parte, la Comisién Académica del Master, junto con los coordinadores de las asignaturas, son los
encargados de velar por el cumplimiento de la normativa aplicable. Los coordinadores del Master en
Economia y Desarrollo son los encargados de la coordinacion del programa formativo, de las asignaturas y
materias del Master. Por su parte, los coordinadores de las asignaturas actiian como encargados de la
difusion de los diferentes procedimientos entre los profesores de las asighaturas, procurando una adecuada
planificacion temporal dentro de la asignatura y una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante, de forma que se asegure la adquisicion de los resultados de aprendizaje deseados.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestién burocréatica y administrativa del titulo de Master en Economia y Desarrollo corresponde tanto a los
miembros de la Comisién Académica y la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo como al Personal
Docente e Investigador que imparte docencia en el Master y al Personal de Administracion y Servicios. Esta
carga burocrética tiene un volumen considerable.

En relacion con las Comisiones y las labores de coordinacion, los procedimientos habituales de gestion del
Master (evaluacion de solicitudes, admisioén de alumnos, elaboracién de horarios, coordinacion de
programas, supervision, evaluacion, ...) implican una considerable carga de trabajo y de dedicacion de
tiempo, asi como una importante labor de seguimiento e implicacion por parte de los miembros de ambas
Comisiones (Comision Académica y Comisién de Garantia del Calidad) y de los coordinadores del Master.

En el caso del Personal Docente e Investigador, el profesor debe encargarse de la elaboracion del programa
y del proyecto de la asignatura, segun los requisitos establecidos en la normativa, a través de la aplicacion
informatica habilitada a tal efecto, aplicacién que constituye una herramienta de gran ayuda para el Personal
Docente.

Por otra parte, la organizacion y el desarrollo de la docencia del Master en moédulos y materias de caracter
interdisciplinar, en las que estan implicados profesores de distintos departamentos y areas de conocimiento,
exigen un notable esfuerzo de coordinaciéon por parte del personal docente y administrativo empleado. En
este sentido, los mecanismos de coordinacién en el Master Universitario en Economia y Desarrollo se
establecen de manera diferenciada entre los siguientes agentes: los coordinadores del Master, los
coordinadores de las distintas asignaturas y los profesores que las imparten. Esta coordinacion se desarrolla
en base a una serie de funciones, recogidas en el documento “Procedimientos de coordinacién docente
horizontal y vertical del plan de estudios”, disponible en la web de informacion sobre el titulo de la
Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/master/master_M068?p=7).

Finalmente, el personal de Administracion y Servicios del centro también juega un papel importante, ya que
la carga burocrética y administrativa es considerable como resultado de la necesidad de gestionar tanto
diversas asignaturas obligatorias y optativas, como otras asignaturas de indole particular como son el
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Trabajo Fin de Master y las practicas en empresas, si bien es verdad que la Universidad de Sevilla ha
desarrollado aplicaciones informéticas que permiten agilizar todo este tipo de procesos de gestion
administrativa.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La consolidacion de la oferta académica del Master, que ha incluido asignaturas optativas nuevas y el
desarrollo de préacticas de empresa, lo que ha permitido garantizar la sostenibilidad del titulo, aumentando
considerablemente la tasa de matriculacion y la tasa de ocupacion de forma progresiva en los ultimos afios.
2. Alto grado de implicacion y compromiso del Centro, de la coordinacion del titulo y del profesorado en los
instrumentos de planificacién, en el desarrollo normativo del plan de estudios y en la necesidad de
establecer criterios de coordinacion del programa formativo.

3. La Comision Académica ha realizado una correcta planificacion del Programa Formativo ofreciendo muy
buenos indicadores incluyendo la tasa de eficiencia y la tasa de éxito del titulo, junto con unos altos niveles
de satisfaccion del profesorado y del alumnado.

4. El mantenimiento de una elevada demanda por parte de alumnos extranjeros, que refuerza la vocacion de
internacionalizacion del Master.

5. El alto grado de cooperacién en labores de investigacion entre los profesores y alumnos, que ha dado
lugar a una alta tasa de éxito de los Trabajos Fin de Master, que ademas ha permitido publicaciones de
impacto de estos trabajos (como se recoge en la pagina web del Master, en el apartado de Trabajos Fin de
Méaster Publicados en Revistas Indexadas http://masters.us.es/ecoydesa/programacion-docente/).

6. La vinculacién del Master con el programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y
Sociales permite, a aquellos alumnos del Master que estén interesados, culminar su formacién de posgrado
con la realizacién y defensa de su tesis doctoral.

7. Con la creacion de la asignatura de “Practicas Externas” se responde a la demanda de los alumnos de
lograr un mayor acercamiento al mundo laboral y mejorar la empleabilidad de aquellos alumnos que cursan
el Méster con un perfil profesional. Se hace frente también a las recomendaciones recibidas del Informe de
renovacion de la acreditacion anterior, en el que se recomendaba aumentar la implicacion y los lazos del
Master con el mundo empresarial.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Dificultad desde el punto de vista administrativo y académico para implementar programas de movilidad
en un Master que se desarrolla en un Unico curso académico. En este sentido, los programas de movilidad
requieren la solicitud de la beca por parte del alumno en el curso académico previo, lo que en la practica
dificulta la participacién de los alumnos del Master en estos programas. Como medida de mejora, se esta
intentando potenciar los acuerdos de movilidad e introducir acuerdos de doble titulacion con otras
Universidades.

2. El exceso de carga de trabajo que supone para los profesores la tutorizacion del Trabajo Fin de Master,
gue normalmente exige mas horas de dedicacién de las que corresponderia a los créditos reconocidos por la
normativa. Todos los afios es necesario tutorizar un considerable nimero de Trabajos Fin de Master, lo que
provoca un aumento en la carga de trabajo del profesorado.

EVIDENCIAS

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkwOTA5MzAuUcGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]

9.- Informe de Verificacién
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkyMzA4MjQucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.

- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 10.2 Plan de Mejora 2015-2016

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5SMTAWODESNDEuUcGRm ]
- 10.3 Plan de Mejora 2016-2017

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE5MTAwWODE5NDEuUcGRm ]
-10.4 Plan de 2017-2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MTAWODESNDEuUcGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.

- 11.1 Informe de modificacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 11.2 Informe Reforma no sustancial Curso 2015-2016

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MTAwWODEOMzEuUcGRm ]
- 11.3 Informe Reforma no sustancial Curso 2017-2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE5MTAWODEOMzEuUcGRm ]
- 11.4 Indicadores (Tasa de ocupacion 2017-2018)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MTAWODEOMzMucGRm ]
- 11.5 Hoja Informativa Plan de Estudios Curso 2018-2019 + Folleto Master

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDES5MTAXNDAXM]EucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyYyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE5MDkwOTA5MzAuUcGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.

- 15.1 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkKwOTA5MzAucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MTAYMTEXMTAuUcGRm ]
- Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAWODE4MDQucGRm ]
- Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la FCEyYE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE5MTAWODE4MDQucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

Como recoge la memoria de verificacién, se ha impuesto como criterio de imparticion de clases que todos y
cada uno de los profesores del Master sean doctores. En este sentido, los datos que aparecen en los
indicadores incluidos en este autoinforme, que no reflejan el 100% de profesores doctores, no estan
correctamente actualizados.

Los dos departamentos que imparten el master, tienen claro que debe y es una prioridad buscar lo mejor
para el mismo, por ello, los profesores referentes de cada departamento son los profesores que imparten
docencia en las diferentes asignaturas del master. De esta forma, y gracias a las diferentes acreditaciones
conseguidas por la plantilla docente, se ha aumentado considerablemente el nimero de profesores
catedraticos de universidad y titulares que imparten docencia en el master, asi como el nimero de sexenios
de investigacién de los mismos. En el curso 2018-19 los 24 profesores que impartieron el Master
acumulaban un total de 27 sexenios de investigacion, contandose entre ellos 5 Catedraticos y 11 Profesores
Titulares de Universidad.

Estas mejoras contribuyen a explicar el incremento observado en el nimero de alumnos del Master, situando
la tasa de ocupacion en torno al 70%. Asimismo, el grado de satisfaccién de los estudiantes con el
profesorado es muy alto, siendo de 4.72 (sobre 5) en el curso 2017-18 (ultimo dato disponible).

Destacar que a lo largo de los afios son pocas las variaciones habidas en el profesorado del Master y
cuando ha habido cambios se ha procurado que ello no mermara la calidad docente del méaster, sino que la
aumentara.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Como se viene haciendo en los cursos anteriores, en referencia a los Trabajos Fin de Master, sefialar que
los mismos han sido y siguen siendo una prioridad para toda la plantilla docente.

El procedimiento para la asignacién de tema y tutor para el Trabajo Fin de Master, que se detalla en un
documento recogido en la web propia del Master
(http://masters.us.es/ecoydesa/wp-content/uploads/2015/10/Procedimiento-para-la-asignacio%CC%81n-de-t
utor-y-tema-al-alumno.docx), sigue las siguientes etapas:

1. Los coordinadores del Master solicitaran a los profesores de las asignaturas que remitan, antes de
mediados de noviembre, al menos una propuesta de Trabajo Fin de Master por asignatura. Para ello, se
cumplimentaré una ficha (Anexo n° 1, pagina Web del Master) en la que se indique titulo, breve descripcion,
bibliografia y/o fuentes de informacién y tutor/es (dos como méaximo). Segun la normativa en vigor, al menos
uno de los tutores debera impartir o haber impartido docencia en el Master.

La oferta de TFMs y tutores resultante, sera publicada en la pagina Web de la titulacion.

2. Para la asignacion de tema y tutor/es de TFM, se abre inicialmente la 12 FASE, en la cual se establecera
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un acuerdo de tutela entre alumno y profesor/es, relativo al tema de estudio que consideren de interés. Para
ello, se debera cumplimentar el documento Anexo n° 2 (alojado en la pagina Web del Master), que
necesariamente debe ir firmado por profesor/es y alumno, entregandolo a los Coordinadores del Master.

3. Los estudiantes que no hayan alcanzado un acuerdo con ningun profesor para la realizacion de su TFM,
seran objeto de asignacion en la 22 FASE del proceso, durante la cual, entregaran a los Coordinadores del
Master, una relacién de TFMs y tutores ordenados segun sus preferencias, a partir de la oferta de
propuestas aportada inicialmente por los profesores del Master, de la que habran sido descontados los TFM
que haya sido acordados en la 12 FASE. Dicha relacién de preferencias se expresa cumplimentando el
documento alojado en la Web del Méaster (Anexo n° 3).

4. La Comision Académica del Master procedera a continuacion a asignar los TFMs a dichos estudiantes de
la 22 FASE teniendo en cuenta sus preferencias, si bien dicha asignacion, seré el resultado de ordenar a los
alumnos en orden decreciente, de acuerdo con la calificacion media de su expediente en el Master,
correspondiente al Médulo General de Asignaturas Obligatorias.

5. Por dltimo, los Coordinadores del Master comunicaran a los estudiantes el resultado de dicha asignacion
baremada de tutores y TFMs.

De acuerdo con los indicadores del centro, el grado de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento
para la eleccién y realizacion de los TFM ha tenido una tendencia creciente a lo largo de los ultimo afios
hasta alcanzar para el curso 2017-18 (Ultimo dato disponible) un 4,5 sobre 5.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Las practicas externas constituyen uno de los puntos mejor valorados por los alumnos. No estando
inicialmente contempladas en el Master, su implantacion en el curso 2016-17, le ha otorgado a éste un
mayor nivel de calidad, favoreciendo la empleabilidad de los alumnos y abriendo el Master al mundo
empresarial. Por ello, desde la Comision Académica y desde el cuerpo de profesores hemos procurado en la
medida de lo posible atender en su justa medida todas las necesidades de los alumnos, buscando empresas
relevantes en el sector en linea con los conocimientos que se imparten en el Master.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los profesores que actian como tutores académicos es muy
alto, siendo del 4,5 (sobre 5) en el curso 2017-18.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

El master esta impartido por dos departamentos diferentes. En cada departamento, hay dos grupos de
investigacion especialmente implicados en el programa formativo del master.

La Comisién Académica del Master, junto con los coordinadores de las asignaturas, son los encargados de
garantizar el correcto desarrollo del programa formativo, evitando duplicidades y vacios en el mismo.

Al comienzo de cada curso se llevan acabo reuniones entre los profesores para reflexionar sobre la
experiencia del curso anterior, coordinar contenidos y buscar una mejor integracion de los aspectos

tedricos/practicos del master.

En los ultimos tiempos se ha estimulado también desde la coordinacion del Méaster el desarrollo de co-tutelas
de TFMs implicando a profesores de distintas areas de conocimiento.

El grado de satisfaccion con la Coordinacién ha experimentado un incremento de 4 a 4.30 (sobre 5).
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En este punto, hemos seguido las recomendaciones y sugerencias dadas, reforzando y manteniendo los
puntos fuertes y enfocando nuestra atencion en las debilidades sefialadas por AAC.

En este apartado se nos recomendaba aumentar la implicacion y los lazos del master con el mundo
empresarial, y si bien este master comenz6 con una orientacién basicamente investigadora, se han ido
dando pasos adelante hacia una mayor insercién en el mundo empresarial, en atencién también a la
demanda de los alumnos. Por ello, seguimos potenciando las practicas externas e incrementando la
conexion con empresarios y empresas para, en la medida de lo posible, facilitar a nuestros alumnos
conexiones con el mundo empresarial. A este respecto, se ha procurado también la participacion de
empresarios y profesionales del ambito empresarial en el programa formativo del master a través de la
imparticion de charlas y conferencias.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Ha aumentado la categoria profesional y el nimero de sexenios del profesorado del Master. En la
actualidad la mayoria del profesorado es Catedratico o Titular de Universidad (5 Catedréaticos y 11
Profesores Titulares de Universidad) y los profesores del Master acumulan un total de 27 sexenios de
investigacion.

2. Se ha incrementado el grado de implicacion de todos los profesores en el Master, logrando que se
involucren en todas y cada una de las facetas del mismo.

3. Alto grado de satisfaccion de los alumnos con el profesorado del Master, con los tutores de practicas y
con las labores de coordinacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una debilidad, que fue sefialada en las recomendaciones de la DEVA en el anterior informe de renovacion
de la acreditacion, se referia a la implicacion y los lazos del master con el mundo empresarial. A este
respecto, se han introducido las practicas en empresas en el plan de estudios del Master y se ha potenciado
la participacion de empresarios y profesionales en actividades formativas en el &mbito del Master. En el
futuro se va a seguir profundizando en esta linea de trabajo.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MTAXNDA5MjkucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Profesorado asociado al Titulo 2016/17 y 17/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDESMTAYMTA3NTIucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE5MTAYMTEXMTIucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAXNDASNTIucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizaciéon de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAwWODA4MTcucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAXNDEwWNDcucGRm ]

24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccioén del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 26.2 POD Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5SMTAXNzA4MjYucGRm ]
- 26.3 Horarios Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAXNzA4MjYucGRm ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE5MDkyNTEyMjQucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkxMDEyM]YucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

En el curso 2018-2019 las clases presenciales se impartieron en un aula situada en la cuarta planta de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicha aula se encuentra equipada con equipo
informatico y audiovisual adecuado, facilitando el uso de las TIC en el aula y permitiendo un desarrollo
adecuado de las actividades formativas, asi como la eleccién/aplicacion de las metodologias de aprendizaje
mas adecuadas en cada materia.

Asimismo, para las defensas de los TFM, se han puesto a disposicidén de los Tribunales los Seminarios de
los dos Departamentos implicados, permitiendo agilizar el proceso de las defensas de dichos trabajos por las
distintas Comisiones de evaluacién. Dichos Seminarios cuentan con equipos informaticos y audiovisuales,
asi como atriles y todo el equipo necesario para una correcta defensa de los trabajos presentados.

En algunas asignaturas de contenido estadistico y econométrico, se utilizan las aulas de informatica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, las cuales permiten la realizacion de actividades
formativas de forma simultanea con el profesor, utilizando los programas especificos para los que la
Universidad dispone de licencias.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, instalaciones y equipamiento de las
aulas es muy alto, situandose en el curso 2017-18 en 4,5 (sobre 5) (ver evidencia 30.1).

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de administracién y servicios y personal de apoyo que participa en la gestion y desarrollo del
Master es el personal existente en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que contribuye
significativamente a un correcto funcionamiento de todos los &mbitos del programa. Por una parte, el Master
viene apoyado por el personal de administracion y servicios de los dos Departamentos implicados en el
desarrollo del Master y, por otra parte, se beneficia del personal de apoyo del Centro, incluyendo el personal
de biblioteca. En este ultimo caso, dicho personal resulta de gran ayuda para los estudiantes en el periodo
inicial del Master, al proporcionar apoyo en las tareas de busqueda bibliografica y en relacion al manejo de
distintas bases de datos.

Se ha observado en el tiempo un incremento del grado de satisfaccion con el personal de administracién y
servicios, hasta alcanzar niveles muy altos, de 4.70 en el curso 2017-18 (ver evidencia 30.1).

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Se han producido mejoras significativas en estos campos, en especial en el aula en la que se imparte el
Master, que quedan reflejadas en un incremento de la satisfaccion de los estudiantes con las
infraestructuras, servicios y recursos, tal como se ha sefialado en apartados anteriores (y puede
comprobarse en la evidencia 30.1). Los estudiantes valoran positivamente contar en la actualidad con un
aula bien dotada y con buenas condiciones de comodidad.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.
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Adicionalmente a los servicios generales de orientacion académica y profesional disponibles en la
Universidad de Sevilla para los estudiantes tanto de grados como de postgrado, los Coordinadores del
Master, junto con el profesorado implicado en las distintas asignaturas, han realizado tareas de orientacion
académica y profesional para los estudiantes matriculados en el titulo.

Al inicio del curso, se organiza una sesién de bienvenida a los estudiantes, en la que los Coordinadores
informan de diversos aspectos relevantes en el desarrollo del programa formativo y se ponen a disposiciéon
de los estudiantes para atender a cuantas dudas o cuestiones les puedan plantear en relacién a los aspectos
académicos o la proyeccion profesional del titulo.

Un aspecto clave en el desarrollo del programa formativo es la decision del tema sobre el que los alumnos
han de realizar su Trabajo Fin de Méster, ya que éste determina en buena medida la especializacién de los
alumnos y su posible orientacion profesional. Por este motivo, los estudiantes establecen contacto con los
distintos profesores del Master atendiendo a su grado de especializacion y solicitan asesoramiento para
abordar su futuro trabajo. De esta forma, el profesorado favorece y permite en todo momento que el trabajo
del estudiante se oriente hacia el area de especializacion que desea, siempre bajo su supervision. Los
Coordinadores y tutores académicos en el programa de practicas desarrollan también una labor de
orientacion profesional en este ambito.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacidén y acogida (jornadas bienvenida, tutoria
académica y de titulacion, etc.) ha experimentado una mejora importante a resultas de los esfuerzos
realizados en este sentido, situandose en un valor de 4,4 (sobre 5) (ver evidencia 32.1, P1). Asimismo, el
grado de satisfaccion de los estudiantes con la orientacién profesional del titulo ha crecido notablemente y
se sitda en un 4,4 (sobre 5), como muestra la evidencia 32.1 (P17). Estos datos avalan la utilidad de las
mejoras introducidas en los Ultimos afios.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Las infraestructuras con las que cuenta el Master para su desarrollo son muy satisfactorias. Las aulas
disponibles son diversas y se ajustan a las necesidades, tanto del desarrollo habitual de las clases como del
desarrollo de clases practicas que requieren equipos informaticos. Asimismo, se dispone de Seminarios para
la defensa de los Trabajos Fin de Master y, de forma puntual, para la imparticién de conferencias invitadas y
sesiones de bienvenida, contando con el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Asimismo, se valora muy positivamente el trabajo realizado por el personal de la biblioteca
gue ofrece asesoramiento y diversos cursos para que los estudiantes se familiaricen con la blusqueda
bibliogréfica, tan necesaria en las primeras etapas de su investigacion.

Se observa una importante mejora en los indicadores de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras,
recursos y servicios, asi como con la orientacion académica y profesional en el Master.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad identificada es que no todos los estudiantes son capaces de compatibilizar el
desarrollo téérico-practico de Master con la realizacién de practicas en empresas. Esta situacion ha llevado a
realizar una tarea de orientacion y asesoramiento mas personalizada por parte de los coordinadores del
Master para que los estudiantes tomen la decisiébn mas acertada, atendiendo a sus expectativas tanto en el
ambito académico como profesional.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
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- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkXMJEXMjAucGRm ]
- 30.2 Datos del PAS

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE5MTAYyMzASNTMucGRm ]

31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE5MDkxM]EXMjAucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkyMDA5MTUucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkxXM]ExMjAucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkxMjExMjAucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDE5MDkxMJEXMjAucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El Master en Economia y Desarrollo tiene como objetivo general ofrecer a los alumnos una formacion
avanzada en herramientas analiticas, metodolégicas y empiricas, con un enfoque dual, orientado tanto a la
especializacion cientifica y académica como a la formacion empresarial y profesional.

En este sentido, las competencias a adquirir por el estudiante en su proceso formativo incluyen la aplicacion
de técnicas rigurosas para la resolucién de problemas multidisciplinares, el tratamiento e interpretacion de la
informacién antes y después de aplicar las metodologias, la deduccion de conclusiones a partir de los
resultados obtenidos y la capacidad de trasmitir de forma fluida y con un lenguaje adecuado estas
conclusiones a un publico tanto académico como empresarial y a la sociedad en su conjunto. De este modo,
las actividades formativas, las metodologias aplicadas y los sistemas de evaluacién del Master en Economia
y Desarrollo se han disefiado teniendo presentes estos objetivos generales y las competencias a conseguir.

Las herramientas fundamentales para presentar la oferta formativa de las asignaturas son los programas vy,
sobre todo, los proyectos docentes de las asignaturas (Evidencia 34). Los programas y proyectos docentes
se publican, en un porcentaje muy elevado, en el plazo establecido (Indicadores 2.3.1y 2.3.2.) y se
encuentran a disposicién del alumno online en el apartado dedicado al Master dentro de la web de la
Universidad (Evidencia 33, http://www.us.es/estudios/master/master M0687?p=7) y también en la web del
Master (http://Masters.us.es/ecoydesa/plan-de-estudios/).

Estos programas y proyectos docentes de las asignaturas son revisados anualmente por parte de los
docentes que imparten las asignaturas del Master. El programa recoge la siguiente informacion:

« Datos basicos de la asignatura.

*» Objetivos y competencias de la asignatura.

» Contenidos y bloques tematicos.

» Actividades formativas programadas y horas lectivas.
» Metodologia de ensefianza y aprendizaje.

* Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion.

Junto al programa, el proyecto docente incluye informacién mas detallada sobre los contenidos, su
ordenacién temporal, el profesorado encargado de la docencia y la bibliografia necesaria para un adecuado
seguimiento de la asignatura, asi como los horarios, calendario de examenes y tribunales especificos de
evaluacién y apelacion. Los proyectos son facilitados también a los alumnos en las asignaturas respectivas a
través de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

Asimismo, la Comisién Académica del Master se encarga de realizar una supervisién anual tanto de los
sistemas de evaluacién como de la adecuacion del calendario de las actividades formativas y la metodologia
de aprendizaje, para que vayan encaminados a la consecucion de las competencias y objetivos del titulo.

En este &mbito, cabe destacar también dos cuestiones adicionales relacionadas con el nivel conseguido en
el proceso formativo relacionadas con los resultados obtenidos en los indicadores y evidencias publicados
en Logros.
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En primer lugar, un aspecto relevante a lo largo de todas las ediciones del Master es la ausencia de quejas e
incidencias interpuestas, relacionadas con el desarrollo de la docencia y con la evaluacién de los
aprendizajes. Como se desprende del Indicador P8, el porcentaje de reclamaciones registrado en los tres
altimos cursos (desde 2015-16 hasta 2017-18) es del 0,0%.

En segundo lugar, si se analizan los datos de los indicadores y evidencias sobre la valoracion del Master por
parte de los alumnos, se pueden obtener importantes conclusiones. De esta forma, se puede comprobar que
la satisfaccion general de los alumnos con el programa formativo (Evidencia 41) ha aumentado de forma
considerable en el curso 2017-2018, ultimo curso para el que hay datos disponibles. Concretamente, todos
los indicadores son superiores a 4, destacando una evolucion temporal positiva de los mismos, pues en el
curso 2016-2017 no superaban el 3y en el curso 2015-2016 no alcanzaban el 4. De manera especifica,
destaca el indicador “La adecuacién de los horarios y turnos”, con un valor 4,4, seguido de 3 indicadores que
alcanzan el 4,3: “La coordinacién de las asignaturas”, “La distribucién entre los créditos teéricos y practicos”
y” Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y competencias”. Por ultimo, el
indicador “La variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada” obtiene una puntuacién de 4,1.

Todos estos resultados muestran que el proceso formativo se adapta las necesidades y expectativas de los
alumnos y que las mejoras implementadas en el Master en cuanto a publicacion de contenidos, coordinacién
de asignaturas y definicion de objetivos y competencia, han conseguido mejorar la valoracion de los alumnos
en este sentido.

Como consecuencia de esta vision positiva del proceso formativo por parte del alumno, el nivel de
satisfaccion con la actuacién docente del profesorado (Evidencia 38.2) también ha experimentado una
mejora en los Ultimos tres cursos, pasando de 4,25 en 2015-2016, a 4,46 en 2016-2017 y alcanzando en el
curso 2017-2018 una valoracion de 4,72.

Dentro de esta valoracion global se incluyen también determinados aspectos relacionados con la calidad del
proceso de aprendizaje del alumno que muestran igualmente una valoracién elevada, superando el valor de
4,6. Concretamente, esta alta valoracion se alcanza en las tareas relacionadas con la presentacion del
proyecto docente, la planificacién prevista y la organizacion de la docencia, la bibliografia recomendada y los
medios utilizados en clase, asi como los criterios de evaluacion y la consecucion de los objetivos propuestos.

Por otra parte, siguiendo en esta linea, una de las apuestas para mejorar la formacion profesional y
empresarial del alumnado del Master ha sido la incorporacion de la asignatura optativa "Practicas externas"
en el curso 2015-16, asi como la posterior ampliacion de la oferta de précticas a lo largo de los siguientes
cursos, pasando de 1 alumno matriculado en estas practicas en el curso 2015-16 a registrar 11 practicas
externas en el curso 2017-18 (Evidencia 40). Ademas, en este apartado, todos los parametros que miden la
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas presentan unos valores superiores a 4,4 (Indicador
P5). Cabe matizar aqui que, aunque estos valores han descendido ligeramente respecto al curso anterior,
los escenarios no son comparables pues, como se ha comentado, el nimero de practicas en el Gltimo curso
evaluado ha sido muy superior al anterior.

La valoracion positiva por la formacion recibida por los alumnos en el Master se refleja también en la opinion
expresada por los egresados y sus niveles de satisfaccidn con la formacién recibida (Indicador P6.4). Esta
satisfaccion ha experimentado una subida importante en el curso 2017-2018 respecto al curso anterior,
pasando concretamente de 3,67 a 4,00. Ademas, la mejora observada en relacion a la adecuacion de la
actividad laboral a la titulacién (Indicador P6.3) también es destacable, pasando de 2,67 a 4,00 en el mismo
periodo, lo que seria un reflejo de la correcta adaptacion de los contenidos impartidos en el Master a las
competencias perseguidas.
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Por ultimo, destacar también que en el curso académico 2017-2018 se ha mejorado muy considerablemente
la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente (Indicador P2.4), desde un 30,77% en
2015-2016 a un 73,91% en 2017-2018, lo que representa una clara apuesta por la mejora en la docencia por
parte de los profesores que participan en el Master.

No obstante, si bien la satisfaccién de los alumnos con el titulo ha aumentado en todos los items analizados,
todavia queda margen de mejora para algunos indicadores objetivos tales como la tasa de graduacién
(Indicador 1.9) o la tasa de abandono (Indicador P1.11). En términos globales, y como se explica con detalle
en los apartados posteriores, se puede decir que los resultados de aprendizaje alcanzados en el Master
ponen de manifiesto que el disefio de las actividades formativas, la eleccién de la metodologia docente para
su imparticion y la aplicacion de los sistemas de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas
contribuyen a alcanzar los objetivos de aprendizaje y las competencias de formacion previstas en el titulo.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

A partir del analisis de las calificaciones obtenidas por los alumnos en el Master en el curso 2017-2018, (sin
considerar las practicas y los TFM, que se comentan en otros apartados de este blogue) (Evidencia 37), se
pueden destacar los siguientes aspectos positivos:

a) El indice de aprobados de las asignaturas es muy elevado. Concretamente, en términos medios, este
indicador alcanza un 82.5% del total de alumnos matriculados, aunque en muchas asignaturas se alcanzan
incluso porcentajes superiores al 95%.

b) La gran mayoria de los alumnos aprueba las asignaturas en su primera convocatoria debido a que se
motiva mucho a la asistencia y al seguimiento de las asignaturas, asi como a la participacién de los alumnos
en las actividades docentes, por lo que el seguimiento de las materias suele ir acompafiado de una buena
calificacion.

c) El porcentaje de no presentados es muy bajo, siendo en muchos casos incluso cero. Concretamente, en
todas las asignaturas menos en una, o todos los alumnos se presentan a la evaluacién, o sélo 1 decide no
presentarse.

d) En la mayoria de las asignaturas ha aumentado la calificacion de “Sobresaliente”. Ademas, en promedio,
un 42,89% de los alumnos que han aprobado obtienen una calificacion de “Sobresaliente”, frente a un
26,06% con la calificacion de “Notable” y un 30,78% con la calificacion de “Aprobado”.

Sin embargo, también se observa que, frente al curso 2016-2017 en el que practicamente no hubo
suspensos, en el curso 2017-2018, de media, un 10,89% de los alumnos matriculados suspendieron.
También, en el curso analizado solo se ha concedido una Matricula de Honor, frente a las 5 del curso
anterior.

Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

Para la valoracion de los TFM, se pueden utilizar dos tipos de indicadores.

Por una parte, como indicadores objetivos respecto a los TFM, se pueden destacar los siguientes aspectos
positivos (Evidencia 37):

a) El 100% de los alumnos que presentaron un TFM han aprobado, lo que puede constituir un buen
indicador de la calidad de los cursos impartidos en el periodo formativo previo a la realizacion del TFM.

b) Todos los TFM evaluados en el Ultimo curso académico analizado, 2017-2018, han alcanzado la
calificacion de sobresaliente y dos de ellos fueron calificados con Matricula de Honor.
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No obstante, el porcentaje de alumnos que no presentaron su TFM en dicho curso académico ha aumentado
respecto a los cursos previos. Sin embargo, tal y como se puede apreciar de la evolucion de este dato a lo
largo de los Ultimos afos, es posible deducir que se trata sélo de una bajada puntual, relacionada con el
hecho de que en dicho curso académico se observé un elevado nimero de alumnos extranjeros y de
estudiantes que compatibilizaban el Master con su actividad profesional, alumnos que registran mayores
dificultades para defender el TFM en el mismo afio en que cursan el resto de asignaturas. De hecho, en el
curso 2018-19 se ha registrado un notable aumento del numero de TFM defendidos.

Por otra parte, y desde un punto de vista de las valoraciones sobre satisfaccion de los alumnos, éstos se
muestran muy satisfechos con todos los aspectos relacionados con el TFM, subiendo en un punto la
valoracion de los mismos sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los TFM. Concretamente,
se ha experimentado una subida en la valoracion de un 3,5 en 2016-2017 a un 4,5 en 2017-2018 (Indicador
2.5). También se observa la misma tendencia en la encuesta interna realizada a los alumnos en el curso
2018-2019 (véase evidencia 41.2). Para continuar con esta vision positiva y mejorar dicha valoracion, desde
la coordinacion del Méaster se ha buscado aumentar la formacion del alumno, asi como dar mayor publicidad
a toda la informacion necesaria para el desarrollo del TFM a través de diferentes iniciativas implantadas en
el curso académico 2018-2019. Entre estas iniciativas, cabe mencionar las siguientes:

En primer lugar, y respecto a la formacién y orientacion del alumno en todo el proceso de realizacion del
TFM, el Master ha participado en un Proyecto de Innovacién Docente financiado por el Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla. El objetivo de este proyecto ha sido elaborar una Guia Didéactica,
enmarcada dentro de la Normativa General sobre TFM de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Sevilla, centro donde se imparte el Master. En la Guia se incluyen la
orientacion y todos los pasos que debe seguir el alumno en la elaboracién del TFM. Esta guia esta publicada
en la pagina web del Master, para que pueda ser consultada por el alumno en cualquier momento. Ademas,
se ha impartido un Taller Formativo de elaboracién de TFM, con especial atencién a la exposicion oral y
también al uso de la lengua inglesa, y que ha estado a cargo del Dr. Jesus Crespo Cuaresma, Professor of
Economics de la Vienna University of Economics and Business (WU Wien).

En segundo lugar, con el objetivo de mantener informados a los alumnos sobre este tema, se han alojado en
la pagina web del Master todos los documentos necesarios para el procedimiento de asignacioén del tutor,
eleccion del tema y depdsito de los TFM.

Finalmente, en relacion a la eleccién de la tematica del TFM, para dar a conocer a los alumnos las
asignaturas del Master impartidas en el segundo cuatrimestre, y que éstas no les resultaran desconocidas
de cara a elegir el tema del TFM, y para poner también en contacto a los alumnos con los profesores
encargados de estas asignaturas, en los Ultimos cursos se han ido implantando diversas iniciativas.

Por un lado, la organizacién de reuniones personales de los profesores de estas asignaturas con los
alumnos para darles amplia informacién sobre las mismas y sobre posibles temas relacionados en torno a
los que se podria desarrollar el TFM. Estas reuniones se realizan a comienzo del curso, de forma que los
alumnos puedan contar con esta informacion lo antes posible y puedan empezar a plantearse desde estas
fechas el tema sobre el que desarrollar el TFM.

Por otro lado, el lanzamiento de un mailing a los alumnos con fichas informativas sobre los temas a
desarrollar en los TFM relacionados con las asignaturas del Méaster, las cuales también son puestas a
disposicién de todos los alumnos en la web del Master.

Por otro lado, la orientacion académica y cientifica del Master también se hace patente en los TFM, muchos
de los cuales se han publicado en revistas indexadas. Estas publicaciones en revistas de reconocido
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prestigio en su campo es un claro indicador de la calidad de los trabajos realizados, mas alla de la
calificacion recibida en su defensa frente al tribunal evaluador. En concreto, se han publicado hasta el
momento 11 TFM, cuyas referencias se han publicado en la web del Master
(http://masters.us.es/ecoydesa/programacion-docente/ con la intencién de que sirva de motivacion para los
futuros alumnos.

Finalmente, en el curso 2018-2019 se ha abierto la posibilidad de elaborar y defender los TFM en inglés.
Como se ha comentado anteriormente, estas medidas ya han comenzado a dar resultados positivos en el

curso 2018-2019, ya que se ha incrementado considerablemente el numero de TFM defendidos en este
Curso.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Valoraciones muy positivas por parte del alumno. Las encuestas de los alumnos, tanto las oficiales como
la interna, recogen una valoracién muy favorable del programa formativo del Master en cuanto a
coordinacion de las asignaturas, adecuacion de horarios y turnos, distribucién entre créditos teoricos y
practicos, variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada y de otros aspectos relacionados con la
consecucion de los objetivos y competencias. Las encuestas muestran, ademas, una evolucién positiva en el
tiempo, reflejando asi que las mejoras introducidas en el Master en estos afios son percibidas de forma
favorable por los alumnos.

2. Ausencia de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y con la evaluacion de los
aprendizajes.

3. En relacion con los programas y proyectos docentes, éstos estan rigurosamente adaptados a la memoria
del titulo y son revisados anualmente por los profesores y por la Comision Académica, teniendo en cuenta
posibles mejoras tanto en los sistemas de evaluacién como en la adecuacién del calendario de las
actividades formativas.

4. Alta motivacion de los alumnos para la asistencia a las clases y el seguimiento de las asignaturas, lo que
se refleja, entre otros indicadores, en el bajo indice de no presentados.

5. Elevada nota media obtenida por los alumnos del Master.

6. Con respecto a la satisfaccion, calificacion y calidad en los TFM, la mejora de todo el proceso de
elaboracion del TFM, desde la fase de eleccion del tema y el tutor hasta la preparacion para la defensa, es
una de las fortalezas del Méaster. Asi se demuestra con el aumento de la satisfaccion de los alumnos en este
apartado, la elevada nota media de los TFM presentados y la falta de suspensos. Asimismo, el importante
caracter investigador del Méster y la calidad de los TFM realizados se pone de manifiesto con la publicacion
de muchos de ellos como articulos en revistas indexadas.

7. Celebracién de cursos formativos para la elaboracion del TFM. De esta forma, se ha incrementado la
formacién de cara al TFM con la imparticion de un taller de exposicién oral y uso del inglés, que dados sus
buenos resultados, se buscara su posible continuidad en los siguientes cursos académicos.

8. En el &mbito de la difusién de procedimientos del TFM, se incluye la implantacion de diferentes canales de
publicidad para dar a conocer al alumnado el procedimiento de eleccién del tema del TFM vy del tutor,
incluyendo todas las asignaturas del Master, con independencia del cuatrimestre en el que se impartan.

9. Apuesta por la Innovacion docente. Se ha participado en un proyecto de Innovacién Docente para ayudar
al alumno en la elaboraciéon de su TFM.

10. Aumento del nimero de Practicas en Empresas. Tras su implementacion en el curso 2016-2017, el
namero de practicas externas ha ido aumentando cada curso, experimentando un incremento considerable
en el curso 2017-2018, lo que fortalece la orientacién profesional y empresarial del Master y favorece la
formacion préactica del alumno y su futura insercion laboral. Ademas de este aumento en el nimero de
practicas, se ha garantizado la realizacion de practicas para cualquier alumno del Master que esté
interesado en las mismas, gracias a los acuerdos gestionados por el Vicedecanato de Practicas en
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|Empresas de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. |

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad detectada en este apartado es la disminucién, en el curso 2017-2018, de la tasa de
alumnos que presentaron su TFM, lo que a su vez ha dado lugar a un bajo valor del indicador de la Tasa de
Graduacion de ese curso. No obstante, este dato se puede considerar como una bajada puntual, tal y como
se aprecia en la evolucion de este indicador a lo largo de los Ultimos afios. El valor del indicador en
2017-2018 se relaciona con el hecho de que en este curso académico se registrdé un elevado nimero de
alumnos extranjeros y de estudiantes que compatibilizaban el Méster con su actividad profesional. Estos
alumnos muestran especiales dificultades para defender el TFM en el mismo afio en que cursan el resto de
asignaturas.

A pesar de ello, se han puesto en marcha diversas iniciativas de mejora en el curso 2018-2019 con la
intencién de mejorar estos indicadores, tales como la elaboracion de una guia didactica de TFM o la
implementacion de diversas mejoras en el procedimiento de eleccién del tema y del tutor, entre otras
medidas. Estas medidas ya han comenzado a dar resultados positivos en el curso 2018-2019, ya que se ha
incrementado considerablemente el nimero de TFM defendidos.

2. Ausencia de un feedback por parte de los empleadores en relaciéon con la formacién adquirida por los
egresados en el titulo. En ocasiones se ha intentado llevar a cabo alguna iniciativa al respecto, planteando
algun procedimiento para medir la satisfaccion de los empleadores con los alumnos del Master. No obstante,
la propia privacidad de los egresados impide conocer datos sobre las empresas en las que desarrollan su
actividad, asi como indagar sobre la satisfaccion de los empleadores. Se estudiara, en cualquier caso, la
viabilidad de alguna aproximacion en este sentido.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Paginas web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDES5MTAwWNzEXMTcucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDE5MTAWNDEYyMDcucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAWNDEXNDKucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxOTExMzgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MDkyMzEOMDEuUcGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
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- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE5MTAXNJEWMjMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MTAXNDE3MTcucGRm ]
- 39.3 trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MTAXNDE3MTcucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAyMzA3MzcucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacién y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
- 41.2 Encuesta interna (TFM) Cuestionario y Resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MTAXNDE2MjcucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La satisfaccion con el programa formativo es muy alta y, en general, ha ido creciendo desde el curso
2015-2016 a la actualidad (como se sefiala también en apartados anteriores de este autoinforme).

Basandonos en la evidencia 43.1, creada a partir de diversos items que miden ese grado de satisfaccion en
una escala Likert desde 1 minimo hasta un maximo de 5, se observa que el Master en Economia y
Desarrollo obtiene una evaluacién media superior a 4 puntos para los diferentes colectivos implicados en el
curso 2017-18, y en el caso del pas una puntuacion en torno a 4. Si comparamos esos valores con las
puntuaciones de cursos previos, se observa que una evoluciébn muy positiva. Es mas, en el caso del
alumnado y del profesorado del Master en Economia y Desarrollo, su grado de satisfaccidn se eleva por
encima de la media de los titulos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, asi como del
conjunto de la Universidad de Sevilla. Este dato lo podemos observar en la evidencia 43.2. Son los
estudiantes el colectivo para el que se registra un grado mayor de satisfaccion a favor del Master en
Economia y Desarrollo en comparacién con otros titulos del centro y de la Universidad.

Respecto al caso concreto de la satisfaccidn de los egresados, aunque no disponemos de informacién
comparativa con otros titulos del centro y de la Universidad, podemaos afirmar, a partir de la evidencia 43.1,
gue se alcanza una puntuacién bastante alta y de tendencia ascendente. En concreto, la puntuacion fue de 4
sobre 5 segun el dltimo dato disponible para el curso 2017-2018, mientras que el curso previo fue de 3,67.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

La satisfaccion con la actividad docente del profesorado del Master en Economia y Desarrollo es muy alta.
Tal como se deduce de la evidencia 44.1, la puntuacién en una escala Likert de 1 a 5 es de 4,72. Este
indicador esta siguiendo ademas una senda ascendente desde el curso 2015-16, cuando ese grado de
satisfaccion, adn siendo ya alto entonces, fue de 4,25.

Si entramos mas al detalle respecto a los diversos items que miden ese nivel medio de satisfaccidn (véase
evidencia 44.2), se observa que la alta puntuacién media con la satisfaccion del profesorado se apoya en la
buena puntuacién del alumnado en la practica totalidad de los items, destacando entre ellos las
"explicaciones con claridad" y el "respeto al alumnado”, aunque también la "exposicion de ejemplos", la
"resolucion de dudas”, la "ayuda a alcanzar los objetivos de la asignatura”, los "medios técnicos y
bibliogréaficos" que se utilizan, la "organizacion de la docencia” o la "atencidn en las tutorias".

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

La oferta de practicas externas, principalmente curriculares, ha sido una de las mejoras que se han ido
implantando en los ultimos afios en el Master con el objetivo no solo de completar una formacién mas
integral de nuestros estudiantes, sino de dar respuesta a aquellos que buscan un incremento de su
empleabilidad que les permita una mas rapida, facil y exitosa integracion en el mercado de trabajo en caso
de que decidan dar una orientacion profesional a su carrera.
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El Master oferta estas practicas a todos los alumnos que se matriculan en ellas, figurando en el programa de
estudios del Master como una asignatura optativa. Tal como se observa en la evidencia 45.1, se ha pasado
de una demanda de 1 matricula de practica de empresa en el curso 2015-2016, a 11 en el curso 2017-2018,
altimo para el que se tienen datos. Estos 11 estudiantes matriculados han desarrollado sus practicas en
diferentes empresas e instituciones, tanto publicas (4 practicas) como privadas (7 practicas, una de ellas
extracurricular), tal como se desprende de la evidencia 45.2.

En cuanto al nivel de satisfaccion con las practicas, los resultados de la evidencia 45.1, demuestran
claramente que es muy elevado, pues las puntuaciones son altas en los diferentes items alcanzando valores
de mas de 4,5 sobre 5. Este alto nivel de satisfaccion se da tanto entre los estudiantes, como entre los
tutores de las practicas. Los estudiantes valoran muy positivamente tanto el desarrollo de las practicas (4,5),
como la labor de los tutores externos (4,4) y de los tutores internos (4,5). Por su parte, el nivel de
satisfaccion de los tutores internos es el mas elevado (4,6) y el de los externos también es muy alto, aunque
ligeramente inferior (4,43).

En cuanto a los programas de movilidad, el Master dispone de varios acuerdos con instituciones europeas,
como se sefiala en otro apartado de este Autoinforme. En el curso 2017-18 una alumna del Master participd
en un programa de movilidad Erasmus con la Universidad de Poznan (la informacion facilitada por el servicio
competente en la fecha solicitada no incluye dicha informacidn). Su satisfaccién con la experiencia fue muy
alta. En cuanto a la movilidad entrante, en el curso 2016-17, tal como muestra el indicador P4, se conto con
3 alumnos de movilidad procedentes de otras Universidades, que mostraron una satisfaccion media de 5
(sobre 5) con el Master. En el curso 2017-18, contamos con un Unico alumno en movilidad procedente de
otra Universidad, que expreso6 también un alto nivel de satisfaccion con el Master (4 sobre 5).

Otros indicadores de satisfaccion

Respecto a otros indicadores de satisfaccion de los estudiantes con el titulo, cabe hacer referencia a dos
grupos de indicadores (nos centraremos en el Ultimo curso para el que existen datos disponibles, 2017-18):

1. En cuanto a los indicadores de satisfaccidon con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académica-profesional relacionados con el titulo, los resultados son también muy positivos, mostrando
valores con tendencia en claro ascenso (evidencia 47.1). Por ejemplo, la "disponibilidad, accesibilidad y la
utilidad de la informacion existente" ha pasado a tener, segun el Gltimo dato disponible, una puntuacién de
4,7 sobre 5. Lo mismo ha sucedido con la atencion prestada por el PAS a los estudiantes (4,7), el
profesorado (4,4) o los responsables del Master, es decir, los coordinadores (4,5). Asimismo, los recursos de
orientacion profesional del titulo merecen también una puntuacién muy alta (4,5), cuando el curso anterior
tuvieron una puntuacion claramente mas baja (1,83).

2. Respecto a la satisfaccién con las infraestructuras, los servicios y los recursos de la titulacion, cabe
sefalar varios hechos apoyandonos en la evidencia 47.2. Por un lado, las infraestructuras e instalaciones
merecen una puntuacién de 4,5, superando la obtenida el afio anterior, que fue de solo 2,17. Por otro lado,
los equipamientos de las aulas también han merecido un notable incremento de puntuacion (desde 2,17 a
4,5). Por ultimo, remarcar otros elementos como la muy buena valoracién de la oferta de practicas o del
cumplimiento de las expectativas con el titulo.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculaciéon, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Comenzando por los estudiantes matriculados, lo primero que se puede constatar es la evolucion muy
positiva de su nimero total, pues se ha pasado de 13 en el curso 2016-2017 a 25 en el curso 2017-2018, de
los cuales 21 son de nuevo ingreso (evidencia 51.1). Esto quiere decir que la tasa de ocupacion, que mide la
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relacién entre los estudiantes de nuevo ingreso y los 30 que oferta el Master, se situ6 en el curso 2017-2018
en el 70%, una cifra muy superior a la del curso anterior que fue del 26,67% y algo superior a la del curso
2015-2016, que fue del 63,33% (véase evidencia 49.1).

Asimismo, si atendemos a la ratio entre los estudiantes matriculados que eligieron el Master como primera
opcion sobre la oferta total (ratio de demanda), también se observa un incremento notable en el curso
2017-2018 respecto al curso previo, pues dicho ratio pasé del 20% al 46,67% (véase evidencia 49.1). No
obstante, a este respecto, queda margen de mejora de cara al futuro.

Por otra parte, respecto a los indicadores de rendimiento académico de los estudiantes del titulo,
encontramos unos resultados algo dispares (véase evidencia 50.1). Asi, los resultados mas positivos se
observan en la tasa de rendimiento del titulo, la tasa de éxito y, sobre todo, en la tasa de eficiencia. Los dos
primeros indicadores alcanzan valores del 68,8% y del 87,95% para el curso 2017-2018, cifras ligeramente
inferiores a las de los dos cursos anteriores. No obstante, la tasa de eficiencia del titulo alcanza para el curso
2017-2018, un valor del 97,56%, superior al de los dos cursos anteriores.

Un andlisis de la tasa de rendimiento y la tasa eficiencia por asignaturas (evidencias 50.2 y 50.3) nos permite
determinar que el porcentaje de aprobados sobre matriculados (tasa de rendimiento) en las diversas
asignaturas es, en general, muy elevado. Este porcentaje suele incrementarse si tenemos en cuenta solo a
los presentados (tasa de eficiencia). En cualquier caso, el mayor problema que encontramos es en la
asignatura de Trabajo de Fin de Master (TFM). Aunque todos los estudiantes que presentan el TFM
aprueban, el porcentaje de alumnos que lo presentan disminuy6 notablemente en el curso 2017-18. No
obstante, entendemos que esta situacion es puntual, dado que en dicho curso se observé un elevado
namero de alumnos extranjeros y estudiantes que compatibilizaban el master con su actividad profesional.
Se ha observado que estos alumnos tienen especiales dificultades para defender el TFM en el mismo afio en
gue cursan el resto de asignaturas.

Probablemente, el TFM puede estar influyendo negativamente en la tasa de rendimiento y de éxito del titulo
(evidencia 50.2 y 50.3), ya que esta asignatura registra valores de estos indicadores por debajo de la media
observada para el resto de asignaturas, por los motivos ya explicados anteriormente. Por este mismo motivo,
la tasa de graduacion del titulo y la tasa de abandono muestran peores resultados para el curso 2017-2018.
En este sentido, se han introducido en el curso 2018-2019 una serie de medidas para mejorar los resultados
referidos al TFM, como la elaboracién de una guia didactica de TFM, la introduccién de la posibilidad de
realizacion y defensa de TFM en inglés, asi como la imparticion de un taller de elaboracion de TFM (en
inglés), e implementacion de diversas mejoras en el procedimiento de eleccion del tema y del tutor. A este
respecto, en el curso 2018-19 se ha registrado un notable aumento del numero de TFM defendidos.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

El porcentaje de egresados que obtiene trabajo el primer afio es alto, el 62,50% en el curso 2017-2018,
ultimo curso para el que disponemos de datos, cifra superior a la del curso previo, en el que fue del 50%
(evidencia 51.1, P6 6-1). Asimismo, si atendemos al tiempo medio en el que los egresados obtienen su
primer contrato, observamos que es inferior a 10 meses (9,28 meses) (evidencia 51.1, P6 6-2). Este dato
merece una valoracion positiva en el contexto del mercado de trabajo sevillano y espafiol cuyas condiciones
son especialmente desfavorables.

Es especialmente relevante que los egresados consiguen un empleo en un trabajo relacionado con la
formacion adquirida en el Master. Los egresados puntian en 4 sobre 5 ese nivel de adecuacion de la
actividad laboral que desarrollan a la titulacion (evidencia 51.1, P6 6-3). Este indicador, ademas, ha
mejorado cada afio.
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Por ultimo, otro elemento que viene a confirmar el valor del titulo es la satisfaccidén de los egresados con la
formacién recibida (evidencia 51.1, P6 6-4). El resultado de este indicador es de 4 sobre 5 en el Ultimo curso
del que hay datos, mostrando el indicador una tendencia creciente afo tras afo. Este resultado positivo
viene a demostrar que los egresados pueden aplicar en los trabajos conseguidos los conocimientos
adquiridos durante el Master, permitiendo el desarrollo de su carrera profesional.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad del titulo es, sin lugar a dudas, alta desde las tres vertientes que se indican a continuacion:

En primer lugar, el profesorado tiene experiencia contrastada, tanto docente como investigadora, lo cual se
refleja en el elevado porcentaje de profesores titulares y catedraticos con muchos afios de experiencia y en
el elevado nimero de sexenios de investigacion total de los profesores del Master. Asimismo, el grado de
satisfaccion de los alumnos con el profesorado es muy alto, lo cual confirma la calidad de la formacién
impartida. El nivel de implicacion del profesorado con el Master es elevado y creciente, como muestra el
aumento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

En segundo lugar, las infraestructuras de las que dispone el titulo son las apropiadas. La Facultad de
Ciencias Econo6micas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, donde se imparte el titulo, tiene unas
instalaciones de calidad. La clase asignada al Master esta bien equipada con las nuevas tecnologias. El
centro dispone ademas de aulas de informatica, zonas de estudio y una buena biblioteca, donde los
estudiantes pueden encontrar los materiales que necesitan para preparar las asignaturas. En cualquier caso,
la Universidad de Sevilla tiene un catalogo on-line de publicaciones muy amplio que también sirve a los
estudiantes de soporte, incluso en mayor medida que la biblioteca fisica. Tampoco debemos olvidar el apoyo
a la docencia que supone la plataforma on-line Blackboard, que todos los profesores del Méaster utilizan
como recurso docente, asi como los espacios y recursos aportados por los dos departamentos implicados en
el Master.

Por ultimo, los resultados del aprendizaje son positivos y estan permitiendo que los egresados del titulo
tengan un alto grado de satisfaccion con la formacion recibida, que obtengan un empleo en menos de un
afio y que ese empleo se adecue al nivel de formacion recibida.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La satisfaccion con el titulo es muy alta, especialmente por parte de los estudiantes matriculados, que al
fin y al cabo son los destinatarios de nuestra oferta formativa. Esa alta satisfaccion se observa en
practicamente todos los indicadores y ha venido creciendo afio tras afio. Ademas, ese nivel de satisfaccion
supera al de otros titulos del centro y al de la media de la Universidad de Sevilla.

2. El nivel de satisfaccion con el profesorado también es muy alto, lo cual es indicativo de la alta calidad de
la formacion impartida.

3. Hay que destacar especialmente el alto grado de satisfaccion con las practicas externas curriculares, de
reciente incorporacion al Master, lo que denota el esfuerzo que se esté realizando para que estas practicas
sean atractivas y aumenten la empleabilidad de los egresados. Los resultados son cada vez mejores.

4. La tasa de ocupacion respecto a la oferta y la demanda del titulo en primera opcién ha venido creciendo,
lo cual indica el esfuerzo realizado y la progresiva consolidacion del titulo.
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5. El porcentaje de aprobados sobre matriculados es alto.

6. El porcentaje de egresados que consiguen trabajo en su primer afio es elevado. Asimismo, el grado de
adecuacion de los trabajos conseguidos por los egresados a la formacién recibida es muy alto y, ademas, se
suma al alto grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Existe margen de mejora en relacién con el atractivo del Master como primera opcion de matricula. Se
necesitaria visibilizar mas el objetivo de la oferta formativa, el relevante papel de las practicas en empresas y
las salidas profesionales del titulo para aumentar su atractivo.

2. La tasa de rendimiento del TFM es baja en comparacién con el resto de asignaturas, y podria estar
influyendo negativamente en la tasa de rendimiento y de éxito del Master. Por ello, se han puesto en
marcha diversas iniciativas de mejora en el curso 2018-2019, como la elaboracion de una guia didactica de
TFM, la introduccidn de la posibilidad de realizacion y defensa de TFM en inglés y la implementacion de
diversas mejoras en el procedimiento de eleccién del tema y del tutor, entre otras medidas. Estas medidas
ya han comenzado a dar resultados positivos en el curso 2018-2019, ya que se ha incrementado
considerablemente el niumero de TFMs defendidos en este curso.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDKXOTEXNTMucGRm ]
- 43.2 Resultados agregados indicador P7 17-1y 17-2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDES5MTAwWODES5MTcucGRm |

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]
- 44.2 Datos complementarios del Indicador P2-12.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE5MTAWODE5MTgucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Encuestas satisfaccion con Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]
- 45.2 Resultados del dato agregado indivador P5 15-1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MTAWODE5MzgucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccidn de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDES5MTAyMzA3NDEuanBn ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MDkXNzA4NTYucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual ala 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAWODES5NTUucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDES5MDkXNzA4NTYucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTgyMDES5MTAXNTEzMjMucGRm ]
- 50.2 Resultados datos indicador P1 11-6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MTAwODIzMjUucGRm ]
- 50.3 Resultados datos indicador P1 11-7
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE5MTAwODIzMjUucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDKXNzA4ANTYucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDKXNzA4ANTYucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkwNTA5MDcucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkwNTA5MDcucGRm ]
- 55.2 Folleto infomativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE5MTAwWMzE5MjkucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.

- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDES5MDKwWNTEYNDQuUCcGRm ]

- 1.2 Encuesta interna (TFM). Formulario
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MTAWODEYNTUucGRm ]

- 1.3 Encuesta interna (TFM). Resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE5MTAwWODEYNTUucGRm ]

2.- Informacién sobre la revision del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDES5MDkwNTEYNDQucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIWMDEXNJEXMTIucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDES5MDkwNjA5NDMucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDkwNjASNDMucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkwNjA5NDMucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MDkwNjASMTAuUcGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacién 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- 6.1 Certificacion SGCC Implanta
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| [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAwWNzEyMDMucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkyMzA4MjQucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 10.2 Plan de Mejora 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDES5MTAWODESNDEuUcGRm ]
- 10.3 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYyMDE5MTAWODESNDEuUcGRm ]
- 10.4 Plan de 2017-2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MTAWODE5NDEuUcCGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
- 11.2 Informe Reforma no sustancial Curso 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MTAwWODEOMzEucGRm ]
- 11.3 Informe Reforma no sustancial Curso 2017-2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE5MTAWODEOMzEuUcGRm ]
- 11.4 Indicadores (Tasa de ocupacion 2017-2018)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MTAWODEOMzMucGRm ]
- 11.5 Hoja Informativa Plan de Estudios Curso 2018-2019 + Folleto Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE5MTAXNDAXMjEucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE5MDkwOTA5MzAucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MDKwOTA5MzAucGRm ]
14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE5MDkwOTA5MzAuUcGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDKwOTA5MzAucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MTAYMTEXMTAuUcGRm ]
- Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MTAWODE4MDQucGRm ]
- Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la FCEyYE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE5MTAWODE4MDQuUcGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MTAXNDA5MjkucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Profesorado asociado al Titulo 2016/17 y 17/18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MTAYMTA3NTIucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkxMDEyM|YucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDES5MTAYMTEXMTIucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAXNDASNTIucGRm ]
22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAWODA4MTcucGRm ]
23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAXNDEWNDcucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 26.2 POD Curso 2017-18
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5SMTAXNzA4MjYucGRm ]
- 26.3 Horarios Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAXNzA4MjYucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMDEyM|YucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDES5MDkKyNTEYMjQucGRm ]
- 27.3 Acceso péagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkxMDEyMjYucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkxM]EXMjAucGRm ]
- 30.2 Datos del PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE5MTAyMzASNTMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE5MDkxMJEXMjAucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkyMDA5MTUucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkXM]ExMjAucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkxXM]EXMjAUcCGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDE5MDkxM]EXMjAucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de
la titulacion y las competencias del titulo.

33.- Pagina web del titulo.
- 33. Paginas web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDES5MTAwWNzEXMTcucGRm ]
| 34.- Guias docentes.
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- 34.1 Guia para la elaboraciéon y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDES5MTAWNDEyMDcucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MTAWNDEXNDKucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxOTExMzgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkyMzEOMDEuUcCGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDE5MTAXNJEWMjMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDES5MTAXNDE3MTcucGRm ]
- 39.3 trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MTAXNDE3MTcucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAyMzA3MzcucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]
- 41.2 Encuesta interna (TFM) Cuestionario y Resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MTAXNDE2MjcucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE5MDkxMzExMzMucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).

- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDKXOTEXNTMucGRm ]
- 43.2 Resultados agregados indicador P7 17-1y 17-2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MTAWODE5MTcucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]
- 44.2 Datos complementarios del Indicador P2-12.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDESMTAwWODES5MTgucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Encuestas satisfaccion con Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]
- 45.2 Resultados del dato agregado indivador P5 15-1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MTAWODE5MzgucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccién de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDES5MTAyMzA3NDEuanBn ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDKXNzA4NTYucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAWODESNTUuUcGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDES5MTAXNTEzMjMucGRm ]
- 50.2 Resultados datos indicador P1 11-6
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE5MTAwWODIzMjUucGRm ]
- 50.3 Resultados datos indicador P1 11-7
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE5MTAwWODIzMjUucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDES5MDKxNzA4ANTYucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los
recursos disponibles.
- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDE5MDkxNzA4NTYucGRm ]




Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencia respuesta a Requerimientos
[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIwMDEYNDEyMzgucGRm ]
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