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Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-derecho

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas

ter-universitario-en-derecho-constitucional
Convocatoria de renovacion de acreditacion|2015/16
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El Master se da a conocer por la web normalizada de la Universidad de Sevilla para la divulgacién de sus
titulos. La Universidad de Sevilla divulga de forma regular la informacién publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master, siendo el responsable directo del soporte el Vicerrectorado competente
en la materia. En idéntico sentido, con caracter anual, la Universidad de Sevilla organiza una Feria anual
dénde se da orientacion actualizada acerca de sus Masteres. La informacién sobre el presente Méaster de
Derecho Constitucional figura en http://www.us.es/estudios/master/master_MO061, facilitanto folletos
divulgativos a los asistentes.

Este Master cuenta con una WEB propia (https://masteroficial.us.es/derecho/) que la propia Universidad de
Sevilla ha recomendado como modelo para que la adopten otros masteres. La informacién completisima,
gue incluye todo lo que tiene que saber un estudiante de nuestro Master. Es, ademas, una web hecha desde
el punto de vista de nuestro estudiante extranjero, por lo que da también informacién sobre alojamiento,
movilidad en Sevilla, la ciudad en general. Como resulta l6gico la pagina web se actualiza puntualmente
mediante contacto entre la coordinacion y los informaticos de la empresa contratada por la Universidad para
su llevanza (Aljamir). Se incluyen en ella horarios, actividades formativas, organizacién docente, y enlaces a
otros datos que resultan de interés para el alumnado matriculado y para el interesado en cursar el Titulo.

Es particularmente activa la divulgacion personalizada de los Coordinadores del Master, presencial o, con
mayor frecuencia, via correo electrénico. En las Ultimas ediciones se han hecho notables esfuerzos para
expandir la informacién a un maximo de destinatarios idoneos, contandose a este fin con una bolsa de
antiguos alumnos, que han facilitado el acceso y medios de contacto con las instituciones de las que
proceden.

Al propio tiempo, sobre el dato de la caracteristica composicion latinoamericana del alumnado, los
profesores que imparten el Master aprovechan sus visitas docentes e investigadoras a dichos ambitos
activando alli reuniones divulgativas del Master y de su programa.

Aunque la tasas de ocupacion se han incrementado afio a afio, aun no se ha logrado la plena ocupacion, por
lo que los responsables del Titulo no cejan en la intensificacion y busqueda de acciones divulgativas
alternativas.

Entre ellas, el Master cuenta con desde el mes de octubre de 2014 con una cuenta en la Red Social
TWITTER (@MConstitucional) que ha dia de hoy cuenta con 414 seguidores y ha realizado 449 tuits sobre
temas relacionados con el contenido del Méster, la dinamica de su desarrollo (periodos de inscripcion, datos
nuevos, actividades propias de la docencia, asi como de la Facultad de Derecho y de la Universidad de
Sevilla, seminarios, conferencias y logros de alumnos egresados). Aunque se trata de una cuenta
institucional quizas necesite un aumento de la actividad desarrollada para aumentar la interconexion de la
cuenta con potenciales alumnos y alcanzar un mayor grado de difusion.

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacién es actualizada cada afio, con caracter previo al comienzo del curso, en lo relativo al
calendario, programa de imparticion, plantilla docente y cualesquiera otro aspecto de interés, con caracter
planificado y general. La herramienta utilizada para la creacién y mantenimiento de la Informacion Publica
Disponible es la FICHAPE. El Equipo de Direccidon/Decanato del Centro, es el responsable de la
recopilacién, mantenimiento y publicacion de dicha informacion. En el mismo sentido, la Web de la Facultad
de Derecho incluye la informacion sobre el Master en Derecho constitucional y el enlace a la web
institucional. Para cualquier alteracion o cambio o incidencia sobrevenida, los profesores responsables de
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las asignaturas usan las plataformas de ensefianzay listas de correo, y los Coordinadores convocan al
alumnado concernido.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. BUENA EVOLUCION DE LA POLITICA COMUNICATIVA con incrementos anuales de las entradas en la
web del Méster y extension del espectro de paises latino-americanos de los que son oriundos los alumnos
del Méster. En tal sentido, se asiste a una valiosa sinergia comunicativa, a tenor de la cual los antiguos
alumnos, por su alto grado de satisfaccién, operan como promotores selectivos y directos, y ellos mismo
orientan la ulterior demanda a los candidatos de mayor interés potencial.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE AMPLIAR LA DIFUSION, para obtener la maxima ocupacion de las plazas en oferta.
Pese a lo dicho, se estima que El Master se beneficiaria todavia en gran medida de mejora creativas para la
la difusién, ambito en lo que sostenidamente se trabaja a nivel de Coordinacion y CGCT

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE5MDkwNTEYMDQucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MJEyMDE5MTAXMDEYyMjMuZG9jeA==
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El SGC vigente en la US, adaptado a los requerimientos de la DEVA, supone la convergencia orquestada de
multiples esfuerzos operados desde los Centros para la actualizacion y mejora de la calidad de los titulos en
oferta. Dichos esfuerzos comprenden lo relativo a planificacion y evaluacion de los indicadores que arroja la
vida del titulo, con especial énfasis en la satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencién a las
reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como a la publicidad de la informacién recabada.

En la Facultad de Derecho, la implantacién del SGC ha experimentado una muy positiva evolucion, con
pasos decididos hacia la construccion de una cultura académica de la calidad académica entre los sectores
involucrados. Pasada una primera etapa de consolidacion, a partir del curso 2014-2015 en la que por Junta
de Facultad fueron integradas las Comisiones de Calidad de la Facultad de Derecho, hasta 2016, una vez
verificado el total de acreditaciones de titulos, la operatividad del SGCT ha ido beneficiAndose de una mejor
racionalizacion de los procedimientos de Calidad hasta entonces en uso. Las comisiones de calidad de
Centro, Grado y Master se renovaron con el segundo mandato del actual Decano y retomaron el trabajo de
mejora de la calidad con normalidad

https://derecho.us.es/sites/derechoffiles/la-facultad/N%C2%BA2%20SESI%C3%93N%20EXTRAORDINARI
A%?206.03.18.pdf

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Cabe pensar que en la actualidad, los mecanismos que ofrece el SGC se han desplegado a un nivel
adecuado, si bien aun necesitado de optimizacion. Se cumplen rigurosamente los plazos y requisitos que
normativamente se dispensa a los 6rganos encargados de realizar los seguimientos y elaborar los
auto-informes anuales. Las carencias y aspectos de mejora que se detectan y abordan en este proceso de
actualizacién son regularmente comunicadas y analizadas con el Equipo de Gobierno de la Facultad, a los
niveles de Decanato y Junta de Facultad, adoptan en dichas claves las decisiones oportunas encaminadas
al desarrollo las medidas correctoras oportunas. Curso a curso, los Planes de Mejora son con antelacion
remitidos a los integrantes de la Junta de Facultad y aprobados en sesién formal.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Todo el acopio informativo que se recaba y discute a partir de los procedimientos ordinarios del SGC ha
resultado de una utilidad mayuscula, movilizando a la Facultad, el Departamento concernido y a todo el
profesorado que imparte el Titulo en favor de acciones concretas, referidas (solo por via de ejemplo) a
cambios en horarios, programas, cronograma de la imparticion, plantilla de tutores externos de practicas (no
en el caso del presente Master) problematicas de alumnos extranjeros y otras necesidades emergentes.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

El Sistema de Garantia de Calidad se comienza a considerar en este Centro, y, desde luego, para el Master
en Derecho Constitucional, una herramienta que contribuye a la calidad real de los estudios. Si era habitual
en la primera etapa realizar una ponencia conjunta, destinada al total de los participantes en comisiones
integradas el SGC que ponian en comun aspectos de calidad, en adelante se va a procurar diversificar la
reunion, discusion y adopcién de acciones de mejora, como diversos son los intereses y particularidades de
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cada titulo.

Méas alla del 6rgano previsto para la Calidad de Centro, ha probado un mayor dinamismo el funcionamiento
auténomo de las Comisiones de Calidad diferenciadas por titulo. Como regla a seguir para estos equipos, se
acordo la periodificaciéon de sus actuaciones, manteniéndose un minimo de dos reuniones regulares por
curso de dichos érganos. Ademas de ello, se activa una mas estrecha conexién y seguimiento de incidencias
a lo largo del curso, centralizada en el Vice-decanato de calidad, con objeto de dinamizar el seguimiento
actualizado de los planes de mejora, que la Junta de Centro aprueba.

En la misma linea mejora, se decidio integrar a los Coordinadores directamente en las sesiones de trabajo
de las Comisiones, sumandose a las herramientas de mejora la experiencia y el conocimiento multilateral
con las que éstos cuentan sobre la vida interna del titulo. Su integracién activa en las sesiones de discusion
de mejoras y elaboracion de informes ha resultado el mejor capital informativo con el que puede hoy
contarse a efectos de calidad.

Por ultimo, en el curso pasado se comienza a incorporar a las sesiones de discusion la figura de miembro
ASESOR, docente, alumno, PAS, no formalmente integrado en los 6rganos del SGCT, con especial
vocacion informativa y constructiva en la deteccién de carencias o necesidades de mejora inmediatas.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla ofrece a la gestidn de la calidad de sus Titulos la plataforma LOGROS que reline
el conjunto de las informaciones recabadas de los distintos sectores involucrados, alumnos, docentes, PAS,
Curso a curso, este gestor documental ha ido simplificando su sistematica, incorporando un mas inmediato
acervo simplificando su manejo y dando cabida de un modo expedito y singularizado a la integral de las
recomendaciones de la DEVA que deben atenderse o discutirse, partiendo incluso del historial
eventualmente acumulado y pendiente de consideracion.

Al mismo tiempo, el apoyo y excelente disposicion del equipo integrado en la Oficina de Gestion de la
Calidad supone un apoyo organico insustituible, dada la creciente exigencia y rigor que se exige a los
procedimientos de calidad en Andalucia.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

En la aplicacion LOGROS se incorpora un espacio singularizado para la elaboracién de un plan de mejora
gue recoja pormenorizadamente la respuesta a sugerencias y recomendaciones formuladas por la DEVA,
asi como en atencion a los cambios o debilidades que eventualmente se observen en los indicadores de la
calidad del Master. El plan de mejora no solo aspira a dar respuesta a observaciones externas sino que da
asimismo cabida a un valioso conjunto de decisiones pro-activas que van dinamizando la vida del Titulo y
haciéndolo crecer. En el seguimiento de acciones de mejora, como consta en los documentos adjuntos, se
ha conseguido: activar la difusion del titulo, orientar los estudios a las preferencias del alumnado, ajustar
horarios y turnos, la mejora en los porcentajes de publicacion de programas y proyectos o poner a
disposicién del alumnado que lo precise la herramienta de video-conferencia para TFM.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

En las reuniones que se sostienen al hilo del SGC, presididas desde el Vicedecanato de Docencia y Calidad,
las necesidades de mejora, fortalezas y debilidades son atendidas, a partir de una puesta en comin y una
metodologia propia de la discusién de grupo. Participes diversificados toman la palabra desde los sectores
involucrados, y asimismo personas no formalmente adscritas al SGC son eventualmente invitadas a
participar en estas sesiones,en su calidad de asesores externos. Ademas de los coordinadores, los
miembros del equipo decanal suelen ser parte integrante de las comisiones, junto al profesorado y el PAS y
representantes de alumnos de las cuestiones substanciales que se diriman o decidan en estas reuniones el
Decano es puntualmente informado, asi como, eventualmente, la Junta de Facultad, que regularmente
aprueba en reunion plenaria los Planes de Mejora.
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Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Estamos ante un Master que atraveso la fase de Acreditacion con absoluta solvencia, como se comprueba
en la evidencia adjunta. Es mas que notable el grado de reconocimiento por los evaluadores ante el trabajo
coral realizado por cuantos se implican en el Titulo. Las recomendaciones, en conjunto centradas en la
dinamizacion del SGCT han sido atendidas, y para ello, el formato especifico de LOGROS ha sido de ayuda
especialisima, que incorpora el historial de recomendaciones de obligado cumplimento y sugerencias
pendientes de atender en el disefio del PM de modo que haya que prestarles una consideracion preferente.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. BUENA PROGRESION DE METAS E INDICADORES DE MEJORA Se ha progresado en el
aprovechamiento de las herramientas del SGCT e invertido en la cultura de mejora de calidad del titulo, con
creciente implicacion de los agentes involucrados en gestion, docencia y coordinacién, que cada afio son
mejor valorados en las encuestas sobre calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. MEJOR INTEGRACION DE LA CGCM

Se intentara atender al hecho de que los alumnos no suelen venir a las reuniones en este Master, debido a
la transitoriedad de su estancia en Sevilla, y a la necesidad de concentrarse en sus estudios en el periodo de
desarrollo de impatrticion.

MULTIPLICACION EVITABLE DE TAREAS DE AUTO-INFORME

El nuestro es un Macro-centro cuyas titulaciones, (dos Grados y hasta séis Masteres,) comparten
infraestructuras, problematicas docentes, discentes y propias del PAD, no pocas evidencias documentales y
un mismo SGCT, al margen de las caracteristicas respectivas y el plan de estudios propio. La redundancia
no puede instalarse en un SGC llamado al dinamismo y a la flexibilizacion de tramites, para que el Sistema
se pueda concentrar estrictamente en mejoras cualitativas. Esperamos, pues, que el futuro Plan de Garantia
de Calidad de Centro suponga la esperada y definitiva simplificacion, a efectos de documentar y evaluar la
calidad de los estudios en oferta.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE5MDkyMzA5MzgucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDKwWNjA4NDcucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTUyMDE5MDkyMzA5MzkucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDkwNjEyMjgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDES5MDkwNjEyMjgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkwNjEyMjgucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
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- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MDkwNjA5MDKucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El Mé&ster no ha sido sometido a modificaciones de substancia respecto de lo establecido en las Memoria de
vefificacion, cuyos parametros y objetivos son, curso a curso, objeto de desarrollo. Respecto al plan de
estudios, en 2016 se realizaron cambios puntuales para adecuar la terminologia a usos disciplinares
contemporaneos y ajustar determinados aspectos del temario al perfil internacional del alumnado que
cursaba el Master. Salvo tales rectificaciones, que fueron consignadas en la primera Acreditacion, el Master
progresa en la realizacion de sus objetivos y mantiene su nitida estructura, estilo de abordaje y metodologia
de imparticion.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

El Master se adecua con fidelidad a la regulaciébn marco que rige los Masteres en la Universidad de Sevilla.
En cuanto a las novedades normativas, cabe resefar que por

Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, se aprueba la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios la Universidad de Sevilla.
De acuerdo a la misma, en adelante, el peso de la evaluacién de los TFM sera repartido entre el tutor que la
dirigié y una comision de docentes. A priori, este cambio parece adecuado a los docentes del Master que
han sido consultados para la realizacién de este Auto-informe y, en general, fue positivamente acogido por
la Junta de Facultad, al anuncio de su aprobacion rectoral. El nuevo procedimiento de evaluacion permite
gue entren en consideracion aspectos relativos al esfuerzo personal, receptividad y evolucion madurativa del
alumno, asi como su imaginacion y capacidad constructiva ante la critica, aspectos que a veces escapan
aun a la comision mas diligente, que solo asiste a la defensa del TFM e ignora las dificultades intelectuales y
académicas vencidas en el proceso investigador. El nuevo sistema se implantara en nuestra Facultad en el
presente curso 2019-2020

La nueva normativa, asimismo, incorpora el reconocimiento explicito de una praxis que, de hecho, ya se
realizaba en la Facultad y que afecta muy notablemente al Master en Derecho Constitucional: la posibilidad
de realizar TFM no presenciales. Los responsables del Master han trabajado esmeradamente la
concentracion de la docencia de modo que se armonice con los responsabilidades profesionales de su
alumnado internacional. En tal sentido, la realizacion y defensa de TFM por video-conferencia permite aliviar
en gran medida la presion temporal que suele acuciar en la Ultima fase de los estudios.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Se destina a los alumnos de Master unas jornadas de orientacion y adaptacion a la defensa y desarrollo
investigador a efectos de Trabajos de fin de Estudio y Practicas (éstas Ultimas no para este Master, que no
las contempla). Tales jornadas este afio se integran en un POAT otorgado a la Facultad de Derecho,
habiéndose obtenido a cuenta del mismo financiacién para dichas sesiones. Como novedad, ademas de
oratoria y expresion, se aspira a ir dando al alumnado acceso a ambitos necesitados de investigacion, por su
relevancia practica o substantiva. lgualmente, los alumnos son convocados a sesiones de Biblioteca, donde
se les familiariza con el modo de acceso a recursos bibliograficos de interés para sus estudios y el TFM.
Ademas, de modo experimental en los dos afios académicos anteriores se procede a organizar un curso
sobre metodologia para la elaboracion del TFM en Derecho Constitucional, en colaboracion con la Biblioteca
de la Universidad de Sevilla, Seccion de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo, todos los viernes
por la mafana de las primeras tres semanas del Master. El curso se imparte por profesores del Master y por
personal técnico de la biblioteca. Entre otros temas se ensefia como estructurar el TFM y como buscar
fuentes de informacion (jurisprudencia, bibliografia, etc.); ademas de describir el procedimiento que hay que
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|seguir para presentar el TFM.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. CONSOLIDACION DEL TIiTULO asi como perfeccionamiento de su programa formativo, no solo reputado
en el ambito externo (nacional e internacional); el conjunto de los agentes involucrados, con especial
implicacion del Departamento de Derecho Constitucional, co-adyuva, con entusiasmo al éxito de la
titulacion, estimandose la imparticion como un aliciente para los docentes que se doctoran.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE ORIENTAR EL PLAN DE ESTUDIOS, hacia los intereses de un alumnado cosmopolita,
tal como el colectivo de alumnos ha manifestado en ciertas ocasiones. Se esté trabajando a nivel
departamental para que este objetivo de mejora sea realidad, a corto o medio plazo

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkyMzA5NDAucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkyMzA5NDEucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE5MDkxMDA5SNDcucGRm |
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkyMzA5SNDIucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MDkyMzASNDMucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkxMDAS5NDcucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE5MDkxMDA5SNDcucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAyODA5MDUucGRm ]

Autoinforme Global Pag.9/29



IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La plantilla docente que se implica en este titulo esta dotada de consistencia y estabilidad, acusando
Unicamente los cambios evolutivos propios de la vida académica. El carismético profesor que, en origen,
impulsé y coordiné el presente Master pasoé a ser docente emérito y el Master ha tenido que ajustarse a su
ausencia, transicion que se ha producido con normalidad y buen éxito Por lo demas, un nimero substancial
de los profesores que comenzaron a impartir estos estudios, siguen hoy, en esencia, altamente implicados
en su imparticién, lo cual se compadece bien con los elevados indices de aceptacion profesoral del Titulo.
Se continta respetando de manera estricta la condicion de que sélo puede desempefiar la docencia aquel
profesorado que cuenta con el titulo de Doctor. En el pasado Curso 2018/2019 han participado 18 profesores
del Area de Conocimiento de Derecho Constitucional, y del Area de Conocimiento de Historia del Derecho y
de las Instituciones, todos doctores, en la imparticion de los contenidos curriculares del Plan de Estudios de
la Titulacion.

El claustro de profesores implicados ha ido completandose con el profesorado del Departamento a medida
gue estos han ido adquiriendo la titulacién de Doctor. Asi se mantiene un modelo que combina profesorado
senior de las Areas de Conocimiento implicadas en la imparticion de la docencia del Master, con profesorado
joven con una perspectiva mas reciente de las materias propias de la Titulacion.

También se ha convertido en una practica continuada el concurso de profesores visitantes que participan en
las diferentes ediciones del Master, afiadiendo una visién externa a los contenidos curriculares. En el Curso
2018/2019 colaboraron en la docencia 14 profesores de universidades espafiolas, latinoaméricanas y
europeas y en el Curso 2019/2020 esta prevista la participacion de 17 profesores visitantes. La concurrencia
de este profesorado se produce gracias a la financiacién facilitada por la Universidad de Sevilla a través de
los diversos Planes Propios de Docencia en el apartado de "Apoyo a la calidad de las ensefianzas de
posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos”. Dado el perfil de alumnos que se
suele matricular en el Master de Constitucional en el que predominan los alumnos extranjeros sobre los
nacionales y, entre los extranjeros, los formados en universidades iberoamericanas, la presencia de
profesores externos en la docencia se ha convertido en un complemento necesario para mantener la calidad
del Titulo y un instrumento mas para la atraccion de este tipo de alumnado.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

De acuerdo con la normativa de la Facultad de Derecho, aprobada por resolucién rectoral el 18-01-2018, en
sintonia con lo estipulado en la normativa reguladora del TFE en la US, la adscripcién de estudiantes a los
grupos de las asignaturas se realizara conforme al criterio de proporcionalidad en funcién del porcentaje de
créditos que la carga docente de cada area de conocimiento represente en el total de los del titulo de que se
trate con arreglo a su plan de estudios.

La asignacion de tutores para TFM se determina conforme a un reparto funcional normalizado en el
Departamento, conforme a las normativas de la Universidad de Sevilla y de la Facultad. De otra parte, mas
alla de las férmulas de adscripcion, y en el respeto a las preferencias personales, se procura respetar la
solicitud del alumno de una tutorizacién nominal, si bien ello se somete a la disponibilidad del tutor solicitado
para acogerlo.

El reparto se realiza anualmente con el parecer favorable de un Consejo Académico en el que se integran
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todos los docentes del Master y sus coordinadores. El profesorado implicado en la docencia asume también
la direccién de los Trabajos Fin de Master, compartiendo esa tutela en ocasiones con profesorado de otras
Areas juridicas de Conocimiento, cuando el tema de investigacion iba mas alla de los parametros del
Derecho Constitucional. No obstante, como consecuencia de un problema puntual de acumulacién de
alumnos de ediciones anteriores del Master, se ha recurrido a profesorado sin responsabilidad docente, de
las Areas implicadas en el Master, respetando el requisito de que contasen con la titulaciéon de Doctor.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

NO APLICA

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Conforme al Acuerdo Unico/CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla, la Seccién Cuarta se ocupa de los procedimientos de Coordinacion
horizontal y vertical. En tal sentido, la Coordinacion de Titulo se disefia como proceso de convergencia de
multiples agentes, que atafie a los docentes responsables de las asignaturas, los Coordinadores de Master,
la Comision de Garantia de calidad del Titulo, las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de
Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios, los Vicedecanatos de
Docencia y Calidad y de Masteres y Practicas Externas y los alumnos Delegados. Particular implicacion
tiene la Comision de Garantia de la Calidad del Master, cuyos miembros realizan seguimiento sostenido de
la vida del titulo, y revisan los indicadores de calidad para su mejora. Son asimismo relevantes las reuniones
de la Comisién de Post-grado presididas por la Vicedecana de Masteres, en las que participan diversos
agentes de Coordinacion, se discuten problematicas y se homologan criterios de Coordinacion. Los
Coordinadores del Master en Derecho Constitucional organizan su gestion para atender el desarrollo
ordinario de los estudios de un modo escalonado, conforme a un cronograma interno que se hace mas
intenso durante el periodo de estancia del alumnado y de desarrollo de la docencia. Los Coordinadores
extreman su atencidn personalizada, que en alguna ocasion ha llegado a la facilitacion de residencia u otras
infraestructuras requeridas. El vehiculo habitual de comunicacion es el correo electrénico, y la presencialidad
en reuniones y tutorias regulares y la asistencia a las sesiones del CGCT. Excepcionalmente, se han
sostenido tutorias no presenciales con alumnos desplazados fuera de Espafia por razén de su profesion.

El Titulo ya ha experimentado con buena armonia la sucesion en la figura del Coordinador de Master, de
modo que el responsable saliente realiza una asesoria al entrante para facilitar a éste la informacién precisa
para adaptarse sin transicion a los quehaceres propios de su gestion.

También ha dado un resultado positivo para el desarrollo de la docencia el refuerzo de la figura del
Coordinador de las diferentes asignaturas en la medida que se ha responsabilizado de la elaboracién de los
Proyectos Docentes, ordenando la diferente participacién de la pluralidad de docentes en la imparticion de
los contenidos curriculares, resolviendo problemas puntuales del alumnado y supervisando el proceso
unificado de evaluacion.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

El profesorado se ha implicado en los procesos de mejora en la imparticion del Master, tanto cuando han
sido detectados por los Coordinadores, como cuando se han puesto en evidencia a través de los sucesivos
informes de verificacion y seguimiento, en ocasiones mas alla de sus deberes docentes. Prueba de ello ha
sido que en cumplimiento de diversas recomendaciones se han ido paliando los problemas que en ediciones
anteriores se han detectado en el devenir de la Titulacion.

Para el presente curso 2019-2020, en materia de acciones en favor de la innovacion y mejora docente en
Grados y Mésteres, el Vicedecanato de Masteres y Practicas obtuvo un relevante apoyo financiero, por
importe de 6.750 euros, en el marco del Plan Propio de la US, cuya memoria adjuntamos, dada la
transversalidad, versatilidad de recursos y ambicion de las metas programadas, que abarcan a la mejora y
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|persona|izaci()n de la praxis docente en varias areas significativas

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La labor docente y de coordinacion operada en el presente Master en Derecho constitucional constituye
un ejemplo de buen hacer académico, como demuestran, entre otros indicadores, el de satisfaccién con la
docencia, que se escora regularmente hacia niveles maximos y de satisfaccién con la coordinaciéon, que
alcanza un 6ptimo 4.83 en la evaluacion realizada en el Curso 2017/2018.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE AJUSTAR EL DESARROLLO DEL TFG AL PERFIL DEL ALUMNADO El perfil del
alumnado del Master y la cronologia del mismo ha provocado retrasos en la presentacion de los Trabajos Fin
de Master con los que se consigue el cierre académico de la Titulacién; ello ha multiplicado el nUmero de
segundas y terceras matriculaciones de alumnos que requieren elaborar y defender su TFM para obtener la
titulacion de postgrado.

Para paliar este problema se han adoptado diferentes medidas: recurrir a profesores sin docencia directa en
las asignaturas del Master para que asuman la tutorizacion de trabajos, mantener en la medida de lo posible
el tutor que en su afio académico se le asigno al alumno o alumna de posteriores matriculaciones y sugerir la
revision tematica de los trabajos de investigacion, permitiendo al alumnado que se enfrente a temas mas
ajustados a la situacion en la que van a desplegar su actividad profesional o elaborar o defender el trabajo a
distancia , sin que ello conlleve una reduccién del nivel de calidad exigida para la presentacion y defensa de
los mismos.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDES5MTAXNJEZNTAucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDE5MDKkyMzA5SNDQucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkKxMjASMTMucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDESMTAXNJEXMzAucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXNJEZNTAucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizacion de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDE5MDkyMzA5SNDYucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
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25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzAyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDES5MTAWOTEYNTgucGRm ]
- 26.3 Coordinacion de Master en Derecho Constitucional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MTAXOTEwWMzlucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDE5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDKyNTEyNDUucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
- 27.4 Acciones para la innovacion y calidad de la docencia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDES5MTAXxMzA4MzAucGRm ]
- 27.5 Resolucion definitiva

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDESMTAXNTE2NDYucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDKxMJASMTMucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboraciéon de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDKXMjASMTMucGRm ]
- 28.3 Lista de profesorado visitante para Curso 2019/2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE5SMTAXNDEyNDcucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Las instalaciones de la Facultad de Derecho son modernas, apenas cuentan con diez afios de antigiiedad y
su mantenimiento y eventual reparacion se cuidan muy esmeradamente. El recinto, distribuido basicamente
en tres edificios grandes y dos més reducidos cuenta con zonas de aulario, despachos de profesores, y las
zonas de papeleria/reprografia, Delegacion de alumnos y Aula de Cultura, ademas de bar y comedores de
estudiantes y profesores.

Para ponencias, seminarios y congresos se cuenta con el Salén de Actos y de Grados, ademas de la Sala
de Vistas, reservada para esta actividad en vista de la acuciante demanda de espacios destinados a
conferencias y el Aula de Doctorado, que en el presente curso experimenta una remodelacion técnica con
ampliacién de equipamiento.

El emplazamiento de la Facultad es inmejorable, en un campus universitario no distante del centro urbano,
gue con ella agrupa a las Facultades de Ciencias del Trabajo, Econdmicas, Ciencias de la Educacién y
Turismo y Finanzas. Goza de excelentes comunicaciones por auto-bus y metro, y se emplaza precisamente
frente a una estacion de tren. Existen aparcamientos propios para automoviles y bicicletas, objeto de
vigilancia. La Biblioteca, compartida con Ciencias del Trabajo, es uno de los mejores avales de esta
Facultad, con un personal implicado altamente en la formacién del alumnado en recursos de biblioteca,
reuniendo un excepcional bagaje de existencias fisicas y electrénicos en permanente actualizacién. Dotada
de amplias salas, aulas para trabajo en equipo, espacio de estudio intensivo (popularmente "Bunker") y sala
de investigadores. Ademas de cursos para el manejo de herramientas de investigacion, los profesionales
imparten cursos al profesorado en el manejo de herramientas que facilitan su labor, tal como los programas
anti-plagio. El equipamiento informético ya se ha renovado integralmente desde su original equipamiento, v,
Curso a curso, se van operando actualizaciones y renovaciones.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de administracion y servicios configura un equipo humano particularmente competente y
altamente formado, que supera con diligencia y entrega los inconvenientes de trabajar en uno de los centros
de mas nutrida poblacién de alumnos en el panorama universitario espafol. A través de una ordenacion
racional y minuciosamente pautada desde la direccidén de gestion, este personal procura servicios y atencién
personalizada al notable contingente de alumnos de dos grados y tres dobles grados, y a los que cursan los
séis masteres impartidos en el centro.

La gestién de este colectivo no se ha dividido por titulos o trabajos referidos a Grado o Master, en la
consideracion de que la eficacia de dicha gestion no radica en la especialidad de la materia impartida,
Refiere el PAS ante los responsables del Titulo particulares dificultades, debidas a la condicion extranjera de
los alumnos que lo cursan, ante las complejidades que les salen al paso en la obtencién de ciertos
documentos, que ralentizan los tramites. La gestién administrativa, en ocasiones, llega a operarse a
distancia. No se trata tanto de un conflicto, sino de un plus de esfuerzo: los niveles de satisfaccion del PAS
con el Master son muy positivos (3,93) si bien no alcanzan la éptima tasa de la que goza el titulo en la
satisfaccion de profesores y alumnos. Ahora bien, desde el alumnado, la misma dificultad también se hace
sentir, incluso a pesar del espléndido 4,75 con que la gestion del Master es valorada por los estudiantes.
Los coordinadores, en efecto, acusan y atienden cierta inquietud del alumnado sobre el curso correcto y
estado administrativo de sus pre-matricula, en un periodo (septiembre) en el que el PAS se concentra en
atender las matriculaciones masivas de los Grados. Se trata de una debilidad superada por la buena
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voluntad de todos los implicados, pero que sera considerada en CGC, una vez detectada la necesidad de su
mejora.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras son objeto de un sostenido y esmerado proceso de actualizacion y mejora. En 2017 ha
sido reemplazada la practica totalidad de los ordenadores que quedaban de la instalacion original de 2009.
En el mismo afio igualmente se han instalado dos equipos de carteleria, uno conectado a un monitor que ya
estaba en el Aulario y otro integramente nuevo, con un monitor que permite su control por red. Este
equipamiento forma parte de un sistema de comunicacion interna, que permite la difusion de los eventos
académicos celebrados en en la Facultad. Buena parte de estos actos se graban y pasan a integrarse en la
videoteca de la pagina web de la Facultad de Derecho.

En 2018 se ha sustituido uno de los plasmas del aula 0.03 por el modelo actual méas parecido y hemos
adquirido también un ordenador con procesador Xeon, para mejorar la gestién en red del Aulario
Avanzando en la tarea de renovacion de los proyectores instalados originalmente en 2009, para el presente
afo, por el momento, esta prevista la sustitucion de cinco o diez proyectores de las aulas, segun
disponibilidad presupuestaria

Esta planteada la actualizacion en cuanto a hardware y sistema operativo de los ordenadores del aula de
informatica 2.1

Se ha adquirido una mesa de mayor tamafio, con equipamiento audiovisual, de forma que posibilite la
celebracion de jornadas y conferencias, como en el Salén de Grados o de Actos.

El equipamiento afiadido a la nueva mesa es el siguiente:

» 3 monitores motorizados y encastrados.

* 3 microfonos de mesa.

* Placa de conexiones externas.

* Distribuidor de las sefial de video.

* Distribuidor de las sefial de audio.

Adecuacioén de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Los servicios de orientacion se abastecian hasta ahora de conferencias y tutorias informativas por parte de
distintos sectores implicados (docentes, coordinadores, Vice-decanato de Masteres, Biblioteca). Gran parte
de las acciones de orientacion propias del POAT se realizaban, pues, sin una implantacion formal del
formato, que, finalmente, se ha operado en el presente curso 2019-220, con cargo al Plan de Accién Tutorial
promovido por la la Universidad de Sevilla, Asi, para apoyar al alumnado en materia de acogida, seguimiento
y orientacion profesional de cara a la final realizacion de sus estudios, la Facultad ha obtenido por primera
vez la ayuda de Recursos de plan propio, en su convocatoria de 2019, con partidas que se destinan a
Delegacién de alumnos, Mesas de iniciaciéon al TFE y Practicas y Ciclo de conferencias de Orientacién
profesional.En la web de la Facultad de Derecho se contiene la memoria del POAT y su programacioén para
el curso presente, https://derecho.us.es/plan-de-orientacion-y-accion-tutorial

FORTALEZAS Y LOGROS

1. MAXIMA ADECUACION DE LAS INFRA-ESTRUCTURAS, plasmada en un nivel de aceptacion superior al
4,50 por parte del alumnado. Es destacado el protagonismo de los recursos de Biblioteca disponibles, junto
a un personal solicito y capacitado para la atencion y orientacion de los alumnos de Master. La Biblioteca del
Centro, fisicamente espaciosa, luminosa y bien disefiada,se beneficia de una admirable politica de
crecimiento y actualizacién de recursos.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDADES REFERIDAS A GESTION ADMINISTRATIVA. En especial por cuanto afecta a los
trAmites de preinscripcion y gestion de expediente, aspectos que reclaman aligerar la carga del PAS junto a
una mejora en la atencion administrativa del alumnado extranjero. Se discutiran en CGCT la opciones de
mejora, en especial asi, la de reclamar la Facultad un providencial refuerzo del PAS o bien la implantacion
de un sistema automatizado para la recepcién y gestion de pre-inscripciones.

INSUFICIENTE ORIENTACION. En el presente curso se ha obtenido la armonizacién de las acciones de
acogida y tutorizacién en el formato de POAT, con especial hincapié en las acciones de orientacion en TFM,
opciones profesionales y otras. Cabe confiar que el POAT siga creciendo para la satisfacer méas eficazmente
las demandas de los alumnos de Master.

NECESIDAD DE AMPLIAR LOS ESPACIOS PARA CONFERENCIAS Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS.
Logrado por la habilitacion del espacio de sala de Vistas, la equipacion de Aula de Doctorado y la
eliminacion de tabique entre aulas de seminarios y sustitucién por puerta corredera

NECESIDAD DE INCREMENTAR LAS ACCIONES DE ACOGIDA. La adopcion de formato de POAT, con
especial hincapié en las acciones de orientacion en TFM, opciones profesionales y otras permitir4 satisfacer
mas eficazmente las demandas de los alumnos de Master.

DEMANDA DE ESPACIOS para conferencias y seminarios, a la que se ha dado respuesta con la reserva de
la Sala de Vistas a ese fin y la adecuacion y equipacion informatica del Aula de Doctorado.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkxMzA5MDAuUcGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkyMzA5NDgucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE5MDkyMzA4NTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDkxMjEzMDAuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDE5MDkyMzA5NDgucGRm ]
- 31.5 Concesién ayudas POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MTAWOTEYMDgucGRm ]
- 31.6 Informe sobre servicios de Biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDESMTAXMTE1MDAuUcGRm ]
- 31.7 Informe sobre renovacion y mejoras de estructura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDE5MTAXMDE2MzIucGRm ]
- 31.8 Memoria de POAT 2018-2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYMDES5MTAXNTA5MjkucGRm ]
32.- Satisfaccién del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMzA5MDAuUcGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

El presente Master, por su vocacion y programa, suele ser cursado por profesionales que ya cuentan con
conocimientos expertos en materia politica y de gobernacion. En tal sentido se ha hecho un esfuerzo
denodado por no dispensar una ensefianza redundante u obvia para ellos, que abra sus miras a los modelos
europeos mas valiosos y les familiarice con técnicas de andlisis politico e institucional comparado. En tan
sentido, las actividades formativas y metodologias tienen a dispensar al alumnado una especializacién de
gran nivel. Los programas de este Master se actualizan afio a afio, para dar cabida a aspectos que
eventualmente cobren relevancia en el orden constitucional, dandose el caso que en el Gltimo seguimiento
se pudo alcanzar un 100 por 100 de programas docentes publicados. Las metodologias docentes son
valoradas a un nivel sobresaliente y un excelente 4,53 del alumnado declara colmado en sus expectativas,
por cuanto hace a competencias y conocimientos adquiridos.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Debido a la estrecha monitorizacion del aprendizaje y asi como del sistema de evaluacién continuada
seguido en un periodo temporal muy condensado, cabe destacar que no se dan los suspensos y que los
porcentajes de media por asignatura son de notable (mas de un cuarenta por ciento del alumnado en el total
de las asignaturas obtiene dicha calificacién).

Se mantiene como una constante el dato de que las calificaciones del alumnado en las diferentes
asignaturas resultan bastante altas.

Valoracion sobre los TFM/TFG.

La realizacion de los TFM resulta ser una de las actividades mas apasionantes desde el punto de vista
formativo, siendo una experiencia especialmente positiva para los tutores tanto como para el alumnado. En
este Master, donde no se realizan practicas externas, sin embargo los alumnos vuelcan su relevante bagaje
de experiencias y casuisticas profesionales, de modo que lo enriquecen y analizan a la luz de las nuevas
competencias, conocimientos y perspectivas adquiridos. En el mismo sentido, resulta un reto para los tutores
el dirigir un TFM que eventualmente puede ir referido a situaciones constitucionales y conflictos
socio-politicos alejados de los marcos espafioles y europeos, permitiendo ampliar su repertorio de trabajos
objeto de tutorizacién, con temas tales como el de los derechos de minorias indigenas, los nifios-soldado o
los procesos de justicia transicional etc. Por ello, los coordinadores del Master han procedido a la asignacién
de los alumnos a los tutores mediante un procedimiento en el que se intenta acercar las preferencias del
alumnos, conocidas a través de la exploracién de los temas de su interés mediante una encuesta, a la
especializacion investigadora del profesorado que colabora en la imparticion de la Titulacién. Una tarea
complicada en la medida que la incorporacién del alumnado a la docencia no se produce hasta el mes de
enero y que se distribuyen administrativamente en diferentes grupos.

En el proceso de elaboracién del TFM es ddnde cobra sentido y valor el seminario inicial de metodologia de
la investigacion que se imparte en colaboracion con la Biblioteca de la Facultad de Derecho.

En el sentido formal, los alumnos evidencian, en general un excelente manejo de recursos bibliograficos de
biblioteca, e igualmente la posibilidad de defensa no presencial de los TFM ha restado ansiedad al
alumnado, permitiendo un mas intensivo aprovechamiento discente de su tiempo de estancia en Espafa.
Por otro lado, como se comentd, el nimero de TFMs que se defienden puede parecer bajo, en comparacion
con otros Masteres; pero ello se justifica en virtud a la composicion del alumnado del Master: profesionales
con obligaciones familiares que, en muchos casos, deben hacer su TFM desde el extranjero. Para paliar los
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problemas de ese modelo el profesorado viene haciendo un esfuerzo extra por acordar con el estudiante un
trabajo de TFM que pueda sacar adelante, sin merma del rigor; este seguimiento a distancia multiplica las
ocasiones en las que las diferentes versiones del trabajo se someten a verificacién tutorizada y lo conforman
con unos estandares adecuados de calidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. SALDO NETAMENTE POSITIVO EN RESULTADOS FORMATIVOS corroborado en encuestas y también
por las invitaciones a paises latinos que reciben los profesores y la frecuente implicacion de los egresados
en la captacion de nuevos destinatarios para éstos estudios.

La metodologia docente es particularmente valorada dandose un dato muy curioso: a pesar de que no se
imparten practicas externas,el método de analisis de casos, que se sigue en el Master es tan pragmatico y
empirico que los alumnos lo identifican como "practicas" y contestan la pregunta de las actividades practicas.
con un excelente 4.2.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE CONTINUAR EN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE PUBLICACIONES de
proyectos docentes. En la edicion de 2018/2019 se publicaron los proyectos docentes de todas las
asignaturas y en las convocatorias posteriores se esta consiguiendo que, con la implicacion de los
coordinadores de cada asignatura, el contenido informativo referente al cronograma de la docencia se
elabore con una informacion mas detallado.

NECESIDAD DE INCENTIVAR LA ENTREGA DE TRABAJOS REFERENCIALES en el repertorio de IDUS
de la Biblioteca .https://guiasbus.us.es/idus, hoy infrautilizado, para contribuir a la orientacién del alumnado
de TFM. Se trabaja en este objetivo al nivel del SGCT

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDES5MDkxNjEzMDkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAWNDEYMjYucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDESMTAWNDEXNTEuUcGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkyNDEXMjgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MDkyMzEOMTYucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyYMDES5MTAYMTEXMjlucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE5MTAYMTEXMjlucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDES5MTAyMTExMjlucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDES5MDkxNjEzMDkucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkyMzA5NTEUcGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDE5MDkyMzASNTEUcGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La valoracion del programa formativo es particularmente positiva. Los alumnos valoran el Titulo con una
puntuacion de 4,60, lo cual, teniendo en cuanta la complejidad organizativa de dar acogida a este perfil de
alumnado, raya en niveles dificilmente superables. Aunque el profesorado, como antes dijimos, estima la
docencia en el Master como una actividad prestigiosa y deseable, se obtiene un su satisfaccion un 4,10, que,
siendo objetivamente un porcentaje de gran valor, dista algo de la cuasi 6éptima valoracién del alumnado. Por
altimo, son asimismo muy apreciables los porcentajes de aceptacion del PAS.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre la actividad docente del
profesorado.

En sintonia con la satisfaccién general con el titulo, el alumnado valora con una exitosa media de 4,50 el
grado de satisfaccion con la docencia. Se confirma asi que es la accién conjunta de los docentes en el
Master la que tiene una mayor parte y protagonismo en el solvente crédito que beneficia a este Master.

La plantilla docente, en un marco de tiempo localizado, concentra sus esfuerzos en el establecimiento de
Optimos lazos con un alumnado muy comprometido con sus estudios, dada la inversion de su tiempo
profesional realizada en ellos, de tal modo que todos estos factores no pueden sino redundar en el grado de
satisfaccion discente.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.
NO PROCEDE.

Otros indicadores de satisfaccion

La participacion de la bolsa de egresados en la promocion del titulo en instituciones de alto nivel es un buen
indicador de satisfaccion de los alumnos que ultiman este Master. Igualmente, la confianza profesional que
viene suscitando el Master en ambitos fordneos ha posibilitado llegar a acuerdos formativos entre el Centro y
la Institucion extranjera.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Los indicadores de acceso y matriculacion han ido al alza a lo largo de estos afios, habiéndose consolidado
la ocupacién y demanda en un meritorio 86%. En la edicion pasada solo cuatro plazas se dejaron de ocupar,
en tanto la presente edicion del Master.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

La tasa de ocupacion coincide con la de demanda 86,67 %, revelando que, si bien no se ocupan todas las
plazas ofertadas, los alumnos que acceden al Master concurren movilizados por una alta motivacion y son
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conscientes del rendimiento profesionalmente util que el conjunto de estudios de este Master proporcionan.
En un frecuente nimero de casos es la ocupacién en un puesto relevante que ya se desempefia, la que ha
conducido a los alumnos a realizar el Master en Derecho Constitucional, y no viceversa, lo que explica el
excelente porcentaje de 4,50 con el que se ha valorado la adecuacién del Master al ambito laboral.

En otro orden de logros, una demostracion de las competencias adquiridas por los alumnos se evidencia en
el salto profesional que para alguno de ellos ha supuesto la finalizacién del Master de Derecho
Constitucional y, en ocasiones, la posterior obtencién del titulo de Doctor. Por hacer una pequefa
enumeracién algunos egresados latinoamericanos, cuando han regresado a sus paises han desempefado
tareas en las més altas instancias gubernamentales, académicas y jurisdiccionales gracias a la formacién
recibida en nuestro Master: Karla Andrade Quevedo (Jueza de Corte Constitucional Ecuador), Jorge
Benavides (Decano Fac. Derecho Universidad UTE, Quito), Juanita Lépez Patron (Viceministra de Justicia
en Colombia), Karolyna Naranjo Velasco (asesora en ONU sobre justicia transicional), Rubén Calle (asesor
en la Asamblea Nacional de Ecuador), Juan Cayo (asesor para la reforma constitucional de la Asamblea
Nacional, Chile), Enrique Diaz-Bravo (Decano de la Universidad Catélica Santo Tomas de Chile), David
Almagro Castro ( Profesor permanente de Derecho Constitucional y Director del Master de Derecho en la
Universidad Catélica de Temuco), Maria José Acufia (Secretaria del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y
de la Tierra del Gobierno de Paraguay entre 2013 y 2018), Diana Portal Farfan (Comisionada en la
Defensoria del Pueblo de Perl), Natalia del Puerto Riego (Primera Relatora de la Corte Suprema de Justicia
de Paraguay), Rubén Calle (Asesor de la Asamblea Nacional de Ecuador). Fabian Salazar (Asesor de la
Corte Constitucional de Colombia), Dany Chavez (funcionario del Jurado Nacional de Elecciones de Peru),
José Luigi Tomaylla Lépez (Fiscal en Peru), etc.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

De la eficacia y aptitud sostenible del titulo se apoya en gran medida en la labor de conjunto del
Departamento implicado en la docencia. Cabe destacar el brillante perfil de la plantilla docente, donde (sélo
por via de ejemplo), los profesores cuentan con reconocimientos nacionales e internacionales (la inscripcion
en el Muro del tribunal de la Haya, el Premio Ciudad de Sevilla o el "Premio Meridiana" de la Junta de
Andalucia) y un curriculum investigador medio de excelente trayectoria académica.

Las infraestructuras son modernas, los servicios que éstas ofrecen se amplian y actualizan curso a curso, y
la buena ubicacion y excelente comunicacion del campus, con accesos cercanos al tren, metro y autobuses,
es un aval seguro. El Master ha tenido como alumnos a nacionales procedentes de las Universidades de
Murcia, Salamanca, Madrid (Complutense y Autbnoma), Pais Vasco, Castilla-La Mancha, Pablo de Olavide,
Cadiz, entre otras.

Las cifras que arrojan los indicadores que miden el resultado formativo permiten ser valoradas como
rotundamente positivas, en especial en lo relativo a las tasas de eficacia y éxito académico, que alcanzan
niveles del 100%. La tasa de abandono, de un 15 %, (no significativa en un conjunto no extenso de
estudiantes), se debe, segun explican los coordinadores, a avatares sobrevenidos en el curso del
desempefio profesional del alumnado que, en algin caso han obligado al abandono de los estudios, cuando
la presencia y regreso al pais de los afectados se hace inevitable. El esfuerzo por cefiirse a las necesidades
del estudiantado, en especial por lo que hace a la condensacion del periodo lectivo, ha atajado en buena
medida estos problemas y ha aligerado el coste de la estancia en Sevilla para los usuarios del Master. El
valor del programa formativo es una de las mejores garantias que avalan al Master, en especial por cuanto
el cosmopolitismo del alumnado suma interés y facilita la discusién comparada. Algunos alumnos han
manifestado la conveniencia de que la problemética concreta del sistema politico del que provienen fuera
abordada con mayor especificidad.

También se debe afadir, que a partir del Master, 30 alumnos han defendido tesis doctorales con éxito, y a
dia de hoy, ya dentro del Programa de Doctorado de la facultad de Derecho, varios profesores dirigen tesis
doctorales a egresados del Master.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. MARCADA PROGRESION Y SOLIDEZ del Titulo asi como de su programa formativo, en los términos de
su valia objetiva como por la buena opinién que de él manifiestan todos los agentes en él implicados. Para
ello ha sido pieza esencial la cohesién e implicacion conjunta del Departamento de Derecho Constitucional
en la mejora y sostenibilidad del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. NECESIDAD DE MEJORAR LA DIFUSION DEL MASTER, CON acciones de divulgacion para cubrir el
total de plazas en oferta. Este objetivo ha movilizado acciones de divulgacion "in situ”.

NECESIDAD DE DOCUMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD recabandose cuantas
evidencias mas regulares de la integral de esfuerzos que se invierten en el Master. requerimiento y de contar
con la representacion y voz del alumnado en las CGC.

NECESIDAD DE ORIENTAR LA DOCENCIA abarcando los problemas y rasgos politicos concretos que
atafien a los paises de donde son originarios los egresados; los responsables del Master piensan ya en el
disefio de seminarios especificos a tal proposito.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDE5MDkxODEzMTUucGRm |
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDES5MDkxODEzMTUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE5MDkyMzA5SNTMucGRm |
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDES5MDkyMzA5NTMucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE5MDkyMzASNTMucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
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o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe sobre la sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MTAXNzE5NTgucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE5SMDKwWNTEYMDQucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MTAXMDEyMjMuZG9jeA==

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE5MDkyMzA5MzgucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]YyMDES5MDkwNjA4NDcucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDE5MDkyMzA5MzkucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDKwNjEyMjgucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE5MDkwN]EyMjgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkwNjEyMjgucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MDkwNjA5MDKucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJEyMDE5MDkyMzAS5NDAucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkyMzA5NDEucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE5MDkxMDA5SNDcucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkyMzA5NDIucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE5MDkyMzA5NDMucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE5MDkKxMDASNDcucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MDkxMDA5SNDcucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MDkxMDA5NDcucGRm |
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAYyODA5SMDUucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE5MTAXN]EZNTAucGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkyMzAS5NDQucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDES5MTAXNj]ExMzAucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MTAXNJEZNTAucGRm ]
22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
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- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDE5MDkyMzA5NDYucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDESMTAwWOTEYNTgucGRm ]
- 26.3 Coordinacion de Master en Derecho Constitucional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MTAXOTEWMzIucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDE5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
- 27.2 Participacioén del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjMyMDES5MDKyNTEYNDUucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDES5MDKXMjASMTMucGRm ]
- 27.4 Acciones para la innovacion y calidad de la docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDES5MTAxMzA4MzAucGRm |
- 27.5 Resolucién definitiva
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDES5MTAXNTE2NDYucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDkxMjAS5MTMucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxMjASMTMucGRm ]
- 28.3 Lista de profesorado visitante para Curso 2019/2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE5MTAXNDEYNDcucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkxMzA5MDAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
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- 31.1 Informe Orientacion Profesional

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MDkyMzA5NDgucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDkyMzA4NTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDkxM]EzMDAuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE5MDkyMzA5NDgucGRm ]
- 31.5 Concesion ayudas POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDES5MTAWOTEYMDgucGRm ]
- 31.6 Informe sobre servicios de Biblioteca

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDES5MTAXMTE1MDAuUcGRm ]
- 31.7 Informe sobre renovacion y mejoras de estructura

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAXMDE2MzlucGRm ]
- 31.8 Memoria de POAT 2018-2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYyMDE5MTAXNTA5MjkucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.

- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMzA5MDAUcCGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDES5MDkxNjEzMDkucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAWNDEYMjYucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDES5MTAWNDEXNTEUcCGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evoluciéon temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkyNDExMjgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDES5MDKkyMzEOMTYucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
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posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MTAYMTEXMjlucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE5MTAYMTEXMjlucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDES5MTAYMTExMjlucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre seguros
complementarios.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkxNjEzMDkucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacién y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE5MDkyMzASNTEucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDE5MDkyMzASNTEUcGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE5MDkyMzA5NTMucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkyMzA5SNTMucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDE5MDkyMzA5NTMucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDE5MDkxODEzMTUucGRm ]
53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 Informe sobre la sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MTAXNzES5NTgucGRm ]

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencias respuesta a Requerimientos
[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIWMDEYNDEyMzQucGRm ]
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