aSiDg
K\ °

(3
’Viras ?

f-3]

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS curso 18/19

(Convocatoria 19/20)
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ID Ministerio 4312679

Curso académico de implantacién 2010/11

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-bellas-artes
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ter-universitario-en-arte-idea-y-produccion
Convocatoria de renovacion de acreditacién|2015/16
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La informacién publicada sobre el titulo del Master Arte, Idea y Produccién, asi como los Grados impartidos
en el Centro, presentan un acceso fécil tanto desde la WEB de la Universidad de Sevilla como desde la
WEB de la Facultad de Bellas Artes. La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la
informacién publica disponible, siendo responsable directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

A finales del curso 2016-17, ante la alarmante cifra de baja matriculacion, se emprendieron potentes
medidas de difusién que incluyeron: la actualizacién del disefio de la imagen corporativa, la renovacién de la
pagina web creando un subapartado especifico del master, la creacion de perfiles en redes sociales como
Facebook (un perfil para toda la facultad) e Instagram (perfil especifico del master), el disefio de folletos
informativos mas alla de los disefiados para el Salén de Postgrados, la difusién de la imagen corporativa a
través de su presencia en el propio centro significando las instalaciones especificas del méaster (puertas
amarillas con la bombilla del logo y carteleria indicadora).

Cada titulo contiene en su pagina WEB la informacién mas relevante incluida en la Memoria de Verificacion y
en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible”
para el seguimiento de los titulos universitarios recogidos en la Guia de la Agencia Andaluza del
Conaocimiento. La informacion que se muestra es: Informacion del titulo, Acceso, Plan de Estudios,
Asignaturas, Trabajo Fin de Master, Conferencias y actividades, Horarios, Calendarios académicos,
Resultados y produccién, asi como toda la informacién complementaria.

El acceso a la informacion puede realizarse desde distintos recorridos con una estructura que permite
navegar facilmente, tanto desde la WEB oficial de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/index.html) como desde la WEB de la Facultad de Bellas Artes
(https://bellasartes.us.es/). Esta WEB ademas permite dos vias de acceso, a través de la informacién
general y a través de un subapartado que constituye la propia WEB del Master.
(https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion).

También desde el portal de Universia.
(https://www.universia.es/estudios/universidad-sevilla/master-universitario-arte-idea-produccion/st/192707).
Otra via de acceso la tenemos contemplada en la plataforma Mastermania
(https://www.mastermania.com/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion-sevilla-202088_q08.html).
Educaweb recoge informacién sobre el Master de Arte Idea y Produccion
(https://Iwww.educaweb.com/curso/master-universitario-arte-idea-produccion-r-1393-07-sevilla-presencial-13
7447]). Desde las redes sociales también existe visibilidad disponible del Master,
(https://www.facebook.com/groups/483479498339710/)
(http://instagram.com/master_arte_sevilla?igshid=1xpql7k098th8).

La informacion sobre el Master tiene visibilidad en el Salén de Estudiantes organizado por el Vicerrectorado
de Estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como en el Salén de Postgrado que se viene celebrando en
la Facultad de Bellas Artes donde se oferta informacion de todos los estudios de postgrado de la US,
(https://estudiantes.us.es/salon-estudiante)
(http://cat.us.es/seccion/despues-de-los-estudios/orientacion/i-salon-de-posgrado)
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(http://estudiantes.us.es/salon_posgrado)

Desde el Centro se sigue un protocolo de actualizacién permanente de la informacion que se ofrece sobre el
Méaster, donde se revisan los datos en funcién de las modificaciones que puedan sucederse y que se hayan
aprobado por Junta de Facultad.

La actividad desarrollada en el master como; conferencias, talleres colaborativos, colaboracién de agentes
externos, exposiciones propias del Master, tiene visibilidad a través de anuncios en la agenda y permanecen
visibles como parte de la memoria de actividades propias, asi como su difusién a través de Mailing.

Ademas, la informacion especifica en relacién al Master y su funcionamiento cotidiano esta disponible en la
pagina WEB de la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, donde se ofrece:

- Informacion relativa a la Facultad donde se imparte el Titulo: su historia, ubicacion de sus sedes,
organismos de gestion, directorio, instalaciones y servicios, plan de autoproteccion, noticias, etc.

- Memoria de Verificacion.

- informacién académica: Plan de Estudios, calendario académico, horarios, aulas y profesores, calendario
de examenes y actividades de evaluacion, Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), Sistemas de
Garantia de Calidad, Movilidad estudiantil, normativas diversas sobre Trabajo de Fin de Master, etc.

- Gestion de Secretaria: Horarios de atencion al publico, matricula, becas, incompatibilidades,
convalidaciones, traslados de expedientes, titulos, impresos, etc.

- Docencia e investigacion: programas y proyectos docentes de las asignaturas, innovacion docente,
cursos de formacion especifica para el profesorado, tesis doctorales, grupos de investigacion.

- Actividad cultural y de formacion complementaria generada desde el Centro y desde los titulos en él
radicados.

- Perspectivas profesionales, etc.

La utilidad de la pagina WEB del Centro queda reflejada en los datos de uso de la misma:
(https://bellasartes.us.essESTADWEB/) contando con 944181 visitas correspondientes al afio 2019.
Atendiendo las recomendaciones emitidas por la Agencia de Evaluacion en la primera convocatoria de
renovacion del Titulo en relacion al uso de la Plataforma de Ensefianza Virtual, advertir que; El uso por
parte del profesorado del Master y del Centro en general ha sido mayoritaria en estos ultimos afios. En el
Master el portal ev.us.es es utilizado por mas del noventa por ciento del profesorado. Si bien, ademas del
uso en conceptos académicos, el incentivo de su uso se ajusta a la normativa actual sobre la politica de
proteccién de datos. Desde la Universidad de Sevilla, se insta al profesorado al uso de la plataforma de
Ensefianza Virtual para la difusion y publicacién de las calificaciones de los estudiantes, dicha norma se ha
instaurado en la Facultad de Bellas Artes como Unica férmula de publicacién de calificaciones. En
consecuencia, el uso de la plataforma por el PDI y de la comunidad de estudiantes, es plena.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

El mecanismo de actualizaciéon de la informacion relativa a; calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, etc., viene determinada por su aprobacién previa en
primera instancia por los Departamentos y las comisiones correspondientes segun el caso, finalmente se
aprueban en Junta de Facultad para que se puedan publicitar en los diferentes portales de informacion y
difusion.

En cuanto a las Actividades Formativas (curriculares-extracurriculares) la actualizacion de esta informacién
se ajusta al cronograma programado.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Es un logro que el acceso a la pagina web y a los perfiles en redes sociales crece continuamente desde
Su creacion.

2. Es un logro que la demanda del master haya crecido de manera continuada desde el curso 2016-17 hasta
la actualidad, siendo en la actualidad muy superior a la oferta.

3. Es una fortaleza la actualizacion continua de la informacién ofrecida por las diferentes paginas web de la
Universidad de Sevillay de la Facultad de Bellas Artes

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se advierten

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE5MDKwNTA5NDMucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDE5MDKwWNTASNDMucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Todos los titulos que conforman la Universidad de Sevilla, cuentan con un Sistema de Gestion de la Calidad
comun, disefiado y mantenido en sus diferentes procedimientos y versiones, siendo la actual la versién 5, de
reciente implantacion por la Oficina de Gestion de la Calidad de la propia Universidad de Sevilla, que da
cumplida respuesta a los requisitos legales en esta materia.

Dentro del Sistema de Garantia de Calidad se establece una estructura de funcionamiento basada,
principalmente, en una comision de Garantia de Calidad. Ademas, debe estar articulada para dar cabida a
los distintos grupos de interés de los titulos. Este esquema general se complementa y adapta a las
caracteristicas propias de la Facultad de Bellas Artes, nuestro Centro es consciente de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera dicha consolidacion como un
factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, de sus egresados,
estudiantes y toda la comunidad universitaria.

Desde las actividades que lleva a cabo la Comisién de Garantia del titulo esta afianzado en la coordinacion
y puesta en marcha de las actuaciones determinadas en los planes de mejora, que anualmente se deducen
de los autoinformes elaborados.

La implicacion de diferentes agentes para la puesta en marcha de las medidas establecidas en el plan de
mejora, se dirigen desde la coordinacién del titulo de Master; con el apoyo de los vicedecanatos que
abordan la labor en cada &rea de trabajo que tienen asignados.

Las comisién de Garantia de Calidad del Centro, esta compuesta por los diferentes agentes con el fin de que
todos los componentes del Centro tengan capacidad de intervenir en los autoinformes y los planes de
mejora. Dicha composicion esta configurada con el Decano como presidente, el Vicedecano de Calidad y
Estudiantes como secretario. Los vocales los conforman los Directores de los Departamentos, Un agente
externo, desde el Colegio de Doctores y Licenciados en Bellas Artes de Andalucia y La Delegacion de
Estudiantes.

La actividad de esta comision se desarrolla mediante reuniones periddicas en las que organizar las medidas
tomadas en los planes de mejora, con el fin de poner en marcha y evaluar el grado de implicacion e
implantacién de las propuestas, con el fin de poder hacer balance y determinar hasta qué punto se han
alcanzado los objetivos propuestos.

Con el fin de incluir en este informe una de estas actuaciones, se abordd una debilidad detectada en relacién
a la demanda del Master. Como accién de mejora se enfatizé en la difusion y publicidad del titulo para llegar
a mas estudiantes, ademas de ofrecer informacion sobre las caracteristicas particulares del titulo, se
tomaron medidas para alcanzar una mejora general en la calidad de la docencia y de las infraestructuras,
medidas que han repercutido en un notable aumento de solicitudes de estudiantes interesados en cursar la
titulacion.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad del Titulo establecidos en la Memoria de
Verificacion han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados en las sucesivas versiones del
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propio sistema. Logicamente, el grado de despliegue y optimizacion esté directamente vinculado con la
etapa o etapas del desarrollo del Master a la que esta asociado dicho procedimiento, en particular, los de
mas reciente implantacion han sido los correspondientes a la insercion laboral, movilidad y practicas en
empresas.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

La Facultad de Bellas Artes es consciente de la importancia y necesidad de contar con Sistemas de Garantia
de Calidad en su ruta hacia la excelencia, no s6lo para la mejora de cada titulo, sino también como
herramienta imprescindible para alcanzar un nivel de calidad en todas sus actividades que cumpla con las
expectativas de los diferentes grupos y con el compromiso con la sociedad a la que presta su servicio
publico.

En este sentido, los indicadores y procedimientos establecidos en los distintos SGC han aportado
informacion relevante de los distintos elementos que intervienen en el proceso, permitiendo detectar las
principales carencias, establecer planes de mejora y validar su efectividad en la mejora de los titulos de los
propios Sistemas de Calidad.

En la Evidencia 1.1 se pueden ver las distintas herramientas de las que dispone el SGC para la recogida de
informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.

Entre la informacién aportada por el SGC para la mejora del titulo, resulta determinante la organizacion y las
acciones de mejora que se programen. Concretamente en el curso 2017-2018, se abordaron cambios
sustanciales como los relacionados con el sistema de difusion e informacion sobre el titulo de Master,
también se acometieron mejoras evidentes con la creacién del Coworking, que ha supuesto un espacio de
trabajo para los estudiantes muy bien valorado por éstos. Por Ultimo, la incorporacion de colaboradores en
el desarrollo de las actividades practicas en las actividades ha resultado ser otro indicador positivo, asi como
las aportaciones que se han elaborado en los proyectos de innovaciéon docente.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La comision de Garantia de Calidad del Centro actualmente incluye las funciones de la anterior comison de
Garantia de Calidad del Master. Con fecha de 16/05/2017, y siguiendo las indicaciones de la normativa del
Sistema de Garantia de Calidad, acuerdo 6.1- CG del 21/12/2016 publicado en el BOUS el 31/01/2017, se
aprobo la nueva constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

En esta se especifica que podran trabajar puntualmente los miembros de cada titulo por separado cuando la
ocasion asi lo aconseje.

Las comisiones de Garantia de Calidad del Master y a partir de mayo de 2017 de Centro, han realizado los
autoinformes de seguimiento y aprobado los planes de mejora.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Encontramos positiva la aplicacion para la gestion documental con el uso de la plataforma LOGROS,
tamibén destacar la mejora de la aplicacion, claridad, buena asistencia del personal.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Anualmente, como resultado del ciclo de mejora continuo en el que se encuentra inmerso el titulo de Méaster
en Arte, idea y produccion, segun la metodologia establecida para la gestion del mismo (SGCT), se disefia
un plan de actuacién en el que se recogen actuaciones para paliar los resultados no alcanzados en los
diferentes aspectos que analiza nuestro sistema en la gestidon de nuestro Titulo y para atender las
recomendaciones emitidas desde la Agencia en el Seguimiento.
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Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las mejoras introducidas tras el andlisis en la informacion obtenida del despliegue de los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, han promovido gran nimero de acciones como se exponen a
continuacion:

En 2015-16 los planes de mejora fueron determinantes para iniciar acciones de difusion e informacion del
Titulo, asi como la mejora de relaciones con el sector profesional y mejora de la docencia mediante la
implantacion sisteméatica de la colaboracion de profesionales externos que aporta su experiencia en el sector
laboral.

En 2016-17 se emprendieron acciones de mejora de la difusion del titulo (resultados positivos analizados en
apartado 19), se inici6 la promocion de la movilidad internacional, que ha dado sus primeros frutos en el
curso 2018-19 con estancias Erasmus; y se aprobo la solicitud de un nuevo Proyecto de Innovacion Docente
para continuar con la mejora de las relaciones con el sector profesional y la coordinacion del profesorado.

En 2017-18 se promovieron acciones para el aumento del uso de la plataforma de ensefianza virtual, que en
este curso 2019-20 ya ha llegado al 100%.

También se ha incrementado la participacion del alumnado en actividades extracurriculares como
exposiciones y talleres (documentadas y difundidas en la web) con un claro empefio en la mejora constante
en la coordinacién de éstas actividades. Dicha labor de mejora también se ha materializado en la
coordinacion del profesorado.

El grado de satisfaccion del personal técnico ha mejorado notablemente, también el aumento del
profesorado que se ha implicado con su participacién en los Proyectos de Innovacién Docente.

Con el objetivo de dar a conocer y difundir la informacion relativa al Titulo, se ha continuado con la difusién
en la WEB aportando visibilidad en diferentes plataformas de acceso, lo que ha aumentado su repercusion
notablemente.

Se ha continuado con la internacionalizacién del Master, aumentando el nimero de contactos y promoviendo
los proximos cursos un aumento en la movilidad de nuestros estudiantes, asi como la acogida de
estudiantes extranjeros. Actualmente mantenemos vinculos de accion con las Universidades de Lisboa y
Bérgamo.

Gracias a las medidas acometidas, hemos conseguido establecer relaciones del alumnado directamente con
artistas de prestigio de primera linea internacional, como es el caso de Antoni Muntadas.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Muy positiva: se han adoptado medidas que han repercutido especialmente en el aumento y la calidad de la
difusion del Titulo, evidenciado en el aumento de la demanda que ha ido creciendo todos los cursos desde
2017-18, de manera que en el curso 2019-20, por primera vez no se han podido atender todas las
solicitudes.

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. Fortaleza: sistema de calidad en general, aplicacion y eficiencia

2. Logros: mejora sustancial de la demanda del titulo gracias a la aplicacion de estrategias determinadas por
el sistema de garantia.
3. Logro: simplificacion del propio sistema.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se advierten

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkyMDEXNDAucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDES5MDKwWNTEzMTUucGRm ]
- 2.2 Unificacién CGCC

[
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MTAXODEXMzgudW5pZmljYWNpb24gQ0dDQyAyMDES

]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkyNDA5M]EucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDES5MDKwWN]EXMTcucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDES5MDkwNJEXMTcucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDES5MDKwWNJEXMTcucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE5MDkwNjA4NTkucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MDkyMzEzZNTQucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No ha habido cambios en la Memoria de Verificacion desde la anterior renovacion de la acreditacion.

No obstante, si hay recomendaciones emitidas por el Informe de Tratamiento de
Recomendaciones/Modificaciones en septiembre de 2016. En este informe se describe la recomendacion, se
describe brevemente el tratamiento a seguir y se definen las acciones de mejora, asi como se nombra a su
responsable, la temporalidad y los recursos necesarios. Con posterioridad a este informe se realizan los
Planes de Mejora con las acciones recomendadas.

En este sentido se recomiendan, por ejemplo:

- Establecer acciones para la mejora del uso de la plataforma web Ensefianza Virtual. Que a través de
informar al profesorado de la importancia en su uso y recursos que ofrece para la mejora de la docencia, se
han aplicado y conseguido que su usabilidad llegue hasta el 100%, a lo que se suma la normativa de
publicacion de calificaciones ajustadas a la ley de proteccion de datos, instando la Universidad de Sevilla al
uso de dicho portal para la publicacion de los resultados en el proceso de evaluacion de sus estudiantes.

- Establecer acciones para incorporar a un mayor nimero de alumnado a las actividades curriculares, este
tipo de actividad vienen recogidas en los proyectos de innovacion docente que se han llevado a cabo en los
cursos 2017-18, 18-19 y solicitado para 19-20.

- Establecer acciones para la mejora de la coordinaciéon de las ensefianzas del titulo de forma que garanticen
la mejora del indicador de valoracién de los estudiantes en este aspecto, asi como un procedimiento para el
seguimiento de dichas acciones a corto y a largo plazo, (este tipo de actividad también estan implantadas a
través de los proyectos de innovacién docente).

- Hacer un seguimiento de la evolucion del grado de satisfaccion de los estudiantes con la atencidn recibida
por el personal técnico, (actualmente este indicador ha mejorado gracias a las acciones acometidas).

- Desarrollar la valoracion acerca del grado de consecucion de las competencias generales del titulo
(Actividad implementada y desarrollada pero aun no ha mejorado el indicador).

- Hacer un seguimiento del grado de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y del
incremento en el nimero de asignaturas implicadas en proyectos de innovacion docente y en la plataforma
de ensefianza virtual (aumento a casi todas las asignaturas y la mayor parte del profesorado).

En consecuencia a todos los procesos de seguimiento y constante busqueda para la mejora del titulo,
destacamos que en el curso 2016-17, se emitié un informe desfavorable por parte del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica por la baja demanda que tenia en ese momento la asignatura Fundicién Artistica.
Tras la recuperacion de la demanda, volvié a solicitarse para la recuperacion de la asignatura y fue
concedida e incluida en los Planes de Estudio, actualmente la asignatura cuenta una demanda notable para
garantizar su presencia en la Titulacién.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

En relacion a los instrumentos de planificacion, cabe decir que la Comisién de Garantia de Calidad
desempefia un papel importante en la planificacion y coordinacion de las actuaciones para llevar a cabo el
plan de mejora en cuanto a responsables y actuaciones a desarrollar, asi como los indicadores y fechas de
consecucion.

En la actualidad se ha completado el desarrollo e implantacion de las normativas para el correcto
funcionamiento de la Titulacién, incluyendo el sistema de admisién, progreso y Trabajo fin de Master.
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Concretamente y atendiendo a la necesidad de adaptacion a la nueva normativa de Trabajos de Fin de
Estudios adoptada por la Universidad de Sevilla, se procedi6 a la actualizacion de la Normativa interna y del
programa de TFM. Aprobado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro del 7-11-2017 y en la
posterior Junta del 21-11-2017.

Asi mismo, también ha cambiado el protocolo de acceso del profesorado en dos ocasiones, como se relata
en apartado V.1, aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad del Master en Arte Idea y Produccion,
18/05/2016, y por Junta de Facultad de 19/7/2019.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Tanto la Universidad de Sevilla como la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, contribuyen a la gestién
administrativa del Master, en coordinacién con la Comisién de Garantia de Calidad. Muchos de estos
procesos se realizan acorde al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y su desarrollo reglamentario
posterior.

Algunos de estos procesos son:

1- Los procesos asociados al reconocimiento de créditos y transferencia de créditos.
http://BOUS.us.es/2011/numero-7/pdf/archivo01.pdfiviewb

Los procesos asociados a la gestidn de las practicas externas, Evidencia 14.1 Procedimiento para garantizar
la calidad de las practicas externas.

2- Los procesos asociados a la gestién de los programas de movilidad, Evidencia 13.1 Procedimiento para
garantizar la calidad de los programas de movilidad.

3- La oferta de movilidad internacional Erasmus se oferta por primera vez en el curso 2017-18 por acuerdos
conseguidos con La Universidad de Piura (Pert) y La Université de Lorraine, con dos plazas para
estudiantes en cada una. Durante el curso 2018-19 han disfrutado dos alumnas de estas estancias. No se
han cubierto de momento las plazas ofertadas para disfrutar de Erasmus en la Universidad francesa. Las
dificultades para llevar a cabo estos programas se deben a las diferencias de los planes de estudio de los
estudios de master de Espafia con respecto a otros paises y al hecho de que el alumnado ha de solicitar la
plaza cuando aun no ha terminado sus estudios de Grado, con la correspondiente incertidumbre sobre el
siguiente curso.

No obstante se continia ampliando la oferta y para el préximo curso ya se estan estableciendo acuerdos con
Lisboa y Bérgamo. Ademas, por primera vez, somos receptores de una estudiante francesa con movilidad
Erasmus.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: los informes de tratamiento de las recomendaciones inciden directamente en la implantacién de
las mejoras

2. Fortaleza: |

Es una fortaleza que la Comision de Garantia de Calidad en relacion a los instrumentos de planificacion.

3. Fortaleza:

Se ha avanzado en el desarrollo normativo adecuando las normativas a las necesidades y a los cambios
aprobados por la Universidad de Sevilla.

4. Logro:

Inicio de la oferta intenacional ERASMUS durante el curso 2017-18 y continuacion en cursos posteriores.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se advierten

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDES5MDkKwOTEyMjgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE5MDkyMzA4MjQucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- 14.2 Pantalla de acceso al progrma ERASMUS BBAA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDES5MTAyMjA4NDAucG5n ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- CENTRO_15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MTAyMzE1MDMucGRm ]
- CENTRO: Normativa del Coworking
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MTAXNzEOMzUucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

En el Autoinforme Global del Master en Arte: Idea y Produccion y el correspondiente Plan de Mejora
presentado (Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 22-12- 2015) se hace referencia a la recomendacion
de la DEVA dirigida a clarificar el sistema de sustitucion de profesorado en el Master por causas
sobrevenidas (fecha del informe 30-09- 2015). Como respuesta a esta recomendacion de la Agencia
Andaluza, se generd un informe especifico y un apartado concreto para abordar esta recomendacion en el
Plan de Mejora del Titulo.

Durante los afios de imparticion del Titulo se ha priorizado por parte de los Departamentos la permanencia
del profesorado cuyos curriculums fueron anexados a la memoria de Verificacion del Titulo tras la seleccion
realizada en base a la afinidad de sus respectivas trayectorias investigadoras, formativas y/o de experiencia
profesional en relacién a las asignaturas impartidas.

Con la implantacion en el curso 2014-2015 de las nuevas asignaturas del itinerario “Naturaleza, Territorio y
Medio ambiente” se siguié el mismo procedimiento gestionado por la Comision de Garantia de Calidad y
aprobado en Junta de Centro (en 11-12-2013).

En los casos en los que algunos de dichos profesores (que fueron seleccionados mediante el procedimiento
mencionado) han dejado de impartir las correspondientes asignaturas, se ha procurado que la asignacién se
lleve a cabo garantizando las exigencias de calidad docente de la titulacion, si bien se ha constatado la
necesidad de articular un protocolo que asi lo facilite.

Asimismo, en los casos puntuales en los que se ha producido alguna circunstancia sobrevenida que ha
conllevado la necesidad de realizar una sustitucion, se ha hecho necesario buscar una solucion adecuada a
través de la coordinacion entre la direccién del Departamento de los profesores afectados y la Coordinacion
del Titulo.

Es por ello que en el mencionado plan de mejora se incluyé la necesidad de generar un protocolo de
asignacion y/o sustitucion para estos casos con el fin de mantener el mejor nivel de excelencia docente,
acorde con el requerido por un alumnado exigente y formado que valora como una de las fortalezas del
Titulo la actuacion del profesorado (con un grado de satisfaccién situado en un 4.13 sobre 5). En
consecuencia con lo anterior, la Comision de Garantia de Calidad del Master en Arte Idea y Produccién,
acuerda - en la reunén celebrada el 18/05/2016 - la aprobacién del presente documento en el que
recomienda a la direccién de los Departamentos responsables de la Docencia en el Titulo, las directrices que
se recogen a continuacion, dirigidas a propiciar la idoneidad del perfil del profesorado respecto a las
materias impartidas.

De este modo se da cumplimiento al Objetivo 3 recogido en el Plan de mejora: Organizacién eficiente de la
sustitucion del profesorado de Master en funcion de la idoneidad y especializacién como criterio de
seleccidn, y a la correspondiente Propuesta de mejora 3: Creacién de una propuesta de protocolo de
sustitucién y asignacién de nuevo profesorado al Tiulo. Finalmente es aprobada por la Comision de Garantia
de Calidad del Master en Arte Idea y Produccion, 18/05/2016.

Con posterioridad se vuelve a plantear la necesidad de flexibilizar aun mas el acceso del profesorado y se
debate un nuevo protocolo.

El nuevo protocolo ha sido aprobado en Junta de facultad de julio 2019.

La demanda y matricula del titulo no ha dejado de crecer desde el curso 2017, llegando el presente curso a
haber lista de espera ya en la Fase 2.
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Curso 2016/2017. Oferta: 34 Matricula: 14 Solicitudes: 2
Curso 2017/2018. Oferta: 34 Matricula: 34 Solicitudes: 48.
Curso 2018/2019. Ofeta: 34 Matricula: 35 Solicitudes: 62.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion del profesorado y asignaciéon de estudiantes para la tutorizacion estan
contemplados en la Normativa de TFM y publicados en la web https://bellasartes.us.es/trabajo-fin-de-master
Ademas se organiza anualmente una reunion informativa con el alumnado.

Una vez comenzado el curso y en el plazo de un mes, se procede a solicitar al alumnado un listado de
profesores por orden de preferencia para ser tutorizado. El alumnado suele basar sus preferencias en la
afinidad con las lineas de investigacion a seguir, que estan publicadas en la pagina web. Por otro lado se
pregunta al profesorado de su disponibilidad para tutorizar uno, dos o ningun TFM (la respuesta habitual es
uno o dos segun convenga). A continuacion se asignan, resolviendo por orden de calificacion, los profesores
se gun las peticiones del alumnado. Practicamente todo el profesorado tutoriza TFMs y todo el profesorado
es susceptible de formar parte de los tribunales que los juzgan, mediante sorteo.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

No procede

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Tras las recomendaciones en este sentido en los Planes de Mejora 2017-18 y 2018-19, se determinan
diversas actuaciones, en concreto se solicitan y conceden Proyectos de Innovacién Docente para los cursos
2017-18, 2018-19 y 2019-20. En ellos se contemplan objetivos de coordinacién y se realizan frecuentes
reuniones de coordinacién. En concreto, previamente al comienzo del curso, se han creado seminarios de
coordinacién de asignaturas afines y mesas redondas de discusion y puesta e comun posterior, tanto en
septiembre de 2018 como en octubre de 2019. En esta ultima ocasion, y dentro de los objetivos del Proyecto
de Innovacion Docente, se ha contado con agentes externos de gran prestigio y experiencia.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La satisfaccion con el profesorado siempre ha sido alta en este titulo por lo que no ha habido
recomendaciones o sugerencias.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Es una fortaleza: La preparacion y afinidad del profesorado para la docencia impartida en el Titulo cumple
sobradamente con los objetivos establecidos en el mismo.

2. Es un logro que la demanda de matricula del master haya pasado de no cubrir plazas a tener lista de
espera para acceder a la titulacion.

3. Es un logro: La alta participacion en los Proyectos de Innovacién Docente y a las reuniones de
coordinacion del profesorado.

4. Es un logro la alta repercusion que han tenido las actividades desarrolladas con las ayudas del 3° Plan
propio, tanto para incluir colaboradores externos de prestigio nacional e internacional,en el aula, como para
realizar talleres artisticos y exposiciones del alumnado.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Como decision de mejora se pretende continuar en el afianzamiento de:

- la participacién y desarrollo de mecanismos pedagdgicos elaborados a través de los Proyectos de
Innovacion docente.

- la organizacién con regularidad de reuniones de coordinacion para mejorar y articular las medidas o
propuestas de mejora que se consideren implemententar.

- la invitacion a colaboradores externos de prestigio, que en base a su experiencia, compartan con los
estudiantes del titulo y supongan para éstos un referente importante para la incorporacion a su vida laboral y
profesional.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MTAXNDA5MzMucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDE5MTAXNTEWMTcucGRm ]
- 20.3 CENTRO: Normativa interna TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDESMTAXNTASNTQucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE5MTAXNDA5MzMucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkyMDEXNDUucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- No procede
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE5MTAXNDA5MzUucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]
- 24.2 CENTRO: Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDES5MDkyMDEXNDYucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDKXxMTA5NDgucGRm ]
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- 26.2 CENTRO: POD vy horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDESMTAXNTEWMTcucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE5MDKXxMTA5NDgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDES5MDKYNTEYMTQucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDES5MDkxMTA5NDgucGRm ]
- 27.4 CENTRO: Memoria Innovacion docente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDESMTAXNTEwWMjlucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MDkxMTAS5NDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La valoracion por parte del alumnado de recursos e infraestructura es notable y se mantiene a lo largo de los
cursos, con ligeras oscilaciones achacables a la gran multidisciplinariedad que demandan los estudios
propios del titulo. Gracias al esfuerzo realizado desde la implantacion del Titulo para dotar de espacios e
infraestructuras, son valorados positivamente para el adecuado desarrollo de la actividad docente y de la
actividad investigadora y de produccién del alumnado. Se ha creado un servicio de pasallaves, por el cual, el
alumnado accede a instalaciones especificas: Coworking, Laboratotio digital y Seminarios, a cualquier hora
del dia y en cualquier fecha (en julio y agosto con horario especial de verano).

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La valoracion que se hace sobre las infraestructuras y los servicios con los que cuenta el Titulo, se valoran
positivamente por todos los agentes implicados, es también notable y se mantiene a lo largo de los cursos.
Desde el PAS con el apoyo de los técnicos de laboratorio asi como desde la Secretaria de Centro. Ademas,
la implicacién de la Biblioteca presta servicio de apoyo a la formacion inicial para la realizacion de los TFM,
asi como el apoyo a la bibliografia recomendada y las sugerencias del profesorado.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Uno de los recursos de mas alto impacto y difusion del méster ha sido el apoyo de colaboradores externos
de gran prestigio local, nacional e internacional, que han participado como conferenciantes y docentes.
Hasta el curso 2016-17 se reducia temporalmente a los dos primeros meses, pero el 3° Plan propio de la
Universidad, aument6 a todo el curso la posiblidad de colaboracién desde 2017-18. Se han recibido ayudas
en los cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20.

Desde el curso 2017-18 se ha mejorado sustancialmente la infraestructura, aportando un nuevo espacio de
trabajo compartido y colaborativo en el estilo de Coworking habitual en el mundo profesional artistico. Su uso
y aprovechamiento ha ido mejorando siendo cada vez mas valorado, aunque de momento no se refleje en
las cifras.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

El titulo contempla talleres de orientacion a los perfiles profesionales de los estudiantes. Ademas de las
actividades afines contempladas en el Programa de Orientacién y Accién Tutorial, las Conferencias y
encuentros con profesionales vinculados a perfil de la ensefianza, ofrecen un acercamiento al alumnado
ejemplos reales que les faciliten y orienten el desarrollo profesional de los estudiantes.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortaleza: Desde el curso 2017-18 se ha mejorado sustancialmente la infraestructura, aportando un nuevo
espacio de trabajo compartido y colaborativo en el estilo de Coworking habitual en el mundo profesional
artistico. Su uso y aprovechamiento ha ido mejorando de manera progresiva, siendo cada vez mas valorado
por los estudiantes, debido a su reciente implantacion no tiene repercusion en los indicadores.
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2. Fortaleza: Las ayudas concedidas por el 3° Plan Propio para financiar la colaboracién de profesionales
externos es una fortaleza que ha dado caracter renovado a la titulacion desde su ampliacién a todo el afio
académico.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. El uso de los espacios de trabajo colaborativo requiere de una adaptacién diferente en cada curso, por lo
gue se continda en la mejora progresiva y se proponen medidas para normativizar el uso del Coworking.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDKkXMJEXNDcucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkxMJEXNDcucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacién Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MDKyMDEXNDgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDkxMjEXNDcucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkXM]EXNDcucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.

- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkyNDA5MzkucGRm ]
- 32.2 Memoria de colaboradores externos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDES5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.3 Memoria de colaboradores externos 1sem 2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDES5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.4 Memoria de colaboradores externos 2sem 2018

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.5 Memoria de colaboradores externos 1sem 2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAXNzZE5MzQucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los programas de las asignaturas contienen los objetivos, las competencias, las actividades, la metodologia
y los sistemas de evaluacion. Ademas especifican el nimero de horas de actividades formativas y su
tipologia. Son publicados en su totalidad en los plazos correspondientes. Los proyectos docentes contienen
ademas la temporalizacion de los contenidos y la bibliografia. Estos son publicados en su mayor parte en los
plazos correspondientes. Se aplica la normativa en los programas y proyectos docentes.

Ademas, se publica antes del inicio del curso, un completo calendario de las actividades de evaluacion
continua:web:https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/filessMASTER.pdf

Los niveles de satisfaccion con la actuacion del profesorado son altos y se mantienen similares a lo largo de
los cursos: 4,45, 4,28 y 4,23. El interés por las asignaturas es mayoritariamente alto, el grado de dificultad es
medio, es decir, asequible sin llegar a ser banal, y la asistencia a clase es asidua. La baja asistencia a las
tutorias se debe a que las clases son reducidas, con poco alumnado, lo que permite un trato cercano,
haciendo innecesaria una tutorizaciéon mas alla del aula. Todos los indicadores relacionados con el trato al
alumnado, la aportacién de informacion, la resolucién de dudas, atencién o trato al estudiante, son
absolutamente todos muy elevados, por encima de 4.

La coordinacién de las asignaturas, aunque con niveles de satisfaccién aceptables, disminuye. En los planes
de mejora se han tenido en cuenta estos niveles y se han aumentado las reuniones de coordinacion
sucesivamente, ademas de constituir un objetivo de los Proyectos de Innovacién Docente. Aun asi, la
situacion requiere un cambio, por lo que se propondrd utilizar otras estrategias como reforzar las
tutorizaciones de TFM y convertirlas en el eje de la coordinacion.

El nivel de satisfaccion con la consecucion de los objetivos y las competencias es notable, aunque no se
encuentra entre los items mas valorados, lo que resulta incongruente con las elevadas calificaciones
obtenidas. Podria ser una accion de mejora, clarificar objetivos y competencias en las asignaturas y hacer
ver su consecucion al alumnado.

Aunqgue no se ofertan practicas, en contadas ocasiones puede surgir la posibilidad de éstas por cuenta del
alumnado y de forma no curricular, con empresas con convenio.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La practica ausencia de suspensos en las asignaturas y en el TFM se deben a una atencién personalizada
por parte de los tutores y una adecuacion de los objetivos y las metodologias a las caracteristicas del
alumnado.

Las particulares caracteristicas de estos estudios también permiten al alumnado ser consciente de sus
capacidades, por lo que no suelen presentarse a examen hasta no estar preparados y contar con el visto
bueno de su tutor para poder presentar y defender el TFM.

Solo se ha tramitado en estos afos una diligencia constatada en una asignatura, que fue resuelta por la
secretaria del Centro al tratarse de un dato en la calificacién del acta. El mecanismo empleado para este tipo
de circunstancias es el determinado por la normativa del Reglamento Actividades de Evaluacion de la
Universidad de Sevilla.
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Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

Los Trabajos de Fin de Master obtienen habitualmente sobresaliente en un porcentaje mayor que otras
calificaciones, aproximadamente un tercio de los matriculados obtienen esta calificacion. La estrecha
tutorizacién del profesorado es la principal causa de este logro. El estudiante no se presenta a esta prueba
hasta no ser recomendado por su tutor o tutora. Como consecuencia cada curso va aumentando el nimero
de matriculados solo de TFM, disminuyendo la tasa de graduacion.

La satisfaccion con respecto a la eleccion y realizacién del TFM es alta: de 3,75 en 2016-17 y 3,89 en
2017-18.

Por otra parte, contamos tan solo con una diligencia en el curso 2015- 2016 respecto a la calificacion de un
TFM, en relacion a una solicitud de aumento en la calificacion que fue resuelta de manera favorable por el
tribunal de apelacion.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Es una fortaleza el alto nivel de satisfaccion con la actividad docente, en todos sus aspectos y todos los
Cursos.

2. Es una fortaleza la obtencion de resultados positivos en todas las signaturas y en los TFMs.

3. Es una fortaleza la publicacién de todos los programas y la mayoria de los proyectos docentes en sus
plazos.

4. Es una fortaleza que los Trabajos de Fin de Master obtienen habitualmente sobresaliente, en un
porcentaje mayor que otras calificaciones, y de aproximadamente un tercio de los matriculados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se mantiene como propuesta de mejora la coordinacion de asignaturas, objetivo que se mantiene en los
proyectos de innovacion solicitados para el presente curso, con propuestas de cambio de estrategia.

2. Se decide mejorar la clarificicacion de objetivos y competencias en las asignaturas y hacer ver su
consecucion al alumnado.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDKXNjASMTkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDKXNjASMTkucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxNjASMTkucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAWNDEYMTQucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
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- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDKXNjASMTkucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MTAWNDExXMzlucGRm ]

38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE5MDkXNjASMTkucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MDkyMzEzNTgucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- CENTRO_39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MTAXxNzA4MjgucGRm ]
- CENTRO_39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYMDESMTAXNTEyMzkucGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE5MTAXNTEyMzkucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- CENTRO_40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEYMDE5MTAXNzEzZNTQuUCcGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkXNJASMTkucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MDkxNjASMTkucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El alumnado muestra una alta satisfaccién global con el titulo, no obstante baja ligeramente a lo largo de los
tres afios analizados, de 4,03 a 3,67 y 3,56, respectivamente.

La satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados es alta. Este indicador ha cambiado la
férmula de célculo en el curso 2016-17, cuya media es de 3,56, y en el curso siguiente de 4,33. El curso
anterior, 2015-16, se muestra por porcentaje y es de un 100%.

El profesorado es el colectivo que mejor valora el titulo, con una media de 4,32, en el curso 2015-16, se
mantiene en el 4 en el curso 2016-17, y sube hasta el 4,78 en el curso 2017-18.

También, aunque inferior, es elevada y sube ligeramente a lo largo de los cursos, la valoracion del PAS:
3,40, 3,45y 3,90, respectivamente.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

La valoracion de los resultados obtenidos por la actuacion docente del profesorado es alta y positiva, 4,45
(2015-16), 4,28 (2016-17) y 4,23 (2017-18) sobre 5, esta valoracion se mantiene. En cuanto al grado de
satisfaccion del alumnado con respecto al titulo, en lo que afecta al profesorado, es de 7,86 (convertido a
escala 1-5 seria 4,14) sobre 10 en el curso 2015-16 (equivalente a sobresaliente ,5 aproximadamente). Este
indicador cambia de baremacién de 10 a 5, y pasa a 3,50 en el curso 2016-17 y sube hasta 4,44 en el
siguiente curso, a pesar de contar con una subida del universo casi al doble.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

El Titulo no contempla en su programacioén actividades de practicas externas, no obstante, se permite esta
posibilidad de manera puntual en funcién de las necesidades de los estudiantes que asi lo soliciten, por lo
gue contamos con tres actividades relacionadas con el CAAC, colaborando con artistas relevantes y
enfocadas a los intereses personales de los estudiantes.

La satisfaccion de los tutores, tanto externos como internos, es plena (5 sobre 5). También lo es la
satisfaccion del alumnado con los tutores externos, no obstante, disminuye a 3 la satisfaccidén con los tutores
internos segun se desprende de los indicadores.

La satisfaccion general del alumnado con las practicas es alta (4 sobre 5). En la evidencia aportada, se
incluye un listado de adhesiones de empresas que han suscrito con caracter principal el convenio con la
Facultad de Bellas Artes como primera opcion. La totalidad de las ofertas se encuentran publicadas en la
plataforma ICARO, portal oficial de la Universidad de Sevilla para este tipo de actividades.

En relacién a movilidad de estudiantes Erasmus, en el curso 2018-19 ha sido la primera vez que hemos
contado con estudiantes inscritos por esta modalidad, disfrutando de una estancia cuatrimestral en la
Universidad de Piura (Pert), de la que ain no disp

Otros indicadores de satisfaccion

Caben destacar, entre otros indicadores, la satisfaccion del alumnado con las orientaciones aportadas en la
bienvenida y la accesibilidad de la informacién (en torno al 4 sobre 5)

Los valores correspondientes a la coordinacion de las asignaturas bajan cada afio a pesar de estar
contemplados en los Planes de Mejora de manera continuada: 6,67 (sobre 10) en el curso 2015-16, 3,33
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(sobre 5) en el curso 2016-17, y 2,78 (sobre 5) en el curso 2017-18. Los Proyectos de Innovacién docente
tienen como objetivo primordial la ayuda a la coordinacion del Titulo, incluyendo cambios de estrategia en el
presente curso, por lo que se espera que mejoren estos indicadores para las siguientes convocatorias.

La adecuacion de horarios y turnos es otro de los items peor valorados, aunque aprobado (7,86 sobre 10, 3
y 2,89 respectivamente). Esto se debe a la multidisciplinariedad ofertada y a los cupos de asignaturas que
resultan mas atractivas para el alumnado. Asi, por ejemplo, asignaturas que requieren de infraestructuras
muy especificas como serigrafia o grabado, son muy demandadas y las plazas se copan enseguida.
Ademas, para maximizar la optatividad, se superponen algunos talleres. La solucién adoptada desde la
coordinacion del Titulo y en base a los planes de mejora, se ofrecen espacios de taller libre a disposicion de
los estudiantes en el aula del Coworking.

La satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion académico
profesional relacionados con el titulo es buena: expresados por los indicadores 3,25y 3,11 en los dos
cursos analizados (2016-17 y 2017-18).

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La tasa de ocupacion del curso 2016-17 resultd altamente preocupante, de apenas un 38%, con las medidas
adoptadas para dar solucion a este problema (Difusion del titulo, coordinacion en las asignaturas,
propuestas de mejora adaptadas puntualmente segin la necesidad, etc.) la tasa de ocupacion sube al
91,17% en el curso 2017-18.

En el desarrollo de los cursos posteriores, estos niveles no solo se mantendran sino que subiran en 2018-19
y 2019-20, curso en el que por primera vez una gran cantidad de alumnado solicitante ha quedado en lista
de espera. La demanda igualmente se recupera en 2017-18 y continuara subiendo.

El nimero absoluto de egresados va en aumento aunque sin llegar a acercarse a las cifras de matricula, lo
que provoca una baja tasa de graduacion del 53,85%

La tasa de abandono aunque es baja, ha experimentado un leve aumento, que entendemos es
consecuencia directa en proporcion al aumento del alumnado que opta a cursar la Titulacién, no supone un
indicador significativo.

Es maxima la tasa de eficiencia: 100% en todos los cursos, y muy similar la de éxito. Es muy alta la tasas de
rendimiento, 75,35%, manteniéndose muy similar a lo largo de los cursos.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

La informacion relativa a la insercién laboral carece de datos fiables por la escasa muestra disponible, no
obstante, los datos obtenidos reflejan cifras satisfactorias. Sin embargo, otras evidencias, como, la
realizacién de actividades artisticas por parte de los egresados y su aparicién en medios, redes sociales y
webs profesionales si tienen una repercusion y valoracion muy positiva.

Desde la pagina WEB de centro se incluye la informacion sobre alumnos que en su trayectoria profesional
tienen repercusion y reconocimiento. Esta informacion ademas, supone un aliciente y una herramienta de
motivacién para los estudiantes en proceso de formacion.
https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion/resultados-y-produccion/a
lumnos-egresados

Sostenibilidad
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Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Desde la Facultad de Bellas Artes somos conscientes de la importancia que tienen los objetivos de
sostenibilidad medioambiental y social. El nuevo equipo de direccién del Centro es consciente y responsable
de las actividades que en éste se desarrollan. Con el fin de atender estas circunstancias, actualmente
contempla en su plan de accién protocolizar junto con la Oficina de Sostenibilidad y el Servicio de
Prevencién de la Universidad de Sevilla, una serie de actuaciones que normalicen y regulen estas
necesidades.

En su eje medioambiental, la peculiar actividad cotidiana de nuestra Facultad de Bellas Artes, genera una
gran cantidad de residuos de muy dificil categorizacion, por lo que el reciclado y la reutilizacion deben
pasar a convertirse en una prioridad.

En esta linea, se esta trabajando en un proyecto a futuro para la creacion de un espacio determinado como
“Aula R” donde se almacenaréa el material que pueda ser reutilizado por los estudiantes y la comunidad del
Centro, siempre bajo la supervision y regulacion de los técnicos como conocedores de las posibilidades y
normas de accion que se establezcan en los protocolos. Todas las medidas que se adopten en este sentido,
seran incluidas en posteriores autoinformes como evidencias.

Si bien, en el Master si se contempla en el espacio Coworking, un lugar de almacenamiento de material con
posibilidades de reutilizacion por parte de los estudiantes, lo que aldn no se tenia previsto como un hecho
para evidenciar, una vez se establezca la norma de uso, se incluira también como evidencia.

En cuestiones de responsabilidad e higiene en el trabajo, la Facultad cuenta con guias informativas
destinadas a la comunidad universitaria, para su proteccion y prevencion de riesgos en el trabajo,
especialmente en los espacios de Aula-Taller, donde los estudiantes elaboran sus trabajos auténomos,
siempre bajo la atencidn del técnico de laboratorio. Las guias de prevencion estan disponibles en las aulas
asi como en la WEB de centro, atendiendo como se ha sefialado las asignaturas de especial peligrosidad.
https://bellasartes.us.es/prevencion-de-riesgos-laborales Ademas, el profesorado en el inicio del curso
contempla en la presentacion de las asignaturas, informar sobre los aspectos relativos a la prevencion, asi
como pasar una hoja de firmas a los estudiantes que declaran ser conocedores de las medidas obligatorias
gue tienen que adoptar en el desarrollo de sus trabajos en el aula-taller. (Documentos normalizados y
elaborados por el SEPRUS)

Por ultimo, se adjunta como evidencia también el compromiso con la creacion de un espacio natural a través
del jardin vertical. Este proyecto parte del alumnado del Master, en su itinerarario de NAturaleza, Territorio y
Medioambiente, con el fin de potenciar las practicas artisticas cooperativas hacia un desarrollo social
sostenible que sume en materia de salud, favorezca la empatia con los elementos naturales y contribuya a la
aclimatacion del entorno.

Este tipo de actividades colaborativas en el Jardin vertical, viene desarrollandose progresivamente y tiene su
repercusion en las acciones y actividades incluidas en el programa de Orientacién y Accion Tutorial (POAT).
En cuanto a la responsabilidad social es incipiente la necesidad de implantar acciones de Aprendizaje
Servicio. Se han realizado algunas acciones aun poco organizadas, en este sentido, como la colaboraciéon
con el artista Aurelien Lortet (colaborador externo gracias al 3° Plan Propio) en el Hospital de la Caridad con
alumnado del Master: un proyecto artistico sobre la memoria con la comunidad de mayores de la residencia.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Fortaleza: la satistaccion del alumnado, el profesorado y el PAS con el programa formativo del Titulo.
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2. Es un logro la importante el aumento de los niveles de demanda y ocupacion del Titulo.

3. Es un logro la satisfaccién de los egresados con la formacién recibida: sube de un 3,56 a un 4,33, lo que
denota una mejora sustancial.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Se mantiene como decisién la constante mejora en la coordinacion de las asignaturas, incluyéndo
estrategias especificas en los Proyectos de Innovacion Docente.

2. Es una propuesta muy positiva la normalizacion y protocolo de actuacién en relacion al tratamiento de
residuos emitidos por el Centro. El proceso de recilcado y reutilizacion como parte fundamental para
favorecer la sostenibilidad medioambiental.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administraciéon

del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDES5MDkxNzEyMjkucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDES5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkXxNzEyMjkucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- Memoria de jardin colaborativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDE5MTAyMzEyMDYucGRm ]
- Memoria Final POAT. Jardin Vertical
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE5MTAyMzEyNDkucGRm ]
- Memoria Final POAT, jardin Vertical 16-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDESMTAyMzEyNTQucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE5MDkwNTASNDMucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE5MDKwWNTASNDMucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkyMDEXNDAuUcGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIYyMDES5MDKWNTEzMTUucGRm ]
- 2.2 Unificacion CGCC

[
https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5SMTAXODExMzgudW5pZmljY WNpb24gQ0dDQyAyMDE3

]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MDkyNDA5MjEucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE5MDKwWN]EXMTcucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDES5MDkwN]EXMTcucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDES5MDkwN]EXMTcucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDE5MDkwNjA4NTkucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba més de
excelencia.

- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MDkyMzEzNTQucGRm ]




Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDES5MDkKwOTEyMjgucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE5MDkyMzA4MjQucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- 14.2 Pantalla de acceso al progrma ERASMUS BBAA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDES5MTAyMjA4NDAucG5n ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE5MDkwOTEyMjgucGRm ]
- CENTRO_15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MTAyMzE1MDMucGRm ]
- CENTRO: Normativa del Coworking
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MTAXNzEOMzUucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDES5MTAXNDA5MzMucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 CENTRO
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODkyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MTAXNTEWMTcucGRm ]
- 20.3 CENTRO: Normativa interna TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDESMTAXNTASNTQucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE5MTAXNDA5MzMucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkyMDEXNDUucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- No procede
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyYMDE5MTAXNDA5MzUucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODMyMDES5MDKxMTA5NDgucGRm |
- 24.2 CENTRO: Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDES5MDkyMDEXNDYucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDKXMTA5NDgucGRm ]
- 26.2 CENTRO: POD vy horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDESMTAXNTEWMTcucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.

- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDE5MDKXxMTA5NDgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTMyMDE5MDkyNTEYMTQuCcGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE5MDkxMTAS5NDgucGRm ]
- 27.4 CENTRO: Memoria Innovacion docente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDESMTAXNTEWMjlucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkxMTAS5NDgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMTA5NDgucGRm ]




Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxMJEXNDcucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkxM]EXNDcucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MDkyMDEXNDgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE5MDkXM]EXNDcucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMJEXNDcucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDKyNDA5MzkucGRm ]
- 32.2 Memoria de colaboradores externos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDES5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.3 Memoria de colaboradores externos 1sem 2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyYMDE5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.4 Memoria de colaboradores externos 2sem 2018
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXNzE5MzQucGRm ]
- 32.5 Memoria de colaboradores externos 1sem 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAXNzE5MzQucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDKXNjASMTkucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkxNjAS5MTkucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxNjASMTkucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAWNDEYMTQucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxNjASMTkucGRm ]
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37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MTAWNDExXMzlucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE5MDkxNjASMTkucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MDkyMzEzNTgucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- CENTRO_39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MTAxNzA4MjgucGRm ]
- CENTRO_39.2 Trabajo Fin de Master_ NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYMDES5MTAXNTEyMzkucGRm ]
- CENTRO_39.3 Trabajo Fin de Master_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDES5MTAXNTEyMzkucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- CENTRO_40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEYMDE5MTAXNzEzZNTQuUCGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkXNJASMTkucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDES5MDkxNjASMTkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
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48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDES5MDkxNzEyMjkucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxNzEyMjkucGRm ]
- Memoria de jardin colaborativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE5MTAyMzEyMDYucGRm ]
- Memoria Final POAT. Jardin Vertical
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE5MTAyMzEyNDkucGRm ]
- Memoria Final POAT, jardin Vertical 16-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDES5MTAyMzEyNTQucGRm ]
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