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Datos de Identificacion del Titulo
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ID Ministerio 4312183

Curso académico de implantacién 2010/11
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ura
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Convocatoria de renovacion de acreditacién|2015/16
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Méaster que ofrece en su catéalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La
informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad universitaria
y la sociedad en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la
eleccion de sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web institucional la informacién mas relevante incluida en la memoria
verificada y en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacién publica
disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la
Agencia Andaluza del Conocimiento en su version 03. Es una informacidn abierta y visible para todos los
grupos de interés, con una estructura que permite un facil acceso a la misma
(http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web propia del
Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al Sistema de
Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de
aplicacion la “Guia para la Renovacion de la Acreditacion de los titulos universitarios de Grado y Master de
Andalucia”, v.03 (publicada en mayo de 2016) de la AAC y relacionadas con los procesos de
verificaciébn-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién son todas suministradas y
ponen de manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

El titulo de Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico tiene, por tanto, una larga trayectoria desde su
creacion como fruto de la colaboracion entre la Universidad de Sevilla 'y la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia, actual Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico. Dicha colaboracién es permanente desde
que nacio en el curso 1995/1996 como titulo propio de la Universidad y hasta la fecha.

La definicion politica democratica del Patrimonio Histérico ha comportado un nuevo entendimiento, una
consideracioén de los bienes patrimoniales, en cuanto a legado, en cuanto a memoria, abiertamente
contrapuesta en su praxis a la establecida en el régimen anterior. Bajo esta concepcion y dentro de la
organizacion autondmica del Estado se construye también como sefias de identidad de la comunidad
andaluza, con una corresponsabilidad propia de la estructura social, politica y administrativa del estado de
las autonomias. El desarrollo de un marco competencial especifico, con capacidad de planificacion, control y
presupuesto, se articula en definitiva con la legislacion y las instituciones propias del marco autonémico.

Las iniciativas y practicas patrimoniales inciden —desde la accidn institucional- en un necesario desarrollo
tanto de la valoracion de los bienes patrimoniales, como de los instrumentos que dan cuerpo a la nueva
operatividad (evolucion en los criterios de proyecto, desarrollo del planeamiento especial, nueva delineacion
de los perfiles profesionales). La experiencia proporcionada por significativas intervenciones en el Patrimonio
Histdrico efectuadas a lo largo de estos Ultimos afios, unida a los interrogantes conceptuales planteados por
las recientes evoluciones disciplinares, han obligado a reconsiderar permanentemente las estrategias,
criterios e instrumentos con los que se debe abordar la intervencién para la conservacion y en definitiva para
la tutela global del legado.

La necesaria respuesta a estas necesidades que habia impulsado la organizacion de seis ediciones
sucesivas de este Master como titulo propio en Arquitectura y Patrimonio Histérico, en el marco del oportuno
convenio de cooperacion entre la Universidad de Sevilla y la Consejeria de Cultura, a través de su Instituto
Andaluz de Patrimonio Histérico (la Evidencia 14.2 Convenio con el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico
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aporta el Gltimo convenio suscrito, actualmente vigente), y con la colaboracién desde 2001 del Patronato de
la Alhambra y Generalife y con apoyo financiero para con la Universidad de Sevilla mediante subvenciones,
gue posibilita el modelo docente del Titulo.

La experiencia realizada en una trayectoria consolidada, ha aconsejado su prolongacién en las sucesivas
ediciones de dichos estudios, que se vienen produciendo hasta la fecha tras su conversion en titulo oficial
en 2006 y con el apoyo econdmico y el uso de las infraestructuras del Instituto Andaluz del Patrimonio
Histdrico de la Consejeria de Cultura y del Patronato de la Alhambra y Generalife, de todo lo cual depende
sustancialmente para potenciar el desarrollo de sus caracteristicas docentes, que lo han consolidado a lo
largo del tiempo. Asi se recoge en la planificacion docente de la Memoria verificada del Master Universitario
en Arquitectura y Patrimonio Histérico, aprobada por la Agencia Andaluza del Conocimiento en 2010 y
modificada en 2015 (Evidencia 8.1 Memoria de Verificacion actualizada), donde se expone que se convirtié
en master oficial en el curso 2006/2007, impartiéndose segun el RD 56/2005.

En 2010 se aprobo6 por la AAC su Memoria, pasando en 2010/2011 a impartirse como titulo verificado, segun
el RD 1393/207. Con objeto de su inclusién en el aplicativo oficial del Ministerio de Educacion y adaptarse al
RD 861/2010, se solicité una modificacion. En 2015 se aprob6 por la AAC la Modificacion de la Memoria
verificada. En 2015/2016 obtiene la Renovacion de la Acreditacion por parte de la DEVA de la AAC. El IRA
incluyé cuatro recomendaciones, dos relativas a la IPD (Criterio 1), una vinculada al Programa Formativo
(Criterio 3) y otra respecto al TFM (Criterio 6) que se han atendido en el periodo que se evalta 2015/2016 a
2018/2019. Los analisis se basan en evidencia y datos obtenidos o facilitados a través del SGC de la US con
la excepcion del afio académico 2018/2019.

Se recomendd, en primer lugar, completar el tipo de informacién en la seccién de Garantia de la Calidad en
la web del Titulo, con todos los aspectos indicados en el IRA, referidos a la CGC del Titulo. Se llevé a cabo
el andlisis, tratamiento y actualizacion de la informacion publica disponible en la pagina web institucional del
titulo de la Universidad de Sevilla y en la pagina web del Centro (Evidencia 55.1 Pagina web del titulo). Se
procedio a incluir aquellos aspectos pertinentes en la web del portal institucional del Master, incluyendo con
claridad la informacion relativa a movilidad que indicaba la recomendacién 2. Este master no mantiene
convenios de movilidad, en razén a su duracion de 60 créditos ECTS y las caracteristicas de su Programa
Formativo.

La recomendacion 1 se atendié asimismo respecto a aspectos como el funcionamiento de la CGCT del
MARPH y restantes elementos requeridos en la misma, alojandolos en la pagina web del Centro en el curso
2015/2016.

Con posterioridad se procedi6 a la introduccion de la informacion publica disponible en la nueva pagina web
propia del titulo creada en 2017, con alojamiento en un servidor de la Universidad de Sevilla (Evidencia 55.2
Pagina web propia del titulo).

Mecanismos de actualizacion de lainformacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacién referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios centrales
de la Universidad que se encarga de actualizar en la web antes del comienzo de las clases (Evidencia 54.1
Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo). A lo largo de todo el curso académico, esta
informacién es revisada y siempre adaptada a la realidad. Los sucesivos Planes de Mejora (Evidencias 4.1
Plan de Mejora Curso 2015-16, 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17 y 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18) han
aportado una sistematica desarrollada de los mecanismos de actualizacién de la IPD a partir de las
recomendaciones del IRA (Evidencia 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha desarrollado la capacidad organizativa de la IPD en atencion a las recomendaciones. Se ha
trabajado escalonadamente, atendiéndose como mejora la actualizacion de la IPD.

2. La revision de los contenidos alojados en paginas institucionales de las informaciones pertinentes y
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regladas del master se produjo primero dentro de la pagina web institucional dispuesta por la US para este
master y luego se inserto6 el resto de la informacién requerida en las recomendaciones en la web del Centro,
en sus apartados dedicados a titulaciones de postgrado. En desarrollo y seguimiento de la publicacién de los
contenidos e informaciones pertinentes, se traspas6 a la pagina web propia dispuesta por la US para este
méster en 2017.

3. Los mecanismos de actualizacién parecen suficientes en los dos paginas web de referencia (institucional y
la propia). De hecho, los correos electronicos que se reciben solicitando informacién revelan una
comprension clara de los contenidos de la web y el sentido del titulo y su funcionamiento. En general se
dedican a cuestiones como la matricula, el visado y el calendario, asi como a la actividad en periodos no
lectivos 0 no presenciales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La web del Centro esta en proceso de redefinicion, por lo que en dicho portal esta pendiente de incluirse
la informacion pertinente del Titulo. Por ello se establece como medida de mejora por parte del Titulo
(Coordinacion y CGCT), mas la Direccion del Centro, la incorporacion de la informacion necesaria y en
coherencia con la informacién general disponible en la web del Titulo verificado que gestiona la USE. Se ha
propuesto la introduccion de los enlaces a la pagina web en el portal institucional y a la pagina de la web
propia del titulo, junto con una informacion sucinta. Las dos webs tienen mecanismos de actualizacién
suficientemente agiles, como mejora adicional, se efectuara un seguimiento respecto a si el Centro registra a
través de usuarios directos de su pagina web alguna informacién especifica, mas alla de los contenidos
propios de las dos paginas.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDkwNTEYMDMucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en méas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDES5MDKwNTEyMDMucGRm ]
- 55.2 Pagina web propia del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MTAYMDEONDEuUcCGRmM ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Se ha aplicado el SGCT segun esta previsto en la Memoria de Verificacion y en los desarrollos que del
mismo realiza la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla. En la primera parte del
periodo evaluado ha operado el SGCT V4, aprobado el 19/12/2013 (CGCT-USE), que se aplico al curso
2015/2016. A partir de 2016/2017 se ha empleado el SGCT V5, version vigente desde el 21/12/2016
(CGCT-USE), que se ha aplicado para el andlisis y elaboracion de planes de mejora desde 2016/2017 en
adelante. En este sentido puede ampliarse informacion en la Evidencia 2.1 Documento elaborado con
referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones

Se ha mantenido el numero de miembros de la CGCT, que se habia ampliado, dado el volumen de tarea
generado y la complejidad de este master. Se cuenta con cuatro estudiantes. La composicién se adecua a lo
previsto en la Modificacion de la Memoria verificada, Evidencia 8.1 Memoria de Verificacion actualizada, y se
publica en la web propia del titulo, Evidencia 55.2 Pagina web propia del titulo. También consta asimismo en
la aplicacion LOGROS.

Por otra parte, la US ha implementado las CGCT articuladas en el respectivo Centro para todos los titulos
gue se imparten en los mismos (en este caso, CGCT-ETSA), por lo que la CGCT del MARPH es operativa
en los trabajos de redaccion y seguimiento, mientras que la aprobacién ejecutiva lo es de dicha comision de
Centro y de la Junta de Centro.

Desde la CGCT se han analizado aquellos indicadores del SGCT cuyos factores pueden arrojar datos que
no son realmente significativos, centrandose en el modelo universal de encuesta del profesorado que
reciben los estudiantes para su cumplimentacion y en los procedimientos de recogida de informacién del
sistema, expuestos en la Evidencia 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y BD corporativas.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Los procedimientos previstos en la Memoria de Verificacion dentro del criterio dedicado al SGCT se
implantaron progresivamente y se viene aplicando teniendo en cuenta el cambio de version antes indicado.
El Unico procedimiento que no ha operado es el relativo a la extincién del Titulo.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

El SGCT del titulo aporta informacidn secuenciada anualmente que permite observar la evolucion de
factores medibles de forma cuantitativa. Se compensa con el establecimiento de Jornadas de Encuentro y
otros foros y actividades donde se intercambian experiencias docentes sobre los masteres, de caracter mas
cualitativo, generalmente de otras universidades y en ambitos como el Colegio Oficial de Arquitectos de
Sevilla, en este caso con los titulos de master de especializacion del Centro.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La CGCT ha funcionado con regularidad desde su constitucion. Los actos y acuerdos se relacionan con la
observacion de la marcha del Titulo, la interpretacion de los indicadores y la redaccion de documentos de
respuestas a los informes de la AAC, redaccion de autoinformes de seguimiento, de catalogos de buenas
practicas y de planes de mejora. El contenido de estos documentos, y especialmente de los planes de
mejora, se elabora en la plataforma Logros, de acuerdo con su operativa, expresada en la Evidencia 5.1
Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS, que ha experimentado su ajuste, en funcion
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de peticiones de la AAC. La plataforma permite que el traslado a la OGC de la Universidad de Sevilla se
realice de forma reglada. Existe una comunicacién fluida con la citada Oficina de Gestidn de la Calidad.
Los documentos y planes de mejora se trasladan a la Comision Académica, que es la ejecutora de su
aplicacion, mientras que la CGCT se encarga de operar como observatorio evaluador y, asimismo, interviene
como 6rgano desarrollador de iniciativas de mejora. Los acuerdos de ambos érganos se alojan en la web
propia del MARPH, accesibles en la Evidencia 55.2 Pagina web propia del titulo.

Asimismo, la CGCT traslada mediante la coordinacién del Titulo sus trabajos a la CGCT_ETSA, antes
Comision de Posgrado del Centro y que se rigen por patrones de calidad similares.

La composicion de la CGCT del MARPH es de 5 miembros del PDI, 4 estudiantes, 2 miembros del PAS y 2
expertos externos.

Los miembros de la Comision que se han ido renovando més recientemente son los estudiantes (en razon
de los egresos). El profesorado y expertos se agregan en continuidad, de forma que ninguno de ellos ha
causado baja.

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Se utiliza la plataforma Logros, como aplicacién de gestion del SGC de los titulos de la US, Evidencia 5.1
Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS. El aplicativo Logros almacena toda la
documentacion prevista en el SGCT y genera y posibilita realizar el seguimiento, mantiene la informacion
relativa al SGCT-US y la elaboracion de los documentos reglados.

Este titulo ha ido adaptando sus tareas a la evolucién de la plataforma.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El Plan de Mejora se disefia y actualiza anualmente. Para ello se analizan tanto los indicadores del SGCT
como los Informes de Seguimiento que se reciben de la AAC.

Tras recibir el Informe final para la renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Arquitectura y
Patrimonio Historico por la Universidad de Sevilla, con fecha de 29/09/2016 se ha procedido a redactar en el
periodo objeto de valoracion, los siguientes Planes de Mejora:

Autoinforme de seguimiento del Titulo con Plan de Mejora 2015-2016, Evidencia 4.1 Plan de Mejora Curso
2015-16.

Autoinforme de seguimiento del Titulo con Plan de Mejora 2016-2017, Evidencia 4.2 Plan de Mejora Curso
2016-17.

Autoinforme de seguimiento del Titulo con Plan de Mejora 2017-2018, Evidencia 4.3 Plan de Mejora Curso
2017-18.

Los dos ultimos ya se han redactado de conformidad con el vigente SGC de la US. En 2018-2019 se ha
redactado este Autoinforme global. En este periodo no se ha recibido ningin Informe de seguimiento por
parte de la DEVA.

Las mejoras se producen desde un seguimiento continuado con unos plazos diferenciados, dependiendo de
las caracteristicas de las medidas a adoptar. Las acciones de mejora normalmente se implementan por parte
de la coordinacién del Titulo, segin mandato de la Comisién Académica Mixta. La resolucion de las mejoras,
su reiteracion o disefio de nuevas propuestas en el Plan de Mejora, corresponden a la CGCT del MARPH.
En resumen, las acciones de mejora que se han planteado, durante el periodo de evaluacion por la CGCT
del MARPH son 19, incluidas en los tres Planes de Mejora aprobados:

2015/2016:

1. Andlisis, tratamiento y actualizacion de la informacion publica disponible en la pagina web institucional del
titulo de la Universidad de Sevillay en la pagina web del Centro. Revision de los contenidos alojados en
paginas institucionales de las informaciones pertinentes y regladas del méaster: dentro de la pagina web
institucional dispuesta por la US para este master y en la web del Centro, en sus apartados dedicados a
titulaciones de postgrado. Desarrollo y seguimiento de la publicacion de los contenidos e informaciones
pertinentes, en la pagina web propia dispuesta por la US para este master en 2017.
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2. Introduccién de la informacién publica disponible en la nueva pagina web propia del titulo creada en 2017,
con alojamiento de la Universidad de Sevilla. Activacion de los procedimientos necesarios para evaluar y
perfeccionar el funcionamiento del programa formativo, ante los cambios producidos por la Modificacion de
la Memoria de Verificacion del Titulo y la atencidn al Informe de evaluacion de la Modificacién por parte de la
AAC respecto al Trabajo Fin de Master.

3. Desarrollar la implantacién de la nueva asignatura de Trabajo Fin de Master, con su puesta en marcha en
2016/2017 e implementar su seguimiento en cursos posteriores, teniendo en cuenta las recomendaciones de
la AAC para sus asignaturas predecesoras. Redisefio del calendario de practicas de cada cuatrimestre, con
objeto de anticipar la elaboracién del Trabajo Fin de Master

4. Articular una reprogramacion de las préacticas en sus respectivos cuatrimestres para anticipar la
elaboracion del Trabajo Fin de Méster.

2016/2017:

5. Andlisis, tratamiento y actualizacién de la informacion publica disponible en la pagina web institucional del
titulo de la Universidad de Sevilla. La pagina web del Centro se actualizara en 2018 a informacion béasica y
de enlace a la pagina web propia del titulo, creada en 2017:

http://www.master.us.es/marph/

6. Desarrollo y seguimiento de la publicacion de los contenidos e informaciones pertinentes, en la pagina
web propia dispuesta por la US para este master en 2017 (http://www.master.us.es/marph/), con acciones de
actualizacién y seguimiento de la publicacion de la informacién pertinente y reglada, en particular la
demandada por parte de la AAC, de acuerdo con los contenidos sobre programas y opciones de movilidad
incluidos en la Modificacion de la Memoria verificada y los convenios tramitados o en prevision.

7. Analisis de la informacioén pertinente del titulo para su difusion a través de las redes sociales y estudio de
priorizacion de las redes adecuadas para ello. Se activo en 2017 la actividad en Facebook a través de la
cuenta del Grupo de Investigacion HUM700 que, ademas de publicar cuestiones generales del propio grupo
y eventos relacionados con el patrimonio, comienza a publicar informacién relativa al master. Por otro lado,
en 2018 se abre la cuenta en Instagram del Master, momento en que comienzan a funcionar ambas redes
sociales como un altavoz digital para la difusion y mejora de la comunicacion con el estudiantado y personas
interesadas con el patrimonio en general, realizando un acercamiento a las herramientas digitales del
momento.

8. Evaluacion y actualizacion, en su caso, de los procedimientos activados para perfeccionar el
funcionamiento del programa formativo, ante los cambios producidos por la Modificacion de la Memoria de
Verificacion del Titulo y la atencién al Informe de evaluacién de la Modificacion por parte de la AAC respecto
al Trabajo Fin de Master.

9. Actualizacién del calendario de practicas de cada cuatrimestre, con objeto de anticipar la elaboracién del
Trabajo Fin de Master, mediante tareas de redisefio del calendario y desarrollo de experiencias piloto de su
aplicacion en las asignaturas con practicas, mediante el seguimiento de la experiencia puesta en marcha en
2017/2018 y programacion de la de 2018/2019.

El plan de mejora disefiado se basa en anticipar la realizacion del Trabajo Fin de master, redefiniendo la
programacion temporal de las practicas que respectivamente se realizan en primer y segundo cuatrimestre.
Respectivamente PR1 y Materialidad, de modo que en 2017/2018 se ha iniciado antes la PR1 y se ha
ajustado el lapso de tiempo de comienzo de Materialidad. Asimismo, se han concentrado los tiempos que
secuencian las practicas de Musealizacion y Dinamizacion, de modo que los apoyos metodoldgicos (PR2
profesional y PR2 investigadora) se han anticipado para poder anticipar la elaboracién del Trabajo Fin de
Master y asi se consiga un mayor porcentaje de presentados en el marco de junio y septiembre del curso.
10. Adaptacion del vigente Protocolo de seguimiento del TFM (Protocolo de inscripcién y gestiéon
del TFM del MARPH. Actualizacion para 2016/2017 y en adelante) a la NORMATIVA REGULADORA DE
LOS TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) y al REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE
ESTUDIOS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE SEVILLA.

11. Definicion de estrategias para una mejor profesionalizacion de los estudiantes del master mediante
acciones de apoyo por parte de las entidades que tienen suscritos convenios y acuerdos con el Master, en
especial en la elaboracién de la PR1, Dinamizacion y el TFM. Las estrategias se llevaran a cabo curso a
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curso, y los temas de practicas seran especialmente inspiradores de las mismas y de la convocatoria a los
posibles agentes implicados.

2017/2018

12. Revision de los contenidos alojados en paginas institucionales de las informaciones pertinentes y
regladas del master: dentro de la pagina web institucional dispuesta por la US para este master y en la web
del Centro, en sus apartados dedicados a titulaciones de postgrado.

13. Desarrollo y seguimiento de la publicacion de los contenidos e informaciones pertinentes, en la pagina
web propia dispuesta por la US para este master en 2017.

14. Introduccién de la informacién publica disponible (convenios internacionales) en la nueva pagina web
propia del titulo creada en 2017, con alojamiento de la Universidad de Sevilla.

15. Activacion de los procedimientos necesarios para evaluar y perfeccionar el funcionamiento del
programa formativo, ante los cambios producidos por la Modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo
y la atencion al Informe de evaluacion de la Modificacion por parte de la AAC respecto al Trabajo Fin de
Master.

16. Redisefio del calendario de practicas de cada cuatrimestre, con objeto de anticipar la elaboracion del
Trabajo Fin de Master.

17. Analisis de la informacion pertinente del titulo para su difusion a través de las redes sociales y estudio de
priorizacion de las redes adecuadas para ello.

18. Adaptacion del vigente Protocolo de seguimiento del TFM (Protocolo de inscripcién y gestién del TFM del
MARPH. Actualizacion para 2016/2017 y en adelante) a la NORMATIVA REGULADORA DE LOS
TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17)y al REGLAMENTO DE TRABAJO FIN DE
ESTUDIOS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE SEVILLA.

19. Definicién de estrategias para una mejor profesionalizacion de los estudiantes del master mediante
acciones de apoyo por parte de las entidades que tienen suscritos convenios y acuerdos con el Master, en
especial en la elaboracion de la PR1, Dinamizacion y el TEM. Las estrategias se llevaran a cabo curso a
curso, y los temas de practicas seran especialmente inspiradores de las mismas y de la convocatoria a los
posibles agentes implicados.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Parte de las mejoras realizadas en este periodo que se evalla proceden de datos aportados por los
procedimientos del SGCT, en particular sobre recursos disponibles e infraestructura, puesta en marcha de la
Modificacién de la Memoria verificada en cuestiones como ampliar la participacion de algunas areas de
conocimiento en las asignaturas del master, reconocimiento de créditos o las cuestiones derivadas de la
unificacion del TFM en una sola asignatura, respecto a la existencia desde 2006 y luego desde 2010 de dos
TFM, distribuidos por orientaciones o itinerarios.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se han venido cumpliendo con la méaxima prontitud posible. Varias de ellas se han convertido en
seguimiento o actualizacion de informacién como acciones que se iteran anualmente, caso de las dos
recomendaciones relativas a la IPD. Se trata de las acciones 1, 2, 5, 6, 12 y 13, quedando pendiente en la
14 la inclusién de convenios internacionales, pues no se dispone de ellos. La continuidad de las iteraciones
aconseja que ya no consten en general como mejoras en el presente documento al convertirse en
funcionamiento ordinario.

Las acciones 3, 4, 9y 16 se han venido implementando, favoreciendo el cumplimiento de la recomendacién
del IRA de la DEVA respecto al programa formativo, que se ha adaptado plenamente a la Modificacion de la
Memoria verificada que se aprobé en 2015. El seguimiento anual del programa formativo ha insistido en la
dindmica generada por dichas acciones. Idénticas consideraciones pueden realizarse respecto a las
acciones 7'y 17 que se estan completando en su implementacién afio a afio, en la mejora de resultados de
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presentados al TFM, atendiendo a la cuarta recomendacion del IRA.

Las acciones que estan pendientes, son resolubles a corto y medio plazo, segun la planificacién propuesta
por la CGCT del MARPH. No afectan al cumplimiento de las cuatro recomendaciones efectuadas por la
DEVA en el IRA de 2015, cuya dindmica es de conduccion afio a afio de los contenidos de las mismas.

En el caso del protocolo de TFM, acciones sucesivas 10 y 18, depende obviamente de que se apruebe por el
Centro la normativa de Trabajo Fin de Estudios adaptada a la general de la US.

Las acciones 11 y 19 sobre profesionalizacion se engloban en una propuesta de mejora del criterio 5 del
presente Autoinforme.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Implementacién de los analisis y propuestas de mejora en funcion de la aplicacion del SGCT de la US,
con adecuado soporte de la Oficina de Gestion de Calidad de la US y organismos y responsables de calidad
del Centro, con adaptabilidad a la evolucién de dicho Sistema y a la plataforma operacional Logros.

2. Se mantiene de forma consolidada la conectividad y complementariedad entre la CGCT-MARPH y la
Comision Académica Mixta en su funcionamiento para la mejora del Titulo.

3. Adecuada resolucion de las mejoras planteadas con cargo a las comisiones y coordinacion del Titulo y
seguimiento en continuidad de las que requieren de iteraciones anuales, con programacion consolidada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La gestiéon de determinados indicadores, formulados segun el SGIC, no se puede formular plenamente, al
no tener disponibles los datos de 2018/2019. Se plantea como mejora reconducir aquellos aspectos
susceptibles de mejora que procedan en cuanto estén a disposicién los citados datos y teniendo en cuenta,
coordinadamente, el Informe de la Renovaciéon de Acreditacion para el periodo que ahora se evalla.

2. Se observa un uso incipiente de las redes sociales (Facebook e Instagram), de forma que se plantea una
accion de mejora para el Master que vincula la pagina web propia del Titulo con la propia de Instagram y que
todo lo que se comparta en ésta ultima aparezca automaticamente en Facebook ademas de lo que se suba
expresamente a esta plataforma.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDES5MDkwNjA4NDYucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDKwWNjA4NDYucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkwNjA4NDYucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkwNjEyMjUucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkwNjEyMjUucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MDkwNjEyMjUucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkwNjA4NTkucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

La implantacion y desarrollo del Titulo se ha realizado conforme a lo establecido en la Memoria de
Verificacion. Entre los cambios principales operados respecto de las previsiones de la Memoria de
Verificacion se encuentra la redefinicion de los cauces de informacioén a los estudiantes y al publico. El otro
cambio resefable son las variaciones en el profesorado que lo imparte en las sucesivas ediciones/cursos, si
bien no se han aumentado las areas de conocimiento respecto de las incluidas en el correspondiente
apartado de la Memoria.

Detectada en su momento la necesidad de solicitar una Modificacion del Titulo, para adecuarlo a lo
establecido por el RD 861/2010 y su introduccion en el aplicativo de oficializacién de titulos, dicha
Modificacion, que obtuvo favorable de la DEVA-AAC, afect6 a: la unificacion en un solo TFM respecto a los
dos que existian en desarrollo de las dos orientaciones del master (profesional e investigadora), la
reordenacion consiguiente de las competencias especificas, la nueva definicion de la optatividad (solo
guedaron dos asignaturas, una por cada orientacién, preparatorias del nuevo TFM 0nico), la reordenacién de
la temporalidad en la imparticion de algunas materias (cambio de cuatrimestre), la precision de la
metodologia docente y los sistemas de evaluacion en funcién de las actividades docentes definidas en su
dia. También la actualizacion de profesorado y areas de conocimiento. Todo ello se ha formulado teniendo
en cuenta el perfil del titulo y su caracter avanzado. Asimismo se han actualizado los procedimientos y
recursos de informacion publica del Titulo. En coherencia con lo establecido en el RD 861/2010, se ha
formalizado el reconocimiento de créditos del titulo propio del Master en Arquitectura y Patrimonio Histdrico
extinguido en su momento.

La recomendacion 3 del IRA indicaba que se debe hacer una planificacion del curso y de su programa
formativo, en consonancia con la realidad propuesta en la Memoria de Verificacion de la Titulacion. Dicha
recomendacion procede del cambio de cuatrimestralidad en fase piloto que se hizo el curso anterior a la
Modificacién de la Memoria verificada. Sus buenos resultados facultaron a incorporar el esquema temporal a
la solicitud de Modificacion en 2015. Dado que se aprobaron los cambios en 2015/2016, no se
implementaron hasta 2016/2017, que es el segundo afio académico para el actual proceso de renovacion de
la acreditacion, donde planificacion y programa se hicieron coherentes.

De acuerdo con la mejora prevista en su implementacion desde el curso 2018/2019, para respectivamente
PR1 y Materialidad se ha iniciado antes la PR1 y se ha ajustado el lapso de tiempo de comienzo de
Materialidad. Asimismo, se han concentrado los tiempos que secuencian las practicas de Musealizacion y
Dinamizacién, de modo que los apoyos metodoldgicos (PR2 profesional y PR2 investigadora) y se han
anticipado para poder adelantar la elaboracién del Trabajo Fin de Master y asi se consiga un mayor
porcentaje de presentados en el marco de junio y septiembre del curso. En este sentido se prevé desarrollar
una mejora para articular el seguimiento y optimizacién de los citados lapsos desde la reprogramacion de los
tiempos de las practicas en sus respectivos cuatrimestres, alternandolos con las clases teéricas y
seminarios, para anticipar la elaboracion del Trabajo Fin de Master con medidas de puesta en comun de los
avances de los trabajos preparatorios del TFM.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Los avances se han producido tanto por aplicacion del desarrollo normativo (cambios derivados de la
promulgacion del RD 861/2010 y la necesidad de la oficializacién del Titulo), como con anterioridad por
aplicacion de los criterios de las agencias (en nuestro caso AAC), en el modo de responder a los informes de
dicha agencia y de gestionar dichas respuestas. Han afectado al reconocimiento de créditos (Evidencia 12.1
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Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de créditos). También
en relacion con el nuevo disefio de TFM Unico para los tres Gltimos cursos que se evaltuan ahora y el cambio
de normativa del Trabajo Fin de Estudios de la US (Evidencia 20.1 Normativa TFC), cuya actualizacion se
encuentra en proceso como se indica en este Informe en el Criterio 4.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Respecto al reconocimiento de créditos (Evidencia 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del
procedimiento de reconocimientos de créditos), de acuerdo con dicha normativa se tiene en cuenta lo
establecido ahora en el Criterio 4 de la Modificacion de la Memoria verificada, aplicAndose desde 2016/2017
el reconocimiento de 50 créditos a estudiantes de nuevo ingreso que aportan el titulo propio de la
Universidad de Sevilla denominado Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico. En este periodo que ahora
se evalla, para el caso de reconocimiento de otras ensefianzas, el procedimiento se apoya en la Normativa
de la US citada y en las prescripciones del mencionado Criterio 4 de la Memoria verificada y modificada. El
coordinador aplica, sobre las solicitudes que tramita la Secretaria del Centro los criterios acordados por la
Comision Académica Mixta del Titulo, para su refrendo por el Centro, segun dicha normativa de la US
(Evidencia 12.1).

El Titulo carece de complementos de formacion y de practicas de empresa dentro de su plan de estudios, v,
respecto a la movilidad, se ajusta a las tramitaciones que, en su caso, correspondan en la gestién del
Centro.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El balance de cambios que ha sido necesario aplicar muestra que son de caracter menor. Unicamente los
mandatos normativos que deben aplicarse han generado la modificacion sustancial de algunos aspectos del
programa formativo, que representa una oferta de estudios avanzados consolidada y reconocida. El
programa se imparte segun las caracteristicas del mismo establecidas en la Modificacion de la Memoria
Verificada.

2. En el presente criterio se aporta como evidencia el ultimo convenio suscrito con el Instituto Andaluz del
Patrimonio Historico (Evidencia 14.2 Convenio con el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico), como
resultado de la colaboracion continuada entre la Administracion cultural y la Universidad de Sevilla mediante
estas ensefianzas del Titulo.

3. Debe destacarse el reconocimiento externo del modelo formativo que representa este master (Evidencia
40.2 MARPH_EL MUNDO_RANKING 2019 y Evidencia 40.3 MARPH_RANKING EL MUNDO 2016).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se considera pertinente perfeccionar la implantacion de la asignatura de Trabajo Fin de Master, tras su
puesta en marcha en 2016/2017 e implementar su seguimiento, teniendo en cuenta las recomendaciones de
la AAC para sus asignaturas predecesoras, hechas en el IRA.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMDA5SNDQucGRm ]
- 7.2 Evidencia igual a la 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE5MTAyMTEWMDcucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkxMDA5NDQuUCGRmM ]

9.- Informe de Verificacién
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxMDA5NDQuUCGRmM ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkyMzEXMDEuUcGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE5MDkxMDA5NDQucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE5MDkxMDA5SNDQucGRm ]

12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMDASNDQucGRmM ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkXxMDASNDQuUcGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkxMDA5NDQuUcGRm ]
- 14.2 Convenio con el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyYMDES5MTAYMTAWNDcucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDES5MTAXNDEXNTcucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDES5MTAXNDEXNDQucGRm ]
- 15.3 Evidencia igual a la 20.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDE5MTAYMTAWNTIucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El Titulo ha estabilizado su plantilla docente de profesorado de la US en un alto grado, apoyandose en una
trayectoria académica en evolucion desde hace casi 25 afos.

Respecto a los datos de profesorado incluidos en la Modificacion de la Memoria de Verificacion, debe
sefalarse lo siguiente:

La Memoria incluia una disponibilidad de 54 profesores, basada en la trayectoria del profesorado empleado
en las ediciones impartidas como master oficial segun el RD 56/2005 entre 2006/2007 y 2009/2010, el
recorrido mantenido como titulo verificado segin el RD 1393/2007 desde 2010/2011 y, con anterioridad
como titulo propio. De dicho grupo el 91,4,% era doctor en el momento de redactarse la Modificacion en
1995.

De los profesores indicados, debe sefialarse que en la edicion 2018/2019 se mantienen 39 profesores, todos
doctores (Evidencia 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo), lo que
permite valorar la estabilidad de plantilla indicada. Las bajas producidas, en profesores de mayor
continuidad, basicamente, lo son por jubilacién.

Se han incorporado escalonadamente, durante el presente periodo de evaluacion, 3 nuevos docentes,
contratados predoctorales y egresados del master, mediante la preceptiva autorizacién del Vicerrector de
Investigacion de la US, y que apoyan especialmente la tutorizacion de los TFM con los tutores doctores. Por
tanto, con un 92,86% se ha mejorado aun la ratio de doctores a pesar de algunos relevos producidos.

La evolucion de la plantilla se ha basado en el desarrollo de su perfil en materia de Patrimonio Histérico
(investigador o profesional), y la trascendencia de su labor en el master (por ejemplo, peticiones de tutoria
de TFM por parte de los estudiantes y su resultado, etc.).

La OGC de la US ha incluido en la citada Evidencia 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que
imparte docencia en el titulo una estadistica que refleja la calidad del profesorado del Titulo con arreglo a
parametros como caracteristicas de sus figuras contractuales o de funcionarios docentes, datos de doctores
ya comentados y sexenios.

La plantilla se compone de 5 catedraticos de Universidad, 22 Profesores Titulares de Universidad, 6
Profesores Contratados Doctores, 4 Profesores asociados, 1 Profesor colaborador y 1 Profesor Sustituto
Interino, asi como de 3 Contratados Predoctorales. Sus encargos docentes en el respectivo PAP se formulan
teniendo en cuenta la normativa de la US al respecto: Evidencia 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion
Académica del Profesorado Curso Actualizado y Evidencia 28.2 Reglamento para la elaboracién de los
Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacién Docente.

La preparacién de los 39 profesores actualmente operativos se basa asimismo en el hecho de que 25 de 35,
con datos y opcion a sexenio, poseen al menos reconocido un sexenio de actividad investigadora. El
desglose de la evidencia aporta que la plantilla tiene 2 profesores con 4 sexenios, 10 profesores tienen
reconocidos 3 sexenios, 6 tienen reconocidos 2 sexenios y 7 profesores tienen reconocido 1 sexenio. Es
decir, un 71,43% tienen acreditada su labor investigadora. En la evidencia no constan los datos de un
profesor titular.

El perfil investigador y su trayectoria puede consultarse en los enlaces a la pagina web del SISIUS de la
Universidad de Sevilla. (Evidencia 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en
el titulo).

La ratio de profesores de la US/estudiantes es adecuada teniendo en cuenta la cifra de estudiantes de nuevo
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ingreso que se tienen curso a curso en el periodo que ahora se evalla y que se sitlla siempre por encima de
los 40 estudiantes (Evidencia 49.2 Resultados de indicadores del SGC relacionado con el ingreso).

Buena parte de este equipo docente tiene una larga experiencia, de mas de dos décadas, trabajando con un
amplio equipo de profesores invitados. Estos colaboradores docentes invitados son procedentes de otras
universidades o bien son técnicos de la administracién de Patrimonio Histérico, que apoyan
fundamentalmente los desarrollos practicos del Master, participando conjunta y simultdneamente con los
docentes de la US en la docencia de talleres y apoyo a las practicas del Titulo. Asimismo, colaboran
cotutorando o en la evaluacion, como expertos externos, de los TFM.

Tanto para la renovacién del profesorado de la US que imparte el master, por causa de jubilacién, como para
la inclusion de nuevos técnicos colaboradores, dentro de las medidas de mejora previstas con el
Seguimiento del Titulo, en cursos precedentes (2017/2018), se han activado procedimientos de insercion de
profesores y técnicos egresados del propio Master en Arquitectura y Patrimonio Historico en ediciones
previas, con un perfil muy afin, por tanto, al Titulo.

Consultando los indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la actividad del profesorado del master
que pertenece a la US, segun la Evidencia 19.1 Satisfaccién del Estudiante con la actividad docente del
profesorado, se obtienen valores como, por ejemplo, en el indicador P.18_En general, estoy satisfecho con
la actuacion docente desarrollada por este profesor: 2015/2016: 4,15; 2016/2017: 4,35y 2017/2018: 3,99.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

El MARPH tiene establecido un protocolo de asignacion de tutores que supervisan la realizacion del TFM,
basado en la libre eleccién por los propios estudiantes, criterio establecido desde la implantacién como titulo
oficial. Dicho protocolo se revis6, actualizandose, al finalizar el curso 2016/2017, como consecuencia de la
aprobacién por parte de la Universidad de la NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN DE
ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) (Evidencia 20.1 Normativa TFC),
para evitar contradicciones con dicha normativa.

El Centro tiene pendiente la actualizacion a dicha normativa del instrumento denominado NORMATIVA
INTERNA DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER PARA LAS TITULACIONES ADSCRITAS A LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Evidencia 20.2 CENTRO
Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto) que data de mayo de 2011, con la redaccién de
un Reglamento.

Las previsiones de profesorado de TFM para 2018/2019, como en cursos previos, se basan en incluir a los
docentes que mas habitualmente son solicitados como tutores por los estudiantes, normalmente segun la
proyeccion del curso previo. Las actividades de tutoria se graban en el PAP por cada departamento
participante segun las cifras de peticiones reales una vez inscritos los TFM, ajustandose los encargos
docentes de los respectivos profesores para las futuras proyecciones. En la Evidencia 21.1 Informacién
sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG_TFM se encuentran los 22 profesores previstos de
partida para 2019/2020, aproximadamente la mitad de una plantilla de 42 profesores, pendientes en todo
caso de las elecciones de profesores y cifra de tutorados que se produzcan en el proceso de inscripcion.

De los 22 profesores, 10 tienen al menos 1 sexenio reconocido, 9 no tienen sexenio reconocido y 3 son
contratados predoctorales, que se forman como tutores. La distribucién se corresponde aproximadamente
con la proporcion de los TFM que se redactan tras el seguimiento de la orientacién metodoldgica profesional
o0 investigadora, por parte de los estudiantes, que ayuda a preparar dicho trabajo. La satisfaccién por el
sistema de eleccion, derivado del protocolo se recoge en la Evidencia 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre
el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los TFG_TFM, que Unicamente ofrece
datos de dos cursos del periodo que se evalla:
P18.ProcedimientoparalaeleccidnyrealizaciondelTrabajodeFindeGradooFindeMéaster(Responder sélo en el
caso de estar matriculado en dicha asignatura): en 2016/2017 con 3,45y en 2017/2018 con 3,37.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
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El titulo no contempla practicas externas definidas como tales, por lo que no se tiene profesorado previsto al
efecto.

Segun la Memoria de Verificacion y su Modificacion, las practicas se plantean de forma que tienen caracter
mixto interno/externo por cuanto, como resultado del convenio establecido con la Consejeria de Cultura 'y
Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia, a través del IAPH, la totalidad de las practicas del Master se
llevan a cabo o bien en el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico o en la sede del Patronato de la
Alhambra y el Generalife, en la ciudad de Granada.

Los enunciados son propuestos precisamente desde dichos organismos y aprobados por la Comision
Académica Mixta, dentro de sus acuerdos, que constan en acta y son consultables en la web del titulo
(Evidencia 55.2 Pagina web propia del titulo).

Se cuenta en todo caso con tutores que son técnicos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico,
miembros de la Comisién Técnica del Patronato y profesores de la Universidad de Granada, que actian
coordinadamente como apoyo en cada materia con los tutores profesores de la Universidad de Sevilla, la
tipologia de colaboradores docentes invitados se recoge en la web del titulo (Evidencia 55.2):
https://master.us.es/marph/profesorado.html. Determinados perfiles de colaboradores docentes son
susceptibles de apoyo para financiar su colaboracion a través de las convocatorias anuales del Plan Propio
de Docencia (Evidencia 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente).

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacion se fundamenta en la interaccion entre la coordinacion del Titulo, a través de su Secretaria
Técnica y las Comisiones Académica Mixta CA y de Garantia de Calidad del Titulo CGCT-MARPH.

Los mecanismos de coordinacion docente del Master se encuentran definidos en un documento de
Procedimientos de Coordinacién Horizontal y Vertical del MARPH (Evidencia 26.3 Coordinacién Horizontal y
Vertical del Master) accesible desde la web institucional de la US
http://webapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionMO051.pdf (Evidencia 55.1 Pagina web del titulo).
Debe indicarse gue la totalidad de los profesores coordinadores de asignaturas son miembros de la
Comision Académica Mixta. A su vez coordinan a los respectivos profesores de clases tedricas y tutores de
practicas, etc., en las diferentes asignaturas.

Dichos coordinadores definen con la coordinacion del Titulo los programas y proyectos docentes en cada
curso, segun el sistema reglado de publicaciéon y compromiso publico de la US.

Se programa la jornada de bienvenida donde la coordinacion del Titulo y la Secretaria Técnica del master
exponen, para la debida orientacion a los estudiantes de nueva incorporacion, donde se expone coOmo se
articula la coordinacién de la ensefianza del master.

La estructura formativa del master se ajusta mediante el cronograma de la docencia, de forma que en
simultdneo no estan abiertas a la imparticion mas de dos o tres asignaturas (y un maximo de dos trabajos
practicos, incluida la preparacion metodoldgica del TFM). El cronograma de la docencia resulta accesible
para los estudiantes en la plataforma de Ensefianza Virtual de la US.

Atencidén de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

No quedan pendientes de resolucién aspectos relativos a profesorado derivados de Informes.

El profesorado se encuentra comprometido con la innovacion docente, de hecho, el 100% de las asignaturas
del master cuentan con algun miembro del profesorado vinculado a acciones de innovacion docente. La
coordinacién del master ha promovido varias iniciativas de innovacion docente vinculadas al Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla. En la Evidencia 27.2 Participacion del profesorado en Acciones
Formativas se constata que el profesorado del méaster perteneciente a la US ha participado en un total de 42
acciones formativas de innovacion, con un total de 66 participaciones, dentro del periodo que se evalia.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Equipo docente experto y consolidado. La plantilla docente se encuentra asentada tras una larga
trayectoria compartida, de formacién a perfiles pluridisciplinares de estudiantes, con capacidad de
coordinarse con agentes colaboradores, como profesores de otras universidades y técnicos de la
Administracién del Patrimonio Histérico, entre otros expertos para el refuerzo de la docencia.

2. Adecuado compromiso del profesorado del master con la innovacion docente.

3. Establecimiento de un procedimiento racionalizado para la renovacion del profesorado. Para los relevos
por jubilacién se procura contar con personal que ha cursado el propio master, en funcién de las nuevas
demandas.

4. Se ha evitado con la aplicacion de los procedimientos de coordinacion los solapamientos de contenidos
gue no supongan refuerzos o revisiones.

5. Se han actualizado los equipos docentes de Metodologia de Proyecto Patrimonial de Intervencién
(itinerario profesional) en 2018/2019 de forma que los tres talleres tienen un perfil multidisciplinar.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se plantea mejorar la coordinacion docente del profesorado entre las asignaturas de los dos itinerarios
metodoldgicos preparatorios del TFM y el propio TFM, para evitar desequilibrios en la programacién
temporal de la carga de trabajo de los estudiantes respectivos, que se detectan ocasionalmente. Para una
mejor coordinacion de los TFM, se han establecido sesiones conjuntas de profesores que ejercen la
docencia en la orientacién de Metodologia de Proyecto Patrimonial de Intervencion (itinerario profesional) y
de la orientacidon de Metodologia de Proyecto Patrimonial de Investigacion (itinerario investigador), cuyo
seguimiento y resultados se evaluaran.

2. Se estima conveniente efectuar una mejora basada en la actualizacion en general de la informacién sobre
el profesorado que imparte el master.

EVIDENCIAS
17.- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MTAyYyMTASMDcucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDES5MTAXNDEXNTMucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MTAXNDEXNDEuUcGRm ]
- 20.3 Protocolo de inscripcion y gestion del TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE5MTAYMTEWMTEUCGRmM ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDES5MTAYMTAS5MDcucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
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24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestidn centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE5MDkXxMjA5MDYucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfacciéon del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MDkxMJASMDYucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDE5MDkxM]A5MDYucGRm ]
- 26.2 Coordinacion Horizontal y Vertical del Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAyMjAXxXMDgucGRm ]
- 26.3 Horarios master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDES5MTAyNTAWNDkucGRm ]

27.- Plan de formacioén e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDkyNTEyMjkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MDKXMjA5MDYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El Titulo, en cuanto a espacios necesarios y espacios reservados para la docencia y la correspondiente
dotacion de servicios complementarios, se viene impartiendo en continuidad y de acuerdo con las
previsiones de la Memoria de Verificacion y su Modificacion de 2015.

En el periodo objeto ahora de valoracion se vienen empleando cuatro &mbitos espaciales:

1. Sede del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico — IAPH (Sevilla)

La docencia normalmente se desarrolla en el Edificio A:

Clases teorico practicas en el Aula de conferencias (70 personas). Para las clases de taller se emplean el
Aula de Informética al (60 personas) y el Aula a2 (20-40 personas).

Asimismo, se dispone para la docencia de espacios del Edificio B:Taller Aula b1 (20-40 personas) y Taller
Aula Sala de reuniones de planta baja (25 personas). Ocasionalmente se emplea el Aula b2 te6rico practica
(60 personas).

Las clases de taller pueden ser utilizadas por los estudiantes, en horario no lectivo y para preparar sus
trabajos, reservandolos mediante un procedimiento protocolizado.

El IAPH presta asimismo otros espacios, merced a los convenios establecidos consecutivamente, el Gltimo
de los cuales es de 2017, para Sede de la Coordinacion y la Secretaria Técnica del Master y archivo.

Pone a disposicion de los estudiantes, asimismo, en el marco de sus regulaciones, la Biblioteca (la mejor de
Andalucia especializada en Patrimonio Historico), con servicio de préstamo a los estudiantes del MARPH y
el Centro de Documentacion del IAPH para consulta de sus bases de datos. En sus laboratorios y talleres los
estudiantes desarrollan visitas técnicas y estancias pre y post TFM.

2. Sede del Patronato de la Alhambra y el Generalife - PAG (Granada)

Los acuerdos adoptados con los miembros del PAG pertenecientes a la Comision Académica Mixta del
master posibilitan la continuidad del empleo para docencia de talleres de la Sala de reuniones del Patronato
y, cuando la docencia requiere de un mayor nivel de equipamiento, se emplea la Sala de Usos Mltiples de
las Casas de la Mimbre y, ocasionalmente, la Sala de conferencias de los Servicios Técnicos del Patronato.
Los estudiantes disponen de acceso a la Biblioteca y el Archivo del Patronato, de relevante importancia,
operando segun sus regulaciones.

A los estudiantes del MARPH se les otorga un pase personalizado de acceso libre al Conjunto Monumental
durante el periodo de docencia.

3. Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla. Campus Reina Mercedes de la
Universidad de Sevilla

Despacho del coordinador, en cuanto profesor de la Universidad de Sevilla, sito en la Escuela Técnica
Superior de Arguitectura.

Este espacio se encuentra compartido con otros tres profesores, entre ellos los dos coordinadores adjuntos
qgue el méaster ha tenido en el periodo que se considera. El despacho sirve para informacion y tutoria, como
espacio alternativo a la Secretaria Técnica, sita en el IAPH.

Los estudiantes emplean asimismo la Biblioteca de la ETSA y su servicio de préstamos, ademas de otras
bibliotecas de la US.

Para las labores administrativas (matricula, solicitudes al Centro, entrega de los TFM), los estudiantes hacen

Autoinforme Global Pag.18/36



uso de la Secretaria del Centro (donde se archiva su expediente).

4. Servicios generales en el campus Reina Mercedes de la Universidad de Sevilla

Los estudiantes vienen empleando un aula de Informatica en el CRAI Antonio de Ulloa (Seminario de
Fuentes de Informacion en materia de Patrimonio y su gestion, impartido por personal de la Biblioteca
Universitaria, en forma de Seminario metodoldgico de 5 horas, por edicion).

Se considera muy positivamente en términos de imagen y de reconocimiento social el hecho de que los
espacios de los &mbitos 1y 2 se encuentren situados en cualificados bienes de interés cultural, valorados
como &mbitos especialmente propicios para alojar ensefianzas de las caracteristicas de este master, por su
componente patrimonial. La docencia que plantea la Modificacion de la Memoria de Verificacion exige
espacios de uso flexible, especialmente en la docencia de taller, con mobiliario que se puede reubicar
facilmente, circunstancia que se da en los espacios arriba indicados. Los niveles de acondicionamiento y
eguipamiento son adecuados para la docencia.

Como mejora, cabe sefialar que los espacios disponibles se han actualizado, con el caso del aula de
informética de la US y se ha incrementado la disponibilidad de aulas especificas en la sede de Granada.

Segun la Evidencia 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccidn del estudiante, los datos son
oscilantes segun el afo, pero con valores siempre superiores para P12. Las infraestructuras e instalaciones,
gue llega a alcanzar en 2016/2017 un valor de 3,45 sobre 5, respecto a P11. El equipamiento de las aulas,
con un minimo de 3,00 en 2017/2018. Los valores de satisfaccion de los estudiantes corren en paralelo a la
ténica del nivel con el que puntlan otros procedimientos del SGC.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El PAS del Centro en apoyo al Master, con independencia del tratamiento del Plan de Asignacién del
Profesorado en cada departamento participante, se resume en cuatro miembros de la Secretaria que
dedican parcialmente su actividad a este master.

Sus tareas son, respectivamente: 1. Gestién general y apoyo al seguimiento; 2. Actas; 3. Titulos; 4.
Matriculaciones, informacién administrativa, reconocimiento de créditos, recepcion de los TFM y
seguimiento. En ambitos de apoyo se tiene al personal de la Biblioteca de la US, y en las sedes de
imparticion, personal de biblioteca y documentacion del IAPH y del PAG.

La valoracion que realizan los estudiantes de su desempefio en el cuestionario de satisfaccion, cuestion P9.
La atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios, es habitualmente el procedimiento con
mas alta puntuacion.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La atencién prestada a los diversos espacios empleados por los estudiantes, a cargo de los diferentes
organismos implicados, permite un mantenimiento adecuado de los mismos.

En cuanto al uso de espacios se deben citar los siguientes cambios:

Desde verano de 2018 se ha dotado al Titulo de una nueva sede para la Secretaria Técnica del MARPH en
el IAPH, en la planta baja del edificio B. Tras casi 17 afios en la planta alta del edificio B, pasé a localizarse
en el edificio A del IAPH, en su planta alta. La nueva ubicacion resuelve las posibles dificultades de
accesibilidad en ese nivel del edificio historico de la Cartuja. Este pabell6n incluye también dos espacios
para talleres y su entrada se encuentra a unos 50 metros de la entrada del edificio A, que concentra el resto
de espacios para las clases. La nueva sala es de mayores dimensiones, ademas de disponer de un espacio
de consulta y tutoria para estudiantes y profesores, anexo al de recepcion, gestion y asistencia.

Durante el periodo que se evalla, se ha pasado a desarrollar el Seminario de Fuentes de Informacion en
materia de Patrimonio, impartido por personal de la Biblioteca Universitaria, en un aula TIC del nuevo CRAI
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Juan de Ulloa de la Universidad de Sevilla, sito en el Campus de Reina Mercedes, con un equipamiento
tecnoldgico mas avanzado y especifico que el disponible con anterioridad en la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura o en el Edificio Rojo, todos en el Campus Reina Mercedes de la US.

La CGCT activo en los sucesivos planes de mejora la accesibilidad de los equipos informaticos de los
estudiantes a Internet en la Sala de Informatica y el Taller, en la sede del IAPH. La conectividad se amplié
con la disposicidn de numerosas rosetas y conexién por cable en 2014. Para octubre de 2015, con el inicio
del periodo que se evalla, se consiguié conseguido dotar por parte del IAPH con una red wifi denominada
MARPH, de uso exclusivo para los estudiantes del MARPH, a las tres aulas que éstos emplean en el edificio
A del citado Instituto. Esta mejora sobrevenida se ha conseguido a partir de cambios en las disposiciones
sobre seguridad en infraestructuras de la Junta de Andalucia. Recientemente, en 2018, se ha dotado de una
nueva red wifi al Edificio A y al Edificio B, denominada INVITADQOS, con un protocolo de seguridad mas
actualizado. No se dispone de datos cuantificados para evaluar la satisfaccién por su manejo, pero se
entiende que incidir4 positivamente, dada su mayor eficacia y alcance.

En apoyo del dia a dia lectivo del titulo, como Secretaria Técnica del Master, colaboran profesores y
contratados predoctorales, todos egresados del Master, para documentacién y atencion tutelar de los
estudiantes.

Adecuacidén de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los Ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacidn, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica (POAT). El propdsito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria,
durante su transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el 1l y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.) (https://planpropio.us.es), entre los
cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusion de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT), concebido como una conjuncion de los POAT de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se
ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los
POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacién de las
acciones que ya se venian realizando. (Evidencia 31.3 Convocatoria POAT).

El interés de la Universidad por la orientacion y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/).
En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas a la etapa de antes de iniciar los
estudios se localizan a través de la Evidencia 31.4 Web Sdo. Orientacion.

Para orientacion profesional de los estudiantes y egresados se dispone de los datos aportados en la
Evidencia 31.1 Informe Orientacion Profesional y respecto a la orientacion académica, los incluidos en la
Evidencia 31.2 Informe Orientacion Académica

De forma especifica, para orientacion continuada de los estudiantes, el master tiene abierta durante el
periodo lectivo y en su horario presencial, la Secretaria Técnica, donde junto al coordinador del Titulo,
profesores de la USE coordinadores adjuntos y los documentalistas, proporcionan el soporte de orientacién
requerido.

Entre las acciones concretas anuales del master sobresalen las Jornadas de Emprendimiento, dedicadas a
la orientacion laboral, profesional, empresarial e investigadora de sus estudiantes, con participacion de
técnicos del IAPH entre otros expertos, y las Jornadas de Patrimonio y Género, tendentes a potenciar la
igualdad de la mujer y el hombre en el campo del Patrimonio y a fomentar el conocimiento histérico de dicho
tratamiento. Forman parte de la participacion del master en el POAT del centro, con cinco acciones, segun la
version mas actualizada del mismo, localizable en Evidencia 31.5 POAT MARPH 2018_19.

Sobre la satisfaccion en este aspecto, se tienen datos de solamente dos afios (2016/2017 y 2017/2018) en
cuanto al indicador 7.1, item 17. La satisfaccién con los recursos de orientacion profesional del Titulo se ha
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incorporado con la nueva version de SGCT (V5) a partir del curso 2016/2017, y como consecuencia de los
requerimientos propuestos por la DEVA (Evidencia 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion
del estudiante), presentando valores oscilantes de 2,74 y 3,19.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La calidad arquitecténica y patrimonial de las sedes habituales empleadas en Sevilla, es decir, el IAPH en
el antiguo monasterio de La Cartuja y también en Granada, en la Alhambra, son un factor distintivo y
coherente con las caracteristicas del Titulo. Las propias sedes son tradicionalmente parte de la temética y
del objeto de estudio del master. La estabilidad de la asignacion de los espacios empleados, no sometidos a
los habituales cambios en tantos centros universitarios, curso a curso, es un valor adicional. Debe agregarse
a ello, como fortaleza, que se han ampliado los recursos espaciales y dotacionales en el periodo que se
evalla ahora.

2. El alto grado de especializacion y calidad de los fondos bibliograficos y bases documentales disponibles
para los estudiantes en las sedes del IAPH, Alhambra y Biblioteca de Arquitectura, en relacién con sus
necesidades dentro de los estudios de este Master. Su proximidad y accesibilidad es un dato especialmente
destacable, redundando en la calidad de los TFM.

3. Mediante una accién del Plan de Mejora se activd un mecanismo de reserva de espacios. Dado que las
simultaneidades de uso no absorben todos los espacios los estudiantes pueden emplear las aulas taller para
la realizacion de sus trabajos en tiempos fuera del horario presencial, sin necesidad de acudir a otras
instalaciones de la Universidad de Sevilla. El seguimiento del mecanismo de reserva da resultados
satisfactorios.

4. A partir de una aplicacion analoga a dicho mecanismo, y como fruto también del Plan de Mejora, se puede
disponer, asimismo, para la docencia habitual del master, de aquellos espacios que cumplan con los
requerimientos de accesibilidad necesarios para estudiantes con algun tipo de discapacidad reconocida,
dentro de las limitaciones propias de un bien de interés cultural, como es el caso de la sede habitual. Hasta
la fecha, han cursado el master tres personas con discapacidad reconocida, adecuandose la infraestructura
a las necesidades que en su momento plantearon. La nueva posicion, desde septiembre de 2018 de la
Secretaria Técnica en la planta baja del edificio B del IAPH es una ayuda inestimable en este sentido.

5. La activacion en octubre de 2018 de una red inalambrica de acceso a Internet (wifi denominada
INVITADOS), supone el cierre de un complejo ciclo de cuatro acciones de mejora consecutivas para facilitar
a los estudiantes el manejo pleno de sus equipos portatiles en la sede del master.

6. La experiencia y continuidad en la labor del PAS de Secretaria del Centro y del personal de bibliotecas y
otros servicios de apoyo respecto a las ensefianzas de este master, es un elemento destacable.

7. La orientacion profesional de los estudiantes se ve potenciada por la interrelacion con los agentes locales
del territorio que intervienen en la gestion del patrimonio cultural de las préacticas elegidas.

8. El acceso permanente a la informacién del programa de formacién del IAPH y de revistaO PH Boletin del
IAPH proporciona una orientacién profesional e investigadora de forma continuada a los estudiantes. La
sede del departamento encargado de estas tareas coincide con el edificio de la Secretaria Técnica, lo que
facilita el contacto habitual de los estudiantes con los técnicos encargados.

9. En el marco del convenio con el IAPH se ofrece la posibilidad de realizar practicas de preparacion del
TFMy post TFM en el marco del plan de estancias institucionales del IAPH:
https://juntadeandalucia.es/organismos/culturaypatrimoniohistorico/iaph/areas/formacion-difusion/estancias-f
ormativas.html

Se trata de una iniciativa de profesionalizacion e iniciacion a la investigacion especialmente valorada y
solicitada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No se tienen resultados de la incidencia de la mejora de la red wifi INVITADOS en la percepcion de los
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estudiantes de la infraestructura de la sede del IAPH, por lo que se propone realizar un seguimiento de este
aspecto, para evaluar y hacer un seguimiento mas adecuado sobre la mejora posible del nivel de
satisfaccion.

2. Los estudiantes plantean solo individual y puntualmente demandas de orientacién sobre formacion
permanente. Teniendo en cuenta la conveniencia de la formacion permanente en el &mbito profesional del
Patrimonio, se plantea como mejora la formulaciéon de una oferta de informacién continua sobre la formacion
en patrimonio cultural a través de la suscripcion voluntaria al Boletin de becas y ayudas del IAPH, que se
incentivara. Se ha articulado desde el portal:
https://juntadeandalucia.es/organismos/culturaypatrimoniohistorico/iaph/areas/formacion-difusion/estancias-f
ormativas/calendario-becas-ayudas.html

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMzA4NTcucGRm ]
31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDKXMJEyNTkucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE5MDkyMzA4NTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkXMJEyNTkucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYyMDES5MDKXMJEyNTkucGRm ]
- 31.5 POAT MARPH 2018 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEYyMDE5MTAYMTEWNDIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMzA4NTgucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

A partir de la aplicacion de la Modificacion de la Memoria verificada en el curso 2016/2017, se ha articulado
la docencia con arreglo a la resistematizacion de los tres elementos de formacién y evaluacion, las
actividades formativas -que no se modificaron-, la definicién de la Metodologia docente -no incluida con
anterioridad en la Memoria verificada- y los cambios experimentados con los sistemas de evaluacion, mas la
inclusién de un sistema adicional (Evidencia 8.1 Memoria de Verificacion actualizada), todo ello en un
proceso de definicion normativa por parte de la US respecto a la evaluacion de los estudiantes (Evidencia
36.1 Sistemas de evaluacion), generado a partir del Estatuto de la Universidad y que se aplicaria a los titulo
verificados segun el RD 1393/2007. Por tanto, han convivido las dos formulaciones de actividades,
metodologias y sistemas de evaluacion dentro del periodo objeto de evaluacion. La estructura cuantitativa de
su formulacién actual se ofrece en la Evidencia 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto. Créditos por tipos de
actividades.

El marco ha quedado mejor clarificado, a la postre, dentro de los proyectos docentes que se suceden afio a
afio y que son accesibles desde la web del portal institucional del Titulo (Evidencia 33 = Evidencia 55.1
Pagina web del titulo). Su aplicacién, derivada de su publicacién en plazo como compromiso docente en un
100% dentro del trienio 2015/2016 a 2017/2018 (Evidencia 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con
Programas y Proyectos Docentes) es coherente con las caracteristicas del master, coadyuvando a la
adquisicion de las competencias propias.

Los objetivos formativos del titulo se cumplen por tanto en una considerable parte del colectivo de
estudiantes del master.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Observando los datos de calificaciones por asignaturas, que incluyen al TFM (Evidencia 37.1 Documento
tabla de asignaturas con % calificaciones), se aprecia un alto nivel de consecucion de las competencias del
titulo. Los No Presentados representan una cifra baja en el conjunto de las asignaturas, donde el TFM
recoge los datos a mejorar y que se tratan en el punto siguiente.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

Sobre los TFM del Titulo, el IRA de 2015/2016 efectu6 una recomendacién de especial seguimiento: 4. Se
debe proponer un plan de accién y mejora claro respecto al porcentaje de alumnos no presentados para la
materia TFM.

Cuando se formulé el IRA, todavia habia dos TFM diferenciados. Se tuvo por tanto un primer afio de ajustes
en 2016/2017, para resolver una inercia académica derivada de las ensefianzas habidas entre 2006 y 2016
de correspondencia de tutores respectivamente diferenciados para las dos asignaturas preparatorias y sus
dos TFM, dentro de la correspondiente especialidad. Un hecho que obligdé a una mejor coordinacion entre los
tutores de las asignaturas preparatorias y la de realizacién del TFM, que ya no tenian que coincidir, en el
momento de ser elegidos por los estudiantes segun el Protocolo de TFM revisado (Evidencia 20.3 Protocolo
de inscripcion y gestion del TFM).

Por otra parte, la trayectoria de aplicacién de la Resolucion Rectoral de 15 de julio de 2011 por la que se
posibilita la presentacion del Trabajo Fin de Master hasta el mes de diciembre del curso siguiente permitia
observar que numerosos estudiantes se acogian a ella, dificultando en primera estancia la labor estadistica,
asimismo, de recogidas de datos para los analisis previos a los Informes de Seguimiento redactados con
anterioridad al IRA y la percepcion del global del curso académico.
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Para optimizar la coordinacién y mejor seguimiento de los TFM, los sucesivos Planes de Mejora, aprobados
a partir de 2016/2017 en adelante, en sus aspectos derivados de dicha recomendacion, han ido abordando
esta cuestion, que es el resultado de algunos obstaculos derivados de factores estructurales normalmente
exégenos al Titulo: necesidad de elaborar un TFM competitivo para el futuro escenario laboral, cortapisas de
dedicacién por razones justamente laborales, una vez culminada la presencialidad. Y, por tanto, las
propuestas se han centrado en la conveniencia de ajustar en los cronogramas los tiempos de los trabajos
preparatorios, adelantandolos en las asignaturas de Metodologia del Proyecto Patrimonial de Intervencion o
de Investigacion, en los respectivos itinerarios del master, asegurando una mayor preparacion antes de que
finalice el periodo lectivo, previo a la entrega de junio, para evitar dilaciones a otra matricula.

Para definir todo ello (Evidencia 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17 y Evidencia 4.3 Plan de Mejora Curso
2017-18) se ha contado muy especialmente con los egresados del master que han participado en la
CGCT-MARPH en estos ultimos cursos y que han ayudado a coordinar mejor los procedimientos
preparatorios, la programacion de las sesiones de control y el seguimiento a tutores de TFM y sus
estudiantes.

Si se analiza la Evidencia 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones, en el periodo a evaluar
se alcanza en 2015/2016 la cifra de 30 TFM aprobados de 49 matriculados (61,22%), con 43 estudiantes de
nuevo ingreso. Lo que mejora al curso previo 2014/2015 con 23 TFM aprobados, respecto a 46 matriculados
(50%) y 34 estudiantes de nuevo ingreso. En 2016/2017 arranca el nuevo TFM y las primeras medidas de
mejora, con 27 TFM aprobados de 60 matriculados (45%) se obtienen en una situacién caracterizada por el
hecho que, al conocerse el contenido del Decreto 117/2017 de 11 de julio, por el que se determinan los
precios publicos de 2017/2018, el efecto que el articulo 7. Exenciones y bonificaciones, mas concretamente,
produjo. De modo que numerosos estudiantes pospusieron la entrega de sus TFM mas alla del curso que
realizaban, lo que condujo a un posterior aumento de matriculas.

Con posterioridad, los 44 TFM aprobados frente a 38 estudiantes de nuevo ingreso en 2017/2018, con 69
matriculados en TFM (63,77% de aprobados), han supuesto la inversion de un proceso motivado por los
factores antes comentados, dotado con unas medidas de mejora mas evolucionadas. Esperamos que la
culminacion de la convocatoria de septiembre extendida en noviembre de 2019 nos aporte cifras para el
curso 2018/2019 en idéntico sentido que minoren el numero de no presentados. De hecho, los TFM ya
aprobados en junio y septiembre de 2019 representan una cifra superior a la habitual.

Atendiendo a factores cualitativos, la evaluacion puede considerarse un elemento interno, pero en los TFM
se incorporan expertos externos de las instituciones con las que se mantienen convenios, que pueden
contrastar el nivel de respuesta de los estudiantes con la realidad de las exigencias en el trabajo con el
Patrimonio Historico. El reconocimiento externo de las competencias adquiridas y los resultados de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes se puede entender asimismo acudiendo, por ejemplo, a diversas
experiencias recientes.

La componente investigadora que se aprende en el master tiene una expresion que valorar en la elevada
cifra de 14 egresados del Master, en el periodo que ahora se evalla, en el que han obtenido contrados
predoctorales en convocatorias competitivas (FPU del Ministerio de Educacién, PIF en planes propios
universitarios o FPI con cargo a Proyectos de |+D+i), en cuatro departamentos de la Escuela de Arquitectura
y en la Facultad de Geografia e Historia de la Universidad de Sevilla (10 contratados), ademas de la Escuela
de Arquitectura, la Facultad de Bellas Artes y la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada
(4 contratados).

Tras los premios alcanzados por TFM de estudiantes del Master en el periodo previo, que constan en el
Autoinforme realizado para el IRA 2015/2016, deben resefiarse, por ejemplo, logros como:

La obtencién por parte de sendos TFM de este master del primer y segundo premio de la Fundacion
Patrimonio Industrial de Andalucia — FUPIA, en la categoria de Investigacion de los IV Premios Fundacion
Patrimonio Industrial de Andalucia, correspondientes al trienio 2015-2016-2017. Dicha fundacion esta
promovida por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental y la Asociacion
Territorial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental, lo que da cuenta del nivel alcanzado en el
ambito de la Arquitectura y la ingenieria en un sentido amplio.

Antiguos estudiantes del Master han obtenido destacados premios de investigacion por sus tesis doctorales
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(Fundacion Blas Infante o Fundacion FOCUS), que se han basado en gran parte en sus TFM de este
Master.

Desde la perspectiva profesional que se aprende en el Master, los resultados pueden valorarse con las
referencias que en las paginas web del portal institucional y propia del Master constan respecto a los
desempefios profesionales de alta responsabilidad que en este periodo estan ejerciendo egresados del
Master, donde cabe resefiar a diversos responsables de Servicios y Departamentos relacionados con la
Administracion Cultural, direccién de museos y conjuntos patrimoniales, algunos de bienes culturales
inscritos en la Lista de Patrimonio Mundial de la UNESCO, el maximo responsable de la organizaciéon
colegial de Portugal o de la Fundacion DOCOMOMO Ibérico para la Documentacion y Conservacion de la
Arquitectura del Movimiento Moderno en Portugal y Espafia.

La evaluacion puede considerarse un elemento académico interno, pero en los TFM se incorporan
habitualmente expertos externos de las instituciones con las que se mantienen convenios, que pueden
contrastar el nivel de respuesta de los estudiantes con la realidad de las exigencias en el trabajo con el
Patrimonio Historico.

Los premios alcanzados con los TFM y el reconocimiento de la labor de nuestros egresados gracias a los
trabajos realizados son un referente de que los resultados de aprendizaje reportan una atencién de la
sociedad y, en reciprocidad, de capacidad de servicio a la sociedad claramente legibles. La visibilidad del
master en este sentido se ve refrendada, afio a afo, en el Ranking del diario EI Mundo de 250 titulos de
master, donde encabeza el apartado de titulos vinculados a Patrimonio en Espafia (se aportan evidencias de
dicho Ranking en el primer y altimo curso académico del periodo que se evalla: Evidencia 40.2 MARPH_EL
MUNDO_RANKING 2019 y Evidencia 40.3 MARPH_RANKING EL MUNDO 2016).

Los TFM pueden incorporarse opcionalmente por los estudiantes al repositorio de trabajos académicos IDUS
de la Universidad de Sevilla, tras su presentacion y evaluacion. Actualmente hay 37 TFM en dicho
repositorio, mientras otros egresados los alojan en Academia y otros repositorios. La cifra es elevada
respecto a otros titulos del Centro que cuentan con 13, 12 y 9 TFM accesibles, si bien otro master tiene
alojados 42. Entendemos mejorable este aspecto, que experimenta una dinamica de crecimiento en sus
cifras y que requiere de la implementacion de un seguimiento.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Reconocimiento desde el profesorado y evaluadores externos de apoyo, del notable nivel de adquisicién
de competencias del Titulo que alcanzan los estudiantes.

2. Reconocimiento externo a elementos objetivos como la calidad alcanzada en los TFM que realizan los
estudiantes del master con la obtencion de premios, el desarrollo de carreras docentes y profesionalizacion,
donde debe destacarse la asuncion de altas responsabilidades en materia de Patrimonio Historico, area en
la que nuestros egresados muestran un liderazgo claro.

3. Creciente cifra de TFM con acceso en repositorios institucionales (IDUS sobre todo), especialmente de las
ediciones del Titulo correspondientes al periodo que ahora se evalla.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. La aplicacion continuada de medidas de mejora sobre el porcentaje de estudiantes no presentados al TFM
debe conducir a un instrumento de seguimiento mas activo en su presencia durante el periodo lectivo.

2. Para equilibrar las caracteristicas de los seguimientos tutoriales en un colectivo numeroso de estudiantes
con TFM, se considera conveniente establecer un documento guia sobre seguimiento de los estudiantes
para los tutores de TFM. Se especificaran los hitos en la programacién de los trabajos que llevan a cabo los
estudiantes, entre otras ayudas a la tutorizacion. Dicho documento desarrollara los contenidos del
denominado Dossier de Investigacion alojado en la plataforma de Ensefianza Virtual para que reporte la
debida utilidad al conjunto de estudiantes que realizan su TFM, con independencia del itinerario cursado.

3. Apertura de una linea de trabajo con los egresados de las diferentes ediciones para incentivar que sus
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TFM queden en acceso abierto dentro de repositorios institucionales de la US y de la Administracién cultural
(IAPH), en este ultimo caso mediante un convenio especifico entre ambas entidades.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkxNjEzMDMucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDkxNjEzMDMucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDES5MDkyMzExMDcucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDE5MTAWNDEYMTkucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkyMzExMDcucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDES5MTAWNDEXNDYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxNjEzMDMucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE5MTAXODAWMzMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE5MTAXODAWMzMucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDESMTAXOTIzNTYucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MTAXNj]EzMjgucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkxNjEzMDMucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDE5MDkyMzExMDkucGRm ]
-42.2 MARPH_EL MUNDO_RANKING 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE5MTAYNDAXxMjQucGRm ]
- 42.3 MARPH_RANKING EL MUNDO 2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAYNDAXMjkucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

La valoracion de la satisfaccion global con el titulo que manifiestan los diferentes grupos de interesados, de
acuerdo con la Evidencia 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados se efectia sobre
datos obtenidos de los tres primeros afios académicos del periodo que ahora se evalla, y que experimenta
para el segundo y tercer afio variaciones en la puntuacién por cambio de version en el SGC de la US.

En los estudiantes se puede apreciar un nivel de satisfaccion oscilante, con el valor inferior en el Gltimo afio
de encuesta, y que se motiva por varios factores en la evolucion y valor alcanzado. Debe indicarse que, en el
contexto de las mejoras, se ha ajustado el cronograma para mejorar la cifra de presentados en TFM. Dado
gue la encuesta se realiza, por instruccién del Centro, en el mes de mayo, en el Ultimo bienio coincide con un
momento de alta carga de trabajo y la I6gica incertidumbre de los estudiantes, reforzado por un aumento de
la edad de los estudiantes, que suele incidir en puntuaciones inferiores. Asimismo, la encuesta se entrega
sin indicaciones por nuestra parte, de modo que se detectan practicas que hace descender los valores
globales como puntuar items que no proceden, tales como movilidad o practicas de empresa.

El colectivo de profesores proporciona los valores mas altos, aunque en ligero descenso pues ha tenido que
adaptarse en ese periodo a diversos cambios derivados de la Maodificacion de 2015/2016. Se encuentra
seguido del PAS, en este caso con evolucién oscilante.

Con valores superiores a los estudiantes, y es significativo, aparecen de forma creciente los niveles de
satisfaccion de los egresados respecto a la formacion recibida en el Titulo. Se carece de datos relativos a los
empleadores.

En las evidencias que desglosan los datos por indicadores, se tienen dos sistemas de valoracion segun el
SIGC-US. Segun la evidencia 48.1 Evidencia igual a la 30.1, ya se puntda en un nivel mas alto (7,63) el
indicador P7. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Master y los
menores a indicadores que no proceden. La evidencia 47.1 Evidencia igual a la 32.1, que aporta datos de los
dos afios académicos donde indicadores como Acogida, Profesorado, atencion del PAS, la gestion de los
responsables del titulo o la adecuacion de horarios se valoran normalmente en su mayor nivel de
puntuacién. La movilidad y practicas de empresa no proceden, pero se puntdan y alcanzan los valores
menores, repercutiendo negativamente en los valores globales.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Respecto al nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado, los valores disponibles del
periodo objeto de evaluacion son oscilantes, dentro de parametros notables de 3,99 y 4,15 y superiores a los
de la percepcidn general. Posiblemente el nivel del curso mas reciente esté motivado por los factores arriba
indicados de edades, y sufre en menor proporcién el factor fecha en mayo, pues las evaluaciones se
escalonan segun la finalizacién de las asignaturas a lo largo del curso.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.
No procede.

Otros indicadores de satisfaccion
No se han producido nunca quejas, sugerencias u otras incidencias negativas a este Master.
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Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El Master mantiene un alto nivel de matriculados de nuevo ingreso. Segun la evidencia 49.1 Resultados de
indicadores del SCG relacionado con la demanda y la evidencia 49.2 Resultados de indicadores del SGC
relacionado con el ingreso, el nivel de ocupacién es alto y la cifra de estudiantes destaca muy claramente
respecto al resto de titulos de master de especializacién que se imparten en el Centro y los valores
habituales en la US, superando en todo caso la cifra de 40.

Dada la heterogeneidad de perfiles de los estudiantes, que se ha incrementado con la Modificacion de la
Memoria Verificada, el esfuerzo del programa formativo del Titulo es considerable, para alcanzar unos
resultados satisfactorios en una proporcién adecuada.

Respecto a los valores disponibles y obtenidos en el trienio, la Evidencia 49.3 Numero de egresados por
curso académico revela el descenso motivado por los factores que se analizan en el Criterio 6 relativo a los
Resultados de Aprendizaje, al que nos remitimos.

Analizados los valores alcanzados por los indicadores de la Evidencia 50.1 Resultados de indicadores de
rendimiento académicos, teniendo en cuenta los valores previstos en la Modificacién de la Memoria
verificada (Evidencia 8.1 Memoria de Verificacion actualizada), que son Tasa de graduacién: 80,00; Tasa de
abandono: 6,00; Tasa de eficiencia: 94,00 y Tasa de rendimiento: 78,00, se observa que el Titulo mantiene
tasas de graduacidn superiores a la prevista excepto el ultimo afio, que la tasa de abandono es inferior
también y en claro descenso, dato considerado muy positivo, respecto a la cuestion de mejora del nivel de
presentados /no presentados del TFM.

La tasa de eficiencia ha tenido un punto de descenso en 2016/2017, pero en general se mantiene en los
valores previstos. La tasa de rendimiento mejora las previsiones, manteniéndose en valores estables. La
tasa de éxito se mantiene en las previsiones.

La Evidencia 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo resume los indicadores empleados en los
andlisis efectuados en distintos criterios de este Autoinforme.

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

El sector se caracteriza por las dificultades de acceso al empleo, y en algunas de sus titulaciones se ha visto
marcado en los ultimos afios por la crisis econémico, descenso de la actividad inmobiliaria y techo de gasto
en determinadas administraciones. La diversidad de perfiles produce variaciones en el horizonte de insercién
laboral de la que no se tienen datos desglosados, con previsibles diferencias entre titulaciones y perfiles de
origen. Interesa marcar, segun los datos de la Evidencia 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la
ocupacion, que ha crecido el nimero de egresados ocupados iniciales en progresion constante y que los
indicadores de tiempo medio en obtener el contrato y la adecuacién de la actividad laboral a la titulacion se
mantienen en valores escasamente oscilantes.

La articulacién de estancias de investigacion o profesionalizacién para estudiantes durante la realizacion del
TFM o egresados, en los organismos de Patrimonio con los que se mantienen vinculaciones es un factor
distintivo y positivo en este sentido.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El titulo ratifica en su evolucién los criterios de sostenibilidad alcanzados y comentados en el anterior
Autoinforme.
La sostenibilidad del Titulo del Master en Arquitectura y Patrimonio Histérico se basa en varios factores:
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Trayectoria muy consolidada desde hace mas de dos décadas con capacidad de adaptarse a los cambios
normativos.

Identidad reconocida como proyecto formativo, con numerosos egresados ocupando responsabilidades en el
ambito de los bienes culturales y de la universidad.

Alta demanda que se combina con un continuado soporte institucional, del ambito del Patrimonio, apoyado
mediante convenios, que lo convierte en unos estudios socialmente rentables para la universidad que los
promueve.

Amplia plantilla de profesorado estable propio de la Universidad. El méaster posee la capacidad de actualizar
su plantilla mediante la promocién de profesores doctores, generalmente jovenes, de los cuales muchos se
han formado previamente en el Master

La plantilla de profesorado de la USE se conjuga con profesores invitados y técnicos expertos, mediante la
obtencion de ayudas del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, en su iniciativa de captacion
de profesorado invitado en régimen de movilidad y de lo estipulado en los convenios, lo que le da mayores
posibilidades de ampliar su espectro de colaboradores en la docencia.

El master se imparte en infraestructuras acordes con el caracter del Titulo, modernizadas en los ultimos
afios e incluso meses (aula TIC de CRAI-USE, wifi renovada en sede IAPH en 2018), y en general opera de
forma muy auténoma en la resolucién de sus necesidades respecto de las limitaciones del Centro al que
esta adscrito. La numerosa presencia de estudiantes, que superan el formato habitual de aula en el Centro,
no repercute por tanto en el mismo, factor positivo pues normalmente se encuentra con dificultades de
sobreocupacion.

La consecucioén de los resultados de aprendizaje por parte de sus estudiantes se patentiza por la valoracion
interna que representan las calificaciones que se alcanzan y las tasas obtenidas, antes analizadas, como por
otros factores. Por ejemplo, la estima de la labor de los egresados en &mbitos externos al Titulo: es el caso
de los premios, distinciones, becas que obtienen nuestros egresados en convocatorias competitivas con
jurados externos al Titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Los resultados de las tasas relativas al rendimiento académico alcanzan valores adecuados en su
evolucién que mejoran las previsiones de la Memoria y revelan un funcionamiento adecuado del Titulo.

2. Demanda alta con una considerable tasa de ocupacion. Debe valorarse que la oferta es ademas la mas
alta (51 plazas) de todos los masteres que se imparten en el Centro. También resulta alta respecto a otros
masteres relacionados con Patrimonio impartidos en otras universidades.

3. Ausencia de quejas e incidencias, aunque es un programa formativo con una carga de trabajo elevada y
complejo en su gestién: diversidad de perfiles de origen de los estudiantes, dos orientaciones (profesional e
investigadora), dos sedes (Sevilla y opcionalmente Granada para un 40% de presencialidad...), proliferacion
de subgrupos, plantilla de profesorado numerosa, etc.

4. Se constata una creciente satisfaccién en el colectivo de egresados en las mediciones efectuadas

5. Mejora del horizonte laboral de los egresados y adecuacion estimable de la actividad laboral respecto a la
titulacion. Para ello debe tenerse en cuenta que, de entrada, buena parte de los estudiantes, forma parte de
colectivos con una insercién laboral dificil, por razones estructurales (perfiles generalmente de
humanidades), a lo que se agrega en estos momentos la crisis en el ambito de la edificacion que afecta a
arquitectos, ingenieros de edificacion y de caminos e incluso arquedlogos.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Los estudiantes, y en particular los que son miembros de la CGCT-MARPH en sus diferentes ediciones,
nos vienen indicando que las encuestas que realizan, segun el formato Unico del SIGC de la Universidad de
Sevilla, no son adecuadas para evaluar determinadas caracteristicas especificas del titulo, en gran medida
por los intereses de los estudiantes, en funcién de su perfil. Por lo que los valores pueden resultar mas bajos
de los esperables, si se tienen en cuenta los factores antes indicados. Es un tema de dificil mejora desde el
Master, pero se realizara una prospectiva desde la CGCT-MARPH.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Encuestas satisfaccion con Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxODEzMTEUcCGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SGC relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE5MDkyMzEXMTMucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkyMzEXMTMucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDES5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE5MDKwNTEyMDMucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDES5MDkKwNTEyMDMucGRm ]
- 55.2 Pagina web propia del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE5MTAYMDEONDEUCGRmM ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE5MDKwNjA4NDYucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDKwNjA4NDYucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDES5MDkwNjA4NDYucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDKwWN]EyMjUucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDKwN]EyMjUucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MDkKwNj]EyMjUucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDKwWNjA4NTKkucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Méster.

7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE5MDkxMDA5NDQucGRm ]
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- 7.2 Evidencia igual a la 55.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE5MTAyMTEWMDcucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkxMDA5NDQucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE5MDkxMDA5SNDQuUcGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkyMzEXMDEuUcGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE5MDkxMDA5NDQuUcGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDE5MDkxMDA5SNDQucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMDA5NDQuUCcGRmM ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMDASNDQuUCcGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkxMDASNDQucGRm ]
- 14.2 Convenio con el Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE5MTAYyMTAwWNDcucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQYMDE5MTAXNDEXNTcucGRm ]
- 15.2 Evidencia igual a la 20.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MTAXNDEXNDQucGRm ]
- 15.3 Evidencia igual a la 20.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TMyMDE5MTAYMTAWNTIucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MTAYMTAS5MDcucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE5MDkxMjAS5MDYucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFE
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDES5MTAXNDEXNTMucGRm ]
- 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MTAXNDEXNDEuUcGRm ]
- 20.3 Protocolo de inscripcion y gestion del TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE5MTAYMTEWMTEuUCGRmM ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDES5MTAYMTA5MDcucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- NO PROCEDE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TlyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestidn centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYyMDE5MDkXxMjA5MDYucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MDkxMjASMDYucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]
- 26.2 Coordinacion Horizontal y Vertical del Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAyMjAXMDgucGRm ]
- 26.3 Horarios master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDES5MTAyNTAWNDkucGRm ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE5MDKyNTEyMjkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE5MDkxMjA5MDYucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MDkXMjA5MDYucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxMJASMDYucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacion.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
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- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMzA4NTcucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE5MDkxMJEyNTkucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE5MDkyMzA4NTgucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MDkxXM]EyNTkucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDES5MDkxMjEyNTkucGRm ]
- 31.5 POAT MARPH 2018 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDE5MTAYMTEWNDIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMzA4NTgucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE5MDkxXNjEzMDMucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDkxNjEzMDMucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE5MDkyMzExMDcucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDE5MTAWNDEYMTkucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkyMzExMDcucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE5MTAWNDEXNDYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxNjEzMDMucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MTAXODAWMzMucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE5MTAXODAWMzMucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDESMTAXOTIzNTYucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios ETSA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyYMDE5MTAXN]EzMjgucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE5MDkxNjEzMDMucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE5MDkyMzExMDkucGRm ]
-42.2 MARPH_EL MUNDO_RANKING 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE5MTAYNDAXMjQucGRm ]
- 42.3 MARPH_RANKING EL MUNDO 2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE5MTAYNDAXMjkucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE5MDkxODEzMTEucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Encuestas satisfaccion con Précticas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDkxODEzMTEUcGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SGC relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE5MDkyMzEXMTMucGRm ]
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- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkyMzEXMTMucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE5MDkxODEzMTEucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxODEzMTEUcCGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MDkxODEzMTEuUcGRm ]

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencia respuesta a Requerimientos
[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DlyMDIwWMDEXxMzEzNDMucGRm ]
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