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ID Ministerio 4312695

Curso académico de implantacién 2010/11

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
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Convocatoria de renovacion de acreditacién|2015/16
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacion
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Cada titulo contiene en su pagina web la informacién (evidencia 55.1) mas relevante incluida en la memoria
verificada y en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “cuestionario de valoracion de la informacién
publica disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el Anexo lll de la Guia
editada por la Agencia Andaluza del Conocimiento en su version 04 (evidencia 54.2).

Es una informacidn abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacion-seguimiento y acreditacion de los
titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacion son todas suministradas y
ponen de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

Mecanismos de actualizacién de la informacioén relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos y Vicedecanatos a los
servicios centrales de la Universidad que se encarga de actualizar la informacion en la web antes del
comienzo de las clases. No obstante, a lo largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada
regularmente y siempre adaptada a la realidad.

Por otro lado, desde la coordinacion cada vez mas se supervisa este proceso, estando en constante
contacto con las personas responsables de actualizar la informacién pablica. Ademas, junto a esta via,
contamos con otros dos mecanismos establecidos por la coordinacion para que la informacion llegue al
alumnado matriculado por diferentes medios: plataforma virtual de la US, donde se recoge la informacion
referente a las diferentes asignaturas que se imparten en el master, incluidas las asignaturas de TFM y
Practicum, y las listas de distribucién de los estudiantes y del profesorado del master que permite a la
coordinacion informar de actividades formativas de interés, horarios, procedimiento de asignacion de TFM y
de précticas, publicacion de los Tribunales de TFM, incidencias, etc.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafa con el mayor nimero de estudiantes, y
la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplia del pais.

Versatil y con facilidad para acceder y navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee acceso
a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del
titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general del
plan de estudios a cada asignatura, y obtener la guia docente de la misma asi como el profesorado
responsable de impartirla.

En cuanto a la Facultad de Ciencias de la Educacion, también cuenta con importante informacion del master,
contando con la memoria de verificacién, horarios actualizados, practicas, etc. (https://fcce.us.es/posgra),
(https://fcce.us.es/practicas-externas/practicas-Masteres).

En relacion con los aspectos mas especificos del titulo resaltar que no se ha producido ninguna queja e
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incidencia sobre la informacion del titulo en la web.
Una fortaleza mas a resefar es que el PAS se muestra muy satisfecho con la informacion y acceso a la web.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una mejora tiene que ver con mejorar la coordinacién de la informacién publica en la web de nuestro
centro, de manera coordinada con la que publica la Universidad de Sevilla. La decisién adoptada al respecto
es crear una seccién especifica con toda la oferta de posgrado de nuestro centro; actualmente vinculada al
Vicedecanato de Ordenacion Académica de nuestra Facultad (Estudios y Ordenacion Académica en la web
del centro).

La informacion que aparece en la web aunque es aprobada por los estudiantes puede y debe mejorarse en
sucesivos cursos académicos. Se esta elaborando una pagina web institucional nueva que creemos
mejorara este aspecto. La accion de mejora se centra en incluir informacién mucho més detallada en la web,
gue satisfaga las necesidades tanto de alumnos como del PDI y PAS interesado.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDKwWNTEYMDIucGRm ]
- 54.2 Guia para el seguimiento de los Titulos de Grados y Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDES5MTAXOTE5MTKucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDES5MDKWNTEYMDIucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla,
constituida y regulada por resolucién rectoral. Dicha Comisién se encarga de revisar y evaluar anualmente
los procedimientos y herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando, en su
caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla al contexto universitario de cada momento. A su vez, vela para que las
propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que
se imparten en la misma sean viables y guarden coherencia entre si. Coordina ademas la recopilacién de
datos, informes y cualquier otra informacién sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla, impulsa y supervisa el sistema de gestion de calidad establecido, y coordina el andlisis y valoracion
de los resultados obtenidos.

Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el Titulo del Master
en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas posee una Comision de Seguimiento del Plan de
Estudio, que ha de velar por la correcta ejecucién y el desarrollo coherente de los planes de estudio,
mediante la verificacién y control de los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de
organizacion docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo. En este caso, la
Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una Comision de Titulo del Master en Actividad Fisica y
Calidad de Vida de Personas Adultas. Esta Comision es la encargada de implementar el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo, velando por que sean los principios de eficacia, eficiencia y transparencia los
que guien la gestién del mismo. Es ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcién del
andlisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia. El centro
ha elaborado una NORMATIVA DE LAS COMISIONES DE TiTULO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION (evidencia 2.2) Aprobada en sesion ordinaria de Junta de Facultad de 29 de mayo de 2019.
La presente Normativa, al amparo del Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
aprobado por Acuerdo 1.1/CP 5-2-19 y publicado en el BOUS n° 3 de 7 de febrero de 2019, regula el
funcionamiento y desarrollo de las Comisiones de Titulo (articulo 105).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

A) Informacién y orientacion sobre el acceso.

En el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, se establece el mecanismo que se
debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo
y sus resultados. La aplicacién de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la
difusion del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacién previa a la matriculacién. Grado de
cumplimento alto.

B) Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas.

En la memoria de verificacién se contemplan los siguientes mecanismos de coordinacion:

» Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las
actividades desarrolladas y proximas a realizar. Grado de cumplimiento alto. Acciones realizadas: a través
de la Lista de Distribucion, y contactando con los Responsables de los Departamentos, la Coordinacion
solicita informacién sobre cuestiones relativas a la organizacién de las ensefianzas, difunde informacion
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potencialmente valiosa para el profesorado (p.e.: convocatorias de innovacién docente y jornadas o
actividades formativas y cientificas) que contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza del Master.

* Creacion de una lista de distribucién de profesores de la titulacibn como via para comunicar directamente
con el profesorado. Grado de cumplimiento alto.

* Analisis de los resultados tras la finalizacidn de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo a las funciones
atribuidas a las Comisiones de Titulo. Grado de cumplimiento medio. Hasta ahora el analisis de los
resultados se ha realizado de forma interna por la Comision de Titulo del M&ster y de manera no regular con
el profesorado. Para el Curso 2019/20 esté previsto impulsar de manera estable este andlisis con el
profesorado adscrito a la titulacion mediante una reunién inicial antes del inicio de las sesiones de clase y
una vez inaugurado oficialmente el Master.

«Creacion de la figura de “coordinador de asignatura”, contemplada y regulada en la Seccién 42-Capitulo 1°-
Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. La Coordinacion es
asumida por el profesorado que tiene vinculacion permanente con la Universidad. Grado de cumplimiento
alto.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

*Procedimientos y Herramientas incluidos en el presente Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo
corresponden a la Version V5 de los aprobados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad. En la
direccion https://fcce.us.es/seguimiento se puede consultar toda la informacién sobre el Sistema de Garantia
de la Calidad de los Titulos y, especificamente, el del Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida de
Personas Adultas. Grado de cumplimiento alto.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

La contribucién y utilidad de este sistema es alta. La Comision del Titulo a instancias del Vicedecanato de
Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y Coordinacion de la titulacion, analiza y discuten los
indicadores. Con las conclusiones obtenidas, se realiza un Informe Anual de seguimiento correspondiente al
afio en curso, en el que se sefalan las principales fortalezas y debilidades de los distintos indicadores, con el
objetivo fundamental de proponer acciones de mejora al titulo.

Las propuestas se elevan al Decano para su presentacion y final aprobacién en Junta de Facultad. Todos los
informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido aprobados por asentimiento en la Junta
de Facultad del curso correspondiente. Una vez aprobados se le da difusion a los mismos a través de los
mecanismos establecidos (http://www.us.es/estudios/master/master_M049)

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene una dilatada experiencia en
procesos de evaluacion de la calidad. Esta trayectoria comienza con la participacion de nuestro centro en el
Plan Nacional de Evaluacion Institucional de la Calidad de las Universidades PNECU - Convocatoria MECD
(Septiembre,1999; Mayo, 2000), En esta convocatoria fueron evaluadas todas las titulaciones vigentes
(licenciaturas y diplomaturas de maestro en todas sus especialidades).

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, una vez aprobados los estudios de Grado y
Posgrado, este compromiso cobra su maxima expresion en garantizar la calidad y mejora continua de todas
las titulaciones oficiales asi como de los servicios que el centro ofrece. Para ello tiene creada una estructura
organizativa "Subcomisiones de Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia de Calidad de Titulos", en
nuestra Facultad denominada "Comisiones de Titulos" que analizan e identifican las dificultades y
necesidades que puedan surgir en el desarrollo de las ensefianzas. El trabajo que se realiza en estas
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Comisiones de Titulos sirve de base a la Comision de Garantia de Calidad del Centro (evidencia 2.3). Este
conjunto de actuaciones van encaminadas al seguimiento y renovacién de acreditaciones de los titulos
oficiales.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La aplicacién Logros de la Universidad de Sevilla es un instrumento Util que permite contrastar con datos los
analisis que se realizan a propésito de la titulacion.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde su implantacion el Master Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas ha incorporado un
proceso de autoevaluacién y mejora continua desarrollado a partir de las siguientes acciones:

* Analisis de la informacién a partir del sistema de indicadores creado y gestionado a través de la plataforma
Logros.

* Elaboracién de Informes de Seguimiento, explicitando fortalezas y debilidades

* Elaboracién de propuestas de mejora con acciones vinculadas a todas y cada una de las debilidades
detectadas

» Evaluacion del grado de consecucion de las acciones implementadas.

* Nuevo andlisis e integracién de las acciones de mejora no alcanzadas en el informe de seguimiento del
siguiente afo.

Estos Planes de Mejora (anual) son aprobados en Junta de Centro y son un instrumento de gestion asi como
de fuente de informacion de cara al desarrollo de lineas estratégicas de actuaciéon de mejora del Titulo.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones propuestas para la mejora del titulo surgen de los Autoinformes y de los Informes de
Seguimiento. Estas propuestas responden al siguiente protocolo: 1° Analisis de indicadores, autoinformes e
informes de seguimiento en el seno de la Comision de Titulo, con seguimiento y participacion del
Vicedecanato de Calidad, 22 Presentacion /Consulta de propuestas a los distintos departamentos implicados,
3° Recogida de informacion de los departamentos sobre las propuestas 4° Aprobacion en la Comisién de
titulo de las propuestas, 5° Remision al Decanato del informe o modificaciones Investigacion 6° Presentacion
en Junta de Facultad para su aprobacion si procede.

Estas modificaciones cuando afectan a la Memoria de Verificacién del titulo sigue el mismo protocolo,
elevandose las modificaciones, a través de LOGROS, a la Comision de Garantia de Calidad de la
Universidad de Sevilla para su aprobacion, atribuyéndole el caracter de sustancial o no sustancial,
aprobandose/rechazando finalmente en Consejo de Gobierno. En definitiva se trata de un proceso
secuenciado y escalonado en el que el trabajo que se realiza en la Comisién del titulo es analizado y
supervisado por el nivel inmediatamente superior dentro del orden de actuaciones previsto en el sistema
(evidencia 2.4)

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se puede afirmar que el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se han ido proponiendo en
cada curso académico es alto. Destacan a continuacion algunas de las sugerencias recibidas y el proceso
llevado a cabo para su mejora:
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- Ampliar las acciones de difusién y publicidad del titulo con el fin de incrementar la tasa de ocupacion y
matriculacion

Desde el Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y la Comision del Titulo se han
incrementado las actividades de difusion entre nuestros propios estudiantes y se han puesto en marcha
ciclos de mesas redondas sobre salidas profesionales (ej. “I ciclo de mesas redondas de posgrado
2017"https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/730201902141052.pdf)). Gracias a dichas
acciones y también a la informacién publicitada en la web de nuestra Facultad
(https://fcce.us.es/estudios-postgrados) se ha conseguido alcanzar valores cercanos al 100% en la tasa de
ocupacion.

- Establecer acciones de planificacidn, seguimiento y tutorizacién de las practicas en coordinacién con
las empresas o entidades colaboradoras. Recabar informacién/valoracion de los alumnos, profesores tutores
externos e internos. Reunién entre coordinacioén, profesorado y empleadores.

Se ha solicitado a los empleadores y profesorado asignados en PAP a practicas del Master que mantengan
una reunion en la que se establezcan las bases de la coordinacion para el correcto desarrollo de practicas.
Se han realizado unas “Jornadas de practicas” (actividad incluida en un proyecto de mejora de las practicas-
Plan Propio Docente-), y se sigue mejorando los protocolos de acuerdo de desarrollo de las practicas.

- Se debe revisar el plan formativo implementado en todas las asignaturas del Master y su adecuacién a
lo estipulado en la Memoria Verificada del Titulo.

Se ha prestado especial atencidén a este aspecto y se esta revisando (por parte de la Comision del Titulo y
de manera particular por la comisién de docencia de algin Departamento concreto con vinculacién en el
titulo, como puede ser la del Departamento de Educaciéon y Deporte) cada uno de los programas/proyectos
de las asignaturas para adecuarlos a lo estipulado en la Memoria de Verificacién o, en su defecto, sugerir los
cambios que se crean oportunos. De hecho, se ha propuesto la inclusién de nuevas competencias
especificas asociadas a asignaturas obligatorias.

- Realizar un informe sobre la adecuacion y suficiencia del profesorado implicado en el titulo.

Se valora positivamente el nUmero de docentes implicados en el titulo. En su mayoria son doctores con
sexenio o0 equivalente en investigacion y con experiencia contrastada en la materia implicada. Desde la
coordinacion se envia a los departamentos una nota previa a la eleccion del PAP en la que se orienta sobre
la adecuacioén del profesorado a las asignaturas a impartir y en la medida de lo posible hacia la estabilidad
del mismo en el tiempo. Esto Ultimo se esta cumpliendo, de manera que el profesorado es estable durante al
menos los Ultimos cinco cursos académicos, lo que da calidad y estabilidad al Master.

- Establecer un sistema de registro de los egresados y conocer el grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida

El SGCT cuenta entre sus procedimientos con el de la Evaluacion de la Insercion Laboral de los graduados y
de satisfaccién con la formacién recibida. En base a dicha informacién, puede apreciarse como la
adecuacion de la actividad laboral de la titulacion, asi como el Grado de satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida van aumentando afio a afo.

- Incrementar la internacionalizacion de la titulacion.

Este es un aspecto que consideramos importante y, si bien se ha reflejado previamente la complejidad para
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la movilidad en programas de un afio, es nuestra férrea intencion captar estudiantes extranjeros para nuestro
titulo. Se estan estableciendo convenios con otras Universidades para conseguir una cuota aceptable de
internacionalizacién y se esta trabajando en la posibilidad de intercambio de estudiantes con un Master de
Chile y otro de la Universidad de Evora (Portugal) por sus similitudes con el nuestro.

- Aumentar el grado de satisfaccién de los estudiantes con la eleccién y realizacién de los TFM.

Este, junto a la tasa de graduacion del TFM son aspectos a los que se le presta una especial atencién desde
los responsables con implicacién en el titulo. El elevado porcentaje de estudiantes que simultdnea sus
estudios con el trabajo ha complicado tradicionalmente estos procesos y ha supuesto que el alumnado
postergue esta asignatura para sucesivas convocatorias. Para facilitar los procesos y buscar soluciones
innovadoras se han puesto en marcha varios proyectos de innovacion con una alta participacion del
profesorado del Master. Por poner un ejemplo, destacamos el proyecto de Innovacion denominado:
FM-TICGUIA: EL RECURSO AUDIOVISUAL COMO GUIA DIDACTICA PARA EL DESARROLLO,
SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL TFM: HACIA UN MODELO INNOVADOR EN EL DESARROLLO DEL
TFM EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. Con el que se pretende mejorar la satisfaccion
del alumnado en la realizacion del TFM y, por otro lado, PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE UNA
BATERIA DE ESTUDIOS DE CASO PARA AUMENTAR LA TASA DE RENDIMIENTO DE LOS TRABAJOS
DE FIN DE MASTER

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La cultura de la evidencia, implicita en la filosofia de los SGC, tiene luces (fortalezas) y sombras
(debilidades). Entre los puntos fuertes, la puesta en marcha de mecanismos de evaluacién externa e interna
y de coordinacion permite la autorregulacion del sistema. Asimismo, la socializacién en una nueva cultura
institucional y profesional basada en la cultura evaluativa y orientada a la calidad. El principal logro que se
deriva de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo es que se han puesto los pilares para
que se vaya asentando y consolidando una cultura asociada a la mejora global del titulo y por extension a la
cultura organizativa y de gestion de la que el titulo participa.

La implantacién del propio Sistema de Garantia de la Calidad es un logro en si mismo siendo exigentes con
el andlisis de los datos que nos aportan los indicadores con el objetivo fundamental de traducir esa
informacién en conocimiento Util para una mejora global del servicio que como Centro publico ofrecemos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Las “sombras” o debilidades del SGC a las que se aludia, y desde la perspectiva de la Coordinacion del
Méaster, se refieren sobre todo al riesgo de burocratizacion del proceso evaluador. Como propuesta de
mejora para que el flujo de informacién sea lo mas agil y operativa posible se sefiala la siguiente:

1. Seleccionar aquellas dimensiones que se consideran relevantes por parte de los Centros, asesorados por
las Comisiones de Titulos, de cara a la evaluacion y la elaboracion de autoinformes.

2. Mejorar la formulacion operativa de algunos de los que se obtienen.

3. Mejorar los procedimientos de obtencién de informacion a través del sistema de encuestacién OPINA.
Los estudios de satisfaccién que se realizan resultan desde el punto de vista metodoldgico poco rigurosos ya
gue numerosas veces el nimero de respuestas sigue siendo muy escasa, haciendo en algunos casos esos
resultados inconsistentes y poco generalizables.

5. Los Planes de Mejora que tengan un caracter bianual; el momento en el que se realizan los informes y los
planes anuales de mejora no es el mas 6ptimo para que puedan verse los efectos de las acciones de
mejora que se quieren llevar a efecto.




EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.

- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE5MDKwNjA4NDUucGRm ]

2.- Informacion sobre la revisién del SGC.

- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE5MDKwNjA4NDUucGRm ]
- 2.2. Normativa de las Comisiones de Titulos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTMyMDE5MTAXOTES5NTUucGRm ]
- 2.3. Composicion de Comisiones de Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MTAXOTIWNTQucGRm ]
- 2.4 Protocolo modificacién Memoria de Verificacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE5MTAYNzE5MTIucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkwNjA4NDUucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDKWNJEYyMTIucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MDkwNEyMTIucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE5MDkwNjAANTgucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Desde la implantacion del Master son numerosas las modificaciones no sustanciales (aprobadas por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica) que se han ido proponiendo a la Memoria de Verificacion (MV),
motivadas para una mejora de la calidad del titulo globalmente. Recientemente, y tras un andlisis de la
Comision del Titulo, atendiendo a las recomendaciones recibidas, se plantearon las diferentes medidas
recogidas en el plan de mejora y en los diferentes informes de seguimiento. En todo momento se ha hecho
un esfuerzo para incorporar las diferentes propuestas de los Informes de Seguimiento (evidencia 10.1) que
se han ido realizando desde la implantacién del titulo. (evidencia 8.2 y 8.3)

Por ejemplo, una de las modificaciones en relacion a la posibilidad de comenzar practicas y TFM al inicio del
curso. Se propuso en la dltima modificacion a la MV un cambio que afect6 a la distribucion temporal de las
asignaturas con el objetivo de flexibilizar la labor del alumnado. En los ultimos afos dicho cambio ha ido
acompafado por reestructuraciones en los horarios que han permitido dejar mas libre el segundo
cuatrimestre para que el alumnado disponga de mas tiempo para centrarse en sus practicas y TFM. Otra de
las modificaciones importantes presentadas ha sido la reestructuracion y modificacion de competencias
(evidencia 8.3)

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacién se ha hecho un esfuerzo para unificar la normativa relativa a
los diferentes titulos de Master del centro. Si bien la base de funcionamiento la rige la normativa académica
aprobada por la Universidad de Sevilla vinculada de manera especifica a los procesos de planificacion y
gestion académica, el Centro ha ido incorporando una normativa especifica asi como los instrumentos de
planificacion que a continuacion se relacionan:

1. Normativa académica interna: http://fcce.us.es/nuestra-facultad

- Normativa sobre los trabajos de Fin de Grados y Master de la Universidad Sevilla (evidencia 15.1)

- Normativa interna sobre los Trabajos de Fin de Master (evidencia 15.2)

- Reglamento sobre la Subcomision del Practicum y la figura del coordinador de practicum por titulacion
(evidencia 14.1y 14.2).

2. Instrumentos de planificacion: Todas estas herramientas de planificacion y gestion, estan disponibles a un
s6lo clic en la pagina web del Centro. http://fcce.us.es/

- Aplicacion informéatica para la reserva de espacios e infraestructuras del Centro (PLANTHEO)

- Aplicacion informética para la gestion de las practicas Externas. PRACTICUM ANDALUZ

- Herramienta para la gestion de citas on line: Cita Previa (https://institucional.us.es/cprevias/?ce=18)

- Herramienta para la gestion de Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias de la Universidad de
Sevilla. EXPON@us https://institucional.us.es/exponaus/

- Diagrama de flujo-toma de decisiones por parte del estudiante a la hora de matricularse:
http://fcce.us.es/secretaria-centro-matricula

- Formulario para la solicitud de certificados que expide el Centro.
http://fcce.us.es/nuestra-facultad/secretaria/form-peticion-documentos

La coordinacion del programa formativo del titulo de Master Universitario de Actividad Fisica y Calidad de
Vida para Personas Adultas y Mayores, se realiza fundamentalmente a través de la recientemente creada
Comision del Titulo (anteriormente conocida como Comision Académica -CAM). Esta comision, al estar
conformada por representantes de todos los departamentos con docencia en el titulo, es una plataforma
para conocer y reflexionar sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora que se pueden incorporar en
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|la titulacion. |

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Los procesos de gestidén burocratica y administrativa del titulo se apoyan tanto en el profesorado como en el
personal de administracion y servicios del centro. Los principales procesos de gestion burocratica del titulo
se vinculan a:

Asignacion de tutores TFM. La asignacion de tutores y tutoras para la realizacion de los Trabajos Fin de
Master se realizan por la Coordinacion del master y se ratifican en la Comision del Titulo. La Coordinacion
del méaster debera notificar a la Comision del Programa Oficial de Posgrado las adjudicaciones realizadas,
asi como cualquier renuncia y nueva adjudicacion que se realice (Evidencia 15.1).Del mismo modo se agiliza
el reparto de lineas de investigacion (Evidencia 15.3) para adelantar el proceso de asignacion final.

Composicion y gestion de tribunales TFM. Esta tarea la realiza la Coordinacion del master siguiendo las
siguientes pautas: que en cada tribunal exista representacién de los diferentes departamentos implicados en
el Master contando con los miembros titulares y los suplentes, y que den respuesta a las dos opciones de
TFM profesionalizante o de investigacion.

Practicas Externas. En esta asignatura se realizan muchos tramites de gestién burocratica y administrativa
del titulo que a continuacién se describen:

- Gestion de Convenios. El alumnado del Master Universitario de Actividad Fisica y Calidad de Vida para
Personas Adultas y Mayores puede hacer las practicas en una gran diversidad de ambitos como pueden ser
personal clinico en hospitales y centros de atencion primaria, unidades de rehabilitacion de este colectivo,
agentes de salud en instituciones privadas enfocadas a personas mayores, colaborando con organismos
publicos como ayuntamientos, diputaciones o privados como centros de fitness, asociaciones, en la
promocion de actividad fisica saludable para este colectivo, también como consultores en actividad fisica
saludable. Adicionalmente, se le da la posibilidad al alumnado de comprobar si existe convenio a traves de la
siguiente Web http://servicio.us.es/spee/gestion-convenios para poder gestionar su convenio.

- Oferta de practicas. Tras formalizar cada convenio es necesario explicar a los centros colaboradores
los estudios del Méaster para ello se les concreta un proyecto formativo.

- Asignacion de estudiantes a Centros de practicas. En este proceso interviene fundamentalmente la
Coordinacién del master con la Vicedecana correspondiente atendiendo a las preferencias de cada
estudiante.

- Asignacion de tutores académicos: Se procede a distribuir al alumnado atendiendo a la carga docente
aprobada a cada profesorado e intentando coincidir con su tutor o tutora de TFM.

- Notificacidn a los centros: simultAineamente se comunica a los centros de practicas la asignhaciéon de
alumnado.

- La oferta de movilidad se rige por los convenios bilaterales existentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y las universidades de destino. Actualmente, la movilidad internacional para los masteres de 60
créditos (1 curso académico) se encuentra en proceso de concrecién. Como es sabido, las convocatorias de
movilidad internacional para un curso académico se publican al final del primer trimestre del curso
académico anterior. Por tanto, al ser los estudios de un curso académico, no es posible participar en dicha
convocatoria. A pesar de ello, se estan realizando los esfuerzos necesarios para resolver esta dificultad y, de
hecho, dichas gestiones nos permiten ser optimistas para que el proximo curso sea posible.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La principal fortaleza en este sentido es la gestion integral que desde la Facultad se esta haciendo de los
diferentes titulos de master. Este hecho permite optimizar los recursos y afinar en la normativa. De forma
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paralela desde la comisién del titulo y los coordinadores se hace un esfuerzo continuo por adaptar dicha
normativa a las especificidades de nuestro titulo. Consideramos que es un logro haber protocolizado todos
los procesos desde admision, matriculacién, asignacion de tutores, evaluacion, etc.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad es que el perfil del alumnado de este master varia atendiendo a si es afio de
oposiciones o no y; por tanto, sus intereses también varian (ej. los afios de oposiciones hay un mayor perfil
de estudiantes de magisterio frente a un mayor porcentaje de graduados en ciencias del deporte que suelen
ser el bloque mayoritario). La orientacion de las clases o las diferencias en la tipologia de trabajos y centros
de practicas a asignar varian, complicando asi la gestion del titulo. Como propuesta de mejora se ha
decidido fijar claramente los requerimientos de acceso al master optando por dar una prioridad alta a los
alumnos y alumnas que hayan cursado el grado en ciencias del deporte.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxMDASNDEuUcGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion Actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDE5MTAYMDE3MjlucGRm ]
- 8.2. Modificaciones a la MV 2015/2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDE5MTAyYyMDE3MTMuaHRt ]
- 8.3 Modificaciones a la MV 2016/2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODQyMDE5MTAYMDE3MTMuaHRt |
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDES5MDkyMzExMjMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDES5MDkyMzExMjMucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDES5MDkyMzExMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDE5MDkyMzExXxMjQucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMDA5SNDEuUcGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxMDASNDEuUcGRm ]
14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacién de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkyMzExMjUucGRm ]
- 14.1 Informacion sobre Précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MTAyMDIxMjQucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Normativa TFM Universidad de Sevilla
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MDkxMDA5SNDEUcGRm ]
- 15.2 Normativa TFM Facultad de CC Educacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDES5MTAYMDE3MzAucGRm ]
- 15.3 Lineas de investigacion del profesorado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MTAXMzE2NTQucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La principal fortaleza en el presente apartado hace referencia al caracter multidisciplinar del profesorado.
Puede evidenciarse por la presencia de docentes de diferentes departamentos de la rama de la psicologia,
junto a los de biologia, educacion y ciencias del deporte, que vienen comprometiéndose con la titulacién afio
tras afio. En la memoria verifica del titulo del Master se vincul6 a un total de 45 profesores que han ido
disminuyéndose gracias a la especializacion hasta los 19 con los que contamos actualmente. Destacar la
capacidad investigadora y la experiencia global del colectivo. Si bien es cierto que, por causas sobrevenidas
(ej. bajas por maternidad, excedencias, etc.) hemos tenido la necesidad de cubrir la docencia con un perfil
de profesorado més novel (sin vinculacién permanente en alguno de los casos). Aungque estos docentes
tienen igualmente una formacion especifica, carecen de la trayectoria docente que podria desearse.

El analisis sobre la evaluacion de la plantilla que plantea la evidencia 17.1, nos muestra los siguientes
resultados:

Podemos observar cdmo los principales indicadores en este apartado vienen manteniéndose estables; por
ejemplo, el nimero de doctores implicados en el titulo, asi como el nimero de sexenios reconocidos o el
namero de docentes asociados. Un aspecto que valoramos muy positivamente es la estabilidad del
profesorado que vienen impartiendo la docencia de este master, los 19 profesores del presente curso han
sido practicamente fijos desde la creacién del titulo. Otro aspecto a resaltar, que vuelve a poner de
manifiesto la implicacién del profesorado, es el elevado nimero de docentes que participa en proyectos de
innovacién docente (dato que ha ido creciendo afio a afio).

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para la supervision de los TFM se rige
por la normativa interna de la Facultad de Ciencias de la Educacion, visible en su pagina Web:
http://fcce.us.es/sites/default/files/Secretaria/secretariacentro/TFM/TFM_Normativa%20FCCE%202015.pdf
En esta normativa interna se define el tutor en el apartado 6. Asignacion del tutor, adjudicacion y eleccion del
tema. De manera paralela, y con objeto de acelerar el proceso de seleccidon y la asignacion de estudiantes
(ya que teniamos el compromiso desde la coordinacion de realizarlo en la primera semana del curso), la
Comision del Titulo a través de los coordinadores valoran las preferencias del alumnado y las casan con las
lineas del profesorado en una reunién conjunta (alumnos-coordinadores) para hacer un primer boceto que se
ratificara una vez que se dispongan de los datos del PAP y el nUmero de alumnos a los que debe tutorizar
cada profesor (Evidencia 15.3).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

La normativa de la Universidad de Sevilla regula las practicas externas como asi se publicé en el BOUS
nam. 4, de 20 de septiembre de 2013 (http://bous.us.es/2013/numero-4/sumario). El profesorado que
supervisa las practicas externas se procura que coincida con el tutor del TFM. Los tutores y tutoras
académicos organizaran antes del comienzo de las practicas una reunion con los estudiantes para
comentarles las lineas generales del plan de trabajo y facilitarles el Acta de Seleccién, documento que
durante la primera semana de préacticas deberan rellenar convenientemente y entregar en el Vicedecanato
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de Préacticas Externas de la Facultad de Ciencias de la Educacion. En diferentes reuniones mantenidas por
los coordinadores de master con el Decanato en septiembre de 2018 (Evidencia 23.2) se pone en marcha la
plataforma ICARO que facilita todas las tareas de planificacion de las practicas, garantizando su supervision.
Una vez iniciado el periodo de practicas el tutor o tutora académico organizara al menos dos reuniones mas
con el alumnado con objeto de asesorarles y orientarles en relacién a las practicas que estén realizando vy,
especialmente, en relacién al Plan de Practicas.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas, viene marcada por el
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. Art. 31-40. En el titulo 11l de este
reglamento (https://estudiantes.us.es/descargas/alumnos/a09.pdf) se recoge todo lo que afecta a la
planificacion y desarrollo de la docencia en cuanto a: a) calendario académico, b) planes de organizacion
docente, c) planes de asignacion del profesorado y d) sobre los coordinadores de las asignaturas que
conforman un plan de estudio.

El cumplimiento de estos criterios de coordinacion "normativos" es competencia de los departamentos con
docencia en el Centro. No obstante, el Master Universitario de Actividad Fisica y Calidad de Vida para
personas adultas y mayores, de forma interna contempla la figura del coordinador de médulo para cada uno
de los que lo conforman: el médulo de formacion, el de practicas y el de TFM. El mddulo de formacion esta
dividido a su vez en 3 materias compuestas por 8 asignaturas. Al inicio de curso se elige un coordinador por
cada una de estas materias con objeto de que haga funciones de coordinacién del programa formativo del
master. Este coordinador se aprueba en la Comisién del Titulo.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Con anterioridad se resaltaba la elevada estabilidad del profesorado vinculado a este titulo. Este hecho
facilita la especializacién de los docentes que, a su vez, disponen de las actividades de formacion para el
profesorado de la Facultad, en el contexto de formacion especifica en centros, se han organizado y
desarrollado numerosas acciones formativas (ej. Disefio de materiales para la ensefianza a través de
polimedias; Desafios en la ensefianza superior: el profesorado ante el alumnado con discapacidad; Gestién
de la produccion cientifica en abierto: IdUS, Mendeley y estrategias de visibilidad en Ciencias de la
Educacion; Taller de escritura académica; etc.). Del mismo modo, afio a afio se ha venido participando en
las diferentes convocatorias del Plan Propio de Docencia de la US, en especial las encaminadas al Apoyo a
la coordinacion e innovacion docente y a los planes de orientacion académica y profesional, en las que en
cada convocatoria un elevado nimero de profesores se ve vinculado a acciones formativas o de innovacion.
Igualmente, se ha venido participando en las acciones de “Apoyo a la calidad de las ensefianzas de
posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos” fruto de las cuales se han llevado
a cabo jornadas o foros que redundan en la mejora de la calidad docente del profesorado (ej. | ciclo de
mesas redondas de posgrado 2017:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/730201902141052.pdf).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La principal fortaleza del master es su profesorado, ademas de su perfil de gran calidad docente e
investigadora para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, hay que
destacar su capacidad de trabajo e ilusion por buscar la excelencia de esta titulacion, que por su
especificidad es Unica en el territorio espafiol, ya que dentro de la oferta de titulaciones que recoge el
Ministerio de Educacion, son escasos los titulos relacionados con la actividad fisica en personas adultas y
mayores. Solo existen otros titulos relacionados con gerontologia, salud y calidad de vida, que incluyen
asignaturas relacionadas con el ocio y la Actividad Fisica, pero no con un abordaje integral como el que se
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|ofrece en la presente titulacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad radica en la dificultad de promocion académica de los profesores acreditados y la
reposicion de los profesores catedraticos que se jubilan con profesores asociados o profesores sustitutos
interinos que restan calidad y estabilidad al titulo. Como ha quedado patente en las evidencias, el
Departamento con mayor porcentaje de docencia en el titulo (Educacién Fisica y Deporte), es un
departamento joven, en el que no hay ningun catedrético, por lo que esta amenaza le afecta muy
directamente.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDESMTAXNDEWNTYucGRm ]

19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkxMjA4NTEucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFM Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MDkxMjAANTEUcGRm ]
- 20.2. Normativa TFM Facultad CC de la Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE5MTAYMDE3NDMucGRm ]
- 20.3. Rubrica TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDES5MTAwWNDEYMjgucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDES5MTAXNDEWNTYucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDES5MDkxMjA4ANTEucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MTAXNDEWNTYucGRm ]
- 23.2 Reunién coordinadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXMzE3MTAuUcGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkyMzExMjgucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAYMDE3NTIucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDkxMjA4NTEucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMjA4NTEucGRm ]
- 26.1 Plantilla POD y horario
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAYMDE3NTIucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkXMjA4NTEucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkyNTEyMzkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDkxMjA4NTEUcGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDES5MDkxMjA4ANTEucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDES5MDkxMjA4NTEucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

El Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas cuenta con todas las infraestructuras y
recursos ajustados a las caracteristicas de éste. La Facultad de Ciencias de la Educacion inauguré su nueve
sede situada en el campus universitario de Ramoén y Cajal (curso 2009-2010) y, como edificio nuevo, cuenta
con todas las infraestructuras y recursos ajustados a las caracteristicas del titulo. Concretamente dispone de
aulas y seminarios de distinta capacidad y con mobiliario adaptado (fijo o moévil) para atender las
necesidades docentes de las diferentes titulaciones; 3 aulas de informatica totalmente equipadas, dos
dedicadas a la docencia y una tercera de uso compartido entre la docencia y el libre acceso del alumnado de
la Facultad; seminarios y salas de reuniones para facilitar puntos de encuentro entre el profesorado o entre
los profesores y pequefios grupos de alumnos (como las que se realizan para coordinar los Trabajos Fin de
Master o las tutorias grupales); y una biblioteca con una superficie de mas de 1500m2, que reline una amplia
coleccion documental tanto en papel como digital. Ademas, la biblioteca dispone de sala de lectura, sala de
investigadores, salas de estudio/trabajo en grupo y cabinas de audicién. Contando con puestos adaptados a
personas con discapacidad motora y visual, puestos informaticos de consulta, servicio de autopréstamos de
portatiles, servicio de reserva en linea de los espacios de estudio y trabajo en grupo y dos escaneres. Toda
esta infraestructura convierte a esta biblioteca en un centro referente de recursos y servicios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacién. Para conocer mas detalles acerca del conjunto de recursos
materiales del que dispone el centro para toda su oferta formativa se puede consultar el siguiente enlace:
http://fcce.us.es/galeria; http://fcce.us.es/sites/default/files/informatica/Servicios.pdf. Asimismo, de manera
mas especifica se puede conocer también en los siguientes enlaces los servicios que prestan las aulas de
informatica, asi como la biblioteca del centro. Aulas de Informatica: http://fcce.us.es/node/292; Biblioteca:
http://fcce.us.es/node/42

Dada la especificidad que requiere la imparticion de este master, las aulas que se utilizan estan dotadas de
una adecuada tecnologia para la perfecta adecuacion de la docencia. Ademas la titulacion dispone para su
uso e imparticion de clases de multitud de espacios especificos como gimnasio y un Centro Deportivo
denominado Pirotecnia, anexo a la Facultad que cuenta con una pista de baloncesto, balonmano y fatbol, y
aula dotada con materiales para alto rendimiento entre otras.

Ademas, los estudiantes y el profesorado, desde el inicio del curso, conocen el aula en la que se va a
desarrollar la docencia, tanto en el primer cuatrimestre, como en el segundo. En la propia guia del estudiante
propia de esta titulacion, asi como en el horario que se publica en la web aparece esta informacion
(http://ffcce.us.es/sites/default/files/docencia/Plantilla%20Horarios%20Master%20Actividad%20F%C3%ADsic
a%2019-20%20_ 3%20ultima%20version_.pdf.).

Sin embargo, en la encuesta de satisfaccion que cumplimenta el alumnado se refleja dos items relacionados
con la infraestructura y los recursos disponibles (evidencia 30.1.). El primero relacionado con el
eguipamiento de las aulas (P.11) vemos que la puntuacién media ha disminuido en el curso pasado
2017-2018 situandose por debajo de la media (1,69), si en el curso 2015-2016 la media era de 7,69 sobre
10, y en el curso 2016-17 era de 3,80 sobre 5. Similares puntuaciones se han recogido en relacion a las
infraestructuras e instalaciones del centro, se ha observado una puntuacién baja en el curso 2017/18 (2,00)
por debajo de la media. Estos datos son reveladores y dan cuenta de que existe un malestar, percibido por
los alumnos, en relacion al equipamiento de las aulas e infraestructura e instalaciones que trataremos de
analizar y valorar para mejorar en la medida de lo posible estas bajas puntuaciones.

También cabe destacar los espacios no docentes de uso comun del centro que son igualmente importantes
para la convivencia entre alumnado, profesores y personal de administracion y servicios, y que en su
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conjunto favorecen y facilitan el buen clima en el centro. Asi en estos Ultimos afios también se han
acometido mejoras en ese sentido que seran comentadas mas adelante, en el punto 3 de este criterio.

Por ultimo, nuestra Facultad esta inmersa en mejoras continuas de los espacios e infraestructuras como se
puede observar en la evidencia 30.2

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La relacién de personal de administracién y servicios (PAS) se ha ido incrementado a lo largo de los afios
hasta un total de 66 en Personal de centro (evidencia 30.3). Esta relacion de puestos se distribuye
actualmente de la siguiente forma: biblioteca:11; departamentos: 14; Secretaria: 20; 2 Laboratorio; 3 Aulas
de Informética; 13 Consejeria; 14 Gestion Departamental. No obstante, el Centro ha realizado varias
peticiones a Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla a partir de un estudio de necesidades
detectadas (ver evidencia 30.3). Este estudio de necesidades y la consecuente peticion obedece a que el
personal no es suficiente y sobre todo que en algunos servicios esta sujeto a una enorme rotacion; de
manera mas significativa en las areas de Practicas Externas e Internacional donde hay que realizar un
trabajo que tiene una enorme carga de gestion burocrética.

La gestién administrativa de los trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master también ha supuesto un
aumento de la carga de trabajo que soporta el personal de administracién y servicios de nuestro Centro. El
proceso de encuestacion sobre la actividad docente del profesorado, tradicionalmente desarrollado por el
Centro Andaluz de Prospectiva, ha derivado en un procedimiento de autogestién que administra el profesor a
los estudiantes y que en nuestro Centro, entrega y recepciona el PAS de Conserjeria dejando constancia
con su firma. Se adjunta protocolo de actuacion disefiado en nuestro Centro para tal efecto (evidencia 30.4).
Es de destacar la implicacion del personal de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
colaborando con la imparticién de seminarios concretos relacionados con el TFM y la implantacién del
programa Turnitin como herramienta de control de plagio para uso de los alumnos de los Masteres. También
es de valorar la creacién de un espacio virtual para la publicacién de trabajos académicos entre los que se
encuentran los TFM de afios anteriores (http://guiasbus.us.es/educacion/trabajosacad), siendo un recurso
muy util para el alumnado.

Valoracion de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Desde que se inauguro el centro y desde el comienzo de la imparticion del titulo hasta ahora, la Facultad de
Educacion ha ido realizando mejoras con el objetivo de ofrecer un servicio de mayor calidad ajustado a las
necesidades que los distintos sectores del centro han ido detectando durante la implantacion de los
diferentes titulos que se imparten en el centro. Asi, el Centro ha ido acometiendo una serie de mejoras que
se adjuntan como evidencia 30.2.

Estas necesidades se canalizan fundamentalmente a través de la Comision de Equipamiento e
Infraestructura como comision delegada de Junta de Facultad y otras han sido atendidas a través del buzoén
de quejas/sugerencias realizadas en Expon@us.es. Los cambios realizados se vinculan fundamentalmente
con:

1. Acondicionamiento de las aulas y servicios comunes para proporcionar un mejor servicio (instalacion de
tabiques, pizarras digitales, iluminacion, instalacion de corriente, instalacion de mesas y banquetas en
pasillos, etc.)

2. Adaptacion de recursos y servicios a estudiantes con discapacidad tales como:

- dotacion de sistema sonoro en los ascensores para facilitar la utilizacion del ascensor a personas con
discapacidad visual, el cual indica la apertura y cierre de puertas, la planta de parada del ascensor y el
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sentido de desplazamiento;

- Adaptacién del mobiliario de las aulas en las que desarrolla su docencia el alumnado con movilidad
reducida;

- Sefializacién de zona de minusvalidos en el salén de actos;

- Instalaciéon de barras en aseos de minusvalidos;

- Dotacién de silla de evacuacion en biblioteca para usar en caso de evacuacion del edificio;

- Sefalizacion de aparcamientos de minusvalidos en garaje.

3. Instalacién de bicicleteros para evitar posibles sustracciones. Y en espacio cerrado con sistema de
grabacion y entrada mediante lector de tarjetas para evitar sustracciones y/o robos de bicicletas.

4. Puesta en marcha del Plan de Autoproteccién del Centro.

5. Creacién de un Museo Pedagdgico de la Facultad.

6. Instalacién de mallas antipalomas en las ventanas de cuarta y quinta planta, asi como pletina inclinada en
la parte superior para evitar su apoyo, dotando asi de medios que permitan una adecuada higiene y limpieza
de las mismas.

7. Colaboracion con el S.A.C.U. instalando maquinas dispensadoras de frutas para fomentar y potenciar los
habitos alimenticios saludables.

8. Acondicionamiento y equipamiento del Pabellon Educativo-Deportivo Pirotecnia, donde disponemos de un
aula con capacidad para 74 alumnos con mobiliario fijo y movil.

Ademas de estos cambios, cabe también destacar otras mejoras mas recientes realizadas en cursos
anteriores como, la incorporacién de un mayor niumero de bancos en el patio que optimizan el area de
descanso y promueven la comunicacion; instalacion de un rocrédromo en el gimnasio con adquisicion de
material para su uso; colocacién de sefalizacion como centro accesible, informando de todos los sistema de
transporte y distancias a los mismos, en colaboracién con la asociacion APIMT; colocacion de una fuente de
agua fria, con adaptacion a minusvalidos; adecuacién del aire acondicionado en las salas de trabajo en
grupo de biblioteca, que estaba dentro y solo podia ser manipulado desde una estancia, etc. Ademas, con la
reciente entrada del nuevo equipo Decanal (junio 2017) se han realizado otras mejoras como:

- Creacion de espacios para trabajo en grupo.

- Pintado de algunas zonas del edificio con colores elegidos por la comunidad Universitaria.

- Jardines colgantes en el patio Central.

- Pavimentacion de parte de | patio central.

- Adaptacion de un espacio para servicio de la comunidad (comidas)

- Mesas en el patio central.

- Redistribucion de despachos segun necesidades detectadas.

- Autoprestamos de portétiles en la Biblioteca.

- Creacion de una Consejeria en la entrada del 2° Edificio

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacidn, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica (evidencia 31.1). El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa
preuniversitaria, durante su transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional
(evidencia 31.2)

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el I, 1 y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)(https://ppropiodocencia.us.es/),
entre los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusion de los Planes de Orientacién y Accién
Tutorial (POAT) (https://estudiantes.us.es/orientacion,) concebido como una conjuncion de los POATSs de sus
diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo econémico y funcional a las iniciativas de los
Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso,
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apoyando la continuacién de las acciones que ya se venian realizando (evidencia 31.3).

El interés de la Universidad por la orientacién y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio.

En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salén de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas o las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion), el
Vicerrectorado de Estudiantes (https://estudiantes.us.es/) ofrece informacién sobre el proceso de
automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion programadas (Curso
de Orientacion al Estudio y desarrollo de competencias informaticas e informacionales, cursos de iniciacion
para atender las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de
Acogida, Programas de alumnos mentores, tutorias de titulacién), informacion sobre practicas en empresas,
movilidad nacional e internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales,
tecnoldgicos), actividades de participacion en la vida universitaria, etc. (Evidencia 31.4).

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo. En el primero de los supuestos la
Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacién por perfiles profesionales y los talleres que
se organizan para la mejora de las competencias transversales especificas para la busqueda de empleo
centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por
competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o el uso de las nuevas tecnologias
en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Dentro de este marco que la Universidad de Sevilla proporciona, la Facultad de Ciencias de la Educacién
tiene aprobado un Plan de Orientacion y Accién Tutorial (evidencia 31.5) en el que los servicios que la
Universidad ofrece, se concretan en acciones de distinta naturaleza tales como:

- Jornadas de Acogida a todos los estudiantes de master. En esta jornada, tras el recibimiento del Sr.
Decano y la intervenciéon de algunos representantes del equipo decanal y del centro que explican a los
estudiantes el funcionamiento del centro y algunos servicios destacados (como el de la biblioteca), se
disfruta de la ponencia invitada de un conferenciante de reconocido prestigio. Con posterioridad los
estudiantes se retnen con los/as coordinadores del master y con el claustro de profesores responsable de la
docencia en cada curso académico quienes les dan la bienvenida y explican en detalle la organizaciéon y
estructura del master en el que se han matriculado.

- Jornada sobre el practicum en los diferentes titulos de master, con la que se da ha conocer diferentes
contextos profesionales para orientar a los estudiantes en la eleccién del centro de practicas. No cabe duda
gue ademas de informar sobre las practicas del master, estas jornadas contribuyen a informar sobre futuras
salidas laborales de la titulacion.

Por otro lado, desde la coordinacién también se participa desarrollando actividades de tutoria académica en
distintos momentos de desarrollo del programa formativo, como con el Seminario sobre orientaciones para el
Trabajo Fin de Méster. Por ultimo, también en la Facultad se cuenta con un servicio de atencion a las
necesidades del alumnado con discapacidad. Este servicio cuenta con un espacio propio, compartido con el
programa de mentores en la Facultad.

A pesar de todas estas acciones, los alumnos del Master, punttian con niveles bajos los servicios de
orientacion profesional (curso 2016-17 con 2,60)
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|con tendencia a la baja (2017-18 con 1,63).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La principal fortaleza en cuanto a infraestructura, servicios y dotacion de recursos se refiere es la continua
adaptacion y mejora de la infraestructura y servicios que se implantan cada afio atendiendo a las
necesidades prioritarias del alumnado, profesores y PAS.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La principal debilidad es el nUmero insuficiente de personas que componen el Personal de Administracion
y Servicios para atender las necesidades reales del Centro. Las decisiones adoptadas al respecto han ido
dirigidas a realizar en primera instancia un estudio de necesidades con el que avalar las distintas peticiones
gue se han realizado en los ultimos dos afios al responsable de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla con objeto de que el servicio que ofrecemos no se vea desbordado, como puede verse en la
evidencia 30.3. Sin embargo, aunque resefiamos esta situacion como una debilidad, esta circunstancia no
dificulta siempre el adecuado desarrollo del master. Esto es asi porque es en la coordinacion dénde recae la
mayoria de tareas de gestién, como por ejemplo, asignacion de trabajos de TFM u organizacién de los
tribunales de TFM.

Otra debilidad que destacamos es la moderada satisfaccion que los alumnos muestran con las
infraestructuras e instalaciones del centro. Este hecho podria explicarse por no contar con suficiente
informacién sobre los recursos y servicios que ofrece el Centro, por lo que se hara hincapié en facilitar dicha
informacién bien a través de la sesion inaugural del curso, bien a través por ejemplo de la Guia del
Estudiante elaborada por la coordinacion.

También destacamos como debilidad la escasa puntuacién que otorgan a la orientacion profesional en el
Master, por lo que pensamaos poner en marcha un programa especifico de ayuda para la orientacion
profesional y busqueda de empleo.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE5MDkxMzA4NTMucGRm ]
- 30.2 Informe de mejoras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MTAyNzIwWMDAuUcGRm ]
- 30.3 Datos PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MTAYMDE2MDEuUcGRm ]
- 30.4 Protocolo encuestas de opinion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MTAyMDE2MDUucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0DQyMDE5MDkxMJEYyNTMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkyMzA4NTcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDES5MDkxMJEyNTMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkxM]EyNTMucGRm ]
- 31.5 POAT Facultad CC de la Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAyODEzMjUucGRm ]
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32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMzA4NTMucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Siguiendo el procedimiento aprobado y establecido, la Universidad de Sevilla cuenta con un sistema de
garantia de andlisis, mejora y seguimiento en la toma de decisiones (evidencia 42.1). En el cumplimiento de
este sistema, desde Comision de Garantia de Calidad del Centro se puede sefialar que de manera general
los egresados y egresadas de este master adquieren las competencias enunciadas en la Memoria de
Verificacion del titulo que esta publicada en la pagina web del master (evidencia 33), las cuales les permiten
su empleabilidad en todas las salidas profesionales descritas en la misma.

La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa legal que respalda la elaboracién de los programas y
proyectos docentes (evidencia 34.1); asi como con una normativa especifica que regula los sistemas de
evaluacién de las distintas asignaturas (evidencia 36.1). La aplicacién corporativa ALGIDUS (integrada ahora
en la Secretaria Virtual) disefiada para este objetivo permite que los programas y proyectos docentes
gueden aprobados en las fechas que marca la universidad para ello. En relacién a esto, tal y como muestran
los resultados de los indicadores de la evidencia 34.2, los programas de asignaturas publicados en el plazo
establecido tienen una valoracion constante en los Ultimos cursos de un 100%. Por contra, el porcentaje de
proyectos docentes entregados en tiempo y forma no alcanza el 100% deseable, planteandose como una
debilidad en este apartado que precisa de actuacion para su mejora.

Como queda reflejada en la evidencia 35.1, con respecto al tipo de actividades desarrolladas por los
docentes predominan las clases tedricas-practicas, Practicas Externas/Practicum y Trabajos dirigidos
académicos. Con objeto de completar estas se ofertan otras actividades dentro y fuera del horario de la
titulacibn como son los Seminarios, Conferencias, Sesiones monograficas supervisadas por el profesor,
Jornadas.... De celebracion periddica destacar el Seminario impartido por los responsables de la biblioteca
de la Facultad de Ciencias de la Educacion sobre competencias informacionales y el manejo de la
herramienta antiplagio Turnitin. También podemos mencionar la mesa Redonda sobre salidas profesionales
organizada por el vicedecanato de préacticas en 2018 (evidencia 35.3). En el mismo afio se celebraron las
primeras jornadas de emprendimiento e innovacién social organizados por la facultad (evidencia 35.4) y con
asistencia de egresados y estudiantes del master. Dichas jornadas tendran continuidad con la celebracion
este curso de las segundas jornadas (evidencia 35.5). Ademas de contar con Colaboradores Docentes
Externos dentro de nuestras aulas que enriquecen la docencia del Master trayendo la realidad laboral a las
aulas de la Universidad (evidencia 35.2). Las aulas estan perfectamente equipadas para el desarrollo de las
actividades précticas que el profesorado propone: cuando alguna practica lo requiere el centro dispone de
tres aulas de informatica con una gran variabilidad de software especializado para aquellas asignaturas que
asi lo requieran. Ademas, tal y como se especifica en la Memoria de verificacion, desde el comienzo de la
imparticion de esta titulacion se dispone de un gimnasio de 400 m2 con rocédromo. Esta instalacién
deportiva permite practicar diversas actividades fisico-deportivas. Su pavimento es flexible y da respuesta
adecuada al uso deportivo. Cuenta con aseos y vestuarios para ambos géneros, asi como con un almacén
de material. Su contorno es de fabrica de mamposteria, de forma que permite colgar de él espalderas y
aparatos de gimnasia. Esta aislado acusticamente. Ademas desde el curso académico 2014-15 contamos
también a nivel deportivo con el pabellon “El Paraguas” de 5.000 m2. En este mismo espacio se encuentra
un laboratorio de Ciencias del Deporte totalmente equipado con maquinaria especializada para la
investigacion en CAFD. Completan esta diversidad de actividades la docencia vinculada al desarrollo de las
practicas externas y al Trabajo de Fin de Master.

Si analizamos la evidencia 37.1 con respecto a la informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas, comprobamos que en el master se sitia fundamentalmente entre el notable y sobresaliente,
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también es interesante destacar las matriculas de honor por su excelencia en las asignaturas. Los
porcentajes fluctlian de un afio a otro pero si hablamos en términos globales podemos atender a los
siguientes datos: un 0,65% de suspensos, 16,85% de aprobados, un 37,5% de notables, un 37,45% de
sobresalientes, un 0,8% de matricula de honor y un 7,55% de no presentados. Estos resultados tienen como
referencia una poblacion de alumnos y alumnas que han cursado este Master desde 2015.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Como principal punto débil en este apartado, el master muestra en las diferentes encuestas de satisfaccion
realizadas anualmente (evidencias 38.2 y 41.1) una bajada en las puntuaciones recibidas especialmente
significativa. Aunque pudiera deberse a circunstancias puntuales de ese afio, desde la Comision del Titulo
nos tomamos muy en serio el grado de satisfaccion del alumnado, que no en balde son los usuarios finales
de estos estudios. Por ello, se potenciara desde esta comision, las reuniones del profesorado antes de la
realizacion de los proyectos docentes. La idea es poder evitar desfases y solapamientos en los contenidos
impartidos, asi como poder coordinar metodologias evaluadoras comunes.

Sin embargo, esta tendencia a la baja en las puntuaciones de la satisfaccion del alumnado del master
‘choca’ con los datos que nos aporta evidencia 37.2 sobre las quejas de los estudiantes vinculadas al
desarrollo de la docencia o la evaluacion de los aprendizajes. Continuando con la tendencia ya sefialada en
la anterior Memoria de Renovacion del titulo, se sefiala que en cuanto al desarrollo de la docencia, una vez
implantado el master, no ha habido ninguna queja sobre el desarrollo de la docencia realizada a través del
buzén electrénico. En el mismo periodo, no ha habido ninguna queja sobre la evaluacién de los aprendizajes
gue se haya expresado por este medio.

Valoraciéon sobre los TFM/TFG.

Se muestran ejemplos de trabajo de fin de master con diferentes calificaciones. El alumnado, en apoyo con
su tutor o tutora elabora un proyecto que culmina en la valoracion del mismo por parte de un tribunal
formado por tres docentes. Dicho tribunal tiene la obligacién de puntuar los trabajos en base a la calidad del
mismo, oida la opinién del tutor o tutora. Eso hace que los trabajos presentados oscilen entre los valorados
suficientemente (aprobados, evidencia 39.1), meritorios (notables, evidencia 39.2), o destacables
(sobresalientes, evidencia 39.3). Normalmente, solo una seleccién de los mejor valorados son subidos
(previo visto bueno del alumno o alumna) al repositorio institucional de la universidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Creemos que la participacion desde el master en las convocatorias de participacion de Colaboradores
Docentes Externos es una magnifica oportunidad para enriquecer la docencia de nuestra titulacién. Asi se
sefal6 en la anterior renovacion del titulo, planteandose como una debilidad debilidad a mejorar. Por ello, las
actuaciones realizadas desde la Comisién del Titulo han llevado a que desde que surgieron estas ayudas se
han invitado a docentes nacionales e internacionales de prestigio en todas las convocatorias. En el caso de
las invitaciones internacionales supusieron un esfuerzo afiadido al alumnado al tener que recibir docencia en
inglés, pero fue acogida positivamente por la mayoria del alumnado.

2. Sefialar también el correcto nivel de compromiso de los docentes implicados en la elaboracién y entrega
en plazo y forma de los programas de las asignaturas.

3. Se ha logrado subir el porcentaje de egresados que obtienen trabajo, reduciéndose igualmente el tiempo
gue se tarda en ser contratado.

4. Cada curso se debe dar respuesta a parte del alumnado de la titulacion para que puedan compaginar
estos estudios de tercer ciclo con las caracteristicas propias de este alumnado como conciliacion con vida
familiar y horarios de trabajo. Estos motivos llevan al profesorado a plantear alternativas de actividades de
formacion y evaluacién, contemplando esta opcion en sus proyectos docentes para aquellos que aun asi no
pueda asistir fisicamente a algunas asignaturas. Para facilitar tanto la comunicacion como el impedimento de
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espacio fisico contamos con la plataforma virtual Web CT de la Universidad de Sevilla donde se comparten
desde contenidos, chat, foros de debates e incluso evaluaciones.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Proyectos docentes no entregados en tiempo y forma al 100%. Decision de mejora: supervisar por parte
de la Comisién del Titulo, la elaboracion y entrega de los proyectos docentes en el plazo establecido por la
universidad.

2. Grado de satisfaccion del alumnado con los estudios. Decision de mejora: Coordinar desde la Comision
del Titulo las diferentes asignaturas. Seguir realizando, como se planteé en la anterior renovacion, reuniones
durante la confeccion de los proyectos docentes entre las distintas asignaturas con perfiles similares para
evitar solapamientos de contenidos. Aunque nos consta que en determinadas asignaturas si se ha
implementado, esta labor no ha sido extendida al grueso de asignaturas.

3. Aunque se ha planteado como una fortaleza, creemos que aln se puede mejorar la participacion en las
convocatorias de Colaboradores Docentes Externos. Por ello, como decision de mejora: se plantea animar e
incentivar desde la Comision del Titulo a los docentes del master a invitar a profesionales e investigadores,
especialmente internacionales, para mejorar y aumentar el caracter internacional y abierto de la titulacion.

4. Como decisién de mejora: se ha remodelado el calendario del titulo para ofrecer un final de curso menos
exigente, permitiendo al alumnado dedicarse plenamente a la finalizacién de su TFM en este periodo previo
a la primera convocatoria.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxNJEyNTgucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracién y aprobacion de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a traves
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDKXNJEyNTgucGRm ]
- 34.2 Resultados de indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkyNDA4NTkucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDES5MTAwWNDEYMjQucGRm ]
- 35.2. Ayudas a Colaboradores Docentes Externos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE5MTAWNTE2NTUucGRm ]
- 35.3. Jornadas para la Mejora de la Calidad de las practicas profesionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDES5MTAXNTEzMzYucGRm ]
- 35.4. Jornadas de Emprendimiento e Innovacion Social
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE5MTAXNTEzMzkucGRm ]
- 35.5. Ayuda para organizar las Il Jornadas de Emprendimiento e Innovacién Social
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDESMTAXNTEzNDIucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDES5MDkxNjJEyNTgucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQYMDE5MTAWNDEXNDgucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
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ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDESMDkxXNJEyNTgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE5MDkyMzEOMTQucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAXNTEzNDcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDES5MTAXNTEzNTAucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYyMDE5SMTAXNTEzZNTEucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de empresas con Convenios US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE5MTAyNzIxXMDcucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDkxXNJEYyNTgucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE5MDkxXNJEYyNTgucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Comenzaremos en este séptimo apartado con el analisis de la evidencia 43.1. Los datos se pueden
organizar en positivos y negativos. En cuanto a los datos positivos, se puede resaltar que la satisfaccion del
profesorado y del PAS con el programa formativo es correcta y suficiente (puntuaciones por encima de 4
puntos sobre 5). Sin embargo, en cuanto a los datos negativos, se observa que la satisfaccién del alumnado
con el programa formativo ha caido considerablemente en los Ultimos afios. Este hecho puede deberse a la
coincidencia de algunos cursos con la convocatoria de oposiciones, tras afios sin convocarse o con
convocatorias exiguas, al cuerpo de maestros de Primaria. Muchos de los estudiantes del Master son
graduados y graduadas en Educacion Primaria que tenian como principal motivacion para la realizacién del
Master obtener puntos en las oposiciones. Este alumnado, ademas, estudiaban las oposiciones al tiempo
gue hacian el Master e incluso algunos trabajaban. La ausencia de motivacion en los contenidos del Master,
junto a la incompatibilidad entre las exigencias del Master y el estudio de oposiciones, sin duda, es un factor
a tener en cuenta en la evaluacion de la calidad del Master que realizan los estudiantes. Igualmente,
planteamos en este apartado la propia estructura de los estudios, con fuerte presencia de contenidos
tedricos, y en menor medida de contenidos practicos, mas demandados por el alumnado.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Como se pone de manifiesto en la evidencia 44.1, y como continuidad a lo sefialado en la anterior Memoria
de Renovacion, la valoracion de la actividad docente del profesorado es estable, con un ligero incremento
paulatino. Sin embargo, en el ultimo afio, al igual que se ha observado en el apartado anterior, ha supuesto
una bajada considerable. De nuevo, este cambio puede tener condicionantes externos como el perfil del
alumnado, la convocatoria de oposiciones, etc. Sin embargo, con el &nimo de mejorar la titulacion todo el
profesorado debemos reflexionar sobre la docencia que se imparte, planteando cambios en nuestras
asignaturas o incluso en el plan de estudios si es necesario.

No se han recibido quejas ninguna sobre la actividad docente del profesorado a través de los cauces
oficiales a disposicién del alumnado.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Poco en este apartado se puede comentar debido a la escasez de informacién disponible (evidencia 45.1).
Lo mas remarcable puede considerarse el fuerte incremento de convenios para la realizacion de practicas
para nuestro alumnado, pasandose de 12 a 29. Tener una elevada variedad de opciones para sus practicas,
permite al alumnado hacer una seleccién mas acorde con sus gustos y necesidad. Igualmente, este
incremento de la oferta puede redundar en la calidad de las mismas, al haber competencia entre las distintas
instituciones por el alumnado, obligandoles a ofertar practicas con perfiles atractivos y motivantes al
alumnado.

No ha habido movilidad estudiantil en estos afios, por lo que no disponemos de datos relativos a la
satisfaccion del alumnado con los programas de movilidad. En cualquier caso, al tratarse de un master de un
solo curso académico, resulta complejo fomentar los programas de movilidad.

|Otros indicadores de satisfaccion |
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Para finalizar con en analisis de las satisfacciones, se puede observar en la evidencia 47.1, que el alumnado
no valora suficientemente bien los recursos de orientacion profesional del titulo (1,63 y 2,6 puntos sobre 5 en
los dos ultimos cursos). Desde la Comision del Titulo, y desde la propia Facultad de Ciencias de la
Educacion, debemos poner mas empefio en dar a conocer los distintos canales con los que cuenta la
institucion para dar informacién y ofertar recurso de orientacion al alumnado. En este sentido la institucion
cuenta con canales adecuados (http://institucional.us.es/poateducacion/) que deben difundirse entre el
alumnado de nuestra titulacion.

De manera positiva podemos destacar (evidencia 48.1) la buena valoracién del alumnado a las instalaciones
e infraestructuras disponibles para su docencia y aprendizaje (7,69 puntos sobre 10).

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Para el andlisis del rendimiento de la titulacion podemos estudiar distintos indicadores. El primero de ellos se
aprecia en la evidencia 49.1 que sefala la tasa de ocupacion de estos estudios mejorando sus valores en los
ultimos afios hasta alcanzar casi el maximo (96,7%). También se puede observar en esta misma evidencia la
demanda de la titulacion cuyos valores estan estabilizados en los Ultimos afio en torno al 30%. Si se
compara con la demanda de otros afos estd mucho mas baja, esta tendencia de los Ultimos afios podria
deberse al aumento exponencial de la oferta de titulaciones tanto oficiales como propias relacionadas con la
actividad fisica y/o la gerontologia. Es posible que la especificidad de la titulacion tenga también influencia
en la demanda. En cualquier caso, se va a continuar con el estudio de las posibles casuisticas para
aumentar este indicador.

En la evidencia 49.2 se aprecian nuevos datos sobre el nUmero de estudiante de nuevo ingreso y la nota de
corte para acceder a esta titulacion. Con respecto al alumnado de nuevo ingreso, el nUmero ha mejorado y
se sitla cercano al maximo de 30 alumnos establecido. En cuanto a lo segundo, no consideramos que deba
existir una nota de corte por el momento ya que la oferta y la demanda estan muy ajustadas.

Sobre el nimero de egresados de la titulacion, la evidencia 49.3 muestra gran variedad en funcion del curso
analizado. Las subidas y bajadas estd muy ligada a la tasa de abandono que vamos a comentar mas
adelante. Esta disparidad de cifras se deben en gran medida a factores externos que expondremos a
continuacion.

En cuanto a las tasas de éxito y tasa de eficiencia del titulo (evidencia 50.1) se aprecia que los valores han
sido cercanos al 100% desde el inicio de la titulacién. Sin embargo, sobre la tasa de graduacion del titulo se
observa un valor cercano al 60%, lo que refleja una baja tasa que puede ser atribuible a que casi la mayoria
del alumnado se matricula de la totalidad de asignaturas en el primer afio, aun sabiendo que su
disponibilidad para realizar el master no sera del 100% (ej. elevado porcentaje del alumnado trabajando; o
preparando oposiciones). Si se observan estas cifras contemplando las tres convocatorias, los valores
ascienden sensiblemente. Valorando el nimero de egresados y egresadas por afio, si bien no lo hacen en
primera convocatoria, casi la totalidad del alumnado matriculado finaliza con éxito los estudios. Por ultimo,
sobre la tasa de abandono del titulo podemos apreciar que, aungque subi6 desde la Gltima memoria de
renovacion del titulo, este parametro ha disminuido en el Gltimo afio (del 17% al 13%); por otro lado, en la
memoria verificada se sugeria que podia rondar el 30%. Sin embargo, consideramos que es un aspecto
importante a tener en cuenta.

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

En este sexto apartado, en cuanto a las practicas realizadas por el alumnado, se aprecia en la evidencia
52.2 la variedad de centros de précticas, con diversidad de perfiles profesionales, desde centros de mayores
a centros deportivos. En estas practicas el alumnado puede poner en valor los conocimientos adquiridos a lo
largo del curso.
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Finalmente, el estudio pormenorizado de los egresados de nuestra titulacién (evidencia 52.1) muestra, en el
ultimo curso analizado, una tasa del 68,2% de los egresados trabajando, reduciéndose el tiempo que tardan
en conseguir ese empleo hasta los 3,5 meses actuales. La formacion recibida y la especializacién en un
sector en alza son parametros a destacar.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Los distintos indicadores analizados en este apartado de satisfaccion y rendimiento del programa académico
(evidencia 51.1), permiten al Sistema de Garantia de Calidad y seguimiento exhaustivo y constante,
habilitando cuando es preciso mecanismos o iniciativas para mejorar la titulacion.

La sostenibilidad del titulo es evidente y ha quedado patente en todas los indicadores descritos en las
diferentes evidencias aportadas, no solo de la formacion en la titulacion sino de los recursos disponibles. Por
una parte el profesorado ha crecido junto al master pues ha sido un profesorado comprometido a lo largo de
los afios al igual que el compromiso de todos los departamentos que estan implicados en la titulacién. Las
infraestructuras que ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla permiten
sobradamente la sostenibilidad de este titulo y mas aun cuando han sido mejoradas si cabe desde la
redaccién de la Memoria Verificacion del mismo, ampliando no solo sus infraestructuras deportivas, también
mejoras y equipamientos de aulas, laboratorios, materiales fungibles tanto para practicas de campo como
para investigacion. Con respecto a los resultados de aprendizaje queda patente en las indicadores de
satisfaccion, tasas de rendimiento y graduacién y egresados de nuestra titulacién. En otro orden de cosas
tenemos que decir que la informacion sobre la insercién laboral de los egresados aporta informacién util para
la toma de decisiones y mejoras del programa formativo, tanto es asi que tras entrevistas informales con
alguno de ellos toma mas fuerza el programa formativo interdisciplinar que se plantea en el Master
Universitario en Actividad Fisica para personas Adultas y Mayores.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Continuando con la tendencia ya sefialada en la anterior Memoria de Renovacion, se puede considerar un
logro la elevada tasa de ocupacién de los egresados y egresadas de esta titulacion.

2. Incremento y variedad en la oferta de convenios de practicas con empresas e instituciones.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Satisfaccion del alumnado con la actividad docente y con la formacion recibida. Creemos que es critico
mejorar esta debilidad, de la cual depende el calidad y el propio futuro de la titulacion. Por ello, como
decisiones de mejora: se plantea revisar el plan de estudios para aumentar el nimero de actividades
practicas en las distintas asignaturas, e incrementar el nimero de créditos en contenidos relacionados con la
prescripcion y programacion de ejercicio fisico con mayores.También mantener, al menos, una reunion tras
cada una de las fases del master (aproximadamente una al trimestre) con objeto de determinar posibles
puntos débiles que puedan tener solucién en el presente curso y otros de cara al curso siguiente.Y, por
ultimo, elaborar un cuestionario de expectativas al inicio de curso y al final para elaborar futuras actividades
de mejora.

2. Tasa de abandono, aunque esta por debajo del 30% previsto en la Memoria de Verificacion del titulo,
consideramos que un porcentaje superior al 10% debe ser motivo de alerta para la Comisién del Titulo.
Aunqgue las causas de esta tasa de abandono se explican por motivos externos (laborales, familiares o
personales), debemos buscar herramientas 0 mecanismos para incentivar y motivar al alumnado a culminar
sus estudios. Por ello, como decisién de mejora: fomentar desde el profesorado del titulo la motivacion del
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|alumnado, haciendo atractivo y util los conocimientos adquiridos en su asignatura. |

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5MTAWOTEXNTMucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDES5MDkxODEyNDgucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYYMDE5MDkxODEyYNDgucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]
- 52.2 Centros de Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDES5MTAyODEzNDEucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDES5MDKwWNTEYyMDIucGRm ]
- 54.2 Guia para el seguimiento de los Titulos de Grados y Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE5MTAXOTE5MTkucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE5MDKwWNTEYMDIucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE5MDKwWNjA4NDUucGRm ]
2.- Informacioén sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkwNjA4NDUucGRm ]
- 2.2. Normativa de las Comisiones de Titulos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDE5MTAXOTESNTUUucGRmM ]
- 2.3. Composicion de Comisiones de Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MTAXOTIWNTQucGRm ]
- 2.4 Protocolo modificacion Memoria de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MTAYNzE5MTIucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE5MDkwNjA4NDUucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDKwWNJEyMTIucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDES5MDkKwNJEyMTIucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE5MDkwNjAANTgucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.




EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkxMDASNDEuUcGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion Actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE5MTAYMDE3MjlucGRm ]
- 8.2. Modificaciones a la MV 2015/2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE5MTAyYMDE3MTMuaHRt ]
- 8.3 Modificaciones a la MV 2016/2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE5MTAyMDE3MTMuaHRt ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE5MDkyMzExMjMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE5MDkyMzExMjMucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE5MDkyMzEXMjUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE5MDkyMzEXMjQuUcGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDkxMDASNDEuUcGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE5MDkxMDASNDEuUcGRm ]
14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkyMzExMjUucGRm ]
- 14.1 Informacion sobre Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MTAyMDIxMjQucGRm ]
15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Normativa TFM Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE5MDkxMDA5SNDEuUcGRm ]
- 15.2 Normativa TFM Facultad de CC Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDES5MTAYMDE3MzAucGRm ]
- 15.3 Lineas de investigacion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDES5MTAXMzE2NTQucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte

de los estudiantes.

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDES5MTAXNDEWNTYucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE5MDkXMjA4NTEUcGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFM Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDES5MDKXMjAANTEUcGRm ]
- 20.2. Normativa TFM Facultad CC de la Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE5MTAYMDE3NDMucGRm ]
- 20.3. Rubrica TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE5MTAwWNDEyMjgucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDES5MTAXNDEWNTYucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDKxMjA4NTEUcCGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDES5MTAXNDEWNTYucGRm ]
- 23.2 Reunién coordinadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MTAXMzE3MTAuUcGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE5MDkyMzExMjgucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE5MTAYMDE3NTIucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDkxMjA4NTEucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MDkxMjA4NTEucGRm ]
- 26.1 Plantilla POD y horario
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE5MTAYMDE3NTIucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE5MDkXMjA4NTEuUcGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE5MDkyNTEyMzkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE5MDkxMjA4NTEuUcGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDES5MDkxMjAANTEucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDES5MDkxMjA4NTEucGRm ]




Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE5MDkxMzA4NTMucGRm ]
- 30.2 Informe de mejoras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MTAyNzIwWMDAucGRm ]
- 30.3 Datos PAS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE5MTAYMDE2MDEucGRm ]
- 30.4 Protocolo encuestas de opinién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE5MTAYMDE2MDUucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDE5MDKXMJEYyNTMucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkyMzA4NTcucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE5MDkXMJEyNTMucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE5MDkxM]EyNTMucGRm ]
- 31.5 POAT Facultad CC de la Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MTAyODEzMjUucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE5MDkxMzA4NTMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE5MDKXNjEyNTgucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDKXNJEyNTgucGRm ]
- 34.2 Resultados de indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE5MDkyNDA4NTkucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDES5MTAwWNDEYyMjQucGRm ]
- 35.2. Ayudas a Colaboradores Docentes Externos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDESMTAWNTE2NTUucGRm ]
- 35.3. Jornadas para la Mejora de la Calidad de las practicas profesionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDES5MTAXNTEzMzYucGRm ]
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- 35.4. Jornadas de Emprendimiento e Innovacion Social
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE5MTAXNTEzMzkucGRm ]
- 35.5. Ayuda para organizar las Il Jornadas de Emprendimiento e Innovacién Social
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDESMTAXNTEzNDIucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE5MDkxNJEyNTgucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE5MTAWNDEXNDgucGRm ]
38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDES5MDkXxNjEyNTgucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDE5MDKkyMzEOMTQucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE5MTAXNTEzNDcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDES5MTAXNTEzZNTAucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyYyMDE5MTAXNTEzZNTEUcCGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de empresas con Convenios US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE5MTAyNzIxMDcucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE5MDKXNJEyNTgucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyYMDE5MDKXNJEyNTgucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE5SMTAWOTEXNTMucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]
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45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE5MDkxODEYyNDgucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDES5MDkxODEYNDgucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE5MDkxODEYNDgucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE5MDkxODEyNDgucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDES5MDkxODEyNDgucGRm ]
- 52.2 Centros de Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDE5MTAYODEzNDEuUcGRm ]
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