g5|ﬂ4a

\__ﬁ- <o
> o«
= o
4 m
ul y
~

A

4

AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Filosofiay Cultura Moderna

ID Ministerio 4312831

Curso académico de implantacién 2011/12

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_7

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_ M115

Convocatoria de renovacién de acreditacion| 2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Filosofia

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Para mejorar la difusién y publicidad del Titulo del Master en Filosofia y Cultura Moderna han sido
emprendidas y llevadas a cabo diversas acciones:

1. La informacién correspondiente a cuestiones de caracter general del titulo oficial de Master en Filosofia y
Cultura Moderna por la Universidad de Sevilla se publicita en la pagina web de la propia Universidad: URL
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M115 (Evidencia 55.1 y 55.4). También esta publicitada en las
diversas guias de los Programas y de los Proyectos Docentes de cada asignatura: URL
http://lwww.us.es/estudios/master/master_M115?p=7 (Evidencia 55.1). En la web institucional del Master de
la US se ofrece amplia y detallada informacién de Presentacion y Acceso, Datos del Titulo, y toda la
informacion relevante del SGC del Méster (historial y datos actuales hasta 2016) incluyendo Autoinformes e
Informes de la DEVA, Quejas-Sugerencias-y-Reclamaciones, Plan de Estudios, TFM, Movilidad, y Buz6n de
sugerencias y quejas. (Evidencia 55.5).

2. La informacion mas detallada y especifica del titulo oficial de Master en Filosofia y Cultura Moderna por la
Universidad de Sevilla se difunde y publicita por internet en la web de la Facultad de Filosofia (URL:
filosofia.us.es). Dicha péagina fue redisefiada por completo en 2015 (Evidencia 55.11), reactualizada con una
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estructura de contenidos mas dinamica y con mayor cantidad de datos, procurandose una informacién
completa y actualizada sobre las caracteristicas de los programas formativos, su desarrollo operativo y los
resultados alcanzados. En ese sentido, cabe destacar la disponibilidad en la web, tanto en la pagina anterior
como en la nueva, de toda la informacién académica suficiente y relevante referida al Titulo (Evidencia 55.3
y cfr. 55.1). Asimismo, en la web del Centro, anteriormente se contaba con un enlace a una pagina web
independiente y especifica para el Master en Filosofia y Cultura Moderna (Evidencia 54.12); que fue
suprimido para evitar errores respecto de los contenidos. Dicha pagina especifica para el Master se mantuvo
durante varios cursos, fruto de una propuesta de mejora. Habia sido disefiada por una empresa externa que
también la mantenia, pero a la larga resulté un medio de informacion menos eficiente que el hallarse
integrada en la web de las titulaciones ofertadas por el Centro, y mas caro econémicamente ademas de
laborioso en el proceso de actualizacion de datos. Recientemente la pagina web del Centro ha sido
cambiada por una nueva web oficial universitaria, especifica, mas ergonémica, dinamica e intuitiva, en la que
se ha trabajado durante mas de seis meses, hasta que ha sido producida y puesta en funcionamiento. Se
mantiene un enlace a la nueva web desde la anterior, que persistira un tiempo razonable. La informacién
sobre el Master ocupa en ella una parte mas destacada y clara que en la anterior web. Véase: filosofia.us.es
(Evidencia 55.10). Incluso a efectos de la Presentacion del Master (Evidencia 55.10).

3. Ademas de la informacion digital en la Red, también se mantienen los canales de informacion analogica
mediante: 3.1. folletos generales que edita la Universidad de cada uno de sus titulos (Evidencias 54.7 y
54.8). 3.2. Folletos informativos y divulgativos sobre el Master, elaborados por la propia Facultad (Evidencias
54.5; 54.9), y guia para la elaboracion del TFM (Evidencia 54.6). 3.3. Guia Docente del Master (Evidencia
54.3), que ha tenido mucha aceptacién entre el alumnado, y que recientemente ha sido también digitalizada
para aumentar su dinamismo (Recomendacion 3) y facilitar la difusién del titulo entre los estudiantes de
Filosofia de Espafia y del extranjero (Evidencia 54.4). 3.4. Publicidad de noticias e informacién
proporcionada en los tablones del Centro (Evidencia 54.2). 3.5. Carteleria impresa (Evidencia 54.10: impresa
y digitalizada). 3.6. Atencién personal (Gestor de Alumnos en la Secretaria; Dinamizadora de Centro (cfr.
Evidencia 31.6, del Criterio VI). 3.7. Eventos (Mesas redondas de Posgrado; | Jornadas de Calidad de la
Facultad de Filosofia 2016; Il Jornadas 2018; etc. (Evidencia 55.2).

4. Se ha incrementado notablemente la publicitacion de actividades de grupos de investigacion (Grupos de
Lectura, Filosofias en Marcha, etc.), conferencias, seminarios, jornadas y congresos, tanto por carteleria
impresa y web del Centro, como por informacion directa a la lista de correos de alumnos de Master en la lista
de difusién de la Facultad “Filosofia Informa” (cfr. Evidencia 31.7, del Criterio V). Se han tenido en cuenta las
recomendaciones y las propias decisiones y acciones de mejora a la hora de disefiar y producir la nueva
pagina web, asi como la distribucién y habilitacién entre los usuarios con acceso a la web y el andlisis y
cribado en la migracion de datos de una a otra (cfr. Evidencias 55.6 y 55.7)

5. El Buzon de Quejas y Sugerencias de la Universidad (https://institucional.us.es/exponaus/ Evidencias
55.8) al que los estudiantes pueden acceder a través de la pagina web del Centro (Evidencia 55.9) -y
también depositar sus quejas o sugerencias en el buzén fisico a la entrada de la Secretaria del Centro—, asi
como la encuesta anual sobre satisfaccion del titulo (Evidencia 54.11), son dos indicadores del proceso de
mejora en el titulo: a través del buzdn no se ha registrado un nimero de incidencias que pueda considerarse
minimamente significativo; y, en cambio, la media del nivel de satisfaccién en las encuestas es alto, e
incrementandose por cursos (cfr. Evidencia 19.1, del Criterio IV; vid. Criterio 4.1 infra). Ademas, la Oficina de
Posgrado de la Universidad de Sevilla pone a disposicion de los estudiantes un servicio de quejas y
sugerencias especifico para estudios de posgrado, por correo electrénico. "Las sugerencias y reclamaciones
se clasifican semanalmente y se derivan al Centro responsable del Titulo para que se tramiten en el 6rgano
competente y realice las acciones pertinentes, informando al interesado del resultado habido. Asi mismo
desde la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de Posgrado se hara un seguimiento
trimestral de las quejas y sugerencias recibidas, elaborando un informe anual, en el que se estudie toda la
informacion obtenida al respecto (acciones emprendidas, caracter de la casuistica, grado de satisfaccion con
las medidas desarrolladas, eficacia del servicio, etc.)" (Evidencia 55.5).

Estos diferentes medios permiten recoger todas aquellas incidencias relacionadas con el Titulo que no
funcionen bien o no sean satisfactorias para la comunidad universitaria; resultan un medio anénimo para
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presentar cualquier queja o denuncia, asi como proponer sugerencias acerca de la mejora de la eficacia del
Méaster, del funcionamiento de las infraestructuras, de la coordinacion y la docencia, de la calidad y actividad
del profesorado, del personal de administracién y servicios o cualquier otro colectivo.

La opinién del PDI, PAS y alumnos de Master sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de los
contenidos publicados en la nueva pagina web no es posible ahora mismo, pues ain no ha habido tiempo
para valorar el funcionamiento de la nueva web, que comenzara a partir de septiembre de 2018. Sin
embargo, si pueden tenerse en cuenta los indicadores de los tres Gltimos cursos 2015-16, 2016-17 y
2017-18 sobre la satisfaccién del PDI, Estudiantes y PAS con la informacién publicada sobre el titulo, y
apreciar que ha habido una sensible mejora en el nivel de satisfaccién, como se proponia en la
Recomendacion 2 (Evidencia 54.11, 55.12 y 55.13).

Areas de mejorias y documentos disponibles para la valoracion de la informacion publica son los siguientes:
a) Memoria verificada; b) Informe de verificacion; c) Informes de seguimiento; d) Informacién disponible del
SGC,; e) Resultados de indicadores; f) Pagina web del Titulo; g) Folletos informativos del Master; h) Guia
Docente del Titulo; i) Memorias de actividades académicas y Actas de reuniones de Equipos y de
Comisiones; j) Medios y canales informativos de la Universidad (Web, BINUS, etc.); k) Canal informativo
"Filosofia Informa"; I) Nueva Normativa Interna de Regulacion de los Trabajos Fin de Master aprobada en
Junta de Centro; m) Participacion del Master en las Mesas Redondas de Posgrado (Evidencia 55.2); n)
Difusion y publicidad del Doble Master en Filosofia y Cultura Moderna y Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas; i) informacion de
el/la Dinamizador/a del Centro. (Evidencia 36.1., del Criterio VI).

Mecanismos de actualizacién de la informacioén relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

Los mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas, etc., esta regulada por el
Reglamento General de la Universidad de Sevilla sobre la coordinaciéon académica horizontal y vertical (vid.
Evidencias 26.1 y 26.3 en el Criterio V) y la coordinacion especifica de la Facultad de Filosofia (vid.
Evidencia 26.2 en el Criterio V).

La revision y actualizacion de los contenidos en la web de la Facultad y en todos aquellos soportes fisicos
(folletos, tablones, paneles informativos,...) existentes en el Centro viene supervisada fundamentalmente por
el Vicedecano de Docencia e Investigacion y por el Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad, siendo
consensuada en las reuniones periodicas del equipo decanal. Estas informaciones estan al dia en la web,
tanto en la ultima anterior remodelada y dinamizada (2015-2018) como en la nueva pagina web en
funcionamiento (2018). Los miembros del Equipo Decanal, PAS autorizado y TIC son los encargados de
volcar esos datos y de mantener su actualizacion, bien circunstancial o en su caso siempre periodicamente
una vez al mes (Evidencia 55.7). Aparecen actualizados los documentos e impresos de solicitud para
cuestiones académicas, Becas y Ayudas, los criterios para transferencia y reconocimientos de créditos,
normativa que regula la realizacion de los Trabajos de Fin de Master. Hay también un Tablén de Noticias,
con avisos y novedades académicas, y el portal de Eventos que anuncia las diferentes actividades y actos
relevantes del Centro. La Secretaria del Centro pone —con atencion personalizada presencialmente, o por
consulta correo-e o teléfono— a disposicion de estudiantes y publico interesado toda esa misma informacion.
El canal informativo "Filosofia Informa" (ya evidenciado) informa a todos los miembraos, profesores 'y
estudiantes, de las actividades formativas programadas, convocatorias y plazos de solicitudes de becas,
proyectos y ayudas, conferencias y sesiones formativas destinadas a estudiantes de Master y alumnos de
Doctorado, modificaciones o cambios en horarios, calendario, etc.

La web general de la US mantiene actualizada en el sitio web correspondiente a toda la informacién general
de primer orden (matriculas, programas de asignaturas, proyectos docentes, etc.). En la web especifica del
Centro se mantienen actualizados los calendarios de examenes, el POD, los horarios, etc. El SGC de la
Universidad de Sevilla establece los mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su
aplicacion, desarrollo y resultados (Evidencia 54.1).

Toda la informacién de la Guia Docente del titulo esta publicada y actualizada en la URL filosofia.us.es
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(Evidencias 54.3 y 54.4).

El conocimiento del Sistema de Garantia de Calidad se ha intensificado al ser publicado y actualizado
periddicamente en la web del centro. Entre las acciones adoptadas para una mayor difusion del SGC,
ademas de la indicada, estan las Jornadas de Calidad de los Titulos, con una jornada especifica para el
titulo de Master (I Jornadas de Calidad de la Facultad de Filosofia, 2016; las Il Jornadas estan programadas
para Noviembre de 2018): son jornadas con sesiones de exposicion y debates con profesores y estudiantes;
confrontacion de problemas, mejoras, sugerencias, etc.

Se ha llevado a cabo la Recomendacion 1 y todas las informaciones de la Memoria de verificacion del titulo
coinciden con las de la pagina web, tras haberse publicado la Memoria y revisarse las informaciones
virtuales.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.1. Nueva web del Centro mas dinamica e intuitiva, y con una ubicacion y mostracion mas destacada y
clara que en la anterior web; con un mejor y directo acceso a los contenidos. La web resulta mas funcional
aun, pues las actualizaciones y nuevas incorporaciones de informacion se realizan desde el mismo Centro
por el personal responsable en el Decanato y en la Secretaria de la Facultad.

1.2. Logro de una mayor difusién tanto digital a través de la web del titulo —segun se ha indicado antes, pero
también a través de canales de informacion ("Filosofia Informa™)—, como también anal6gica (mediante
folletos, carteleria, tablon especifico, anuncios, dinamizador de Centro...).

2. 2. Mayor difusion del "Master oficial de Filosofia y Cultura Moderna" gracias a la informacion que
proporciona la Escuela Internacional de Posgrado de la US y también el MAES sobre el reciente "Doble
Master en Filosofia y Cultura Moderna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y de Bachilerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas". El logro del Doble Master, que no es objeto de analisis en
este Autoinforme, ademas de su valor en si mismo, es muy probable que haya propiciado indirectamente —lo
mismo también con respecto del GEAO- un incremento de alumnos extranjeros en el Master de Filosofia,
como asi hemos advertido en los Ultimos afios.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Al no ser un Master 'profesionalizante’, sino un Master oficial de la US dirigido principalmente a la
investigacion, resulta dificil recabar informacion acerca del grado de satisfaccion con la informacion
publicada en egresados empleados y en empleadores. Como decision de mejora: se busca compensar dicha
informacién en el seguimiento de Masteres (o Maestros) que pasan a programas de Doctorado continuando
su curriculum, o que por algun medio de relacién han informado de su incorporacién a la ensefianza en
Universidades, Institutos de ES o Colegios.

2. 2. La patrticipacién del alumnado en la difusion del titulo de Master y en sugerencias de mejora suele ser,
salvo excepciones (alumnos representantes, comisionados, etc.), escasa. Como decision de mejora para
implicar a los alumnos activamente en acciones de mejora del titulo, mas alla del cumplimiento de las
encuestas, se celebraron en 2016 las | Jornadas de Calidad de Filosofia, en algunas de cuyas sesiones
hubo constructivos debates, y se han programado y organizado para su celebracion las Il Jornadas de
Calidad de los Titulos de la Facultad de Filosofia (Gltima semana de noviembre de 2018, coincidiendo con la
Semana Cultural y con la Feria de las Revistas de la Facultad de Filosofia), que propicie debates y
propuestas.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDE4AMTAWMTEXMDIucGRm ]
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- 54.2 INFORMACION Méster Tablones Secretaria Facultad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE4AMTAYMDEzMzUucGRm ]
- 54.3 PORTADA impresa Guia Docente MU Filosofiay CM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MTAYMDEzMzUucGRm ]
- 54.4 GUIA DOCENTE Master Filosofia (impresa y digita)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE4MTAYyMDEzMzUucGRm ]
- 54.5 TRIPTICO Master Fil 2016/17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAYyMDEzMzUucGRm ]
- 54.6 DIPTICO Guia Practica para elaboracion de TFM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4AMTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.7 DIPTICO US pdf impreso MASTER Filosofia y CM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAyMDEzNDAucGRm ]
- 54.8 DIPTICO US pdf impreso DOLE MASTER FCM y ES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyMDE4MTAyMDEzNDAucGRm ]
- 54.9 PDF de FOLLETO impreso Doble Master FCM y ES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE4MTAyMDEzNDAucGRm ]
- 54.10 Cartel Inaugura Master 2018 STELLINO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAyMDEzNDAuUcGRm ]
- 54.11 Grado de satisfacion de los alumnos con el titulo 16/17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4MTAYMTAzNDAuUcGRm ]
- 54.12. Pagina web del master ya extinguida

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE4MTAyMzEwMjkucG5n ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.

- 55.1 Pagina Web del Titulo US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE4MTAWMTEXMDIucGRm ]
- 55.2 MESAS REDONDAS DE POSGRADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAXNTEyYNDEuUcGRm ]
- 55.3 Pdf de portada Master web Facultad Filosofia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDE4MTAyMDES5MDEuUcGRm ]
- 55.4 Pdf de portada Master web Universidad

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MTAXNE3MjUucGRm ]
- 55.5 Servicio de Quejas y Sugerencias Posgrado US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXxNjlyMDcucGRm ]
- 55.6 Acuerdos migracion de datos nueva web

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MTAXNzEXxMjlucGRm ]
- 55.7 Acuerdos habilitacion usuarios web Vicedecanos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MTAxNzlzMjcucGRm ]
- 55.8 Buz6n electrénico US EXPON@us quejas y sugerencias

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE4MTAYMDEzMzUucGRm ]
- 55.9 Buzon electronico Facultad: enlace US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 55.10 Presentacion del Master en la nueva Web

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE4MTAYMDE4MjYucGRm ]
- 55.11 Web anterior Filosofia hasta 2017-18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4AMTAYMDE4MzMucGRm ]
- 55.12. SATISFACCION CON PAGINA WEB

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE4MTAyM|EwMjgucGRm ]
- 55.13 SATISFACCION CON LA INFORMACION RECIBIDA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAyMjEwMzMuaHRtbA==
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

Como en anteriores procesos de renovacion de la acreditacion, el titulo de Méaster en Filosofia y Cultura
Moderna sigue los protocolos y procesos establecidos por la Universidad de Sevilla acerca del SGC,
cumpliendo con los plazos de entrega de los informes y memorias anuales establecidos para este fin. Este
sistema proporciona la mayor parte de los datos cuantitativos necesarios para acometer el andlisis de las
deficiencias y fortalezas del titulo, y es el que la Comisién de Seguimiento de Titulo tiene en consideracion
en sus reuniones periodicas. La Universidad ya implemento la version 5 del Sistema de Garantia de la
Calidad, que es el que se ha utilizado para la realizacion de este informe. (Evidencia 1.3.). Es este uno de
los cambios mas significativos de la aplicacién del Sistema de Garantia de la Calidad.

Desde la ultima renovacion de la acreditacion, el titulo ha seguido adoptando planes de mejora con
priorizacion de acciones y con un seguimiento pormenorizado, con la finalidad de mejorar la fortaleza del
Sistema de Garantia de la Calidad y la optimizacién de los resultados del titulo. Este trabajo lo facilita el
propio Sistema de Calidad, al incluir cuantificadores para cada uno de los procedimientos de analisis
vinculados con las acciones de mejora. (Evidencias 3.1., 4.1. y 4.2.). En las diversas reuniones de la
Comision de Garantia de la Calidad y de la Comisién de Seguimiento, se elaboran estos informes y se
proponen planes de mejora para cada curso que se elevan después para su aprobacién a Junta de Centro.
(Evidencias 36.5, 36.6, y 36.7, del Criterio VI)

Con respecto a la difusion del conocimiento del SGC, no sdélo los responsables del titulo, sino del centro en
general, se han encargado de intensificarlo en los Gltimos cursos a través de varias acciones, como la
publicacion de los informes de calidad en la web del centro, en la web institucional de la US (Evidencias 1.5,
2.2,y 55.1y 55.4 del Criterio 1), o la difusién de los planes de mejora en las distintas Juntas de Centro
convocadas para este fin. (Evidencia 36.6, del Criterio VI.)

Con respecto al Manual de Calidad del titulo, tenemos en marcha un borrador (Evidencia 1.4), que vamos a
ir perfilando en los préximos cursos, pero cuyas lineas iniciales y prioritarias tenemos ya claramente
establecidas y aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad del titulo.

La US, por su parte, ya unifico criterios para ponderar el resultado de las encuestas, como puede
comprobarse en el SGC actual. (Evidencia 1.3.)

El centro cuenta con un buzén de quejas que canaliza las propias de grado, master y doctorado, siguiendo
criterio de la propia US (Evidencia 1.2); ademas, los alumnos pueden expresar sus quejas o incidencias a
través del buzén general de la US: Expon@US. (Evidencia 1.2). Véase también informacion al respecto en el
apartado | de este informe.

La recomendacion relativa a la intensificacion de la difusion de la cultura de la calidad esta cumplida 'y
explicada en el criterio 1 de este autoinforme.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

De los procedimientos desarrollados por el Sistema de Garantia de la Calidad seguimos sin evaluar los
concernientes a las practicas externas, ya que el titulo carece de ellas.

Con respecto al procedimiento relativo a la empleabilidad de los estudiantes, hemos de tener muy en
consideracion que se trata, en nuestro caso, de un master orientado a la investigacion, lo que quiere decir
gue muchos de los estudiantes que finalizan sus estudios continian después con otros titulos de posgrado,
especialmente, programas de doctorado, que requieren algunos afios mas de dedicacion. Esto imposibilita a
nuestro titulo a disponer de informacion real del grado de empleabillidad de los estudiantes, y relativiza los
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pocos datos con los que contamos. Si podemos confirmar los casos de algunos estudiantes que actualmente
ejercen de docentes en otras universidades o que han recibido diversas becas de posgrado tanto de la
Universidad de Sevilla como de otras instituciones similares. Son casos de estudiantes que han seguido la
trayectoria "natural" de un master como éste orientado, en su origen, a la investigacion. Por tanto, una parte
de los alumnos que optan por este Master es para acceder a un Programa de Doctorado; o bien se da el
caso, como sucede con otra parte de alumnos, de que son alumnos que trabajan (abogados y docentes,
sobre todo; mas también socidlogos, empresarios, autbnomos, etc.) y desean titularse en el Master. Aquellos
alumnos que buscan con el Master directamente una salida laboral suelen cursar el Doble Master, que los
habilita para la ensefianza en Institutos de Ensefianza Media, Colegios, etc. No obstante, a dia de hoy, y sin
la ayuda de personal de apoyo constante (PAS o becario) al SGC, resultaria muy dificil y costoso de tiempo
para los docentes responsables de los procesos de autoevaluacion la indagacién de un histérico de esos
datos para cuantificarlos, tabularlos y analizarlos, con objeto de una valoracion para el autoinforme que, en
realidad, poca informacion ofreceria para la mejora de la calidad del titulo con las caracteristicas que hemos
sefalado. Queda apuntado, sin embargo, como una propuesta de mejora a tener en cuenta.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad ha sido una herramienta de especial importancia para la calidad del titulo,
ya que ha proporcionado informacién que de otra manera hubiera sido imposible obtener, asi como para
suministrar datos de algunas deficiencias, tanto a nivel organizativo (especialmente desde que se amplié la
oferta de la doble titulacion con MAES), como a nivel académico (desde que admitimos a estudiantes de
nuestro centro graduados en Estudios de Asia Oriental). Asimismo, el SGC ha permitido mejorar los
protocolos de realizacidn, entrega y defensa de los TFM, cuya legislacién interna ha sido, de hecho,
modificada recientemente en funcion, justamente, de determinadas deficiencias detectadas en los protocolos
de defensa estipulados por la normativa anterior. (Evidencias 20.1, 20.2, 20.3, 20.4 y 20.5, del Criterio 1V).
Por lo demas, algunas acciones de mejora llevadas a cabo en los Ultimos afios desde el Sistema de
Garantia de la Calidad del titulo han repercutido positivamente en el desarrollo de la docencia en el master,
por ejemplo, en todo lo concerniente a las reuniones periédicas de los Equipos Docentes encargados de
planificar los programas de las asignaturas (Evidencias 16.4, 16.5, 16.6 y 16.9 del Criterio IIl); también a la
hora de estabilizar la ubicacion de la docencia del Master, o de acomodar los horarios con los propios del
MAES para asegurar que los estudiantes del Doble Master pueden asistir presencialmente a la docencia de
ambos titulos.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La valoracion de la dinamica de funcionamiento de la CGIC es en general positiva, puesto que, en los cursos
académicos que ya lleva en funcionamiento, ha demostrado dar buenos frutos tanto en el analisis de las
deficiencias como en el planteamiento de mejoras diversas para la titulacion.

Haciendo una revision del funcionamiento durante los Gltimos cursos, no consideramos que haya habido
ningln cambio significativo mas alla de los que ha introducido la versién V del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Sevilla (Evidencias 1.3y 2.1).

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La Universidad de Sevilla sigue utilizando la plataforma interna LOGROS para la gestion de la calidad en
cada titulo. Aungue ha sufrido algunas modificaciones menores, el gestor mantiene su identidad original y
ofrece amplia ayuda a los responsables de los titulos (Evidencia 5.1).

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

En contestacion a la accién de obligado cumplimiento 2 del Informe final de la renovacion de la acreditacion
de 30 de junio de 2015, podemos decir que el titulo, en efecto, posee un plan de mejora explicito para el
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ultimo curso académico, y también para los anteriores afios entre la Ultima renovacion de la acreditacién y la
actual. (Evidencias 3.1, 4.1y 4.2). Se ha realizado un seguimiento de estos planes a lo largo de los ultimos
cursos, y podemos decir que muchas de las acciones planteadas desde el afio de la renovacién de la
acreditacion ya han sido logradas. Citamos como ejemplos la modificacion y aprobacion de una nueva
normativa interna de elaboracion de los Trabajos de Fin de Estudios (Evidencias 20.1, 20.2, 20.3, 20.4 y
20.5); la estabilizacion de la localizacion de la docencia del master, concentrada desde el curso actual en el
aula F5 de la Facultad de Filosofia, destinada a Master; la mejora en la distribucién horaria del curso
(Evidencia 3.4.), problematica sobrevenida desde que ofertamos un doble titulo junto con MAES: a este
respecto, desde el curso 2017-18 y con aplicacion en el presente curso 2018-19, se ha arbitrado un nuevo
reparto de horas que concentra la carga docente en menos semanas, evitando que se produzca el
solapamiento con el Modulo Especifico del MAES y permitiendo a los alumnos cursar las asignaturas en las
tardes completas sin horas blancas. Esta accion de mejora venia ademas reiterandose desde Planes de
Mejora anteriores, en cada uno de los cuales solucionamos el problema de manera distinta. Afiadamos
también la mejora de la difusion del titulo, que ahora ya no esta desdoblada en varias webs, desdoblamiento
que lo Unico que hacia era dispersar la informacion. Se ha hablado ya de esto en el criterio 1 de este
Autoinforme.

Al logro de estas acciones dedicaremos en este informe una atencidn mayor en sus respectivos apartados.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Los responsables de la la calidad del titulo utilizan diferentes procedimientos, estipulados por el Sistema de
Garantia de la Calidad de la US, para garantizar el buen funcionamiento del titulo y la toma adecuada de
decisiones. Entre ellos, valoramos especialmente el Autoinforme global de renovacion de la acreditacién,
gue, desde que se expidio en el afio 2015, ha servido de guia de los posteriores informes internos de
seguimiento anual: el propio Informe de seguimiento de cada curso, en el que se recogen y analizan
periddicamente los resultados de los procedimientos de calidad aplicados; el Informe de
recomendaciones/modificaciones, complementario al Autoinforme Global; los Planes de Mejora, de los que
hablaremos en el apartado siguiente; y, por supuesto, los Indicadores de cada item susceptible de
evaluacion, los cuales suelen venir proporcionados por la Unidad Técnica de Calidad de la US. (Evidencia
42.1, del Criterio VI).

Sin lugar a dudas, las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y de las revisiones llevadas
a cabo desde los procedimientos del SGC. En este sentido, se esta teniendo muy en cuenta el desajuste
percibido entre el grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo y con el profesorado (fue esta una de
las acciones de mejora surgidas a la luz del dltimo autoinforme global, y que volvimos a replantear como
accion en el informe de seguimiento del curso 2017-18) a la hora de plantear la modificacion sustancial del
titulo orientada a convertirlo, en un futuro préximo, en un Master Universitario en Filosofia y Estudios
Culturales. Ha de tenerse en cuenta que desde que el Centro también oferta el Grado de Estudios en Asia
Oriental (Evidencia 4.3), se abre a una mayor diversidad de estudios y adquiere alumnos con un perfil muy
diverso, que acceden a nuestra oferta de posgrado con demandas académicas que no siempre se veran
plenamente satisfechas a través del planteamiento académico actual del titulo. Tras analizar los datos se ha
concluido que, parte de la insatisfaccion o al menos no alta satisfaccion que exhiben los alumnos con el
titulo, y no en cambio con el profesorado (andlisis al que volveremos en el apartado correspondiente de este
informe), o con infraestructuras y servicios, deriva de este desajuste entre sus perfiles académicos y los
propios de la titulaciéon netamente filoséfica. Sin las herramientas del SGC con que contamos, tal vez no
hubiera sido tan patente que el titulo necesita una actualizacién como la que acabamos de plantear, y que
los responsables y la Junta del Centro tienen intencion de afrontar en breve. Habida cuenta, también como
un elemento mas a considerar, la preparacion con la Facultad de Derecho de un plan de Doble Grado en
Derecho y Filosofia, previsto para iniciarse en 2019-20. Este Doble Grado, de llevarse a buen término, como
es voluntad de las partes, generaria la demanda de un perfil mas multidisciplinar del titulo, como ya esta
demandado el GEAOQ, por parte de sus graduados.
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Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Entre las acciones de los planes de mejora ya cumplidas destacamos las siguientes: a) la elaboracién de
una nueva normativa interna de realizacion de los Trabajos de Fin de Master (Evidencias 20.1, 20.2, 20.3,
20.4y 20.5, del Criterio IV); b) la estabilidad de la ubicacion de la docencia de Master en el aula F5 de la
Facultad de Filosofia; c) el analisis de las motivaciones que pueden conducir a los alumnos mostrar un nivel
no plenamente satisfactorio con el titulo, asunto sobre el que incidiremos mas adelante; la mejora de la
distribucion horaria de la docencia del master (Evidencia 3.4.); d) la normalizacion del trabajo de los equipos
docentes, con generacion de actas de sus reuniones para establecer los cambios necesarios en los
contenidos de aprendizaje de las diversas asignaturas del titulo (Evidencias 16.4, 16.5, 16.6 y 16.9, del
Criterio VI); e) la mejora de la difusién del titulo una vez creada la nueva web de la Facultad de Filosofia, que
aglutina toda la informacion relativa a los titulos que ofertamos (Evidencias 55.1 y 55.3. del Criterio | Véase
también apartado | de este informe). En via de feliz conclusion se encuentran: f) la elaboracion del Manual
de Calidad, del que de momento se ofrece ya un borrador (Evidencia 1.4.), accién con la que ha sido
acometida ademas una de las recomendaciones —la 5—- del Informe final de renovacion de la acreditacion; g)
el incentivo y mejora del numero de profesores implicados en Proyecto de Innovacion Docente, si bien
hemos de matizar su grado de consecucidn, ya que el centro promueve proyectos para el PDI y no siempre
se especifica para qué titulo en concreto se emprenden. También nos falta por llevar a término la base de
datos con los empleadores, que pueda posibilitar la obtencién de datos de su grado de satisfaccién con el
titulo.

Teniendo en cuenta que la mayor parte de las acciones de mejora planteadas en los ultimos informes de
seguimiento estan logradas o en vias de consecucion, nuestra valoracion de dicho cumplimiento es en
general muy buena, aunque seamos conscientes de que se puede mejorar. Precisamente, a esta mejora
continuada responde el deseo, por parte de los responsables del titulo, de modificar sustancialmente el
Master de Filosofia de cara a responder con mayor éxito a las demandas reales de una parte importante de
los alumnos que se matriculan en él, tanto para dar salida profesional a los alumnos del Grado de Estudios
en Asia Oriental, a los propios de Filosofia con vocacion investigadora, como también, y por ultimo, a los
estudiantes del Doble Master que buscan en el de Filosofia y Cultura Moderna una especializacién mayor a
la hora de ejercer su labor como futuros docentes de ensefianza secundaria. Creemos que estos tres perfiles
pueden ver mejoradas las expectativas del potencial alumnado con la ampliacién de nuevos itinerarios.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Buen funcionamiento de Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

2. Logro de gran parte de las recomendaciones recibidas en la primera renovacién de la acreditacion del
Méaster (2015).

3. Logros de gran parte de lo objetivos de los planes de mejoras de los ultimos tres cursos

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Necesidad de reformular nuevos itinearios en el Master para dar una respuesta mas adecuada a las
demandas reales de los estudiantes matriculados, procedentes no sélo de Filosofia sino también de
humanidades y de ciencias culturales, ciencias sociales y juridicas.

2. Existencia de algunas acciones de mejora planteadas en Planes de Mejora de cursos previos que aln no
han sido logradas. Asi, por ejemplo, la referida a procedimientos de empleabilidad en apartado 2 supra.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 1.2. Buzones electronicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYYMDE4MTAYMTE1MTgucGRm ]
- 1.3. VERSION V SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE4MTAXMDEXMzMucGRm ]
- 1.4. BORRADOR MANUAL DE CALIDAD

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAXODEYNTcuZG9jeA==
- 1.5. INFORMACION SGCT EN LA WEB DE LA US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4AMTAyM]EXMjMucGRm ]

2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la Web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 2.2. Informes y docs en Web institucional US del titulo MU en Fil y CM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAyMTE1MDgucGRm ]

3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso actual.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 3.2 Informe -tratamiento de recomendaciones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 3.4. Mejora de la distribucién horaria del méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MTAXOTEWMzQucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAWMTEXMDQuUCcGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 4.3. OFERTA GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAXOTEWMzQucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4MTAwWNDEOMjUucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El principal cambio emprendido desde la ultima renovacion de la acreditacion tiene que ver con la oferta de
una doble titulacién del M.U. en Filosofia y Cultura Moderna y el MAES (Evidencia 8.2.). Esta oferta confirid
al master una estabilidad en lo que a demanda se refiere, no del todo lograda hasta ese momento, y, aunque
ha traido importantes alternaciones en la organizacién y planificacion de las ensefianzas, ha sido de enorme
trascendencia, tanto para aumentar el atractivo del propio titulo, como, sobre todo, para diversificar la
empleabilidad de los estudiantes. Hay que tener en cuenta que, con esta doble oferta, abriamos una salida
profesional variada: la propia de investigacion, por un lado; y la orientada a la formacién de personal docente
en secundaria, via esta mucho mas frecuentada por parte de los alumnos de filosofia. Hemos de recordar
que la Facultad de Filosofia de la US ha sido pionera en ofertar una doble titulacion de posgrado. Desde el
curso 14/15, en que comenzo esta oferta, el numero de estudiantes ha crecido considerablemente y el titulo
ha conseguido estabilizar las matriculas. Como puede apreciarse en el documento en el que los alumnos
formalizan su matricula, el disefio del doble titulo est4 pensado para equilibrar la oferta estrictamente
investigadora y la profesional y pedagogica. (Evidencia 8.3) Los excelentes valores de los indicadores sobre
la demanda y matriculacion de los Gltimos tres cursos, que comentaremos en otro apartado de este informe
con mas detalle, proporcionan datos mas que suficientes para evaluar cémo las acciones adoptadas para
mejorar el disefio y la organizacién del titulo han dado sus frutos. Con ello damos respuesta a la
Recomendacién 9 del Informe Final de la DEVA, de 30 de junio de 2015.

Al tener que realizar los estudiantes matriculados en el doble titulo dos Trabajos de Fin de Master, una de
las propuestas que emprendimos desde el principio de esta doble titulacion fue la de facilitarles en la medida
de lo posible la consecucion de ambos trabajos, unificando el tutor y el acto defensa (aunque manteniendo,
por supuesto, la idiosincrasia de ambos trabajos tal y como se describen en las respectivas normativas
internas de realizacion de TFM).

Durante el curso 17-18, el titulo cuenta también con un Suplemento Europeo del Titulo, que los alumnos
pueden solicitar al término de sus estudios. (Evidencia 16.3)

La mayor parte de las recomendaciones relativas a este tema y recibidas en el informe de la renovacion de
la acreditacion han sido atendidas adecuadamente. Muchas de ellas van a ser comentadas de manera mas
pormenorizada en los apartados correspondientes de este informe.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

A la hora de poner en marcha las modificaciones nos sustanciales citadas mas arriba, ha sido de enorme
importancia el compromiso del profesorado con la doble titulacién. Ello se ha puesto especialmente de
manifiesto a la hora de programar los horarios del master y de hacerlos compatibles con los distintos
maodulos que conforman el MAES. En este sentido, ha sido un avance resefiable el que se hayan arbitrado
todo tipo de medidas de organizacién orientadas a subsanar los problemas derivados del solapamiento de
horarios que se producia en la planificacion del MAES y del master de filosofia en las asignaturas impartidas
en el primer cuatrimestre. A este respecto hemos intensificado, por ejemplo, la celebracién de tutorias
colectivas de contenido programado, orientadas a asentar conocimientos o resolver dudas; la organizacion
de cursos complementarios de realizacion de investigaciones académicas (Evidencia 16.7 y 16.8) o la
concentracion de la docencia en menos semanas lectivas (Evidencia 3.4. del Criterio Il)

Por otro lado, hemos llevado a cabo una politica de concienciacion entre el profesorado en torno a la idea de
que, al admitir alumnos cuyos intereses no son exclusivamente de investigacion, convenia adaptar el
contenido de las asignaturas del médulo obligatorio (que son las que cursan todos los alumnos del doble
titulo) para hacerlo extensivo a los estudiantes que optan por la salida en docencia en secundaria. Los

Autoinforme Global Pag.11/40



equipos docentes de estas materias se han encargado de redisefiar los contenidos y adaptarlos mejor a esta
nueva circunstancia (Evidencias 16.4, 16.5, 16.6 y 16.9.)

Por lo demas, al haber aumentado la demanda de alumnos del doble titulo frente a los que s6lo optan por el
titulo de master en filosofia, algunas de las optativas programadas han dejado de impartirse por falta de
matriculacién, habiendo entrado asi en un periodo de carencia de dos cursos de duracién al que habréa de
darse respuesta,via informe académico, al final de su reserva. Es esta una de las razones que nos han
invitado a replantear el master y a pensar, como hemos advertido ya en varios momentos de este informe,
en la conveniencia de convertirlo en un Master en Filosofia y Estudios Culturales.

Para la mejora de la coordinacion y la planificacion docente, se ha intensificado el papel de los equipos
docentes de cada materia del méaster, equipos que se retnen periddicamente para actualizar contenidos y
mejorar la calidad de su oferta académica (Evidencias 16.4., 16.5, 16.6 y 16.9). Se ha puesto en marcha
también una politica de mejora de los procedimientos de coordinacién vertical y horizontal de las asignaturas
del master (Evidencia 16.12)

Otros elementos de planificacion y coordinacion son los calendarios académicos (Evidencia 16.13) publicado
en la web con la suficiente antelacién, o el calendario de evaluaciones, igualmente publicado en la web del
centro con bastante antelacion (Evidencia 16.14).

Asimismo es prueba del interés por planificar los titulos y organizarse, el continuo intercambio de informacién
entre los responsables del Master de Filosofia y Cultura Moderna y los del MAES, a la hora, por ejemplo, de
publicitar horarios, aulas y demas aspectos propios de la docencia, asi como a la hora de convocar
reuniones de las comisiones académicas en las que debatir y resolver las dificultades que van surgiendo en
el desarrollo académico de ambos titulos (Evidencia 16.2). En este sentido, recordemos que el titulo cuenta
con representantes en la Comision Académica del MAES, en la que se van proponiendo acciones de mejora
e intercambiando todo tipo de experiencias, problemas o ideas orientadas a la mejorar la oferta de la doble
titulacion. (Evidencia 16.2)

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

La gestion administrativa del Méster en Filosofia y Cultura Moderna se inicia en la Secretaria del Centro con
la recepcion de la documentacion de la matricula una vez realizada por cada estudiante a través de la
aplicacion informatica de automatricula. Tras ello se procede a su validacion y a la apertura del expediente
académico, y al control del pago de las tasas y precios publicos correspondientes. Finalizado el curso, la
tramitacion de la expedicién del titulo universitario constituye el cierre del expediente y el fin de los procesos
administrativos relacionados con el Master.

Actualmente, los expedientes académicos pueden consultarse a traveés de la Secretaria Virtual y los
estudiantes pueden realizar una "automatricula" en el titulo sin tener que presentarse fisicamente en la
facultad. También se puede hacer ya online la reserva de espacios compartidos con la Facultad de
Psicologia y otros muchos tramites se solicitan a través del correo institucional jsecfil@us.es. (Evidencia
16.15)

La gestién de los acuerdos de movilidad viene supervisada por el Coordinador Erasmus y Vicedecano de
Estudiantes. Se adjuntan los convenios recientes mas relevantes para los estudiantes del master (Evidencia
43.3, del Criterio VII)

La Facultad lleva ya muchos cursos informando a los estudiantes de todas las actividades que se organizan
en el centro a través del canal Filosofia Informa. (Evidencia 16.16 y 31.7, del Criterio V)

Todo esto nos permite afirmar que el titulo cuenta con evidencias que demuestran el adecuado
funcionamiento de los procesos de gestion burocratica y administrativa generales del titulo.

Por otro lado, como complementos de formacion, el titulo sigue participando en el evento permanente
titulado "Pensamiento en curso", en el que los estudiantes exponen publicamente sus logros de investigacion
y los debaten con los asistentes. (Evidencias 16.10y 16.11)

Los estudiantes del master son informados e invitados a asistir peribdicamente y, al modo de complemento
de formacioén, a las actividades formativas del Programa de Doctorado, que les permiten ampliar horizontes y
conocer nuevos rumbos en la investigacion filoséfica. Desde que se oferta el Programa de Doctorado, la
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asistencias de estudiantes del master a sus actividades ha sido alta.

La biblioteca de la Universidad de Sevilla organiza, ademas, cursos diversos sobre gestidén de bibliografica,
recursos de investigacién, bases de datos, etc., cursos que estan claramente orientados a la investigacion
académica. Los estudiantes del master tienen acceso a estas herramientas como alumnos matriculados en
un titulo orientado a la investigacion. (Evidencia 15.2)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Consecucion del doble titulo Filosofia y MAES

2. Racionalizacion, a través de la unificacion, del tutor y del acto de defensa de los Trabajos de Fin de
Master de la doble titulacion

3. Adecuado nivel de informacion de las actividades formativas relacionadas con el master

4. Mejora continua en la organizacion y planificacion del Doble Master de Filosofia y MAES

5. Mejora continua en la coordinacion docente vertical y horizontal

6. Funcionamiento correcto de la gestion administrativa del titulo

7. Exito de demanda y de matriculacion en la doble oferta del titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna
con el Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria (MAES)

8. Amplia oferta de complementos formativos para los alumnos del master

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Cierta inadecuacion del contenido académico del master y del interés variado de los estudiantes
matriculados en él, cuyos perfiles van desde la vocacion investigadora, a la docente.

Se decide, en consecuencia, iniciar la modificacién sustancial del master para convertirlo en un Master en
Filosofia y Estudios Culturales

2. Desaparicion temporal de la oferta de determinadas asignaturas optativas del master por falta de
matriculacion

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAWMTEXMTEuUcGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAWMTEXMDgucGRm ]
- 8.2. Oferta doble master Filosofia-MAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4AMTAXMTEXNTKucGRm ]
- 8.3. Matricula Doble Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE4MTAXNTEyMzkucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDE4MTAWMTEXMDgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE4MTAWMTEXMDkKucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe seguimiento 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDE4MTAWMTEXMDkucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MTAyNDEYyMTYucGRm ]
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13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4AMTAWMTEXMTEUcGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4AMTAWMTEXMTEuUcGRm ]

15.- Informacion sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MTAWMTEXMTEuUcGRm ]
- 15.2. Complementos formativos de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAXNzExMjcucGRm ]

16.- En su caso, informacion sobre la gestién sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.

- Pendiente por el Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAWODEzMDAuUcGRm ]
- 16.2. Muestras de Convocatoria CAMAES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4AMTAWODEzMDEUcCGRm ]
-16.3. SET

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAXMDASNTIucGRm ]
- 16.4. ACTAS EQUIPOS DOCENTES ESTETICA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MTAXMDEwWMjUuemiw ]
- 16.5. ACTAS EQUIPOS DOCENTES METAFISICA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDE4MTAXMDEwMzQuemlw ]
- 16.6 ACTAS EQUIPOS DOCENTES FILOSOFIA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAXMTEYNTcuemlw ]
- 16.7. Complementos formativos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MTAXMTEzMDUucGRm ]
- 16.8. Mas complementos formativos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MTAXNTEYNTIuemIw ]
- 16.9 ACTAS EQUIPOS DOCENTES FILOSOFIA 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQYyMDE4MTAXNzEwMDUuemlw ]
- 16.10 Actas Pensamiento en curso 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAXNzEXMzEucGRm ]
- 16.11 Actas Pensamiento en curso 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYyMDE4MTAXNzEXMzEucGRm ]
- 16.12. Coordinacion vertical y horizontal

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAXNzE3NTAuUcGRm ]
- 16.13. CALENDARIO ACADEMICO MASTER

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAYMDE4MTAXNzZE3NTQucGRm ]
- 16.14 CALENDARIO EXAMENES MASTER

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUYMDE4MTAXNzZE3NTQuUCGRmM ]
- 16.15. ADMINISTRACION DEL TiTULO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAXODEyMzEucGRm ]
- 16.16 Ejemplo de FILOSOFIA INFORMA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAXODEyMzkuanBIlZw==
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

La valoracion del proceso de consolidacion del Master durante los ultimos tres Cursos (2015-16, 2016-17,
2017-18) y el programado ya en inicio (2018-19), es sumamente positiva, y muestra una adecuada
cualificacion del profesorado para la ensefianza y transmision de conocimientos y para la adquisicion por el
alumnado de las competencias propias y acordes a las caracteristicas del Master. Tras su positiva
implantacion (evaluacién externa en 2014-15), los cambios que progresivamente se han venido realizando
(respecto, también, de los datos de la anterior Memoria de Verificacion del titulo) en un proceso de
consolidacién han contribuido en la mejora del perfil del personal docente que se adscribe al titulo. Este
hecho se puede verificar en los datos que muestran un gradual aumento de alumnos matriculados de Master
(y aun mas en el nimero de alumnos que se preinscriben) (Evidencia 17.4) y en el incremento en la tasa de
satisfaccion con la actuacién docente del profesorado que los alumnos han manifestado en las encuestas
anonimas (Evidencia 19.1) y también acerca del procedimiento de eleccién y realizaciéon de los TFM
(Evidencia 22.1).

En los ultimos afos se han producido varias bajas por jubilacion y por fallecimiento, dos de las cuales, de
catedraticos, afectaron en su momento a la plantilla del titulo, pero fue subsanada la carencia con la
adscripcion de nuevo profesorado con acreditada calidad docente e investigadora (Evidencia 17.1). El
profesorado que imparte docencia en alguno de los dos masteres de la Facultad de Filosofia, y el que dirige
TFM, es un profesorado altamente cualificado y especializado. La plantilla docente asignada cada Curso
académico esta compuesta en su mayoria por Profesores Titulares de Universidad y por Catedraticos de
Universidad de las cuatro areas de conocimiento pertenecientes a los Departamentos de la Facultad de
Filosofia (filosofia; filosofia moral y politica; estética; y légica y filosofia de las ciencias) (Evidencia 17.1).
Estos profesores cuentan con una reconocida trayectoria docente e investigadora (evaluada por la ANECA, y
sancionada anualmente la docencia por el SGC de la Universidad; asi como la investigacion por la CNEAI,
ANECA y entidades I1+D+i), como puede apreciarse respecto de los sexenios de investigacion reconocidos
(en la Evidencia 17.1) y de la participacién en Proyectos |+D+i (Evidencia 17.2) y produccion cientifica en
publicaciones (Evidencia 17.3).

También se evidencia una mejora del perfil del profesorado en la percepcion que de éste tiene el alumnado,
cuya tasa de satisfaccidén con la actuacién docente de aquél no sélo es alta sino que se ha venido
incrementado en los afios académicos sometidos ahora a Autoevaluacion y Verificacion. Confrontando los
datos (Evidencia 19.1), se aprecia que la medias se corresponden en todos los casos con una elevacion en
las tasas de los indicadores sobre un valor méximo de 5:

Afos 2012-2015: 4,186 de satisfaccion docente en general y 4,094 de media total. (Indicadores P.1 a P.18).
Afos 2015-2017: 4,575 de satisfaccion docente en general y 4,618 de media total. (Indicadores P.18).

La misma mejora del perfil del profesorado puede contrastarse con el hecho del incremento progresivo en el
namero de alumnos matriculados, segun el histérico de los cursos. (Evidencia 19.2).

Destaguemos también el apoyo a la calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de
colaboradores docentes externos, pues vienen participando en la docencia jovenes destacados docentes e
investigadores del extranjero, dentro de las convocatorias de los anuales Planes Propios de Docencia de la
US. Asi, en el Curso Académico 2017-18 fue invitado el Dr. Federico Rodriguez Gomez (Universidad de
Chile), Premio de Ensayo 2013; y en el Curso 2018-19, en el lll Plan Propio de Docencia, el Dr. Paolo
Stellino (IFINLNOVA Universidad de Lisboa), que inaugurara el curso de Master el 22-10-18 e impartira

Autoinforme Global Pag.15/40



docencia en la asignatura "Debates sobre la Legitimidad de la Epoca Moderna"; y la Dra. Paula Velasco
Padial (postdoctoral de la US actualmente en la Universidad de Vancouver, y becada por la Comisiéon
Europa), que impartira 10 horas en la asignatura "Lo bello y lo sublime". (Evidencia 55.3 del Criterio !).

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion del profesorado y asignacién de TFM estan regidos en su generalidad por la
normativa de la Universidad de Sevilla (Evidencia 20.1) y en su especificidad por la Normativa que regula los
trabajos de TFM de la Facultad de Filosofia (Evidencia 20.3). El computo de asignacion de estudiantes asi
como de la labor de tutorizacion del alumno y de direccion del TFM se encuentra establecido para el curso
2017-2018, como en cursos anteriores, por la Normativa sobre Dedicacién Académica del Profesorado, de
acuerdo de Consejo de Gobierno 9.8/CG 8-5-18 publicado en el BOUS n. 5 de 28/5/2018 (Evidencia 28.1; y
cfr. 24.1). No podra aducirse que la labor de tutor y director de TFM esté motivada por el computo en la
equivalencia de créditos dentro de la asignacion en el PAP del POD, ya que la correspondencia de la
dedicacion queda estipulada presencialmente en 8 horas anuales por alumno/TFM y por cada 6 ECTS de
docencia de la materia, es decir, 0,8 ECTS de reconocimiento de dedicacién presencial hasta un maximo de
3 ECTS (30 horas) [cfr. articulo 13 del documento Evidencia 28.1]. Lo que se tiene en cuenta es el perfil
investigador del profesorado, que siendo mayormente de reconocida valia y productividad investigadora todo
aguel asignado a la titulacion (cfr. Evidencias 17.1, 17.2 y17.3), permite que sean los propios alumnos
guienes en primera instancia eligen al profesor para tutor y le proponen su tema de realizacion del trabajo
final. Dicha eleccidn, que, obviamente, puede aceptar o no el profesor, normalmente se funda en criterios de
afinidad del alumno con el area de conocimiento del trabajo y con las lineas investigadoras del profesor.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

No procede, por no existir practicas externas en este Master de Filosofia y Cultura Moderna (si, en cambio,
en el Doble Master de F.C.M. y E.S. del MAES).

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Para lograr una mejora en los procedimientos de coordinacion de las asignaturas se ha intensificado el papel
de los Equipos Docentes por areas de conocimiento, bajo la responsabilidad de los Departamentos; y se ha
especificado el rol de los Coordinadores de las asignaturas con respecto al cumplimiento de programas y
proyectos docentes. Se ha atendido asi la Recomendacién 12 del Informe de Verificacion. Todas las
competencias y funciones de coordinacion estan recogidas y reguladas en el documento de “Procedimientos
para la coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios del Master en Filosofia”, elaborado por
el equipo decanal de la Facultad de Filosofia y ratificado por la Comision Interna de Garantia de Calidad del
Titulo (Evidencia 26.2) de acuerdo con las directrices y documentacion del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica (Evidencia 26.1) y de Posgrado sobre Procedimientos de coordinacion docente horizontal y
vertical del plan de estudios del Master en Filosofia y Cultura Moderna (Evidencia 26.3).

El documento “Procedimientos para la coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios del
Master en Filosofia”, propuesto por la Comision Interna de Garantia de Calidad del Titulo y aprobado en
Junta de Centro de 19/10/18, establece un sistema de coordinacién de las actividades docentes y, por tanto,
de figuras de coordinacién, cuyas funciones y responsabilidades quedan claramente definidas para el 6ptimo
funcionamiento del titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna y para la mayor garantia de calidad del
mismo. Recae sobre la Comision Académica del Master la facultad de controlar la eficacia de la labor de
coordinacion de las distintas asignaturas, la adecuacion de sus programas y proyectos docentes, el
cumplimiento de las correctas actividades pedagogicas y didacticas de las mismas. Quedan especificadas
las funciones del Coordinador del Méster; de los Coordinadores de areas y/o Coordinadores de de Equipos
Docentes; y de los Coordinadores de asignaturas.

Por lo demas, el méaster cuenta con un espacio comun para el trabajo docente en la plataforma virtual de la
US, y es asiduamente utilizado tanto por profesores como por estudiantes.(Evidencia 26.4.)
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La Recomendacién 12, referida a adopciones de acciones para una mejora de los procedimientos de
coordinacion, fue atendida con las acciones llevadas a cabo y resumidas en el anterior apartado 4.

Se ha procurado incentivar la participacion activa del PDI en la mejora de la calidad a través de diversas
acciones, como son la de las Jornadas de Calidad de Filosofia celebradas en 2016, o también la implicacion
en proyectos de innovacién docente, que han resultado fructiferas en el titulo del Grado en Filosofia aunque
no tanto en el titulo de Master. De hecho, la Recomendacién 13 se atiende con una accion de mejora, que
ya ha sido propuesta antes, y que esta a la espera de la convocatoria del Plan Propio de actividades
docentes para plantearse su realizacion: precisamente es la de una guia de Materiales para la mejora de la
didactica del conocimiento en las materias y asignaturas del titulo, siguiendo con la positiva experiencia 'y
con los buenos resultados de implicacion del profesorado en el proyecto de innovacion de estos materiales
en el Grado (véase resultados en http://filosofia.us.es/recursos/materiales).

Al margen de estas acciones especificas, la Universidad de Sevilla, a través de la Escuela de Posgrado;
Secretariado de Formacion y Evaluacion (Evidencia 27.3); Vicerrectorado de Profesorado; Extension
Universitaria; y otras sedes institucionales, oferta y realiza cursos de Acciones Formativas para el
profesorado, sobre idiomas, recursos informaticos, innovacién didactica, procesos de calidad; etc. De ello se
informa en la Facultad a través de diversos canales de informacion (como “Filosofia informa”, lista de PDI,
anuncios y comunicaciones a las secretarias de los departamentos, etc.); también a través del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica se incentiva el Plan de Formacion e Innovacion Docente mediante
la convocatoria dentro del Il Plan Propio de Docencia de la US (véase http://ppropiodocencia.us.es) de
ayudas para acciones gue refuerzan la calidad de los titulos, mejora de los procesos de coordinacién, apoyo
a la formacion de profesorado de excelencia, etc. (Evidencia 27.1).

Valoramos positivamente la Recomendacion 14 de que la web de la US incluya un enlace a la Normativa
Interna de Regulacion de los TFM gque figura en la pagina web de la Facultad; si bien es una recomendacién
I6gica que debe ser atendida por las propias autoridades de la Universidad, a propuesta —por ejemplo— de la
Unidad de Calidad, que supervisa y mantiene el seguimiento de todo el proceso de evaluacion de la calidad
del titulo y que debe de tener constancia de dicha Recomendacion. No obstante, e insistiendo en la
recomendacion, por parte de la Facultad de Filosofia solicitaremos, en cuanto haya sido aprobado
definitivamente el nuevo reglamento de la Normativa que regula los TFM (Evidencias 20.2 y 20.4) —aprobado
por Junta de Centro del 28/6/2018 y que se encuentra pendiente del informe juridico de la Universidad para
su aprobacion oficial, y entonces sera expuesto en la nueva web de la Facultad en sustitucion del
reglamento aun vigente—, que se realice el enlace a la web institucional de la Universidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Consolidacién del Master durante los dltimos Cursos Académicos, y aumento en la calidad.

1. Mejora del perfil del cualificado personal docente que se adscribe al titulo, e incremento en el alto nivel de
satisfaccion del alumnado con relacién al profesorado.

2. Crecimiento progresivo en el nimero de alumnos matriculados; y mayor presencia de alumnos
extranjeros.

3. Alta implicacion del profesorado en la tutorizacién y direccion de los TFM, que redunda en mejores
resultados y calificaciones de los mismos.

2. Visibilidad de los procedimientos de coordinacion y de regulacion.

4. Elaboracion del proyecto de “Procedimientos para la coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios del Master en Filosofia”.

5. Elaboracion del proyecto de nueva Normativa que regula los TFE de Filosofia.

6. Mayor visibilidad y claridad de la regulacion de la docencia del titulo en la nueva pagina web de Filosofia.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Seria deseable una mayor implicacién del profesorado en los procesos de innovacion de calidad.

Decision de mejora y acciones adoptadas: a) insistir e incrementar la informacion a través de Jornadas de
informacién y debate; b) proponer acciones de innovacién didactica de la docencia de las asignaturas, con la
creacion de una guia de materiales.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1_Documento del perfil de todos los profesores que imparten docencia en el titulo con Nombre,
Categoria, Area, Antigiiedad, Sexenios, Créditos, % de docencia en cada titulo que imparte.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAXMTEzNTMucGRm ]
- 17.2 Relacién de Proyectos I+D+i en vigor con profesorado que imparte en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAYMTAOMDIucGRm ]
- 17.3 Relacion de publicaciones disponibles en SISIUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MTAYMTAOMDIuemlw ]
- 17.4. NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS (HISTORICO)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAYMJEXNDQucGRm ]

19.- Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Sastisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAWMTEXMTUucGRm ]
- 19.2 Histérico y Comparativo de tasas de satisfacion con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4AMTAYMTAOMDIucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

- 20.1 Normativa TFC.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 20.2 Nueva Normativa TFE Filosofia

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTMyMDE4MTAYMTE1MDYucGRm ]
- 20.3 Normativa vigente aun TFE Filosofia (sept. 2018)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAyMTA1Mjcuemlw ]
- 20.4 Remision de borrador Normativa TFE a todos los profesores

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4AMTAYMTA1IMDQucGRm ]
- 20.5. Oficio remision nueva normativa

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAyMjEyMzMucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAXOTEXxMjcucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MTAWMTEXMTUucGRm ]
- 22.2. Datos tfm leidos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TQyMDE4MTAyYNDE3MTUucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4AMTAYNDEYMTYucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTUYyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
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en la IPD.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]

- 26.2 Proced de Coord Doc Horizontal y Vertical FAC FIL del Plan de Estudios de Master F.yC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MTAXODE5MzEucGRm ]

- 26.3 Proced de Coord Doc Horizontal y Vertical US del Plan de Estudios de Master M115
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MTAyYMDEwWMzAucGRm ]

- 26.4. Espacio comun plataforma virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MTAYMJEXNTQucG5n ]

27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAWMTEXMTUucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MTAwWMzEWNTKkucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4AMTAWMTEXMTUUcCGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos de que dispone la Facultad para las
caracteristicas del titulo es muy favorable. Ya en el Informe de Renovacion de la Acreditacion, con fecha 15
de agosto de 2015, se concluye que "el titulo cuenta con una infraestructura apropiada tras el aumento y la
optimizacion de espacios en el Campus Ramén y Cajal" y que los "recursos disponibles, aun siendo
susceptibles de mejoras, han permitido un normal desarrollo de la implantacién del Master en Filosofia,
favoreciéndose la incorporacion gradual de las nuevas TICs" (p. 6 del Informe). No se puede decir menos
tres cursos académicos después, habida cuenta de que desde entonces se han atacado pequefias
deficiencias y logrado algunas sustanciales mejorias mas. Entre ellas, la disponibilidad permanente de un
aula (F-5) sdlo para imparticién de Master.

La valoracion, pues, resulta muy positiva. Puede afirmarse que tanto los espacios gestionados por la
Facultad, como también los recursos materiales y humanos, se adecuan a las actividades docentes,
investigadoras, administrativas y de gestién propias de las caracteristicas del titulo de Master, p.e.: el
namero de estudiantes, que se ha visto incrementado y con un buen porcentaje de alumnos extranjeros; la
especialidad de profesores doctores en cada asignatura, elegidos por areas de conocimiento y atendiendo a
su especial curriculum; el personal de administracion y servicios, con Secretaria abierta una tarde a la
semana para atender a estudiantes; presupuestos econémicos para medios audiovisuales; etc.).

Han sido incrementadas las acciones destinadas a potenciar la difusién entre el alumnado de los recursos
complementarios disponibles (atendiendo asi a la Recomendacion 15). Asi, la informacion disponible en la
nueva web de la Facultad ofrece una mayor difusion de los servicios y recursos. También se ha logrado que
el Aula de Informética esté abierta por las tardes, con el beneficio que implica principalmente para los
alumnos de Master. Igualmente, se esta gestionando —por parte de las autoridades del Centro, Decano y
Vicedecano de Infraestructuras— una Sala de trabajo en grupo en la Biblioteca, que incremente con ello los
servicios y los recursos que pone la Biblioteca del Centro a disposicién de la titulacion de posgrado
(Evidencia 32.2). No obstante, para una mayor difusion de estos recursos, se dara cuenta de ello en la
jornada inaugural del Master (22 de octubre 2018) y en las Il Jornadas de Calidad de los Titulos de la
Facultad de Filosofia (27-29 de noviembre de 2018); ademas, se elaborara un comunicado especial
informando a los alumnos acerca de la disponibilidad de los recursos complementarios, que seré remitido
por correo-e al grupo de alumnos de Master a través del servicio de informacién electrénico permanente y
directo via internet "Filosofia Informa", que regularmente informa de actividades y noticias a las listas de
grupos de interés. (Evidencia 31.7).

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Muy buena valoracion. La tasa media de satisfaccion de alumnos con el PAS en los cursos 15/16/y 16/17 es
de notable: 8,13. Asi lo confirman los indicadores de satisfaccion del PDI, alumnado, y PAS, que se pueden
entender como positivos y favorables (Evidencia 30.1). En cuanto al personal de apoyo, no existe y se echa
en falta, sobre todo en épocas de realizacion informes de evaluacion de la calidad, como ahora, en que toda
la labor del proceso del SCGT recae sobre algunos profesores con cargos de gestion, que aun dedicAndose
a la gestion tienen que hacer también las labores administrativas e informéticas. Podria mejorarse con una
persona de apoyo, incluso eventual para dichas acciones; o con una persona de apoyo al personal gestor de
la Secretaria para labores administrativas destinadas a la calidad de los titulos. Pero esa competencia no
entra dentro de los recursos de la titulacién, ni siquiera de la Facultad, sino de las autoridades rectorales.
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Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Muy buena valoracion de las mejoras y cambios. Las mejoras cumplidas, las recomendaciones atendidas, y
las propuestas desplegadas (y la mayoria realizadas) han permitido no s6lo una buena implantacion del
Master sino, ademas, un proceso de mejora y consolidacion del mismo. Basicamente la gestion se ha
centrado en la busqueda y consecucion de espacios mejores; y de un incremento en la calidad de los
servicios, con los escasos recursos de una Facultad pequefia. Respecto de lo primero, la peticion de
espacios responde a un incremento en el nimero de estudiantes del Master, en gran parte por el aumento
durante el primer cuatrimestre (asignaturas obligatorias) con alumnos del Doble Master en F.C.M. y E.S.
(Cfr. evidencias 54.8 y 54.9, del criterio I). De hecho, desde octubre de 2017 el Decano y el Vicedecano de
Infraestructuras comenzaron las gestiones encaminadas a dicha consecucién, solicitando primero al Director
de Infraestructuras de la US espacios necesarios y libres o en desuso en el centro; y méas tarde al Decano de
Psicologia (Facultad con la que Filosofia comparte centro) solicitAndole compartir espacios (aulas); y, por
ultimo, dirigiéndose al Centro Internacional de la US. La dificultad principal con la que se tropieza es la de
una condicion psicoldgica de convencimiento de que mas temprano o mas tarde la Facultad de Filosofia se
trasladara al edificio de la Fabrica de Tabacos, al proyectado Campus de Humanidades, y si bien ya hace
mas de diez afios que ese traslado tendria que haberse realizado, y no hay visos de futuro cercano para que
se produzca, se maneja la conviccidn de ‘estado de provisionalidad’ para considerar improductiva cualquier
inversion o cesidn en espacios a largo plazo. No sucede asi, por parte de las autoridades de la Direccion de
Infraestructuras, respecto de ayuda y recursos para la mejora de medios audiovisuales.

Se ha conseguido una evidente mejora de los servicios de informacién, orientacién y documentacion con la
nueva web del Centro. Esta pagina web ofrece mas calidad y ergonomia en los recursos (vid. evidencias
30.3 y 55.1 del Criterio I).

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Existe una buena adecuacion de los servicios de orientacién académica respecto de las caracteristicas del
titulo.

En sentido particular:

1) Desde febrero de 2016 la Facultad de Filosofia cuenta con su propio Plan de Orientacion y de Accién
Tutorial POAT (Evidencia 31.5), planteado siguiendo las Indicaciones Generales de la Universidad de Sevilla
para el disefio del mismo (Evidencia 31.4) y elaborado por el Equipo Decanal (aprobado en Junta de Centro
de 11/2/2016), cuya coordinacion recae sobre el Vicedecano de Estudiantes (vid. evidencia 31.5, pp. 4-5). El
POAT responde, justamente y de forma completa, a la demanda de adecuacion a las caracteristicas del
titulo, de los servicios de orientacion académica disponibles.

2) Existen también las figuras de Orientador/a Académico/a y de Tutor/a de Seguimiento, las cuales recaian
hasta hace poco sobre la Vicedecana de Innovacion Académica y Calidad; mas, en cumplimiento de la
Recomendacién 16, con el dltimo equipo decanal se ha propuesto que ese cargo de orientador y tutor
recaiga sobre el Vicedecano de Estudiantes, por coordinar éste el POAT y porque no tiene
responsabilidades en la gestion del titulo.

3) También se ha puesto en marcha en la Facultad desde el curso 2015-16 la figura de el/la Dinamizador/a
de Centro, becada con un puesto de informacién para alumnos de Grado y de Master (Evidencia 31.6).

4) En la pagina web de la Facultad de Filosofia se encuentra un adecuada orientacién académica especifica
sobre el Master de Filosofia y Cultura Moderna y sobre el Doble Master en Filosofia y Cultura Moderna y
Educacion Secundaria (vid. evidencias 55.1, y 55.3 del Criterio |)

5) El Centro dispone de un servicio de informacién electronico permanente y directo: "Filosofia Informa", con
informacién destinada a todos los grupos de interés (Evidencia 31.7).

6) El Centro dispone de una serie de Acuerdos Internacionales establecidos para la movilidad y el
intercambio de estudiantes y de profesores.

En sentido general:

7) La US cuenta con un departamento especifico de Orientacion y de Estudios y Acceso en Titulos Oficiales
de Master Universitario, y con un servicio de Orientacién Profesional (Evidencia 31.1).
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8) La US cuenta con un Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria SACU (http://sacu.us.es/).
9) La US cuenta con un departamento de orientacién sobre movilidad internacional en el Centro
Internacional (http://www.internacional.us.es/)

10) La Biblioteca ofrece recursos bibliograficos para posgrado (Evidencia 32.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Fortalezas:

1. Sensible mejora (respecto de una valoracion ya buena en anterior Informe de Verificacion) en la ubicacion
espacial de la docencia del titulo: aula F5 solamente para uso de Master.

2. Alta tasa del grado de satisfaccion del alumnado con el personal de administracion y servicios, y con las
infraestructuras.

Logros:

3. Plan de Orientacion y de Accion Tutorial (POAT).
4) Nueva web del Centro.

5) Aula Unica para Master.

6) Dinamizadora del Centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A pesar de haber sido abordada la Recomendacién 16 cambiando la responsabilidad del Orientador
Académico y del Tutor de Seguimiento al Vicedecano de Estudiantes, se propone como accién de mejora
gue la figura del Orientador Académico y la del Tutor de Seguimiento recaigan sobre personas distintas,
ninguna de las cuales tenga responsabilidad en la gestion del titulo.

Decision de Mejora: Orientador Académico > Vicedecano de Estudiantes o Vicedecano de Docencia. Tutor
de Seguimiento > Vicedecano de Ordenacién Académica o Vicedecano de Docencia.

2. Pensando en que seria mejorable el servicio de orientacion académica especifico de las asignaturas, y
aun sin considerar que sea ésta una debilidad (pues ya existen y al dia los Programas y los Proyectos
Docentes), sino advirtiendo que podria llegar a ser otro logro, se propone como otra accién de mejora la
programacion y realizacién de unas Guias Didacticas introductorias a cada asignatura del titulo, igual que ya
se ha hecho en el Grado de Filosofia (véase web de Filosofia filosofia.us.es, pestafia de Recursos >
Materiales Docentes).

Decision de Mejora: Componer y editar una guia de Material Didactico introductorio a las asignaturas del
titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregado de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDE4MTAWMTEXMTcucGRm ]
- 30.2 Buzon electrénico US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4MTAXODAwWMDMuanBIZw==
- 30.3 Web nueva pagina inicio portada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDE4MTAyMTA3MTMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAyNDEyMTcucGRm ]
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- 31.2 Informacioén sobre Orientacion Académica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE4MTAYNJEXNDUuUcGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE4AMTAWMTEXMTcucGRm ]
- 31.4. NORMATIVA POAT US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MTAXMDA5NDgucGRm |
- 31.5. POAT DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAXMDA5NDgucGRm ]
- 31.6 Dinamizadora de Centro - Servicio Orientacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAXODAwWMDMucGRm ]
- 31.7 "Filosofia Informa" - Informacién directa por correo-e

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAyMDES5MTIucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTAYMDE4AMTAWMTEXMTcucGRm ]
- 32.2 Sala Biblioteca Filosofia y Recursos Posgrado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE4MTAXNzEOMjEucGRm ]
- 32.3 Recursos Biblioteca posgrado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MTAXODAwWMDMuanBIZw==
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Con respecto a los resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos, antes de entrar en su valoracion,
consideramos importante aclarar que, tal y como se nos indicaba en el informe final de renovacion de la
acreditacion (Recomendacion 17), estos mecanismos tenian que ir mas alla de las calificaciones o los
resultados del TFM. En relacién ya a estos resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos y, en
particular, el logro de las competencias, el Centro ha considerado pertinente establecer como forma de
evaluacion los siguiente mecanismos: por un lado, las reuniones periédicas de la Comision Académica del
Master, que se ocupa —entre otras funciones— de conceder las Matriculas de Honor en el numero establecido
seleccionando de entre los trabajos que han obtenido la méaxima calificacion en sus respectivas comisiones
evaluadoras con “mencién de MH”. (Evidencias 36.2, 36.3 y 36.5). En estas reuniones se debate la
adquisicion, por parte de los estudiantes candidatos, de las competencias establecidas para el Master y, en
funcién de ello, se otorga o se deniega la maxima calificacién. Por otro lado, la Comisiébn Académica del
Programa de Doctorado en Filosofia, al que suelen matricularse a continuacion un buen namero de
estudiantes que finalizan con éxito el Master, trabaja con un baremo de acceso en el cual se tienen en
cuenta los perfiles académicos de los alumnos y, con ellos, las competencias supuestamente adquiridas en
sus estudios de posgrado. (Evidencia 36.4.). Este baremo nos ha permitido valorar hasta qué punto los
alumnos de Master logran o no adquirir el nivel minimo exigido, pues justamente esta adquisicién es el
requisito para tener acceso al Programa de Doctorado. Aparte, desde que elaboramos la nueva Normativa
interna de regulacién de los Trabajos de Fin de Estudios, se ha cedido la evaluacion de algunas
competencias a los propios tutores de los TFM, incluso un porcentaje de la calificacion total en la evaluacion
final. (Evidencia 20.2; cfr. 20.3, Criterio V). En cualquier caso, con respecto a la evaluacion de las
competencias, habra que considerar su andlisis mas pormenorizado en el momento en que haya sido
disefiado el nuevo Master en Filosofia, ahora en proyecto, ya que, de alcanzarse la realizacion de esta
absoluta propuesta de mejora, probablemente obligara a revisarlas y adaptarlas al nuevo perfil curricular.
Por lo demas, los proyectos docentes y los programas de las asignaturas, elaborados y publicados —hasta el
curso actual— a través de la aplicacion universitaria Algidus, especifican, para cada materia, tanto las
actividades formativas, como la metodologia y los sistemas de evaluacion. En dicho sentido, el papel de los
Equipos Docentes resulta relevante porque estos revisan periodicamente sus contenidos y los posibles
desajustes sobrevenidos. (Evidencias 34.1y 16.4, 16.5, 16.6 y 16.9 del Criterio Ill). A dia de hoy se
encuentran publicados el 100% de los programas de las asignaturas, y en torno al 80% (cifra media en los
ultimos tres cursos evaluados) de los proyectos docentes, valores que estimamos muy positivos. (Evidencia
34.2). Nos consta, en cualquier caso, que en lo que respecta a los proyectos docentes no se ha alcanzado el
100% en parte debido a problemas técnicos derivados de la aplicacién informatica, y en parte porque el
profesor no ha realizado cambio alguno en el proyecto docente de ese curso, y no sabe o no considera que
tenga que hacer uno nuevo en la aplicacion.

Los sistemas de evaluacion de las asignaturas del Master se rigen, en cualquier caso, por la normativa
general de evaluacién de la US. (Evidencia 36.1).

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Con respecto a las calificaciones globales del titulo, podemos ver (Evidencia 41.1) como la satisfaccion con
la coordinacion de las asignaturas ha estado oscilando, en los Ultimos tres cursos, entre unos valores de
3.00 y 3.56 sobre 5. Se trata de un dato mejorable, aunque no preocupante, que tras analizarlo pensamos
que tiene que ver con el desajuste percibido entre los intereses previos de los estudiantes del titulo y los

Autoinforme Global Pag.24/40



contenidos programados en las asignaturas (razon de mas para plantearse como acciéon de mejora un ya
mencionado redisefio del titulo). Con respecto a la adecuacion de los horarios y de los turnos, se puede
comprobar que los alumnos han ido elevando la tasa de su grado de satisfaccién desde un 2.93 a un 3.83,
elevacion importante (de aprobado a notable) que consideramos se deriva de la mejora en el acoplamiento
de los horarios del master con los del MAES, cuya coordinacién ha supuesto muchos inconvenientes en los
ultimos cursos. La distribucién entre créditos tedéricos y practicos no alcanza una nota media demasiado
buena (2.67 en el dltimo curso evaluado, aunque algo mejor en los anteriores), si bien en el caso de nuestro
Master en Filosofia tal divisién entre teoria y praxis no siempre esta definida con claridad, habida cuenta la
propia idiosincrasia de la filosofia). Entendemos que los estudiantes no poseen, por ello, claros indicios para
evaluar este item, cuyos créditos practicos tienen necesariamente un perfil también ‘teorético’. De hecho,
como se puede comprobar en la Evidencia 35.1, la mayor parte de las actividades formativas de las
asignaturas del Master la copan los créditos tedrico-practicos como bloque, y no cada uno en una especifica
particularidad. Mucho mejor se muestra el grado de satisfaccion con la variedad y adecuacioén de la
metodologia utilizada, que ha oscilado entre el 3.13 y el 4.12 sobre 5 para los tres ultimos cursos analizados.
Este item no puede sino ponerse en relacion con el de la satisfaccion con el profesorado, que, como se
analiza en el apartado 1V de este autoinforme, viene siendo muy alto en el caso del Master. Finalmente,
respecto de la satisfaccion en cuanto a los resultados alcanzados en la consecucion de objetivos y
competencias, el valor oscila, siempre para los Ultimos tres cursos académicos, entre el 3.50 y el 4.20. Son
datos notables, aunque mejorables, que, de nuevo, relacionamos directamente con el variado perfil del
estudiante matriculado en la titulacién. (Vid. Evidencia 38.1). Con este analisis damos respuesta a la
recomendacién 10 del Informe final de la DEVA del 30 de junio de 2015.

En lo que respecta a la satisfaccion del profesorado, el dato de los ultimos tres cursos refleja un grado de
satisfaccion bastante alto, siendo la cifra de la media de un 4.06 para el 14/15; descendiendo levemente el
siguiente curso al 3.33; y volviendo a subir en el Gltimo curso a un 4.36, que supone una elevacion
considerable, de casi un punto.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

Desde que la Facultad de Filosofia oferta una doble titulacion con el MAES, el TFM del Méster especifico de
Filosofia y C.M. ha mantenido sus caracteristicas iniciales, aunque desde el Centro se ha intentado facilitar a
los alumnos la realizacion del Doble Master dandoles la opcion de tener un solo tutor y un solo acto de
defensa. De esta manera, ha sido mas facil para los estudiantes concluir sus estudios con éxito y
simultanear los estudios de una doble titulacion en la que han de realizar dos TFM distintos, si bien el acto
de defensa de los mismos puede llevarse a cabo en un solo acto.

Como se puede comprobar leyendo los TFM seleccionados, solicitados para representar cada una de las
calificaciones posibles, las comisiones evaluadoras ajustan todo lo posible sus evaluaciones a las
competencias logradas en el trabajo, siendo practicamente inexistentes las quejas o recursos ante los
tribunales de apelacion de estos trabajos por parte de los estudiantes. (Evidencias 39.1, 39.2 y 39.3).

Por ultimo, el Centro ha modificado recientemente su normativa interna de realizacién de los Trabajos de Fin
de Master, adaptandola a la normativa general de la US y simplificando, en buena medida, el procedimiento
de evaluaciéon. Consideramos que los cambios adoptados repercutiran en un mayor rendimiento del TFM.
(Evidencia 20.2 del Criterio V).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alto nivel de satisfaccién con la docencia del profesorado.

2. Ascenso progresivo de la tasa de rendimiento del titulo. Visibilizacion de resultados en la finalizacion de
TFM y en las buenas calificaciones de la media (notable y sobresaliente).

3. Alto nivel de elaboracion y publicacion de programas y proyectos docentes de las asignaturas.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El nivel de satisfaccion con el titulo resulta mejorable.

Decision de mejora adoptada: Se plantea una reforma del titulo para adaptarlo a las nuevas exigencias del
perfil de alumnos y de las dos titulaciones de Grado (mas una posible de Doble Grado), asi como para
corregir deficiencias detectadas.

2. Valoracion mejorable de la satisfaccion con algunos aspectos del programa formativo, como por ejemplo
el reparto entre créditos teoricos o practicos y la variedad en la metodologia docente.

Decision de mejora adoptada: Se plantea el estudio de las asignaturas del Master para acercar mejor aln
sus contenidos y sus metodologias del aprendizaje a las demandas reales de los estudiantes.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MTAWMTExXMjAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYyMDE4AMTAWMTEXMjAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAWMTEXMzAucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE4MTAXNTEYyMDAuUcGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4MTAWMTEXMjAucGRm ]
- 36.2. Actas Comisién Académica Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMTEYNTIuemIw ]
- 36.3. Actas Comision Académica Grado y Méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE4MTAXMTEYNTMuemiw ]
- 36.4. Acceso al Programa de Doctorado de Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE4MTAXNzEwMjAuemlw ]
- 36.5. Actas Comision Académica del Méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MTAxNzEwMjluemIw ]
- 36.7. Actas Comision de Garantia de Calidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXOTEOMjAucGRm ]
- 36.6 Actas comisiones de seguimiento del master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE4MTAyMzExMDUuemiw ]
- 36.8. Acta Junta de centro 28 de septiembre
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAyMzEzMDEuUcCGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAyYNJEXNDYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4MTAWMTEXMjAucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE4MTAXNzEXMTIucGRm ]
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- 39.2 Trabajo Fin de Master_ NOTABLE.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4MTAXNzZEXMTIucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master  SOBRESALIENTE.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAXNzEXMTIucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de evaluacion y analisis de la Satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAWMTEXMjAucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAwWMTEXMjAucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Una vez analizados en los diversos informes de seguimiento los niveles de satisfaccion del alumnado con la
actuacion del profesorado y su desajuste numérico con el grado de satisfaccion con el titulo
(Recomendacion 21 del Informe final de la renovacion de la acreditacion), llegamos a la conclusion de que,
en efecto, en ciertos aspectos de la actual oferta del titulo, éste deberia ser modificado de cara a adaptarse
mejor a las expectativas reales de los alumnos. Hay que tener en cuenta que estas han cambiado desde que
el centro oferta el doble master con MAES, asi como el Grado de Estudios en Asia Oriental (cuyos alumnos,
es necesario saber, han tenido serias dificultades para acceder a la oferta de posgrado de la US) (Evidencia
43.2). Parece evidente que el problema deriva mas del disefio general del titulo (cuya satisfaccion estaba, en
el curso 16-17, en torno al 2.83% -si bien, hay que matizar que esta encuesta fue respondida por 6 alumnos
de un universo de 19-), que de la actuacién con el profesorado que imparte clase en el master, y cuyo nivel
de satisfaccién es bastante elevado, y asi se ha mantenido en los ultimos cursos (4.62, en el curso 15-16; y
y 4.53, en el 16-17). El analisis de estos datos pone de manifiesto que el master mejoraria si adaptase mejor
sus contenidos al perfil del alumnado real que se esta matriculando en él, pues que parece evidente que el
problema no deriva del profesorado implicado en el titulo.

Analizando mas en detalle los indicadores de las encuestas de satisfaccion del alumno con el titulo para el
curso 16-17, y aun teniendo en cuenta que se trata de una encuesta poco representativa por el escaso nivel
numeérico de respuesta, podemos destacar que los puntos fuertes han estado en la adecuacion de los
horarios y turnos, en la atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios, y, como veniamos
diciendo, en el Profesorado, mientras que requeririan mayor atencion los items que tienen que ver con la
distribucion entre créditos tedricos y practicos o la oferta de programas de movilidad. En este Ultimo aspecto,
hay que tener en cuenta que el titulo se oferta con 60 créditos ECTS, distribuidos a lo largo de sélo un curso
académico; eso hace dificil participar en programas de movilidad, como si ocurre en otros masteres que se
imparten en dos cursos académicos.No obstante, son muchos los convenios que ya tenemos firmados para
el caso de los estudiantes de master (Evidencia 43.3), por lo que esperamos que, con el redisefio del titulo,
puedan ser mejor aprovechados por los estudiantes.

La satisfaccion del profesorado y del PAS con el Programa Formativo es buena, y se ha mantenido mas o
menos constante en los Ultimos tres cursos académicos. En este resultado ha podido influir, sobre todo, el
gue el master ya lleve varios afios impartiéndose y el personal docente y de servicios haya adquirido ciertas
rutinas y la suficiente experiencia como para que funcione con fluidez.

Por lo demas, el criterio de ponderacion de los distintos indicadores de satisfaccion ya ha sido
homogeneizado por la Version 5 del Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos de la US, respondiendo
asi la Universidad de Sevilla a la accion 4 de obligado cumplimiento que se recogia en el informe de la
renovacion de la acreditacion del Master correspondiente al curso 14-15.

Para la cuestion de la satisfaccion de los empleadores, hemos de tener en cuenta que se trata, en nuestro
caso, de un titulo orientado a la investigacion, lo que significa que la insercion laboral de los estudiantes se
retrasa considerablemente porque muchos de ellos contindan su formacién en Programas de Doctorado. De
ahi que contemos con escasa informacién sobre los empleadores y su grado de satisfaccién con el titulo.
Insistimos en que la orientacion marcadamente investigadora del titulo dificulta considerablemente la
recogida y el andlisis de estos datos.

En cuanto a la accion de obligado cumplimiento n°6, en la que se indicaba que era necesario incluir el
tamafio de la muestra y el nUmero de encuestas respondidas en todos los casos y para todos los afios,
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|remitimos a la Evidencia 43.1. en la que consta la informacién remitida por la US a este respecto.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado es bastante buena,
siendo de un 4,34, para el curso 14-15; pasando a un 4.62, para el curso 15-16; y finalizando en un 4.54, en
el curso 16-17. En ello ha influido la alta cualificacion del personal docente del titulo (ya analizado en el
apartado IV de este autoinforme), asi como su compromiso con la docencia de calidad del programa
formativo. Hay que tener en cuenta que los recursos docentes con que cuenta el titulo estan basados en una
mayoria de profesores doctores (casi el 90% para el curso 16-17), mientras que copan el 77.78% los
profesores con vinculacion permanente. Comparar este dato con el escaso 3.70% de profesores asociados
que se ocupan de la docencia del master sirve para comprobar la estabilidad y la cualificacién docente de
que goza el titulo evaluado. Por lo demas, de ese 77% de profesores con vinculacién permanente, un 40%
son profesores titulares de universidad. Véase también Eviencia 51.1, asi como apartado IV del Autoinforme.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.

El titulo no oferta practicas externas al ser un titulo orientado a la investigacion.

Otros indicadores de satisfaccion

Podemos comentar en este apartado el alto grado de satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento de
eleccién y realizacién de los TFM, que, para el Ultimo curso evaluado, el curso 16/17, ha sido de un 3.83%.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

En el informe final de renovacion de la acreditacion, se contemplaba la accion de obligado cumplimiento
namero 3, en la que se indicaba que debiamos "reflexionar y adoptar acciones para mejorar las tasas de
graduacioén y rendimiento, y, sobre todo, reducir la de abandono”. Con respecto a las tasas de rendimiento
del titulo y dando asi respuesta a esta accion, los datos no pueden ser mas favorables, ya que han oscilado
entre un 93.75% y un 87.35% en los tres ultimos cursos, niveles que nos parecen mas que aceptables. Mejor
aun es la tasa de éxito del titulo, que ha alcanzado en dos de los tres cursos analizados el 100%, es decir, a
pesar de los inconvenientes que los alumnos detectan en el disefio actual del titulo, lo cierto es que
consiguen culminar sus estudios. La tasa de eficiencia también es inmejorable, oscilando entre el 100% y el
97.56% como peor indicador. La tasa de graduacion ha ido, por su parte, mejorando en los tres ultimos
cursos, alcanzando el primero un valor del 75% vy llegando, para el tltimo curso evaluado, al 94.74%. La tasa
de abandono, que se nos recomendaba (Recomendacion 19) reducir en el dltimo informe de renovacién, ha
alcanzado niveles minimos en los tres cursos analizados, siendo el valor mas alto de un 5.26%, valor, no
obstante, que no nos parece en absoluto preocupante y que hay que relativizar al tener en cuenta que el
namero de matriculas de nuevo ingreso se ha elevado para ese curso. La principal accién llevada a cabo
para obtener estos resultados ha sido la oferta del doble master con MAES, de enorme atractivo para los
estudiantes de posgrado, y que ha conseguido estabilizar el master y mejorar todos estos indicadores
relacionados con el rendimiento.

Muchos de los éxitos logrados en estos indicadores derivan también del proceso de adaptacion al perfil del
estudiante que el profesorado ha tenido que emprender una vez comprobada su heterogeneidad académica.
Ha sido en buena medida labor de los propios docentes el facilitar a los estudiantes el logro de los objetivos
y competencias especificados en el titulo y su adaptacion a un alumnado que procedia a veces de
titulaciones poco afines a la filosofia. De nuevo, ello nos invita a pensar en la idoneidad de modificar el titulo
para adaptarlo a esta realidad.

Si observamos con mas detalle los indicadores relacionados con el rendimiento del titulo y hacemos un
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seguimiento histdrico, comprobaremos como, en el caso de la tasa de graduacion, se ha producido un
ascenso progresivo desde el curso en el que el master renové la acreditacion, en el que el indicador
marcaba un 75.00%, hasta el curso siguiente (2015-2016), que ya habia ascendido a un 83.33%, para
alcanzar en el dltimo curso del que tenemos datos -el 2016-2017- un valor del 97.74%. La tasa de
rendimiento ha acusado un leve descenso (del 93% en los cursos 14-15y 15-16, al 87.35% en el 17-17),
pero se trata, en efecto, de un descenso leve y no excesivamente problematico. En la mejora de la tasa de
graduacién, posiblemente ha influido el proceso de concienciacion del profesorado que hemos comentado
ya, y segun el cual, visto el perfil de alumnado que estaba llegando al master, era necesario reajustar los
contenidos de las asignaturas para evitar el abandono del titulo o un dato més desfavorable de su
rendimiento. Tampoco en este sentido nos resulta especialmente problemética la tasa de abandono del
titulo, que, como ya hemos indicado, estaba, en el curso 17-18 en torno al 5%.

En cuanto a las asignaturas, la mejor tasa de rendimiento (del 100%) corresponde a varias materias:
Autonomia, Deber Moral y Universalismo Tragico, Etica y Ciudadania en el Discurso Filoséfico de la
Modernidad, Logica Filosoéfica, Mente y Lenguaje: de la Modernidad a las Ciencias Cognitivas, y Modelos de
la Razén en la Cultura Moderna. Mientras que las mas bajas son las correspondientes a las asignaturas
llamadas Baudelaire y la Revolucion Artistica Moderna, y Subjetividad y Conciencia en el Pensamiento
Contemporaneo, que giran en torno al 80%. Teniendo en cuenta que se trata de una horquilla porcentual
bastante pequefia, no consideramos problematico ninguno de estos valores. (Evidencia 37.2, criterio VI). En
cursos anteriores y poniendo la atencién en las asignaturas concretas, se percibe una tasa de rendimiento,
en general, mas elevada, alcanzando muchas asignaturas el valor del 100%, dato que quizas resultaba
demasiado alto. Los datos posteriores reflejan una "normalizacion" del rendimiento del titulo conseguida
gracias a la experiencia acumulada por el profesorado en estos ultimos tres cursos. (Evidencia 50.1 y
Evidencia 51.1.)

Uno de los valores mas importantes del histérico de datos con que contamos desde la Ultima acreditacion del
titulo es el relativo al nimero de matriculas de nuevo ingreso, que ha ido ascendiendo desde que ofertamos
el doble titulo con MAES. Lo mismo cabe decir de la demanda del titulo. (Evidencia 51.1).

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

Fruto de lo especificado en los cuadrantes anteriores es el continuo ascenso experimentado en la tasa de
ocupacién del master, desde un inicial y escaso 33,33%, correspondiente al curso 14-15; pasando a
duplicarse el siguiente curso académico hasta alcanzar un 60,00%; y llegando finalmente, en el curso 16-17
a un 100,00%. También la demanda del titulo ha experimentado en estos tres cursos un ascenso
ininterrumpido: 33,33%, 40,00% y 80,00%. A lo dicho anteriormente, hemos de sumar la importancia que ha
tenido para la elevacion de estos indicadores el que el titulo se ofertara ya, en estos cursos, como doble
titulacion junto a MAES, oferta muy atractiva para los estudiantes, ya que abre dos vias de incorporacion al
mercado laboral: la relacionada con la docencia en secundaria, y la investigadora propia de la institucion
universitaria. Véase también Evidencia 51.1

En cuanto a la insercion laboral de los egresados consideramos que el valor del 40% para la tasa de
egresados ocupados iniciales es adecuada, dado el perfil académico del master y su orientacion original
hacia la investigacion.(Evidencia 52.1.)

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Los objetivos y competencias contemplados en la Memoria de Verificacion del titulo hacian de él un titulo
orientado a la investigacion en filosofia. Aunque se sigue manteniendo este fin como prioridad, el perfil del
alumnado (una vez ofertado el Doble Méster e incorporados con “Preferencia Alta” los estudiantes del Grado
de Estudios en Asia Oriental), ha obligado a redireccionar, en la practica, algunos de los contenidos y de los
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recursos didacticos utilizados, sin perder por ello de vista, naturalmente, el perfil académico de la titulacion.
De esta manera, los profesores implicados han conseguido equilibrar las demandas mas especificamente
investigadoras de los alumnos procedentes del Grado de Filosofia, con los intereses mas bien profesionales
de los estudiantes del Doble Master, y las necesidades de ampliar su formacién en posgrado de los
provenientes del GEAO, sin olvidar los alumnos que trabajando o con estabilidad laboral se reincorporan a
los estudios de un Master no profesionalizante. Para realizar todo ello y atender diversas demandas de
intereses varios, se ha contado, no sin dificultades, con unas infraestructuras que permitian desdoblar los
grupos para atender a los que seguian su formacion en el MAES y a los que cursaban simplemente el
Master en Filosofia y Cultura Moderna. A dia de hoy este tema esta solucionado desde el momento en que
se ha estabilizado la ubicacion del Master en una sola aula y se han buscado alternativas de ajuste horario
qgue hagan compatible la doble titulacion. Ademas, en la docencia del segundo cuatrimestre, se dividen los
alumnos entre aquellos del Master de Filosofia, que cursan las asignaturas optativas en los distintos
Seminarios habilitados para este fin, y los estudiantes del MAES, que contintan con los médulos especificos
y las préacticas en Institutos de Ensefianzas Medias. Los resultados de aprendizaje, mostrados en
indicadores como los de graduacion, rendimiento o éxito del titulo demuestran que la sostenibilidad del
mismo ha sido suficientemente lograda.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1.1. Buen nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo.

1.2. Buen nivel de satisfaccién del PAS con el titulo.
2. 2.1. Alta cualificacién del personal docente implicado en el titulo.

2.2. Alto nivel de rendimiento, éxito y graduacién del titulo.
3. 3. Mejora continuada y estabilizacion de la demanda y la tasa de ocupacién del titulo en los tres Gltimos
cursos académicos evaluados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo es mejorable.

Decision de accion de mejora: Propuesta de reformulacién del titulo para adaptarlo mejor a las exigencias
reales de los estudiantes interesados en cursarlo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MTAWMTEXMzlucGRm ]
- 43.2. Dificultades acceso master estudiantes GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE4AMTAXMDEWMTMucGRm ]
- 43.3. Convenios movilidad master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXMDEWMTMucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de Satisfaccién con la actuacion docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
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externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAWMTEXxMjlucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de Indicadores de rendimiento académico.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAWMTEXxMjlucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE4MTAWMTEXMDIucGRm ]
- 54.2 INFORMACION Master Tablones Secretaria Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.3 PORTADA impresa Guia Docente MU Filosofia y CM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.4 GUIA DOCENTE Master Filosofia (impresa y digita)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.5 TRIPTICO Master Fil 2016/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.6 DIPTICO Guia Practica para elaboracion de TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 54.7 DIPTICO US pdf impreso MASTER Filosofiay CM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAYMDEzNDAuUcGRm ]
- 54.8 DIPTICO US pdf impreso DOLE MASTER FCM y ES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE4MTAYMDEzNDAuUcGRm ]
- 54.9 PDF de FOLLETO impreso Doble Master FCM y ES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIYyMDE4MTAyYMDEzNDAuUcGRm ]
- 54.10 Cartel Inaugura Master 2018 STELLINO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAyMDEzNDAucGRm ]
- 54.11 Grado de satisfacion de los alumnos con el titulo 16/17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4AMTAYMTAzNDAucGRm ]
- 54.12. Pagina web del master ya extinguida
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE4MTAyMzEwMjkucG5n ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE4MTAWMTEXMDIucGRm ]
- 55.2 MESAS REDONDAS DE POSGRADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAXNTEYNDEuUcGRm ]
- 55.3 Pdf de portada Master web Facultad Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE4MTAYMDESMDEuUcGRm ]
- 55.4 Pdf de portada Master web Universidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MTAXNjE3MjUucGRm ]
- 55.5 Servicio de Quejas y Sugerencias Posgrado US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXxNjlyMDcucGRm ]
- 55.6 Acuerdos migracion de datos nueva web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MTAXNzEXxMjlucGRm ]
- 55.7 Acuerdos habilitacion usuarios web Vicedecanos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MTAxNzlzMjcucGRm ]
- 55.8 Buzon electrénico US EXPON@us quejas y sugerencias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 55.9 Buzon electronico Facultad: enlace US
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyMDEzMzUucGRm ]
- 55.10 Presentacion del Master en la nueva Web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAyMDE4MjYucGRm ]
- 55.11 Web anterior Filosofia hasta 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4AMTAYMDE4MzMucGRm ]
- 55.12. SATISFACCION CON PAGINA WEB
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE4MTAyM]EwMjgucGRm ]
- 55.13 SATISFACCION CON LA INFORMACION RECIBIDA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAyMjEwMzMuaHRtbA==

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4AMTAWMTEXMDQuCcGRmM ]
- 1.2. Buzones electronicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYYMDE4MTAYMTE1MTgucGRm ]
- 1.3. VERSION V SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE4MTAXMDEXMzMucGRm ]
- 1.4. BORRADOR MANUAL DE CALIDAD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAXODEYNTcuZG9jeA==
- 1.5. INFORMACION SGCT EN LA WEB DE LA US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4AMTAYMJEXMjMucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la Web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAWMTEXMDQucGRm ]
- 2.2. Informes y docs en Web institucional US del titulo MU en Fil y CM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAyMTE1MDgucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso actual.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 3.2 Informe -tratamiento de recomendaciones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 3.4. Mejora de la distribucién horaria del méaster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MTAXOTEWMzQucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2014-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAWMTEXMDQuUCcGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4AMTAWMTEXMDQucGRm ]
- 4.3. OFERTA GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAXOTEWMzQucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MTAwWNDEOMjUucGRm ]




Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAWMTEXMTEuUcGRm |
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAWMTEXMDgucGRm ]
- 8.2. Oferta doble master Filosofia-MAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDE4AMTAXMTEXNTkucGRm ]
- 8.3. Matricula Doble Méster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYyMDE4MTAXNTEyMzkucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAWMTEXMDgucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE4MTAWMTEXMDkucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe seguimiento 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE4AMTAWMTEXMDkucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento de reconocimiento de créditos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzAyMDE4AMTAYNDEYMTYucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE4MTAWMTEXMTEuUcGRm ]
14.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4AMTAWMTEXMTEuUcGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Informacion sobre la gestion de los TFM/TFG.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAYMDE4AMTAWMTEXMTEUcGRmM ]
- 15.2. Complementos formativos de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE4MTAXNzEXxMjcucGRm ]
16.- En su caso, informacién sobre la gestidén sobre los cursos de adaptacion o complementos formativos.
- Pendiente por el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAWODEzMDAuUcGRm ]
- 16.2. Muestras de Convocatoria CAMAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4AMTAwWODEzMDEuUcGRm ]
-16.3. SET
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAXMDASNTIucGRm ]
- 16.4. ACTAS EQUIPOS DOCENTES ESTETICA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MTAXMDEwM]Uuemlw ]
- 16.5. ACTAS EQUIPOS DOCENTES METAFISICA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAXMDEwWMzQuemiw ]
- 16.6 ACTAS EQUIPOS DOCENTES FILOSOFIA
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAXMTEYNTcuemiw ]
- 16.7. Complementos formativos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4AMTAXMTEzMDUucGRm ]
- 16.8. Mas complementos formativos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4AMTAXNTEYNTIluemIw ]
- 16.9 ACTAS EQUIPOS DOCENTES FILOSOFIA 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXNzEwWMDUuemlw ]
- 16.10 Actas Pensamiento en curso 1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAXNzExMzEucGRm ]
- 16.11 Actas Pensamiento en curso 2

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAXNzExMzEucGRm ]
- 16.12. Coordinacion vertical y horizontal

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAXNzE3NTAuUcCGRm ]
- 16.13. CALENDARIO ACADEMICO MASTER

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDE4MTAXNzE3NTQucGRm ]
- 16.14 CALENDARIO EXAMENES MASTER

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4AMTAXNzZE3NTQUCGRmM ]
- 16.15. ADMINISTRACION DEL TiTULO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4AMTAXODEyMzEucGRm ]
- 16.16 Ejemplo de FILOSOFIA INFORMA

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAXODEyMzkuanBIZw==

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1_Documento del perfil de todos los profesores que imparten docencia en el titulo con Nombre,
Categoria, Area, Antigiiedad, Sexenios, Créditos, % de docencia en cada titulo que imparte.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAXMTEzNTMucGRm ]
- 17.2 Relacién de Proyectos I+D+i en vigor con profesorado que imparte en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAYMTAOMDIucGRm ]
- 17.3 Relacion de publicaciones disponibles en SISIUS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MTAYMTAOMDIuemlw ]
- 17.4. NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS (HISTORICO)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAYMJEXNDQuUcGRm ]
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Sastisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAWMTEXMTUucGRm ]
- 19.2 Histérico y Comparativo de tasas de satisfacion con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4AMTAYMTAOMDIucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 20.2 Nueva Normativa TFE Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAYMTE1MDYucGRm ]
- 20.3 Normativa vigente aun TFE Filosofia (sept. 2018)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAyMTA1Mjcuemlw ]
- 20.4 Remision de borrador Normativa TFE a todos los profesores
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAYMTA1IMDQucGRm ]
- 20.5. Oficio remision nueva normativa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAyMjEyMzMucGRm ]
21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAXOTExMjcucGRm ]
22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de
los TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 22.2. Datos tfm leidos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTQyMDE4MTAyNDE3MTUucGRm ]
24.- En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MTAyNDEYMTYucGRm ]
25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUYyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 26.2 Proced de Coord Doc Horizontal y Vertical FAC FIL del Plan de Estudios de Master F.yC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MTAXODE5MzEucGRm ]
- 26.3 Proced de Coord Doc Horizontal y Vertical US del Plan de Estudios de Master M115
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MTAyYMDEwWMzAucGRm ]
- 26.4. Espacio comun plataforma virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4AMTAYMJEXNTQucG5n ]
27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAWMTEXMTUucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MTAwWMzEWNTKucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucioén Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4AMTAWMTEXMTUucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4AMTAWMTEXMTUUcCGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e

informacion.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregado de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4AMTAWMTEXMTcucGRm ]
- 30.2 Buzon electronico US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4MTAXODAwWMDMuanBIZw==
- 30.3 Web nueva pagina inicio portada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYYMDE4MTAYMTA3MTMucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC saobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAyNDEYyMTcucGRm ]
- 31.2 Informacién sobre Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE4MTAyNJEXNDUucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE4AMTAWMTEXMTcucGRm ]
- 31.4. NORMATIVA POAT US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MTAXMDAS5NDgucGRm ]
- 31.5. POAT DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAXMDA5NDgucGRm ]
- 31.6 Dinamizadora de Centro - Servicio Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAXODAWMDMucGRm ]
- 31.7 "Filosofia Informa" - Informacién directa por correo-e
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAyMDESMTIucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDE4AMTAWMTEXMTcucGRm ]
- 32.2 Sala Biblioteca Filosofia y Recursos Posgrado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQYMDE4MTAXNzEOM|EucGRm ]
- 32.3 Recursos Biblioteca posgrado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4AMTAXODAwMDMuanBIZw==

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4AMTAWMTEXMjAucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE4AMTAWMTEXMjAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAWMTEXMzAucGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE4MTAXNTEYMDAuUcCGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4MTAwWMTEXMjAucGRm ]
- 36.2. Actas Comision Académica Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMTEYNTIuemIw ]
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- 36.3. Actas Comisién Académica Grado y Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MTAXMTEYNTMuemIw ]
- 36.4. Acceso al Programa de Doctorado de Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE4MTAXNzEwMjAuemiw ]
- 36.5. Actas Comision Académica del Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjMyMDE4MTAxXNzEwMjluemiw ]
- 36.7. Actas Comision de Garantia de Calidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXOTEOMjAucGRm ]
- 36.6 Actas comisiones de seguimiento del méster
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE4MTAyMzExMDUuemiw ]
- 36.8. Acta Junta de centro 28 de septiembre
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAyMzEzMDEuUcGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAyYN|EXNDYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4AMTAWMTEXMjAucGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master_ APROBADO.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MTAXNzEXMTIucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master_ NOTABLE.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4MTAXNzEXMTIucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Master  SOBRESALIENTE.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAXNzEXMTIucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de evaluacion y andlisis de la Satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAWMTEXMjAucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAwWMTEXMjAucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzQyMDE4MTAWMTEXxMzlucGRm ]
- 43.2. Dificultades acceso master estudiantes GEAO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE4MTAXMDEWMTMucGRm ]
- 43.3. Convenios movilidad master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXMDEWMTMucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de Satisfaccién con la actuacion docente del profesorado.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccidén de los estudiantes con las practicas
externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

46.- En su caso, satisfacciéon de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQYMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de Indicadores de rendimiento académico.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAWMTEXMjlucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4AMTAWMTEXMjlucGRm ]
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PLAN DE MEJORA Curso 2017/18
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Facultad de Filosofia
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaboracién de una nueva normativa de regulacion interna de los TFE, acorde con la general de la Universidad de Sevilla, que
simplifique los procesos de eleccidn, realizacién y evaluacién de los TFE.

Justificacion:

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de eleccion y realizacion de los trabajos de fin de master es
mejorable, y, ademas, la normativa interna que teniamos ha quedado obsoleta una vez que ha entrado en funcionamiento la nueva
normativa de la Universidad de Sevilla

Responsable:

Equipo decanal

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 |Fecha fin prevista: 04-12-2018

Indicador:

Nivel de satisfaccién del estudiante con el procedimiento de eleccién y realizacion de los Trabajos de Fin de Master

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 2 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Estabilidad en la ubicacion de la docencia del master.

Justificacion:

Aparte de los indicadores sobre la satisfaccion con las infraestructuras, es voluntad de los responsables del titulo estabilizar la
ubicacion del master de manera que no haya que cambiar de aula cuando comienza a impartirse el médulo especifico del MAES,
como viene ocurriendo hasta ahora.

Responsable:

Vicedecano de Infaestructuras

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 04-06-2019

Indicador:

Nivel de satisfaccion con las infraestructuras

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Analisis de las motivaciones que llevan a los alumnos a no mostrar un nivel de satisfaccién elevado con el titulo

Justificacion:

Indicador correspondiente, que marca un valor mejorable

Responsable:

Equipo decanal

Fecha inicio prevista: 06-09-2018 [Fecha fin prevista: 07-12-2018

Indicador:

Valor del indicador:

M. U. en Filosofia y Cultura Moderna Péag.2/3




Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 4 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Mejora de la distribucién horaria de la docencia del master

Justificacion:

Existencia de un problema de solapamiento de horarios entre el master de filosofia y el MAES

Responsable:

Vicedecano de Ordenacion Académica

Fecha inicio prevista: 06-09-2018 | Fecha fin prevista: 04-06-2019

Indicador:

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:
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