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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo
La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacién mas relevante incluida en la memoria verificada y en el
RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza
del Conocimiento en su version 03.

Es una informacién abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
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de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacién de los
titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién son todas suministradas y
ponen de manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Se encuentran disponibles todos los Autoinforme de seguimiento de cada titulo, asi como los Informes de
seguimiento emitidos por la DEVA, organizados por convocatorias.

Se localizan en el portal todos los Reglamentos por los que se rige la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales), asi como las Normativas académicas:
http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes, con un enlace directo creado en la pagina web del
secretariado. Quedan especialmente recogidas en la seccion correspondiente de cada titulo la normativa
sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como la normativa de practicas externas.

Mecanismos de actualizacion de lainformacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios centrales
de la Universidad que se encarga de actualizar en la web antes del comienzo de las clases. A lo largo de
todo el curso académico, esta informacion es revisada y siempre adaptada a la realidad, si fuera necesario.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafa con el mayor nimero de estudiantes,
y la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplia del pais.

Versatil y con facilidad para acceder y navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee
acceso a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion
del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general
del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la guia docente de la misma asi el profesorado
responsable de impartirla.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) esta formada por 7 miembros. Uno es un alumno,
otro personal de administracion y servicios, y el resto personal docente/investigador. Sus reuniones se
celebran con caracter general de forma anual con el fin de analizar los indicadores de calidad del titulo,
destacar fortalezas, detectar debilidades, y en su caso proponer acciones de mejora que son gestionadas
por sus miembros. El SGC ha sido aplicado de forma homogénea y sin cambios durante los Gltimos 4 afios,
tal y como indica la memoria de verificacion del titulo.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacién.

La memoria de verificacién se ha implementado correctamente en el desarrollo del titulo. No ha habido
incidencias significativas que pongan en cuestidn las directrices incluidas en la memoria de verificacion
durante la imparticion del titulo en los Ultimos cuatro cursos.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

En especial los planes de mejora aprobados por la CGCT han servido como referencia para transmitir
directrices al profesorado (por ejemplo, necesidad de cumplimentacion de programas o proyectos en tiempo
y forma), o para detectar indices o ratios de calidad no ajustados a la realidad (por ejemplo, baja
participacién del PAS en las encuestas sobre satisfaccion con el titulo). Esto ha permitido una clara mejora
general en la gestion del rendimiento general del titulo. No obstante, y tal vez debido al corto periodo de
implantacion del titulo, ciertos indices de calidad, como por ejemplo ciertas variaciones grado de satisfaccion
del alumnado con el titulo, no ha permitido todavia aplicar medidas més utiles y de mayor calado a la mejora
del titulo de las que se hubieran podido desear.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La CGCT ha tenido una cierta variacion de la composicion de sus miembros a lo largo de los ultimos 4
cursos. En concreto, se ha cambiado al presidente de dicha comisidn y al representante de alumnos. Esto no
ha supuesto una merma en el rendimiento o sistema de trabajo de dicha comisién, que ha podido elaborar
los diferentes informes anuales y gestionar las correspondientes medidas o planes de mejora.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna de documentaciéon que se utiliza es LOGROS (Evidencia 10: https://logros.us.es/). Es
una aplicacion de gestiéon del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS
permite almacenar toda la documentacién prevista en el SGCT y esté disponible para todas personas
implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la
informacion relativa al SGCT-US y la elaboracién de todos sus documentos. Durante el periodo de
preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada
miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. LOGROS
es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas involucradas en el SGCT-US.

A lo largo del proceso de implantacion del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en
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continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia de
Evaluacion.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) ha venido utilizando habitualmente la plataforma
LOGROS proporcionada por la Universidad de Sevilla para generar sus informes y planes de mejora
anuales. La plataforma ha proporcionado un método eficiente y cémodo de trabajo a la comisién. La mayor
parte de los indices de calidad son cargados previamente en la plataforma por parte del Rectorado, lo cual
permite posteriormente a la comisién analizar dichos indicadores, comentarlos, y en su caso extraer
conclusiones. Ademas la plataforma permite el trabajo concurrente de todos los miembros de las distintas
comisiones, lo cual facilita el reparto de tareas, la revision de los comentarios de los indices de calidad, la
revision de posibles erratas, etc.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Cada curso, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) elabora un informe anual de seguimiento,
junto con un plan de mejora, que son aprobados por la Junta de Centro. Hasta la fecha se han elaborado los
siguientes: el del curso 2010/11 (evidencia 9.2), el del curso 2011/12 (evidencia 9.3), el del curso 2012/13
(evidencia 9.4) y el del curso 2013/14 (evidencia 9.5).

Ademas, en el apartado 1.3 de cada uno de los informes anuales de seguimiento, excepto en el primero por
razones obvias, se ha realizado un informe del desarrollo del plan de mejora del curso anterior (evidencias
IA-10-11, 1A-11-12, IA-12-13 e 1A-14-15).

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Los planes de mejora propuestos surgen directamente del andlisis de los indices de calidad incorporados a
la plataforma LOGROS. Esto se complementa con comentarios tanto de los profesores implicados en la
docencia del titulo como de los propios alumnos (por ejemplo a través de las encuestas de los alumnos y/o
del servicio de quejas/sugerencias).

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Durante la implantacion del Titulo se han ido estableciendo acciones para atender tanto las
recomendaciones establecidas en el informe de verificacion como las sugeridas en los sucesivos informes
de seguimiento.

Podemos decir que se han atendido de manera satisfactoria buena parte de ellas, y ha sido calificadas como
"Resueltas" en los informes de seguimiento (véanse evidencias 4.1, 4.2 y 4.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha implementado el SGCT del titulo, con informes anuales de seguimiento y planes de mejora, desde
el curso 2010/11, siendo aprobados por la Junta de Centro.
2. Se ha hecho un seguimiento sistematico del proceso de implantacién del titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La carga burocrética que deben soportar la CGCT es excesiva y el plazo para desarrollar dichas tareas es
muy corto.
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PROPUESTA DE MEJORA:

Estudiar la seleccién de un conjunto reducido de indicadores en cada titulacion que permitan elaborar el
seguimiento de cada titulo de la forma mas eficiente.

Autoinforme Global Pag.5/27



ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

En el proceso de seguimiento del Titulo de estos cursos se ha detectado un interés creciente, por parte de
los alumnos, por mas aplicaciones de la Inteligencia Artificial. Este interés ha venido motivado tanto por la
procedencia de los alumnos del Master, como por sus aspiraciones futuras, que se inclinan en muchos
casos por iniciar actividades de emprendimiento. Entre ellas, suscita interés aplicaciones como el Analisis de
Mercados con técnicas de Inteligencia Artificial y Big Data, entre otras. Ello motivé proponer la siguiente
modificacion:

"Cambiar la asignatura optativa "Competencias digitales para la ensefianza" por la asignatura
"Procesamiento del lenguaje natural”, también de caracter optativo."

Por otra parte, la CCGT del titulo consider6 conveniente la actualizacion de los resultados del aprendizaje de
la asignatura "Razonamiento automatico”, con objeto de adecuarlos a los sistemas actuales. Por tal razén,
se solicité la siguiente modificacion:

"Actualizar el contenido de la asignatura Razonamiento automatico para adecuar los resultados del
aprendizaje a los sistemas actuales".

Ambas modificaciones fueron consideradas no sustanciales por el Area de Ordenacion Académica de la
Universidad de Sevilla, fueron valoradas por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la
Universidad de Sevilla en su sesion del 17 de julio de 2015 y autorizadas mediante resolucién rectoral de
fecha 30 de julio de 2015 (véase evidencia RSM).

En el informe de verificacion del Titulo se detallaban aspectos que debian ser modificados (clasificados
como "modificaciones") y otros que podian ser mejorados (clasificados como "recomendaciones").

Todas las modificaciones han sido realizadas.
Con respecto a las recomendaciones sugeridas en dicho informe:

* "Se recomienda hacer referencia en los Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados, al Master y no al programa de Doctorado."

Por una parte, la Universidad de Sevilla dispone de sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una
vez matriculados, como se recoge en el apartado 4.3 de la Memoria. Ademas, el coordinador del Master

realiza una labor de orientacién personalizada desde el primer contacto del alumno con el Master.

* "Se recomienda ampliar la informacién sobre mecanismos de coordinacion docente con los cuenta el
Master."

Se ha tratado en la recomendacion nimero 5.

*"Se recomienda indicar si hay acciones de movilidad especificas del Master, en su caso, se recomienda
indicar las posibles ayudas para financiar la movilidad, los convenios que pueden asumirse por el alumnado

Autoinforme Global Pag.6/27



del Master y los mecanismos de apoyo y orientacion que seran utilizados."

En el informe de seguimiento AAC 2013-14 (véase la evidencia 4.2) se valoré como resuelta, a partir de las
consideraciones expresadas en el autoinforme previo.

* "Se recomienda reconsiderar el caracter optativo de la totalidad del Master de forma que se garantice la
obtencion de todas las competencias propuestas.”

Dado la diversidad de los perfiles e intereses de los alumnos del Master, la Comisién académicay la de
garantia de calidad consideran adecuado mantener el caracter optativo de las asignaturas del Master.

* "Dado el caracter investigador del Master se recomienda que el Trabajo Fin de Master conste de al menos
12 ECT."

Se ha atendido esta recomendacién como se recoge en la Memoria.

* "Se recomienda concretar en términos de resultados de aprendizaje las competencias de las diferentes
materias."

Todas las materias concretan los resultados del aprendizaje en el apartado correspondiente.

* "Se recomienda justificar adecuadamente la estimacion de los indicadores propuestos.”

Creemos que, dado el nimero y la variedad de los indicadores existentes, no es necesario proponer nuevos
indicadores. Antes bien, la reduccion del nimero de ellos para cada titulacién redundaria en una gestién mas
eficiente de los mismos, eliminando carga burocratica innecesaria. Ademas, en el Informe de seguimiento

AAC 2011-12 (véase la evidencia 4.1) se valor6 como "Satisfactorio” los indicadores del Titulo.

*"Se recomienda detallar como se articula la participacion de los agentes externos en la Comisién Interna de
Calidad del Titulo."

Se ha tratado en la recomendacién nimero 9.

*"Se recomienda obtener informacion de los agentes externos en el procedimiento para recoger la
satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo."

Se ha tratado en la recomendacion nimero 12.

* "Se recomienda explicitar los criterios especificos para el caso de una posible extincidn/suspension del
titulo."

Se ha explicitado en el punto 9 de la Memoria de verificacion.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

La normativa de la Universidad de Sevilla esta accesible en la
paginahttp://www.us.es/esl../acerca/normativa/index.html.

Por otra parte, el proceso de elaboracién y aprobacion de los programas y proyectos docentes de las
asignaturas se canaliza a través de la aplicacion ALGIDUS.

Ademas, entre las labores docentes habituales del profesorado del Master esta la de planificar sus
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|asignaturas y coordinarse con los demas profesores, aunque no quede constancia expresa de ello. |

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

En primer lugar, hay que hacer notar que la gestién burocratica y administrativa de los titulos se ha
incrementado notablemente, tanto para el personal docente e investigador como para el personal de
administracion y servicios.

En cuanto al reconocimiento de créditos, se sigue la "Normativa reguladora del reconocimiento y
transferencia de créditos" (http://bous.us.es/2011/numero-7/pdf/archivo01.pdf), aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla, segun el Acuerdo 4.3/CG 22-11-1.

Respecto a la gestién de la movilidad, como hemos comentado en respuesta a la recomendacion n° 15,
dado que la mayoria de los alumnos estan integrados en el mercado laboral y que la dotacién econ6mica de
los programas de movilidad es insignificante, no ha habido ningun alumno del Master interesado en los
mismos (véase informe anual 12-13, evidencia IA-12-13).

Por ultimo, dado que el Master consta de un curso académico, no procede disponer de un curso de
adaptacion.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Se considera gue tanto la composicién como el funcionamiento de la CGCT del Master es adecuada,
pudiendo mejorarse con la incorporacién de un agente externo siguiendo las recomendaciones incluidas en
los informes de seguimiento.

Por otra parte, se valora positivamente el desarrollo de las acciones contempladas en los sucesivos planes
de mejora, elaborados cada curso a partir del informe anual de seguimiento.

En relacion a los procedimientos administrativos, se considera excesiva la carga de trabajo burocratico que
conlleva, a la vez que se se debe realizar en un tiempo reducido, en paralelo y sin dejar de atender las
labores docentes y de investigacion que ya realiza el profesorado implicado en el proceso de renovacion de
la acreditacion.

Por ellos, seria deseable la ampliacion de los plazos, asi como la reduccion y simplificacion de los
procedimientos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El disefio formativo del Titulo esta actualizado y se revisa periédicamente.

2. Cada afio se han realizado informes de seguimiento del Titulo y se han propuesto las correspondientes
acciones de mejora.

3. Se han publicado el 100% de los programas en plazo, y casi la totalidad de los proyectos docentes.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aumento de la carga administrativa y burocratica.
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PROPUESTAS DE MEJORA:
1.- Promover la publicacién de los proyectos docentes en el plazo establecido.

2.- Proponer el nombramiento de un agente externo al &mbito universitario para participar en la Comisién
interna de calidad del Titulo.

3.- Reducir el nUmero de indicadores.

2. Disminucién de la dotacién econémica para los programas de movilidad.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La evolucion del profesorado durante los cursos de implantacion del Titulo se recoge en la tabla que figura
como evidencia TB. Como se puede observar en dicha tabla, el claustro de profesores no ha sufrido
variaciones significativas desde su implantacion.

Por otra parte, el nimero de sexenios del claustro de profesores ha pasado de 9 a 16 (evidencia SX).
Ademas, la evolucion de la cualificacion del profesorado ha sido la siguiente:

* 2 profesores han sido acreditados como profesores contratados doctores (evidencia TU).

* 3 profesores han obtenido plaza de Titular de Universidad (evidencia TU).

Cabe destacar también, y de forma muy especial, que el profesor D. Mario de Jesls Pérez Jiménez recibid
en 2014 el Premio FAMA (evidencia PFAMA), con el que la Universidad de Sevilla reconoce la trayectoria
investigadora de sus profesores. Asimismo, el profesor Mario de Jesus Pérez Jiménez es miembro de la
Academia Europea desde el afio 2011 (evidencia AE).

De estos datos se deduce que el personal académico del Titulo esté cualificado y tiene suficiente
experiencia docente e investigadora, y evidencian la clara adecuacion del claustro de profesores, desde el
momento de su implantacion (como quedaba reflejada en la memoria y ratificada por su aprobacion) hasta la
actualidad (su cualificaciébn ha mejorado sustancialmente en este periodo de tiempo), a pesar de haber
estado afectado por la tasa de reposicion del 10% impuesta a la plantilla PDI de la Universidad, medida de
ajuste a la crisis econémica y que ha coincidido basicamente con los afios de implantacion del Titulo en la
Universidad de Sevilla.

La ratio de alumnos/profesor del Master es considerado adecuado por la Comision de Garantia de calidad
del Titulo, pues el maximo en el periodo de imparticién ha sido 1/1.

Esta valoracién no es exclusiva de la CGCT, sino que se pone claramente de manifiesto en la evaluacién de
la calidad de la ensefianza y del profesorado que recoge el indicador P02 (evidencia 24). Puede observarse
gue las valoraciones obtenidas sobre 5 en los sucesivos cursos ha sido la siguiente: 4.51, 4.35, 4.41, 4.34 y
4.77.

Hay que sefialar que estas valoraciones muestran que el grado de satisfaccién de los estudiantes con la
actuacion docente desarrollada por el profesorado es excelente.

Por ultimo, también queremos hacer notar la participacion del profesorado en los Seminarios del
Departamento:

* Seminario del Grupo de Computacién natural: http://www.gcn.us.es/?gq=seminars
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* Seminario del Grupo de Légica Computacional:
http://Iwww.glc.us.es/wiki/Seminario_del _Grupo_de_Légica Computacional

En dichos seminarios se tratan, estudian y omparten los trabajos e investigaciones recientes.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los TFM ofertados para los alumnaos del titulo se publican en la plataforma de ensefianza de la Universidad
de Sevilla durante el mes de noviembre. La oferta incluye titulo, breve resumen si fuera necesario y profesor
responsable de la propuesta de TFM.

Dado el caracter académico-investigador del Master, los criterios para la confeccién de la lista de propuestas
se basan en los intereses de los profesores de los tres grupos de investigacion que integran el claustro del
Master (L6gica Computacional, Loégica Matematica y Computacion Natural), que son los que proponen TFM
relacionados con sus actividades, con un doble objetivo: acercar a los alumnos de Master a la realidad
académico-investigadora y capacitarlos para desarrollar trabajos de caracter cientifico-investigador en el
area elegida. De ese modo el alumno selecciona el TFM para su desarrollo durante el curso académico de
acuerdo a sus intereses y previa entrevista con el profesor tutor de la propuesta.

La relacién de profesores con sus perfiles, que han supervisado los trabajos fin de master durante el curso
2014-15, se recoge en la evidencia 20. Estos profesores forman parte del claustro de profesores del Titulo,
gue han sido calificados como excelentes.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

No procede, pues el plan de estudios de la titulaciébn no contiene practicas externas.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacion docente horizontal se lleva a cabo mediante reuniones frecuentes entre los profesores de
las asignaturas, mientras que la coordinacion vertical no tiene la misma relevancia, puesto que los estudios
consisten en un curso académico (véase "Informe Anual de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
2011-2012" (evidencia IA-10-11)).

Ademas, contamos con una lista de correo electrénico tanto para profesores como para alumnos de la
titulacion (master_mulcia@listas.us.es) para comunicar en cada momento tanto actividades como
novedades.

Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

La recomendacioén de "completar el andlisis sobre el personal académico implicado en el Titulo" ha sido
atendida en el punto 1 de éste capitulo y mediante la evidencia TP y la evidencia 24.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. La calidad personal docente e investigador del Méaster se puede calificar de excelente, tanto a nivel
docente como a nivel investigador.

2. Los indicadores de satisfaccion del profesorado y de la calidad de la ensefianza alcanzan un 4.77, sobre
un maximo de 5, lo que representa un logro del claustro de profesores del master.

3. La atenciodn personalizada a los alumnos tanto en la eleccion del TFM como en el desarrollo del mismo. El
coordinador esta accesible a las demandas y requerimientos de los alumnos en cualquier momento en este
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aspecto: orientando, sugiriendo, estableciendo contacto entre alumnos y posible tutor, manteniendo la oferta,
etc.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La tasa de reposicién impuesta al PDI de la Universidad de Sevilla.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1.- Continuar y potenciar los seminarios del Departamento.

2.- Continuar con la informacion periédica en la lista de correo.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Todos los espacios e infraestructuras especificadas en la Memoria de Verificacion se mantienen en pleno
funcionamiento por lo que, como se sefialaba en dicha memoria, éstos han hecho posible la implantacion y
el desarrollo del Méaster con total normalidad.

Los medios disponibles para el Master son, ademas de los disponibles en la Escuela de Técnica Superior de
Ingenieria Informética y en la Facultad de Matematicas, los siguientes:

* 2 seminarios del Departamento con videoproyectores con una capacidad de 20 plazas cada uno.
* 2 laboratorios de Informatica del Departamento con 8 puestos cada uno.

* 1 servidor de apoyo a la docencia del Master en el que esta instalada una plataforma Moodle para el
desarrollo de la docencia, que es utilizada como alternativa a la plataforma de la U. de Sevilla si fuera
necesario para actividades del master.

* Conexion Wifi (eduroam) tanto en los seminarios como en los laboratorios.

* El claustro de profesores enriquece con sus propuestas las bibliotecas de los centros ETSI Ingenieria
Informética y Facultad de Mateméticas. Los fondos que de esa forma se han adquirido estan catalogados en
FAMA, el portal de busquedas de la Universidad de Sevilla (http://fama.us.es/search*spi/X ).

* Acceso a revista de investigacion a través de FAMA.
* Sistemas de reprografia.

Estos recursos mencionados se consideran adecuados para la correcta realizacion de las actividades
docentes del master que tienen lugar en el Departamento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial y apoyados cuando fuera necesario con instalaciones generales de los centros ETSI Ingenieria
Informatica y Facultad de Mateméticas, y estan a disposicion del profesorado y del alumno.

Por otra parte, la Universidad de Sevilla desarrolla una politica activa para facilitar la accesibilidad a los
edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electrénicos de caracter institucional,
siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abiril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

En particular, el Vicerrectorado de Infraestructuras tiene por mision la de asegurar la conservacion y
funcionamiento de todos los Centros de la Universidad de Sevilla, posibilitando el desarrollo de sus
actividades, prestando un servicio excelente y adaptandose a las nuevas necesidades.

Con respecto a la satisfaccion con respecto a la infraestructura y recursos disponibles (puntos P11y P12 en
evidencia "31 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante"), la evolucién de los datos

Autoinforme Global Pag.13/27



ha sido la siguiente:

I Fooomet I

| | P11 | P12 |

I Fooomet I

| Curso 10-11 | 8.63]8.50 |
| Curso 11-12 | s/d |s/d |
| Curso 12-13 | 7.33]7.00 |
| Curso 13-14 | 5.60 | 5.40 |
| Curso 14-15 [9.00] 7.50 |
I Fommmet I

Como se puede apreciar, durante el curso 2013/14 hubo un descenso en la valoracion de las aulas,
infraestructuras y recursos, que ha subido de forma notable en el curso 2014/15.

Por todo ello, podemos concluir que las infraestructuras y los recursos disponibles son completamente
adecuados para el correcto desarrollo del titulo.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Para la gestién del titulo se cuenta con personal de administracién y servicios con una amplia formacion y
experiencia. Por una parte, el personal de administracion y servicios de la ETSII y, en especial, con la
gestora del Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, con un alto nivel de
eficiencia y compromiso.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Se considera adecuada la evolucién de las infraestructuras y servicios disponibles para el desarrollo del
titulo.

Ademaés, en la actualidad disponemos 3 robots humanoides NAO de Aldebaran Robotics, que han sido
adquiridos a través de la empresa Juguetrdnica, que es su distribuidor en Espafia, y ofrece una amplia
experiencia en el sector y en colaborar con Universidades proporcionando soporte con software
multiplataforma, y se puede interactuar con sus robots a través de varios lenguajes de programacion, entre
ellos C++ o Python.

La concesion de estas ayudas han permitido la adquisicion de 3 unidades, que pueden ser usadas, de forma
simultanea, en las practicas de asignaturas relacionadas con las areas de Inteligencia Artificial,
Procesamiento de imagenes, Procesamiento del Lenguaje Natural, Interaccibn Hombre-Maquina, etc, lo que
proporciona un enfoque muy innovador para la docencia de dichas asignaturas, y una mayor motivacion y
satisfaccion en el aprendizaje por parte

de los alumnos, ya que es una herramienta mas para reforzar los conocimientos que va adquiriendo en las
distintas disciplinas (véase evidencia RB).

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacién y acceso en el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://estudiantes.us.es). Por otra parte, el Secretariado de Précticas en
Empresas y Empleo, dependiente del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, lleva a cabo "Acciones
para la Orientacion Laboral de los Estudiantes de la Universidad de Sevilla", como se recoge en la evidencia
30.5.
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En los Ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacidn, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el | y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre
los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accion
Tutorial (POAT), concebido como una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta
forma, se ha dado respaldo econdmico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a
los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
acciones que ya se venian realizando. (Evidencia 30.3).

El interés de la Universidad por la orientacion y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afo.

En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas 0 las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informéaticas e informacionales, Cursos de iniciacién para atender las carencias formativas de
los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacién sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc. (Evidencia 30.1).

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacién por
perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también contamos con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en
el seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral. (Evidencia 30.5)

Finalmente, destacar también que el coordinador del Master lleva a cabo entrevistas personalizadas con los
alumnos del Master, tanto con caracter de orientacion académica como profesional.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Disponer de una plantilla de personal de administracion y servicios especializada y cualificada.
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2. Disponer del soporte y respaldo de las infraestructuras y medios materiales de loa ETSII, incluido su
Centro de Calculo (https://www.informatica.us.es/index.php/centro-de-calculo)

3. Disponer de los laboratorios del Departamento de Ciencias dela Computacion e Inteligencia Artificial.
4. Disponer de convocatorias anuales del Plan Propio de Docencia (PPD) de la US, para solicitar material
actualizado para las practicas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Dificultad para la adquisicion de algunos recursos materiales especificos.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

La Universidad de Sevilla dispone de una herramienta para la elaboracion y publicacion de las guias
docentes, ALGIDUS. Es de destacar que practicamente todas las asignaturas del Titulo han publicado sus
programas y proyectos docentes en el plazo establecido (véanse los indicadores 104 e 105 del procedimiento
P02 del SGCT, evidencia 33.2). En dichos programas se detallan las actividades formativas, la metodologia,
las competencias, los objetivos docentes, los contenidos y los sistemas de evaluacion de cada asignatura.

Ademas, no se ha recibido ninguna queja ni se ha registrado ninguna incidencia relacionada con el
desarrollo de la docencia ni con la evaluacion del aprendizaje, segun se evidencia en los indicadores 108 e
109 del procedimiento P02 del SGCT de la Universidad de Sevilla (evidencia 37.2).

Consideramos que disponemos de los procedimientos para analizar la adecuacién de las actividades
formativas para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, asi como para la correcta
evaluacién del aprendizaje adquirido (véase evidencia 41). Dichos procedimientos forman parte del SGCT,
mediante el cual cada curso se efectla un seguimiento de las actividades formativas, de la metodologia y de
la evaluacion, como se recoge en los informes anuales, elaborados por la CGCT y aprobados por la Junta de
Centro (ver evidencias IA-10-11, IA-11-12, IA-12-13 e 1A-13-14). Como consecuencia de estos andlisis e
informes, se elaboran anualmente planes de mejora, en los que se plasman acciones que redundan en la
mejora continuada de la formacién de los estudiantes (véanse las evidencias desde 9.2 hasta 9.5).

En relacion con las actividades de formacion, en la evidencia 34 se muestra una tabla en la que se observa
que dichas actividades son o bien de docencia tedrica y/o practica en el aula, o trabajos dirigidos
académicamente.

En cuanto a los sistemas de evaluacién, seguimos la regulacién establecida por la Universidad de Sevilla,
tanto en sus Estatutos como en la Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
(véase la evidencia 35). En este sentido, es interesante destacar la distribucion de las calificaciones que,
para cada asignatura y cada curso académico, se recogen en la tabla que muestra la evidencia 36. Por
referirnos sélo al computo global durante estos cinco cursos los valores son los siguientes:

* Suspensos: 0 (0%)

* Aprobados: 25 (4.2%)

* Notables: 138 (23%)

* Sobresalientes: 316 (52.6%)

* MH: 27 (4.5%)

* NP: 94 (15.7%)

Junto al analisis de los valores de los indicadores, también hay que tener en cuenta otros parametros que
ofrecen una idea de la satisfaccion y del nivel conseguido por alumnos. Por ejemplo, los siguientes:

* Se han recibido algunas cartas de felicitacion remitidas por éstos. Transcribimos aqui uno de los correos
recibidos:

"De: David De Vega <ddevega@gmail.com>
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Fecha: 29 de enero de 2015, 22:31

Asunto: MULCIA

Para: jalonso@us.es, Joaquin Borrego Diaz <jborrego@us.es>, Andrés Cordon Franco <acordon@us.es>,
"Miguel A. Gutiérrez Naranjo" <magutier@us.es>, Mario de Jesus Pérez Jiménez <marper@us.es>,
fran@us.es, José Luis Ruiz Reina <jruiz@us.es>, Fernando Sancho <fsancho@us.es>, M2 Carmen Pérez
Cardona <cardona@us.es>

Buenas noches a todos,

soy David de Vega, alumno del Master en Ldogica, Computacion e IA. Cursé las 8 asignaturas en el curso
2010/2011 y acabo de entregar el TFM en el mes de diciembre pasado.

Ya con el titulo solicitado en secretaria y acabada mi relacién como alumno del méster, queria aprovechar la
ocasion para comentaros que cursar este master ha sido una experiencia muy enriquecedora desde tres
puntos de vista, como informatico, como docente y como persona. Ha supuesto una gran esfuerzo desde el
punto de vista personal y familiar, pero ha merecido la pena sin ningun tipo de duda. He disfrutado
muchisimo de mi vuelta a las aulas como alumno, a pesar de compaginar dos trabajos con horarios
complicados durante el afio que cursé las asignaturas, me lo pasé literalmente "pipa" en todas y cada una de
las clases a las que tuve la suerte de asistir, por lo que el cansancio y el agobio de ir corriendo de un sitio
para otro pasaban a un feliz segundo plano.

Os agradezco a todos los profesores los buenos ratos que hemos echado en las clases, los materiales que
nos habéis facilitado, vuestra predisposicion para echarnos una mano en todo lo que hemos necesitado vy,
por supuesto, todo lo que hemos aprendido. También queria darle las gracias al coordinador del master y al
personal de la secretaria del departamento por toda la ayuda. Por ultimo, queria agradecer especialmente a
Miguel A. Gutiérrez Naranjo toda su ayuda y apoyo durante el desarrollo de mi TFM.

De verdad, muchisimas gracias a todos por todo.
Un abrazo.
David de Vega"

* El alumno D. José Luis Pro fue galardonado con el premio extraordinario fin de estudios 2013-14 (véase
evidencia PFE).

* Los alumnos D. Jesus Horno Cobo, D. Marco Herrera Serna, D. Pedro Varo Herrero, D. Pedro Ros Reina,
D. Alberto Marquez Alarcon, y D. Pedro Galera de la Flor obtuvieron el Premio a la mejor idea basada en un
proyecto fin de master en el X Concurso de Ideas de Negocio, concedido por la Universidad de Sevilla
(véase http://193.147.175.249/otri/documentacion/documentos/NOTI0O00464/PREMIOS 11 marzo.pdf o la
evidencia PXCIN).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. No se han registrado quejas ni incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y la evaluacion
del aprendizaje (ver evidencia "37.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia").

2. Los resultados del aprendizaje alcanzan niveles altos en la gran mayoria de las asignaturas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Para valorar el nivel de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa formativo se utilizan
las encuestas sobre el grado de satisfaccion con el titulo, que realiza periédicamente la Universidad de
Sevilla. El procedimiento P07 se refiere a la "Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de
los distintos colectivos". Los valores de los indicadores obtenidos con dicho procedimiento pueden
consultarse en la evidencia 45. Podemos constatar la siguiente evolucion de los siguientes:

* Los valores del grado de satisfaccion del alumnado con el titulo han sido los siguientes: 7, s/d, 8, 7.4y
9.62.

* Los valores del grado de satisfaccion del profesorado con el titulo han sido los siguientes: 9, 9.43, 8.67, 9.4
y 9.4,

* Los valores del grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo han sido los
siguientes: 7, 5, 7.12, 8 y 8.5.

Se observa también gue el grado de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida es del 100% en
los tres dltimos cursos, mientras que no se tienen datos sobre el grado de satisfaccion de los empleadores.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

La Universidad de Sevilla lleva a cabo una campafa integral de encuestas con objeto de conocer el nivel de
satisfaccion con la actividad docente del profesorado. Los datos del nivel de satisfaccion con la actuacion
docente del profesorado estan reflejados en el indicador P02-101, que pueden consultarse en la evidencia
45. En este caso también podemos estar razonablemente satisfechos pues los valores en los cursos
sucesivos han sido los siguientes: 4.51, 4.35, 4.41 y 4.43 (sobre un valor maximo de 5).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.
Dado que el plan de estudios del titulo no contiene practicas externas, no procede su analisis.

Otros indicadores de satisfaccion

Como hemos comentado en el apartado 2 de este criterio, en las encuestas realizadas por la Universidad de
Sevilla, la valoracién global media que otorgan los alumnos, en una escala del 1 al 5, es muy positiva. Por
otra parte, nos consta la satisfaccion de los alumnos con relacion tanto al trato personalizado como al clima
de trabajo creado en el desarrollo de la docencia. Como muestra, adjuntamos en la evidencia CF un correo
de felicitacion recibido.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.
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Los datos recogidos en la medicién y analisis del rendimiento académico se detallan en la evidencia 42.1. Es
necesario comentar que estos datos son escasos para poder extraer conclusiones significativas desde el
punto estadistico.

En relacién al nUmero de estudiantes de nuevo ingreso, éste se sitla en un entorno de 17 alumnos. En este
punto hemos de hacer notar que, en algunos casos, no se ha podido atender la demanda de alumnos
iberoamericanos para cursar este titulo, debido a dificultades administrativas y burocraticas de la
Universidad de Sevilla. En los sucesivos informes anuales de seguimiento (véanse evidencias IA-10-11,
IA-11-12, 1A-12-13 e IA-13-14) y en los sucesivos planes de mejora (veanse evidencias 9.2, 9.3y 9.4) se ha
tratado este aspecto y se ha detectado como una debilidad susceptible de mejora.

En este sentido, aunque desde la Universidad de Sevilla se apuesta por la internacionalizacion de la misma,
aun no se dan las condiciones Optimas que flexibilicen y agilicen los procedimientos administrativos para

alumnos extranjeros interesados en cursar el Master.

En cualquier caso, un analisis mas extenso sobre la tasa de cobertura del Titulo se ha realizado en la
respuesta a la recomendacion n° 1.

Otros indicadores a tener en cuenta en este punto son los siguientes:
* La tasa de eficiencia del titulo, que se sita en un 98.59% (indicador PO1-104).
* La tasa de éxito del titulo, que se sitda en un 100% (indicador P01-105).

* La tasa de rendimiento del titulo, que se sita en un 70.99% (indicador P01-106).

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

El "Informe del Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla 2015" (evidencia 46.1) es un proyecto
de la Universidad de Sevilla para obtener informacién sobre la ocupabilidad e insercién laboral de los
egresados. En dicho informe se indica que 1 de los 5 posibles encuestables han respondido a la encuesta,
lo que supone una proporcién nada relevante. Por tanto, creemos que aun no se dispone de datos
suficientes para una valoracion sobre la insercién laboral, aunque segun el indicador P06-105, el grado de
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida es del 100%.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

En primer lugar, como hemos analizado en el Criterio 4 de este informe, el personal académico involucrado
en la docencia del Master es un claustro de profesores altamente cualificado y que ha ido mejorando su

capacitacion en estos ultimos afios, alin a pesar de las condiciones socio-econémicas del entorno. Por ello,
creemos que puede seguir realizando esta labor docente, con mayor calidad si cabe, en los préximos afios.

Por otra parte, se cuenta con las infraestructuras adecuadas para el desarrollo de la docencia, considerando
los espacios como los recursos disponibles. Ello no es obstaculo para seguir consiguiendo mejores recursos,
siempre que se consiga la financiacion adecuada. El Departamento de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Avrtificial de la Universidad de Sevilla tiene plena disponibilidad y cuenta con el inestimable apoyo
del centro, la ETSII, y de la Universidad de Sevilla para continuar impartiendo el Titulo sin problemas
relativos a las infraestructuras.
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Por ultimo, y no por ello menos importante, creemos que los resultados de aprendizaje son altamente
satisfactorios, como muestran los valores alcanzados por los indicadores correspondientes: asignaturas
superadas, calificaciones obtenidas en dichas asignaturas, valoraciones de los alumnos, etc. Todo ello nos
lleva a afirmar que los alumnos que terminan el Master alcanzan una formacién muy buena en materias
como Inteligencia Artificial, modelizacién l6gica, agentes inteligentes y en computacion y complejidad, tanto
clasicos como novedosos (computacion bioinspirada), entre otras. Cabe destacar la importancia del
conocimiento de estas disciplinas en la sociedad actual, en la que el procesamiento del conocimiento y la
informacion es de capital importancia.

Habria que hacer notar también que se esté en vias de mejorar los datos relativos a la insercion laboral de
los egresados para poder sacar conclusiones. Aun asi, a partir de los contactos que el coordinador suele
mantener con egresados, podemos observar que los egresados del Master muestran altas capacidades para
su insercion en el mercado laboral actual, incluyendo en éste los centros de I1+D+i. Por ejemplo, el Instituto
de Inteligencia Artificial del CSIC, el laboratorio CulturePlex (U. Western Ontario), la Universidad Central de
Ecuador, Fraunhofer IIS, Rutgers University, etc.

Por otra parte, con respecto a la comparacién de los indicadores fundamentales (tasa de rendimiento y de
éxito) generados por SlIU, hemos comentado en la respuesta a la recomendacién n°15, que algunos de los
masteres con contenidos similares al nuestro no ofrecen datos de tasa de rendimiento y de éxito para los
informes. Concretamente, la relacion de Masteres que no ofrecen suficiente informacién es la siguiente:

* Master Universitario en Computacion Logica (UPM)

* Master Universitario en Légica Pura y Aplicada (UB)

* Master Universitario en Computacion (U A Corufia)

* Master Universitario en Computacion (Cantabria)

* Master Universitario en Matematicas y Computacién por la Universidad de Cantabria

Y con respecto a los mésteres relacionados que ofrecen los indicadores mencionados,

* Master Universitario en Computaciéon (UPC)

* Master Universitario en Inteligencia Atrtificial (UPC)

* Mé&ster Universitario en Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial (UMA)

* Master Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidad Politécnica de Catalunya; la Universidad
Rovira i Virgili y la Universidad de Barcelona

* Master Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidad Politécnica de Madrid

* Master Universitario en Inteligencia Artificial Avanzada: Fundamentos, Métodos y Aplicaciones por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

* Master Universitario en Ingenieria Computacional y Sistemas Inteligentes por la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

cabe decir que los valores de los indicadores del Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia
Artificial son similares o mejores.

Por todo lo anterior, podemos concluir que, a la luz de los datos de que disponemaos, el Master Universitario
en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial es sostenible por profesorado, por recursos y por resultados
de aprendizaje.

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. El grado de satisfaccion de los alumnos con el Titulo.

2. El grado de satisfaccién de los profesores con el Titulo.
3. Los indicadores de rendimiento académico son positivos.
4. Incorporaciéon de nuestros egresados a centros I+D+i.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Escasos datos de satisfacciéon de egresados y empleadores.
PROPUESTAS DE MEJORA:

1.- Proponer la reduccién el numero de plazas ofertadas a 25.

2.- Aumentar la difusion del Master.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
1.- 3 Informe de verificacidon
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MTEWMzEOMzAucGRm ]
2.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1MTEWMzEOMzEucGRm ]
3.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE1MTEwWMzEOMzEucGRm ]
4.- 4.3 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE1MTEWMzEOMzEuUcGRm ]
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE1MTEWNDEOMDgucGRm ]
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAYMDE1MTEWNTA4NTgucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
- Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE1MTEWNDA5SNDMucGRm ]
2.- 8 Documento web del Sdo. Histérico de revisiones.
- Documento web del Sdo. Historico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE1MTEWNDASNDMucGRm ]
3.- 9.2 Plan de Mejora 2010-11
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYYMDE1MTEWNDA5SNDMucGRm ]
4.- 9.3 Plan de Mejora 2011-12
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDE1MTEWNDEXNTMucGRm ]
5.- 9.4 Plan de Mejora 2012-13
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYMDE1MTEWNDASNDMucGRm ]
6.- 9.5 Plan de Mejora 2013-14
- Plan de Mejora 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE1MTEWNDA5SNDMucGRm ]
7.- 9.6 Plan de Mejora 2014-15
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- Plan de Mejora 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYyMDE1MTIlyMzEXNDEucGRm ]

8.- 9.7 Informe -tratamiento de recomendaciones
- Informe -tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MTIyMzExMzgucGRm ]

9.- 10 Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
- Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE1MTEWNDEOMDgucGRm ]

11.- IA-10-11
- Informe anual de seguimiento 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDE1MTIWNDE2NDYucGRm ]

12.- 1A-11-12
- Informe anual de seguimiento 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE1MTIWNDE2NDYucGRm ]

13.- 1A-12-13
- Informe anual de seguimiento 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTIWNDE2NDgucGRm ]

14.- 1A-13-14
- Informe anual de seguimiento 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE1MTIWNDE2NDgucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS
1.- 14 Informe de verificaciéon
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE1MTEWNDEYNTgucGRm ]

2.- 15.1 Informe seguimiento 11-12
- Informe seguimiento 11-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MTEWNDEYNTgucGRm ]

3.- 15.2 Informe seguimiento 12-13, 13-14
- Informe seguimiento 12-13, 13-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE1MTEWNDEYNTgucGRm ]

4.- 15.3 Informe seguimiento 14-15
- Informe seguimiento 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE1MTEWNDEYNTgucGRm ]

5.- RSM Resolucioén rectoral modificaciones
- Resolucidn rectoral modificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MTIWNDE2NTQuUcGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

1.- 17 Relacion de profesores Curso 14-15
- Relacion de profesores Curso 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE1IMTEXMTASNTIucGRm ]

Autoinforme Global Pag.24/27




2.- 18.1 Actuaciones, el Centro
- Actuaciones, el Centro

3.- 18.2 Resultados de Indicadores de profesorado
- Resultados de Indicadores de profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MTEXMTEONDMucGRm ]

4.- 19.1 Normativa TFC
- Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

6.- 20 Relacion de profesores TFC
- Relacion de profesores TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1IMTEXMTASNTIucGRm ]

8.- 22.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
- Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

10.- 23.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacién y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
- Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado en la
IP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

12.- 24 Resultados de Indicador evaluacion docente
- Resultados de Indicador evaluacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE1MTEYNjA5MzEucGRm ]

14.- 26.1 Documento elaborado con web del IPPD
- Documento elaborado con web del IPPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

15.- 26.2 Resultados de Indicadores Plan de formacion e innovaccién docente
- Resultados de Indicadores Plan de formacion e innovaccion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE1MTEXMJEyNDIucGRm ]

16.- 26.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
- Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

17.- 27.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
- Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE1MTEWNTEOMzkucGRm ]

18.- TP Tabla de evolucién del profesorado
- Tabla de evolucion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE1MTIWNDEzM]EucGRm ]

19.- PFAMA Premio FAMA
- Premio FAMA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE1MTIWNDE3MDQucGRm ]

20.- AE Academia Europea
- Academia Europea
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODYyMDE1MTIWNDE3MDQuUcGRm ]

21.- TU Nombramientos y acreditaciones
- Nombramientos y acreditaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTgyMDE1MTIwWNDE3MDkucGRm ]

22.- SX Sexenios
- Sexenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDE1MTIXMDEzMzAucGRm ]




Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1 Informe Orientacion Académica
- Informe Orientacién Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MTIWOTEOMzlucGRm ]

2.- 30.2 Web SACU
- Web SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MTEwWNjEyMzEucGRm ]
3.- 30.3 Convocatoria POAT
- Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MTEXODE1MTEuUcGRm ]
5.- 30.5 Informe Orientacion Profesional
- Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE1MTIwWMzA3NTMucGRm ]
6.- 31 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAYMDE1MTEWNjEyMzEucGRm ]
7.- RB memoria Plan docencia (robots)
- Memoria Plan docencia (robots)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE1MTIWNDE3MTMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
1.- 33.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus
- Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQYMDE1MTEWOTEOMDIucGRm ]
2.- 33.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
- Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE1MTEyYN|ExMzYucGRm ]
3.- 34 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
- Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MTIXMDA3MzkucGRm ]
4.- 35 Sistemas de evaluacion
- Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE1MTEWOTEOMDIucGRm ]
5.- 36 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
- Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MTIlyMzEwWNDgucGRm ]
6.- 37.1 Procedimiento P02 del SGC
- Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE1MTEWOTEOMDIucGRm ]
7.- 37.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
- Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE1MTEXM]EOMzEucGRm ]
10.- 40.1 Procedimiento P05
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- Procedimiento P05
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE1MTEWOTEOMDIucGRm ]
11.- 40.2 Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas
- Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE1MTEyNzA4MDkucGRm ]
12.- 41 Procedimiento P11
- Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE1MTEWOTEOMDIucGRm ]
13.- PXCIN
- Premio idea de negocio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MTIwWNDE3MjUucGRm ]
14.- PFE Premio extraordinario fin de estudios
- Premio extraordinario fin de estudios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTIWNDE3MzAucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

1.- 42.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
- Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE1MTEXMJEONTQucGRm ]
2.- 42.2 NUmero de egresados por curso académico
- NUmero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE1MTIWMTEWNDKucGRm ]
3.- 43 Resultados de Indicadores académicos
- Resultados de Indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE1MTIwWNDExMjUucGRm ]
4.- 44 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
- Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MTIXNjEyMjcucGRm ]
5.- 45 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccion
- Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccidon
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE1MTEzMDEyMDMucGRm ]
6.- 46.1 Informe Insercion Laboral
- Informe Insercion Laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE1MTIWMTEXMDgucGRm ]
7.- 46.2 Resultados de Indicadores de insercién laboral
- Resultados de Indicadores de insercién laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MTIXMDEXMjUucGRm ]
8.- 47 Documento con las escalas de medicion de las encuestas
- Documento con las escalas de medicién de las encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE1MTEXxMzEzMzkucGRm ]
9.- CF Correo de felicitaciéon
- Correo de felicitacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTIWNDE3NDEucGRm ]
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