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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502601
Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria
Electrénica, Robética y Mecatroénica por la

Universidad de Malaga y la Universidad de

Sevilla
Curso académico de implantacion 2011/2012
Web de la titulacion http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acce

so/grados-conjuntos/ingenieria-electronica-ro
botica-mecatronica

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales de la
ser un titulo conjunto especificar las | Universidad de Malaga/ ETS Ingenierias
universidades donde se imparte Universidad de Sevilla.

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al

estudiante y a la sociedad.

Analisis

1.1 Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

El Titulo cuenta con una web comun

http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/grados-conjuntos/ingenieria-electroni
ca-robotica-mecatronica

Desde esta Web comun se accede a la informacién publica de la Universidad de Sevilla y de la
Universidad de Mdlaga.

GIERM-US

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos
los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catdlogo de titulaciones, siendo responsable
directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La
informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma
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que le facilite la eleccion de sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los
mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacién mas relevante incluida en la memoria verificada y
en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacion publica
disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo I de la guia editada por
la Agencia Andaluza del Conocimiento en su version 03.

Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un
facil acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) que se complementa con la ofrecida en la
web propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo
referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion
y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacion-seguimiento y
acreditacion de los titulos oficiales. Asimismo, los distintos grupos de interés tienen disponible los
resultados obtenidos del programa formativo en la web del titulo
(http://www.us.es/estudios/grados/plan_2287p=6).

La informacion publica se amplia y complementa con la mostrada en la pagina de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (http://www.etsi.us.es), en la que, ademas de informacion propia del Grado
relativa a horarios, fechas de examenes, videos promocionales (http://www.etsi.us.es/cab_estudios),
tramites, descripcion, etc. se muestra informacion transversal del Centro y actividades que en él se
realizan. En este sentido, son especialmente relevantes las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e
Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla”, en las que cada afio casi 1.000
alumnos preuniversitarios de la provincia de Sevilla visitan la ETSI, asi como la “Jornada Andaluza de
Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato de Andalucia” (http://www.etsi.us.es/japa2015), en la
que se citan los alumnos con los mejores expedientes a nivel andaluz y optan a diez becas para la
realizacion de sus estudios, financiadas con los fondos procedentes de proyectos y contratos de
investigacion de la propia Escuela.

Por otro lado, la ETSI organiza desde hace 10 afios el “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”
(http://www.esiem.es/), con una alta participacion de empresas, que establece el marco ideal para el
inicio de la relacion entre el mundo laboral y el estudiante de los Ultimos afios de carrera o recién
titulado. La difusiéon en el mundo empresarial, ademas, esta reforzada por las 9 catedras de empresa
(http://www.etsi.us.es/catedras) y el centro de transferencia de tecnologia AICIA (Asociacion de
Investigacion y Cooperacion Industrial de Andalucia, http://www.aicia.es) con los que cuenta la ETSI.
Asimismo, indicar que se realiza la difusion internacional de los titulos en las redes de excelencia
internacionales a las que pertenece la ETSI (red TIME, PEGASUS, etc.), se ha realizado una version en
Inglés de la web (http:/www.etsi.us.es/en).

Informacién detallada de todas las actividades de difusion del titulo, tanto a nivel preuniversitario, en el
acceso, durante los estudios y una vez finalizados se encuentra en el Plan de Orientacién y Accidén
Tutorial de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (evidencia USE 54.2).

Los indicadores de satisfaccion con la Informacion Publica Disponible del titulo (EvidenciaUSE 54.3)
muestran una significativa tendencia positiva en consonancia con los esfuerzos realizados en estos afios
para su mejora.

GIERM-UMA

En cuanto a la Universidad de Malaga de cara a dar la méaxima visibilidad y difusiéon a la comunidad
estudiantil y a la sociedad en general del Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica
(GIERM) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (ETSII), la Universidad de Malaga
(UMA), a través de su pagina principal permite acceder a la informacion mas basica de dicho grado
mediante el camino:
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Web UMA --> Centros --> E.T.S.I. Industrial --> Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y
Mecatronica (http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica).

Desde alli el usuario tiene disponible diversa informacion referente al Perfil de Acceso, Competencias,
Salidas, Movilidad, Insercion Laboral, Trabajo Fin de Grado (TFG), Plan de Estudios, Programacion
Docente, Memoria de Verificacion del Titulo, y el link de acceso a la pagina del centro.

En las paginas de las Escuelas, el visitante tiene acceso a multiple informacion a través de los 5 links de
la parte superior que se pasan a detallar:

a) Informaciéon General: aqui se accede a: 1) Conoce la ETSII, en donde se puede consultar los Organos
de Gobierno de la Escuela (Equipo Directivo, Junta de Escuela, Comisiones); el Personal, tanto de
Secretaria, de Servicios Generales, como Docente, los Departamentos y los Grupos de Investigacién con
participacion de personal de la Escuela; 2) Calidad en la ETSII, que incluye todo lo referente al Sistema
de Garantia de Calidad del Centro (como la Composicion de la Comision correspondiente, Actas de las
reuniones, Memorias Anuales, Autoinformes de Seguimiento, Quejas, Sugerencias y Felicitaciones,
etc.). En los Autoinformes de Seguimiento se pueden consultar los resultados alcanzados durante el
desarrollo del programa formativo a través de todos los Indicadores publicados y recogidos en ellos. Los
Informes de Evaluacion con las respuestas de la Agencia Andaluza a los Autoinformes estan disponibles
con acceso publico aqui. Del mismo modo, en la UMA toda la informacion en materia de Calidad esta
visible en este enlace. 3) Normativas y Acuerdos, con acceso a los Reglamentos (como, por ejemplo, de
TFG, de Examenes, etc., por mencionar algunos), o a los acuerdos de la Junta de Escuela;

b) Oferta de Estudios: con acceso detallado a: 1) la formacion de grado que incluye informacion de todos
los grados que se imparten en la Escuela; 2) a master y doctorado; y 3) a la reglamentacion referente al
Proyecto/Trabajo Fin de Grado. En la seccion de grados se puede acceder del GIERM, entre otras cosas,
a informacion sobre las Salidas Profesionales, al Plan de Estudios, tanto al publicado en BOE como a su
version simplificada, a la Programacién Docente (Guias de las Asignaturas con datos como Coordinador
de la Asignatura, actividades formativas que se desarrollaran a lo largo del curso en cada asignatura,
sistema de evaluacion, resultados del aprendizaje, etc, y equipo docente de todas las asignaturas
impartidas en el Grado);

c) Planificacion del curso: con acceso a: 1) las Fechas de Examenes, que estan presentadas por
convocatorias y disponibles para cada curso desde finales del curso anterior; 2) el Calendario Lectivo,
que esta disponible desde la fecha de su aprobacion por la Junta de Escuela; 3) los Horarios de Clases,
que estan desglosados por Titulacion y Curso, y disponibles desde su aprobacion por la Junta de Escuela.
En concreto, para el curso 2015/16 el 30 de junio de 2015 y para el curso 2016/2017 el 24/09/2016.

d) Servicios y recursos: con informacion referente a otros Servicios, como: 1) Aulas de Informatica; 2)
Biblioteca y Hemeroteca; 3) Recursos materiales; 4) Enlaces de Interés.

e) Alumnos: destinada a los Alumnos de Nuevo Ingreso, Alumnos de la Escuela (con informaciéon
referente al uso del Campus Virtual, sobre como consultar su Expediente Académico, diversos logotipos
de la Escuela, Plantillas para Proyectos Fin de Carrera/Grado, sobre diversas Asociaciones Estudiantiles
presentes en la Escuela y sobre Practicas en Empresas) y los Alumnos de Movilidad.

Por otro lado, también tiene el visitante toda la informacion referente a Secretaria (datos de contacto,
horarios, plazos y guia de matriculacion, diversos procedimientos y solicitudes, etc.) accesible desde la
pagina principal, y una seccién de Noticias, donde se destaca informacion de interés para toda la
comunidad. Las noticias actuales en divulgacion pueden ser consultadas aqui.

Como parte de las labores de difusion del Grado, ademas de la informacion disponible en la pagina web,
la Escuela participa activamente en diversas acciones de difusion coordinadas por la Universidad dentro
del marco de Destino UMA, como visitas de institutos a la Escuela, la jornada de puertas abiertas anual,
o las charlas informativas para padres, madres y orientadores. Asimismo, personal de la Escuela
participa habitualmente en charlas informativas en institutos de municipios de la provincia.

La Escuela tiene entre sus objetivos completar la dimension practica de la formacion fomentando la
realizacion de practicas externas que faciliten el contacto del alumno con la realidad del mundo
empresarial y profesional. En el titulo del GIERM existen dos modalidades de practicas las
extracurriculares que se regula mediante la correspondiente normativa a nivel de universidad y las
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http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=42&selectedsection=Alumnos%20de%20Nuevo%20Ingreso&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=43&selectedsection=Alumnos%20de%20la%20Escuela&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=43&selectedsection=Alumnos%20de%20la%20Escuela&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection=Movilidad%20Estudiantil&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection=Movilidad%20Estudiantil&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=6&idselectedsection=6&selectedsection=Secretar%EDa&idparentmenu=197&idpage=135&idcomission=0&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=6&idselectedsection=6&selectedsection=Secretar%EDa&idparentmenu=197&idpage=135&idcomission=0&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/noticias.action
http://www.etsii.uma.es/contenidos/noticias.action
http://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/
http://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
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curriculares que se regulan con una normativa especifica a nivel de centro. La oferta publica de practicas
extracurriculares esta institucionalizada a través del Servicio de Cooperaciéon Empresarial y Promocion
de Empleo. En el caso de las practicas curriculares es el centro el que gestiona y coordina la oferta.

1.2 Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

GIERM-US

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla, dispone de un procedimiento en el que
se establece los mecanismos para publicar la informacion sobre el Plan de estudios, su desarrollo y sus
resultados con el fin de que llegue a todos los grupos de interés (alumnado, profesorado, personal de
administracion y servicios, futuros estudiantes, agentes externos, y la sociedad en general). Este
procedimiento se detalla en la EvidenciaUSES4.1.

Asi, la informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios
centrales de la Universidad que se encargan de actualizar en la web antes del comienzo de las clases. A
lo largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y adaptada a la realidad.

Para conseguir una mayor flexibilidad, accesibilidad y rapidez de actualizacion, la informacion relativa a
calendarios, horarios, examenes, etc. esta localizada en la web del Centro
(http://www.etsi.us.es/academica) y es mantenida por el Centro de Célculo y el Subdirector de
Actividades Docentes de la ETSI. En este punto conviene poner de manifiesto el volumen de esta
informacion, y la coordinacion necesaria, teniendo en cuenta que en la ETSI se imparten actualmente 8
Grados, 5 Masteres habilitantes, 7 Masteres profesionales y 4 programas de Doctorado
(http://www.etsi.us.es/cab_estudios).

Por su parte, la amplia oferta de practicas en empresa y movilidad de la ETSI se mantiene actualizada en
la pagina del servicio de Relaciones Exteriores (http://www.etsi.us.es/relaciones_exteriores ), contando
para ello con personal propio.

Para la gestion de las guias docentes se dispone, a nivel de Universidad, de la aplicacion ALGIDUS
(http://algidus.us.es/ ).

La informacién del profesorado que imparte docencia en cada asignatura, junto con los programas y
proyectos docentes de la misma, se muestra en los enlaces de las mismas en la pagina del plan de estudio
dentro de la web del titulo (http://www.us.es/estudios/grados/plan 228?p=7). El material docente, junto
con informacion mas detallada de las asignaturas y profesores, esta disponible para el alumno mediante
la plataforma Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla (https://ev.us.es/webapps/login/).

GIERM-UMA

En la UMA la Informacion sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo se encuentra
en el documento en el procedimiento PC14. INFORMACION PUBLICA en el se especifica que la
Comision de Garantia de la Calidad revisa la informacion publica, comprobando

que sea fiable y suficiente, y la pone a disposicion del Equipo de Direccion para que sea €ste quien se
responsabilice de su difusion. El Coordinador de Calidad tendra la responsabilidad de comprobar la
actualizacion de la informacion publicada, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la
Comision de Garantia de la Calidad para que sea atendida.

Asi, la informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios
centrales de la Universidad que se encargan de actualizar en la web antes del comienzo de las clases. A
lo largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y adaptada a la realidad.



http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=522f1a46-21e4-4931-9fa1-97746a96ba9d.pdf
https://icaro.ual.es/alumnos/empresas/oferta/enlace_ofertas/11/index.asp?y_cod_destino=1&
https://icaro.ual.es/alumnos/empresas/oferta/enlace_ofertas/11/index.asp?y_cod_destino=1&
https://icaro.ual.es/alumnos/empresas/oferta/enlace_ofertas/11/index.asp?y_cod_destino=1&
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201610131208.pdf
http://www.etsi.us.es/academica
http://www.etsi.us.es/cab_estudios
http://www.etsi.us.es/relaciones_exteriores
http://algidus.us.es/
http://www.us.es/estudios/grados/plan_228?p=7
https://ev.us.es/webapps/login/
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
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la informacion relativa a calendarios, horarios, examenes, etc. esta localizada en la web del Centro
(http://www.etsi.us.es/academica) y es mantenida por el Centro de Calculo y el Subdirector Jefe de
Estudios de la ETSII

Por su parte, la amplia oferta de practicas internacionales y movilidad de la ETSII se mantiene
actualizada en la pagina del servicio de Relaciones Exteriores
(http://www.uma.es/relacionesinternacionales ).

Las practicas de empresa se mantiene actualizada en la pagina del Vicerrectorado de innovacion social y
emprendimiento en el Servicio de cooperacion empresarial y promociéon de empleo

(http://www.uma.es/practicas).

Para la gestion de las guias docentes se dispone, a nivel de Universidad, de la aplicacion PROA
(http://www.uma.es/nuevoproa/ ).

La informacién del profesorado que imparte docencia en cada asignatura, junto con los programas
docentes de la misma, se muestra en los enlaces de las mismas en la pagina del plan de estudio dentro de
la web del titulo. El material docente, junto con informacion mas detallada de las asignaturas y
profesores, esta disponible para el alumno en esta herramienta que se actualiza como comentaremos en
el apartado de coordinacion.

Fortalezas y logros

1.- Desde el primer momento de la implantacion del Grado se ha hecho un esfuerzo por facilitar el
acceso a toda la informacion relevante por parte de los grupos de interés. Existiendo una pagina comuin
que recoge la informacioén generica y resumida del grado y unos enlaces a la informacion publica de
ambas sedes. En la sede de la UMA y como parte de ese esfuerzo se puso en linea una nueva pagina web
de la Escuela en los tltimos meses de 2010. Esta pagina ha ido evolucionando hacia una herramienta de
informacion muy potente, con un elevado numero de visitas (ver tabla mas abajo) y que contiene toda la
informacion relevante desde el punto de vista de la titulacion

Curso 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Visitas 338.354 807.619 485.102 392.138 418.514 448.636

Como puntos a destacar en la informacion que se ofrece estan:

- Informacién publica disponible de todo el Programa Formativo, a través de las Guias de las
Asignaturas, que incluyen el profesorado asignado.

- Los resultados visibles del Programa formativo son también accesibles en términos de los multiples
indicadores publicados en los Autoinformes de Seguimiento, que se incorporan rutinariamente al
apartado de Calidad de la pagina.

- El Sistema de Garantia Interna de la Calidad es publico y accesible desde la pagina de la Escuela.

2.- La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafia con el mayor numero de
estudiantes, y la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de
Titulaciones, una de las ofertas académicas mas amplia del pais. Versatil y con facilidad para acceder
y navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos
en la guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion
de las ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a
cada asignatura, y obtener la guia docente de la misma asi como el profesorado responsable de
impartirla.

Asimismo, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla, dispone de un
procedimiento en el que se establece los mecanismos para publicar la informacion sobre el Plan de

estudios, su desarrollo y sus resultados, asi como la actualizacion de la I[PD.



http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=31&selectedsection=Calendario%20Lectivo&typetable=planificacion_curso
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=32&selectedsection=Horario%20de%20Clases&typetable=planificacion_curso
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=3&idselectedsection=16&selectedsection=Fechas%20de%20ex%E1menes&typetable=planificacion_curso#
http://www.etsi.us.es/academica
http://www.uma.es/relacionesinternacionales
http://www.uma.es/practicas
http://www.uma.es/nuevoproa/
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:1216898983828972::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,2016,308,5156,1,-1,
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3.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la US, en el que actualmente se imparten 8 Grados, 12
Masteres y 4 programas de Doctorado, ha realizado un gran esfuerzo para mejorar la informacion
publica disponible, organizando la informaciéon para facilitar su acceso, dotdndola de nuevas
funcionalidades, como la gestion de los TFM, el servicio de RREE, gestion de tablones de becas en
empresas, etc. En particular, se ha prestado especial atenciéon a mejorar la informacion integrada
Grado+Master, guia para para la eleccion de asignaturas de 3° y 4° curso, informacion del Sistema de
Garantia de Calidad de cada titulacion e informacion de movilidad y practicas en empresa.

4.- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la US mantiene una consolidada cultura de difusion
del titulo a los alumnos preuniversitarios y captacion de talento, principalmente mediante las
“Jornadas Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Sevilla”, la “Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato de Andalucia”,
ademas de otras actividades a nivel de Universidad, y los videos promocionales. Asimismo, hay una
importante realimentacion con el sector empresarial mediante la oferta de practicas y la organizacion
del “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”.

5.- Los indicadores de satisfaccion con la Informacion Publica Disponible del titulo por parte del
alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios muestran una tendencia positiva en
consonancia con los esfuerzos de mejora realizados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.- Teniendo en cuenta la pertenencia a redes internacionales y la movilidad desarrollada en el Centro es
necesario disponer de una mejor informacion en Inglés, tanto en la web de la Universidad como en la del
Centro. Aunque en la actualidad existe una version en lengua inglesa de la web en US y descripcion de
algunas asignaturas en ingles en la UMA seria recomendable continuar la mejora de su contenido, asi
como elaborar informacion especifica orientada a la internacionalizacion.

2.- En los momentos iniciales de implantacion, el principal reto fue el desconocimiento por parte de la la
sociedad del Grado dentro del campus de excelencia A-tech. Se hizo un esfuerzo de comunicacion
importante desde el inicio del despliegue, a través de la pagina web y de la presencia en acciones de
difusion. Estas acciones han tenido sus resultados con una alta demanda de acceso del Grado (ver
Indicadores IN20, IN22 en el Criterio VII).

Asimismo se realiza un esfuerzo de difusion constante en lo que se refiere a actualizacion de normativa e
informacion relevante en la pagina web, a través de un software especifico creado al efecto (backoffice)
al que puede acceder el personal de Direccion y de Secretaria.

3.- Mejorar la formacion del alumnado sobre la informacion publica disponible de interés en los sitios
web de la Universidad y del Centro, con el fin de que sepan qué informacion tienen a su disposicion y

como localizarla. Esta accion conllevaria una mejora de los indicadores de satisfaccion de acceso a la
IPD.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

Evidencias UMA

pagina 83 PC14. Informacidn publica)
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Manual de la Web

- Pagina web del titulo.

Evidencias US

55.- Pagina web del titulo

Informacidén sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.

54.1_Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo

54.2 Plan de Orientacién y Accidén Tutorial de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

54.3 Evolucién de los indicadores de centro sobre la difusion del GIERM

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULQ

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la
implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

2.1 Breve reseiia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

GIERM-UMA

El SGC contempla diversas Herramientas para la recogida de informacion, resultados del titulo y
satisfaccion, para la mejora del titulo.

Industriales se da difusion a la informacion relativa al SGC que debe ser publica. Entre ellas las Actas
de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro y las Memorias de Resultados del SGC.
Esta documentacion también esta disponible en la herramienta informatica Isotools:

https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891

El SGC del Grado ha sido implantado y desarrollado desde la creacion de este grado. De forma
resumida, se trata de un conjunto de procesos dispuestos de acuerdo a un mapa de procesos en tres
niveles significativos: Estratégicos, Clave y de Apoyo. Todos los procesos se evalian mediante una serie
de indicadores. Tras un proceso de seleccion de indicadores siguiendo las directrices de la ANECA, el
10 de mayo de 2011 se acordd con la Unidad de Calidad de la UMA utilizar un sistema con 35
indicadores, de los que 6 son medidos en la propia Escuela.



http://www.uma.es/media/tinyimages/file/MERENGUE_TUTORIAL_2013x.pdf
http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/grados-conjuntos/ingenieria-electronica-robotica-mecatronica
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/83201611290754.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/77201610211723.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/77201610211723.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/64201611132107.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/64201611132107.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vX3BVOWIzTXNwTmc
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vX3BVOWIzTXNwTmc
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=297&idpage=195&idcomission=0&typetable=informacion_general
https://universidad.isotools.org/
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Ademas del sistema de indicadores, existe una Comision de Garantia de la Calidad en el centro,
dependiente de la comision general de la UMA en esta materia, la cual se retine trimestralmente, y que
anualmente elabora la memoria de calidad. En esta memoria se analiza la informacion correspondiente a
cada curso académico y se proponen acciones de mejora, las cuales reciben un seguimiento posterior.

El sistema esta soportado por la aplicacion informatica ISOTools, de tal modo que la documentacion que
debe gestionarse, las evidencias y la informacion de los indicadores se encuentra centralizada y accesible
para todos los miembros de la comisiéon. Como elementos relevantes de la Politica de Calidad de la
ETSI, cabe senalar:

1) Implantacién y Certificacion ISO 14001:2004 de todos los edificios de la UMA hasta 2018.

2) Valoracion Positiva por ANECA del Sistema de Gestion Interna de la Calidad del Centro en el
Programa AUDIT para la adaptacion al EEES en 2010.

3) Implantacion y Certificacion ISO 9001:2008 de los siguientes servicios: OTRI, Servicio de Calidad

Planificacion Estrategica y Resposabilidad Social.

GIERM-US

El o6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Conjuntos entre la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga es, en tltimo término, la Comisién Mixta creada en
virtud del Acuerdo Marco de Colaboracion entre ambas Universidades. Dicha comision se encarga de
establecer, bajo el convenio especifico correspondiente, el Sistema de Garantia de Calidad cada uno de
los titulos conjuntos, realizando, en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto.

El Sistema de Gestion de Calidad en el centro de la Universidad de Sevilla acompasa el SGC comun a
todos los titulos de la Universidad de Sevilla con el SGC establecido en la memoria de verificacion. El
SGC de la USE , disenado y mantenido en sus diferentes procedimientos y versiones
(EvidenciaUSE2.1) por la Oficina de Gestion de la Calidad de la propia Universidad de Sevilla, da
cumplida respuesta a los requisitos legales en esta materia (EvidenciaUSEL.1).

Al igual que en el centro de la UMA, dentro del SGC se establece una estructura de funcionamiento
basada por la Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC) transversal a todos las titulaciones del
Centro. Ademas, por debajo de esta comision se establecen una Comision de Garantia de Calidad de la
Titulacién (CGCT) y una Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE) para cada Titulo
impartido en el Centro. Las distintas comisiones, ademas, deberan estar articuladas para dar cabida en su
conjunto a los distintos Grupos de Interés de los titulos.

Este esquema general se complementa y adapta a las caracteristicas propias de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, incluyendo otros Sistemas de Garantia de Calidad y reconocimientos
transversales al Centro y directamente vinculados a los titulos impartidos. En efecto, la ETSI es
consciente de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y
considera dicha consolidacion como un factor estratégico para conseguir que las competencias,
habilidades y aptitudes, de sus egresados, de sus estudiantes y de todas sus personas, sean reconocidas
por sus Grupos de Interés externos, por lo que ha establecido una importante Politica de Calidad
transversal (http://www.etsi.us.es/calidad). Asi, como elementos relevantes de la Politica de Calidad de
la ETSI, cabe senalar:

1) Establecimiento de la Mision, Vision y Valores, y sucesivos Planes Estratégicos (actualmente
2014-2016).

2) Obtenciodn, sucesivamente de los reconocimientos de “Compromiso hacia la Excelencia”, "Sello de
Excelencia 300+" y "Sello de Excelencia 400+" segun el Modelo EFQM (European Foundation for
Quality Management) desde 2009 hasta 2015.

3) Valoracion Positiva por ANECA del Sistema de Gestion Interna de la Calidad del Centro en el
Programa AUDIT para la adaptacion al EEES en 2010.

4) Implantacion y Certificacion ISO 9001:2008 de los siguientes servicios: Centro de Calculo,
Secretaria, Relaciones Exteriores y Movilidad y Practicas en empresas.



https://universidad.isotools.org/
https://universidad.isotools.org/
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vY0RJQy1UYTBiQW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/folderview?id=0BwZZKbUIMcn6YUxqV2wyVm1GT2c&usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vYmI4M1lXM1RPZ1U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU0JjZmYzQ3JVNE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU0JjZmYzQ3JVNE0/view?usp=sharing
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/66201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/00201610131208.pdf
http://www.etsi.us.es/calidad
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Asimismo, hay que resaltar que en la ETSI se imparten actualmente 8 Grados, 12 Masteres y 4
Doctorados, con mas de 6000 alumnos, 500 profesores y casi 100 PAS, lo que supone aproximadamente
un 10% de la Universidad de Sevilla y lo cual, l6gicamente, obliga a establecer unos criterios en la
implantacion del SGC de cada titulo diferentes a los que se tendrian en un centro con apenas uno o dos
titulos. Esto es particularmente relevante en lo concerniente a la dimension y composicion de las
comisiones de cada titulo concreto. De este modo, de cara a tener un funcionamiento eficiente de las
CGCT y CSPE de cada titulo de la ETSI, se establecié que ambas comisiones estuvieran formadas por
las mismas personas, en concreto, por tres profesores con alta vinculacién a cada titulacion. La
participacion formal del resto de agentes (alumnos, PAS y sector empresarial afin) estaba centralizada en
la Comision de Garantia de Calidad de Centro. No obstante, en Junio de 2015, se aprobd en Junta de
Escuela la reestructuracion de las CGCT/CSPE incluyendo un estudiante en ellas, y en algunos titulos la
ampliacion del nimero de componentes (http:/www.etsi.us.es/calidad).

2.2 Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.

GIERM-UMA
Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:

Procedimiento de admision y acceso de los estudiantes.

Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.

Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.

Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Los procesos estratégicos, clave y de apoyo que vigila el SGC del centro se centran en los siguientes
aspectos, coincidentes con los procedimientos documentados descritos en la Memoria de Verificacion y
recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC son:

PEO1 Elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad

PEO5 Medicion, analisis y mejora continua

PCO1 Disefio de la oferta formativa de los Centros

PC02 Garantia de calidad de los programas formativos

PC04 Definicion de perfiles y captacion de estudiantes

PCO5 Orientacion a los estudiantes

PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PC11 Gestion de las practicas externas

PC12 Analisis y medicion de los resultados de la formaciéonPC14 Informacion publica
PAO1 Gestion y control de los documentos y los registros

PAO09 Gestion de recursos materiales

PA10 Gestion de los servicios

PA12 Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

El resto de procesos son competencia de la Universidad de Malaga.

GIERM-US

Todos los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad del titulo establecidos en la Memoria de
Verificacion han sido totalmente desplegados, actualizados y optimizados en las sucesivas versiones del
propio sistema. Logicamente, el grado de despliegue y optimizacion esta directamente vinculado con la
etapa o etapas del desarrollo del Grado a la que estd asociado dicho procedimiento, en particular, los de
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mas reciente implantacion han sido los correspondientes a Insercion Laboral, Movilidad y Practicas en
Empresas.

Asimismo, estos procedimientos se han visto complementados en la ETSI con los propios
procedimientos de la norma ISO 9001:2008 correspondientes a los servicios de Secretaria, Centro de
Calculo, Movilidad y Practicas en Empresa, junto con el desarrollo de sus correspondientes auditorias
anuales, seguimientos y planes de mejora.

Adicionalmente, se han establecido también procedimientos y planes de mejora transversales vinculados
a las auditorias y certificaciones EFQM obtenidas en estos Gltimos afios.

2.3 Contribucidn y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo
GIERM-UMA

El SGC ha permitido que los gestores del titulo dispusieran de toda la informacion estructurada y
permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones en beneficio de los
colectivos implicados en el grado. De esta manera la Comision de Garantia de la Calidad (CGC) ha
podido elaborar propuestas de acciones de mejora, fundamentadas en los diagnosticos realizados por
ella, para mejorar el servicio prestado. Estas acciones se describen mas adelante en un epigrafe
especifico.

GIERM-US

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria es consciente de la importancia y necesidad de contar con
sistemas de garantia de calidad en su ruta hacia la excelencia, no solo para la mejora de cada titulo, sino
también como herramienta imprescindible para alcanzar un nivel de calidad en todas sus actividades que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos y con el compromiso con la sociedad a la que presta
su servicio publico.

En este sentido, los indicadores y procedimientos establecidos en los distintos SGC, han aportado
informacion relevante de los distintos elementos que intervienen en el proceso, permitiendo detectar as
principales carencias, establecer planes de mejora y validar su efectividad en la mejora de los titulos y de
los propios sistemas de calidad.

En el caso particular de la ETSI, la existencia de varios sistemas de garantia de calidad, con distintos
indicadores y enfoque transversal, ha permitido mejorar y validar la informacion de algunos datos,
consiguiendo informaciéon mas fiable de la que hubiera aportado tnicamente el Sistema de Gestion de
Calidad de cada titulo individual. Asimismo, se han establecido mecanismos para obtener informacion
no contemplada en el SGC de la Universidad como, por ejemplo, los vinculados a indicadores de la
actividad discente, o encuestas ampliadas de satisfaccion con los servicios.

2.4 Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad y cambios significativos.

GIERM-UMA

La CGC se ha reunido en las fechas relacionadas a continuacion, y en las actas aparecen los asuntos
abordados y las decisiones tomadas. Debe destacarse que el SGC encomienda a la CGC el analisis de la
informacion disponible para realizar las propuestas de objetivos y acciones de mejora pertinentes, asi
como elaborar la memoria de calidad anual, algo que se ha realizado para cada curso académico. A
continuacion se detalla el historico de reuniones por cada afno desde que el titulo se inicio:
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
09/03/2011 02/03/2012 22/02/2013 07/03/2014 22/04/2015 14/03/2016
26/05/2011 06/02/2012 10/09/2013 02/07/2014 26/06/2015 30/06/2016
19/12/2012 29/10/2013 03/09/2014 25/09/2015 07/10/2016
25/05/2012 17/12/2013 04/12/2014 | 05/11/2015
26/10/2012 09/11/2015

La consulta de dichas actas se puede realizar aqui. con respecto a la composicion de la CGC no se ha
alterado salvo por la rotacion logica y natural de sus miembros, el mas destacable de los cuales es el
presidente, que en 2011 vio cambiado su titular, sustituyendo D. Jesus Fernandez Lozano a D. Ramén
Fernandez Feria. Por otro lado, D. Juan Carlos Rubio Romero reemplazé ese mismo afio a D. Antonio
Emilio Urefia Lopez como secretario de la comision. En 2015 D. Juan Carlos Rubio Romero fue
reemplazado por el actual secretario D. Salvador Pérez Canto. De igual manera, por recomendacion de la
DEVA en el seguimiento se decidié incluir como vocales de las titulaciones a las personas que
ostentaban los cargos de coordinadores de las mismas en el centro, lo que motivé la inclusion de estas
personas.

Para el Grado y en coordinacion con la sede de Sevilla se diseiié y llevd a cabo el muestreo y
procesesado de los datos de una encuesta para todos los alumnos del Grado con el fin de valorar aspectos
como las competencias adquiridas en cada asignatura cursada en relacion a la ficha, el grado de solape
con otras asignaturas o carencia de algunos conceptos que considerasen fundamentales. Los resultados
de estas encuestas para la sede de Malaga se pueden ver en la evidencia y han resultado una herramienta
muy util para la coordinacion de las asignaturas durante la implantacion del Grado.

Reuniones no presenciales se suelen realizar via correo electronico, teléfono o Skype, en las que se
tratan asuntos comunes de menor importancia o asuntos urgentes que no permiten una reunion
presencial. Este tipo de reuniones son las mas habituales con el centro de la Universidad de Sevilla para
la coordinacion entre centros y la preparacion de los autoinformes de seguimiento.

GIERM-US

En la ETSI se imparten actualmente 8 Grados y 12 Madsteres, cada uno de los cuales debe contar, segiin
lo establecido en el SGCT de la Universidad de Sevilla, con una Comision de Garantia de Calidad de la
Titulacion (CGCT) y una Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE), ademas de una
Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC), que deberan estar articuladas para dar cabida en su
conjunto a los distintos Grupos de Interés de los titulos. Esto supone que en la ETSI serian necesarias un
minimo de 41 comisiones (20 CGCT, 20 CSPE y 1 CGCC), con sus correspondientes integrantes.

En este contexto, cabe sefalar que la decision de unificar la GCCT y CSPE de cada Titulo en un mismo
equipo de trabajo y su composicion reducida en niimero se ha revelado acertada desde un punto de vista
operativo y ha permitido, aunque no de forma directa en su composicion, contar con la participacion de
los distintos grupos de interés a través de reuniones, indicadores, etc.

Por su parte la CGCC, de rango superior a las CGCT y CSPE, ha sido la herramienta principal en la que
han tenido representacion formal los distintos grupos de interés (Estudiantes, PAS, PDI, Sector
empresarial afin,...) desde un punto de vista transversal.

En cuanto a los cambios realizados en las comisiones, durante el aflo 2015 se produjo la renovacion de
uno de los cargos de la CGCT del Grado, y recientemente, en Junio de 2015, se aprob6 en Junta de
Escuela la reestructuracion de las CGCT/CSPE, incluyendo un estudiante en ellas.

La CGCT del GIERM tiene establecidas dos reuniones internas anuales a comienzo de cada
cuatrimestre. Se organiza en 4 reuniones consecutivas con los profesores de cada curso con el fin de
coordinar las actividades docentes y sistemas de evaluacion de las distintas asignaturas y analizar el
estado de las mismas. La comision se retine también con caracter extraordinario para tratar asuntos que
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puedan surgir durante el desarrollo del curso. En la evidencia EvidenciaUSE1.2 se pueden consultar las
actas de las distintas reuniones presenciales.

En los primeros cursos de implantacion del Grado, la CGCT dirigida por el profesor Manuel Gil Ortega
Linares, diseid, llevo a cabo el muestreo y proceso los datos de una encuesta para todos los alumnos del
Grado con el fin de valorar aspectos como las competencias adquiridas en cada asignatura cursada en
relacion a la ficha, el grado de solape con otras asignaturas o carencia de algunos conceptos que
considerasen fundamentales. Los resultados de estas encuestas se pueden ver en la evidencia
EvidenciaUSE1.3 y han resultado una herramienta muy til para la coordinacion de las asignaturas
durante la primera etapa de implantacion del Grado.

Reuniones no presenciales se suelen realizar via correo electronico, teléfono o Skype, en las que se
tratan asuntos comunes de menor importancia o asuntos urgentes que no permiten una reunion
presencial. Este tipo de reuniones son las mas habituales con el centro de la Universidad de Malaga para
la coordinacion entre centros y la preparacion de los autoinformes de seguimiento.

2.5 Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad
de la misma.

GIERM-UMA

Las plataformas ISOTools y DataWareHouse en la Universidad de Malaga, contienen de manera
estructurada la informacion necesaria para gestionar el SGC. El acceso a estas plataformas estd
restringido a los miembros de la CGC. En ella los gestores de la calidad del Grado realizan las siguientes
acciones:

e Mantienen actualizado el Manual del SGC del centro.

e Sistematizan la informacidn necesaria, particularmente indicadores, para la toma de decisiones y la
preparacion de los documentos de deben emanar de la CGC.

e Mantienen el archivo de las evidencias, cuya custodia se requiere.

e Conservan las actas de sus reuniones y las memorias.

e Registran las acciones de mejora y los planes de seguimiento del titulo.

e Disponen de utilidades para la convocatoria de reuniones, envio de correos, tareas pendientes y
calendario comun.

GIERM-US

La plataforma interna de documentacion que se utiliza es LOGROS (EvidenciaUSES.1). Es una
aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS
permite almacenar toda la documentacion prevista en el SGCT y esta disponible para todas personas
implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la
informacion relativa al SGCT-US vy la elaboracion de todos sus documentos. Durante el periodo de
preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada
miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes.
LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas involucradas en el
SGCT-US.

A lo largo del proceso de implantacion del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en
continua actualizacién para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia de
Evaluacion.

No obstante, seria deseable una mejora en las funcionalidades de edicion del texto que faciliten la
escritura, edicion y posterior lectura de los informes, asi como optimizar la disponibilidad y robustez de
los indicadores, incluyendo la generacion de graficas.
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2.6 El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

GIERM-UMA

El Plan de mejora del titulo esta disponible en Isotools. Los planes de mejora recogen la planificacion de
las acciones de mejora que realiza la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.En las Memorias de
Resultados del SGC la Comision de Garantia de la Calidad del Centro realiza una medicion del
cumplimiento de los planes de mejora del curso que ha finalizado y definen los planes de mejora del
nuevo curso.Las acciones de mejora pueden tener distintas fuentes: revision anual del Sistema,
seguimiento de titulos, renovacidn de la acreditacion de titulos, quejas y sugerencias.

Los planes de mejora se pueden consultar en Isotools en:

https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891
En el icono Planes de mejora.

Un historico de los planes de mejora propuestos para el titulo ha sido:

Curso Objetivos

2011/2012 1. Implantar cuestionario de seguimiento y coordinacion de las asignaturas de
todas las titulaciones del centro.

2. Definir perfiles recomendados para alumnado de nuevo ingreso.

3. Informe de seguimiento de resultados de las titulaciones del Centro.

4. Elaborar y aprobar Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado.

2012/2013 1. Elaborar y aprobar Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado y Master.
2. Definir las funciones de coordinador de grados y master e implantarse.
3. Iniciar la implantacién de las planificaciones de orientacion e insercion

laboral.
4. Mejorar el soporte y orientacion a los estudiantes matriculados a nivel de
titulacion.
2013/2014 1. Implementacion del proceso de acceso y admision de alumnos al master en

Ingenieria Industrial.
2. Mejorar la proteccion contraincendios en el centro.
3. Mejorar la insercion laboral.
4. Mejorar la comunicacion con las partes interesadas (web de Calidad).

2014/2015 1. Mejora de la empleabilidad.

2. Mejorar la proteccion contraincendios en el Centro.

3. Mejorar la participacion de alumnos en programas de movilidad cuyo
destinoes la Escuela.

4. Mejorar la demanda por parte de los alumnos de secundaria de las titulaciones
de la Escuela.
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2015/2016 1. Incrementar el nimero de alumnos de la Escuela que participan en actividades
de orientacion profesional.

2. Concluir el plan de autoproteccion del edificio donde se ubica la Escuela.

3. Mejorar la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados de la Escuela.

4. Elevar el numero de alumnos matriculados en masteres oficiales de
posgradoofertados por la Escuela.

5. Analizar tasas de rendimiento de asignaturas por debajo del 50%

6. Fomento de movilidad entre Sevilla y Malaga.

En relacion con los objetivos planteados y la consecucion de éstos, existe un indicador del SGC que
mide su grado de cumplimiento (IN02). Su evolucion en los ultimos cursos académicos desde la
implantacion del Grado se refleja en la siguiente tabla:

Curso académico 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

INO2. Nivel de cumplimiento de los 80% 100% 100% 100% 75%
objetivos de calidad

Se puede apreciar un nivel de cumplimiento muy satisfactorio. En el curso 2015-16, el incumplimiento
del segundo objetivo ha sido por causas ajenas al centro, ya que concretamente depende del
Vicerrectorado de Smart-Campus de la Universidad de Malaga.

Por otro lado, en relacion con el porcentaje de acciones de mejora realizadas (indicador IN16), la
siguiente tabla refleja su evolucion en los ultimos cursos académicos desde la implantacion del Grado:

Curso académico 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

IN16. Porcentaje de acciones de mejora 80% 100% 75% 100% 75%
realizadas

Muestra también un comportamiento muy satisfactorio, con la salvedad hecha del objetivo incumplido y
su accidon de mejora correspondiente para el curso 2015-16.

Cabe hacer especial referencia a las ACCIONES DE MEJORA planificadas en la Memoria Anual del
centro para el Curso 2015/16. Se trata de las siguientes:

ACCION DE MEJORA 1

Objetivo 1: Incrementar el nimero de alumnos de la Escuela que participan en actividades de orientacion
profesional

Accién de mejora: Desarrollo de acciones informativas entre los alumnos

Responsable: Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores

Plazo: Septiembre 2016

Andalisis de situacion: El numero de alumnos que participaron en actividades de orientacion profesional
ascendio a unos 2.000 alumnos. En el curso anterior fueron 1.200 aproximadamente.

ACCION DE MEJORA 2

Objetivo 2: Concluir el plan de autoproteccion del edificio donde se ubica la Escuela.
Accion de mejora: Realizacion del simulacro final

Responsable: Subdirector de Infraestructuras
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Plazo: Septiembre 2016
Andalisis de situacion: El simulacro final no se ha llevado a cabo aun, dado que no depende de la
E.T.S.I Industrial, sino del Vicerrectorado de Smart-Campus de la Universidad de Malaga.

ACCION DE MEJORA 3

Objetivo 3: Mejorar la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados de la Escuela.

Accién de mejora: Desarrollo de actividades de orientacién y mayor oferta de practicas.

Responsable: Subdirector de Ordenacion Académica

Plazo: Septiembre 2016

Andalisis de situacion: Se ha incrementado el numero de actividades de orientacion, tal y como se recoge
en el Plan de Actuacion de Orientacion del curso 2015-16. En cuanto a la oferta de practicas, el niimero
de empresas que apoyan las practicas curriculares del grado ha aumentado. Han pasado de 5 en 14/15
a 10 en 15/16. Con respecto al titulo se ha establecido un convenio con la Universidad de Fulda y la
empresa EDAG para realizar la mencion de Robotica y Automatica en dicha Universidad y el TFG
Jjunto con un periodo de practicas en la Empresa EDAG.

ACCION DE MEJORA 4

Objetivo 4: Elevar el nimero de alumnos matriculados en masteres oficiales de posgrado ofertados por
la Escuela.

Accion de mejora: Desarrollo de actividades de orientacion y promocion entre alumnos

Responsable: Subdirector Jefe de Estudios

Plazo: Septiembre 2016

Andalisis de situacion: El numero de alumnos matriculado en los masteres que oferta el centro ha
aumentado durante el curso 2015-16 (128 alumnos) en relacion con el curso 2014-15 (67 alumnos).

ACCION DE MEJORA 5

Objetivo 5: Analizar tasas de rendimiento de asignaturas por debajo del 50%

Accion de mejora: Desarrollo de actividades de coordinacion y debate con los actores implicados
(alumnos y profesores).

Responsable: Subdirector de Ordenacion Académica

Plazo: Septiembre 2016

Andlisis de situacion: Se han detectado una serie de asignaturas con una tasa inferior al 50%. Se han
realizado reuniones con los coordinadores y departamentos implicados y se van a realizar medidas
correctoras como temporizacion de contenidos entre asignaturas del mismo curso y cuatrimestre y curso
introductorio para afianzar conocimientos . Los resultados se analizaran en el proximo curso.

ACCION DE MEJORA 6

Objetivo 6: Fomento de movilidad entre Sevilla y Malaga.

Accién de mejora: Desarrollo de actividades con los alumnos para detectar posibles incentivos a la
movilidad.

Responsable: Subdirector de Ordenacion Académica

Plazo: Septiembre 2016

Andalisis de situacion: Se han promovido reuniones entre alumnos de ambas sedes para que
intercambién experiencias sobre las menciones que se ofertan. Se han realizado convalidaciones de
optativas de mencion entre Malaga-Sevilla para que los alumnos puedan cursar la mencion en un solo
cuatrimestre.

En los seis casos, el responsable de seguimiento es el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores.
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GIERM-US

Desde la implantacion del titulo, anualmente, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC),
analizando la informacion procedente de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (CSPE) de cada uno de los 20 titulos impartidos en la
ETSI, teniendo en cuenta necesariamente aspectos transversales, ha establecido un Plan de Mejora
explicito y especifico para cada Titulo, ademas de proponer las modificaciones a la Memoria de
Verificacion relevantes para el adecuado desarrollo de éste (Evidencias USE3.1 y 4.1)

Ademas, de los planes de mejora propios de cada Titulo, se establecen objetivos de mejora para los
servicios de Secretaria, Movilidad, Practicas en Empresa y Centro de Calculo en el marco del sistema de
calidad ISO 9001:2008 que repercuten directamente en el desarrollo del Titulo.

Igualmente, en el contexto de las certificaciones EFQM se han desarrollado importantes Planes de
Mejora transversales

2.7 Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

GIERM-UMA

La CGC ha analizado periodicamente los aspectos mas criticos de la informacion disponible, y ha
elaborado las propuestas de mejora (objetivos y acciones) en funcion de los elementos que se han
considerado mejorables. Entre las acciones de mejora propuestas en los ultimos cursos merece la pena
destacar:

* Incentivar a la participacion de los alumnos en las actividades de orientacion profesional

*Fomento de la movilidad entre los centros en los que se imparte el Grado

*Analisis de los resultados de rendimiento de las distintas asignaturas en cada centro en que se imparten
*Mejorar el seguimiento y coordinacion de los programas docentes.

No obstante, las soluciones a los problemas detectados no siempre han estado bajo control del centro, ya
que muchas de las situaciones detectadas dependen de otros grupos de interés ajenos al centro especifico
o incluso a la universidad.

GIERM-US

Anualmente, tomando como partida la informacion procedente de los distintos indicadores y
procedimientos de los Sistemas de Gestion de Calidad implantados se analizan y proponen mejoras, en
caso de ser necesarias, sobre, entre otras cuestiones, la modificacion en la oferta de plazas de nuevo
ingreso, el cuatrimestre y/o curso de imparticion de algunas materias, los destinos de movilidad y
numero de plazas, convenios de practicas, numero de grupos de docencia, oferta de asignaturas
optativas,...

Entre las acciones de mejora propuestas en los ultimos cursos merece la pena destacar:

eIncentivar a la participacion de los alumnos en las actividades de orientacion profesional

*Fomento de la movilidad entre los centros en los que se imparte el Grado

*Analisis de los resultados de rendimiento de las distintas asignaturas en cada centro en que se imparten
*Mejorar el seguimiento y coordinacion de los programas docentes.

2.8 Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas
de mejora derivadas del proceso de seguimiento.
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La comision recibio el dia 8/11/2016 el ultimo informe de seguimiento del titulo, correspondiente a la
convocatoria de 2015/2016. La comision valor6 las propuestas de mejora y recomendaciones, las cuales
se estan abordando en el presente curso académico. Principalmente fueron efectuadas las siguientes
acciones:

En el informe de seguimiento 2015-2016 las recomendaciones que se nos hace son:

RECOMENDACION: Se recomienda que en futuros autoinformes se incluya informacion mas detallada
sobre los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical, y la localizacion y difusion de las actas de
las reuniones de coordinacion docente.

Respuesta: En este autoinforme se ha tratado de hacer una descripcion mas detallada de los mecanismos
de coordinacion, en concreto en el criterio III del mismo. En cuanto al repositorio se han puesto enlaces
a las actas generadas en las distintas reuniones de coordinacion.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: Se considera que todas estas modificaciones
deben ser informadas al Consejo de Universidades, siguiendo el proceso pertinente para la evaluacion de
las modificaciones propuestas que afectan al plan de estudios del Grado.

Se ha tramitado una modificacion que ha incluido todos los cambios aprobados por los Consejos de
Gobierno y en el informe de modificacién emitido por la DEVA se recogen todas las modificaciones y
emite, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comision de Emision de Informes un
informe de evaluacion FAVORABLE.

En el informe de modificacion se nos dan las siguientes recomendaciones:

5. Planificacion de la Ensefianza

1) Se recomienda corregir el error contenido en el pdf de la memoria donde se habla de tres

menciones cuando se ofertan cuatro.

Se corregira y se solicitara la modificacion correspondiente.

2) Se recomienda actualizar, en la descripcion de los sistemas propuestos de evaluacion de los

modulos, las ponderaciones minima y maxima de 0% y 100%, respectivamente, con horquillas que
puedan considerarse adecuadas.

Se evaluara cada caso, y si procede, se corregira y se solicitara la modificacion correspondiente.

3) Se recomienda corregir el idioma en que se imparte la MATERIA 9 - MODULO DE TRABAJO FIN
DE GRADO, dado que la Asignatura 1 - TRABAJO FIN DE GRADO, figuran el castellano e inglés.

Se corregira y se solicitara la modificacion correspondiente.

4) Se recomienda organizar el listado de competencias generales y especificas por orden alfanumérico de
codigos para facilitar su bisqueda.

Se corregira y se solicitara la modificacion correspondiente.

5) La universidad debera informar adecuadamente a los estudiantes de las modificaciones aceptadas a
través de los canales disponibles.



http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=73e00382-653b-4ecf-8622-ada624869b9a.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mUTdseXpSYW5oejA
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mUTdseXpSYW5oejA
https://drive.google.com/file/d/0B9lHAeVHYw2mb2d0R1pZT2dFOXM/view
https://drive.google.com/file/d/0B9lHAeVHYw2mb2d0R1pZT2dFOXM/view
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Se actualizard la memoria en las paginas web, y se informara a los estudiantes de los cambios a través
del proceso de difusion de la oferta académica.

Fortalezas y logros

- La estructura que hay detras del Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Ingeniero en Electronica,
Robotica y Mecatronica (Manual del SGC, Comision de Garantia Interna de la Calidad, plataformas de
informacion ISOTools y DataWareHouse) ha permitido supervisar y corroborar el adecuado desarrollo
del Titulo con arreglo a lo estipulado en la Memoria de Verificacion.

Asi mismo, la CGC cree que este Sistema permite a La Escuela contar con una organizacion bien
disenada, de modo que se obtenga la informacion precisa necesaria en cada momento y dar respuesta de
forma adecuada a las diferentes situaciones que, en el ambito del desarrollo del Titulo, se plantean a lo
largo de un curso académico.

Tras el ultimo informe de seguimiento del titulo se ha actualizado el Plan de Mejora, cuyas actuaciones
especificas estan ya en proceso de implantacion y evaluacion durante el presente curso académico
2016-2017, dando continuidad al proceso de mejora continua de la titulacion.

- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una consolidada cultura de la calidad y la mejora

continua, incluyendo la implantacion y despliegue de varios sistemas de calidad que van mas alla de los

requisitos exigibles a cada uno de los titulos impartidos.

La ETSI obtuvo el Sello de Excelencia +400 de EFQM, y actualmente cuenta con la certificacion 1ISO

9001:2008 de las actividades prestadas por Secretaria, Centro de Calculo, Movilidad y Practicas
Externas, directamente vinculadas con las actividades e infraestructuras necesarias para la imparticion de
este titulo. Asimismo, cuenta con la valoracion positiva de ANECA del SGC segun el programa AUDIT.

En el marco de las diferentes auditorias, certificaciones de calidad obtenidas y sistemas de gestion de
calidad implantados, se han desarrollado varios Planes de Mejora especificos y transversales.

El Sistema de Garantia de Calidad se ha implementado completamente y la normativa que lo rige y las
comisiones que lo componen estan creadas y operativas.

En la US se ha creado el gestor documental LOGROS especifico para el SGC que facilita
significativamente las tareas a realizar por los distintos agentes del sistema.

El funcionamiento de las comisiones ha permitido realizar un seguimiento a nivel de centro e intercentro
que ha conllevado una mejora continuada del titulo, plasmada en los valores y tendencias de los
indicadores de centro.

La aplicacion de los sistemas de garantia de calidad ha permitido detectar deficiencias y establecer
planes de mejora que han permitido corregir los problemas detectados en el desarrollo de esta titulacion.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

Como todo sistema complejo que deba disponer de informacion adecuada y capacidad de respuesta con
actuaciones concretas, en aras de lograr mejoras cuantificables, hay que contar con unas debilidades
potenciales. Normalmente éstas se relacionan con la capacidad de comunicacion al colectivo hacia el
cual se dirigen las actuaciones. No siempre el alumnado percibe los esfuerzos en este sentido, llevando a
cabo una labor de informacién y orientacion continua para conseguir un mayor nivel de satisfaccion del
mismo.

Los distintos sistemas de calidad implantados en ambas Escuelas presentan en ocasiones procedimientos
e indicadores que no son totalmente compatibles debido a su definicion, lo que supone un complejo
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trabajo el obtener unos minimos indicadores unificados . Por tanto seria deseable buscar una unificacion
de indicadores, y plantearlo como una posible accion de mejora aunque se sale del ambito del titulo y las
Escuelas. La coordinacion entre las dos Universidades es muy compleja, pero se ha ido progresando
adecuadamente en ella mediante los Planes de Mejora de los cursos sucesivos desde la implantacion del
titulo. Seria muy adecuado afiadir la posibilidad de obtencion de los indicadores intercentros
adicionalmente en ambas sedes por separado.

El alto nimero de titulaciones impartidas en la ETSI (US) (8 grados y 12 masteres) hace que resulte
complicada la obtencion segmentada de ciertos indicadores o la realizacion de algunas actividades, por
ejemplo, obtener la valoracion del PAS para cada una de las 20 titulaciones o incluso de profesores que
deben rellenar una encuesta por titulacion en la que imparten docencia. En este sentido seria deseable
poder disponer de un sistema mas adaptado a la casuistica de un centro como la ETSIL

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

EVIDENCIAS MALAGA:

3. Plan de mejora.

4, Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

¢ Procedimiento de evaluacion v mejora de la calidad de |la ensefianza.

e Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado. Consultar en los siguientes
enlaces:

PEO3. Definicidn de la politica de personal académico.

Politica de personal académico

PA03. Captacion y seleccion del personal académico.

PAO5. Evaluacion, promocién, reconocimiento e incentivos del personal académico.

PAQ7. Formacion del personal académico.

e Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas. Consultar PC11.
Gestion de prdcticas externas.

* Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

PC08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.

PC09. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vN08wM2pURENRVkk
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vZjc5U0VDXzVYQ28
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PE03Edicion02.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/F01-PE03Edicion01_PDI_2.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA03Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA05Edicion03.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA07Edicion03.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf
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e Procedimientos de andlisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccidn con
la formacién recibida por parte de los egresados. Consultar PA12. Satisfaccion de
necesidades y expectativas de los grupos de interés.

(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios y agentes externos) y de
atencién a las sugerencias y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y
mejora del titulo. Consultar PA12. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos
de interés.

¢ Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias v reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios
especificos en el caso de extincidn del titulo.

Encuestas de seguimento del titulo elaboradas por la CGCT Y resultados

Evidencias recomendables:

5. Pataforma propia de documentacion del sistema.

Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de
programas de evaluacidn externa, como certificacién ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros
podran acompafar esas certificaciones como evidencias en la evaluacién de sus titulos, y
valorard como una prueba mas de excelencia.

EVIDENCIAS SEVILLA:

1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina vy bd corporativas

1.2 Relacién de actas del CGCT

Resultados de las encuestas de seguimiento realizada por la CGCT

2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. Con el histérico de revisiones

5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS

6.1. Certificacién Audit

6.2. Certificacién EFQM300

6.3. Certificacion EFQM400

6.4. Certificacién 1SO9001



http://www.uma.es/media/files/PC10Edicion04_2016_1.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PA11Edic01.pdf
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=294&idpage=151&idcomission=0&typetable=informacion_general
http://www.uma.es/media/files/PC13Edicion04_2016.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC13Edicion04_2016.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mXzF3dWNnYjVkblk
https://universidad.isotools.org/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vOVZoOElMbEVObms
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/00201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/76201611152018.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/20201611152018.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/66201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/27201610131208.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/31201611101721.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42201611101721.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201611101721.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/75201611101721.pdf
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

3.1 Breve reseiia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria
de Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

A continuacidn se describen las modificaciones aceptadas :
1. Descripcion del titulo

- Establecimiento de los créditos minimos y maximos en los que se pueden matricular por

curso los alumnos que quieren cursar los estudios a tiempo parcial. Han quedado fijados en 30 y 240
para la UMA, y en 12 y 30 para la USE.

- Actualizacion del Responsable del Titulo, del Representante Legal del Titulo y del Solicitante del
Titulo.

3. Competencias

- Mejora de la redaccion de las competencias especificas siguientes: CEC06, CESO1, CES02, CES03,
CES08 Y CESI10.

4. Acceso y admision de estudiantes
- Complecidn de los requisitos de acceso y admision de estudiantes.
5. Planificacion de la Ensefnanza

- Eliminacién de la competencia ESO1 de la asignatura "Electronica Digital".

- Cambio de la denominaciéon del moddulo: "Practicas en empresa y optativas transversales" por
"Précticas en empresa, movilidad y optativas transversales".

- Inclusion de la "movilidad" en las actividades del segundo cuatrimestre de cuarto curso.

- Aumento de la oferta de optativas: en la USE, Fundamentos de Ciencia de Materiales 4,5 ECTS,
Organizacion y Gestion de Empresas 6 ECTS, Tecnologias del Medio Ambiente 4,5 ECTS; y en la
UMA, Ciencia e Ingenieria de Materiales 6 ECTS, Ingenieria de Fabricacion 6 ECTS.

- Afadido de: "d) asignaturas cursadas en programas de movilidad", en la descripcion detallada de la
estructura del Plan de Estudios.

- Incorporacion de la competencia MV07, a las asignaturas del modulo "Mencion Sistemas Mecatronicos
en Vehiculos".

- Inclusion del requisito de acreditar una competencia lingiiistica en idioma inglés equivalente al B1,
para obtener el titulo de Grado.

9. Sistema de Garantia de Calidad

- Actualizacion de la URL del Sistema de Garantia de calidad del centro.
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Respecto al tratamiento de las recomendaciones recibidas se han tratado en el punto 2.8 del criterio 11
junto con las recomendaciones del ultimo informe de seguimiento.

3.2 Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

GIERM-UMA

El proceso del despliegue de la totalidad del Grado también ha requerido el desarrollo de nuevos
reglamentos o la modificacion de los existentes asociados a planes antiguos en extincion, para dar asi
respuesta y cobertura a nuevas situaciones que se planteaban con dicho despliegue, asi como para
beneficiar el desarrollo del programa formativo. En concreto se ha desarrollado y/o modificado: 1) el
Reglamento de Trabajos Fin de Grado (desarrollandose las bases y normas sobre la definicion,
adjudicacidn, presentacion, calificacion y tramitacion administrativa del TFG a realizar por los alumnos
del Grado. Aprobado en la sesion de la Junta de Escuela de 08/07/2013 y modificado 31/10/2013); ii) la
Normativa Reguladora de las Practicas Externas; iii) Procedimiento para la asignacion de alumnos a
grupos (con el que se pretende garantizar una distribuciéon homogénea de nimero de alumnos entre los
distintos grupos, velando que no se supere la capacidad maxima de alumnos por grupos en el Grado;
asimismo, se establecen unos criterios para la valoracion de las solicitudes de cambio de grupo y
permutas. Aprobado en Junta de Escuela de 17/06/2011 y modificado en fechas 27/07/2012 y
08/07/2013); iv) el Reglamento de Movilidad (motivado por la apuesta del Centro por potenciar sus
relaciones nacionales e internacionales y, con esta aspiracion, incrementar su participacion en diferentes
programas de intercambio de estudiantes y profesores en Espaiia, en la Unidon Europea y en paises que
formen parte de redes o programas de intercambio. Aprobado por Junta de Escuela de 26/01/2006 y
modificado en fechas 23/02/2007, 10/10/2007, 14/11/2011 y 27/01/2015); v) el Acuerdo de Criterios de
Admision de Alumnos con Estudios Universitarios Parciales o Totales (con el que se pretende establecer
los criterios especificos de admision en el Grado de estudiantes con estudios universitarios espafioles
parciales o estudios extranjeros parciales o totales no homologados. Aprobado en Junta de Escuela el
17/06/2011); vi) la Tabla de Convalidaciones entre titulaciones de Grado del Centro (con la que se
permite la movilidad de estudiantes entre grados del Centro sabiendo las equivalencias entre asignaturas
del grado de origen y el de destino. Aprobada en la Comisiéon de Comisién de Convalidacion,
Adaptaciones y Equivalencias (CCAE) el 03/05/2013);

GIERM-US

En la US En la actualidad no se plantean cambios normativos en esta titulacion. Como instrumentos de
planificacion estan las reuniones anuales de coordinacion intercentros de la titulacion donde se debate el
perfil de las asignaturas, la adecuacion de competencias y los contenidos.

3.3 Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
gestion de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.

GIERM-UMA

El control administrativo en la UMA del cumplimiento académico del Grado se realiza mediante el
programa informatico MINERVANOVA, que controla el expediente de un alumno, el progreso en
tiempo real y el control ultimo del cumplimiento de los requisitos.

En el reconocimiento de asignaturas o computo de créditos, se cumple lo establecido por el RD
1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30-10-2007) asi como la normativa de desarrollo de la UMA,
aprobada en el Consejo de Gobierno el 23/06/2011. Para dar cumplimiento a estas normativas, el

Director de la Escuela preside la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, formada



http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=85a52f28-4bf3-46a9-808b-9dfa81e49689.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=85a52f28-4bf3-46a9-808b-9dfa81e49689.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=ba47f7ed-d695-4e07-bca1-710979a5a72f.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=ba47f7ed-d695-4e07-bca1-710979a5a72f.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=1cd122a7-3d2f-4d40-8486-27917e93571d.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=1cd122a7-3d2f-4d40-8486-27917e93571d.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=1cd122a7-3d2f-4d40-8486-27917e93571d.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=fd2701ef-eed6-43fc-bc1e-32e9d1885562.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=fd2701ef-eed6-43fc-bc1e-32e9d1885562.pdf
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/base/ver/base/basecontent/9856/reconocimiento-de-creditos-electronica-robotica-y-mecatronica/
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por un representante de cada Area de conocimiento con docencia en la titulacion, designados por el
Director del Departamento. Esta comision, teniendo en cuenta las programaciones de las asignaturas, las
competencias adquiridas o las actividades formativas realizadas, valora las solicitudes de
reconocimientos, presentadas en los plazos que establece la UMA para todas las titulaciones.

La movilidad estudiantil se propicia desde la Escuela y ha ido aumentando desde la
implantacion del Grado, pero queda supeditada a la convocatoria de movilidad de la UMA, que cada afio
se publica para la participacion en el curso siguiente. La Direccion de la Escuela vela por la calidad de la
movilidad aplicando dos procedimientos el PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE

recibidos. Constltese aqui las tablas de destinos y asignaturas ya reconocidas.

En el titulo del GIERM existen dos modalidades de practicas las extracurriculares que se regula
mediante la correspondiente normativa a nivel de universidad y las curriculares que se regulan con una
normativa especifica a nivel de centro. En la Memoria del curso 15/16 del Servicio de Cooperacioén
Empresarial sobre practicas externas se pueden ver los datos sobre el numero de practicas ofertadas junto
con las actividades para fomentar la cultura emprendedora.

GIERM-US

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria posee un Servicio de Relaciones Exteriores encargado de la
gestion de los expedientes de los alumnos que realizan estancias o practicas en empresas,
establecimientos de acuerdos y convenios de movilidad, tanto nacionales como internacionales
(Programas de movilidad SICUE, ERASMUS+, etc), asi como con empresas.

Como responsables de este servicio estan la Subdirectora de Movilidad y Practicas Externas, encargada
de la gestion de programas de movilidad y de practicas en empresas, y la Subdirectora de Relaciones
Exteriores, encargadas de los acuerdos y convenios con otras Universidades. Dado el numero de
titulaciones impartidas en el Centro, se han designado a cinco profesores como delegados de movilidad
de las distintas titulaciones. En el caso del Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica, la
delegada es en la actualidad Diia. Auxiliadora Sarmiento Vega.

Para la gestion administrativa el Servicio de Relaciones Exteriores cuenta ademas con una oficina
atendida por dos administrativos a tiempo completo dedicadas, una a la gestion de la practicas en
empresa, y otra a la movilidad de los estudiantes. Ademas en la Secretaria del Centro hay dos personas
dedicadas en exclusiva a los procedimientos administrativos y gestion de expedientes de los alumnos de
movilidad y de practicas en empresa.

Con el fin de asegurar la calidad y buen funcionamiento del este servicio se ha creado una Comision de
Movilidad, que se retine, al menos, una vez al mes. Ademas merece la pena destacar que se ha
implantado y certificado la norma ISO 9001:2008 en este servicio.

Entre las tareas de gestion de la Subdirectora de Movilidad y Practicas Externas esta el reconocimiento
de los estudios realizados por los alumnos de la Escuela que realizan estancias en el extranjero, practicas
de formacion académica y practicas del programa Erasmus-practica. El personal administrativo de
Secretaria de Alumnos dedicados a movilidad y practicas realizan la gestion administrativa de estas
actividades en el expediente de los alumnos.

Los procesos de la gestion administrativa del titulo por parte del servicio de Secretaria cumplen los
requisitos impuestos en la memoria de verificacion, por el Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad y del centro, y ademas se han visto complementados en la ETSI con los propios
procedimientos de la norma ISO 9001:2008 junto con el desarrollo de sus correspondientes auditorias
anuales, seguimientos y planes de mejora.

Fortalezas y logros


https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection=Movilidad%20Estudiantil&idparentmenu=270&idpage=175&idcomission=0&typetable=alumnos
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=5&idselectedsection=44&selectedsection=Movilidad%20Estudiantil&idparentmenu=270&idpage=175&idcomission=0&typetable=alumnos
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=522f1a46-21e4-4931-9fa1-97746a96ba9d.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B8W4Z6wbMMTGV0NHaXZlaWZEY1E
https://drive.google.com/open?id=0B8W4Z6wbMMTGV0NHaXZlaWZEY1E
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Gracias a las modificaciones que se han planteado a la Memoria de Verificacion inicial y recogidas en
los Autoinformes de los cursos 2012/13, 2013/14 y 2014/15, se han corregido erratas y propuesto
modificaciones, todas ellas recogidas en el apartado 3.1 de este autoinforme, que han mejorado ciertos
aspectos que tras la implantacion del Grado se encontraron.

En la UMA lo largo del despliegue del Grado se ha ido desarrollando la Normativa necesaria para dar
marco de desarrollo a aspectos importantes como el TFG, la movilidad de los alumnos del Grado, la
asignacion a Grupos, etc.

En la US en el desarrollo e implantacion de todas las normativas necesarias para el funcionamiento de la
titulacion, incluyendo la admision, progreso, reconocimiento, trabajo fin de grado (universidad y centro)
y certificacion.

La Escuela vela porque los procesos de gestion burocratica y administrativa se desarrollen con total
normalidad cumpliéndose la normativa que al respecto existe ya aprobada en los correspondientes RD o
por el Consejo de Gobierno de la UMA.

En la US los procedimientos de los servicios de administracion del Titulo y de Relaciones exteriores
cumplen las exigencias del SCG y de la norma ISO 9001:2008. La Escuela Técnica Superior de
Ingenieria posee un servicio propio de Relaciones Exteriores encargado de la gestion de los expedientes
de los alumnos que realizan estancias o practicas en empresas, establecimientos de acuerdos y
convenios de movilidad, tanto nacionales como internacionales (Programas de movilidad SICUE,
ERASMUSH, etc), asi como con empresas.

Finalmente consideramos una fortaleza las reuniones anuales de coordinacién entre sedes de Malaga y
Sevilla.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se han mantenido diversas reuniones de coordinacion y conseguir la asistencia de todo el profesorado es
dificil, para resolver este inconveniente se esta en proceso de elaboracion de una herramienta informatica
para detectar y solventar las necesidades de coordinacion entre asignaturas y que pueda utilizar y
consultar todo el profesorado. Ya esta implementada para otra titulacion de la Escuela en Mdlaga.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

EVIDENCIAS MALAGA:

7. Pagina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.

10. Informes de seguimiento.

11. En su caso. informes de modificacion.

12. Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de
créditos.

13. Informacion sobre la gestion ¢ implementacion del procedimiento para garantizar la calidad
de los programas de movilidad.



http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/grados-conjuntos/ingenieria-electronica-robotica-mecatronica
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mWTB4OXpkN3dsZnc
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=750
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVW1KX3AyRnFnR0k
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mb2d0R1pZT2dFOXM
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/base/ver/base/basecontent/9856/reconocimiento-de-creditos-electronica-robotica-y-mecatronica/
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/base/ver/base/basecontent/9856/reconocimiento-de-creditos-electronica-robotica-y-mecatronica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
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PCO08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.
PCO09. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos.

14. Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad
de las practicas externas.

Memoria del curso 15/16 del Servicio de Cooperacion Empresarial sobre practicas externas

15. Informacidén sobre la gestién de los TEM/TFG.

Otras evidencias:

Informe de Progreso 2010-2015 ANDALUCIA TECH.

EVIDENCIAS SEVILLA:

7. Pagina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.

10. Informes de seguimiento.

11._En su caso. informes de modificacion.

12.1 Infromacidén sobre la gestion ¢ implementacion del procedimiento de reconocimientos de
crédito

13.1 Informe sobre Movilidad y Practicas Externas. Escuela Técnica Superior de Ingenieria

(ETSI) Nombre

14.1 Informe sobre Movilidad y Practicas Externas. Escuela Técnica Superior de Ingenieria

(ETSI) Nombre

15.- Informacién sobre la gestion de los TEM/TFEG.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.


http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B8W4Z6wbMMTGV0NHaXZlaWZEY1E
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4va1VlNWc3ckFRNm8
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/94201610131213.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mWTB4OXpkN3dsZnc
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=750
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVW1KX3AyRnFnR0k
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mb2d0R1pZT2dFOXM
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201611181417.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201611181417.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201611151129.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201611151129.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201611151129.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201611151129.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/88201611181407.pdf
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Analisis

4.1 Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto alos datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el nimero de alumnos matriculados.

GIERM-US

La cualificacion profesional del personal docente de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Universidad de Sevilla esta contrastada y es mas que adecuada para impartir la docencia del Grado de
forma satisfactoria. En la evidencia EvidenciaUSE17 se aporta la relacion de los profesores que
imparten docencia en el Grado indicando para cada uno de ellos la Categoria, Area de conocimiento,
Antigiiedad y Sexenios.

La evolucion del profesorado vinculado al titulo en el Centro de la Universidad de Sevilla se adecta de
alguna forma a lo previsto en la Memoria de Verificacion. El nivel de funcionarios implicados en el
titulo se esperaba en torno a un 50%, siendo un 11% Catedraticos de Universidad y un 39% de
Profesores Titulares. Esta cifra ha evolucionado de forma positiva a lo largo los cursos de implantacion
partiendo de un 29.5% del curso de arranque hasta el 42% del curso 2015-16 confirmando un nivel de
implicacion de profesores funcionarios en la docencia del titulo. El porcentaje de Catedraticos de
Universidad ha aumentado desde el 6% inicial hasta el 11.8% del ultimo curso. El de Profesores
Titulares también ha mejorado desde el 23.5% inicial hasta el 30.1% final. Merece la pena destacar
coémo la implicacion Catedraticos de Universidad en la docencia del Grado es mayor que la esperada.
En este sentido también se puede comprobar cémo la implicaciéon en el Grado de profesores con
vinculacion permanente ha progresado de forma favorable al mismo tiempo que la implicacién de
profesores asociados se ha ido reduciendo de un 11.8% inicial al 7.5% final.

Es destacable también la evolucion positiva de la pertenencia del profesorado a grupos de investigacion
del PAIDI, alcanzando un notable 89.25%. Ademas el porcentaje de sexenios obtenidos es del 67.21%.
Por ultimo el porcentaje de profesores que dirigen tesis doctorales ha fluctuado ligeramente con un valor
medio entorno al 10% del profesorado, siendo un 10.96% en el curso 2015-16. Hay que tener en cuenta
que este dato estd muy condicionado por la coyuntura econdémica en la que nos encontramos.

La evolucién y el nivel alcanzado en la idoneidad del profesorado ha tenido un efecto positivo en el
numero de alumnos matriculados y la satisfaccion de éstos con el titulo.

La tasa de ocupacion del titulo (indicador de centro P03-I101 en la EvidenciaUSE18.2) ha sido
practicamente del 100% todos los cursos lectivos (por encima del 96.5% los 2 primeros afios alcanzando
el 101.54% el ultimo curso). Asimismo, el porcentaje de alumnos que solicitan este Grado en primera
opcion (indicador de centro P03-102 en la EvidenciaUSE18.2) ha ido mejorando curso a curso pasando
del 53.85% del primer curso de implantacion al 8§9.23% del tltimo curso.

Asimismo, el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente es bastante alta en los 3
primeros cursos con un nivel comprendido entre 3.6 y 3.7 puntos sobre 5 y ha mejorado en el curso
2014-15 siendo superior a un 4 sobre 5.

Estos datos se pueden observar en la tabla de evolucion historica de los indicadores de centro relativos al
profesorado que se aportan en las evidencias  EvidenciaUSEI18.1, EvidenciaUSE182 vy
EvidenciaUSE19

GIERM-UMA

La distribucion del profesorado en la UMA y su comparativa con los datos del verifica expresados en
tanto por ciento aparecen en la siguiente tabla:



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/66201610250902.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/27201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/84201611281948.pdf
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cu 10.93% 3.3% 3.5% 4.7% 11.8% 11.5%
TU 38.78% 31.8% 37.1% 37% 43.9% 39.7%
CEU 4.11% 5.5% 4.2% 4.1% 1.3% 1.3%
TEU 13.4% 13.2% 18.8% 14.7% 15.7% 16.6%
Otros 32.78% 46.2% 37.1% 39.5% 27.3% 30,9%

Como se puede observar en la anterior tabla en casi todas las categorias de profesorado permanente se
superan los porcentajes previstos en el verifica, teniendo una evolucion positiva el numero de doctores
implicados en el titulo como expresa la siguiente tabla:

GRADUADIA EN INGENTER[ ELECTRONICA, ROBOTICA ¥ MECATRONICA POR. LA UNIVERSIDIAD O MALAGA

W AR AR WM AM5 56
Mom. Docenles  MomDocertes  Mom.Docentes  Mum. Docentes  Mom. Docentes | Num Docentes
SYACI ? 5 i £ 5
(CATEDRATICO DE ESCLELA LKIVERSITARIA § i L 1 1
CATEDRATHID DE UMIVERSIDAD 5 1 5 9 9 g
WVESTIGADOR RAMON Y CAML 3 1 1 1 1
PROFESOR ASOCIADD N | 1l 1| 7 F)
. | ; . 2
"PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s 1 7 7
- 1 - 3 :
PROFESCR COLABORADOR, g . = )
PROFESOR CONTRATADODOCTOR. 2 6 b 9 1
PROFESCR SUSTITUTO INTERINO N 1 3 1 E
g 1 2 '
PROFESCR TITULAR DE ESC. INIVERSITARE ' 5 b 1 10
3 1 1 1 1 3
PROFESOR TITULAR CE LNIVERSIMD. 0 i 19 3 1
AL S " ; e = z =

En ella se puede observar que el numero de doctores esta en torno al 80% de los profesores implicados
en el titulo. También se puede comprobar como la implicacion en el Grado de profesores con
vinculacion permanente ha progresado de forma favorable al mismo tiempo que la implicacion de
profesores asociados es muy reducida en torno al 2%. El campo que aparece como vacio representa
figuras de profesorado no integradas en el resto. Respecto a la cualificacion del profesorado que imparte
docencia en la Titulacion, en lineas generales, se puede decir que ha ido mejorando como lo muestran la
acumulacién de sexenios de investigacion y quinquenios de docencia recogidos en la tabla:
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GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Sexenios Sexenios Sexenios Sexenios Sexenios
Quinquenios |Reconocidos |Quinquenios |Reconocidos  [Quinquenios |Reconocidos |Quinquenios |Reconocidos |Quinquenios |Reconocidos
50 24 113 36 155 56 241 86 252 89

En el ultimo curso el profesorado cuenta con un total de 89 sexenios y 252 quinquenios que dividido por
el nimero de 78 profesores da de media 1,14 sexenios y 3,23 quinquenios por profesor.

Otro posible indicador de la cualificacion del profesorado son los datos recogidos mediante el
procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga:

De este procedimiento se puede extraer la evolucion en el numero de profesores evaluados como
excelentes.

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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También se refleja el aumento de esta cualificacion en la participacion de docentes del Grado en

Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) en las dos tltimas convocatorias de la Universidad, como se ve
en esta tabla:

Convocatoria PIE 2010/2012 2013/2015

Docentes de la Titulacién 22 39

El aumento de la cualificaciéon también se pone de manifiesto en el numero de curso de formacion del
PDI organizados por la propia Universidad en los que han participado docentes de la Escuela, como se
muestra en esta tabla (IN54: Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion):

Curso 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

N2 de Cursos en que participan docentes del Grado 20 41 74 72 69

IN54 31,67% [26,09% [14,16% [18,1% 24,39%



http://www.uma.es/media/files/Procedimiento_Ev._Actividad_docente2016_1.pdf
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Si bien se observa un descenso desde el curso 2011/12, se produce un punto de inflexién y un cambio de
tendencia desde el curso 2013/14. A esto ha ayudado la oferta desde la Escuela de formacion especifica
en las dos ultimas convocatorias de Formacion del PDI de la UMA (link).

La evolucion y el nivel alcanzado en la idoneidad del profesorado ha tenido un efecto positivo en el
nimero de alumnos matriculados:

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Num. Alumnos Matriculados

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Ultimo Curso Matriculado
*VACIO* 0 0 1
PRIMERO 61 72 70 57 60
SEGUNDO 36 63 78 69
TERCERO 22 51 64
CUARTO 15 52
Suma Total 61 108 155 201 246

en la demanda del titulo, como se refleja en la evolucion del indicador IN22-1 (Demanda de la titulacion
en 1* opcion) 90.77%(11/12),173.85%(12/13), 213.85%(13/14),181.54%(14/15), asi como el IN20
(Grado de cobertura de las plazas) 100%(11/12), 112.31%(12/13), 116.92%(13/14), 100% (14/15)y en
la satisfaccion de éstos con el titulo.

4.2 Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

GIERM-US

La realizacion de los TFG, asi como la seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes esta
regulada por la normativa de la Universidad de Sevilla (ver EvidenciaUSE20.1). Esta se ha
perfeccionado para el caso de las titulaciones de Grado y Master impartidos en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria mediante una normativa propia (EvidenciaUSE20.2). En particular, el Articulo 6
se dedica a regular la oferta y adjudicacion del TFG. En este articulo se establecen 2 fases de oferta de
TFG, la oferta general y la especifica. En la fase general todas las areas de conocimiento deben ofertar
una cierta cantidad de TFG/M, tutores y titulaciones a los que esta orientado. Los alumnos matriculados
en el TFG indican sus preferencias sobre las ofertas de TFG disponibles, y finalmente los profesores
realizan la asignacion de trabajos a los alumnos. La oferta especifica recoge las propuestas de TFG fruto
del mutuo acuerdo entre tutor y alumno. Durante el curso académico, cualquier Departamento o Area de
Conocimiento podra ofertar y adjudicar a un alumno un tema y tutor de TFG. Este procedimiento esta
supervisado por la Comision de Trabajos Fin de Grado que garantiza el buen funcionamiento del
procedimiento.

Asimismo, dado el gran volumen de TFG y TFM de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, la ETSI
ha desarrollado una herramienta informatica propia que permite una gestion desacoplada entre alumnos
y profesores para una asignacion de TFG/M mas efectiva tanto en la oferta general como en la
especifica. A esta aplicacion se accede desde la web de la etsi (www.etsi.us.es) con la clave personal del
alumno o profesor.

En consecuencia, el procedimiento de asignacion desarrollado garantiza que los alumnos tengan acceso a
la oferta disponible y posibilidad de realizar uno en base a sus preferencias. Aquellos alumnos que no
hubiesen participado en esta fase, pueden participar en la fase especifica en la que los trabajos se asignan
de mutuo acuerdo con el tutor.
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De acuerdo a la Normativa sobre la dedicacion Académica del Profesorado (EvidenciaUSE28.1), la
direccion de trabajos fin de Grado forma parte de la actividad docente del profesorado. Asi, todos los
profesores con docencia en la titulacion pueden ser directores de trabajos y tienen acceso a la
herramienta de gestion de los mismos, por lo que el perfil de los profesores que supervisan los
TFG/TFM coincide con el de los profesores de la titulacion (EvidenciaUSE20)

GIERM-UMA

En la UMA el TFG se rige por la normativa actual de la Escuela, en donde se recoge quién puede
tutorizar un TFG (Articulo 6). Dichos tutores, bien a través de la Oferta General (abierta a cualquier
alumno que se interesa por un TFG) o bien a través de la Oferta Especifica (el alumno acuerda el TFG
con su tutor), proponen sus posibles TFG (ver aqui para mas detalle), siendo finalmente el alumno, de
toda la oferta que tiene disponible, el que elija el TFG que hard. Para gestionar todo, en la UMA se
utilizan salas del campus virtual para que el alumno este informado de los tramites que tiene que
realizar, asi como la normativa que se aplica. En consecuencia, el procedimiento de asignacion
desarrollado garantiza que los alumnos tengan acceso a la oferta disponible y posibilidad de realizar uno
en base a sus preferencias. Aquellos alumnos que no hubiesen participado en esta fase, pueden participar
en la fase especifica en la que los trabajos se asignan de mutuo acuerdo con el tutor.

Respecto al perfil real del profesor que tutoriza TFG,se puede decir que es muy variado, y se
corresponde generalmente con el profesorado que imparte docencia en el Grado. En la siguiente tabla
queda recogida su distribucion, asi como el nimero de quinquenios y sexenios que acumulan,

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

2014-15 2015-16
Doctor/No Doctor |Categorfa Docentes Nu_m y i Sex-emos Docentes Nu_m . Nl Se)femos
Quinquenios |Reconocidos Quinquenios  |Reconocidos

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 5 3
S PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 63 24 5 26 4
(en blanco) *ACIO* 1

Podemos observar que se encuentran representadas todas las figuras de profesorado, aunque la mayoria
son titulares de universidad. El campo “Vacio” engloba las figuras no contempladas en el resto de la
tabla.

4.3 Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en
su caso.

GIERM-US

El alumno del Grado podra realizar practicas en empresas para aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos durante su formacion. Estas practicas estan reguladas por la normativa de
practicas externas de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PracticasExternas_Normativa US.pdf). La Universidad de
Sevilla ofrece dos modalidades para la realizacion de practicas en empresas: curriculares y
extracurriculares. Los procedimientos a seguir para informar y facilitar el acceso a las practicas de
ambas modalidades estdn regulados por el Vicerrectorado de Desarrollo Digital y Evaluacion
(EvidenciaUSE24.1).

En el caso de las titulaciones impartidas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, las practicas en
empresas de sus alumnos estan gestionadas por el Centros Universitarios y el alumno dispone de una
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pagina web con la informacion necesaria
(http://www.etsi.us.es/relaciones_exteriores/practicas_empresas) y otra web donde se gestionan y
publicitan las ofertas de practicas en empresa

(http://www.etsi.us.es/relaciones_exteriores/ofertas_practicas).

El perfil del profesorado que supervisa las practicas es el mismo que el de los profesores del grado,
puesto que son ellos a los que se asigna la valoracion del trabajo que han realizado los alumnos en las
practicas externas. En la evidencia EvidenciaUSE23 se puede ver de forma detallada la relacion de
profesores que potencial pueden supervisar las practicas externas.

La valoracion de los estudiantes sobre la oferta de practicas externas puede verse en la Evidencia
EvidenciaUSE25. En el curso 2012-13 se obtuvo una media de  5.22 para una poblacion de 9
alumnos. En el curso 2013-14 fue de 4.14 para una poblacion de 7 alumnos, en el 2013-14 la media fue
3 para una poblacion de 51 alumnos y en el curso pasado, 2015-16 la media fue de 4.16 para una
poblacion de 88 alumnos. De estas cifras se deduce el grado de satisfaccion del alumnado con la oferta
de practicas externas esta por debajo del valor esperado, aunque ha mejorado en el ltimo curso. Este
aspecto conlleva el establecimiento de una serie de acciones de mejora.

GIERM-UMA

En la Universidad de Malaga tambien existen las dos modalidades de practicas (extracurriculares y
curriculares) las primeras se rigen por una normativa general, la posibilidad de solicitar practicas
extracurriculares se regulan a través del Real Decreto 592/2014 para la realizacion de las practicas
externas de alumnos universitarios, enmarcadas dentro de un convenio de colaboracion educativa entre
empresas y organizaciones y la UMA, dentro de un programa destinado a alumnos. Las segundas tienen
una normativa propia para cada centro, en el caso de la ETSII la normativa regula la figura del tutor
academico, la asignacion y evaluacion de las practicas entre otros aspectos. De la valoracion de los
alumnos con las practicas externas se encarga el indicador IN38 junto con el IN37 que nos indica la
oferta con respecto a las solictudes de practicas, que ha tenido la siguiente evolucion:

CODIGO DENOMINACION DEL INDICADOR SGC 1112 1213 131 14/1 151

4 5 6

IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas S.D. S.D. 2.29 3.50 2.33
(1-5) Practicas externas extracurriculares (si las
has realizado)

IN37 Oferta de practicas externas 2.07 3,12

Vemos que la oferta de practicas es suficientemente amplia con respecto a la demanda y que el nivel de
satisfaccion va fluctuando, esto es debido a que la encuesta la responden todo el colectivo de alumnos y
no solo los que han realizado practicas. El Indicador IN38 del SGC “Nivel de satisfaccion con las
practicas externas” se media a partir del Cuestionario de Alumnos del SGC. Para mejorar la medicion
de este indicador, a partir del curso 2015/16 se va a medir en funcion del Cuestionario que se realiza
para medir la satisfaccion con las practicas externas. De esta forma, se consigue que el alumno que
conteste sea el que realmente ha realizado las practicas externas. De este nuevo metodo de medicién no
tenemos datos para el titulo, la media del centro marca un grado de satisfaccion de 3,82 para los alumnos
y 3,90 para las empresas sobre 5.
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El perfil del profesorado que supervisa las practicas es el mismo que el de los profesores del grado,
puesto que son ellos a los que se asigna la tutorizacion del trabajo que han realizado los alumnos en las
practicas externas. En la tabla siguiente se puede ver el perfil:

GRADUADO/A EN INGENIERTA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA
2014-15 2015-16
Nim NUm Sexenios Nim NUm Sexenios
Docentes @ : : Docentes : . ;
Quinquenios  |Reconocidos Quinquenios  |Reconacidos
PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI 2 8 0
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 4 3 1 4 3

El numero es pequeio ya que los alumnos han sido 5 en el curso 14/15 y 10 en el curso 15/16. En el
proximo curso se tratara de implicar a mas docentes en las practicas curriculares.

4.4 Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
GIERM-US

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de la Universidad de Sevilla cuenta con mecanismos de
coordinacion regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia
de Calidad del Titulo y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el
articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad (véase EvidenciaUSE26). En la ETSI, la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) coincide con la Comisioén de Seguimiento de Planes de Estudios
(CSPE) del Grado y se encargan de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo y
proponen posibles acciones de mejora, en funcion del analisis de los resultados obtenidos, actuando
siempre con la maxima objetividad e independencia.

La CGCT del Grado esta formada por los profesores D. Daniel Limén Marruedo, D. Antonio Luque
Estepa y el alumno Andrés Delgado Dominguez y tiene como objetivo garantizar la correcta ejecucion y
el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos
docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Asimismo, la figura de los coordinadores de las asignaturas juega un papel importante en las tareas de
coordinacion en un ambito interno, coordinando al personal docente implicado, las distintas actividades
docentes y el sistema de evaluacion y en un ambito externo es su ajuste al resto las asignaturas del titulo.

En la Universidad de Sevilla hay diversos procedimientos relacionados con la coordinacion, la evidencia
26.1 recoge informacion sobre dicha coordinacion académica horizontal y vertical en los siguientes
aspectos:

1. Calendario Académico.

2. Regulacion Legal en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.
Art. 31-40.

3. Documento de la Universidad de Sevilla acerca de los Mecanismos de Coordinacién de las
Ensenanzas.

En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria existen documentos de coordinacion transversal comunes
como son el POD vy los horarios de todas las titulaciones impartidas en dicho Centro. (evidencia 26.2)
Ademas de la en los Grados impartidos en la ETSI existe la siguiente documentacion sobre coordinacion
horizontal y vertical (http://webapps.us.es/fichape/Doc/Coordinacion Escuela Ingenieria.pdf).

La CGCT del GIERM lleva a cabo los siguientes mecanismos de coordinacion:
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* Contacto permanente entre los coordinadores de las asignaturas y con el resto de profesores, mediante
reuniones orientadas a conocer las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Con caracter general, se llevan a cabo al menos 2 reuniones por curso para la coordinacion de la CGCT
con los profesores. Estas reuniones se planifican a comienzos de cada cuatrimestre y se comunican a los
profesores mediante las listas de distribucion. En estas reuniones se retnen los coordinadores de las
diferentes asignaturas del Grado con el fin de establecer calendarios de practicas y examenes lo mas
apropiados posible para los alumnos. En dichas reuniones también se tratan temas generales referentes a
contenido de asignaturas, solapes y materias formativas.

 Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento las
incidencias en las actividades previstas, las actas de los acuerdos llegados en las reuniones de
coordinacion, etc.

* Analisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso

» Evaluacion del Grado y preparacion del plan de mejora para la confeccion del autoinforme de
seguimiento.

En relacién con la coordinacion con Malaga se suele hacer una reunion al afio, la sede de dicha reunion
se va alternando entre Sevilla y Malaga, en dichas reuniones se coordinan los programas de las
asignaturas.

Actualmente esta en proceso el desarrollo de actas de acuerdos bilaterales entre los profesores de
asignaturas homologas en ambas sedes para garantizar la maxima coincidencia en contenidos y en
sistemas de evaluacion. En este sentido cabe destacar la creacion de aulas virtuales de reunion en la
plataforma de ensefianza virtual de la UMA, en dichas salas -una por asignatura- los profesores pueden
compartir informacion sobre temarios desarrollados en presentaciones, cuestiones y problemas
propuestos y todo el material docente que se utilice. Las actas de estas reuniones asi como las de
coordinacion cuatrimentral pueden verse en la evidencia 1.2 del criterio 2.

GIERM-UMA

La ETSI Industrial en la UMA dispone de un Reglamento de Coordinacién Académica con objeto de
mejorar la coordinacion académica y docente en las titulaciones oficiales impartidas por la Escuela. En
dicho reglamento se plantean los mecanismos necesarios para dicha coordinacion, asi como la creacion
de la figura del Coordinador Académico por cada curso y titulacion impartida en la Escuela y los
procedimientos asociados. La funcion principal del Coordinador Académico de Curso es de servir de
enlace entre la Jefatura de Estudios, los profesores, los alumnos y el personal de administracion y
servicios de la Escuela para cuestiones relativas a la coordinacion de la docencia impartida de un
determinado curso. Los Coordinadores Académicos por curso son nombrados por la Junta de Escuela y
estan operativos desde el Curso 2008/09. Las actuaciones propias de los coordinadores académicos son:
La gestion de quejas y sugerencias académicas que afecten a su curso. Establecer los contactos y
gestiones que considere oportunos para el cumplimiento de sus funciones. Coordinarse con los otros
Coordinadores Académicos y la Jefatura de Estudios. Remitir los informes de su actividad anual a la
Jefatura de Estudios. La ETSI Industrial dispone también de un Procedimiento de Coordinacién entre
Asignaturas Troncales y Obligatorias con objeto de mejorar la coordinacion de los contenidos entre
asignaturas troncales y obligatorias de areas de conocimiento distintas. El procedimiento consta de
cuatro etapas: 1) Identificacion de posibles mejoras de coordinacion: Con suficiente anticipacion a la
solicitud de la programacion docente para el curso siguiente (mes de marzo), la Jefatura de Estudios de
la ETSII solicitara, tanto a profesores como a representantes de alumnos, que informen sobre posibles
deficiencias y mejoras en la coordinacion de los programas entre asignaturas que se estén impartiendo
ese curso académico. 2) Recepcion de solicitudes y estudio. El Subdirector Jefe de Estudios recibira las
distintas solicitudes y las remitird a los miembros de la Comision de Estudios para su analisis y
elaboracion de propuestas correctoras, una vez consultados los profesores y departamentos implicados.
3) Reunion de la Comision de Estudios y aprobacion de propuestas correctoras. Durante el mes de abril,
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la Comision de Estudios se reunira y aprobara las propuestas correctoras que estime oportunas. Dichas
propuestas seran remitidas a los Directores de Departamento implicados para que tomen las medidas
oportunas para garantizar su implementacion para la programacion docente del curso siguiente,
solicitandoles que informen a la Comision de Estudios sobre las mismas. 4) Elaboracion de un informe
de la Comision de Estudios. Una vez elaborada la programacion docente por los Departamentos y como
paso previo a la aprobacion de la misma por parte de la Junta de Escuela, la Comision de Estudios se
reunird para elaborar un informe sobre las mejoras solicitadas, que remitird a los miembros de la Junta
de Escuela. En dicho informe se incluiran las mejoras solicitadas, las propuestas correctoras y el nivel de
implementacion de las mismas en la programacion docente propuesta por el Departamento.Con
independencia de los dos procedimientos descritos, proximo al final de cada Curso Académico, con
anterioridad a la planificacion de la Programacion Docente del curso siguiente, la Jefatura de Estudios
convoca, por cursos, a los docentes implicados en la docencia de todas las titulaciones de la Escuela de
cara a recoger directamente posibles deficiencias en la coordinacion docente que no hayan quedado
recogidas por los procedimientos anteriormente citados. En dicha reunién se planifican los posibles
cambios en los horarios de clase. En relacion con la coordinacion con Sevilla se suele hacer una reunion
al afio, la sede de dicha reunion se va alternando entre Sevilla y Malaga, en dichas reuniones se
coordinan los programas de las asignaturas. Actualmente estd en proceso el desarrollo de actas de
acuerdos bilaterales entre los profesores de asignaturas homologas en ambas sedes para garantizar la
maxima coincidencia en contenidos y en sistemas de evaluacion. En este sentido cabe destacar la
creacion de aulas virtuales de reunion en la plataforma de ensefanza virtual de la UMA, en dichas salas
-una por asignatura- los profesores pueden compartir informacién sobre temarios desarrollados en
presentaciones, cuestiones y problemas propuestos y todo el material docente que se utilice.

En resumen decir que las funciones de coordinacion académica recaen en la Comision de Ordenacion
Académica (COA) de la Escuela y en el Coordinador del Grado (CG). Ambos se encargan, entre otras
cosas, de vigilar el cumplimiento de la programacion académica. En concreto, la COA revisa las guias
docentes de las asignaturas para detectar errores o lagunas en la informacion que se debe reflejar en ella.
El CG, por su parte, se encarga de realizar reuniones anuales de coordinacion con profesores y alumnos
(actas) en las que detectar problemas de coordinacion horizontal/vertical entre asignaturas, entre
subgrupos en una misma asignatura, etc.

En relacion con la coordinacion con Sevilla se suele hacer una reunion al afio, la sede de dicha reunion
se va alternando entre Sevilla y Malaga, en dichas reuniones se coordinan los programas de las
asignaturas.

Actualmente estd en proceso el desarrollo de actas de acuerdos bilaterales entre los profesores de
asignaturas homologas en ambas sedes para garantizar la méxima coincidencia en contenidos y en
sistemas de evaluacion. En este sentido cabe destacar la creacion de aulas virtuales de reunion en la
plataforma de ensefianza virtual de la UMA, en dichas salas -una por asignatura- los profesores pueden
compartir informacion sobre temarios desarrollados en presentaciones, cuestiones y problemas
propuestos y todo el material docente que se utilice.

Una asignatura que requiere una especial coordinacion es el TFG, pues en ella intervienen un nimero
muy elevado de profesores de los que hay que recoger propuestas de TFG y hacérselas llegar al
alumnado. De ello se encarga el Coordinador de dicha asignatura quien mediante unos formularios
recibe la oferta de TFG por parte del profesorado y a través de su publicacion en el campus virtual se
dan a conocer a los alumnos. Esta fue la Oferta General de TFG en curso 2014/15 y la del 2015/16.

4.5 Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificaciéon y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado.

En el Informe de Seguimiento del GIERM de la Agencia Andaluza del Conocimiento de 2014-15 se
recomienda que en futuros Autoinformes se debe incluir informacion mds detallada y especifica sobre la
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cualificacion (quinquenios, sexenios, etc.), experiencia y adecuacion del profesorado implicado en el
Grado en relacion al nimero de estudiantes, realizando un analisis y valoracion de la situacion. Se deben
aportar los datos para el profesorado de las dos Universidades implicadas en el Grado.

Esta recomendacion se atendid y solventd para el curso siguiente. Esto se atestigua en el Informe de
Seguimiento del titulo de la AAC de 2015-16 en que se indica que en general se observa que el
profesorado que imparte docencia en la Titulacion ha ido mejorando como lo muestran la acumulacion
de sexenios de investigacion y quinquenios de docencia. También se observa que en conjunto el
porcentaje de CU y TU que imparten docencia en la titulacion es superior al previsto en la memoria de
verificacion.

En el informe 2015-2016 Se recomienda que en futuros autoinformes se incluya informacion mas
detallada sobre los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical, y la localizacion y difusion de las
actas de las reuniones de coordinacion docente. En este autoinforme se ha tratdo de hacer una
descripcion mas detallada de los mecanismos de coordinacion, en concreto en el punto anterior de este
criterio. En cuanto al repositorio se han puesto enlaces a las actas generadas en las distintas reuniones de
coordinacion.

Tanto la Universidad de Sevilla como la de Malaga han puesto en marcha acciones especificas para la
mejora de la calidad docente del profesorado a través de los Planes Propios de Docencia
(EvidenciaUSE27.1) la primera y el plan de formacién e innovacion docente la segunda. en ambas sedes
las acciones de mejora propuestas por el PPD esta enfocadas a distintos ambitos como la formacioén
especifica en centros o la formacion docente del profesorado. Ademas se convocan periddicamente
ayudas orientadas a las realizacion de tareas de innovacion y mejora docente, tanto acciones estratégica
de titulaciones como en redes de colaboracion para la innovacion docente. También se dan ayudas para
la produccion de recursos de realidad aumentada y ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los
Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) en los centros propios de la Universidad de Sevilla.
Asi mismo, la Universidad de Sevilla dispone de un servicio especifico para la mejora de la calidad
docente: El Secretariado de Formacion y Evaluacion dependiente del Vicerrectorado de Profesorado.
Este secretariado tiene como fin impulsar, facilitar y controlar el perfeccionamiento profesional del
personal docente e investigador, en beneficio de la mejora continua y de la eficacia de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion que éste desarrolla. Entre las labores que lleva a cabo destaca la
gestion del Plan Propio de Docencia y del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dedicado a la
formacién continuada del PDI. En el caso de la Universidad de Mélaga es la Direccion de Secretariado
de Formacion del PDI y la Unidad Administrativa de Formacion e Innovacion Educativa la que tiene
como funcidnes principales elaborar programas de formacion e innovacion educativa y supervisar la
gestion de los mismos, con el objetivo de potenciar la formacion continua y la innovacion educativa,
potenciar la excelencia en el personal de la Universidad de Malaga y consolidar las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en la Universidad de Mélaga.

Fortalezas y logros

La plantilla docente dedicada al Grado se considera adecuada. Esta en unos porcentajes que cumple con
lo marcado en la Memoria de Verificacion, con porcentaje alto en ambas sedes de profesores doctores y
aumento del profesorado permanente sobre todo de catedraticos. la mayoria de la docencia recae sobre
profesores con vinculacion permanente y participantes en grupos de investigacion de PAIDI.

La mejora en la cualificacion de la plantilla que imparte docencia en el Grado también ha aumentado
durante el despliegue del mismo, como lo reflejan las tablas de sexenios, quinquenios, profesores en
proyectos, participacion en cursos de formacion etc. Esto sin duda repercute beneficiosamente en la
calidad de la formacion.

La figura del Tutor del TFG est4 regulada por el Reglamento de TFG en la UMA, en cuyo Articulo 6
queda definido el perfil requerido.



https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mUTdseXpSYW5oejA
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/44201610131222.pdf
http://www.uma.es/formacion/cms/menu/formacion-pdi/formacioninformacion/
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Se ha desarrollado una normativa de TFG en la Universidad de Sevilla y perfeccionada en la ETSI que
regula la realizacion de estos trabajos asi como los procedimientos de propuesta, solicitud y asignacion
por parte de los tutores. Ademads la ETSI ha desarrollado una aplicacion accesible a través de la web del
centro dedicada a implementar estos procedimientos.

El Coordinador del Grado vela por la coordinacién tanto vertical como horizontal en el Grado,
promoviendo reuniones regulares con alumnos, profesores o bilaterales con Coordinadores de
asignaturas concretas.

Se han implementado mecanismos de coordinacion del plan formativo por parte de la CGCT y la CSPE
mediante un calendario de reuniones anuales con los profesores de la ETSI. También se han organizado
reuniones presenciales periddicas con los profesores de la UMA.

Se han atendido y solventado las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los

Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Numero bajo de profesores implicados en la tutorizacidon de las practicas curriculares sobre todo en la
sede de Malaga. Para los proximos cursos se intentara aumentar el nimero de profesores implicados en
estas tareas.

Se ha identificado un descenso en el porcentaje de profesores que participan en actividades de

formacién. Para corregir la situacion se ha propuesto, desde el curso 2014/2015, una oferta especifica de
formacion que pueda resultar mas interesante al profesorado de la Escuela. Esto se ha traducido en la
mejora del indicador asociado (IN54).

Reforzar las acciones de coordinacion de las asignaturas con el fin de detectar posibles solapes y evaluar

las competencias adquiridas en las mismas.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

EVIDENCIAS MALAGA:

17. Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el
titulo.

Ver tabla Criterio IV.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado
teniendo en cuenta su cualificacion. Esta informacién debe justificarse con el numero de
estudiantes matriculados.

Ver tabla Criterio IV.

19. Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TEM/TFG.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vQmFXblpfWTBadGc
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf
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21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

Ver tabla Criterio IV.

realizacion de los TFG/TFM.

23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas
externas.

Ver tabla Criterio IV.

24. En su caso, Informacién sobre la gestioén de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

26. Informacidn sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.

26.1 Actas de reuniones de coordinaciéon

27. Plan de formacion e innovacion docente.

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
Politica de PAS.

EVIDENCIAS SEVILLA:

17 Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el
titulo.

18.1 Resultados de indicadores de profesorado

18.2 Resultados indicadores nivel de satisfaccidén de la actividad docente

20.1 Normativa TEC

CENTRO: 20.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.

21.1 Perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM

24.1 Documento gestion centralizada del SPE v URL y normativa de la US

24.2 CENTRO Informacioén sobre Movilidad vy Practicas Externas ETSI

25 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccidon del estudiante

26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacién y Documento de Coordinacién
publicado en la IP



https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2ma2ZVODNUZ2ZNVWc
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2ma2ZVODNUZ2ZNVWc
http://www.uma.es/practicas/info/59449/practicas-extracurriculares/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vN0ItbExwQnFZblk
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B9lHAeVHYw2mUTdseXpSYW5oejA
http://www.uma.es/formacion/cms/menu/formacion-pdi/formacioninformacion/
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/F01-PE03Edicion01_PDI_2.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/F01-PE04Edicion01_PAS.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/66201610250902.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/66201610250902.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/27201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611150847.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42201610131220.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42201610131220.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/88201610240855.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/26201610131220.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/51201611141554.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/28201610201426.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/56201610131222.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/56201610131222.pdf
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CENTRO: 26.2 POD vy horarios

27.1 Documento elaborado con web del IIPPD

27.2 Resultados de Indicadores

27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion

28.1 Resolucion Transitoria Dedicacién Académica del Profesorado Curso 2015-16

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSO

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion. Se debe
realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspecto

5.1Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

GIERM-US

En la US la ETSI dispone de una infraestructura muy completa y de alto nivel como apoyo a la docencia
de todas sus titulaciones. Entre esta infraestructura hay que destacar:

1.- Aulas de docencia, distribuidas en cuatro plantas del edificio principal y en los laboratorios de cada
uno de los departamentos.

2.- La Biblioteca, que con una superficie de 2.347 metros cuadrados, responde eficazmente a las
necesidades de estudio e investigacion de los alumnos y el personal docente e investigador. Cuenta con
524 puestos de estudio individual (393 conectados a red eléctrica), 12 salas de trabajo en grupo, una sala
de autoaprendizaje, una sala de ocio, un seminario y una sala de formacion con 30 plazas informatizadas.
Pone a disposicion de la comunidad 80.500 libros, localizados en Biblioteca y Departamentos ETSI,
8.458 titulos de revistas (8.299 en formato electronico) y 7.829 trabajos académicos.

Oftrece los siguientes servicios:
* Informacién documental especializada (presencial y en linea)

* Programa formativo en competencias en gestion de la informacion



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/04201611101722.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/44201610131222.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/92201610241322.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/58201610131222.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201610131222.pdf
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* Recopilacion y sistematizacion de recursos especializados (bases de datos bibliograficas, normativa
técnica, patentes, informes técnicos, webs de acceso libre, indice de citas y factor de impacto, etc.)

* Autoaprendizaje: recopilacion de recursos orientados al aprendizaje autonomo y la adquisicion de
competencias transversales (idiomas, certificacion, formacion continua, gestion del tiempo, métodos de
estudio)

3.- El Centro de Calculo es una unidad de apoyo a la investigacion y la docencia cuyos objetivos son:
* Gestionar los recursos informaticos y las comunicaciones de la Escuela.
* Desarrollar y mantener los servicios telematicos propios de la Escuela.

El Centro de Calculo de la Escuela de Ingenieria ha sido el primer servicio de informatica y
comunicaciones de una Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Espafia en conseguir el Certificado de
AENOR en sistema de Gestion de Calidad ISO 9001.

Entre sus instalaciones y servicios destacan:
* Salas de ordenadores con un total de 385 PCs

* Red WIFI. La E.T.S. de Ingenieria esta incluida en la red ReInUS (REd INalambrica de la Universidad
de Sevilla), que facilita el acceso a internet a los dispositivos moéviles, desde cualquier lugar la ETSI.

* Informacion y atencion al usuario, tanto via web como presencial a través del despacho de atencion al

usuario.

4.- Secretaria de alumnos, encargada de gestionar asuntos académicos y administrativos. Muchas de las
gestiones pueden realizarse tanto por via presencial como a través de la web de la ETSI.

5.- Consejeria, distribuida por las diferentes plantas del centro y centralizada en la Consejeria principal
de la planta baja, se encarga proporcionar soporte e informacion auxiliar sobre las instalaciones de la
ETSI (aulas, laboratorios, etc...).

6.- Copisteria. Es un servicio externalizado de la ETSI donde los alumnos pueden acceder a servicios de
reprografia, adquirir material docente como apuntes y ejercicios, asi como material de papeleria.

7.- Cafeteria, que proporciona servicio de restauracion en sus dos localizaciones (planta baja y atico).

8.- Laboratorios docentes y de investigacion, dotan a los alumnos de acceso de los equipos informaticos
y de laboratorio necesarios para desarrollar sus competencias de acuerdo al plan de estudios.

La Direccion de la Escuela junto con los Departamentos llevan a cabo una detallada planificacion de la
docencia de las asignaturas con practicas asociadas o de laboratorio con el fin de gestionar de forma
eficiente las infraestructuras y maximizar el acceso a los recursos por parte de los alumnos.

En el capitulo de recursos virtuales se debe mencionar el apartado de enseflanza virtual (EV) de la
Universidad de Sevilla que es un proyecto disefiado para apoyar la docencia presencial por medio de

recursos tecnologicos propios de la formacion online. La disponibilidad de esta plataforma, su
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actualizacion y buen funcionamiento ha motivado un aumento gradual en el uso de las asignaturas del
Grado alcanzando su implantacién en un 82.61% de las asignaturas en el curso 2014-15.

El grado de satisfaccion del alumnado con respecto a las infraestructuras se ha valorado en las encuestas
realizadas a los mismos. En éstas se refleja una buena valoracion del equipamiento de las aulas a lo largo
de los 4 ultimos cursos con una media de 5.9 sobre 10 puntos. Las encuestan también reflejan una alto
nivel de satisfaccion con las infraestructuras e instalaciones con una calificaciéon media de 6.75 sobre 10
(EvidenciaUSE30.1).

GIERM-UMA

En cuanto a la UMA Ila alta demanda por parte de los estudiantes pre-universitarios del Grado, como
demuestran los indicadores IN20, IN22, (reflejados en el criterio VII apartado 7.1.5), hace que el Grado
requiera de una buena planificacion de las infraestructuras y de los recursos disponibles para su optimo
uso.

El edificio en el que se imparte el Grado es un edificio inaugurado en 2009 y que la Escuela ha
compartido con la Escuela Politécnica Superior hasta el curso 2015/2016, apartir del curso 2016/2017
seran un solo centro denominado Escuela de Ingenierias Industriales, pero en este informe de
acreditacion haremos referencia a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Este edificio es
de aproximadamente 40.000 m2. Adicionalmente, existen anexos al edificio principal otros dos edificios:
la nave-taller de laboratorios pesados y el laboratorio de aerohidrodindmica de vehiculos. Las
caracteristicas mas destacadas de las instalaciones aparecen descritas en este documento , y también
pueden consultarse en la web de la Escuela.

El uso adecuado, como se ha dicho, de las instalaciones y los recursos disponibles, requiere que antes del
inicio del curso, la Jefatura de Estudios lleve a cabo la tarea de division de los alumnos en grupos
grandes dentro de cada curso, buscando un 6ptimo ajuste de los mismos al tamafio de las aulas para
docencia disponibles, asi como un reparto equitativo de los alumnos en los diferentes grupos de un
curso. Este reparto no puede hacerse hasta que el periodo de matricula termina, teniendo los alumnos el
primer dia del curso toda la informacion referente al grupo que le corresponde.

Respecto a las infraestructuras de los laboratorios, para un correcto desarrollo de las actividades
practicas de las asignaturas que asi lo tienen planificado seguin se recoge en la Memoria de Verificacion
y en las Guias de las Asignaturas, los grupos de cada curso se dividen en subgrupos buscando una mayor
calidad y un mejor desarrollo de las clases practicas a la vez que un mejor acomodo tanto al espacio
fisicowsf vbjhubgviuguuuuu de los laboratorios como a los equipos disponibles. De ello se ocupa la
Jefatura de Estudios, en colaboracion con los coordinadores de las asignaturas. También la Jefatura de
Estudios vela por una correcta planificacion de las actividades docentes de cada una de las asignaturas y
grupos que se imparten en el Grado. Para ello, y con el objetivo de un correcto desarrollo de las
metodologias de ensefanza-aprendizaje en relacion con el uso de los recursos tanto humanos y
materiales dedicados a ello, se solicita al Coordinador de cada asignatura y por cada grupo de la misma,
un cronograma temporal del desarrollo tanto de las clases de grupo grande como de grupo reducido.
También se puede incluir informacion adicional que se estime oportuno respecto a estas planificaciones
(uso de laboratorios de departamentos o de centro, visitas, cambios puntuales de horario de clase,



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/01201610201320.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=6d831c0e-c265-41ea-9e8e-598e7517e7da.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mRnpTcDFfNlJMWjg
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=41&selectedsection=Recursos%20Materiales&typetable=servicios
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=4&idselectedsection=41&selectedsection=Recursos%20Materiales&typetable=servicios
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2908713559151379::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2015%2C308%2C5156%2C1%2C-1%2C
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2908713559151379::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2015%2C308%2C5156%2C1%2C-1%2C
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cambio de ubicacion), para tener registro del uso de todos y cada uno de los espacios docentes asi como
de donde se desarrollara la actividad docente.

En relacion a los puestos de trabajo por estudiante, estin cuantificados por el indicador IN59:

Curso 11/12 12/1 13/1 14/15 15/16
3 a4
IN59 Numero de puestos de trabajo por estudiante 0,4 0,37 0,37 0,38 0.441

El total de los puestos de trabajo disponibles se comparten por las dos Escuelas (ETSII y Escuela
Politécnica Superior) que ocupan el edificio. Como se observa, el indicador se ha manteniendo constante
en los ultimos afios a pesar de que el nimero de alumnos ha venido aumentando curso tras curso, en el
ultimo curso ha mejorado debido al aumento de los puestos de trabajo en biblioteca y las salas de estudio
para trabajo en grupodel hall principal.
Para valorar el grado de satisfacion por parte del alumno de las infraestructuras del centro, en el
Cuestionario de Alumnos del SGC se recogen los siguientes items relacionados con la infraestructura,
los recursos y los servicios del titulo:

e Tramites realizados en Secretaria (expedientes, certificados, convalidaciones, etc.)
Personal de Secretaria
Personal de Biblioteca
Personal de Conserjeria
Personal del aula de informatica
Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de docencia
Servicio de reprografia (si existe en tu Centro)
Servicio de limpieza
Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro)

Las valoraciones por parte de los alumnos de estos items en los ultimos cursos se pueden consultar en el
documento (Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.). Se

puede observar que si comparamos con la media de la UMA o con otros titulos del centro los valores
estan en el mismo rango o superior.

5.2 Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en
su caso.

GIERM-US

En la US la ETSI cuenta con 93 personas dedicadas a labores auxiliares de administracion y servicio que
sirven de apoyo a la docencia e investigacion. Entre estos servicios estan la Biblioteca, el Centro de
Calculo, Relaciones Exteriores, Conserjeria y Secretaria de alumnos, que realizan una labor de apoyo
comun a todas las titulaciones.

El personal de Conserjeria se encuentra distribuido entre todas las plantas del edificio donde se imparten
las clases tedricas. Junto con el servicio de mantenimiento de la Escuela, se encargan diariamente de
poner en marcha el material informatico, de proyeccion y de acondicionamiento, de forma que cuando
comienzan las clases estos ya se encuentran a pleno funcionamiento, y el profesor puede iniciar su
trabajo de forma instantanea y practicamente sin ninguna incidencia que mencionar. En caso de que
ocurra alguna de ésta, el personal de conserjeria se encarga de contactar inmediatamente con los
servicios de mantenimiento, centro de célculo o seguridad, segun sea el caso.



https://drive.google.com/open?id=1iOnqZZLZ_JNIiqTU0Kwr55QC4kjMxZRmZ5ZRwjB7-KU
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Aquellos Departamentos que disponen de laboratorio propio tienen a uno o varios especialistas
contratados encargados de la preparacion y el apoyo en las clases practicas.

Ademas de los laboratorios propios, practicamente todos los departamentos hacen uso del Centro de
Calculo, donde se disponen de gran cantidad de puestos informaticos. El Centro de Célculo tiene en su
plantilla al suficiente personal para apoyar la docencia del Grado con la maxima efectividad.

Asi mismo se cuenta con personal de administracion y servicios en Secretaria de Alumnos y Relaciones
Exteriores dedicado a las funciones propias de la gestion de la actividad docente del Grado, como las
derivadas de la admision, matricula y mantenimiento posterior de los expedientes académicos del
alumnado y de la realizacion de practicas externas o estancias en el extranjero.

Este personal ha satisfecho demandas y tareas encomendadas por el PDI y el alumnado. La satisfaccion
del alumnado con el desempefio del Personal de Administracion y servicios ha aumentado en los 3
ultimos cursos pasando de 5.15 a 6.29 con un valor medio de 5.8. (EvidenciaUSE30.1)

GIERM-UMA

En cuanto a la UMA, la evolucién del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo
se pueden observar en la siguiente tabla y en la figura:

Funcionario Laboral
Curso | Biblioteca | Deptos. | Secretaria Aula Biblioteca | Conserjeria | Deptos. | Mantenimiento
Informatica
2011/12 1 7 14 --- 4 3 20 2
2012/13 3 7 14 2 6 12 21 2
2013/14 3 7 20 2 6 11 22 2
2014/15 3 4 18 2 6 11 29 4

En ella se muestra la informacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) a nivel global del
Edificio que acoge al Grado. Con el despliegue del mismo ha ido aumentando el PAS en casi todos los
sectores el tanto Laboral como Funcionario, hecho que ha estado acompaiiado del aumento del nimero
de estudiantes en el Edificio. Esto ha permitido que la atencién a los mismos en los diferentes servicios
haya sido adecuada. Se puede destacar la ligera disminucion en Secretaria, y la del PAS Funcionario en
los Departamentos, que se ha visto compensada por un aumento del PAS Laboral en los mismos. La
satisfacion del alumnado con los distintos actores implicados queda manifiesta en el documento, que
valora distintos aspectos relacionados con los servicios que ofrece el centro. En el se puede observar que
los indicadores del titulo estan en la media de la UMA o superior a ellos.

La formacion del PAS, queda cuantificada con el indicador IN56 como se refleja en esta tabla:

Curso 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
IN56 Porcentaje de personal de administracion y servicios que 70,59% | 83,33% 88,89% 100%
participa en actividades de formacion

Con la evolucién de este indicador queda, por tanto, puesto de manifiesto la implicacion del PAS en la
mejora de su cualificacion.



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/01201610201320.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B7dVtcNIAPYaUHVHSFc5bVRNbTg
https://drive.google.com/open?id=0B7dVtcNIAPYaUHVHSFc5bVRNbTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVlBYMmx5OENJclk
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5.3 Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.
GIERM-US

En la US alo largo de los cuatro afios que lleva implantado el Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica
y Mecatronica, la Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria lleva realizando un proceso de
mejora continua del aulario del edificio. Se mantienen en pleno funcionamiento todos los espacios e
infraestructuras resefladas en la memoria de Verificacion y que han permitido el desarrollo con
normalidad de la implantacion del titulo de Grado.

Se han actualizado los equipos informaticos y los proyectores de las aulas en las que se imparte
docencia. También se han dotado de tomas eléctricas debajo de las bancadas para la conexion de equipos
electronicos por parte de los alumnos. Parte del aulario también ha visto renovado el sistema de
climatizacion. Se ha zonificado el edificio de modo que se ha aumentado el grado de confort de
determinadas aulas.

La Biblioteca, por su parte, ha ido ampliando su fondo bibliografico, pasando de 20 mil a 80 mil
volumenes en el mismo periodo de tiempo.

De igual manera, el Centro de Calculo ha ampliado la cantidad de ordenadores disponibles en un nimero
de 20 unidades, y ha sustituido un numero significativo de ellos por modelos actualizados. Ademas,
como responsable de la web y servicios informaticos, el Centro de Calculo ha realizado una
actualizacion y mejora de la web del centro, dotdndola de nuevos servicios orientados a mejorar la
gestion del centro y su actividad docente. Entre estos servicios merece la pena destacar el servicio de
tablones virtuales de practicas en empresas, becas y otros anuncios, el de gestion de aulas y otros
recursos, el de gestion de las ofertas y asignaciones de los Trabajos Fin de Grado o el servicio de gestion
de las publicaciones docentes de la Escuela. En cuanto al software disponible para la docencia e
investigacion, la ETSI ha firmado con la empresa MICROSOFT un acuerdo para la descarga de
programas destinados a la docencia, para uso tanto por parte de estudiantes como del personal docente
del centro.

Los laboratorios adscritos al Titulo se mantienen y actualizan de forma continuada para una correcta
realizacion de las practicas, asi como, en su caso, de aquellos TFG de indole experimental. Gracias a los
fondos destinados para este fin por la Universidad de Sevilla, ya sea de forma general o mediante
programas especificos como el Plan Propio de Docencia, asi como por los fondos obtenidos en proyectos
de investigacion, se han ido introduciendo paulatinamente mejoras y sustituido equipos de practicas de
las diferentes asignaturas mejorando las capacidades y versatilidad de las practicas ofertadas.

También se han producido mejoras en la plataforma de Ensefianza Virtual que permiten integrar de un
modo mas eficiente las lecciones dentro de bloques tematicos de las asignaturas, y generar sistemas de
autoevaluacion para los alumnos. También se han habilitado y mejorado la opcidn de chats y pizarras
virtuales para la realizacion de tutorias colectivas on-line.

Merece la pena destacar ademas que se han hecho esfuerzos en la eliminacion de barreras
arquitectonicas y la adecuacion de sus infraestructuras.

En cuanto al personal dedicado a administracion y servicios se ha incrementado en 12 personas, pasando
de 81 a 93. Esto ha sido consecuencia del aumento de alumnos en el centro, debido a la implantacion de
nuevos titulos.

Las mejoras y cambios realizados en las infraestructuras y servicios han aumentado la calidad de la
actividad docente de las titulaciones que se imparten en la ETSI, y en particular en el GIERM. Sin
embargo el volumen de estudiantes de la ETSI y gran nimero de asignaturas que se imparten en la
actualidad, hacen necesaria una gestion eficiente de los recursos que resulta compleja.

GIERM-UMA
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Dado que la implantacion del Grado en la UMA ha coincido con la puesta en funcionamiento de un
nuevo edificio pensado para albergar la Escuela y para impartir titulos de grado, las infraestructuras de
partida eran muy adecuadas a las necesidades y por lo tanto se mantienen en pleno funcionamiento todos
los espacios e infraestructuras resefiadas en la memoria de Verificacion y que han permitido el desarrollo
con normalidad de la implantacion del titulo de Grado. Se mencionan a continuacion las mejoras que se
han llevado a cabo a lo largo del despliegue del Grado. Cabe destacar que se han habilitado dos aulas de
muy alta capacidad en la zona de sotano del edificio para albergar preferentemente examenes y, en
ocasiones excepcionales, docencia de asignaturas que lo requieran. Estas aulas han sido dotadas con aire
acondicionado y ventilacion forzada, asi como del necesario mobiliario. Ademas, se detecto la necesidad
de ampliar las salas de ordenadores dado el numero cada vez mas crediente de asignaturas que utilizan
herramientas de simulacién en su docencia y se realizd la adaptacion de un espacio que quedaba
disponible, ascendiendo asi a 9 las aulas de informatica del edificio. También se habilité un espacio para
un Laboratorio de Energias Renovables y se dotd otro laboratorio en la Nave Taller anexa al edificio
principal para funciones de Laboratorio de Placas de Circuito Impreso.

Los laboratorios adscritos al Titulo se mantienen y actualizan de forma continuada para una correcta
realizacion de las précticas, asi como, en su caso, de aquellos TFG de indole experimental.

Las aulas de docencia de todo el edificio han sido dotadas con sistemas informaticos y proyectores para
facilitar la docencia, estos sistemas cuentan con software integrado de control de audio, video e
iluminacion del aula. Se instalé también servicio de Videoconferencia en varias dependencias. Se han
habilitado espacios nuevos en el hall de entrada y en biblioteca para estudio y trabajo en grupo, todo ello
lleva a una mejora del indicador IN59 (satisfaccion con los recursos materiales) que pasa de 0.38 a 0.44
en el ultimo curso.

5.4 Adecuacion de los servicios de orientacidon académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

GIERM-US

En los ultimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accidon Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propdsito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional. A este respecto la
sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones contemplados
en el [ y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.)( https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el

impulso dado a la implantacion y difusion de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT),
concebido como una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se ha
dado respaldo econdémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los
POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
acciones que ya se venian realizando. (EvidenciaUSE31.3).

El interés de la Universidad por la orientacion y la accion tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en la web del Vicerrectorado de Estudiantes
(EvidenciaUSE31.4) y en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/), que a partir de

este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio.



https://ppropiodocencia.us.es/)
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/29201610131224.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/15201610131224.pdf
http://cat.us.es/
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En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas a la etapa de antes de iniciar los
estudios son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas 6
las Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacidn sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informaticas e informacionales, Cursos de iniciacion para atender las carencias formativas
de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacion sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional,
servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnologicos), actividades de
participacion en la vida universitaria, etc. (EvidenciaUSE31.4).

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los
de doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su
futuro. En este sentido, la preocupacion por la insercion laboral se incrementa en una doble direccion: en
cuanto a los aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacion por
perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas
de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator
pitch” o el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacion con licencia oficial del
Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo (http://servicio.us.es/spee/empleo-agencia ), el

chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y
virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten un acceso facil, directo y exclusivo para
nuestros alumnos al mercado laboral.

Asimismo, la US también cuenta con herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional,
basadas en el seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar
mejoras en la orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de

acceso al mercado laboral. (http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup).

Particularizando a la ETSI recordar que existe una consolidada cultura de difusion del titulo a los
alumnos preuniversitarios y captacion de talento, principalmente mediante las “Jornadas
Preuniversitarias: Formacion e Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla”, la
“Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para Alumnado de Bachillerato de Andalucia”. Asimismo, hay
una importante realimentacion con el sector empresarial mediante la oferta de practicas y la organizacion
del “Encuentro Sobre Ingenieria y Empleo”, punto de encuentro de los empleadores y los alumnos de
ultimo curso y egresados, asi como las distintas charlas impartidas por las principales empresas en
cuanto a su nivel de contratacion de egresados de la ETSI y los distintos Colegios Profesionales. Todas
estas actividades han sido pioneras y posteriormente aplicadas a nivel de la Universidad de Sevilla como
se ha mostrado en parrafos anteriores.



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/15201610131224.pdf
http://servicio.us.es/spee/empleo-agencia)
http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup
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En la UMA los servicios de orientacion académica y profesional estan medidos en el SGC por el PC0OS y
el PC10 respectivamente, cuyos indicadores estan recogidos en la tabla mas abajo (en porcentajes, salvo
que se indique otra cosa). El proceso PCO5 se encuentra valorado por dos indicadores: IN23 (Porcentaje
de estudiantes del centro que participan en actividades de orientacidén) e IN24 (Nivel de satisfaccion de

actividades de orientacion anuales como el Acto de Bienvenida de los alumnos de primero, las Charlas

de Informacion sobre los Itinerarios de cuarto curso, las Charlas de Orientacion sobre movilidad
estudiantil y la Leccién Magistral impartida el Dia del Patron.

Curso 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/2016
IN23 21,64% 23,5% 23,5% 33,13% 40,06%
IN24 (1-5) - 2,34 2,69 2,76 2,97

El indicador IN23 estd disponible para la Escuela y presenta valores que venian descendiendo desde
2009/10 (39,2%) hasta 2011/12 (21,64%), presentando una ligera recuperacién en 2013/14 con el 23,5%.
El valor correspondiente al curso 2014/15 es del 33,13%, lo que supone una mejora significativa,
aumentando al 40,06% en el ultimo curso. El IN24 ha crecido de forma sostenida en los tltimos cursos
de los que se tienen datos, estando ligeramente inferior al valor medio de la UMA y de otras titulaciones
del centro.

El proceso PC10, a su vez, esta evaluado por los indicadores IN34, IN35 ¢ IN36 (ver Memoria Anual de
los cursos 2012/13,2013/14 y 2014/15 y 2015/16 para mas detalle de los eventos desarrollados):

IN34 Numero de alumnos/as que asisten a las actividades de orientacion profesional:

Si bien en 2010/11 se inicid con la participacion de 338 alumnos de la Escuela, bajé sustancialmente el
curso siguiente, con 42 alumnos, aunque se pasod a 822 en 2012/13 y a 919 en 2013/14. Sin duda el
impulso realizado por el objetivo planteado en el SGC al respecto en el curso 2012/13 y la accion
correspondiente han ayudado a la importante mejora producida. No obstante, en el curso 2014/15 a
aquellos eventos oficialmente registrados (19) asistieron 589 alumnos, un descenso representativo
respecto al curso anterior. Esto es debido, por un lado, a que hay acciones que o no tienen datos de
asistencia o no fueron notificadas (5 actividades con un total de 164 alumnos) y, por otro, a la
celebracion de dos eventos realizados en formato “feria”, que por sus caracteristicas y dificultad para
medir, si bien se contabilizan como una accion propia dentro del PAO, no pueden alimentar los
indicadores de asistencias y satisfaccion. Estos eventos fueron:

e Feria Virtual del Instituto de Ingenieria: 24-25 octubre 2014, con duracion 48 horas y 100 visitantes.
e Feria Virtual ETSII: 29-30 septiembre 2014, con duracion de 48 horas y 1019 visitantes.

En el curso 15/16 se han tratado de recoger todos los eventos y el numero de alumnos ha subido
considerablemente del orden de 2420 alumnos..

En el SGC de la UMA existen dos indicadores que miden la orientacion y la insercion laboral:

IN35 Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion profesional:

2012/13
3,9

2013/14
417

2014/15
4,08

2015/16
4.33

UMA 2014/15
4,31

Curso
IN35 (1-5)



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8nti7mDfk4vT2dfME5mS0VYTlE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8nti7mDfk4vT2dfME5mS0VYTlE
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vbzNWUnlkaWRzS2s/view
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vbzNWUnlkaWRzS2s/view
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU1JjRy1sek5lMWs/view
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vU1JjRy1sek5lMWs/view
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vYlRRcFFsc01uUWE0bW9fdHd5ZkFUejVLZHFN

‘ Agencia Andaluza del Conocimiento
el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Los datos estan disponibles solo para la Escuela, y suben de 3,9 en el curso 2012/13 a 4,17 en 2013/14
con la realizacion de 14 acciones y un total de 43 horas programadas. En el 2014/15 se contabilizaron 19
acciones oficiales con una dedicacion de 17 horas y un nivel de satisfaccion medio de 4,08 y subiendo
en el curso 15/16 hasta el 4,33igualandose a la media de la UMA.

IN36 Insercion en el tejido socioecondomico de los egresados:

Sobre este indicador no hay datos del titulo dado el numero de egresados hasta la fecha, pero para tener
una referencia vamos a mostrar los datos referidos a dos titulaciones muy relacionadas con el GIERM,
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial e Ingeniero en Electronica el primero tenia un 50% en
el curos 14/15 y el segundo un 100% de insercion, refrendando el alto grado de insercion de los titulados
en estas disciplinas.

Fortalezas y logros

En ambas sedes y dado el marcado caracter practico del Grado, las infraestructuras constan de un
elevado niimero de laboratorios docentes en los que desarrollar muchas de las Actividades Formativas de
las asignaturas.

En la sede de Malaga el edificio, de construccion reciente, esta bien acondicionado con las aulas
suficientes para dar respuesta a la demanda del mismo.

A esta buena adecuacion del edificio para el desarrollo de la actividad docente han contribuido también
ciertas modificaciones que se han acometido en las infraestructuras, como aumento de puestos en
biblioteca, salas de trabajo en grupo, aulas de informatica etc...

A mediados de cada curso se desarrolla una charla de orientacion para los alumnos que han de acceder a
cuarto curso referentes a los distintos itinerarios que tiene disponible en el ultimo curso del Grado y de
los que el alumno debe escoger uno.

También se invita a personal ajeno a la UMA a que impartan charlas con orientacion profesional sobre
su actividad empresarial concreta para acercar la realidad industrial y empresarial a los estudiantes del
Grado.

En la US la ETSI dispone de una infraestructura muy completa y de alto nivel como apoyo a la docencia
de todas sus titulaciones que ademads estan sujetas a una mejora continua en las instalaciones de docencia
presencial, virtual y laboratorios.

La ETSI cuenta con excelentes servicios, instalaciones y personal de administracion de Biblioteca y
Centro de Calculo, asi como de Conserjeria y Secretaria de alumnos.

La ETSI goza de una consolidada cultura de difusion del titulo a los alumnos preuniversitarios y
captacion de talento, principalmente mediante las “Jornadas Preuniversitarias: Formacion e
Investigacion en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla”, la “Jornada Andaluza de Puertas
Abiertas para Alumnado de Bachillerato de Andalucia”, ademas de otras actividades a nivel de
Universidad, y los videos promocionales. Asimismo, hay una importante realimentacion con el sector
empresarial mediante la oferta de précticas y la organizacion del “Encuentro Sobre Ingenieria y
Empleo”.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El volumen de titulaciones y alumnos que existe en la ETSI (US) hace complicada la distribucion de
aulas y cursos. Seria conveniente mejorar la calidad de la cobertura de la red WiFi en algunas zonas de
la ETSI de la US.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

EVIDENCIAS MALAGA:

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacién
de la acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccidon del alumnado con la infraestructura, los recursos v los servicios del titulo.

31. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientaciéon académica (PCOS5) y
profesional (PC10) del estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 E.T.S.I. Industrial Curso 2015/16.

32. Satisfaccion del alumnado con la orientacidén académica y profesional.
EVIDENCIAS SEVILLA:

30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante

31.1 Informe Orientacién Profesional

31.2 Informe Orientaciéon Académica

31.3 Convocatoria POAT

31.4 Web Sdo. Orientaciéon

32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVlBYMmx5OENJclk
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=768f3e84-9e9d-49fb-85e0-228ff33822d7.pdf
http://www.uma.es/media/files/PC10Edicion04_2016_1.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vbzNWUnlkaWRzS2s/view
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJH

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis
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Resultados de aprendizaje:

6.1 Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion: grado
de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

GIERM-US

En la memoria de verificacion se establecen las competencias basicas, genéricas y especificas que deben
adquirir los estudiantes durante su formacion y que son exigibles para otorgar el titulo de Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica. Es fundamental, por lo tanto, que las actividades
docentes y los sistemas de evaluacion se organicen y disefien de forma que garanticen la consecucion de
dichos objetivos. Para ello se propone una planificacion de las ensefianzas del Grado que garantiza la
adquisicion de las citadas competencias de un alumno egresado. También se establecen las actividades
formativas a realizar, proponiendo Clases expositivas/participativas, practicas, actividades de
aprendizaje cooperativo, proyectos en grupo y el trabajo autonomo del estudiante. Como elementos del
sistema de evaluacion de las asignaturas se proponen pruebas escritas tedrico/practicas, practicas de
laboratorio, pruebas tipo test, trabajos individuales y colectivos, presentaciones e incluso la asistencia y
participacion en clase.

La Universidad de Sevilla, en el Acuerdo Unico/CU 5-2-2009, Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla (EvidenciaUSE36.1), y en particular, en el capitulo 4 se regula el
sistema de evaluacion de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes,
que podran basarse en actividades de evaluacion continua, como asistencia y participacion en clases,
realizacion de practicas o trabajos de curso, y examenes escritos u orales. Asi mismo, ¢l Reglamento de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (EvidenciaUSE 34.1) posibilita las mencionadas
actividades formativas, las tres primeras como presenciales y las restantes como no presenciales.

La puesta en marcha del Grado durante estos primeros afios se ha realizado de forma que los programas
de las asignaturas se adecuasen a lo establecido en la planificacion de las ensefianzas propuestas. Para
facilitar esta tarea la Comision de Garantia de Calidad del Titulo llevé a cabo la elaboracion de una ficha
para cada asignatura del Grado para guiar la preparacion de los programas en los dos centros en los que
se imparte. En estas fichas se presenta la informacion general de la asignatura, sus competencias, su
contenido, sus actividades formativas, su sistema de evaluacion y su bibliografia. Si bien estas fichas no
son de obligado cumplimiento, sirven de guia de los programas y juegan un papel fundamental de
coordinacion horizontal y transversal entre centros.

Las competencias, actividades formativas y de evaluacion de una asignatura se muestran en los
programas y proyectos docentes que establecen los profesores responsables de las asignaturas. Para ello,
la Universidad de Sevilla provee a los profesores de la plataforma ALGIDUS (http://algidus.us.es) donde
se rellena toda la informacion relativa a la asignatura, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos basicos de la asignatura

- Objetivos y Competencias

- Contenido

- Actividades formativas, donde se incluye la metodologia asociada a la actividad.

- Sistema de evaluacion y calificacion

Cada Departamento de la Universidad aprueba los programas y proyectos docentes a través de una
comision especifica de docencia y del propio Consejo de Departamento. La informacion de la asignatura
queda disponible para el alumno en la web informativa del titulo (EvidenciaUSE33.1). Se establecen
unos plazos para la publicacion de los programas y proyectos docentes que se intentan cumplir con la
mayor rigurosidad posible (EvidenciaUSE34.2). La mencionada comision de docencia es la que debe
valorar que la informacién sobre competencias, metodologia, actividades formativas y sistema de
evaluacion se ajustan a lo exigido en la memoria de verificacion del grado. En la evidencia
(EvidenciaUSE35.1) se relacionan las actividades formativas asociadas a cada asignatura del grado
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correspondiente al ultimo curso. Estas actividades comprenden clases tedricas, clases teorico-practicas,
clases practicas en aula, clases en seminario, practicas de laboratorio, practicas externas y trabajos
académicamente dirigidos. En esta tabla se puede comprobar que se adecuan a lo establecido en la
memoria de verificacion.

La conjuncion de estos procedimientos ha permitido la implementacion de las ensefianzas del Grado
conforme a lo planificado en la memoria de verificacion garantizando la obtencion de las competencias
exigibles para el titulo.

GIERM-UMA

En la UMA accediendo a la Pagina web del titulo y en los apartados de informacién publica se pueden
consultar las Guias docentes Universidad de Malaga y las Guias docentes Universidad de Sevilla. En
todas las Guias Docentes, se incluyen las actividades formativas (Leccion magistral, Practicas,
Exposicion de trabajos, Resolucion de problemas, etc.) y los sistemas de evaluacion (ver mas abajo) que
se aplicaran durante el desarrollo del curso, son elaboradas por los departamentos, siendo el responsable
de la misma el Coordinador de la Asignatura. Tras ello, son revisadas por la COA para asegurar que
cumplen con las especificaciones establecidas en la Memoria de Verificacion en cuanto a competencias
y objetivos, a la vez que se comprucba que todos sus apartados estan conveniente rellenos.
Posteriormente, es la Junta de Escuela la que revisa y ratifica todas las guias dando el visto bueno a su
publicacion y libre consulta.

Respecto a los sistemas de evaluacion, las asignaturas del Grado presentan un amplio espectro de tipos

de prueba (Asistencia a clase, Examenes, Entrega de memorias, Practicas de laboratorio, Presentacion de
trabajos, etc.), lo que se corresponde con la gran variedad de areas de conocimiento a las que pertenecen.
Todas las asignaturas se enmarcan en el rango que establece la Memoria de Verificacion, con un peso
entre el 20-40% para la evaluacion continua y entre el 60-80% para el examen final.

El modo en que cada asignatura vela por la adquisicion de las competencias y comprueba si se logran, o

no, los resultados del proceso de aprendizaje definidos, es mediante las pruebas de evaluacion descritas
en los Procedimientos de Evaluacion de la Guia de la Asignatura.
La puesta en marcha del Grado durante estos primeros afios se ha realizado de forma que los programas
de las asignaturas se adecuasen a lo establecido en la planificacion de las ensefianzas propuestas. Para
facilitar esta tarea el Equipo de Coordinacion del Grado llevo a cabo la elaboracion de una ficha para
cada asignatura del Grado para guiar la preparacion de los programas en los dos centros en los que se
imparte. En estas fichas se presenta la informacion general de la asignatura, sus competencias, su
contenido, sus actividades formativas, su sistema de evaluacion y su bibliografia. Si bien estas fichas no
son de obligado cumplimiento, sirven de guia de los programas y juegan un papel fundamental de
coordinacion horizontal y transversal entre centros.

6.2 Valoracion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
GIERM-US

El bloque POl de los indicadores de centro cuantifican el rendimiento académico del titulo. En la
evidencia EvidenciaUSE37.2 se muestra una tabla con la evolucion temporal de estos indicadores desde
el curso 2011-12 hasta el 2014-15, ultimo curso con datos disponibles en este momento. En esta tabla no
solo se pone de manifiesto las buenas tasas de rendimiento que presenta el titulo, si no la evolucion en
positivo que ha experimentado.

En efecto, la tase de éxito que mide la media de créditos superados del total de créditos presentados por
los alumnos ha ido aumentando desde el 64.9% del primer curso de implantacion al 80.9% del curso
2014-15. En la evidencia (EvidenciaUSE37.1) se muestran los porcentajes globales por calificaciones
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del curso 2015-16. La tasa de éxito global del titulo calculada a partir de estos datos es del 80.5%. Esta
tasa supera holgadamente el valor del 70% previsto en la memoria de verificacion.

La tasa de rendimiento (valor medio del porcentaje de créditos aprobados sobre créditos matriculados)
ha pasado del 45.8% al 65.3%. Esta tasa es inferior pero proximo al 70% previsto en la memoria de
verificacion. La tasa de rendimiento calculada para el curso 2015-16 alcanza un valor del 65%, lo que
consolida el alto rendimiento académico obtenido en el Grado.

Por otro lado la tasa de abandono (porcentaje de alumnos que no se han matriculado en 2 cursos
consecutivos) se ha podido cuantificar en los dos ultimos cursos, presentando una tendencia decreciente
pasando del 17.7% al 9.5%. Esta cifra es muy inferior al valor del 15% fijado en la memoria de
verificacion.

La tasa de graduacion no se ha podido cuantificar el curso 2014-15, pues el indicador no esta definido
hasta el curso 2015-16.

Las calificaciones de cada asignatura del Grado para los cursos académicos desde 2011-12 hasta
2015-16 se recogen en la Evidencia 37.1. Dichos resultados se ofrecen agrupados por categoria de nota
(SUSPENSOS, APROBADOS; NOTABLE, SOBRESALIENTE, MATRICULA DE HONOR) ademas
de la informacién de NO PRESENTADOS y el total de alumnos matriculados.

Con el fin de evaluar los resultados obtenidos en las asignaturas, y dado que uno de nuestros objetivos en
el plan de mejora del curso pasado era analizar las asignaturas con una tasa de rendimiento inferior al
50% se van a relacionar a continuacion aquellas asignaturas que presentan dicha tasa. En estos
resultados se consideran los valores correspondientes al curso 2015-16, por estar disponibles en la
evidencia.

Primero curso:

. Expresion Grafica: Tasa de rendimiento del 44%, si bien la tasa de éxito del 69%.
Segundo curso:
. Resistencia de Materiales: en los 2 primeros cursos obtuvo una baja tasa de rendimiento (en

torno al 20%), si bien ha mejorado de forma notable en los tltimos cursos, alcanzando en el ltimo curso
un 54% .

. Electronica General: inicialmente tuvo unas tasas muy bajas (por debajo del 20%), ha mejorado
ligeramente hasta la tasa actual del 39.5%. Esta baja tasa se debe al alto porcentaje de alumnos no
presentados (superior al 50% de media). Si se analiza en términos de tasa de éxito, ésta alcanza el 86%,
que es bastante alta.

Tercer curso

. Electronica de Potencia: Comenzo con una tasa de rendimiento del 46%, si bien ha mejorado en
los tres cursos de implantacion hasta una tasa del 50.7%, que es aceptable.

En cuarto curso no hay ninguna asignatura con una tasa de rendimiento inferior al 50%.

De este andlisis se puede afirmar que los resultados académicos de las asignaturas del grado son muy
satisfactorio, con solo 4 asignaturas que con una tasa de rendimiento inferior al 50% durante los 5 cursos
de implantacion del titulo, 2 de las cuales han mejorado sus indices superando este valor. Solo 2
asignaturas, Expresion Grafica de primer curso y Electronica General de segundo curso presentan tasas
no deseables. Con el fin de analizar estos resultados, la CGCT se reunid con los delegados de los dos
primeros cursos para recabar sus valoraciones sobre las asignaturas en términos de nivel de exigencia,
carencias detectadas o posibles solapes. En la valoracion de los delegados no indicaron nada resefiable
de las asignaturas anteriores, considerandolas adecuadas.

GIERM-UMA

Para la UMA en las siguientes tablas y graficas se pueden observar la evolucion de las calificaciones
globales de los alumnos segun el curso académico:
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Num.

Curso Num.de [Num. |Num. Matriculas|Num.
Titulacién Académico |Aprobados |Notables|Sobresalientes |de Honor |Suspensos
201112 160 59 18 1 7
2012-13 278 158 1 17 129
GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA |2013-14 547 277] 54 33 176
2014-15 21 393 100 57 276
2015-16 786 613 167 63 7

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00% . .
201112 201213 2013-14 2014-15 201516
W% Aprobados 49,23% 44,62% 50,32% 46,61% 41,35%
B % Notables 18,15% 25,36% 25,48% 25,40% 32,25%
0 % Sobresalientes 5,54% 6,58% 4.97% 6,46% 8,78%
% Matriculas de Honor 4,31% 2,713% 3,04% 3,68% 3,31%
B % Suspensos 22,71% 20,71% 16,19% 17,84% 14,31%

Se observa que el porcentaje de aptos (porcentaje también de alumnos que han adquirido las
competencias enunciadas en el Grado) va aumentando progresivamente desde el curso 2011/12, con
77,21 % de aptos, estando en el curso 2015/16 por encima del 85%, produciendose dicho aumento sobre
todo en las calificaciones superiores.

En cuanto a la distribucion de notas por asignatura en la gvidencia se puede observar las tasas de exito,
rendimiento y evaluacion de cada asignatura y su evolucion temporal desde su implantacion hasta el
curso 2015/2016. Comentar que una de las actividades del plan de mejora que se propuso el curso
pasado era analizar las asignaturas con una tasa de rendimiento menor al 50% en concreto para Malaga
eran:

Electronica General, Fundamentos de control, Resistencia de Materiales, Instalaciones y maquinas
eléctricas y Teoria de circuitos.
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Asignatura Tasa de rendimiento 2014/2015 Tasa de rendimiento 2015/2016
Electronica General 12% 69%
Fundamentos de Control 24% 52%
Instalaciones y maquinas 32% 45%

eléctricas

Resistencia de materiales 13% 13%

Teoria de circuitos 40% 67%

Como se puede observar todas las asignaturas excepto Resistencias de materiales han mejorado su tasa
de rendimiento, esta ultima tiene una tasa de exito del 31%, luego el problema de la tasa de rendimiento
es que se presentan pocos alumnos al examen. Se hara un seguimiento de dicha asignatura para detectar
posibles mejoras.

El resto de asignaturas presentan unas tasas de rendimiento aceptables, superior al 50% o muy cercanas.
En cuanto a la satisfaccion del alumnado con los sitemas de evaluacion en la UMA se utiliza el indicador
IN29 que ha presentado la evolucion que se refleja en la tabla:

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

IN29 Satisfaccion del alumnado con 3.67 3.67 3.54 3.57
los sistemas de evaluacion
(1-5)

La evolucion de este indicador se mantiene estable con una leve bajada en el curso 13/14 pero que se ha
recuperado en el ultimo curso. Los datos del curso 15/16 no estan disponibles hasta diciembre del 2016.

6.2 Valoracion sobre los TFM/TFG.
GIERM-US

Los Trabajos Fin de Grado se han podido presentar a partir del curso 2014-15. De acuerdo a los datos
mostrados en la evidencia EvidenciaUSE37.1 en el curso 2014-15 se presentaron un total de 5 TFG
obteniendo unas calificaciones de 2 Matriculas de Honor, 3 Sobresalientes. En el curso 2015-16 se
defendieron un total de 15 TFG, calificados con 6 Matriculas de Honor, 8 Sobresalientes y 1 Notable.
En la evidencia EvidenciaUSE39.1 se puede consultar la relacion de TFG defendidos hasta el curso
2015-16, en la que se indica el nombre de alumno, titulo del trabajo, nombre y afiliacion del tutor y la
calificacion obtenida.

Como parte de la Informacion Publica Disponible, el centro ha desarrollado un repositorio en que se
pueden consultar todos los trabajos fin de grado, accediendo al nombre del alumno, titulacién, tutory
memoria del trabajo (o resumen del mismo en caso de que sea confidencial). Este repositorio permite
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ademas realizar biisquedas por alumno, tutor o titulacion. Este recurso esta gestionado por la Biblioteca
del centro y esta accesible en el enlace http:/bibing.us.es/proyectos/.

Para poder consultar cualquiera de las memorias de los TFG defendidos del Grado en Ingenieria
Electronica, Robotica y Mecatronica, se puede acceder al enlace :
http://bibing.us.es/proyectos/buscar/%20/en/todo/and//en/todo/limitado_a/tg6/entre/1970/y/2016///1

Los trabajos realizados han seguido la normativa propia de la Universidad de Sevilla y propia de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria. En ellos, los alumnos han realizado un proyecto individual de
caracter original en el que han se han integrado los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo
de su formacion.

El nimero de TFG defendidos no es alto, pero razonable para el quinto afio de implantacion del titulo.
Las calificaciones obtenidas ponen de manifiesto el alto nivel de los trabajos realizados.

GIERM-UMA

En la UMA hasta la fecha de elaboracion de este informe se han presentado 10 TFG, 2 TFG en el curso
2014-2015 y 8 en el curso 2015-2016. Dado que el numero no es muy alto hemos puesto en los
siguientes enlaces (TFG14/15, TEG15/16) para su consulta las memorias y las notas asignadas a cada
trabajo, en resumen han sido otorgadas 6 Matriculas de Honor y 4 Sobresalientes. Los trabajos
realizados han seguido la normativa propia de la Universidad de Malaga y propia de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial. En ellos, los alumnos han realizado un proyecto individual de caracter
original en el que se han integrado los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de su
formacion. Consideramos el nimero razonable para el quinto aflo de implantacion del titulo. Las
calificaciones ponen de manifiesto el alto nivel de los trabajos realizados. Como parte de la Informacion
Publica Disponible, la biblioteca de la UMA ha desarrollado una herramienta ( https://jabega.uma.es/)
que nos permite buscar un TFG en concreto y solicitar su prestamo para consulta.

6.3 Valoracion sobre las practicas externas.

Respecto a las practicas externas, en el titulo existen dos modalidades las extracurriculares y las
curriculares:

En relacion a las extracurriculares en el documento se ofrece informacion sobre practicas ofertadas,
numero de alumnos participantes y satisfaccion de los colectivos implicados para el curso 15/16. El
numero de alumnos del grado que han participado en las practicas extracurriculares ha sido bajo y no
hay datos de satisfaccion, en cambio con relacion a las empresas el grado de satisfaccion es de 6.33
sobre 10. los convenios activos se pueden consultar aqui.Sobre las segundas en el documento se puede
consultar la tasa de satisfaccion del alumnado con respecto a las practicas curriculares o
extracurriculares y su comparacion con otras titulaciones conjuntas. Tiene una tasa de 4 sobre 5 en el
caso de las curriculares, muy por encima del promedio de la UMA que es de 3, en cuanto a las
extracurriculares la valoracion es de 2.33 sobre 5. Este documento es generado a partir del Cuestionario
de Alumnos del SGC, la Escuela también recoge informacion de los alumnos que han realizado practicas
curriculares, con una encuesta en la que se han valorado varios aspectos relacionados con el desarrollo
de las practicas, el detalle de esta encuesta se presenta en el criterio VII. Por ultimo comentar que el
numero de alumnos de practicas fue de 5 en el 14/15 y de 10 en el 15/16. Sobre los seguros que rigen
ambos tipos de practicas se pueden consultar aqui.
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Fortalezas y logros

El Coordinador de cada asignatura es el responsable de elaborar su Guia. En ella se reflejan qué
competencias se adquieren y se planifican para ello las actividades formativas y sistemas de evaluacion
correspondientes para asegurar su consecucion.

Existe un proceso de revision colegiado que comprueba que las Guias Docentes se ajustan a lo
establecido en la memoria de verificacion. Las actividades formativas y la metodologia docente
empleada estan en consonancia con lo descrito en la memoria verificada. Los sistemas de evaluacion
implantados en las distintas asignaturas conducen a la consecucion y la valoracion de todas las
competencias descritas en la memoria verificada. Los resultados académicos van mejorando curso tras
curso, como demuestran las tablas de notas expuestas en este punto.

La Universidad de Sevilla cuenta con la plataforma ALGIDUS, en la que los profesores detallan los
programas y proyectos docentes de cada asignatura, que sirve ademas como repositorio. En el caso de la
UMA la plataforma es el PROA y su utilidad es similar a la de la sede de Sevilla.

Disponibilidad del conjunto de las fichas de las asignaturas del GIERM en las que se muestra la
informacion general de la asignatura, sus competencias, su contenido, sus actividades formativas, su
sistema de evaluacion y su bibliografia en ambas sedes.

El Grado tiene unas tasas de éxito y rendimiento, tanto globales como por asignaturas aceptables, no
existiendo casos que requieran especial atencion en la US y muy escasos en la UMA.

Los TFG realizados hasta la fecha son de una gran calidad, logrando unas calificaciones altas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Realizar acciones conducentes a homogeneizar las tasas de rendimiento y éxito de las distintas
asignaturas del Grado de cada centro.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes Universidad de Malaga y Guias docentes Universidad de Sevilla.

35. Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de

asignaturas.

37. Informacidén sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.



http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/grados-conjuntos/ingenieria-electronica-robotica-mecatronica
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:4804006850951230::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,-1,308,5156,1,1,
http://www.us.es/estudios/grados/plan_228
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vUmFtX0tYeHVQOXM
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vUUFjUGNFenlvY1k
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vUUFjUGNFenlvY1k
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vUUFjUGNFenlvY1k
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vSjJkY3l5NC1NUjA
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38. Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad

de la ensefianza. se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de
todas las posibles calificaciones.

39.1 TFG curso 14/15

39.2 TEG curso 15/16

40. En su caso, relacion entre el numero de plazas ofertadas de practicas y el numero de
estudiantes que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar
informacion sobre seguros complementarios.

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

42. Plan de mejora del titulo.

EVIDENCIAS SEVILLA:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.

36.1 Sistemas de evaluacion

37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones

37.2 Calificaciones globales del titulo

38.1 Procedimiento P02 del SGC

38.2 Resultados de indicadores relacionados con la docencia

39 Relacién de TFG defendidos v sus calificaciones

42.1 Procedimiento P11

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercidn laboral aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.


https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vYUFGaHJNTVNFUG8
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vYUFGaHJNTVNFUG8
https://drive.google.com/drive/folders/0B9lHAeVHYw2meV9ERW5YWHhYWm8
https://drive.google.com/drive/folders/0B9lHAeVHYw2mT0FLdC1lZ3FmODA
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs
https://dj.uma.es/rectorado_convenios/convenios/?orden=referencia_down&pag=1&prev=buscar
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vdkdaS1NyMk5fTVE
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vZjc5U0VDXzVYQ28
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/34201610131226.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/44201610241328.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/93201610141112.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/88201610131226.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/37201610141112.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201611221705.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/55201610131226.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/15201610241328.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/56201611171306.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/91201610251045.pdf
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Analisis

7.1 Indicadores de satisfaccion:
GIERM-UMA

En la UMA se realizan los siguientes estudios de satisfaccion, por curso académico: 1) Encuesta de opinion del alumnado
sobre la actuacion docente del profesorado, gestionada por el Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el
calculo de los siguientes indicadores del SGC: IN26, IN29 ¢ IN49; 2) Cuestionario de satisfaccion de alumnos del Sistema
de Garantia de la Calidad, gestionado por el Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo de los siguientes
indicadores del SGC: IN19, IN24, IN38, IN58 ¢ IN61; 3) Cuestionario de satisfaccion de profesores del Sistema de Garantia
de la Calidad, gestionado por el Servicio de Calidad; 4) Cuestionario de egresados del Sistema de Garantia de la Calidad,
gestionado por el Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo del indicador IN41 del SGC.

Los resultados de todos estos estudios estan disponibles en |SOTools. Aqui hay un resumen de ellos.

Los Servicios Generales de la UMA, durante el curso 2015/16, van a medir la satisfaccion del PAS a través de una encuesta
de clima laboral, que se realizara periodicamente. Ademas, se ha previsto medir la satisfaccion de los empleadores durante
este curso. Los resultados se trasladaran a los responsables de los grados para su analisis y la toma de decisiones.

7.1.1 Valoracion de la satisfaccidn con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del titulo, egresados
y empleadores).

GIERM-UMA

De entre todas las preguntas de los estudios mencionados, se han elegido las siguientes de los cuestionarios de estudiantes,
egresados y PDI como las mas relacionadas con el Programa Formativo:

- De los Estudiantes: Valoracion global del titulo;

Debemos hacer la matizacion que el numero de respuestas a estos cuestionarios no es alto por ejemplo en el curso 15/16

respondieron 60 de 245 alumnos, la evolucidon y su comparacion con la media de la UMA esta en la tabla:

TEMS DE LA PROMEDIO ROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
ENCUESTA DEL TITULO TOTAL DEL TITULO TOTAL DEL TITULO TOTAL
15/16 GRADOS UMA 14/15 GRADOS UMA 13/14 GRADOS UMA
15/16 14/15 13/14
Valoracion 3,13 3,25 3,38 3,35 3,35 3,34
global del

titulo



https://universidad.isotools.org/
https://universidad.isotools.org/
https://docs.google.com/document/d/1Ui7weDifRfHeI6d037CmJTKQpUWidANM2YwiBQijcLY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ui7weDifRfHeI6d037CmJTKQpUWidANM2YwiBQijcLY/edit
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vV182NFY3QmRoZjg
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vQzRnQ2FhSUNpVnM
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vZDB1eWc3Xy14ck0
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Como se puede observar la valoracion global del titulo esta en la media de otras titulaciones de la UMA, aunque en el
ultimo afio ha sufrido un pequefio descenso igual que el resto de Grados de la UMA. Seguiremos la evolucion para ver si es
coyuntural o indica una tendencia.

- Del PDI: Plan de Estudios.

La Evolucion de la satisfaccion del PDI con el Plan de estudios y su comparacion con otras titulaciones conjuntas se puede
observar en la siguiente Tabla:

TEMS DE LA ENCUESTA CURSO 12/13 CURSO 13/14 CURSO 14/15 CURSO 15/16

Valoracion del Plan de 3,33 3.25 3.57 3.75
Estudios(1-5) GIERM

Valoracion del Plan de 2.78 2.91 3.71 3.83
Estudios(1-5) GIOI

Valoracion del Plan de 3.5 3.47 3.41 3.46
Estudios(1-5) GIE

De la tabla se puede extraer que la valoracion del titulo por parte del colectivo de PDI ha mejorado a medida que se ha ido
implantando, y comparable a otras titulaciones de la Escuela también conjuntas.

- De los Egresados: Contenidos del Plan de Estudios;

Para este apartado los datos que disponemos son de la encuesta del curso 14/15 en el que el nimero de egresados fue
pequeilo junto con el nimero de respuestas. El nivel de satisfaccion fue de 3.75 sobre 5 estando la media de la UMA en 3.29,
lo cual indica una buena aceptacion del Plan de Estudios.

Sobre empleadores no existen datos en este momento dado el numero bajo de egresados.

Con respecto al colectivo del PAS existen dos indicadores el INS8 y el IN61 que miden:

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, PDI y PAS) con respecto a los recursos materiales

(sobre 5) que para el curso 15/16 es de 3.45.

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Alumnos y profesores con respecto a PAS y servicios

externos) que para el curso 15/16 es de 3.76.

De la evolucién de estos ultimos indicadores extraemos que la valoracion del colectivo PAS esta siendo favorable y positiva
al titulo, ya que han subido desde su implantacion aunque ha habido fluctuaciones.

GIERM-US

El grupo de indicadores P07 (Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos)
disponible a través dela web LOGROS del SGCT presenta la valoracion del grado por parte del Alumnado, del profesorado
y del personal de administracion y servicios. Dichos indicadores se obtienen de la realizacion de encuestas.



https://docs.google.com/document/d/1Ui7weDifRfHeI6d037CmJTKQpUWidANM2YwiBQijcLY/edit
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Los resultados de dichas categorias son los siguientes para el curso 2015/16 (sobre 10):
P07-101. Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo=  6.16

P07-102. Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo = 6.5

P07-103. Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo = 7.75

Dichos resultados son similares a los obtenidos por el resto de titulaciones de Andalucia Tech y analizando la tendencia de
estos indicadores a lo largo de los afios de implantacion del titulo, hay que destacar que el nivel de satisfaccion del
profesorado ha ido aumentando de forma continuada mientras que el del personal de administracion y servicios presenta
ciertas variaciones pero con un valor medio alto.

Desde el punto de vista de la evolucion de los indicadores a lo largo de los distintos curso, éstos son los mejores resultados
desde el inicio. Si analizamos el caso del alumnado, en el curso 12/13 fue de 6.16, en el 13/14 de 5,59 y el 14/15 de 6.16,
exhibiendo una cierta oscilacion, pero con un valor medio de 6.

Debido a que atin no hay una masa critica de egresados no se pueden tener valoraciones representativas de este colectivo.
Por el mismo motivo tampoco se tienen opiniones de los empleadores.

7.1.2 Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado.
GIERM-UMA

Para valorar la satisfaccion sobre la actividad docente se ha considerado el indicador IN49 (Nivel de satisfaccion del
alumnado con respecto a la actividad docente), y la pregunta correspondiente a “Calidad docente del profesorado” del
cuestionario de Egresados. En esta tabla podemos ver una evolucion del indicador en ambas sedes:

Indicador Curso 11/12  Curso 12/13  Curso 13/14  Curso 14/15

IN49 (Nivel de satisfaccion del alumnado con respectoa | 3.79 3.7 3.65 3.69
la actividad docente) UMA

P02-101 (Nivel de satisfaccion con la actuacion docente | 3.61 3.71 3.67 4.03
del profesorado) US

Si comparamos con respecto a los otros titulos conjuntos los datos son para el curso 14/15 GIE US 3.88, GIOI US 3.2, GIE
UMA 3.74 GIOI UMA 3.96. Aunque en el curso 13/14 descendi6 en ambas sedes en el 14/15 ha remontado y es muy
similar a la de estudios de grados conjuntos.

En la pregunta “Calidad docente del profesorado” del cuestionario de Egresados se valora con un 3.5 sobre 5 estando la
media de la UMA en 3.36 por lo tanto la valoracion es aceptable aunque la muestra de egresados no es extensa.

GIERM-US

La Universidad de Sevilla realiza anualmente encuestas de opinion al alumnado en que se evalia, entre otros, la actuacion
docente del profesorado. A partir de esta informacion se calcula el indicador P02-I01 que mide nivel de satisfaccion con la
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actuacion docente del profesorado. En el Gltimo curso académico del que se disponen de datos procesados, el curso 2014-15,
el estadistico indica un alto grado de satisfaccion de la actividad docente del profesorado, alcanzando un 4.03. Este valor es
superior al del resto de los Grados de AndaluciaTech impartidos en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y ademas esta
ligeramente por encima de la media de la Universidad de Sevilla (3.99).

Merece la pena destacar también que este indicador ha ido aumentando desde el curso 2011-12 pasando de un valor de 3.61
hasta el actual 4.03, lo que indica una mayor valoracion del alumnado a medida que el titulo se estaba implantando.

7.1.3 Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas y programas
de movilidad, en su caso.

GIERM-UMA
Respecto a la movilidad, se presentan los siguientes indicadores:
IN30: Porcentaje de alumnos del centro que participan en programas de movilidad;

IN32: Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total de alumnos
que recibe la Universidad.

Curso 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 UMA 2014/15
IN30 2,4% 2,55% 3,24% 4,1% 2,97% 2,92%
IN32 2,09% 2,53% 3,86% 4,17% 4,25% 4,56%

A pesar del descenso del % de estudiantes de acuerdo con el Indicador IN30, téngase en cuenta que este indicador se mide
para todo la Escuela, estando incluso por encima de la media en el curso 2014/15. El numero de alumnos del titulo que han
realizado movilidad han sido 2 en el curso 14/15 y 7 en el curso 15/16 lo que demuestra la evolucién positiva en la
movilidad del titulo. Los indicadores que medirian la satisfaccion de los alumnos con respecto a la movilidad serian el IN31
e IN33. No hay datos de estos indicadores, pero tenemos que decir que hay disponibles unas encuestas que hace Relaciones
Internacionales, son encuestas bastante cualitativas, pero se estd trabajando en elaborar una encuesta mas concreta por cada
titulacion y que incluya una escala de satisfaccion cuantificable.

Respecto a las practicas externas, en el titulo existen dos modalidades las extracurriculares y las curriculares:

En relacion a las extracurriculares en el documento se ofrece informacion sobre practicas ofertadas, nimero de alumnos
participantes y satisfaccion de los colectivos implicados para el curso 15/16. El numero de alumnos del grado que han
participado en las practicas extracurriculares ha sido bajo y no hay datos de satisfaccion, en cambio con relacion a las
empresas el grado de satisfaccion es de 6.33 sobre 10. Sobre las segundas en el documento se puede consultar la tasa de
satisfaccion del alumnado con respecto a las practicas curriculares o extracurriculares y su comparacion con otras
titulaciones conjuntas. Tiene una tasa de 4 sobre 5 en el caso de las curriculares, muy por encima del promedio de la UMA
que es de 3, en cuanto a las extracurriculares la valoracion es de 2.33 sobre 5. Este documento es generado a partir del
Cuestionario de Alumnos del SGC. Solo para las practicas extracurriculares y elaborado por el Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo existe un indicador el IN37 que para el grado tiene un valor de 2,073 en el curso 14/15
y de 3,12 en el 15/16. Este indicador muetra la oferta de practicas, que si es mayor que uno demuestra que hay mas oferta
por parte de las empresas que demanda por parte de los alumnos.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVGlnWWJZallmelE
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vOGh3SnBxOXB4MGs
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vN0ItbExwQnFZblk
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La Escuela también recoge informacién de los alumnos que han realizado précticas curriculares, con una encuesta en la que
se han valorado los aspectos que se indican a continuacion, junto con sus valores medios para el curso 2014-15 y 2015-2016
, comentar que el numero de alumnos de practicas fue de 5 en el 14/15 y de 10 en el 15/16.

Curso 14/15 Curso 15/16

Mi formacion era adecuada para las tareas encomendadas 7.4 8,2
El tutor asignado por la empresa supervisaba mi trabajo 9,2 8,7
El tutor asignado por la Universidad supervisaba por mi trabajo 1,2 4,6
Las lineas de trabajo asignadas en mi proyecto formativo se han cumplido 8,6 8,7
Las actividades realizadas tienen relacion con mi formacion 8,4 8,6
Estoy mejor preparado/a para insertarme en el mundo laboral 8,6 8,6
La formacion recibida en mi titulacion se adecua a la que las empresas demandan 6,8 7,6

La evolucion de los distintos aspectos es positiva y observamos que el nivel relativo al tutor de Universidad ha mejorado
pero sigue siendo bajo por lo que se propondra como mejora en planes futuros.

Como vemos en este apartado hacer una valoracion de la movilidad y las practicas en empresas con un numero bajo de
alumnos participantes y sin indicadores previos es dificil, pero en general consideramos que los numeros son razonables.

GIERM-US

El SGC analiza la valoracion de los programas de movilidad y las practicas externas en los grupos de indicadores P04 y P05
respectivamente. La ultima informacion completa disponible es del curso 2014/15, donde los resultados son:

P04. Analisis de los programas de movilidad:

P04-101. Tasa de estudiantes procedentes de otras universidades = 3.64%

P04-102. Tasa de estudiantes en otras universidades = 0.93%

P04-103. Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades = 10
P04-104. Nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades = 8

La evolucion temporal de estos indicadores es positiva, indicando una tendencia de aumento del nimero de alumnos de
movilidad (EvidenciaUSE46.1). Merece la pena la evolucion del indicador de nivel de satisfaccion de los estudiantes

(P04-103) que ha ido mejorando con los cursos pasando de 8 puntos a los 10 puntos actuales. Sin embargo las cifras actuales



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42201610241330.pdf
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de movilidad son bajas en términos relativos. Por ello se ha incluido en los planes de mejora del titulo el fomento de la
movilidad de alumnos.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria posee un Servicio de Relaciones Exteriores encargado de la gestion de los
expedientes de los alumnos que realizan estancias o practicas en empresas, establecimientos de acuerdos y convenios de
movilidad, tanto nacionales como internacionales (Programas de movilidad SICUE, ERASMUS+, etc), asi como con
empresas.

El sistema de calidad ISO9001:2008 implantado en los procedimientos del Servicio de Relaciones Exteriores de la ETSI
incluyen la definicion de unos indicadores con el fin de medir las posibles deficiencias y mejoras de cada uno de ellos y
analiza el grado de satisfaccion del Servicio de Relaciones Exteriores y con las estancias o practicas realizadas mediante el
analisis de encuestas propias y de encuestas de la Universidad (véase la EvidenciaUSE45.1).

El grado de satisfaccion con el Servicio de RREE en las encuestas de la Universidad ha ido mejorando a lo largo de los
ultimos 2 cursos, alcanzando un 2.95 sobre 5 puntos.En las encuestas de satisfaccion propias del Servicio se han valorado de
forma diferenciada el grado de satisfaccion del servicio de movilidad y del servicio de précticas en empresa. La relacion de
aspectos valorados del servicio de movilidad y sus valoraciones sobre 5 son:

1. Reunioén informativa sobre el proceso. A esta reunion sélo acuden los alumnos que son titulares de una movilidad
internacional. Ya sea Erasmus o de convenio. Valoracion: 3.87

2. Informacion/ayuda prestada por la oficina de Relaciones Exteriores de la ETSI. Valoracion: 4.45
3. Informacién/ayuda prestada por la universidad de destino. Valoracion: 3.62

4. Oferta académica. Valoracion: 3.56

5. Satisfaccion con el acuerdo de estudios alcanzado. Valoracion: 3.79

6. Tiempo del proceso de elaboracion del acuerdo de estudios. Valoracion: 3.47

El nivel de satisfaccion de los alumnos mostrado es bastante bueno, destacando la valoracion del Servicio de Relaciones
Exteriores.

Para valorar la satisfaccion del alumnado con el servicio de practicas en empresa, se han valorado los aspectos que se
indican a continuacion, junto con sus valores medios para el curso 2014-15:

a. Satisfaccion global con practica en términos de satisfaccion. Valoracion: 4.28

b. Satisfaccion con las actividades realizadas en la practica con los conocimientos académicos propios de tu titulacion.
Valoracion: 3.57

c. Satisfaccion con el tutor profesional de la empresa. Valoracion: 3.98
d. Satisfaccion con el tutor académico de la universidad. Valoracién: 3.95

e. Satisfaccion con la aportacion de la practica desde la perspectiva humana. Valoracion: 4.35
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f. Satisfaccion con la aportacion de la practica desde la perspectiva técnica. Valoracion:4.12
g. Satisfaccion con la gestion de la ETSI. Valoracion global de la Escuela que ha tramitado la practica. Valoracion: 4.0

De estos resultados se pone de manifiesto el alto grado de satisfaccion de los alumnos con la practica realizada (4.26/5). El
resto de indicadores toman un valor muy aceptable destacando la valoracion de la aportacion de la practica realizada en su
formacion técnica y humana.

7.1.4 Otros indicadores de satisfaccion.
GIERM-UMA
Complementariamente a lo anterior, se han considerado los siguientes indicadores:

IN19: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion, admision y matriculacion;

IN24: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion;

IN29: Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion;

IN41: Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestion de expedientes y tramitacion de titulos;
IN55: Satisfaccion del PDI con la formacion recibida;

IN57: Satisfaccion del PAS con la formacion recibida;

INS58: Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales (Aulas, talleres, laboratorios y
otros espacios de docencia);

e IN61: Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Servicio de cafeteria, Servicio de reprografia, Servicio
de limpieza, Secretaria, Biblioteca, Conserjeria y Aula de informatica)

CcODIGO DENOMINACION DEL INDICADOR SGC 2010/2011  2011/12 2012/1  2013/14 2014/1  2015/1

3 5 6

IN19 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el 3.4 3.73 3.13 2.99 3.01
proceso de seleccién, admision y
matriculacion (1-5)

IN24 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con S.D. 2.34 2.69 2.76 3.07
las actividades de orientacion (1-5)

IN29 Satisfaccion del alumnado con los sistemas 3.67 3.67 3.54 3.57 **
de evaluacion (1-5)

IN41 Nivel de satisfaccion de los usuarios con 2.50 bl
respecto a la gestion de expedientes y
tramitacion de titulos (1-5)

IN55 Grado de satisfaccion del PDI con la 8.29 8.47 8.41 8.42 8.87
formacion recibida (1-10)

IN57 Grado de satisfaccion del personal de 7.67 7.94 8.15 8.35 8.37
administracién y servicios con la formacién
recibida (1-10)

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con 3.25 3.89 3.71 3.72 3.45
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respecto a los recursos materiales (1-5)

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los 3.5 3.81 3.84 2.92 3.76
servicios (1-5)

Mirando los dos ultimos cursos, los niveles de satisfaccion han subido todos, excepto el IN58 que ha bajado ligeramente.
GIERM-US

Otros indicadores que atiende el SGCT es el relativo a las quejas del alumnado e incidencias El indicador P05-104 indica el
numero de quejas sobre las practicas externas. A lo largo de los cursos evaluados no se ha recibido ninguna queja o
incidencia.

El bloque de indicadores PO8 (Gestion y atencidon de quejas, sugerencias e incidencias) arroja unos valores de quejas e
incidencias interpuestas practicamente nulo.

7.1.5 Indicadores de rendimiento: Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica. Evoluciéon temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y caracteristicas del
programa formativo.

GIERM-US

Los indicadores de acceso y matriculacion definidos por el SGC son el P03-101 (tasa de ocupacion) y el P03-102 (demanda).
La tasa de ocupacion indica el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso matriculados en primer curso en relacion al total de
las plazas ofertadas. La evolucion de este indicador desde el curso 2011-12 hasta el 2015-16 (EvidenciaUSE49.1) muestra
como la tasa de ocupacion ha oscilado entre 96.92% 1y el 101.54%.

El indicador de demanda mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso matriculados que eligieron el titulo en primera
opcion frente al total de plazas ofertadas. Un alto porcentaje indica un mayor niimero de alumnos que estan haciendo el
Grado que realmente querian hacer, por lo que es un buen indicador del interés del Titulo entre los estudiantes y en la
sociedad. La evolucion temporal de este indicador ha sido muy positiva pasando de un 53.85% inicial a un 89.23% en el
curso 2015-16.

Este hecho también se pone de manifiesto en la evolucion de la nota de corte y en la nota media de ingreso medidos por los
indicadores PO1-110, PO1-I11 y PO1-112. Como se puede observar en la evidencia EvidenciaUSE49.2, la nota de corte ha ido
aumentando con los cursos desde un 7.5 del curso 2011-12 hasta el 11.37 del curso 2015-16, para un nimero de plazas
practicamente constante. Esta nota se fija a partir de la demanda y la oferta de plazas en el contexto del distrito tnico, por lo
que indica claramente un aumento creciente del numero de estudiantes que demandan el Grado. Como consecuencia de esto,
la nota media de ingreso también ha aumentado, pasando de 9.68 del curso 2011-12 a 12.27 en el curso 2015-16. Esto hace
que alumnos mas preparados y mas motivados estan entrando en el Grado, lo que sin duda redunda en una mejora de los
resultados académicos del Titulo.

El grupo de indicadores PO1 definidos por el SGC esta dedicado a la medicion y analisis del rendimiento académico del
titulo. La evolucion por curso de los indicadores de este grupo se aporta en las evidencias EvidenciaUSE49 y
EvidenciaUSES0. En particular el PO1-I07 mide la tasa de rendimiento del titulo que es la media del ratio de créditos
aprobados por créditos matriculados y el PO1-I05 la tasa de éxito del titulo, que es la media del ratio de los créditos
aprobados por créditos presentados. La evoluciéon de ambos indicadores ha sido positiva pasando de unas tasas de
rendimiento y éxito de 45.82% y 64.92% del curso 2011-12 al 80.85% y 65.33% del curso 2015-16, alcanzando los valores
deseados en la memoria de verificacion. Los otros Grados de AndaluciaTech tiene unas tasas de rendimiento y éxito
semejantes.

Otros indicadores de eficiencia académica pueden ser la tasa de abandono inicial del titulo (indicador P01-03) y la tasa de
eficiencia del titulo (indicador PO1-104), que mide la media del ratio entre los créditos matriculados por el alumno egresado
en relacion a los créditos totales del Grado. La tasa de abandono del titulo se ha medido a partir del curso 2013-14 y su
evolucién indica un descenso rapido, que es coherente con la evolucion positiva de la tasa de rendimiento del titulo. Por otro
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lado, la tasa de eficiencia solo se ha podido medir el curso 2014-15 y toma un valor del 100%, lo que indica que los
alumnos fueron a curso por afno. Esto es propio del primer curso en el que puede haber egresados del titulo y no es una
medida representativa.

GIERM-UMA

La tasa de demanda y el grado de ocupacion se miden con los indicadores IN22 y IN20 respectivamente, el IN22 se
subdivide en tres que hacen referencia a 1* opcion, 2* opcion o 3* opcion en el cuadro siguiente podemos observar la
demanda en nimero de alumnos para las distintas opciones y el nuimero de alumnos de nuevo ingreso desde el curso 11/12
hasta el curso 15/16, como se puede observar la demanda es siempre muy superior a las 65 plazas ofertadas lo que lleva a
que la nota de corte este en el entorno del 10. la evolucion de los indicadores en tanto por ciento lo podemos ver en el
documento. En ¢l podemos observar que la evolucion en la ocupacion ha oscilado entre el 100% y el 116%, mientras que la
demanda en 17 opcion oscila entre el 90,7% el curso 11/12 y el 240% el curso 15/16 lo cual indica que el titulo a casi
triplicado su demanda desde que se implanto. En relacion a la nota de acceso en el documento se puede ver la evolucion de
dicha nota de un 5.0 el curso 11/12 a un 10,86 en el 16/17. Todos estos indicadores nos llevan a afimar que la demanda del
titulo es muy altay que esto hace que alumnos mas preparados y mas motivados estan entrando en el Grado, lo que sin duda
redundara en una mejora de los resultados académicos del Titulo.
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Sobre las tasas de rendimiento y exito se recogen en las siguientes tablas la evolucion de dichos indicadores y su
comparacion con la media en el ambito de las ingenierias y la rama de conocimiento en Andalucia para ambas sedes.
Se observa una evolucion positiva y convergiendo a la tasa del 70% prevista en el Verifica.



https://docs.google.com/document/d/1Ui7weDifRfHeI6d037CmJTKQpUWidANM2YwiBQijcLY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ui7weDifRfHeI6d037CmJTKQpUWidANM2YwiBQijcLY/edit

Agencia Andaluza del Conocimiento

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica, Robética y 60,1% 57,1% 45,5% 42,0%
Mecatronica por la Universidad de Malaga y la Universidad de

Sevilla (UMA)

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica, Robética y 65.33% 59,3 60.61% 45.82%
Mecatronica por la Universidad de Malaga y la Universidad de

Sevilla (US)

Ambito: Ingenierias. Andalucia 60,5% 58,9% 55,1% 47,8%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 60,7% 59,3% 56,3% 49,5%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica, Robética y 75,8% 74,1% 66,6% 62,6%
Mecatronica por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

(UMA)

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica, Robética 'y 80.85% 76,19 74.44% 64.92%
Mecatronica por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

(Us)

Ambito: Ingenierias. Andalucia 77,0% 75,9% 72,4% 68,1%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 77,7% 76,8% 73,9% 69,9%
Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica, Robética y 79,3% 77,1% 68,3% 67,2%
Mecatronica por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

(UMA)

Ambito: Ingenierias. Andalucia 78,6% 77,5% 76,0% 70,1%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 78,1% 77,2% 76,2% 70,9%

A continuacion mostramos una tabla comparativa entre las titulaciones Conjuntas del ambito Industrial para ver la evolucion

del titulo tanto en Sevilla como en Malaga en contexto con titulaciones que ofrecen parecidas caracteristicas:
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Titulacion Tasa de Rendimiento IN27 (UMA) PO1-107(US)
,Td‘“:"ac“’“/ Univers Us Us Us UMA UMA UMA | Agregado | Agregado | A8resad
1da 12/13 13/14 14/15 12/13 13/14 14/15 12/13 13/14 14(/)15
Grado Ingenieria de
la 64,66% 60% 69.09% 56.23% 58,78% 60.24% 60,44% 59,39% 64,66%
Energia
Grado en Ingenieria
de ., 51,51% 60,53% 68.47% 54.99% 56,16% 65% 53,25% 58,34% 66,73%
Organizacion
Industrial
Grado en
Ingenieria de
Electrénica, 60,61% 59,30% 65.33% 45.47% 57,1% 60.13% 53.04% 56,17% 62,73%
Robdética y
Mecatrénica
Valoracién Se recuerda que esta tasa mide el niimero de créditos superados sobre aquellos de los que se matricula el alumno.

La tasa de la UMA ha mejorado sustancialmente desde el 12/13 con un 45.47% a un 60.13% en el ultimo curso
medido, si la comparamos con otras titulaciones esta en el mismo orden que Ing. Energia con un 60.2%

La tasa en la US mejora pasando de 59.3% a un 65.33% superando los otros grados conjuntos de la UMA. En
general tanto Sevilla como Malaga estan en los mismos ordenes que el resto de titulos aunque un poco por

debajo.

Otra tabla interesante para mostrar la evolucion de los distintos indicadores de rendimiento y su comparacion con las medias

de grados en la UMA y en Andalucia, tanto en general como por Rama es la siguiente:

Curso Eficiencia Evaluacion Exito Rendimiento Abandono | Graduacion
IN05 IN28 IN27 IN04 INO3
AAL 67,2% 62,6% 42,0%
2012/13 - 68,3% 66,6% 45,5% - -
2013/14 - 77,1% 74,1% 57,1% 34.43% -
2014/15 96.3% 79,3% 75,8% 60,1% 25.37% -
2015/2016 - - - - -—- 10.45%
Media Rama Ing. y Arquit. UMA 92,92% 75% 74,54% 56,13% 29,29% 11,81%
2014/15
Media Grados UMA 2014/15 91,19% 87% 85,82% 74,76% 17,59% 40,34%
Media Rama Ing. y Arquit. Espafia 93,7% 84,4% 78,6% 66,4% -— -—
2013/14 (univ. publica)
Media Grados Espaiia 2013/14 95,2% 88,3% 87,4% 77,2% - -—-
Media Rama Ing. Andalucia 95.2% 78,6% 77,0% 60,5% -— -—
2014/15
Memoria de Verificacion 70% No definida No definida 70% 15% 55%



http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/datos-y-cifras-SUE-2015-16-web.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/datos-y-cifras-SUE-2015-16-web.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2014-2015.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/datos-y-cifras-SUE-2015-16-web.pdf
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https://www.educacion.gob.es/educabase/tabla.do?path=/Universitaria/Indicadores/2015/2_Academico/1_Grado/l0/&file=EIU02103.px&type=pcaxis&L=0%3C/font%3E
https://www.educacion.gob.es/educabase/tabla.do?path=/Universitaria/Indicadores/2015/2_Academico/1_Grado/l0/&file=EIU02103.px&type=pcaxis&L=0%3C/font%3E
https://www.educacion.gob.es/educabase/tabla.do?path=/Universitaria/Indicadores/2015/2_Academico/1_Grado/l0/&file=EIU02103.px&type=pcaxis&L=0%3C/font%3E
https://sede.educacion.gob.es/cid/48001377659027071175516.pdf
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Como se puede observar en todos los indicadores el Grado esta por encima de la media de la Rama en la UMA y en el

entorno de la media en Andalucia. Hay un parametro que es la tasa de graduacion que se aleja del previsto en la memoria de

verificacion pero que esta muy cercano a la media de la rama en la UMA, creemos que es algo coyuntural y mejorara en los

proximos Cursos.

Dato sobre la tasa de graduacion junto con el numero de alumnos graduados y de nuevo ingreso:

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA

Tasa de
Graduacion

NUum. Alumnos de
Nuevo Ingreso

Num. Alumnos
Graduados en Anos
de Titulacion

Num. Alumnos
Graduados en Afos
de Titulacion y +1

Tasa de
graduacion.

Curso Academico

2015-16

67,00

5,00

2,00

10,45%

7.1.6 Insercion laboral: Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los

egresados.

No existen indicadores sobre tal informacion, pues el nimero de egresados es todavia poco significativo para extraer

conclusiones.

7.1.7 Sostenibilidad: Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los

recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion:

profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

GIERM-UMA

A la luz de los resultados objetivos arrojados por los indicadores y otra informaciéon complementaria que se ha ido

presentando en este informe, la valoracion sobre la sostenibilidad del titulo en relacion a las tres dimensiones clave del

proceso de acreditacion es la siguiente:

Profesorado (ver Criterio IV): La plantilla de profesorado que participa en la formacién de los alumnos del Grado en

ambas sedes ha ido aumentando su cualificacion y formacidn, como lo reflejan el aumento en la misma de sexenios y

quinquenios, ha habido mas implicacion de profesorado permanente (Titulares y Catedraticos) , asi como el nivel de

participacion tanto en proyectos de investigacion, de innovacion docente, o su participacion en cursos de formacion . La

distribucion del profesorado por su perfil esta en consonancia con lo expuesto en la Memoria de Verificacion. Existen,

también, mecanismos que garantizan la coordinacion horizontal o vertical en el Grado supervisados por el Equipo de

Coordinacion, que mantiene regularmente reuniones tanto con profesores como con alumnos de las que se tiene

constancia mediante las actas generadas.

Infraestructuras (ver Criterio V): Las infraestructuras de ambas sedes cuentan como se ha descrito en el criterio V con
suficientes recursos para impartir el grado. En concreto e la sede de la UMA el edificio en el que se imparte el Grado es
de reciente construccion (2009) y hasta este afio ha estado compartido por dos Escuelas por lo que un uso éptimo del
mismo y de sus infraestructuras requiere una buena coordinacion. Todo ello estd garantizado por la Jefatura de Estudios
que vela, una vez finalizado el proceso de matriculacion, por un lado, por un reparto equitativo de los alumnos en los
grupos de clase, y por otro, por tener constancia de los recursos materiales (laboratorios) que en cualquier momento del
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curso se estan usando. A pesar de, como se ha dicho, lo reciente de su construccion, se han acometido mejoras en las
aulas para equiparlas todas con equipos audiovisuales. Ademas, también hay datos objetivos de la alta implicacion del
PAS de la Escuela en la mejora de su formacion (el 100% en el curso 2014/15), lo cual redunda en mejor uso de las
infraestructuras por su parte y, colateralmente, en una mejor docencia. En cuanto a la US la ETSI dispone de una
infraestructura muy completa y de alto nivel como apoyo a la docencia de todas sus titulaciones, asimismo de las
encuestas realizadas a los alumnos, se refleja una buena valoracion del equipamiento de las aulas a lo largo de los 4
ultimos cursos con una media de 5.9 sobre 10 puntos. Las encuestan también reflejan una alto nivel de satisfaccion con
las infraestructuras e instalaciones con una calificacion media de 6.75 sobre 10

3. Resultados del Aprendizaje (ver Criterio VI): Los Resultados del Aprendizaje que el alumno que cursa el Grado adquiere
estan asociados a la superacion de cada asignatura individual. En la Guia de cada asignatura aparecen explicitos sus
Resultados del Aprendizaje. Los Sistemas de Evaluacién de la misma, indicados también en la Guia, aseguran la
consecucion de dichos Resultados. Por ello, es importante el contenido de la Guia Docente de cada asignatura. En ambas
sedes, de velar por su correcta redaccion y de solicitar la subsanacion de deficiencias observadas en ella se encarga la
COA. Como se ha mostrado previamente en distintas evidencias, el porcentaje de suspensos se ha ido reduciendo
progresivamente curso tras curso mejorando las tasas de rendimiento, lo que se traduce en que el porcentaje de
estudiantes que adquieren los Resultados del Aprendizaje va aumentando curso tras curso. Asimismo, los resultados
académicos en términos de las calificaciones obtenidas también van mejorando cada curso como se observa en las tablas
de evolucion de notas.

Para concluir esta valoracion de la Sostenibilidad del Grado puede afiadirse una cuarta dimension sin la cual ninguna de las
anteriores tendria sentido: la demanda del Grado. Como se ha mostrado en las tablas y graficas anteriores, las solicitudes de
nuevo acceso totales que recibe el Grado en ambas sedes estan muy por encima de la oferta de plazas de acceso al mismo
(mas de 791 solicitudes en la UMA en el curso 2015/16 para 65 plazas de acceso) y un 90% en la sede de Sevilla en primera
opcion con una ocupacion del 100% en ambas sedes. Esto es consecuencia de que la Visibilidad del Grado a la sociedad (a
través de las webs de la UMA y de la US o de las propias Escuelas), las Infraestructuras disponibles, el Profesorado
implicado en el mismo, los Resultados del Aprendizaje (formando futuros ingenieros) y la Satisfaccion general con el Grado,
tienen, desde un punto de vista externo y ajeno al Grado, niveles aceptables, sin los cuales no se explicaria la alta demanda
del mismo. Creemos, por tanto, que esto tltimo es el principal aval para la Renovacion de la Acreditacion del Graduado o
Graduada en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica por la Universidad de Mdlaga y la Universidad de Sevilla.

GIERM-US

Como se detalla en la evidencia EvidenciaUSES3, el Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica es una
titulacion sostenible teniendo en cuenta la demanda del titulo, el profesorado, las infraestructuras y los resultados de
aprendizaje.

Fortalezas y logros

Los niveles de satisfaccion se sitlian, en general, por encima de la media de la de la rama en Andalucia, o en el entornoy
mantienen una tendencia de mejora desde el curso 11/12.

Los indicadores académicos se sitiian en torno a la media de la rama en la UMA, y sobre todo mantienen una tendencia de
mejora sostenida.



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/81201611221942.pdf
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La demanda de acceso al Grado es elevada, atrayendo a una proporcion significativa de alumnos con altas calificaciones, y se
ha consolidado a lo largo de estos afios.

En la US Los indicadores del grado de satisfaccion con el titulo han mejorado alcanzando valores tipicos de las titulacion de
AndaluciaTech.

Los indicadores del nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado han ido mejorando alcanzando valores
muy satisfactorios, superior al resto de los Grados de AndaluciaTech. Alto grado de satisfaccion con el servicio de
movilidad y de practicas en empresas

Evolucion muy positiva de la tasa de demanda y de ocupacion, asi como de la nota de corte y nota media de ingreso,
alcanzando valores muy altos. Esto indica una gran aceptacion del grado por parte de las sociedad y una mejora del
cualificacion de los alumnos de ingreso.

Los indicadores analizados ponen de manifiesto la sostenibilidad del Grado en ambas sedes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La principal debilidad, ha sido durante un tiempo la ausencia de indicadores separados para el Grado. Esto se ha corregido
de diversas maneras. En los que dependen de la Escuela se ha modificado el modo en que se calculaban. En los que
dependen de la Universidad debe destacarse el esfuerzo del Servicio de Calidad de la UMA, junto con la introduccion de la
plataforma DataWareHouse. Todo ello ha permitido disponer de informacion segregada por titulaciones, de la que se ha
hecho uso para elaborar este informe.

Realizar acciones de mejora del grado de satisfaccion con el titulo y Fomentar la participacion en programas de movilidad
por parte de los alumnos. Se han realizado planes de mejora para estas dos ultimas debilidades y se vera su evolucion en
futuros autoinformes.

Evidencias

Indicadores indispensables:

EVIDENCIAS MALAGA:

43, Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestidén de
administracién del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la
muestra vy el nimero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente del profesorado.

45, En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

orientacidon académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la
titulacion.

49, Evolucién de los indicadores de demanda:

e Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMW85Tk1zbUFfOXc
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMW85Tk1zbUFfOXc
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMW85Tk1zbUFfOXc
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vQmFXblpfWTBadGc
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vN0ItbExwQnFZblk
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVGlnWWJZallmelE
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vb21nbk4tNkIwckU
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vb21nbk4tNkIwckU
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVlBYMmx5OENJclk
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVlBYMmx5OENJclk
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mV19nVVBQYXlySHc
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mbDNDSk53cDMyN0k
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e Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
e Numero de egresados por curso académico.
e Notas de acceso

Consultar la tabla del Criterio VIl del Autoinforme.

50. Evolucidén de los indicadores de resultados académicos:

e Tasa de rendimiento.
e Tasa de abandono.

e Tasa de graduacion.
e Tasa de eficiencia.

Estas tasas se recogen en el listado de indicadores del SGC (evidencia 51).

51. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacidn de la insercién laboral de los
egresados.

A fecha octubre de 2016 no se dispone de datos de insercion laboral del Grado.

Informes de insercién laboral

Informe de insercion laboral E.T.S.I. Industrial de la Universidad de Malaga (febrero de

2016)

EVIDENCIAS SEVILLA:

43.1 Resultados indicadores de satisfaccién agentes implicados

45 Informe sobre Movilidad y Practicas Externas. Escuela Técnica Superior de Ingenieria

(ETSI)

46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
47 Evidencia igual a la 32.1

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la

titulacion.
49.1 Resultados de indicadores del SCG relacionado con la demanda

49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso

49.3 Numero de egresados por curso académico

52.1 Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los
egresados.



https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mbDNDSk53cDMyN0k
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2mbldCN1l0dkNOZGc
https://drive.google.com/open?id=0B9lHAeVHYw2meFFXS3RCQWdTZ2s
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vTDNoMVFtQ3k3S00
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vYUFGaHJNTVNFUG8
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vY21BM1dJQjBJcU0
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vY21BM1dJQjBJcU0
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/navegador_de_ficheros/InformesdeInsercion/descargar/2013-2014/03_ETS_I_INDUSTRIAL_2013-14.pdf
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/navegador_de_ficheros/InformesdeInsercion/descargar/2013-2014/03_ETS_I_INDUSTRIAL_2013-14.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/95201611171301.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/72201611151921.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/72201611151921.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42201610241330.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/59201610251112.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/33201610250857.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/33201610250857.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/81201610241330.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/93201610241330.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/09201611171415.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611171301.pdf
https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201611171301.pdf
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53 Informe sobre la sostenibilidad del GIERM-US



https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/81201611221942.pdf

