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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
Grado en Biomedicina Basica y Experimental

ID Ministerio 2502569
Curso académico de implantacién 2011/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_13
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/grados/plan_217

Convocatoria de renovacién de acreditacion|2016/17
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Medicina

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La informacion relacionada con el titulo se difunde principalmente a través de dos vias: el portal de la
Universidad de Sevillay la pagina web del Centro. El propésito en ambos casos es dar a conocer la
informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, y que lo puedan consultar todos los
grupos de interés (alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios, futuros estudiantes,
agentes externos, y la sociedad en general).

El Vicerrectorado competente en materia de acreditacion de los titulos se encargara de recopilar y de que
sea difundido a través del portal Web de la Universidad de Sevilla, de forma centralizada y con un formato
comun para todos los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla. La informacién especifica de cada titulo
recoge los siguientes apartados:

* Datos generales: denominacion; fecha de publicacion del titulo en el RUCT; duracion en créditos/afos;
centro o centros en los que se imparte el titulo y centro responsable, en su caso; curso académico y
cronograma de implantacion; tipo de ensefianza (presencial/semipresencial/no presencial); lenguas
utilizadas; oferta y demanda de plazas; datos de matriculacion; y perfil del alumnado de nuevo ingreso.

* Salidas académicas.
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» Salidas profesionales y, en su caso, profesion regulada para la que capacita el titulo.

* Los objetivos y las competencias generales que se espera que adquieran los titulados.

* El Plan de estudios detallado y la oferta formativa.

* Los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del Titulo, normalizados y actualizados
segun el sistema definido para el afio en curso por el Vicerrectorado Competente, y con el contenido
establecido en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, que es en cada
caso el siguiente:

* Programas de las asignaturas: nombre de la asignatura y titulacién en cuyo plan de estudios se encuentra,
con indicacion de su caréacter (formacion bésica, troncal, obligatoria, optativa) y periodo temporal en el que
se imparte; departamento y area de conocimiento a los que se adscribe, incluyendo los datos de localizacion
fisica y electronica del Departamento; numero de créditos y su distribucion en horas lectivas y horas de
trabajo personal; objetivos docentes especificos de la asignatura en cuanto a la adquisicion de
competencias, conocimientos, destrezas y capacidades; relacion sucinta de los contenidos de la asignatura,
especificando, en su caso, los blogues teméaticos en los que se divide; actividades formativas, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con los objetivos docentes especificos; y los diversos
sistemas y criterios de evaluacién y calificacién de las competencias, conocimientos y capacidades
adquiridas por el estudiante.

* Proyectos docentes: los horarios semanales de las clases lectivas, con expresion, para cada uno de los
grupos a los que afecta el proyecto, de los lugares en que se desarrollan, los horarios y los profesores que
imparten la asignatura en dichos grupos, indicandose, en el caso de grupos compartidos, la asignacion
temporal correspondiente a cada profesor; la ordenacién temporal de los contenidos de la asignatura
divididos en lecciones o temas; la bibliografia y otros recursos para el 6ptimo seguimiento de la asignatura;
el sistema concreto de evaluacién y calificacién de las competencias, conocimientos y capacidades
adquiridas por los estudiantes, con inclusiéon de los criterios especificos de calificacion; el calendario, el
horario y los lugares de realizacién de las actividades de evaluacion descritas en el articulo 56.1.b); y la
composicion de los tribunales especificos de evaluacion y de apelacion de la asignatura y, en su caso, el
coordinador.

* Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a las diferentes asignaturas.

* En su caso, informacion sobre el procedimiento que garantiza la continuidad de los estudios encaso de
extincion del titulo.

Junto con esa informacion, el Centro dispone de una pagina web en la que se actualiza permanentemente la
informacién concreta sobre el desarrollo de la docencia. Esa informacion se dirige fundamentalmente a
estudiantes de los titulos impartidos en el centro, y a los profesores que imparten docencia en ella. Pero
también proporciona informacion a personas que sin pertenecer al centro, estan interesados en solicitar
traslado o cualquiera agente externo que quiera conocer los detalles de nuestros planes de organizacion
docente, recursos e infraestructuras. La informacion disponible recoge los siguientes apartados:

* Los datos referentes a la organizacién docente del curso académico actualizado: asignacion de grupos,
aulas y profesorado; y calendarios y horarios de clases, exdmenes y tutorias.

« La informacién referente a los trabajos de fin de grado.

* Los planes de acogida y orientacion al alumnado especificos del Centro.

* La oferta de practicas externas.

* Los programas de movilidad y las ayudas disponibles para facilitarla.

* El buzdn de quejas y sugerencias.

* Los 6rganos de gobierno del Centro y el sistema de participacién de los diferentes colectivos en el mismo.
» La Memoria anual actualizada que evidencie el seguimiento del Sistema Garantia de Calidad del Titulo y el
andlisis que de los resultados realiza la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, asi como el Plan de
mejora del Titulo.

* La fecha de actualizacion de la informacion.

Ademas, la Facultad dispone de canales en dos redes sociales:
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Facebook(https:/www.facebook.com/FacultadDeMedicinaUS/#) y Twitter (@Medicina_US).

* Usuarios: En la primera disponemos de una pagina, que cuenta con mas de 1500 seguidores. A partir de la
informacién que proporciona esa red, la mayoria de los seguidores son personas entre 18 y 30 afios, por lo
gue se infiere que una gran parte de ellos son estudiantes de nuestro centro, aunque dada la naturaleza
abierta de esa red, pueden ser de cualquier punto del mundo. En Twitter, el nUmero de seguidores supera
los 1900 usuarios.

* Informacion: A través de esas redes se comunican informaciones relevantes sobre actividades, horarios,
recursos, convocatorias, dirigidas principalmente al target de los estudiantes del centro. También se
aprovecha para divulgar informaciones de caracter cientifico sobre salud humana, y otras informaciones
remitidas por diferentes 6rganos de la Universidad. También se difunden imagenes de distintas actividades
desarrolladas en el centro. Una nueva experiencia es usarla para que los alumnos de los programas de
Movilidad puedan difundir también informacién acerca de su experiencia en nuestro centro.

Por ultimo, contamos con una lista de correo, gestionada por un servidor de listas institucionales, para
difundir informaciones de interés para el profesorado.

Mecanismos de actualizacion de lainformacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La actualizacion del plan de organizacion docente (aulas, horarios, calendarios de examenes, practicas,
grupos de actividades, etc) se hace una vez que la Junta de Centro ha aprobado el plan para el curso
siguiente, y la informacion esta disponible antes de que los estudiantes empiecen a matricularse. Las
modificaciones y novedades que se van produciendo, estando a cargo del personal de secretaria. La web
esta disefiada para que cada persona responsable de un procedimiento administrativo, pueda actualizar la
informacién que sea de su competencia.

Junto a esa informacion, que es mas estatica, las actividades que se desarrollan en las aulas se puede
consultar en un sistema de gestion de espacios, disponible en http://apoyotic.us.es/reservas/areasalud. Esta
informacion se programa al inicio del curso académico, aunque a medida que se van recibiendo peticiones
para usar las aulas, se van anotando en esta web en menos de 24 horas.

El centro cuenta con pantallas informativas distribuidas cerca de aulas y en el vestibulo de Secretaria, que
difunden informacién relativa a horarios y actividades, junto con novedades de interés académico para los
estudiantes.

En lo que respecta a las redes sociales, por sus caracteristicas, se actualizan varias veces a la semana. Con
frecuencia, los anuncios publicados en las redes se refieren a cambios de horarios, disponibilidad de nuevos
recursos, informacion sobre plazos para ciertos tramites administrativos. Para dinamizar estas redes, el
Centro cuenta con los servicios de un "Community Manager", que se encarga de edicion, publicacion y
organizacion de contenidos. Para algunas tareas concretas, como la difusién del plan de accién tutorial, se
encarga de disefar la campafia para ello.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafa con el mayor nimero de estudiantes, y
la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplia del pais. Se trata de un portal versétil y con facilidad para acceder y navegar
por el mismo. Su contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos en la guia de
seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas
detallada. Es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignhatura, y obtener
la guia docente de la misma asi como el profesorado responsable de impartirla.

2. El disefio y contenido de la pagina web de la Facultad de Medicina se ha ido adaptando progresivamente
para ofrecer a los estudiantes una herramienta informativa de utilidad para conocer la Facultad y la oferta
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académica de la misma.

3. El centro desarrolla actividades para mejorar la difusién del titulo, tanto en los encuentros organizados con
los centros pre-universitarios de Sevilla y provincia, como en la participacion periédica en el Salén del
Estudiante, donde se ha buscado atraer la atencion de los estudiantes a través de las diferentes actividades
organizadas en nuestro expositor.

En cualquier caso, el titulo es muy atractivo per se, y tanto la demanda como la ocupaciéon media son muy
altos.

4. Las redes sociales de la Facultad han aumentado su actividad, y han ganado en tanto en nimero de
seguidores como en la influencia de sus publicaciones.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El disefio de la web debe someterse a una actualizacion, manteniendo los contenidos fundamentales para
la difusién, pero haciéndolos mas visibles, e incorporando nuevos contenidos. Para mejorar la usabilidad,
especialmente para los estudiantes, este nuevo disefio tiene que ser homogéneo con el del resto de los
portales de centros de la Universidad de Sevilla.

Entre esas mejoras se incluye la de adaptar el disefio de la web a los dispositivos moviles, que son una de
las principales vias que tienen los estudiantes para consultar la informacion.

Actualmente, se esta ultimando el nuevo disefio y se espera lanzar su publicacion en el presente curso.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE2MTAXxMzA4MzAucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDE2MTAXMzEyNTAucGRm ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Grado en Biomedicina Basica y Experimental, como se indico en la Memoria de Verificacion, posee un
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que tiene como objeto favorecer la mejora continua del Titulo y
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion. Las acciones y
procedimientos contenidos en este sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el EspacioEuropeo de Educacion Superior”. EI SGC del Titulo posee los mecanismos
necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de la implantacién del titulo y orientado a la
mejora continua. No se ha producido ningun cambio en su aplicacién.

La Oficina de Gestion de la Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla, dentro del Vicerrectorado de
Desarrollo Digital y de Evaluacion, es la encargada de llevar a cabo todo lo concerniente a la gestion del
SGC de los Titulos. A través del correo electrénico o el teléfono, el personal de esta oficina atiende las
dudas que surgen sobre la plataforma o sobre la elaboracion del autoinforme anual, por lo que se agradece
el apoyo prestado en todo el proceso de gestidn de datos y resolucién de incidencias. A su vez, la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo, a través de varios medios como correo electrénico o la misma plataforma
interna, por ejemplo, hace propuestas sobre la adecuacién de los indicadores, las herramientas, las
mediciones o la pertinencia de recogida y analisis de datos, etc.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Desarrollo Digital y de Evaluacion de la Universidad de Sevilla
periddicamente organiza reuniones informativas sobre las actualizaciones de la plataforma y sobre el
proceso de seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Méster por parte de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos que figuran en el SGC del Titulo y que fueron incluidos en la Memoria de
Verificacion se han implantado en el Grado de Biomedicina Basica y Experimental. Se ha seguido la
estructura y/o los apartados cumpliendo con las recomendaciones del Protocolo de Evaluacion para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (ANECA). Los procedimientos, agrupados en once bloques y
cada procedimiento referenciado con un codigo (ej. P01), tienen asociados una serie de herramientas o
instrumentos de recogida de informacién y un conjunto de indicadores. Se complementa con una serie de
fichas que tienen una misma estructura: objeto, alcance, referencias legales/evaluativas, definiciones,
desarrollo (sistemas de recogida de datos, analisis de la informacién, propuestas de mejora 'y
temporalizacion, herramientas), medicién y seguimiento, responsabilidades y rendicion de cuentas.

Estas fichas de los procedimientos son muy utiles porque recogen todos los apartados con sus
correspondientes definiciones y/o explicaciones.

En los Autoinformes anuales de Seguimiento del titulo que se llevan haciendo desde la implantacién del
Grado en el curso académico 20011-12, se muestran los resultados de los indicadores y el analisis de la
informacion generada de cada uno de los procedimientos.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.
El Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT) combina
acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que
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corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas. En la Facultad de Medicina, este
proceso es coordinado por el Decano. La informacion que proporciona el SGC del Titulo permite analizar y
revisar una serie de indicadores incluidos en los diferentes procedimientos, valorar y sacar conclusiones
para proponer acciones de mejoras cuando sea necesario.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo considera que es un mecanismo Util de revisién continua que
permite localizar aquellos problemas y oportunidades de mejora que afectan a los procesos de aprendizaje
propios del Grado en Biomedicina Basica y Experimental, por lo que el seguimiento a través de este sistema
mejora la calidad de las ensefianzas del Titulo. A través de los procedimientos, en los que se incluyen los
indicadores, se facilita el andlisis del cumplimiento de los objetivos y el disefio de un plan con el compromiso
de llevar a cabo acciones encaminadas a desarrollar mejoras en el Titulo. La Comisién destaca la
importancia de las encuestas de opinién hechas a todos los colectivos como fuentes de informacion y
considera que son una herramienta basica para tomar decisiones. Puesto que son relevantes para la
evaluacion y el seguimiento, se pone especial atencidn en controlar, entre otros, que se hagan a un grupo
representativo, que las preguntas que se formulan sean claras y que se realicen en un periodo de tiempo
adecuado que no condicione las valoraciones.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La profesores que forman actualmente parte de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) de
Grado en Biomedicina Basica y Experimental son: D. Juan Ramén Lacalle Remigio (Decano y Presidente de
la Comisién), D. Rafael Fernandez-Chacon (Vicedecano de Emprendimiento y Biomedicina), D. José
Lépez-Barneo, D. Javier Vitorica Ferrdndez, D. Sebastian Chavez de Diego y D. Francisco Javier Mifiano. En
el mes de junio de 2016 cursoé baja voluntaria el Prof. Manuel Doblaré (Empresa ABENGOA) por haber
haber trasladado su residencia de Sevilla a Zaragoza. La sustitucién del Prof. Doblaré por otro miembro
externo a la Universidad esta pendiente de realizarse. Actualmente también hay que cubrir una baja de un
estudiante que se ha graduado. Dfia. Angela Sanzo es actualmente la Unica estudiante que forma parte de la
Comision. La Jefa de Secretaria de la Facultad de Medicina, Diia. Maria del Carmen Puerto, representa al
PAS.

El procedimiento de trabajo ha seguido la misma dindmica desde la implantacion del Titulo: el Decano, envia
los indicadores, obtenidos a través de la plataforma interna LOGROS, a los miembros de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del Grado en Biomedicina Bésica y Experimental mediante correo
electronico para que se analicen y se hagan propuestas a través de este mismo medio. Una vez analizados
los indicadores y con las propuestas, se elabora un borrador del autoinforme de seguimiento en el que se
incluyen el andlisis y valoraciones de los indicadores, las fortalezas y logros, debilidades y decisiones de
mejoras a adoptar.

La CGCT se reline, se sacan conclusiones y se elabora el plan de Mejora. Después de la reunion, se
introducen en LOGROS las modificaciones del autoinforme y el Plan de Mejora y se envia a la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios (CSPE). Esta comision se relne y sugiere algunas recomendaciones y/o
modificaciones que se incluyen en el Autoinforme. No se han realizado cambios significativos, la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Biomedicina Basica y Experimental considera adecuada y
valora satisfactoriamente su dinamica de funcionamiento.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna de documentacion que se utiliza es LOGROS (https://logros.us.es/). Es una aplicaciéon
de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS permite almacenar
toda la documentacion prevista en el SGCT y esta disponible para todas personas implicadas en el proceso.
Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la informacion relativa al SGCT-US
y la elaboracion de todos sus documentos. Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de
su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada miembro de la CGCT puede valorar los
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indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. LOGROS es la herramienta fundamental para el
trabajo de todas las personas implicadas en el SGCT-US.

A lo largo del proceso de implantacién del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y est4 en
continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia de
Evaluacién. Se debe destacar que la aplicacion LOGROS nos proporciona los datos de los indicadores y el
esquema y/o directrices a seguir. Consideramos que es muy Uutil y su aplicacion imprescindible.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Medicina, en cada curso académico, revisa y
actualiza el Plan de Mejora en base a los indicadores y a la informacion recogida (Ev. 4.2 a 4.5). El plan de
mejora se incluye en cada uno de los Autoinformes de seguimiento correspondientes y es aprobado por la
Junta de Facultad.

En el Plan de Mejora se establecen una serie de objetivos claros y dentro de cada uno las acciones
concretas que se llevaran a cabo para cumplir dichos objetivos. Las acciones propuestas derivan del
analisisy revision de los resultados de los indicadores. El protocolo aplicado para las acciones incluye
aspectos como la definicién de la accion, su desarrollo, responsable, recursos necesarios para su
realizacion,indicadores de seguimiento, coste, fecha de realizacion y meta a alcanzar. Las areas de mejora o
prioridades se determinan en base a los indicadores y a las valoraciones obtenidas en los diferentes items
de las encuestas de opinidn realizadas a todos los colectivos.

Hacemos hincapié en aspectos que requierenespecial atenciéon o necesidades que surgen del proceso de
seguimiento del Grado en Biomedicina Basica y Experimental. Se ha tratado de atender todos los &mbitos
del Titulo, que el plan de mejora sea viable y que finalmente llevara aun objetivo comin para conseguir una
mejora global del Titulo. Se han establecido los plazos para su ejecucion segln nuestra experiencia. Para
ello se analiza el desarrollo de las acciones, los valores obtenidos en cada indicador y si se han alcanzado
las metas propuestas. A través del procedimiento P-11 del SGC se examina el grado de consecucién del
plan de mejora. Los resultados indican que las acciones de mejora realizadas se llevan acabo en un
porcentaje satisfactorio. En el analisis de rendicion de cuentas se detectan mejoras, y en general, los
indicadores evolucionan favorablemente confirmando el adecuado desarrollo delTitulo.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

En los Autoinformes de seguimiento se incluyen el andlisis y las valoraciones de los indicadores, las
fortalezas y logros, debilidades y decisiones de mejoras a adoptar. La CGCT elabora estos Autoinformes que
constituyen una revision exhaustiva del Titulo y que permiten proponer también modificaciones para la
mejora del Titulo.

La modificacién propuesta hasta ahora consisitié en crear la opcidén de Practicas de Investigacibn como
alternativa a las Practicas Externas.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se han puesto en marcha acciones para llevar cabo todas las recomendaciones establecidas en los
diferentes informes de verificacion, de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso
de seguimiento. La valoracién del cumplimiento es satisfactoria, se puede ver con detalle en los
autoinformes anuales, y en el andlisis del Plan de Mejora.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. El Titulo posee un SGC con mecanismos para obtener informacion sobre el desarrollo de la implantacion

Autoinforme Global Pag.7/29




del Titulo. Siguiendo sus directrices se lleva a cabo un seguimiento adecuado del Grado en Biomedicina
Béasica y Experimental orientado a su mejora continua.

2. La plataforma interna LOGROS es una herramienta muy util y adecuada que, de forma practica y comoda,
sirve para realizar las revisiones anuales del Titulo constituyendo un apoyo en el proceso de seguimiento de
los titulos.

3. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Biomedicina Basica y Experimental valora
satisfactoriamente la dindAmica de funcionamiento y opina que el SGC del Titulo es un mecanismo util de
revision continua que permite localizar aquellas debilidades y oportunidades de mejora que afectan a los
procesos de aprendizaje propios del Grado en Biomedicina Basica y Experimental.

4. Las recomendaciones de los diferentes informes y las propuestas de mejoras surgidas del seguimiento del
Titulo se han puesto en marcha y se han incorporado de forma efectiva al desarrollo del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En el SGC hay indicadores que no aportan informacién demasiado relevante para el titulo.
EVIDENCIAS

1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.

- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso Actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE2MTEzMDEzMzIucGRm ]
- 3.2 Informe-tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE2MTEzMDEzMzlucGRm ]
4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
- 4.5 Plan de Mejora Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYYMDE2MTAxMzA5MjgucGRm ]

6.- Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacién externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

- Declaracién informe auditoria AENOR

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE2MTEyOTA2MjlucGRm ]
- Certificado OSHSAS 18001

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE2MTEYOTA2MjlucGRm ]
- Certificacion OSHAS 2016/2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE2MTEYyOTA2MjlucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Desde la implantacion del Grado en Biomedicina Basica y Experimental, el centro ha propuesto solamente
una modificacion de caracter no sustancial a la memoria de verificacion. Esta modificacion ha consistido en
la instauracion de las Précticas de Investigacion. Estas se plantean como alternativa a las Practicas Externas
para aquellos estudiantes que deseen hacer el practicum en un departamento universitario.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La Facultad de Medicina aplica la siguiente normativa de la Universidad de Sevilla relacionada con la
planificacion y desarrollo del programa formativo de los grados de la Universidad de Sevilla en general, y del
Grado en Biomedicina Béasica y Experimental, en particular:

- Reglamento general de Actividades docentes de la Universidad de Sevilla (CU 5-2-2009, 19-05-2010 y
19-05-2011)

- Normativa de Préacticas Externas (Acuerdo 11.2/CG 24-7-13)

- Normativa reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las Asignaturas (Acuerdo 6.1/CG 29-9-2009,
Acuerdo 1.1/CG 25-01-2010)

- Normativa reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11, Acuerdo
7.3/CG 20-02-2015)

- Normativa de Trabajos Fin de Carrera (Acuerdo 5.3/CG 21-12-09)

- Normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 23/CS 17-12-08)

- Acreditacion de las competencias linguisticas (Acuerdo 5.10/CG 27-06-12)

De forma complementaria, y en respuesta a las necesidades especificas del Centro se ha elaborado, de
forma consensuada con todos los grupos implicados, la normativa del Trabajo Fin de Grado disponible en la
pagina web del Centro.

Por otro lado, el Vicedecanato de Ordenacion Académica, en base al Calendario Académico de cada curso,
se encarga de la planificacion y coordinacion del programa formativo (horarios de asignaturas teoricas y
practicas y calendario de examenes, etc. El criterio de actuacion se basa en la coordinacion docente, tanto
horizontal como vertical, entre las diferentes asignaturas y materias, buscando una adecuada asignacion de
la carga de trabajo del estudiante y una adecuada planificacién temporal.

Se concluye, por tanto, que los avances en el desarrollo normativo y los instrumentos de planificacién
benefician al desarrollo del programa formativo del titulo.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

Estos procesos en nuestro centro son similares a los que se aplican al Grado en Medicina. La gestion
administrativa del titulo de Grado en Biomedicina Basica y Experimental es considerable pero inferior al que
requiere el Grado en Medicina, tanto para el Personal Docente e Investigador (PDI) como para el Personal
de Administracion y Servicios (PAS). Para agilizar este tipo de procesos se dispone de diferentes
aplicaciones informéticas segun se expone a continuacion.

1. Aplicaciones desarrolladas y/o implementadas por la Universidad de Sevilla: Secretaria Virtual,
Automatricula, Buzdn de quejas y sugerencias Expon@US, Algidus (programas de asignaturas y proyectos
docentes), Ensefianza Virtual (e-learning), Logros (Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos)...

2. Aplicaciones desarrolladas y/o implementadas por la Facultad de Medicina: Sistema de Solicitud de
Reserva de Espacios.
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Se describen a continuacién de forma breve algunos de los procesos de gestion administrativa del titulo:

-Reconaocimiento de créditos. Como se ha sefialado anteriormente, la Normativa reguladora del
Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11, Acuerdo 7.3/CG 20-02-2015)
establece los criterios generales y el procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias de Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla. En la Web de la
Facultad se incluye informacion sobre este particular. En el proceso participa activamente la Secretaria del
Centro, siendo el 6rgano responsable la Comision de Seguimiento y Reconocimiento de Créditos, que
preside el Decano y con representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria. Ademas, la
Facultad también oferta distintas actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion, susceptibles de reconocimiento de créditos en el Grado.

Para impulsar la movilidad de los estudiantes, el derogado R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre, y
mantenido por el vigente R.D. 412/2014, de 6 de junio, contempla concretamente que los estudiantes con
estudios universitarios iniciados en universidades nacionales y extranjeras y que deseen cambiar de
universidad, centro y/o estudios puedan solicitar su admisién en el centro y universidad de su interés, de
acuerdo con los requisitos académicos que establece. También se incluye especificamente a los estudiantes
obligados a cambio de residencia por motivos deportivos. Nuevamente, nuestra Universidad dispuso, el 16
de julio de 2010, una resolucién rectoral para su implementacion e introduce criterios de admision
adicionales asi como situaciones donde se acredite fehacientemente un traslado forzoso de residencia. Esta
via de acceso es conocida coloquialmente como “de traslado”.

Ademas, pueden ser también solicitantes de reconocimiento de créditos alumnos que ingresan en nuestro
centro por preinscripcion o acceso general en sus diversas vias, reguladas por el R.D. 1892/2008, y a partir
del pr6ximo curso en su totalidad por el R.D. 412/2014, y que acreditan tener estudios universitarios oficiales
parciales o completos.

Las disposiciones elaboradas por nuestra Universidad, antes mencionadas, recogen en su conjunto el
procedimiento a seguir para la evaluacion de las solicitudes de reconocimiento presentadas por los
estudiantes, la documentacion que deben acompafarlas y, también, la temporalizacion de su estudio y
dictado de la resolucién. En nuestro centro, de acuerdo con esas disposiciones se sigue este procedimiento:

1) Los interesados tramitaran su solicitud de reconocimiento de créditos en la secretaria del centro segun los
plazos dispuestos en el Calendario Académico aprobado por el Consejo de Gobierno de la US en cada afio.
En concreto, los solicitantes admitidos por preinscripcién o acceso general, cualquiera que sea su via, la
tendran que presentar dentro de los diez dias siguientes a la formalizacidon de su matricula. Estos alumnos
se matriculan en periodos definidos, para los que son convocados, dentro del calendario de matricula
general. Los solicitantes por cambio de universidad, centro y/o estudios procedentes de universidades
espafiolas o extranjeras tienen como plazo entre el 1 de mayo y el 31 de julio.

2) Los interesados deberan cumplimentar la solicitud correspondiente a su modalidad de acceso donde
reflejaran las asignaturas objeto de reconocimiento de nuestro plan de estudios y las asignaturas de origen
correspondientes que hayan sido cursadas y superadas. En ningin caso se referiran a asignaturas de origen
ya convalidadas, adaptadas o reconocidas.

3) La solicitud de reconocimiento se acompafiara de la documentacion justificativa debidamente verificada y
cotejada, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa. Los solicitantes dispondran de 10 dias, de acuerdo
con la normativa vigente de aplicacién, para la subsanacion de documentos que les sea requerida mediante
certificado postal con acuse de recibo.

4) La secretaria, una vez disponga de la totalidad de los documentos exigidos, remitird a los departamentos
implicados en la docencia de las asignaturas sujetas a reconocimiento aguellos documentos necesarios para
gue emitan un informe previo, cuando no haya constancia de un precedente anterior. En el caso
desestimatorio el informe incluird una motivacion académica.
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5) La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio evaluara cada solicitud de reconocimiento junto con el
correspondiente informe previo del departamento, de caracter no vinculante, para emitir su dictamen. En el
caso desestimatorio incluira, como en el punto anterior, una motivacion académica.

6) Las peticiones de reconocimiento incluidas en la tabla donde se registran las resoluciones anteriores
seran resueltas en el sentido en el que constan en la misma y no necesitaran de informe previo del
departamento ni tampoco de dictamen por la Comision correspondiente.

7) El Sr. Decano dictara resolucién en primera instancia que sera comunicada al solicitante, segun el
dictamen de la mencionada comisién y, de las peticiones incluidas en la tabla mencionada, segin su
precedente. Las resoluciones con dictamen de la Comision generara precedente y se incluirAn como nuevo
registro en la mencionada tabla.

8) Las resoluciones del Sr. Decano adjunta pie de recurso de alzada que el solicitante podra interponer ante
el Rector, en los términos que establece el Reglamento General de Actividades Docentes.

9) Los créditos reconocidos seran incluidos al expediente del solicitante cuando formalizada su matricula.
10) Estos créditos quedaran reflejados como asignaturas reconocidas, y por lo tanto no deberan ser
cursadas por el estudiante, con una calificacién equivalente a la de la asignatura de origen; si es necesario,
se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento.

11) Los créditos que sean desestimados podran ser reconocidos en créditos por optatividad, hasta un valor
maximo de 12 créditos.

12) Los créditos reconocidos que no tengan calificacion de origen figurardn como aptos y no computaran a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

- Gestion de Trabajos Fin de Grado (TFG). El Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) permite al estudiante integrar
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. Para la gestion de los mismos se ha
desarrollado una Normativa especifica del Centro (Normativa del Trabajo Fin de Grado, JF ) complementaria
a la normativa general de la Universidad de Sevilla. Asimismo, se ha elaborado diferente documentacion de
apoyo tanto para los estudiantes como para los profesores tutores y evaluadores (guia de redaccion,
rubricas de evaluacion, etc.). El 6rgano responsable del proceso es la Comision Coordinadora de los
Trabajos de Fin de Grado, que preside el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad, y que
tiene entre sus funciones tratar y aprobar los procesos relacionados con los criterios y sistemas de
asignacion de temas/tutores, presentacion de memorias, elaboracion de rubricas de evaluacion, creacion de
las comisiones evaluadoras de los TFG y de las guias de apoyo al profesorado y a los estudiantes. La
inscripcion de los TFG se hace actualmente mediante un formulario electrénico, pero que se gestiona fuera
de las aplicaciones corporativas. La adjudicacién de los TFG se tiene que hacer por llamamientos, segun
nota de expediente. En ambos casos se ha solicitado a la responsable de Estrategia Digital que la
universidad desarrolle una aplicacién corporativa.

- Gestion de movilidad. La movilidad de los estudiantes se realiza en base a los convenios de cooperacién
gue la Universidad de Sevilla tiene con el resto de universidades extranjeras y nacionales. El Vicedecanato
de Relaciones Internacionales gestiona los programas de movilidad en los que patrticipa la Facultad de
Medicina (ERASMUS, ERASMUS Practicas y SICUE).

- Gestion de los rotatorios. La planificacion, seguimiento y evaluacion de los rotatorios clinico son complejas.
Actualmente se hace de forma manual, y el seguimiento se hace a través de un "cuaderno de practicas", en
las que se deben ir anotando las asistencias y las actividades realizadas. El uso de recursos informaticos
puede mejorar sustancialmente estas actividades tanto para el estudiante como para los responsables
docentes. Se ha adquirido un software para este fin, Gexcan (http://www.gexcat.com/), y estamos en
proceso de prueba antes de su implantacion.

- Complementos formativos. De forma voluntaria, a los estudiantes de 4° curso que estan preparando su
TFG se les ofertan unos talleres sobre busqueda bibliogréafica, redaccioén cientifica y presentacion de
resultados. El acceso a los talleres se hace mediante inscripcion en listas o formularios, pero no se
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gestionan a través de la Secretaria, sino por los responsables de impartir estos talleres. La experiencia
ganada en los dos cursos en los que se imparten hacen recomendable que se sistematice la organizacion y
gestion de estas actividades de apoyo o complementarias.

Concluimos, por tanto, que los procesos de gestion administrativa del titulo se han implementado con éxito y
se desarrollan de manera adecuada.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, tal y como se puede comprobar en las
evidencias presentadas.

2. El andlisis de los autoinformes de seguimiento ha permitido poner en marcha acciones de mejora que han
servido para corregir las debilidades detectadas.

3. El desarrollo normativo, la implementacion de diferentes aplicaciones informéaticas y la coordinacién de los
procedimientos han contribuido de forma eficaz a la organizacion y desarrollo del programa formativo.

4. El nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo ha aumentado se ha alcanzado el nivel mas alto (6,71)
en el Curso 2015-16.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La gestién de los TFG (inscripcidn de los titulos para ofertarlos a los estudiantes, y adjudicacion de los
TFG) se tiene que hacer manualmente o con herramientas que no estan integradas con el resto de
aplicaciones corporativas. Esta situacion ocasiona una gran carga de trabajo a la Secretaria y hace mas
engorrosa la eleccién del titulo del TFG por parte del estudiante. Se va a insistir ante los responsables del
desarrollo de soluciones informaticas de la universidad para que desarrollen una solucién al efecto.

EVIDENCIAS
7.- P4gina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE2MTAxMzEyNTAucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDE2MTAxMzEwNDkucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE2MTAXxMzEWNDKucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento Curso 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE2MTAXMzEWNDKucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento Curso 2012-13-2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE2MTAXMzEWNDKucGRm ]
- 10.3 Informe de seguimiento Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NzgyMDE2MTAXMzEWNDkucGRm ]
- 10.4 Informe de seguimiento Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE2MTAyNTEyMzlucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Infromacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE2MTEXODEOMTUucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
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- 13.1 Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDE2MTEXODEOMDcucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NJAYMDE2MTEXODEOMDcucGRm ]

15.- Informacioén sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE2MTEXODEOMDMucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

Como se ha manifestado en informe anteriores, el profesorado que imparte docencia en el Grado de
Biomedicina procede de diferentes centros de la Universidad de Sevilla entre los que se incluyen las
Facultades de Medicina, Biologia, Farmacia, Econdmicas y Empresariales, Periodismo y las Escuelas
Superiores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Informatica (EVIDENCIA 17). Esta circunstancia la
valoramos como un elemento enriquecedor de la docencia. Se facilita que los estudiantes reciban formacion
de profesorado especializado y ademas los estudiantes se exponen a diferentes formas de pensar propias
de disciplinas muy diferentes. Este es un elemento relevante en un Grado multidisciplinar como es el Grado
de Biomedicina Basica y Experimental. El porcentaje de doctores entre el profesorado se mantiene
generalmente alto. No se alcanza el 100% probablemente debido a que participan en la docencia, sobre todo
docencia préactica, personal que pertenece a los Programas Predoctorales de Formacion de Profesorado
Universitario (FPU) y de Formacion de Personal Investigador (FPI). El nimero de Catedraticos y Profesores
Titulares podria ser mas alto de no haber sido por las restricciones en la tasa de reposicion. Para validar
esta apreciacion seria util conocer el nimero de profesores titulares que imparten clase y que estan
acreditados para el Cuerpo Nacional de Catedréticos de Universidad. Aproximadamente un 30% del
personal docente tiene contratacion temporal o personal externo. Teniendo en cuenta que el profesorado
asociado es aproximadamente el 14% resulta que un 16% seria personal contratado (como puede ser el
caso de personal en formacion de programas FPU/FPI, profesores asociados, contratados de los programas
Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva) o es profesorado externo. Seria util tener estas cifras desagregadas para
un analisis méas detallado. El porcentaje de Profesores asociados ha subido probablemente debido a la
participacion de profesorado asociado en asignaturas de departamentos clinicos que estan presentes en
Tercer y Cuarto Curso.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los Trabajos Fin de Grado los proponen los diferentes departamentos que imparten docencia en el Grado
en Biomedicina Basica y Experimental. Todos los departamentos implicados en la docencia del Grado
participan en este proceso. A cada departamento se le asigna un nimero minimo de Trabajos Fin de Grado
gue deben proponer. Este niumero se establece de forma proporcional a la carga docente que cada
departamento tiene en el Grado y al nUmero de doctores del departamento que imparten su docencia en
dicho Grado. Los Trabajos Fin de Grado son en su mayor parte de caracter experimental. Los
departamentos hacen las propuestas de los tutores y de las lineas de los Trabajos Fin de Grado. Los tutores
tienen que ser profesores doctores con plena capacidad y con experiencia docentes en el Grado. Los
Trabajos Fin de Grado pueden tener también un cotutor, gue ayudara al tutor académico en las tareas de
direccion de los Trabajos Fin de Grado. Aungue la designacion de profesores como tutor es competencia de
los departamentos, de forma general, todos los profesores que imparten docencia en el Grado participan
tutorizando Trabajos de Fin de Grado.

Una vez recabadas las propuestas por parte de los departamentos, la Comision Coordinadora revisa los
trabajos propuestos y analiza la informacion proporcionada sobre su metodologia y programa de trabajo,
dando el visto bueno sobre los mismos.Los alumnos internos de los diferentes departamentos pueden
presentar un proyecto propio dentro del departamento al que pertenecen contando con el compromiso de un
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profesor tutor. Estos trabajos deberan ser autorizados por la Comisién Coordinadora antes de que se inicie
el proceso de asignacion de Tutor y Trabajos Fin de Grado. El listado de los TFG que se ofertan se hace
publico para que los estudiantes puedan examinarlo.

El proceso de asignacion de los Trabajos Fin de Grado lo controla la Comision Coordinadora. Los
estudiantes eligen el Trabajo Fin de Grado segun el orden de prelacion que se establece por méritos
académicos (nimero de créditos aprobados y nota media del expediente). La formula que permite
establecer este orden, asi como el mismo orden de prelacion se publican para garantizar la transparencia
del proceso. El Centro controla la asignacion de los Trabajos Fin de Grado, que se hace en un acto publico.
Una vez concluido el proceso de asignacion, el listado provisional se hace publico y se abre un periodo de
15 dias para reclamaciones. Tras ese periodo, y si hubiera lugar, la estimacion e incorporacién de las
reclamaciones, el listado se eleva a definitivo, se hace publico y se comunica a los departamentos el
nombre de los alumnos asighados a los diferentes Trabajos Fin de Grado y tutores propuestos por ellos. Si
por algun motivo justificado el alumno renuncia a su tutor y al Trabajo Fin de Grado, debe esperar a una
nueva asignacion de trabajo y tutor, que se hace entre los Trabajos Fin de Grado que quedaron vacantes
tras finalizar el primer proceso de asignacién. Se contempla una segunda convocatoria de asignacion, si
fuese preciso, tras el segundo periodo de matricula. Esta asignacion se realiza sobre los Trabajos Fin de
Grado gue guedaron vacantes en la primera asignacion. La asignacion es valida por dos cursos
consecutivos. Tras finalizar el primer curso, el estudiante, si asi lo desea, puede renunciar a su TFG y tutor y
participar de nuevo en el proceso de adjudicacion.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

Dentro del Grado de Biomedicina se ha favorecido que las Practicas Externas se lleven a cabo en el mismo
laboratorio en el que se realiza el TFG. Esta oportunidad es posible por la colaboracién existente entre el
Grado y los dos institutos de investigacién biomédica en los que participa la Universidad de Sevilla: el
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) y el Centro de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER) (EVIDENCIA 23). Un significativo nimero de profesores del Grado son también investigadores
en esos institutos, lo que sin duda supone una fortaleza para el Grado. Ademas esta circunstancia favorece
que los estudiantes también desarrollen sus Practicas Externas en otros laboratorios de esos institutos,
dirigidos por investigadores que aunque no son profesores del Grado cuentan con la co-tutela de profesores
del Grado. Durante la implantaciéon del Grado se ha ofertado, a los estudiantes que lo deseasen, la opcién de
hacer Practicas de Investigacion, en vez de las Practicas Externas. Las Practicas de Investigacion permiten
que los estudiantes lleven a cabo las practicas en laboratorios de los Departamentos universitarios de los
centros que participan en el Grado y tuteados por profesorado del Grado. En general el perfil de estos
profesores es un perfil adecuado para esta labor por tratarse de investigadores con amplia experiencia y que
facilitan a los estudiante los recursos experimentales que eso profesores utilizan en sus proyectos de
investigacion generalmente financiados en convocatorias publicas competitivas.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Los mecanismos de coordinaciéon se llevan a cabo a través de reuniones del profesorado de asignaturas en
las que se puedan solapar o compartir contenidos. El objetivo es consensuar los programas y proyectos
docentes y trasladar las propuestas a la Comisién de seguimiento de Planes de estudio que también analiza
y establece criterios para la adecuada planificacién de las ensefianzas.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

No ha habido recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de Verificacion,
Modificacién y Seguimiento.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. El personal académico del Grado en Biomedicina Basica y Experimental retine el nivel de cualificacién
académica requerido para la imparticion del titulo y dispone, en general, de la adecuada experiencia
profesional y calidad docente e investigadora.

2. Los criterios de seleccion del profesorado y de asignacion de estudiantes para la realizacién del TFG del
Grado en Biomedicina Basica y Experimental estan recogidos en la normativa interna disponibles en el portal
de internet del Centro. La publicidad de la normativa orienta y unifica criterios entre todo el profesorado que
participa.

3. La Facultad de Medicina lleva a cabo acciones que garantizan la coordinacion docente en el Grado en
Biomedicina Bésica y Experimental.

4. La Universidad y el Centro, de forma mas especifica, promueven actividades para el desarrollo y mejora
de la calidad docente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Los sistemas de control de calidad de la ensefianza en la Universidad son débiles. La inspeccion docente
se encarga de supervisar cuidadosamente la asistencia del profesorado mediante el control de firmas. No
obstante el Unico elemento de control de calidad son las encuestas docentes que, en cualquier caso,
solamente reflejan el nivel de satisfaccion de los estudiantes con cada profesor. El hecho de que la
informacién reflejada en las encuestas sea accesible solamente al profesor impide que desde el centro o
desde los departamentos puedan activarse opciones de mejora dirigidas.

EVIDENCIAS
17.- Informacioén sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE2MTAYNTASMDMucGRm |
19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- Satisfaccion con actividad docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE2MTEyOTEWMDEuUcGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE2MTAXxMzExMjcucGRm ]
- 20.2 CENTRO: Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE2MTAxMzExMjcucGRm ]
23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE2MTAYNTEWNDYucGRm ]
24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE2MTAXMzExMjcucGRm ]
- 24.2 CENTRO: Informacién sobre la gestion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE2MTIWMTEYNTYuUcGRm ]
25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE2MTAyYyMDEOMjcucGRm ]
26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDE2MTAXxMzExMjcucGRm ]
- 26.2 CENTRO: POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE2MTAXxMzExMjcucGRm ]
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27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del IIPPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAXMzExMjcucGRm ]
- 27.2 Resultados de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE2MTAYNDEzMzMucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE2MTAXMzExMjcucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacién Académica del Profesorado Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE2MTAxMzExMjcucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los principales edificios, y también los més antiguos, estan ubicados en la avenida Sdnchez Pizjuan. Las
sedes de los departamentos estan localizadas en Macarena.

En la Facultad de Medicina contamos con los edificios Instituto Anatoémico, edificio de Ciencias Bésicas,
edificio de Decanato, el edificio de Usos Mdltiples. En el afio 2014, al trasladarse la Facultad de Enfermeria a
un nuevo edificio, se incorporé a nuestro centro el edificio que hasta entonces habia ocupado Enfermeria.
En total, contamos con 32 aulas para docencia tedrica, un aula de docencia avanzada, un aula para
simulacion clinica, dos salas de reuniones, un salén de Grados, un salén de actos y un aula magna.

En el Campus Macarena, los estudiantes cuentan ademas con cinco aulas informéaticas, biblioteca y Sala de
Estudios, asi como otros espacios docentes para practicas de laboratorio, en los departamentos.

La antigledad de las instalaciones puede explicar que la opinién de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccion sea baja, con un valor de 3.63 cuando se pregunta acerca del estado de las infraestructuras, y
de 2.88 cuando se pregunta sobre el equipamiento.

La organizacion docente se hace en un grupo de 50 estudiantes. El tamafio de este grupo permite
desarrollar las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje establecidas.

La Facultad ha contado con una sala de 24 horas, ubicada en el llamado Edificio Multiusos. Es un espacio
para el estudio abierto las 24 horas y durante todo el afio (excepto en alguna festividad y cuando se tienen
gue hacer labores de mantenimiento). A este espacio se ha incorporado un nuevo espacio, con una
capacidad de 145 puestos, en el Instituto Anatémico. Dichos espacios complementan a la Biblioteca como
lugar para el trabajo del estudiante.

Todos los edificos de la Facultad cuentan con planes de autoproteccion, adaptados a la normativa vigente
para este tipo de edificios. Anualmente se llevan a cabo simulacros de evacuacion. Este tipo de actividad
permite comprobar el funcionamiento de los dispositivos de alarma, los procedimientos de actuacion, y
sirven para entrenar al personal y a los estudiantes sobre como se deben comportar en ese tipo de
situaciones.

El Grado en Biomedicina se imparte por profesorado de otras facultades ademas de la Facultad de Medicina
y los estudiantes realizan también practicas en los laboratorios de otras facultades (Facultad de Biologia,
Facultad de Farmacia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria). Para algunas asignaturas también hacen
uso de excelentes instalaciones disponibles en el CRAI.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La Facultad de Medicina cuenta con recursos humanos suficientes para el correcto desarrollo de la titulacién,
siendo los servicios mas directamente relacionados con el titulo: Secretariay Conserjeria. La Secretaria
cuenta con un administrador, una responsable de administracién de centro, tres gestores de Centro y cuatro
administrativos encargadas de las tareas de informacion general, matricula, gestion de TFGs, actas vy titulos.
El equipo de Conserjeria, integrado por un encargado de equipo, un coordinador de servicios, cuatro
técnicos especialistas y quince técnicos auxiliares. Las aulas informéticas las gestiona el Servicio de
Informética y Comunicaciones de la Universidad. Ademas de los técnicos de laboratorio de los
Departamentos implicados en la docencia.

|Va|oracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.
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Debemos sefialar que cada curso se llevan a cabo revisiones y se realizan mantenimiento o mejoras en las
infraestructuras y equipamientos de los espacios docentes como por ejemplo, electrificacién de las aulas,
renovacién de videoproyectores, etc. Parte de las mejoras han podido llevarse a cabo gracias a las ayudas
del Il Plan propio de Docencia de la Universidad de Sevilla. Estas ayudas suponen una financiacion,
adicional al propio presupuesto del Centro, para atender los gastos derivados de la restructuracion y mejora
de los espacios docentes, adaptacion de los materiales docentes a las nuevas metodologias y tecnologias
incorporadas a la ensefianza, dotaciones de aulas, en funcion de los objetivos formativos de los titulos.

Es importante destacar que paulatinamente se han renovando los ordenadores de las aulas de informatica y
todos los espacios docentes cuentan con sistemas de proyeccién actualizados.

La ampliacion del nimero de puestos disponibles en la nueva sala de 24 horas supone una mejora
apreciable de los recursos para los estudiantes, ya que cuenta con mesas electrificadas, red wifi,
climatizacion sostenible y sistemas de vigilancia a través de CCTV, que pueden evitar incidentes de
seguridad en estos espacios.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los Ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accidén Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracién profesional. A este respecto, la
sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones contemplados en
el Iy Il Plan Propio de Docencia (PPD) ( https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso
dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como
una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo
econdémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la
puesta en marcha de los mismos (EVIDENCIA 31.3). El interés de la Universidad por la orientacién y la
accion tutorial también se demuestra en las sucesivas ampliaciones y mejoras implementadas en el portal
del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/) que responde las consultas virtuales de forma
ininterrumpida durante todo el afio. Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en
proceso de matriculacién), actualmente se ofrece informacién sobre el proceso de automatricula, sobre
Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion, programadas (Curso de Orientacion al
Estudio y desarrollo de competencias informéticas e informacionales, cursos de iniciacion para atender las
carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso programas de alumnos mentores, tutorias de
titulacion), movilidad nacional e internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos,
culturales, tecnologicos), actividades de participacion en la vida universitaria, etc.

La Facultad de Medicina realiza actividades para facilitar la orientacién académica y profesional del
estudiante:

Desde el curso 2013-14, esas actividades integramos y coordinamos en el “Plan de Orientacion y Accién
Tutorial (POAT)” de la Facultad de Medicina, financiado por el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla. Participan diferentes agentes de nuestro centro: el coordinador, que pertenece al Equipo Decanal,
guince profesores como tutores, y una representante del personal de Administracién. La finalidad del POAT
es la “socializacion” de los estudiantes independientemente del curso en el que se encuentren, su
adaptacion al entorno universitario, tutorizacion en su trayectoria académica y orientacion en la eleccion
curricular y profesional, aprovechando todos los recursos que estén a nuestro alcance.

Por ello nuestros objetivos han sido:

» Dar a conocer los diferentes Grados que se ofertan en la Facultad de Medicina para atraer a huevos
estudiantes.

» Acogida y asesoramiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

* Facilitar la integracion de los estudiantes en la vida universitaria.

« Acompafiamiento en la adaptacion al sistema universitario.
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* Tutorizacién de forma individualizada e integral.

» Orientacion profesional a los estudiantes de cursos superiores, de Master y de Doctorado.

» Formacion extracurricular.

 Favorecer la elaboracién de un proyecto profesional y vital.

» Orientacion sobre investigacién y acciones de emprendimiento.

El Centro cuenta con un plan de orientacién y accion tutorial (POAT), puesto en marcha en 2013. La
coordinacion del plan la desarrolla un miembro del equipo de gobierno, y en el grupo participa ademas un
miembro del personal de administracion y servicios. Actualmente hay profesores participando, que se
responsabilizan de estudiantes.

Ademas, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, contamos con una responsable de
Dinamizacion del Centro, que se encarga asi mismo del desarrollo de acciones informativas dirigidas a los
estudiantes. La dinamizadora es unan estudiante del Grado en Medicina, que conoce suficientemente las
caracteristicas y condiciones de desarrollo de la docencia en el titulo.

Brevemente, las diferentes acciones de orientacion y tutorizacion del alumnado que se incluyen:

* Orientacion pre-universitaria: Mediante las Jornadas de Puertas abiertas que consisten en visitas guiadas
de grupos reducidos, procedentes de Institutos de Secundaria, a los distintos laboratorios de docencia y/o de
investigacion para que puedan observar el desarrollo de algunas de las practicas o experimentacion que se
realizan en la Facultad. Se realiza durante todo el curso académico, previa solicitud. Ademas, cada curso la
Facultad participa en el Salén de Estudiantes presentando en un stand planes de estudio, salidas
profesionales y llevando a cabo demostraciones de algunas practicas.

* Orientacién académica: Jornadas de Acogida que consisten en un Acto de Bienvenida, con una
presentaciéon especial a los alumnos de nuevo ingreso al empezar el curso. Dentro de esta orientacion
académica para el alumnado de todos los curso se realiza el Programa de Mentoria (estudiantes de los
ultimos cursos, mentore que ayudan a estudiantes de nuevo ingreso en su tarea de adaptacion al entorno
universitario mientras desarrollan competencias transversales) el Programa de Tutoria Integral (cada alumno
tutorizado por un profesor durante toda la carrera).

Las actividades incluidas en el POAT constituyen buenas practicas llevadas a cabo en la Facultad de
Medicina que contribuyen a la mejora del Titulo. El item P1 relacionado con este tema en la encuesta de
opinién al alumnado tiene un valor satisfactorio y aumento respecto al curso anterior.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Facultad de Medicina cuenta con las infraestructuras y con los recursos humanos suficientes para el
correcto desarrollo de la titulacion teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, las actividades formativas y
las metodologias de ensefianza-aprendizaje aplicadas..

2. Las mejoras en las infraestructuras y equipamientos de los espacios docentes se realizan anualmente, ya
sea con recursos propios del centro, con recursos aportados por el Il Plan propio de Docencia, o por el
Secretariado de Infraestructuras de la Universidad de Sevilla.

3. Los estudiantes del titulo pueden contar con los servicios necesarios para su orientacion académica y
profesional. Estos recursos se integran y coordinan a través del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT) de la Facultad de Medicina.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La antigliedad de las instalaciones, que afecta a la satisfaccion de los estudiantes sobre este aspecto.
2. El centro debe elaborar el plan de necesidades y decidir sobre las caracteristicas de un nuevo edificio
para la Facultad.

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
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- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE2MTAyMDEzMzcucGRm ]

31.- Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYMDE2MTAXMzEyMDAuUcGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE2MTEYNTEzMDAUcCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE2MTAXxMzEyMDAuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTAxMzEyMDAucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE2MTAyMDEzMzcucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados permiten
razonablemente lograr que los estudiantes adquieran los resultados de aprendizaje previstos. Los programas
y proyectos docentes son las herramientas basicas para desarrollar los objetivos docentes de la asignatura,
sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion. Por ello, siguen unos criterios especificos de
elaboracion (EVIDENCIA 34 ) y se publican en en el portal del Plan de estudios del Titulo (EVIDENCIA 33)
antes del inicio del periodo de matricula. Para su elaboracion, la Universidad cuenta con la aplicacién
informatica ALGIDUS (EVIDENCIA 34).

Desde la implantacion del Titulo, los programas de asignaturas se publicaron razonablemente en el plazo
establecido. En el caso de los proyectos docentes, que reflejan la propuesta concreta de como se llevara a
cabo el programa de la asignatura en cada uno de los grupos, la publicacién en plazo ha sido un poco mas
variable pero también muy aceptable y alta (EVIDENCIA 34). En esta mejora han intervenido el centro,
reclamando la disponibilidad de los proyectos, y la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina,
con actuaciones para monitorizar la disponibilidad y el contenido de los proyectos. Las actividades
formativas empleadas en la docencia se incluyen dentro de los programas y proyectos docentes de las
asignaturas y se han disefiado en base a las necesidades del nuevo entorno educativo incorporando, en la
medida de lo posible, innovaciones meteorolégicas.

Las actividades formativas empleadas en la docencia se incluyen dentro de los programas y proyectos
docentes de las asignaturas y se han disefiado en base a las necesidades del nuevo entorno educativo
incorporando, en la medida de lo posible, innovaciones metodolégicas. En la EVIDENCIA 35 se recoge
informacién sobre las diversas actividades formativas de cada asignatura y su distribucion en créditos ECTS
(referido al Curso 2015-16). Otro aspecto de suma importancia también incluido en los programas y
proyectos docentes de las asignaturas son los sistemas de evaluacion, que permiten comprobar si el
estudiante ha adquirido el nivel de conocimientos, comprension y competencias deseados. La evaluacion del
estudiante se rige por lo dispuestoen el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de
Actividades Docentes y la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacidn de las asignaturas
(EVIDENCIA 36). En cualquier caso, los diferentes sistemas de evaluacion estan disefiados para medir la
consecucion de los resultados del aprendizaje esperados y, por tanto, de los objetivos del programa
formativo.

Con respecto a las calificaciones del Trabajo Fin de Grado (TFG) realizados la valoracién es muy positiva.
Esta circunstancia indicaria que esta actividad ha motivado a los estudiantes y tutores para elaborar trabajos
de muy buena calidad.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En la EVIDENCIA 37 se recoge informacién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura, con
unas altas tasas de éxito, de eficiencia y de rendimiento del titulo para todo el periodo. Podemos interpretar
gue el estudiante de este grado progresa de acuerdo con lo previsto en el plan y que la proporcion de
asignaturas que debe repetir es muy bajo.

Los resultados sobre las calificaciones obtenidas por asignaturas son muy buenos (EVIDENCIA 37). Los
resultados globales de un total de 5659 matriculaciones indican que la mayoria de los estudiantes se
presentaron a los exadmenes y fueron por tanto evaluados (94.65%). Del total de matriculaciones, el
porcentaje de suspensos fue muy bajo (4,24%). La calificacion que predomina es el notable (43,58%) con
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porcentajes similares de aprobados (21,08%) y sobresalientes (21,47%). Frecuentemente se concedieron
todas las matriculas de honor posibles acorde al nUmero de alumnos matriculados de manera que el
porcentaje de mariculas de honor con respecto al total de matriculaciones fue del 3,73%.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

Los TFG se han desarrollado de manera muy satisfactoria y la mayoria han sido trabaos de caracter
experimental, que en este grado es de gran importancia formativa. LA mayoral de los TFGs se han llevado a
cabo en los laboratorios de dos institutos de investigacion: el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) y el
Centro de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER) que cuentan con excelentes
instalaciones experimentales y personal investigador muy seleccionado. Por otro lado también se han
realizado muy buenos TFGs en los laboratorios de algunos Departamentos de los Centros que participan en
el grado como es el caso de las Facultades de Medicina y de Biologia.

Los porcentajes de las calificaciones en el curso 2014-2015 fueron: 33,33% de notables, 61,90% de
sobresalientes y 4,76% de matriculas de honor. Los porcentajes de las calificaciones en el curso 2015-2016
incluso mejoraron y fueron: 19,35% de notables, 77,42% de sobresalientes y 3,23% de matriculas de honor.

Desde el inicio del Grado se esta fomentando que los estudiantes establezcan colaboraciones con el
profesorado con antelacion antes del inicio del TFG, por ejemplo mediante las plazas de alumno interno.
Esto favorece el aprendizaje experimental del estudiante y el conocimiento del laboratorio que sin duda
repercute en el rendimiento durante el TFG.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Las competencias previstas en relacion a la ensefianza, contenidos y actividades formativas y métodos de
evaluacion de las asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes, siendo visibles y
accesibles para los grupos de interés desde el comienzo del curso académico.

2. Las actividades formativas y la metodologia docente estan orientadas a la consecucion de las
competencias y objetivos del titulo y el profesorado introduce actividades innovadoras, de forma que los
estudiantes se encuentran satisfechos con la variedad y adecuacion de la metodologia docente.

3. Los estudiantes son evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos publicados y que se
aplican coherentemente y los sistemas de evaluacion son variados con objeto de adecuarse a los objetivos
de cada asignatura.

4. Las tasas de éxito y de rendimiento del Trabajo Fin de Grado son muy altas.

5. Los resultados sobre las calificaciones obtenidas por asignaturas son muy buenos.

6. El rendimiento y calificaciones obtenidos en las Practicas Externas y los TFG son muy buenos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aungue el numero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido ha aumentado
considerablemente, alin no se ha conseguido que la totalidad de ellos lo estén. Desde el centro se enviaran
mensajes a los profesores y responsables de departamento, insistiendo sobre la importancia de elaborar y
publicar en el plazo establecido esta herramienta clave de planificacion de la docencia.

2. Para conseguir el maximo cumplimiento global de los objetivos propuestos, la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT) realizara una valoracion de la pertinencia de las areas de mejora y su viabilidad
asi como de los plazos establecidos para su consecucion.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33 Evidencia igual a la 55.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE2MTAXMzEyNTEucGRm ]

34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE2MTAXNDEXMjQucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE2MTAyNDEzMzUucGRm ]

35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE2MTAXNDEWNTQucGRm ]

36.- Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistema de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAxMzEyMDkucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQYMDE2MTAXNDEWNTQuUCcGRmM ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE2MTAXMzEyMDkucGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE2MTAYNDEOMTgucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- Trabajo Matricula de Honor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyYyMDE2MTEYyOTA2MTgucGRm ]
- Trabajo calificacion notable
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE2MTEyOTA2MTgucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE2MTAYNTA5MzkucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Para valorar el nivel de satisfaccion de estudiantes, profesores y gestores o personal de Administracion y
Servicios (PAS) podemos atender a las encuestas sobre el grado de satisfaccion general con el titulo
(Procedimiento correspondiente del SGCT), que la propia Universidad de Sevilla realiza a estos colectivos,
mediante una encuestacion informatica para profesorado y PAS y mediante una encuesta presencial para el
alumnado (EVIDENCIAS 43y 48) .

En esta encuesta, el nivel de satisfaccion se mide en una escala de 0 a 10 y se abordan cuestiones de muy
diversa naturaleza: procedimientos de orientacion y acogida, coordinacion docente, programas de movilidad
y practicas externas, equipamiento e infraestructuras, etc. El Ultimo item se refiere al nivel de satisfaccion en
general con el titulo de Grado y quizas sea éste el indicador mas adecuado para valorar la satisfaccion de
estudiantes, profesores y personal de Administracién y Servicios con el programa formativo del titulo de
Grado en Biomedicina Basica y Experimental.

En las Ultimas encuestas realizadas durante el curso 2015-2016 el grado de satisfaccion de los estudiantes
es de 6,71. Este valor aunque no es todavia satisfactorio supone un progreso y el valor mas alto desde que
se vienen realizando estas encuestas (6,05 en el curso 2012-2013; 4,84 en el curso 2013-2014; 5.93 en el
curso 2014-2015) (EVIDENCIA 43). En el caso del profesorado, el nivel de satisfaccion con el titulo ha
mejorado progresivamente alcanzandose el valor mas alto de 8,28 en el curso 2015-2016. En cursos
anteriores estos valores han sido 6,05 (curso 2012-2013), 7 (curso 2013-2014) y 8,22 (curso 2014-2015)
(EVIDENCIA 43). Por otra parte, el grado de satisfaccion global con el titulo del PAS, que partia de un valor
alto, 9,00 en el curso 2011-12, ha disminuido progresivamente hasta 7,27 en 2015-2016 (EVIDENCIA 43).

El nimero de encuestas respondidas por los estudiantes ha variado dependiendo del curso, tal y como se
detalla a continuacion (EVIDENCIA 48):

Curso 2012-2013: Niumero maximo de encuestas obtenidas 40

Curso 2013-2014: Nimero maximo de encuestas obtenidas 19

Curso 2014-2015: Nimero maximo de encuestas obtenidas 102

Curso 2015-2016: Niumero maximo de encuestas obtenidas 104

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Para conocer el nivel de satisfaccién de los alumnos con la actuacion docente del profesorado
(Procedimiento P02 del SGCT), la Universidad de Sevilla realiza una campafia de encuestas en cada uno de
los cuatrimestres del curso académico en horario de clase y a todos los grupos de todos los cursos del
Grado. Estas encuestas pueden ser a través de una aplicacion informética o presenciales si el profesor
voluntariamente lleva las encuestas a clase.El cuestionario se compone de 18 preguntas y la escala de
valoracion va del 1 al 5.

La valoracion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado ha seguido una evolucion
generalmente y el grado de satisfaccion global viene siendo parecido al nivel de satisfaccion general de la
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Universidad de Sevilla. Especificamente estos valores han sido:
Curso 2011-2012: Titulacién 3.86 y Universidad 3.74

Curso 2012-2013: Titulacién 3.72 y Universidad 3.742

Curso 2013-2014: Titulacién 3.72 y Universidad 3.989

Curso 2014-2015: Titulacién 4.05 y Universidad 4.11

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Carecemos en este momento de los datos de satisfaccion en forma de evidencias de los estudiantes con las
practicas externas.

Los estudiantes de Biomedicina Basica y Experimental han manifestado un buen grado de satisfaccion con
los programas de movilidad: 8 sobre 10 (EVIDENCIA 46). Los estudiantes extranjeros procedentes de otros
paises también han mostrado un grado aceptable de satisfaccion con los programas de movilidad: 8 sobre
10 (EVIDENCIA 46).

Los progresos alcanzados en los programas de movilidad dentro del Grado de Biomedicina estan siendo
muy notorios, especialmente por el éxito del Programa Erasmus Practicum del que los estudiantes se estan
beneficiando realizando practicas de laboratorio en instituciones europeas. Aproximadamente un grupo de
30 estudiantes ha participado en este programa en las siguientes instituciones:

UNIVERSIDAD DE MAINZ, NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, GALWAY, KAROLINSKA INSTITUTE,
UNIVERSITY OF DUNDEE, INSTITUTE CANCER RESEARCH, INSTITUTE OF NEUROSCIENCE,
MCR-IGMM, UNIVERSITY OF PORTSMOUTH, THE UNIVERSITY OF READING, CENTRO DE
NEUROCIENCIAS DE COIMBRA, INSTITUT INTERDISCIPLINAIRE DE NEUROSCIENCE, THE FRANCIS
CRICK INSTITUTE, SIR WILLIAM DUNN SCHOOL OF PATHOLOGY, LUND UNIVERSITY, UNIVERSITY
OF BIRMINGHAM.

Por otro lado, en el curso 2015-2016 se han firmado acuerdos SICUE para intercambio de estudiantes con
las Universidad de LLeida, la Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad de Barcelona y la
Universidad de Valencia.

También se ha firmado el primer acuerdo Erasmus para que los estudiantes puedan cursar asignaturas del
Grado en otras universidades europeas. Este primer acuerdo se ha llevado a cabo con la Universidad de
Siena (Grado en Biotecnologia Médica). Con esta universidad estamos actualmente preparando un
programa de intercambio de profesorado y en perspectiva estamos considerando establecer un Doble Grado
en Biomedicina entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Siena.

Ademas hemos iniciado una colaboracion con la Universidad de Coventry. Después de un intercambio de
visitas de profesorado entre ambas universidades se iniciara en febrero de 2017 un programa de intercambio
digital entre asignaturas del Grado de Biomedicina Basica y Experimental y el Grado de Ciencias Biomédicas
en el que los estudiantes participaran activamente. Este tipo de proyectos se denominan proyectos OIL
(Online International Learning).

Los proximos dias 18 y 19 de mayo recibiremos una delegacion de profesores de la
Universidad de Coventry (Reino Unido) para iniciar varios programas de cooperacion e intercambios
docentes de estudiantes y profesores del Grado de Biomedicina.

|Otros indicadores de satisfaccion
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El nivel de satisfaccion de los estudiantes y de los tutores con las practicas externas es en ambos casos del
100% segun los datos disponibles del curso 2015-2016.

La nota media de ingreso y la nota de corte son dos de los parametros que mas consistentemente viene
progresando desde la implantacion del Grado. Entendemos que estos parametros reflejan que los
estudiantes perciben el titulo como una opcién de gran interés. Estos parametros son los siguientes:

Nota media de ingreso:

12,58 (Curso 2011-2012 ), 12,51 (Curso 2012-2013 ), 12,74 (Curso 2013-2014 ), 12,96 (Curso 2014-2015),
13,04(Curso 2015-2016).

Nota de corte:

11,94 (Curso 2011-2012 ), 11,98 (Curso 2012-2013), 12,2 (Curso 2013-2014 ), 12,49 (Curso 2014-2015),
12,7 (Curso 2015-2016).

Estas notas de corte suelen estar entre las tres notas mas altas de corte entre todas las titulaciones de la
US y en ocasiones por encima de la nota de corte necesaria para acceder a Medicina.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Los indicadores de tasa de eficiencia del titulo, de tasa de éxito del titulo, de tasa de éxito del TFG, de tasa
de rendimiento del titulo son realmente muy altos y satisfactorios-

La calificacién media de los TFGs ha sido muy satisfactoria de 9,01 (curso 2014-2015) y de 9,16 (curso
2015-2016) . Véase EVIDENCIA 50.

Insercion laboral

Valoracion de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados

No disponemos de datos estadisticos de la insercion laboral de los egresados.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

A lo largo del Autoinforme Global se ha realizado una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones claves
del proceso de acreditacion: profesorado (Apartado 1V), infraestructuras (Apartado V) y resultados de
aprendizaje (Apartado VI), analizando la evolucion de los indicadores relacionados y que son fundamentales
para el seguimiento de la titulacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Facultad de Medicina analiza y utiliza la informacién que se deriva de los indicadores de satisfaccion y
rendimiento para la mejora del programa formativo.
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2. Los colectivos de estudiantes, profesores y PAS estan satisfechos con el titulo de Grado en Medicina.

3. Los estudiantes valoran adecuadamente la actuacion docente del profesorado

4. Los estudiantes que participan en programas de movilidad manifiestan una opinién satisfactoria sobre
es0s programas.

5. Los estudiantes, profesores y PAS tienen una opinién favorable sobre la disponibilidad, accesibilidad y
utilidad de la informacion existente del Titulo en la web.

6. Los indicadores de rendimiento académico han sido muy positivos desde el inicio de implantacion del
grado.

7. Los indicadores de acceso y matriculacion, la nota media de ingreso y la nota de corte han evolucionado
en el sentido de que los estudiantes que ingresan tienen un rendimiento académico previo muy bueno.

8. La Tasa de ocupacion del titulo es elevada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE2MTEXNzEXMTkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de Indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE2MTAyNDEzMzgucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE2MTAYNTEXMDEuUcGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE2MTAYNTA4MjgucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE2MTAYNDEzNDQucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE2MTAyNDEzNDUucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE2MTExNzEyMzYucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
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0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJUyMDE2MTEYNTExXMzQucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulaciéon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE2MTEYNTEXxMzQucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE2MTEXNzEXMTkucGRm ]
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