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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacién de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero claramente orientada hacia el estudiante, de manera que le facilite la eleccién de sus
estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos. Cada titulo contiene en su pagina
web la informacién mas relevante incluida en la memoria verificada (Evidencias 2-3) y en el RUCT
ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacion publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza
del Conocimiento en su version 03.

Es una informacidn abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad (Evidencia 6.1), asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion
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y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacibn-seguimiento y
acreditacion de los Titulos Oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién (Evidencias 1.1-6.2) son
todas suministradas y ponen de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios para
poder comunicar a los grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

De forma complementaria a la web de la titulacién en el portal de la Universidad de Sevilla
(http:/lmwww.us.es/estudios/grados/plan_158), la web de la Facultad de Farmacia
(http://www.farmacia.us.es/grado/farmacia.htm) ofrece una amplia y actualizada informacién sobre el Grado
en Farmacia (memoria de verificacion, plan de estudios, programas de las asignaturas, cuadros de
adaptacion, profesorado, horarios, calendario de exdmenes, etc.), asi como sobre el resto de titulaciones
impartidas en el Centro. Colaboran asimismo a la difusion y publicidad del titulo el folleto del titulo y la guia
del estudiante (Evidencias 1.1 y 1.2), que se editan anualmente, y la presencia de la Facultad en redes
sociales (facebook y twitter).

Otra linea de actuacion relacionada con la difusién y publicidad del titulo se centra en proporcionar a los
alumnos pre-universitarios informacién sobre las caracteristicas de la titulacion, salidas profesionales, datos
de empleo, etc., a través de: a) Visitas organizadas por el Vicedecanato de Estudiantes, en las que
participan la propia Vicedecana de Estudiantes de la Facultad, profesores y alumnos, a Institutos o Colegios
de Enseflanza Secundaria para impartir charlas informativas a sus alumnos; b) Visitas guiadas en el Centro
para que conozcan in situ las dependencias de la Facultad y las particularidades de la titulacién; c)
Participacion en el Salén del Estudiante que organiza cada afio la Universidad de Sevilla.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Se encuentran disponibles todos los Autoinformes de seguimiento de cada titulo, asi como los Informes de
seguimiento emitidos por la DEVA, organizados por convocatorias (Evidencias 4.1-4.7).

Se localizan en el portal todos los Reglamentos por los que se rige la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales), asi como las Normativas académicas
(http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes), con un enlace directo creado en la pagina web del
Secretariado. Quedan especialmente recogidas en la seccion correspondiente de cada titulo la normativa
sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como la normativa de Practicas externas.
De forma complementaria, en la pagina web de la Facultad de Farmacia también se publica una seleccion de
la normativa més relevante para los estudiantes del Grado en Farmacia: normativa sobre Practicas
Tuteladas, normativa aplicable a los Trabajos de Fin de Grado, normativa para Acreditacion de idiomas para
el programa Erasmus y otras actividades de movilidad internacional, etc. También se ha habilitado un
apartado para el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (http://www.farmacia.us.es/sgct/) donde se
incluye el Plan de Mejora del presente curso y un enlace a la informacion correspondiente en el portal de la
Universidad de Sevilla.

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de précticas,...

La informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los servicios centrales
de la Universidad, que se encargan de actualizarla en la web antes del comienzo de las clases. A lo largo de
todo el curso académico, esta informacion es revisada y siempre adaptada a la realidad.

En lo referente a la actualizacion de la informacién publicada en la web de la Facultad, el procedimiento es el
siguiente: la informacién de interés académico (plan de organizacién docente, horarios, calendario de
examenes, etc.) se presenta en Junta de Facultad y, una vez aprobada, se publica en la web, de cuyo
mantenimiento y actualizacion se encarga el personal del Aula de Informatica bajo la supervision del
Vicedecanato de Infraestructuras. También las Pantallas Informativas del Centro actian como puntos de
difusion de cualquier novedad de interés académico para los estudiantes.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafia con el mayor nimero de estudiantes, y
la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplia del pais. Se trata de un portal versatil y con facilidad para acceder y navegar
por el mismo. Su contenido es muy completo y posee acceso a todos los apartados exigidos en la guia de
seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas
detallada. Es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y obtener
la guia docente de la misma asi como el profesorado responsable de impartirla.

2. El disefio y contenido de la pagina web de la Facultad de Farmacia se ha ido adaptando progresivamente
para ofrecer a los estudiantes una herramienta informativa de utilidad para conocer la Facultad y la oferta
académica de la misma. Como consecuencia, se ha incrementado la opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la web (Evidencia 6.2), con un
valor de 6,53 en el Curso 2014-15. Los colectivos del profesorado y personal de administracion y servicios
también tienen una opinién favorable sobre este aspecto.

3. Se han aprovechado todas las oportunidades disponibles para mejorar la difusion del titulo, tanto en los
encuentros organizados con los centros pre-universitarios de Sevilla y provincia, como en la participacion
periddica en el Salon del Estudiante, donde se ha buscado atraer la atencion de los estudiantes a través de
las diferentes actividades organizadas en nuestro stand.

Esto ha contribuido a aumentar la demanda del Titulo, que se ha incrementado en un 11,09% en el Curso
2014-15 respecto al curso anterior. Asi, el 51,43% de estudiantes en el Curso 2014-15 eligieron el Grado en
Farmacia como primera opcién. Paralelamente, la tasa de ocupacién media ha sido del 98%.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Desconocimiento por parte de los estudiantes de toda la informacién disponible, lo que ha llevado en
ocasiones a una baja opinion de los mismos sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién
existente del titulo en la web.

Para solventar esta debilidad, tanto la web de la titulacion en el portal de la Universidad de Sevilla como la
web de la Facultad de Farmacia han ido mejorando su disefio para hacerlas mas atractivas a los estudiantes
y se ha fomentado su uso como una herramienta clave de informacién. También se utilizan las redes
sociales para llamar la atencién de los usuarios sobre los contenidos nuevos que se van introduciendo.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Grado de Farmacia, como se indicé en la Memoria de Verificacion, posee un Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) que tiene como objeto favorecer la mejora continua del Titulo y garantizar un nivel de calidad
que facilite su verificacion y posterior acreditacion. Las acciones y procedimientos contenidos en este
sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior”. EI SGC del Titulo posee los mecanismos necesarios para obtener la
informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua. No se ha
producido ningun cambio en su aplicacion.

La Oficina de Gestion de la Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla, dentro del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, es la encargada de llevar a cabo todo lo concerniente a la gestion del SGC de los
Titulos. A través del correo electrénico o el teléfono, el personal de esta oficina atiende las dudas que surgen
sobre la plataforma o sobre la elaboracion del autoinforme anual, por lo que se agradece el apoyo prestado
en todo el proceso de gestién de datos y resolucién de incidencias. A su vez, la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo, a través de varios medios como correo electrénico o la misma plataforma interna, por
ejemplo, hace propuestas sobre la adecuacion de los indicadores, las herramientas, las mediciones o la
pertinencia de recogida y analisis de datos, etc.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la Universidad de Sevilla periddicamente
organiza reuniones informativas sobre las actualizaciones de la plataforma y sobre el proceso de
seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos que figuran en el SGC del Titulo y que fueron incluidos en la Memoria de
Verificacion se han implantado en el Grado de Farmacia. Se ha seguido la estructura y/o los apartados
cumpliendo con las recomendaciones del Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales (ANECA). Los procedimientos, agrupados en once blogues y cada procedimiento
referenciado con un cédigo (ej. PO1), tienen asociados una serie de herramientas o instrumentos de recogida
de informacion y un conjunto de indicadores. Se complementa con una serie de fichas que tienen una misma
estructura: objeto, alcance, referencias legales/evaluativas, definiciones, desarrollo (sistemas de recogida de
datos, andlisis de la informacién, propuestas de mejora y temporalizacion, herramientas), medicién y
seguimiento, responsabilidades y rendicién de cuentas. Estas fichas de los procedimientos son muy Utiles ya
gue recogen todos los apartados con sus correspondientes definiciones y/o explicaciones.

En los Autoinformes anuales de Seguimiento del titulo (Evidencias 4.1, 4.3, 4.4 y 4.6) que se llevan haciendo
desde la implantacién del Grado en el curso académico 2009-10, se muestran los resultados de los
indicadores y el analisis de la informacion generada de cada uno de los procedimientos.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT) combina
acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que
corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas. En la Facultad de Farmacia, este
proceso es coordinado conjuntamente por el Vicedecanato de Estudiantes, Calidad e Innovaciéon Docente y
por el Vicedecanato de Relaciones Institucionales y de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos. La
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informacién que proporciona el SGC del Titulo permite analizar y revisar una serie de indicadores incluidos
en los diferentes procedimientos, valorar y sacar conclusiones para proponer acciones de mejoras cuando
sea necesario.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo considera que es un mecanismo Util de revisién continua que
permite localizar aquellos problemas y oportunidades de mejora que afectan a los procesos de aprendizaje
propios del Grado en Farmacia, por lo que el seguimiento a través de este sistema mejora la calidad de las
ensefianzas del Titulo. A través de los procedimientos, en los que se incluyen los indicadores, se facilita el
analisis del cumplimiento de los objetivos y el disefio de un plan con el compromiso de llevar a cabo
acciones encaminadas a desarrollar mejoras en el Titulo. La Comision destaca la importancia de las
encuestas de opinion (Evidencia 7) hechas a todos los colectivos como fuentes de informacion y considera
gue son una herramienta basica para tomar decisiones. Puesto que son relevantes para la evaluacion y el
seguimiento, se pone especial atencion en controlar, entre otros, que se hagan a un grupo representativo,
gue las preguntas que se formulan sean claras y que se realicen en un periodo de tiempo adecuado que no
condicione las valoraciones.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) de Grado en Farmacia actualmente esta formada por
D. José Manuel Vega Pérez (Decano y Presidente de la Comision), Dfia. Maria José Peral Rubio (Delegada
del Decano, Vicedecana de Estudiantes, Calidad e Innovacion docente), Diia. Ana Troncoso Gonzéalez (PDI),
DfAa. Maria del Carmen Marquez Marcos (PDI), D. Alfonso Mate Barrero (PDI), Diia. Amparo de Castro
Gdémez Millan (PAS y Secretaria de la Comision), D. Manuel Pérez Fernandez (Personal Externo, Presidente
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Sevilla) y J. J. Ballesteros Magafia (Delegado de
alumnos).

El procedimiento de trabajo ha seguido la misma dinamica desde la implantacion del Titulo: la Vicedecana
de Estudiantes, Calidad e Innovacion docente, como delegada y en representacion del Sr. Decano,
Presidente de la Comisién, envia los indicadores, obtenidos a través de la plataforma interna LOGROS, al
resto del equipo Decanal y a los miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del
Grado en Farmacia mediante correo electrénico para que se analicen y se hagan propuestas a través de
este mismo medio. Una vez analizados los indicadores y con las propuestas, se elabora un borrador del
autoinforme de seguimiento en el que se incluyen el andlisis y valoraciones de los indicadores, las fortalezas
y logros, debilidades y decisiones de mejoras a adoptar. La CGCT se relne, se sacan conclusiones y se
elabora el plan de Mejora. Después de la reunidn, se introducen en LOGROS las modificaciones del
autoinforme y el Plan de Mejora y se envia a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios (CSPE).
Esta comision se reline y sugiere algunas recomendaciones y/o modificaciones que se incluyen en el
Autoinforme. En dichas reuniones se levantan actas de los acuerdos alcanzados (Evidencias 9.8 y 9.9).

No se han realizado cambios significativos, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Farmacia considera adecuada y valora satisfactoriamente su dindmica de funcionamiento.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna de documentaciéon que se utiliza es LOGROS (Evidencia 10: https://logros.us.es/). Es
una aplicacion de gestiéon del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la US. LOGROS
permite almacenar toda la documentacién prevista en el SGCT y esté disponible para todas personas
implicadas en el proceso. Esta plataforma permite generar y realizar el seguimiento, mantener toda la
informacion relativa al SGCT-US y la elaboracién de todos sus documentos. Durante el periodo de
preparacion de los informes y a través de su usuario virtual UVUS de la Universidad de Sevilla, cada
miembro de la CGCT puede valorar los indicadores e ir haciendo aportaciones a dichos informes. LOGROS
es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas implicadas en el SGCT-US.

A lo largo del proceso de implantacion del SGCT, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en
continua actualizacion para adaptarse a los requisitos de sus usuarios asi como a los de la Agencia de
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Evaluacién (Evidencia 8). Destacar muy positivamente que la aplicacion LOGROS nos proporciona los datos
de los indicadores y el esquema y/o directrices a seguir. Consideramos que es muy util y su aplicacion
imprescindible.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Farmacia, en cada curso académico, revisa y
actualiza el Plan de Mejora en base a los indicadores y a la informacioén recogida (Evidencias 9.1- 9.6). El
plan de mejora se incluye en cada uno de los Autoinformes de seguimiento correspondientes y, una vez
revisado por la Comisiéon de Seguimiento de Planes de Estudios es aprobado por la Junta de Facultad.

En el Plan de Mejora se establecen una serie de objetivos claros y dentro de cada uno las acciones
concretas que se llevaran a cabo para cumplir dichos objetivos. Las acciones propuestas derivan del andlisis
y revision de los resultados de los indicadores. El protocolo aplicado para las acciones incluye aspectos
como la definicién de la accion, su desarrollo, responsable, recursos necesarios para su realizacion,
indicadores de seguimiento, coste, fecha de realizacion y meta a alcanzar. Las areas de mejora o
prioridades se determinan en base a los indicadores y a las valoraciones obtenidas en los diferentes items
de las encuestas de opinion realizadas a todos los colectivos. Hacemos hincapié en aspectos que requieren
especial atencidon o necesidades que surgen del proceso de Seguimiento del Grado en Farmacia. Se ha
tratado de atender todos los dmbitos del Titulo, que el plan de mejora sea viable y que finalmente llevara a
un objetivo comun para conseguir una mejora global del Titulo. Se han establecido los plazos para su
ejecucién segln nuestra experiencia.

En cada Autoinforme de seguimiento se determina si los objetivos propuestos en el plan de mejora se han
conseguido. Para ello se analiza el desarrollo de las acciones, los valores obtenidos en cada indicador y si
se han alcanzado las metas propuestas. A través del procedimiento P-11 del SGC se examina el grado de
consecucion del plan de mejora. Los resultados indican que las acciones de mejora realizadas se llevan a
cabo en un porcentaje satisfactorio. Aunque en el curso 2013-14 disminuy6 el cumplimiento del plan de
mejora, en el Curso 2014-15 aumenté hasta un 75 %. En el analisis de rendicién de cuentas se detectan
mejoras, y en general, los indicadores evolucionan favorablemente confirmando el adecuado desarrollo del
Titulo.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

En los Autoinformes de seguimiento se incluyen el andlisis y las valoraciones de los indicadores, las
fortalezas y logros, debilidades y decisiones de mejoras a adoptar. La CGCT elabora estos Autoinformes
(Evidencias 4.1, 4.3, 4.4 y 4.6) que constituyen una revision exhaustiva del Titulo y que permiten proponer
también modificaciones para la mejora del Titulo. Las modificaciones propuestas consistieron en extender el
periodo temporal de las asignaturas de 5° curso Trabajo Fin de Grado (TFG) y las Practicas Tuteladas (PT),
de forma que pasan del segundo cuatrimestre de 5° Curso (situacion inicialmente contemplada en la
Memoria de Verificacion) al primer y segundo cuatrimestre. Son dos modificaciones no sustanciales
(Evidencias 5.1 y 5.2) que consideramos como una solucién practica para que un grupo de alumnos pueda
terminar el Grado al final del primer cuatrimestre y no interfiere con el resto de la docencia reglada. La CSPE
puede hacer algunas recomendaciones y/o modificaciones que se incluyen en los Autoinformes anuales.
Esta Comision también se implica en la mejora del titulo, mediante la revisién del Plan de estudios, que ha
de considerarse como algo dinamico que debe actualizarse en base a las necesidades de la Sociedad.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se han puesto en marcha acciones para llevar cabo todas las recomendaciones establecidas en los
diferentes informes de verificacion (Evidencia 3), de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento (Evidencias 4.2, 4.5y 4.7). La valoracién del cumplimiento es
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satisfactoria, se puede ver con detalle en los autoinformes anuales, y en el analisis del Plan de Mejora.
Destacar que también se han puesto en marcha acciones en base a las recomendaciones del ultimo informe
de seguimiento de la AAC (Evidencias 9.7).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Titulo posee un SGC con mecanismos para obtener informacion sobre el desarrollo de la implantacién
del Titulo. Siguiendo sus directrices se lleva a cabo un seguimiento adecuado del Grado en Farmacia
orientado a su mejora continua.

2. El Grado en Farmacia cuenta con un Plan de Mejora actualizado que se ha disefiado a partir del analisis y
revision de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo desde el SGC.

3. La plataforma interna LOGROS es una herramienta muy util y adecuada que, de forma préactica y cémoda,
sirve para realizar las revisiones anuales del Titulo constituyendo un apoyo en el proceso de seguimiento de
los titulos.

4. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Farmacia tiene una valoracién satisfactoria en
cuanto a su dinamica de funcionamiento y opina que el SGC del Titulo es un mecanismo util de revisién
continua que permite localizar aquellas debilidades y oportunidades de mejora que afectan a los procesos de
aprendizaje propios del Grado en Farmacia.

5. Las recomendaciones de los diferentes informes y las propuestas de mejoras surgidas del seguimiento del
Titulo se han puesto en marcha y se han incorporado de forma efectiva al

desarrollo del Titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. En el SGC hay indicadores que no aportan informacién demasiado relevante para el titulo. Por ejemplo, la
Comision opina que algunos indicadores del P03: Obtencion y analisis de informacion complementaria sobre
la calidad del titulo no resultan muy indicativos. A través de la plataforma interna se propone la revision de
los indicadores de este procedimiento.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Desde la implantacion del titulo de Grado en Farmacia se han realizado dos modificaciones de la memoria
de verificacion del titulo, que se pueden considerar como no sustanciales (Evidencias 16.1y 16.2):

1) En la sesion de Junta de Facultad de 16-05-2013 se aprobd la propuesta de modificacion del periodo de
imparticion de la asignatura Practicas Tuteladas. La Memoria de Verificacién contemplaba la imparticion de
las Practicas Tuteladas en el 2° cuatrimestre de 5° Curso y se propuso ampliar el periodo de imparticion
también al primer cuatrimestre. Este cambio se plante6 por la necesidad de aumentar el nUmero de plazas
ofertadas, asi como por el hecho de que aquellos alumnos que no iban curso por afio podian quedar
desfasados temporalmente, teniendo que esperar un cuatrimestre completo para poder realizar las Practicas
Tuteladas. Al tratarse de una simple extension del periodo temporal, la modificacion propuesta no afectaria
sustancialmente al médulo "Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado" ni al plan de estudios
considerado de forma global.

2) En la sesién de Junta de Facultad de 12-03-2014 también se aprobé la propuesta de extension del
periodo de imparticion de la asignatura Trabajo de Fin de Grado. Este cambio se plante6 debido a que
alumnos que no tenian el 70% de los créditos de la titulacion superados, no podian realizar el Trabajo de Fin
de Grado en el 2° cuatrimestre de 5° Curso y, sin embargo, si cumplian el requisito en el primer cuatrimestre
del curso siguiente, pudiendo incluso en algunos casos finalizar sus estudios en el mes de febrero, en lugar
de en la convocatoria de junio. Al igual que en el caso anterior, la extension del periodo temporal no afecta
de forma sustancial al modulo "Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado" ni al plan de estudios
considerado de forma global.

Por otro lado, y con arreglo al marco legal actual (Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se
modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales), la Universidad de Sevilla solicit6 la
adscripcion al nivel 3 (Master) del MECES del titulo de Grado en Farmacia (titulo de 300 ECTS que
comprende un minimo de 60 ECTS de nivel Master). Esta propuesta fue informada favorablemente por la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) (Evidencia 16.3), al no suponer un cambio en la naturaleza y
objetivos del titulo.

En cuanto a la atencion de las recomendaciones recibidas (Evidencia 14), se ha hecho un esfuerzo
importante por atender a todos aquellos aspectos que debian mejorarse. Asi, en el apartado de Planificacién
de las ensefianzas, se ha actualizado la Memoria de Verificacion para incluir los criterios del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla referentes a la politica de acreditacién linglistica y se han diferenciado
las competencias a adquirir por el estudiante en las diferentes asignaturas de Farmacologia. En lo referente
al Personal académico, en la Web del Centro (http://www.farmacia.us.es/grado/farmacia.htm) y en la Guia
del Estudiante se incluye informacion actualizada sobre el personal docente, su area de conocimiento y
asignatura que imparte; asimismo, su actividad investigadora se puede consultar a través del Sistema de
Informacion sobre Investigacion en la Universidad de Sevilla (SISIUS) (https://investigacion.us.es/sisius). En
relacion con el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, se ha incorporado a la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo (CGCT) agentes externos al Centro tanto en la Comisién Titular como en la Suplente,
pertenecientes al Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla y al Centro Cooperativo
Farmacéutico CECOFAR, ambas corporaciones con una relacién directa con la profesion farmacéutica. Los
restantes miembros de la Comision se seleccionan en base a la representacion de cada colectivo (PDI, PAS,
estudiantes) y, dentro del profesorado, un representante por cada una de las grandes areas del Grado en
Farmacia. Los procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados se
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fundamentan en el andlisis de las encuestas de opinidn realizadas anualmente a los distintos colectivos.
Finalmente, los criterios para la extincion del titulo aparecen recogidos en el procedimiento P09 del Sistema
de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.

Se puede concluir, por tanto, que la memoria del titulo verificada cuenta con un disefio actualizado
(Evidencia 13) tras las revisiones y modificaciones que se han realizado y gracias a las acciones de mejora
puestas en marcha.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

La Facultad de Farmacia aplica la siguiente normativa de la Universidad de Sevilla relacionada con la
planificacion y desarrollo del programa formativo de los grados de la Universidad de Sevilla en general, y del
Grado en Farmacia, en particular:

- Reglamento general de Actividades docentes de la Universidad de Sevilla (CU 5-2-2009, 19-05-2010 y
19-05-2011)

- Normativa de Practicas Externas (Acuerdo 11.2/CG 24-7-13)

- Normativa reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas (Acuerdo 6.1/CG 29-9-2009,
Acuerdo 1.1/CG 25-01-2010)

- Normativa reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11, Acuerdo
7.3/CG 20-02-2015)

- Normativa de Trabajos Fin de Carrera (Acuerdo 5.3/CG 21-12-09)

- Normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 23/CS 17-12-08)

- Acreditacion de las competencias linglisticas (Acuerdo 5.10/CG 27-06-12)

De forma complementaria, y en respuesta a las necesidades especificas del Centro se ha elaborado, de
forma consensuada con todos los grupos implicados, la normativa del Trabajo Fin de Grado (JF 161 de
16-05-13) y la normativa de Préacticas Tuteladas, que estan disponibles en la pagina web del Centro.

Por otro lado, el Vicedecanato de Ordenacion Académica, en base al Calendario Académico de cada curso,
se encarga de la planificacién y coordinacion del programa formativo (horarios de asignaturas teéricas y
practicas, calendario de examenes, etc.). El criterio de actuacién se basa en la coordinacion docente, tanto
horizontal como vertical, entre las diferentes asignaturas y materias, buscando una adecuada asignacion de
la carga de trabajo del estudiante y una adecuada planificacion temporal.

Se concluye, por tanto, que los avances en el desarrollo normativo y los instrumentos de planificacion
benefician al desarrollo del programa formativo del titulo.

Procesos de gestion burocraticay administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

La gestidn burocratica y administrativa del titulo de Grado en Farmacia es considerable, tanto para el
Personal Docente e Investigador (PDI) como para el Personal de Administracion y Servicios (PAS). Para
agilizar este tipo de procesos se dispone de diferentes aplicaciones informaticas:

- Desarrolladas y/o implementadas por la Universidad de Sevilla: Secretaria Virtual, Automatricula, Buzén de
guejas y sugerencias Expon@US, Algidus (programas de asignaturas y proyectos docentes), Ensefianza
Virtual (e-learning), Logros (Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos)...

- Desarrolladas y/o implementadas por la Facultad de Farmacia: Sistema de Solicitud de Reserva de
Espacios, Sistema de Reserva de Grupos Practicos (SRGP), Sistema de Asignacion de Practicas Tuteladas
(SAPT), Sistema de Asignacion de Trabajos Fin de Grado (PFGR)...

Se describen a continuacién de forma breve algunos de los procesos de gestidn burocratica y administrativa
del titulo:

- Reconocimiento de créditos: Como se ha sefialado anteriormente, la Normativa reguladora del
Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11, Acuerdo 7.3/CG 20-02-2015)
establece los criterios generales y el procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias de Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla. En la Web de la
Facultad se incluye informacion sobre este particular, asi como las tablas de reconocimiento de créditos a
partir del titulo de Licenciado en Farmacia (anterior ordenacién universitaria) y a partir de otros titulos de
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Grado en Farmacia de otras Universidades Espafiolas. En el proceso participa activamente la Secretaria del
Centro, siendo el érgano responsable la Comisién de Ordenacion Académica y Reconocimiento de Créditos
(COARCQ), presidida por el Vicedecanato de Ordenacion Académica y con representacion de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria. Ademas, la Facultad también oferta distintas actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, susceptibles de reconocimiento de
créditos en el Grado (http://www.farmacia.us.es/reconocimiento/index.htm)

- Gestion de Précticas Externas: El procedimiento de gestion del periodo de formacién de seis meses de
Practicas Tuteladas (24 ECTS) se lleva a cabo desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Practicas Tuteladas en colaboracion con el profesorado de dicha asignatura (tutores académicos) y los
tutores profesionales, ya sea en la modalidad de Oficina de Farmacia o Servicio de Farmacia Hospitalaria.
Ademas de la Normativa especifica del Centro sobre Préacticas Tuteladas (elaborada en base a la Directiva
2005/36/CE, la Orden CIN/2137/2008, el Plan de Estudios vigente y la normativa de Practicas externas de la
US), se han editado guias para facilitar la labor de los tutores
profesionales(http://asignatura.us.es/ptuteladas/web/tutores/index.htm) y se ha desarrollado un Sistema para
la Asignacion de Practicas Tuteladas (SAPT) (http:/farmaplica.us.es/sapt). Por otro lado, el estudiante
también tiene la posibilidad de completar su formacién académica a través de la realizacion de practicas
externas extracurriculares, de cuya gestién se encarga el Servicio de Practicas en Empresas (SPE) de la
Universidad.

- Gestion de Trabajos Fin de Grado (TFG): El Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) permite al estudiante integrar
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. Para la gestion de los mismos se ha
desarrollado una Normativa especifica del Centro (Normativa del Trabajo Fin de Grado, JF 161 de 16-05-13)
complementaria a la normativa general de la Universidad de Sevilla. Asimismo, se ha elaborado diferente
documentacién de apoyo tanto para los estudiantes como para los profesores tutores y evaluadores (guia de
redaccion, rubricas de evaluacidn, etc.) y se ha desarrollado un Sistema para la Asignacién de Trabajos de
Fin de Grado (PFGR) (http://farmaplica.us.es/pfgrados). Se puede acceder a toda esta informacion a través
de la Web de la Facultad (http://www.farmacia.us.es/tfg/). El érgano responsable del proceso es la Comisién
Coordinadora de los Trabajos de Fin de Grado, que preside el Vicedecanato de Ordenacion Académica, y
gue tiene entre sus funciones tratar y aprobar los procesos relacionados con los criterios y sistemas de
asignacion de temas/tutores, presentacion de memorias, generacion de rdbricas de evaluacion, creacion de
las comisiones evaluadoras de los TFG y de las guias de apoyo al profesorado y a los estudiantes.

- Gestiéon de movilidad: La movilidad de los estudiantes se realiza en base a los convenios de cooperacion
gue la Universidad de Sevilla tiene con el resto de universidades extranjeras y nacionales. El Vicedecanato
de Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas es también el encargado de gestionar los programas de
movilidad en los que participa la Facultad de Farmacia (ERASMUS, ERASMUS Précticas y SICUE). En la
Web de la Facultad (http://www.farmacia.us.es/movilidad/) se pueden consultar los diferentes destinos para
el Grado en Farmacia, asi como los requisitos de acreditacion linglistica y otros documentos de interés.

Se concluye, por tanto, que los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo se han
implementado con éxito y se desarrollan de manera adecuada.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Las revisiones periddicas del Titulo de Grado en Farmacia se llevan a cabo anualmente siguiendo las
directrices del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales (SGCT) de la Universidad de Sevilla.
A partir de estas revisiones anuales se generan los autoinformes de seguimiento, en los que se realiza un
andlisis pormenorizado de los resultados de los diferentes indicadores, comparando con datos de otros
grados impartidos en el mismo Centro y con la anterior Licenciatura. Del andlisis se derivan una serie de
puntos fuertes y puntos débiles, y se establecen las acciones de mejora pertinentes para corregir las
deficiencias sefaladas.

La implantacion del Titulo ha seguido su curso normal y no se han apreciado grandes dificultades. En los

Autoinforme Global Pag.10/37




sucesivos autoinformes de seguimiento desde la implantacién del Titulo (Evidencias 4.1, 4.3, 4.4y 4.6)
puede encontrarse un andlisis detallado de los medidas implementadas en la organizacién y desarrollo del
programa formativo. A modo de ejemplo, se relaciona a continuacion, la evolucion de algunos de los
aspectos fundamentales del programa formativo:

- Informe anual Curso 2010-11: En lo que se refiere a la calidad de la ensefianza, se puso de manifiesto que,
aungue el desarrollo de la docencia era adecuado en base a los programas docentes, la publicacion de los
proyectos docentes no se ajustaba a los estandares requeridos, debido fundamentalmente a errores de la
aplicacion informatica (Algidus) y a la falta de normalizacion de los plazos establecidos para su publicacion.
También se evidencio la necesidad de coordinacion de las asignaturas para mejorar la satisfaccion de los
estudiantes con el titulo. Se aprob6 un Plan de Mejora entre cuyos objetivos se incluian aumentar el
porcentaje de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido y llevar a cabo reuniones
de coordinacion, fomentar la movilidad del alumnado y aumentar el grado de satisfaccién del mismo con el
titulo.

- Informe anual Curso 2011-12: Se atendieron las recomendaciones del informe de seguimiento 2011-12 de
la AAC (Evidencia 15.1) y se detallaron las acciones de mejora llevadas a cabo a partir del andlisis valorativo
del titulo. En general, los indicadores relativos a la calidad de la ensefianza mejoraron, aunque el nimero de
proyectos docentes publicados en plazo sigui6 siendo bajo. También mejoroé la satisfaccion del alumnado
con el titulo, aunque siguieron detectandose areas de mejora como la movilidad de los estudiantes.

- Informe anual Curso 2012-13: Los indicadores relacionados con la calidad de la ensefianza evolucionaron
favorablemente, destacando el aumento considerable del porcentaje de proyectos docentes publicados en el
plazo establecido, por lo que las acciones de mejora propuestas para mejorar este indicador han surtido
efecto. También mejoré la movilidad de los estudiantes, aunque de forma incipiente. La satisfaccion del
alumnado con el titulo siguié aumentando, superando incluso la media del Centro y de la Universidad.

- Informe anual Curso 2013-14: En este autoinforme se incluye una valoracién del desarrollo y cumplimiento
de la planificacion establecida en la Gltima memoria verificada, indicando que las actividades formativas
planificadas (clases tedricas, clases practicas, Practicas Tuteladas, Trabajos fin de Grado, etc.) se han
llevado a cabo sin grandes dificultades, en parte debido a la experiencia que teniamos con el titulo anterior
de Licenciado en Farmacia. Destacar en este curso académico la implantacion del Trabajo Fin de Grado
(TFG), cuyo desarrollo normativo y procedimental se ha descrito en el apartado anterior. La valoracion global
del proceso ha sido muy positiva y satisfactoria. Continian obteniéndose altos porcentajes de programas y
proyectos docentes publicados en plazo y la mayor parte de las asignaturas del Titulo utilizan la Plataforma
de Ensefanza Virtual. Aumenta ligeramente el nUmero de estudiantes que participan en programas de
movilidad. En relacién con las Practicas Externas, se han formalizado un nimero importante de convenios y
la valoracién de los estudiantes y tutores sobre este particular es muy satisfactoria. Se mantiene también la
satisfaccion del alumnado con el titulo, valorandose favorablemente aspectos como la distribucion de los
créditos tedricos y practicos y la metodologia utilizada, entre otros. Se atienden asimismo las
recomendaciones del informe de seguimiento 2012-13 y 2013-14 de la AAC (Evidencia 15.2)

- En el presente Autoinforme Global se tratan también las recomendaciones contenidas en el informe de
seguimiento 2014-15 de la AAC (Evidencia 15.3)

En definitiva, el disefio del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, tal y como se puede comprobar en las
evidencias presentadas.

2. El andlisis de los autoinformes de seguimiento ha permitido poner en marcha acciones de mejora que han
servido para corregir las debilidades detectadas.

3. El desarrollo normativo, la implementacion de diferentes aplicaciones informéaticas y la coordinacién de los
procedimientos han contribuido de forma eficaz a la organizacién y desarrollo del programa formativo.
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4. El nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo ha aumentado de forma progresiva, con un valor de 6,26
en el Curso 2014-15, por encima de la media de la Universidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aunque la movilidad de los estudiantes hacia otras universidades ha ido aumentando progresivamente,
actualmente las tasas de movilidad estan en torno a un 2%, fundamentalmente motivado por el bajo apoyo
econdémico de los programas de movilidad. Se trata, por tanto, de un aspecto gque conviene mejorar con
objeto de consolidar el grado de internacionalizacion.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla docente para el Grado de Farmacia se mantiene, en lineas generales, como se habia previsto
inicialmente en la Memoria de Verificacion. No ha habido modificaciones significativas, sélo se aprecian
pequefios cambios y/o actualizaciones que han afectado de forma positiva y han contribuido a una mejora
del perfil del profesorado. El profesorado desarrolla labores docentes, investigadoras y de gestion (Evidencia
27.1) acordes con las ensefianzas del Grado de Farmacia. Consideramos, por tanto, que la plantilla es
adecuada y esta cualificada para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes
del Titulo.

En la Memoria de Verificacion se indicaba que para el Grado en Farmacia se contaba con 199 profesores
procedentes de la Licenciatura de Farmacia para impartir la docencia en el Grado. La mayoria profesores
Doctores (94 %), con vinculacidon permanente (73,6 %) y con un grado de dedicacién de tiempo completo. En
el Curso 2014-15, han sido 268 profesores los que impartieron docencia en el titulo (Evidencia 17). Desde el
inicio de la implantacion del titulo, los indicadores relativos al profesorado han sido muy similares y con una
evolucién favorable (Evidencia 18.2). En general, en todos los cursos académicos, se muestran altos
porcentajes, siendo la mayoria profesores Doctores con valores cercanos al 80 %. La mayor parte con
vinculacion permanente, con valores aproximados del 70 %, que cuentan con sexenios reconocidos una
media del 65 % y que participan en grupos de investigacion, con valores cercanos al 70 %. La mayoria tiene
un grado de dedicacion de tiempo completo. Respecto a la Memoria de Verificacion, hemos aumentado en el
numero de profesores. El porcentaje de profesores Doctores es algo menor, pero puede ser debido a que en
los Planes de Asignacion del Profesorado (PAP) actuales esta incorporado el personal investigador en
formacion que no son doctores y que tienen encargo docente en el titulo. Este encargo supone un pequefio
porcentaje y la docencia normalmente se comparte con profesores con reconocida experiencia docente,
investigadora y/o profesional, lo cual es un beneficio tanto para el personal en formacién como a largo plazo
para los estudiantes del titulo, porque contribuye a la formacién de un futuro docente y a asegurar la eficacia
de la imparticion de las ensefianzas a los estudiantes.

Son trece los Departamentos a los que el profesorado implicado en el Plan de Estudios del Grado en
Farmacia esta adscrito. Las Areas de Conocimiento en las que estan encuadrados son: Botanica,
Bioguimica y Biologia Molecular, Nutricién y Bromatologia, Toxicologia, Analisis Matematico, Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica, Farmacologia, Fisiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Microbiologia,
Parasitologia, Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorgénica, Quimica Organica y Farmacéutica.
Estas areas de conocimiento, ya sefialadas en la Memoria de Verificacién, estan en consonancia con las
ensefianzas incluidas en el plan de Estudios del Grado de Farmacia.

La valoracion de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado ha seguido una evolucion
favorable, aumentando el grado de satisfaccion a lo largo de los Cursos, desde el comienzo de la
implantacién del Grado en Farmacia, y en el Curso 2014-15 sigue siendo satisfactoria (4,24 sobre 5) y
aumenta con respecto al curso anterior. Esta valoracion es del orden de la del Centro (4,22) y ligeramente
mayor que la de la Universidad (4,04) (Evidencia 24).

El profesorado se implica en la elaboracion y publicacion de los programas y proyectos docentes,
herramientas claves para la planificacion y desarrollo de la docencia. Destacar el alto porcentaje de
programas y proyectos docentes que se publican en el plazo establecido y estos tltimos con una evolucién
muy favorable que, durante el Curso 2014-15, aument0 respecto al curso anterior, alcanzando casi el 90%.
Ademas, los programas y proyectos docentes fueron adecuados (100%) a la normativa de aplicacion y
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mostraron metodologias de ensefianza-aprendizaje adaptadas al programa formativo del Titulo.
Practicamente todas las asignaturas del Titulo utilizan la plataforma de ensefianza virtual, durante el Curso
2014-15 se alcanza el 100%. Este indicador, desde el primer curso de la implantacion del Grado, es alto,
indicando la adaptacion del profesorado a las nuevas tecnologias y metodologias docentes. La valoracion
respecto a las metodologias (item P5 en la encuesta de opinién del alumnado) fue satisfactoria (6,02) y
aumento durante el Curso 2014-15 respecto al curso anterior (Evidencia 30.4).

En relacién a la formacién del profesorado, por parte de la Universidad, es responsabilidad del Secretariado
de Formacion y Evaluacion del Profesorado (Evidencia 26.3), y el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)
gestiona dichas actividades (https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html). El profesorado participa en las
acciones formativas que ofrece la Universidad. Por parte del Centro, para fomentar la formacion continua, a
través del ICE, se organizan y ofrecen cursos de formacion, jornadas, talleres y otras actividades de distintos
tipos, entre otras, de innovacién y metodologias docentes, de herramientas informaticas, de idiomas, etc.
adaptados al profesorado del titulo. Desde la implantacion del Grado hasta el Curso 2014-15, el profesorado
del titulo ha participado en un total de 63 cursos y/o actividades organizados por la Facultad de Farmacia
(Evidencia 18.1).

El profesorado también participa en Proyectos de Innovacion Docente y en otras acciones (Evidencia 26.2)
del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla (Evidencia 26.1). Desde el comienzo de la
implantacién del Grado en Farmacia han ido aumentando las asignaturas implicadas en proyectos de
innovacién docente y, en el curso 2014-15, alcanza un 80% (Evidencia 26.2). Se han concedido 79 ayudas
para llevar a cabo diferentes actividades. De éstas, 41 han sido gestionadas y dirigidas por parte del Centro.
En los Cursos 2013-14 y 2014-15 se observa una disminucion en la participacion del profesorado en estas
acciones. Esto se puede explicar porque ha disminuido la financiacion, pero esperamos elevar la
participacién del profesorado en estas acciones, ya que de nuevo la Universidad vuelve a sacar
Convocatorias de Ayudas, sobre todo para la Innovacion y Mejora Docente. Estas Ultimas constituyen un
instrumento fundamental para financiar y apoyar la puesta en marcha de acciones que los responsables
académicos y el profesorado consideren mas adecuadas, para dar respuesta a las necesidades detectadas
en la evaluacion de los Titulos. La participacion de la Facultad de Farmacia, como Centro, en este tipo de
acciones del Plan Propio de Docencia, constituye una buena practica. De una forma organizada y
centralizada se promueven diferentes iniciativas de innovacion y mejora docente, que fomentan en el
profesorado, entre otros, la coordinacion de las asignaturas y la utilizacién de nuevas y adecuadas
metodologias docentes que contribuyen a la calidad de las ensefianzas y a la mejora del Titulo (Evidencia
18.1).

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La normativa de TFG del Centro, acorde con la de la Universidad de Sevilla (Evidencias 19.1y 19.2), recoge
la figura del profesor tutor como “un profesor doctor con plena capacidad docente y con experiencia docente
en el Grado”. La Evidencia 20 muestra el profesorado que supervisé los TFG del Curso 2014-15. Para
designar a los profesores tutores, se realiza en primer lugar una estimacion de alumnos antes del inicio del
curso, y éstos se reparten entre las Areas de Conocimiento que imparten docencia en el Grado en Farmacia
en funcion del nimero de créditos obligatorios y basicos. Esta forma de distribuir la tutorizacion fue acordada
con los Directores de los Departamentos. Cada curso académico la Comisién de Coordinacion de TFG
(CCTFG) solicita a las areas de Conocimiento los nombres de los profesores tutores, los temas de trabajo,
los objetivos de los TFG y el plan de trabajo. Hasta un tercio de los TFG pueden ser propuestos por los
estudiantes siempre que cuenten con el aval de un profesor tutor y de su Departamento (Evidencias 19.3 y
19.4). Se publica la informacion para que los estudiantes puedan elegir. En la pagina web se puede
encontrar la oferta de 2015-16 (http://www.farmacia.us.es/tfg/oferta.htm). El orden de eleccién depende de
sus méritos académicos. Esta ordenacion fue aprobada por la Comision de Coordinacion de los TFG en una
sesion en la que se encontraban representados los estudiantes (Evidencia 19.4). Para articular la eleccion,
se pone en marcha una aplicacién informéatica que facilita el proceso
(http://farmaplica.us.es/pfgrados/ppal.php ). El sistema permite acceder con la clave del estudiante, ver las
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ofertas y elegir sus preferencias. El proceso se explica en la evidencia 19.5.

Toda la informacion relativa a los TFG esté disponible en la pagina Web del Centro
(http://www.farmacia.us.es/tfg/).

Tras el curso 2013-14, se realizé un analisis para evaluar internamente como habia ido el proceso
(Evidencia 19.6). Las principales conclusiones fueron que mas del 75% alumnos valoraban la comunicacién
con el tutor como enriquecedora y fluida, un 80% de los alumnos creian que las competencias asociadas al
TFG se habian adquirido de forma adecuada. También se valor6 positivamente la asignacion y presentacion
de la memoria. Como debilidades y areas de mejora se sefalé que el alumnado invertia mas de las 150
horas para preparar el TFG. Se propuso organizar seminarios para aprender, por ejemplo, a hacer
busquedas bibliogréficas. Para el Curso 2015-16 estamos preparando un tutorial sobre la elaboracion de los
TFG. Otra debilidad es el desconocimiento sobre el TFG por parte del alumnado, sélo el 43% lo encontrd
como se lo esperaba. Como mejora se han intensificado la realizacion de reuniones informativas.

En los Cursos académicos 2013-14, 2014-15 y 2015-16 el profesorado implicado particip6é en acciones del
Plan Propio de la Universidad en actividades o proyectos relacionados con los TFG: En 2013-14:
Elaboracion de rubricas para la evaluacion del TFG y TFM. Se cont6 con la participacion de la Dra. E.
Escobedo Rafa de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Barcelona, que ya tenia implantado con
éxito el TFG. En 2014-15: Presentacidn de los Trabajos Fin de Grado en Farmacia en el V Congreso
Internacional de Educacion Superior en Ciencias Farmacéuticas. Los estudiantes que asi lo quisieron
tuvieron la posibilidad de presentar sus TFG en forma de pdster en una sesién del Congreso. Todos los
abstract de los mismos se recogieron en el libro de resimenes del Congreso. En 2015-16: Tutorial para la
elaboracion de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Facultad de Farmacia. Preparaciéon de un CD
con material de apoyo y organizacién de seminarios para los estudiantes (Evidencia 18.1).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Existe un acuerdo de Consejo de Gobierno de 24/7/2013, en el que se aprueba la normativa de practicas
externas de la Universidad de Sevilla (Evidencia 22.1) sobre las funciones de los profesores tutores. En este
articulo se indica que las obligaciones del tutor académico de la universidad son: 1) Velar por el normal
desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante. 2) Hacer un
seguimiento efectivo de las practicas coordinAndose para ello con el tutor de la entidad colaboradora y visto,
en su caso, los informes de seguimiento. 3) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo. 4) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado. 5) Guardar
confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor. 6) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas. 7) Supervisar y, en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. 8) Proponer la rescision de las
practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al responsable del centro de las
practicas externas. 9) Apoyar la captacién de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas
externas curriculares.

En la Facultad de Farmacia, los profesores tutores académicos desempefian estas funciones de forma
adecuada y satisfactoria. La gestion de las practicas externas curriculares (Practicas Tuteladas) es ejercida
por la Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas Dra. A. Jos Gallego, y por la
Directora de Practicas Tuteladas, Dra. M.M. Orta Cuevas. Actualmente, y desde la implantacién del Grado
en Farmacia, el nimero de profesores que actlan como tutores académicos supervisando las practicas
externas es de 5: Dra. M. M. Orta Cuevas (Profesor Contratado Doctor), Dr. J. Sanchez Burson (Profesor
Asociado, Jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria de la Clinica Santa Isabel), D. F. J. Bautista Paloma
(Profesor Asociado CIS, Jefe del Servicio de Farmacia del Hospital Universitario Virgen del Rocio), D. G.
Ramirez Soto (Profesor Asociado CIS, Director de la Unidad de Farmacia del Hospital Universitario Virgen
Macarena), D. R. A. Morillo Verdugo (Profesor Asociado CIS, Adjunto del Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario Virgen de Valme). Consideramos que el perfil de los tutores académicos es adecuado para
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supervisar las practicas tuteladas (Evidencia 21). La valoracion del alumnado es satisfactoria tanto en el
caso de los tutores académicos (4,70 sobre 5) como en el de los tutores profesionales (4,59) (Evidencia 25).
Recientemente se detectaron necesidades docentes de profesores tutores académicos de las practicas
externas. Tras la pertinente solicitud, se ha autorizado la contratacion de 2 nuevos profesores asociados
cuya convocatoria se encuentra ya publicada en el BOJA del 3 de diciembre 2015 NUum. 235.

En la pagina Web del Centro esta disponible toda la informacién relativa a las practicas externas del Grado,
incluyendo el sistema de gestion y la normativa interna (Evidencia 22. 2)
(http://asignatura.us.es/ptuteladas/web/principal.htm).

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La Facultad de Farmacia sigue los criterios de coordinacion académica que desde el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica de la Universidad de Sevilla se establecen en lo que respecta al calendario
académico, a las actividades docentes (Reglamento General Art. 31-40. 3) y a los mecanismos de
coordinacion de las ensefianzas (Evidencia 23.1).

La evidencia 23.2 muestra el Plan de Organizacion Docente realizado para el Curso 2014-15.

De forma mas concreta, se incluyen varios mecanismos y lineas de actuacion. Con el objeto de crear
oportunidades para reflexionar, se organizan reuniones de profesores coordinadores de asignaturas con
contenidos complementarios para consensuar los programas y proyectos docentes de las asignaturas del
Grado, ya que, aunque son adecuados a la normativa, se detecto la necesidad de contrastar algunos
aspectos. También se organizan reuniones con los delegados de clase para recoger informacién sobre el
mismo tema. En el curso 2014-15 se creé la Comision de Ordenacién Académica y Reconocimiento de
Créditos (COARC). Esta comisién, delegada de Junta de Facultad, esta formada por profesorado
representante de cada uno de los médulos, segun la Memoria de Verificaciéon, personal de administraciéon y
servicios y alumnado. Entre sus cometidos estan la elaboracién de horarios, calendarios de examenes y
evaluacién de las necesidades académicas del Centro. En ella se plantean las medidas que nos permitan
detectarlas y establecer mecanismos para resolverlas. Se valoran las iniciativas adoptadas contando para
ello con el punto de vista de los diferentes colectivos (Evidencias 28.1 y 28.2).

Este mismo Curso académico 2014-15 se disefia un mecanismo interno para llevar a cabo de forma mas
especifica las funciones de coordinacion docente. El sistema se implanta en el curso académico 2015-16
(Evidencia 28.3) y brevemente consiste en la formacién de dos tipos de comisiones de coordinacién: 1)
Comisiones por curso: su mision es la coordinacion temporal de las actividades de evaluacién asi como
otras (seminarios, excursiones, conferencias...) de forma que se genere un calendario en el que exista
acuerdo. Estan formadas por los coordinadores de las asignaturas de cada curso y un profesor coordinador
cuatrimestral de curso que organiza las reuniones, recoge la informacion, elabora el acta y la envia a
Decanato para documentar la coordinacion. Se planifica una reunion antes del inicio del curso, otra a
mediados y otra al final y 2) Comisiones transversales: su mision es la coordinacion de los programas y
proyectos docentes de las asignaturas del Grado, analizando metodologias y posibles solapamientos de
contenidos. Estan formadas por los profesores coordinadores de asignaturas que tengan una relacion directa
en cuanto a los contenidos de las mismas. Cada una cuenta con al menos un profesor moderador que
recoge los acuerdos adoptados en las correspondientes actas. Se programa una reunion al inicio y otra al
final de curso. Se muestra un ejemplo en la Evidencia 28.4.

Previamente, se disefié un formulario (Evidencia 28.5) para recoger informacion sobre las actividades de
evaluacion, en el caso de las Comisiones por curso, y sobre la necesidad de coordinacion de contenidos,
programas y proyectos docentes, en el caso de las Comisiones transversales. El formulario se envié al
profesorado mediante el correo electrénico y, con los resultados obtenidos, se organizé el calendario de
actividades y la composicion de las Comisiones transversales (Evidencia 28.3).

Contribuyen también a la coordinacién docente proyectos de innovacion docente organizados y dirigidos por
nuestra Facultad que apoyan la puesta en marcha de acciones que dan respuesta a necesidades detectadas
en la evaluacion y seguimiento de los Titulos. Participan un gran niumero de profesores y los objetivos tienen
en comun que el alumnado comprenda la utilidad de adquirir las competencias del Grado para resolver
casos reales y asi contribuir a su desarrollo profesional. Por parte del profesorado, se pretende fomentar la

Autoinforme Global Pag.16/37




comunicacion entre los mismos y que se familiaricen con los contenidos de otras asignaturas del Grado. Los
proyectos consistieron en la elaboracion de un “Manual de casos practicos” y de un “Cuaderno de casos” en
colaboracién con profesionales externos relacionados con el Grado de Farmacia. En ambos, los casos se
resuelven desde el punto de vista de varias asignaturas (Evidencia 18.1).

En el Curso académico 2014-15, la valoracion del alumnado (item P2 de la encuesta de opinién), sobre la
coordinacion de las asignaturas fue satisfactoria y aumenté en 0,62 puntos respecto al curso anterior. Esta
valoracion es la mas alta desde que se implantd el Grado de Farmacia. (Evidencia 30.4).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Se ha atendido a las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Los cambios llevados a cabo se recogen en los informes
correspondientes y en la Memoria de Verificacion actualizada (Evidencias 2, 4.1, 4.2, 4.3y 5).

Como se ha comentado anteriormente, el profesorado participa en acciones formativas que ofrece la
Universidad y el propio Centro, ademas también participa en Proyectos de Innovacién Docente y en otras
acciones del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Otras contribuciones a la calidad de la actividad docente de la plantilla se reflejan en la difusion de los
resultados de estudios sobre docencia realizados por el profesorado del titulo. Desde la implantacion del
Grado hasta el Curso 2014-15, el profesorado cuenta con 40 publicaciones de docencia, 142 asistencias a
Congresos de docencia y 44 capitulos de libros.

En el plan de mejora se recogen acciones puestas en marcha para la mejora de la calidad docente del
profesorado (Evidencias 9.1-9.6).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La plantilla docente para el Grado de Farmacia se mantiene como se habia previsto inicialmente en la
Memoria de Verificacion. No ha habido modificaciones significativas, s6lo se aprecian pequefios cambios y/o
actualizaciones que han afectado de forma positiva y han contribuido a una mejora del perfil del profesorado.

2. El profesorado implicado en la docencia del Titulo esta cualificado para llevar a cabo correctamente el
desarrollo de las ensefianzas. Es suficiente y su grado de dedicacion y experiencia docente e investigadora
es adecuada para llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

3. La Universidad y el Centro, de forma mas especifica, establecen actividades para el desarrollo y mejora
de la calidad docente.

4. Se ha puesto en marcha acciones para atender a las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla
docente en los Informes de Verificacion, Maodificacion y Seguimiento.

5. Los criterios de seleccion del profesorado y de asignacion de estudiantes para la realizacion del TFG del
Grado en Farmacia estan recogidos en la normativa interna de la Facultad de Farmacia y disponibles en la
pagina Web del Centro.
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6. La Facultad de Farmacia lleva a cabo acciones que garantizan la coordinaciéon docente en el Grado de
Farmacia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se observa una tendencia a la disminucién en la relacién entre nimero de profesores y nimero de
estudiantes. Un incremento en la plantilla docente, que fomente el aumento de esta relacion facilitaria por
ejemplo metodologias docentes que requieren un nimero menor de alumnos por grupo y también los
sistemas de evaluacion continua.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

La docencia del Grado de Farmacia se lleva a cabo en la Facultad de Farmacia que se encuentra en el
Campus Reina Mercedes de la Universidad de Sevilla. El edificio se configura en dos unidades adosadas
siendo la primera el edificio original y la segunda un anexo posteriormente incorporado. La docencia teérica
se impartio en un total de 13 aulas, para la realizacion de las practicas disponemos de seis laboratorios
ubicados en la propia Facultad, dos de ellos en Departamentos. Adicionalmente, la Facultad dispone de siete
laboratorios, ubicados en el modulo 1 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, a unos 150
metros de distancia del edificio principal. Ademas se dispone de dos Aulas de Informatica, Aula multimedia,
dos Salas de Estudio, Salon de Grados y Sala de Juntas. No se dispone de biblioteca ya que, durante el
Curso 2013-14 ha tenido lugar el traslado de los fondos bibliograficos de la Facultad al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) Antonio de Ulloa, localizado en el Campus Reina Mercedes.
Este Centro dispone de aulas para docencia, aulas TICs, salas de videoconferencias, zonas de trabajo en
grupo, bibliotecas, etc.

Este conjunto supone la infraestructura basica para el desarrollo apropiado de la docencia. La Facultad de
Farmacia de la Universidad de Sevilla dispone de recursos materiales e infraestructuras adecuados para el
desarrollo de las actividades formativas propuestas en la Memoria de Verificacion. La Comision de Garantia
de Calidad del titulo opina que los recursos, medios materiales y servicios (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades docentes planificadas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, las
actividades formativas y las metodologias.

La valoracion de las infraestructuras y el equipamiento de las aulas (en la encuestas de opinion), por parte
de todos los colectivos, en los items relacionados con estos aspectos, ha sido favorable desde la
implantacién del Grado y aumento en el curso 2014-15 alcanzando valores de 5,33 y 5,69 por parte del
alumnado, 7,07 y 6,47 por parte del profesorado y 7,9 en el caso del personal de administracion y servicios
(Evidencias 31.1y 31.2).

Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

La Facultad de Farmacia cuenta con personal de administracién y servicio y personal de apoyo suficiente
para el correcto desarrollo de la titulacion, siendo los servicios mas directamente relacionados con el titulo:
Secretaria, Conserjeria, Area de Informatica y Laboratorios de docencia. La Secretaria cuenta con una
responsable de administracion, dos gestoras de Centro y tres administrativas encargadas de las tareas de
informacién general, matricula, gestiéon de Trabajos Fin de Grado, actas y titulos. El equipo de Conserijeria,
integrado por un encargado de equipo, una coordinadora de servicios, dos técnicos especialistas y cuatro
técnicos auxiliares; el equipo del Area de Informatica (medios audiovisuales), integrado por una encargada
de equipo, dos técnicos especialistas y un técnico auxiliar y el equipo de Laboratorios de docencia, integrado
por el Director de los laboratorios de docencia (técnico de grado medio) y tres técnicos especialistas,
ademas de los técnicos de laboratorio de los Departamentos implicados en la docencia de Titulo. La
valoracion del alumnado y del profesorado sobre la atencién recibida por el Personal de Administracion y
Servicios, fue satisfactoria, alcanzando en el Curso 2014-15 los valores de 5,35 en el caso del alumnado y
de 7,49 en el caso del profesorado (Evidencias 31.1y 31.2)

Destacar que el personal de administracion y servicios de la Facultad participa en el Plan de Mejora de la
Calidad de los Servicios de la Facultad de Farmacia, existiendo un Grupo de mejora, que dirige dicho Plany
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gue esta formado por representantes de los tres colectivos, profesorado, alumnado y PAS, y que,
comprometidos con la mejora continua, tienen las competencias de dirigir y coordinar las siguientes areas:
Personal Docente e Investigador, Personal de Administracién y Servicios, Formacién del PAS, Prevencion
de Riesgos Laborales y Accion Social (http://www.farmacia.us.es/calidad/). La Facultad de Farmacia posee
carta y cartera de servicios (Evidencias 32.1 y 32.2) disponibles en la Web del Centro.

Consideramos que el personal de administracion y servicio y el personal de apoyo para el Grado en
Farmacia es adecuado para el buen desarrollo de la docencia de Titulo.

Valoracién de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Cada curso académico se han llevado a cabo revisiones y, en base a las necesidades, se han realizado
mejoras en las infraestructuras y equipamientos de los espacios docentes como, por ejemplo, adecuacion de
espacio a sala de estudio, remodelacion de espacios liberados por traslado de la biblioteca para un aula,
despachos profesorado y gabinetes de préacticas, renovacion del ascensor-montacargas para acceder a la
azotea y optimizar el uso de los recursos ubicados en ella, colocacion de enchufes en las aulas, renovacién
de proyectores, renovacion de material en aulas de informéatica, etc. Algunas de las mejoras han podido
llevarse a cabo gracias a las ayudas del 1l Plan propio de Docencia de la Universidad de Sevilla. Estas
ayudas suponen una financiacion, adicional al propio presupuesto del Centro, para atender los gastos
derivados de la restructuracién y mejora de los espacios docentes, adaptacion de los materiales docentes a
las nuevas metodologias y tecnologias incorporadas a la ensefianza, dotaciones de aulas, laboratorios y
seminarios en funcién de los objetivos formativos de los titulos.

Destacar que, durante estos cursos de la implantacion del Titulo, hemos mejorado y actualizado el material
informatico y audiovisual de las aulas y los laboratorios, se han renovado todos los ordenadores de las aulas
de informatica y todos los espacios docentes cuentan con sistemas de proyeccion actualizados. En lo que
respecta al material de laboratorio para las practicas, hemos renovado gran parte de los equipos
(microscopios, cromatégrafos, etc.), y hemos adquirido nuevos equipos como un fermentador y un autoclave
para optimizar las practicas de asignaturas como Biotecnologia Farmacéutica, que se ha introducido en el
Grado en Farmacia y que no existia en la Licenciatura.

En el plan de mejora se ha incluido un objetivo relacionado con las infraestructuras, servicios y recursos y se
han llevado a cabo acciones para la mejora y optimizacion de los mismos.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En los dltimos afios, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacion, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracién profesional. A este respecto, la
sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y acciones contemplados en
el I y Il Plan Propio de Docencia (PPD) ( https://ppropiodocencia.us.es/), entre los cuales destaca el impulso
dado a la implantacion y difusién de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), concebido como
una conjuncién de los POATSs de sus diferentes Centros propios. De esta forma, se ha dado respaldo
econdémico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a los POAT, facilitando la
puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las acciones que ya se venian
realizando. (Evidencia 30.3). El interés de la Universidad por la orientacién y la accién tutorial también se
demuestra en las sucesivas ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al
Estudiante (http://cat.us.es/) que, a partir de este curso, responde las consultas virtuales de forma
ininterrumpida durante todo el afio. En concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas
a la etapa pre-universitaria son: el Salon de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de
Puertas Abiertas 6 las Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras. Dirigido a los estudiantes
de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion), actualmente se ofrece informacion
sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion
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programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de competencias informaticas e informacionales,
Cursos de iniciacién para atender las carencias formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0O-,
Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores, tutorias de titulacién), informacion sobre practicas
en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales,
deportivos, culturales, tecnolégicos), actividades de participacion en la vida universitaria, etc. (Evidencia
30.1).

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes son distintas. La inminencia de la
finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En este sentido, la preocupacién por la insercion
laboral se incrementa en una doble direccién: en cuanto a los aspectos formativos y sobre las herramientas
para la busqueda de empleo. En el primero de los supuestos, la Universidad cuenta con herramientas varias
como la orientacion por perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las
competencias transversales especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del
curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y
presentacion, el “elevator pitch” o el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.
En el segundo de los casos, la universidad cuenta con la Agencia de Colocacion con licencia oficial del
Servicio Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas
organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral. Por ultimo, también
contamos con herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las
trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la orientacion y en las
herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral (Evidencia
30.5).

La Universidad de Sevilla, a través del SACU (Servicio de asistencia a la comunidad universitaria),
proporciona informacién muy variada relacionada con estos aspectos (http://sacu.us.es/) (Evidencia 30.2).
La Facultad de Farmacia dispone de servicios que garantizan la orientacion académica y profesional del
estudiante mediante una serie de actividades que ya se venian realizando desde que comenzaron los
estudios de la Licenciatura de Farmacia y que hemos mantenido en el Grado en Farmacia desde su
implantacién en el Curso 2009-10. Destacar algunas actividades como el Programa de Alumnos Tutores,
programas de acogida, cursos de orientacion profesional, etc. A partir del Curso Académico 2013-14 dichas
actividades se integran y coordinan en el POAT de la Facultad de Farmacia (Evidencia 30.6) financiado por
la Universidad de Sevilla (Evidencia 30.7). Para llevarlo a cabo participan diferentes agentes y 6rganos que
integran la Facultad de Farmacia: un miembro del Equipo Decanal como responsable; profesores, algunos
como coordinadores y otros como tutores y/o colaboradores, también estudiantes y personal de
Administracion y Servicio asi como los Servicios de la Universidad de Sevilla y personal externo. La finalidad
del POAT es la “socializacion” de los estudiantes independientemente del curso en el que se encuentren, su
adaptacion al entorno universitario, la tutorizacidén en su trayectoria académica y orientacion en la eleccién
curricular y profesional, aprovechando todos los recursos que estén a nuestro alcance
(http://www.farmacia.us.es/poat/). Las actividades incluidas en el POAT constituyen buenas practicas
llevadas a cabo en la Facultad de Farmacia y que contribuyen a la mejora del Titulo. El item P1 de la
encuesta de opinién al alumnado relacionado con este tema tiene un valor satisfactorio y en el Curso
2014-15 aumentd respecto al curso anterior (6,37) (Evidencia 30.4).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Facultad de Farmacia cuenta con las infraestructuras y con los recursos humanos suficientes para el
correcto desarrollo de la titulacidn teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

2. Se han llevado a cabo mejoras en las infraestructuras y equipamientos de los espacios docentes, algunas
de ellas gracias a las ayudas del Il Plan propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

3. Se dispone de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional de los
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estudiantes del Titulo. Estos son adecuados y se integran y coordinan a través del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial (POAT) de la Facultad de Farmacia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Los recientes cambios en la metodologia docente requieren mas espacios y equipamientos.
Continuaremos poniendo en marcha acciones encaminadas a las mejoras de las infraestructuras, se
requieren algunas aulas pequefias y su equipamiento para docencia con grupos pequenios, lo que facilitaria
por ejemplo métodos educativos que requieren un nimero menor de alumnos por grupo. El nuevo edificio
para la Facultad de Farmacia tiene proyecto y licencia de obra. Esta a la espera de que la Junta de
Andalucia asigne la partida presupuestaria para llevar a cabo el proceso de adjudicacion de la obra.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Consideramos que las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Los programas y proyectos docentes son las herramientas bésicas para desarrollar los objetivos docentes de
la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de

evaluacion. Por ello, siguen unos criterios especificos de elaboracién (Evidencia 33.1) y se publican en la
Web del Titulo antes del inicio del periodo de matricula. Para su elaboracion, la Universidad cuenta con la
aplicacion informatica ALGIDUS (Evidencia 33.1). Como se describe en el Apartado lll, desde la
implantacién del Titulo, los programas de asignaturas se publicaron en el plazo establecido, como se puede
apreciar en los indicadores del Procedimiento P02 (Evidencia 33.2), con valores entre 92 y 100%. Sin
embargo, en el caso de los proyectos docentes, que reflejan la propuesta concreta de cémo se llevara a
cabo el programa de la asignatura en cada uno de los grupos, la publicacién en plazo ha sido mucho mas
variable, con valores entre 29.77% y 89.84%. Los informes de seguimiento de los Cursos 2010-11 y 2011-12
permitieron detectar esta debilidad y poner en marcha una serie de acciones de mejora, con las que se ha
conseguido que actualmente practicamente el 90% de los proyectos docentes se publiquen a tiempo.

Las actividades formativas empleadas en la docencia se incluyen dentro de los programas y proyectos
docentes de las asignaturas y se han disefiado en base a las necesidades del nuevo entorno educativo
incorporando, en la medida de lo posible, innovaciones metodoldgicas. En la Evidencia 34 se recoge
informacion sobre las diversas actividades formativas de cada asignatura y su distribucion en créditos ECTS
(referido al Curso 2014-15). Dichas actividades se agrupan en las siguientes categorias:

- Clases tedricas (docencia tedrica en aula) (50,8% créditos titulacion)

- Clases tedrico-practicas (docencia tedrico-practica en aula) (2,2% créditos titulacion)

- Clases practicas en aula (estudio de casos o resolucion de problemas) (2,2% créditos titulacién)

- Clases en Seminario (sesiones monograficas supervisadas por el profesorado) (13,1% créditos titulacién)

- Préacticas de Laboratorio (actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado) (18,7%
créditos titulacion)

- Trabajos Fin de Grado (1,6% créditos titulacion)

- Préacticas de Informética (actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado) (4,6%
créditos titulacién)

- Préacticas de Campo (actividades desarrolladas en salidas a espacios externos a la universidad con
acompafamiento del profesor) (0,6% créditos titulacion)

- Préacticas Externas (actividades desarrolladas en Oficinas de Farmacia y Servicios de Farmacia
Hospitalaria con los que existe el oportuno convenio de colaboracion) (6,1% créditos titulacion)

Cada una de estas actividades de formacion esta alineada con unas competencias transversales y
especificas concretas, que también se detallan en el programa de cada asignatura.

La preocupacion del profesorado por el desarrollo de nuevas metodologias docentes ha quedado patente en
su participacion en actividades formativas y proyectos de innovacién docente, sobre todo en los primeros
cursos tras la implantacion del Grado. El Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla ha servido de
dinamizador en este aspecto. En el Curso 2014-15 el 80% de las asignaturas estan implicadas en proyectos
de innovacion y el 100% utilizan la plataforma de Ensefianza Virtual.

Por otro lado, destacar que el alumnado se encuentra satisfecho con la distribucion de créditos tedricos y
practicos (valoracion de 5,71 en el Curso 2014-15) y con la variedad y adecuacién de la metodologia
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docente utilizada (valoracion de 6,02 en el Curso 2014-15). También el profesorado se encuentra satisfecho
con ambos aspectos (valoraciones de 6,75 y 6,36, respectivamente, en el Curso 2014-15). Sin embargo,
considera inadecuado el tamafio de los grupos para su adaptacién a las nuevas tecnologias de
ensefianza-aprendizaje.

Otro aspecto de suma importancia también incluido en los programas y proyectos docentes de las
asignaturas son los sistemas de evaluacion, que permiten comprobar si el estudiante ha adquirido el nivel de
conocimientos, comprension y competencias deseados. La evaluacion del estudiante se rige por lo dispuesto
en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Actividades Docentes y la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las asignaturas (Evidencia 35.1). En la Evidencia 35.2 se
recoge informacion sobre los elementos en los que se basan los sistemas de evaluacion de las diferentes
asignaturas, que basicamente se concretan en:

- Asistencia y participacion en clases tedricas y/o practicas (73,2% asignaturas)

- Seminarios y actividades complementarias (48,2% asignaturas)

- Trabajos relacionados con el contenido de la asignatura (16,1% asignaturas)

- Exdmenes (98,2% asignaturas)

- Otras pruebas (informes de préacticas, autoevaluaciones) (25,0% asignaturas)

En la mayor parte de las asignaturas se combinan, por tanto, los exdmenes con actividades de evaluacion
continua. En cualquier caso, los diferentes sistemas de evaluacion estan disefiados para medir la
consecucion de los resultados del aprendizaje esperados y, por tanto, de los objetivos del programa
formativo. En la Evidencia 36 se recoge informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por
asignatura, con un porcentaje de alumnos aprobados del 65,38%, un porcentaje de alumnos suspensos del
2,69% y un porcentaje de alumnos no presentados del 31,93% desde el Curso 2009-10 al 2014-15.

También proporciona informacion interesante sobre el nivel de consecucion de las competencias del titulo, el
estudio de la evaluacion de indicadores tales como las tasas de éxito y rendimiento del titulo. Asi, la tasa de
éxito del titulo (% créditos superados en relaciéon a los créditos presentados) ha aumentado, de forma
general, desde la implantacién del Grado en Farmacia con un valor del 81,53% en el Curso 2014-15. La tasa
de rendimiento del titulo (% créditos superados en relacidn con los créditos matriculados) también ha
experimentado un incremento progresivo, alcanzandose un valor del 68,79 % en el Curso 2014-15. Dichas
tasas son del orden de las obtenidas para otras titulaciones de Farmacia de Universidades Publicas, con
tasas de éxito del 75,3-87,8% y tasas de rendimiento del 62,2-84,7%

Otros indicadores de utilidad relacionados con el desarrollo de la docencia y la evaluacion de los
aprendizajes los podemos encontrar descritos en el Procedimiento P02 del SGC para la Evaluaciéon y Mejora
de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado (Evidencia 37.1). Asi, en la Evidencia 37.2 se recogen las
guejas e incidencias relacionadas con estos aspectos interpuestas a través del buzén electrénico
Expon@us.es desde el Curso 2009-10 al 2014-15. Como puede comprobarse, el porcentaje no supera el
0.15% vy, en todos los casos, se han resuelto satisfactoriamente. De cualquier forma, conviene hacer notar
gue el uso del buzén electronico por parte de los miembros de la comunidad universitaria es escaso y, a
veces, se prefiere tratar los temas de forma directa entre profesor y alumno.

Mencién especial merecen las calificaciones del Trabajo Fin de Grado (TFG), que se recogen en la
Evidencia 34 para los Cursos 2013-14 y 2014-15. Analizados de forma global, destaca el bajo namero de
suspensos (0.44%), lo que demuestra la preocupacion de los alumnos y tutores por presentar un trabajo con
la calidad suficiente. El porcentaje de no presentados es del 14,38% y el resto de calificaciones se
distribuyen de la siguiente forma: aprobados (7,52%), notables (50,44%), sobresalientes (22,57%) y
matriculas de honor (4,65%). En las Evidencias 38.1-38.6 se recoge una muestra de TFG representativa de
todas las calificaciones, junto con el informe del tutor y de la correspondiente comisién evaluadora.

En relacion con el rendimiento académico del TFG, la tasa de éxito en los dos cursos académicos en los que
se dispone de datos ha variado entre el 97,31% y el 99,51%, mientras que la tasa de rendimiento se ha
situado entre el 83,20 % y el 89,16%. En ambos cursos la calificacion media es de 8,3.

Otro de los puntos fuertes del Grado en Farmacia son las Practicas Tuteladas. Los alumnos pueden realizar
las préacticas en Oficinas de Farmacia, Hospitales Publicos (SAS) y Hospitales Privados que se encuentren
en la oferta correspondiente. Igualmente, pueden solicitar realizar practicas tuteladas en el extranjero (U.E.)
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en el marco del programa Erasmus estudio, Erasmus practica o mediante la firma de un convenio
internacional. En la Evidencia 39 se relacionan los centros de practicas ofertados, la disponibilidad de
convenios, el numero de estudiantes que han realizado practicas en los Cursos 2013-14 y 2014-15, asi
como informacién sobre seguros complementarios.

El Procedimiento P05 del SGCT (Evidencia 40.1) tiene como objetivo garantizar la calidad de las practicas
externas, a través de la medida de diferentes indicadores (Evidencia 40.2) relacionados con el nivel de
satisfaccion de tutores externos y estudiantes, empresas con convenios y rescisiones o renuncias de
practica. En este sentido, el nimero de convenios se ha ido incrementando desde la implantacion del Grado,
contando con un parque de 284 empresas (Curso 2014-15) en las que los alumnos de nuestro centro
pueden realizar las préacticas. Esta oferta es valorada satisfactoriamente por los estudiantes del titulo (5,14) y
por el profesorado (6,89), como se recoge en las encuestas de satisfaccion. Aunque no se dispone todavia
de los datos del Curso 2014-15 referentes al grado de satisfaccion de los tutores externos y de los
estudiantes con las practicas externas, los valores obtenidos en el Curso 2013-14 (100% y 97,56%,
respectivamente) evidencian el buen funcionamiento de las précticas.

Finalmente, sefialar que los responsables del titulo, para garantizar la calidad del mismo, llevan a cabo un
proceso de andlisis de los resultados, definicion de objetivos y acciones de mejora y seguimiento de la
puesta en marcha de las mismas, de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento P11 del SGCT (Evidencia
41). Se resume a continuacion la evolucion de dichos Planes de Mejora:

- Curso 2010-11: Se cumplieron el 92% de los objetivos propuestos.

- Curso 2011-12: Se cumplieron el 90% de los objetivos propuestos.

- Curso 2012-13: Se cumplieron el 70% de los objetivos propuestos.

- Curso 2013-14: Se cumplieron el 50% de los objetivos propuestos.

- Curso 2014-15: Se cumplieron el 75% de los objetivos propuestos.

Tras el analisis realizado y, en términos generales, podemos afirmar que los resultados de aprendizaje
alcanzados por los graduados en Farmacia son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el
nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de dicha titulacion.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Las competencias previstas en relacion a la ensefianza, contenidos y actividades formativas y métodos
de evaluacién de las asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes, siendo visibles
y accesibles para los grupos de interés desde el comienzo del curso académico.

2. Las actividades formativas y la metodologia docente estan orientadas a la consecucién de las
competencias y objetivos del titulo y el profesorado introduce actividades innovadoras, de forma que los
estudiantes se encuentran satisfechos con la variedad y adecuacion de la metodologia docente.

3. Los estudiantes son evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos publicados y que se
aplican coherentemente y los sistemas de evaluacién son variados con objeto de adecuarse a los objetivos
de cada asignatura.

4. Las tasas de éxito y de rendimiento del titulo son altas y estan en linea con la tendencia observada en
otras Universidades.

5. Las tasas de éxito y de rendimiento del Trabajo Fin de Grado son elevadas y la calificacién media se sitla
en Notable.

6. El nimero de empresas con convenio para las Practicas Externas es ajustado a la demanday la
satisfaccion de los tutores externos y estudiantes con el desarrollo de las practicas es elevada.

7. El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) dispone de diferentes procedimientos para
determinar el logro de los resultados del aprendizaje previstos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Aunque el nimero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido se ha incrementado

Autoinforme Global Pag.25/37




considerablemente, alin no se ha alcanzado el 100%, por lo que desde el Centro, y a través de los
Departamentos, se seguira insistiendo al profesorado sobre la importancia de elaborar y publicar en el plazo
establecido esta herramienta clave de planificacion de la docencia.

2. El profesorado considera inadecuado el tamafio de los grupos para su adaptacién a las nuevas
tecnologias de ensefianza-aprendizaje. Esta problematica tiene dificil solucién dada la actual coyuntura
econdmica, que limita tanto los recursos materiales como los recursos humanos disponibles.

3. Aungue el grado de cumplimiento de los Planes de Mejora es alto, no siempre se consigue el
cumplimiento global de los objetivos propuestos, por lo que la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
(CGCT) realizara una valoracion de la pertinencia de las &reas de mejora y su viabilidad asi como de los
plazos establecidos para su consecucion.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Para valorar el nivel de satisfaccion de estudiantes, profesores y gestores o personal de Administracion y
Servicios (PAS) podemos atender a las encuestas sobre el grado de satisfaccion general con el titulo
(Procedimiento P07 del SGCT), que la propia Universidad de Sevilla realiza a estos colectivos, via on-line
para profesorado y PAS y de forma presencial para el alumnado (s6lo a determinados grupos de los Cursos
2°y 4°) (Evidencia 47) .

En esta encuesta, el nivel de satisfaccion se mide en una escala de 0 a 10 y se abordan cuestiones de muy
diversa naturaleza: procedimientos de orientacion y acogida, coordinacion docente, programas de movilidad
y practicas externas, equipamiento e infraestructuras, etc. El Gltimo item se refiere al nivel de satisfaccion en
general con el titulo de Grado y quizas sea éste el indicador mas adecuado para valorar la satisfaccion de
estudiantes, profesores y personal de Administracién y Servicios con el programa formativo del titulo de
Grado en Farmacia.

El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo (Evidencia 45) ha aumentado progresivamente desde el
valor de 4,57 del Curso 2010-11 hasta el valor de 6,26 del Curso 2014-15, en linea con los valores de
referencia del Centro (6,42) y de la Universidad (5,92). Esta tendencia creciente ha sido posible gracias a
gue, como se refleja en los Informes Anuales de Seguimiento, se han llevado a cabo reuniones con este
colectivo para enfocar las acciones de mejora mas oportunas. En el caso del profesorado, el nivel de
satisfaccion con el titulo se ha mantenido estable, con un valor de 6,43 en el Curso 2014-15, en linea con los
niveles de satisfaccion del Centro (6,68) y de la Universidad (6,99). Por su parte, el grado de satisfaccion
global con el titulo del PAS ha aumentado considerablemente del 6,00 del Curso 2010-2011 al 8,50 del
Curso 2014-15, de forma similar al valor de referencia del Centro (8.50) y algo superior al de la Universidad
(7,54)

De cualquier forma, conviene hacer notar que el nivel de encuestados representa sélo una pequefia
poblacién de la muestra total (16.8% alumnado, 18.6% profesorado y 33.3% PAS), por lo que hay que
incentivar la participacion de estos colectivos en las encuestas de satisfaccion.

Actualmente no disponemos de datos sobre la valoracion global de la satisfaccion con el titulo de los
egresados y empleadores.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Para conocer el nivel de satisfaccién de los alumnos con la actuacion docente del profesorado
(Procedimiento P02 del SGCT), la Universidad de Sevilla realiza una campafa de encuesta presencial, en
cada uno de los cuatrimestres del curso académico en horario de clase y a todos los grupos de todos los
cursos del Grado, por lo que la muestra es mas representativa que en el caso anterior. El cuestionario se
compone de 18 preguntas y la escala de valoracién va del 1 al 5 (Evidencia 47)

La valoracion de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado (Evidencia 45) ha seguido una
evolucion favorable, aumentando el grado de satisfaccion a lo largo de los Cursos, desde el comienzo de la
implantacion del Grado en Farmacia (3,77 en el Curso 2010-11) hasta el Curso 2014-15, con un valor de
4,24 sobre 5. Esta valoracion es del orden de la del Centro (4,22) y ligeramente superior a la de la
Universidad (4,04).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas
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externas, en su caso.

Para garantizar la calidad de las practicas externas en el Grado, se realiza a los estudiantes una encuesta
final de evaluacién de calidad de las practicas externas (Evidencia 47) que comprende una serie de
cuestiones clasificadas en cuatro bloques tematicos diferentes: cuestiones de satisfaccién, cuestiones de
desarrollo y expectativa sobre la practica, cuestiones de respuesta diversa y cuestiones sobre impacto de la
practica. Al final se le pide al estudiante, de forma abierta, que sefiale lo que mejoraria de la practica y lo que
esperaba de la misma y no ha tenido.

En el caso del Grado en Farmacia, sélo se dispone actualmente del grado de satisfaccion de los estudiantes
que hicieron las Préacticas Tuteladas en el Curso 2013-2014 (Procedimiento P05 del SGCT) (Evidencia 45),
primer afio de 5° Curso, donde esta ubicada esta materia. La valoracion de las practicas externas fue muy
satisfactoria, con un valor del 97,56%, asi como la satisfaccidn con los tutores profesionales (4,59 sobre 5)
(Evidencia 25). De cualquier forma, se necesitaria disponer de un horizonte temporal desde la implantacion
del titulo mas amplio para poder evaluar la tendencia.

Otros indicadores de satisfaccion

La Universidad de Sevilla también contempla el andlisis de los programas de movilidad (Procedimiento P04
del SGCT) a través de encuestas de satisfaccion referidas a los programas ERASMUS y SICUE, tanto para
alumnos entrantes como salientes (Evidencia n47). La escala de valoracion de estas encuestas va de 1 a 10.
Los programas de movilidad comienzan a activarse a partir del Curso 2012-13, cuando los alumnos acceden
a cursos superiores. Como se puede comprobar en los indicadores de satisfaccion correspondientes
(Evidencia n45), el nivel de satisfaccién de los estudiantes procedentes de otras universidades se mantiene
mMAas 0 menos estable, con una valoracion de 8,17 en el Curso 2014-15. Tampoco se detectan grandes
cambios en el nivel de satisfaccion de los estudiantes salientes, aunque la valoracion es algo inferior a los
estudiantes entrantes, en torno a 7,9 en el Curso 2014-15. Sin embargo, la participacién de los estudiantes
en programas de movilidad es aln escasa (6 estudiantes entrantes encuestados y 10 estudiantes salientes
encuestados)

Otro indicador de satisfaccidn es la opinidon de los estudiantes, profesorado y PAS sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion existente del Titulo en la web (Procedimiento P10 del SGCT)
(Evidencia n° 45). La opinién de los estudiantes ha ido evolucionando favorablemente, desde un valor de
4,41 en el Curso 2010-11 a un valor de 6,53 en el Curso 2014-15. La opinion del profesorado se ha
mantenido més estable, con un valor de 6,76 en el Curso 2014-15. En cambio, el PAS ha incrementado
notablemente su satisfaccion en el Gltimo afio (8,36)

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El Titulo cuenta con un ndcleo de indicadores de rendimiento académico (Procedimiento PO1 del SGCT). La
Evidencia 42.1 recoge la evolucién de aquellos indicadores relacionados con la demanda e ingreso. El
namero de plazas ofertadas y, por tanto, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo se ha ido
reduciendo conforme a la normativa de la Universidad de Sevilla que permite un 5% de reduccién cada
Curso Académico, estando actualmente por debajo del valor de 306 establecido en la Memaria de
Verificacién. Paralelamente, la nota media de ingreso y la nota de corte se han ido incrementando, con
valores respectivos de 10,29 y 8,41 en el Curso 2014-15, lo que posiblemente implicara una mejora de las
tasas de éxito y rendimiento en los proximos cursos.

En la Evidencia 43 se analiza la evolucion temporal (Curso 2009-10 al Curso 2014-15) de las tasas de
graduacién, abandono, eficiencia, éxito y rendimiento del titulo, entre otras.

La tasa de graduacion ha aumentado considerablemente desde el Curso 2013-14 (27,81%) al Curso
2014-15 (54,57%), por lo que un alto porcentaje de estudiantes finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas. Esta tasa supera a la establecida en la Memoria de
Verificacion (20%).
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En lo que se refiere a la tasa de abandono, se sitla en el 11,04% en el Curso 2014-15, por debajo de lo
establecido en la Memoria de Verificacion (20%). Sin embargo, aunque la tasa de abandono global no es
demasiado elevada, la tasa de abandono inicial se ha ido incrementando desde el Curso 2011-12, hasta
alcanzar un valor de 9,76% en el Curso 2014-15. Las causas de abandono son muy variables y pueden ser
de indole académica, personal y/o social, por lo que se hace necesario encuestar al alumnado que
abandona con objeto de identificar las causas y poner en marcha acciones de mejora.

En relacién con la tasa de eficiencia, los datos disponibles en los ultimos curso del Grado reflejan tasas entre
el 99 y 100%. Este dato es muy superior al previsto en la Memoria de

Verificacion (70%), pero hay que considerar que el mismo se genera por los egresados que han finalizado
sus estudios en el plazo previsto en el Plan de Estudios (5 afios), es decir, los alumnos de mejor rendimiento
académico.

La tasa de éxito del Titulo ha variado en el periodo temporal objeto de estudio entre 75,99% y 86,57%. En el
Curso 2014-15 se situa en un valor del 81,53%, en linea con las tasas obtenidas para otras titulaciones de
Farmacia de Universidades Publicas espafiolas, que varian entre 75,3% y 87,8%.

La tasa de rendimiento del Titulo ha variado en el periodo temporal objeto de estudio entre 60,58% y
68,79%. Este ultimo valor se alcanza en el Curso 2014-15, también en el rango hallado para otras
titulaciones de Farmacia de Universidades Publicas espafiolas, con intervalos del 65,5-84,7%.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

Dentro de los indicadores relacionados con la demanda e ingreso (Evidencia 42.1), conviene analizar la tasa
de ocupacion del titulo que, desde su implantacion, ha sido cercana al 100%. En concreto, en el Curso
2014-15 se sitba en el 96,07%, lo que equivale practicamente a la plena ocupacion. Por su parte, la tasa de
demanda ha fluctuado entre el 31,42% y el 53,38%. En el Curso 2014-15 se sita en 51,43%, por lo que mas
de la mitad de nuestros estudiantes eligen Farmacia como primera opcion. Estos indicadores forman parte
del Procedimiento P03 del SGCT.

En la Evidencia 42.3 se refleja el nUmero de egresados por curso académico, siendo el total de alumnos
egresados en el Curso 2014-15 de 330, de los cuales el 84% cumplen los requisitos de acreditacion
linguistica.

En relacion con la insercion laboral, el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo ha elaborado un
informe (Evidencia 46.1) que recoge la metodologia seguida para obtener informacion cualitativa y
cuantitativa sobre la insercién laboral de los egresados. En lo que se refiere al Grado en Farmacia, a dia de
hoy carecemos de valores para los indicadores que miden la insercion laboral de los egresados
(Procedimiento P06 del SGCT), debido a que la primera promocion se gradud en el Curso 2013-14, y los
datos de integracion en el mercado laboral se recogen a los dos afios del egreso.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

A lo largo del Autoinforme Global se ha realizado una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado (Apartado 1V), infraestructuras (Apartado V) y resultados de
aprendizaje (Apartado VI), analizando en profundidad la evolucion de los indicadores relacionados, que se
recogen de forma completa en la Evidencia 44, y que son fundamentales para el seguimiento de la titulacion.
Consideramos que se ha desarrollado un programa formativo de calidad de acuerdo con los niveles de
cualificacion establecidos, invirtiendo todos los recursos humanos y materiales que tenemos al alcance.

El Grado en Farmacia es una Titulacion que canaliza la formacion cientifica hacia su aplicacion a objetivos
importantes sanitarios. Es una carrera que suministra una sélida base cientifica interdisciplinar que
contribuye a iniciar la formacion en una multitud de proyecciones profesionales, diversas pero unidas en que
todas tienen aplicacion en el ambito sanitario. Usando una metafora cientifico-bioldgica, es una Titulacion
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gue fundamenta y construye un completo genotipo formativo que permite la expresién de numerosos
fenotipos profesionales diferentes. No so6lo hace al Graduado experto en el farmaco y en el medicamento, en
el que el farmacéutico esta presente en todo su recorrido biogréafico, desde la concepcion o disefio de
nuevos farmacos hasta, pasando todas las etapas, el momento final y crucial de su dispensacion, sino que lo
posibilita para ejercer otros diferentes aspectos de la Profesion, como es la Atencion Farmacéutica,
Seguimiento Farmacoterapéutico, Consejo Nutricional, Expertos en Higiene, Salud Publica, Docencia,
Investigacion, etc. Se trata, por tanto, de una de las carreras en la que la inversién en formacioén cientifica es
mas rentable en términos de posibilidad de retorno a la sociedad, en forma de profesionales exigentes y
diferentemente cualificados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Facultad de Farmacia analiza y utiliza la informacion que se deriva de los indicadores de satisfaccion y
rendimiento para la mejora del programa formativo.

2. Los colectivos de estudiantes, profesores y PAS estan satisfechos con el titulo de Grado en Farmacia.

3. Alta valoracion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

4. Los estudiantes estan satisfechos con las practicas externas, aunque solo se dispone de los datos
correspondientes a un curso académico.

5. Alto nivel de satisfaccion de los estudiantes que participan en programas de movilidad.

6. Los colectivos de estudiantes, profesores y PAS tienen una opinion favorable sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacién existente del Titulo en la web .

7. Dentro de los indicadores de acceso y matriculacién, la nota media de ingreso y la nota de corte han
evolucionado favorablemente.

8. En general, los indicadores de rendimiento académico han evolucionado positivamente, con tasas de
graduacion y eficiencia que superan a las establecidas en la Memoria de Verificacién. Ademas, las tasas de
éxito y rendimiento del titulo se sitGan en la media de las obtenidas en otras Universidades Publicas
espafolas.

9. La Tasa de ocupacion del titulo es elevada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Baja participacion de los colectivos implicados en la cumplimentacion de las encuestas sobre satisfaccion
global del titulo de Grado en Farmacia, por lo que los resultados obtenidos no son totalmente
representativos. Sera necesario seguir motivando a estos colectivos para que participen y sean agentes
activos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, cumplimentando las encuestas de opinién. A pesar de
gue se mandan diversos correos a los colectivos implicados desde el Decanato del Centro, motivando e
instando a la

cumplimentacion de la encuesta, no se logra una participacion elevada, probablemente debido a la
saturacion de encuestas que se reciben on-line, por lo que quizas habria que plantearse usar otro medio de
encuestacion mas representativo y efectivo. Con respecto a los alumnos, ya se ha puesto en marcha desde
el Vicerrectorado de Ordenacién Académica un proceso de encuestaciéon presencial que implica a todos los
grupos de todos los Cursos, con objeto de incrementar la poblacién muestral.

2. Baja participacion de estudiantes en los programas de movilidad, por lo que se requiere reflexionar sobre
estrategias para incentivar este aspecto.

3. Aunque la tasa de abandono global esta por debajo de la establecida en la Memoria de Verificacion, la
tasa de abandono inicial se ha incrementado a lo largo de los afios, por lo que ser4 necesario analizar el
perfil del estudiante que abandona los estudios para profundizar en las causas del abandono y disefiar asi
oportunas acciones de mejora.

4. Aungue la demanda ha mejorado y se sitia en mas del 50%, conviene seguir realizando medidas de
difusion y publicidad del titulo que contribuyan a incrementar este valor.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS

1.- 1.1 Folleto del Grado en Farmacia
- Folleto del Grado en Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE1MTIyMTEXNDgucGRm ]
2.- 1.2 Guia de la Facultad de Farmacia
- Guia de la Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MTIyMTEXNDgucGRm ]
3.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE1MTEWMzEONTQuUcGRm ]
4.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE1MTEWMZEONTQuUCGRmM ]
5.- 4.1 Autoinforme de seguimiento
- Autoinforme de seguimiento Curso 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE1MTIyMDEYyMjMucGRm ]
6.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE1IMTEWMZEONTQucGRm ]
7.- 4.3 Autoinforme de seguimiento
- Autoinforme de seguimiento Curso 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE1MTIyMDEyMjMucGRm ]
8.- 4.4 Autoinforme de seguimiento
- Autoinforme de seguimiento Curso 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1MTIlyMDEyMjMucGRm ]
9.- 4.5 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDE1MTEwWMzEONTUucGRm ]
10.- 4.6 Autoinforme de seguimiento
- Autoinforme de seguimiento Curso 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MTIyMDEyMzAucGRm ]
11.- 4.7 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MTEWMZzEONTUUCGRm ]
12.- 5.1 Informe de Modificacion
- Informe de Modificacion 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE1MTIyMDEzMDUucGRm ]
13.- 5.2 Informe de Modificacion
- Informe de Modificacion 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MEyMDE1MTIyMDEzMDUucGRm ]
14.- 5.3 Informe de Modificacién
- Informe de Modificacion 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MTEWMzEONTUucGRm ]
15.- 6.1 Informacion Puablica Disponible
- Documentacion SGC
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTEWNDEOMTIucGRm ]
16.- 6.2 Informacidn Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MTIyMDEYNTEucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- 7 Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
- Documento con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
2.- 8 Documento web del Sdo. Histdrico de revisiones.
- Documento web del Sdo. Histdrico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
3.- 9.1 Plan de Mejora 2009-10
- Plan de Mejora 2009-10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
4.- 9.2 Plan de Mejora 2010-11
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
5.- 9.3 Plan de Mejora 2011-12
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
6.- 9.4 Plan de Mejora 2012-13
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
7.- 9.5 Plan de Mejora 2013-14
- Plan de Mejora 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE1MTEWNDEWNTYucGRm ]
8.- 9.6 Plan de Mejora 2014-15
- Plan de Mejora 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE1MTIyMTEzNTEucGRm ]
9.- 9.7 Informe -tratamiento de recomendaciones
- Informe -tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE1MTIXNjEzZMDkucGRm ]
10.- 9.8 Actas Comision de Garantia de Calidad del titulo
- Actas Comision de Garantia de Calidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTIYMTAXNTUucGRm ]
11.- 9.9 Acta Comision de Seguimiento de Planes de Estudio
- Acta Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYyMDE1MTIYMTEWNTEUcGRm ]
12.- 10 Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
- Documento con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MTEWNDEOMTIucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.




EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria de Verificacion actualizada
- Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]
2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]
3.- 15.1 Informe seguimiento 11-12
- Informe seguimiento 11-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]
4.- 15.2 Informe seguimiento 12-13, 13-14
- Informe seguimiento 12-13, 13-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]
5.- 15.3 Informe seguimiento 14-15
- Informe seguimiento 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]
6.- 16.1 Informes de modificacion
- Informe de modificacion 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTIyMDE3NTkucGRm ]
7.- 16.2 Informes de modificacién
- Informe de maodificacion 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MTIyMDE3NTkucGRm ]
8.- 16.3 Informes de modificacion
- Informe de modificacion 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyYMDE1MTEWNDEzMTcucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS

1.- 17 Relacion de profesores Curso 14-15
- Relacién de profesores Curso 14-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MTEXMTEwWMDIucGRm ]
2.- 18.1 Actuaciones, el Centro
- Actuaciones, el Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE1MTIyMTEXMzEucGRm ]
3.- 18.2 Resultados de Indicadores de profesorado
- Resultados de Indicadores de profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MTEXMTEONDkucGRm ]
4.- 19.1 Normativa TFC
- Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]
5.- 19.2 Criterios particulares o Acuerdos de Junta de Centro o Dpto
- Normativa especifica del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE1MTIyMDES5MjkucGRm ]
6.- 19.3 Actan® 1 CCTFG
- Acta n®1 CCTFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1MTIlyMDAwWNDKucGRm ]
7.-19.4 Actan® 2 CCTFG
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- Acta n° 2 CCTFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE1MTIyMDAWNDKucGRm ]

8.- 19.5 Criterios seleccion de profesorado y asignacion TFG
- Criterios seleccion de profesorado y asignacion TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE1MTIyMDAxMzUucGRm ]

9.- 19.6 Andlisis y mejoras TFG
- Andlisis y mejoras TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE1MTIyMDAXMzEucGRm ]

10.- 20 Relacion de profesores TFC
- Relacion de profesores TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MTEXMTEwWMDIucGRm ]

11.- 21 Relacién de profesores préacticas externas
- Relacion de profesores practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE1MTEXMTEWMDIucGRm ]

12.- 22.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
- Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]

13.- 22.2 Normativa interna Practicas Tuteladas
- Normativa interna Practicas Tuteladas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYYMDE1MTIyMDA5NDcucGRm ]

14.- 23.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacién y Documento de Coordinacién publicado
enlalP
- Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado en la
IP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|JEyMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]

15.- 23.2 POD y horarios
- POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE1MTIyMDAXNDcucGRm ]

16.- 24 Resultados de Indicador evaluacién docente
- Resultados de Indicador evaluacién docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTEyNJASNDMucGRm ]

17.- 25 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante con los tutores de practicas
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante con los tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDE1MTEWNjA4MTcucGRm ]

18.- 26.1 Documento elaborado con web del IPPD
- Documento elaborado con web del IIPPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]

19.- 26.2 Resultados de Indicadores Plan de formacion e innovaccion docente
- Resultados de Indicadores Plan de formacion e innovaccion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE1MTEXMJEZMTQuUCGRm ]

20.- 26.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
- Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]

21.- 27.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
- Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MTEWNTEONDgucGRm ]

22.- 28.1 Composicion de la COARC
- Composicion de la COARC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE1MTIyMDA4NTEucGRm ]

23.- 28.2 Acta de la COARC
- Acta de la COARC
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyYMDE1MTIyMDA4ANTMucGRm ]
24.- 28.3 Mecanismos de coordinacion Farmacia
- Mecanismos de coordinacion Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYMDE1MTIyMDA5MTcucGRm ]
25.- 28.4 Acta Comisién de coordinacion transversal
- Acta Comisién de coordinacion transversal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE1MTIyMDA5SMTcucGRm ]
26.- 28.5 Formulario coordinacion
- Formulario coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDE1MTIyMDA5SMTgucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1 Informe Orientacion Académica
- Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE1MTIWOTEzNTgucGRm ]
2.- 30.2 Web SACU
- Web SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MTEWN]EZMTAuUcGRm ]
3.- 30.3 Convocatoria POAT
- Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE1MTEXODE1MTcucGRm ]
4.- 30.4 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE1MTEWN]EzMTAucGRm ]
5.- 30.5 Informe Orientacion Profesional
- Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE1MTIwMzA5MjMucGRm ]
6.- 30.6 POAT Facultad de Farmacia
- POAT Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE1MTIlyMDEzMjAucGRm ]
7.- 30.7 Ayuda financiacion 2015 POAT Facultad de Farmacia
- Ayuda financiacion 2015 POAT Facultad de Farmacia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE1MTIlyMDIwMzkucGRm ]
8.- 31.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE1MTEWNJEZMTAUcGRm ]
9.- 31.2 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion de todos los colectivos
- Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion de todos los colectivos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MTIyMTEzMDcucGRm ]
10.- 32.1 Carta de Servicios
- Carta de Servicios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE1MTIyMDEzMTgucGRm ]
11.- 32.2 Cartera de Servicios
- Cartera de Servicios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MTIyMDEzMTYucGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
1.- 33.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
- Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDgyMDE1MTEWOTEOMTgucGRm ]
2.- 33.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
- Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE1MTEyNJEyMDQucGRm ]
3.- 34 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
- Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE1MTIXMDA3NTgucGRm ]
4.- 35.1 Sistemas de evaluacion
- Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MTEWOTEOMTgucGRm ]
5.- 35.2 Sistemas de evaluacién
- Sistemas de evaluacion por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE1MTIXODIxMzUucGRm ]
6.- 36 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
- Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE1MTEXODEYNTQucGRm ]
7.- 37.1 Procedimiento P02 del SGC
- Procedimiento P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE1MTEWOTEOMTgucGRm ]
8.- 37.2 Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
- Resultados de Indicadores relacionados con la docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MTEXMJEOMzcucGRm ]
9.- 38.1 TFG/M
- TFG/M Calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE1MTIXODIXNDcucGRm ]
10.- 38.2 TFG/M
- TFG Calificacion suspenso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE1MTIXNzE3MTUucGRm ]
11.- 38.3 TFG/M
- TFG Calificaciéon aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE1MTIXODE5MjgucGRm ]
12.- 38.4 TFG/M
- TFG Calificacion notable
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MTIXODE5NDcucGRm ]
13.- 38.5 TFG/M
- TFG Calificacion sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MTIXODIwMDcucGRm ]
14.- 38.6 TFG/M
- TFG Calificacion matricula de honor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE1MTIXxODIwMjUucGRm ]
15.- 39 Practicas
- Précticas Tuteladas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MTIXODE5MjAucGRm ]
16.- 40.1 Procedimiento P05
- Procedimiento P05
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE1MTEWOTEOMTgucGRm ]
17.- 40.2 Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas
- Resultados de Indicadores relacionados con las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE1MTEYNzA4NTgucGRm ]
18.- 41 Procedimiento P11
- Procedimiento P11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODEyMDE1MTEWOTEOMTgucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacion sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

1.- 42.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
- Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda-ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MTEXM]E1IMDAuUcGRm ]
2.- 42.3 Numero de egresados por curso académico
- Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MTIWMTEWNTgucGRm ]
3.- 43 Resultados de Indicadores académicos
- Resultados de Indicadores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE1MTIWNDEXMjQucGRm ]
4.- 44 Evolucion de indicadores del SGC para el titulo
- Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTgyMDE1MTIXNjEzMDkucGRm ]
5.- 45 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccion
- Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYyMDE1MTEzMDEyMTQucGRm ]
6.- 46.1 Informe Insercion Laboral
- Informe Insercién Laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTAYMDE1MTIWMTEXMTAUCGRmM ]
8.- 47 Documento con las escalas de medicién de las encuestas
- Documento con las escalas de medicién de las encuestas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE1MTExMzEzMDcucGRm ]

Criterio 8: Evidencias globales

1.- Solicitud de Requerimientos
- Evidencias solicitadas

[ https:/llogros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE2MDQxNDA4NDcucGRm ]
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