UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

AVISO IMPORTANTE: Para cada titulo se incluye como evidencia la
MEMORIA ACTUALIZADA.

INSTRUCCIONES ACCESO A LAS EVIDENCIAS EN LOGROS

a. Plataforma LOGROS.
LOGROS es aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de
la Universidad de Sevilla.

Como evaluador vd. tendra acceso a la pestaiia Autoinforme Global a modo lectura donde se
encuentran depositadas todas las evidencias que hemos creido necesario aportar.

Dentro de dicha pestafia, a la izquierda, como cabecera de filas se encontrara todas las
titulaciones que concurren a esta convocatoria y como cabecera de columnas los 7 CRITERIOS
de evaluacion. Dentro de cada CRITERIO en el margen inferior se encuentras relacionadas
todas las evidencias incluidas, siguiendo la numeraciéon que para cada criterio establece la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

b. Acceso a LOGROS
-https://logros.us.es

Usuario: evalogros@us.es

Contrasefia: ACreditacion2015

Ante cualquier problema o duda, puede ponerse en contacto con nosotros mediante
logros@us.es
o llamando al teléfono 954 55 61 48/ 954 55 61 49

Sevilla, 23/02/2014
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Contrasena: ACreditacion2015

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla

M.U. en Filosofiay Cultura Moderna (R.D.1393/2007)
Curso académico de implantacién 11/12
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://centro.us.es/filosofia/web/
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_M115
Convocatoria de renovacion de acreditacion|2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Filosofia

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiantey a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Las acciones encaminadas a la difusion y publicidad del Titulo son variadas, proporcionando una completa e
importante informacién publica tanto a los estudiantes como a cualquier persona que tenga interés en seguir
el proceso de ensefianza-aprendizaje que ofrece este Master en Filosofia y Cultura Moderna.

La informacién proporcionada acerca de los titulos universitarios oficiales que se imparten en la Facultad
(Licenciatura en proceso de extincién, Grado, Master y Doctorado) resulta facilmente accesible tanto en las
guias docentes como en la pagina web del centro. Sobre este titulo se publica informacién relevante de
forma electrénica a través del portal de la Universidad de Sevilla, donde se encuentra centralizada una
informacién que corresponde a cuestiones de caracter general (normativa y calendario de matricula, normas
de permanencia...) y otras mas especificas (salidas académicas, programas y proyectos docentes de cada
asignatura, datos sobre el personal docente, etc). Pero, ademas de ello, hay una informacién mucho mas
detallada y especifica en la pagina web exclusiva de los titulos de Grado, Master y Doctorado de la Facultad
de Filosofia, que ha sido recientemente remozada por completo, incorporando una estructura de contenidos
mas dindmica y con mayor cantidad de datos, a fin de que exista una informaciéon completa y actualizada
sobre las caracteristicas de los programas formativos, su desarrollo operativo y los resultados alcanzados.
En ese sentido, cabe destacar la pestafia dedicada al Sistema de Garantia de Calidad de Titulos, que
incorpora la informacion referente a las Memorias Anuales elaboradas por la CGCT (Evidencia 14).
Asimismo, en la web hay un enlace a una pagina especifica para el Master en Filosofia y Cultura Moderna.
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Ademas de los folletos generales que edita la Universidad de cada uno de sus titulos (Evidencia 8), la
Facultad ha elaborado sus propios folletos informativos y documentos divulgativos sobre el Master
(Evidencia 7), incluyendo una detallada Guia Docente que ha tenido gran uso y aceptacién entre el
alumnado, y que ademas ha sido enviada a otras Universidades, para aumentar la difusién del titulo entre
los estudiantes de Filosofia de toda Espafia (Evidencia 6). Igualmente, se ha fomentado la publicidad de
actividades de los grupos de investigacion, editdndose alguin boletin de actividades (Evidencia 13), siendo
sus seminarios abiertos seguidos por un nimero apreciable de estudiantes de Master y Doctorado.
Asimismo, el Decano de La Facultad ha concedido diferentes entrevistas, explicando la importancia de los
estudios de Filosofia (Evidencia 9) e incluso se publicé un reportaje especial dedicado a la Facultad de
Filosofia de la Universidad de Sevilla en el diario ABC (Evidencia 12).

Otro mecanismo de difusion y accesibilidad al Titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna es a través
del Buzon de Quejas y Sugerencias (https://institucional.us.es/exponaus/) al que los estudiantes del Master
pueden acceder a través de la pagina web de la Facultad, y en el que se recogen todas aquellas cuestiones
referentes al Titulo que no funcionan o no son satisfactorias para la comunidad universitaria; o cualquier
sugerencia para la mejora de la eficacia del Master asi como de las infraestructuras, del profesorado, el
personal de administracion y servicios o cualquier otro colectivo. La utilizacién de esta herramienta publica y
de acceso libre, proporciona un elemento mas que incrementa la accesibilidad y difusion del Titulo para
todos los grupos de interés.

De hecho, el nimero de entradas ha sido notablemente alto desde el curso 11-12 en el que se puso en
marcha la titulaciéon de Master en Filosofia y Cultura.

Aunque la opinion del profesorado sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de los contenidos
publicados en la pagina web no fue demasiado positiva durante el curso 2012/13, una vez subsanadas
algunas cuestiones, ha aumentado de modo apreciable (7,43) ya en el curso 2013/14. AlUn mejor opinién
sobre la misma expresa el Personal de Administracién y Servicios (rondando la calificacion de 9). Sin
embargo, y pese a la alta frecuencia de visitas, la opinion de los/as estudiantes acerca de la informacion
disponible en la pagina web del Master en Filosofia y Cultura Moderna se ha mantenido baja. Lo joven de
esta titulacion y la ausencia de un personal dedicado a la gestién y actualizacion de la pagina web hasta la
reciente habilitacién de un Técnico Especialista en Informética en nuestro Centro han podido incidir en este
sentido. Precisamente por ello en el Ultimo afio se ha hecho un esfuerzo considerable hasta elaborar una
nueva version de la Pagina web del centro, mucho mas completa y se ha implantado una dindmica de
revision mensual de sus contenidos.

Por ultimo, consideramos muy resefiable que, a pesar de todas las virtualidades expresadas sobre el Buzén
de Quejas, y que los diferentes miembros de nuestra Facultad conocen, no se han registrado incidencias en
el mismo.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Como documentos disponibles para la valoracién de la informacion puablica, contamos como mas relevantes
los siguientes:

-Memoria verificada (Evidencia 1)

-Informe de verificacion (Evidencia 2)

-Informe de seguimiento 2011-2012 (Evidencia 3)

-Informacion publica disponible del SGC (Evidencia 4)

-Resultados indicadores (Evidencia 5)

- Pagina Web del Titulo (Evidencia 14)

Asimismo, enumeramos las siguientes evidencias complementarias sobre disponibilidad de informacion
sobre el titulo: - Folletos informativos del Master (Evidencias 7 y 8); -Entrevista al Decano 1 (Evidencia 9);
-Memoria de Actividades del Curso Académico (Evidencia 11); - Reportaje ABC (EVIDENCIA 12); Boletin
Informativo Grupo de Investigacion (Evidencia 13).

Por lo demas, la Universidad de Sevilla cuenta con una amplia diversidad de medios de informacién (Web,
BINUS, etc.) y a través del programa US-Orienta sigue el Estandar de Calidad ENQA (2005) como recurso
de apoyo al aprendizaje.
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Ademas de las Normativas generales de la Universidad de Sevilla que inciden sobre la planificacion y

desarrollo del programa formativo de sus titulos (Ver mas detalle en criterio 3), la Facultad de Filosofia
cuenta con su propio Reglamento de Funcionamiento (Evidencia 15) y el Master posee una Normativa
Interna de Regulacion de los Trabajos Fin de Master (Evidencia 16).

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La revision y actualizacién de los contenidos que aparecen en la web de la Facultad y en todos aquellos
soportes fisicos (tablones, paneles informativos,...) existentes en el Centro viene supervisada
fundamentalmente por el Vicedecano de Docencia e Investigacion y la Vicedecana de Calidad e Innovacion
Docente, siendo consensuada en las reuniones periddicas del equipo decanal. La pagina web del centro
mantiene al dia estas informaciones, asi como los calendarios de examenes, directorios de Equipo Decanal,
PDI y PAS mediante las indicaciones que los Vicedecanatos de Docencia y Calidad suministran al Personal
del Aula de Informéatica del Centro encargado de volcar esos datos, bien directamente, bien a través de
indicaciones de la Administradora de la Facultad. La periodicidad de la revision de la web por los Técnicos
del Aula de Informética suele ser quincenal y la actualizacién suele ser mensual.

También aparecen actualizados todos los impresos de solicitud sobre cuestiones académicas, Becas y
Ayudas que los estudiantes puedan precisar, los criterios para transferencia y reconocimientos de créditos,
la normativa para la realizacion de los Trabajos de Fin de Master y un Tablon de Noticias, que anuncia las
diferentes actividades y actos relevantes del Centro: el PAS de Secretaria se encarga de poner a disposicion
de estudiantes y publico en general esta informacion segun los medios habituales de difusion y bajo
supervision del equipo decanal.

Existe en concreto un canal informativo, Filosofia Informa (Evidencia 17), que comunica a todos los
miembros del centro, a través de correo electrénico, todas las actividades formativas, los plazos de
solicitudes de becas y proyectos, convocatorias de ayuda de accién social... En el Ultimo afio ha sido un
mecanismo muy eficaz para la comunicacién de conferencias y sesiones formativas de Doctorado a las que
también han asistido de forma asidua estudiantes de Master.

Hay a su vez toda una informacion general que la Universidad de Sevilla recoge anualmente en la Guia del
estudiante, y de la que también suministra una version actualizada en el sitio web correspondiente.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Existencia en los espacios web (Universidad, Centro y Departamentos) de toda la informacion publica
vinculada al Titulo (Programa Formativo, Desarrollo y Resultados Alcanzados), con un seguimiento y
actualizaciéon de contenidos de la web del centro por parte de miembros del equipo decanal. Se ha disefiado
una pagina web especifica para el Master.

2. Difusion individualizada a los estudiantes, al profesorado y al PAS de todas las actividades e incidencias
gue afectan a nuestra comunidad universitaria a través de tablones de anuncios. elaboracion de folletos y
carteleria especifica, asi como por el mecanismo web de Filosofia Informa.

3. Existencia del buzén de quejas y sugerencias

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Falta de mayor presencia del centro en instituciones culturales del entorno. Decisién de mejora:
Potenciar las acciones destinadas a divulgar la Facultad y sus titulos en el @mbito de la sociedad sevillana
en general mediante organizacion de encuentros y jornadas de divulgacion.

2. 2. Escasa participacion de los alumnos en la difusion del titulo, asi como en sugerencias de mejora.
Decision adoptada: convocar concurso de ideas entre los alumnos del MAster en Filosofia y Cultura
Moderna para implicarlos activamente en estas acciones de mejora.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Memoria de Verificacion del Titulo de Méaster en Filosofia y Cultura Moderna se disefid incluyendo desde
su inicio el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) creado por la propia Universidad de Sevilla. (Evidencia 1
del Criterio 2)

El SGIC esta formalmente establecido y ha demostrado su eficacia para la mejora continua del méaster a lo
largo de los cursos que éste lleva implantado. El sistema sigue los protocolos y procesos establecidos por la
Universidad, cumpliendo con los plazos de entrega de los informes y las memorias anuales establecidos
para este fin. El SGIC de la Universidad de Sevilla facilita una nutrida informacion cuantitativa de items
relacionados con la calidad, que permiten a las comisiones encargadas de poner en marcha el sistema
analizar periddicamente los avances o retrocesos experimentados por cada aspecto, y que cubren desde la
satisfacciéon de los diferentes colectivos con el titulo, hasta el cumplimiento de los plazos de entrega de los
programas y proyectos docentes, pasando por la difusion del titulo o las politicas de movilidad.

Los cambios experimentados por el SGCT han dependido siempre de la propia Universidad de Sevilla, no
del centro, y pueden cotejarse en las diferentes versiones efectuadas en el seguimiento de los distintos
cursos académicos a través de la aplicacion Logros (Evidencia 2 del Criterio 2).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

La mayor parte de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad planteados en la Memoria de
Verificacion del Titulo de Méster en Filosofia y Cutura Moderna (Evidencia 1 del Criterio 1) han desarrollado
y alcanzado su grado de cumplimiento. Los procedimientos que incluiamos en la memoria se corresponden
con la ultima version del SGC de la propia Universidad de Sevilla, por lo que nos hemos limitado a seguir las
directrices de los servicios centrales a este respecto. Los Unicos procedimientos no desarrollados de
evaluacion de la calidad son los relativos a la evaluacion de las practicas externas, por carecer el titulo de
dicha formacion adicional; y el procedimiento relativo a los criterios y procedimientos especificos en caso de
extincién del titulo, que no proceden en nuestro caso.

El SGCC de la Facultad de Filosofia ha seguido, pues, el disefio planteado por los Servicios Centrales de
esta Universidad no sélo en cuanto a los procedimientos del SGC, sino que también se ha atenido a las
recomendaciones propuestas desde el Rectorado en cuanto a los responsables del SGCT y su composicion
(Evidencia 1 del criterio 2).

Los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién regulares a través de las
Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de
Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad
(Evidencia 6 del criterio 2).

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

Entre las contribuciones que reporta el SGIC a la mejora del Titulo se encuentran:

-Mejora continua de la planificacion docente y de la coordinacién de las asignaturas. Los informes anuales,
asi como los planes de mejora han intensificado, desde que se puso en funcionamiento el SGC, la mejora de
la calidad docente, insistiendo en la necesidad de elaborar programas de la asignaturas a través de los
equipos docentes, repartiendo equilibradamente las horas presenciales y no presenciales y distribuyendo de
forma racional el entrenamiento de las diferentes competencias, sin olvidar la coordinacion mas eficiente de
los contenidos de las asignaturas afines, elaborada ahora por equipos docentes que estan al tanto de lo que
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se imparte en cada asignatura de su rama. A propuesta de la CGCT, que se ha basado en los analisis de los
datos del SGC, se ha propiciado una mayor coordinacion de los aspectos estrictamente docentes que
requieren la imparticion del Master en Filosofia y Cultura Moderna.

-Asimismo, el SGC ha servido para implementar los protocolos de realizacion, entrega y defensa de los TFM,
arbitrando, cada curso, nuevas mejoras que han optimizado los resultados obtenidos por los alumnos hasta
el momento. Por ejemplo, se han elaborado guias orientativas para los estudiantes (Evidencia 15 del criterio
2), charlas anuales con los matriculados en el TFM, o propuestas de mejora y eficiencia discutidas en las
diferentes reuniones de la CGCT correspondiente (Evidencia 13 del crierio 2).

-Los datos cuantitativos que se recogen en el SGC se resumen, anualmente, en las Juntas de Centro, que
aprueban, ademas, los Planes de Mejora. Eso significa que el flujo de informacién es permanente entre los
diferentes colectivos que forman parte de dicho 6rgano de la facultad. El traslado de informacion ha sido,
desde el comienzo, prioritario para el centro, y ha logrado concienciar al profesorado de la importancia de la
adaptacion al EEES y de la mejora continua de la formacion que se trasmite al estudiantado. Poner en
comun los resultados de los informes de calidad ha permitido asi una asuncion mayor de responsabilidad por
parte de los representantes en Junta de Centro, que después informaban a los miembros de sus
departamentos de los aspectos mas relevantes detallados en cada informe. En definitiva, en el caso del
Méaster en Filosofia y Cultura Moderna, el trabajo realizado por la CGCT no ha quedado aislado de la
dinamica docente del resto del profesorado, sino que ha fluido con recurrencia, permitiendo que buena parte
del profesorado se conciencie de la importancia de la calidad.

-A propuesta de la CGCT se ha mejorado también el espacio disponible para la docencia del master,
facilitando el reparto de las clases entre los diferentes seminarios e implementando la aplicabilidad
informatica en algunos espacios comunues, como la Sala de Juntas, utilizada en algunas ocasiones para
impartir docencia en este titulo, al igual que el Aula F5. (Evidencia 8 del criterio 2)

-Ha sido también determinante la oferta, a partir del curso 14/15 de una doble titulacién del Master en
Filosofia y Cultura Moderna y MAES, oferta que ha visto la luz después de analizar los problema para la
estabilizacion del nimero de matriculas del titulo por parte de la CGCT (Evidencia 9 del criterio 2 y evidencia
12 del criterio 2), logrando en este curso un apreciable aumento de este nimero.

La recogida y valoracién de dicha informacion ha demostrado ser eficaz para la toma de decisiones y la
gestion general del titulo, como lo demuestran las decisiones tomadas en Junta de Centro de forma
recurrente, y que han venido impulsadas por recomendaciones de la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo a raiz de los informes de calidad generados en determinados momentos.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La creacion de la CGCT y el nombramiento de sus miembros se realizan en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido para las comisiones no
delegadas de Junta de Centro (Evidencia 14 del criterio 2). Esta Comision dispone ademas de un
Reglamento interno de funcionamiento (Evidencia 1 del criterio 2). Entre sus tareas se encuentran realizar el
seguimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejora del Titulo, generar el Informe Anual del curso
académico anterior, sefialar las Buenas Practicas, efectuar la propuesta de Plan de Mejora del Titulo,
efectuar el seguimiento para la AAC y generar el Autoinforme Global de acreditacion del Titulo.

Por otro lado, los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién regulares a
través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la
Universidad. (Evidencia 6 del criterio 2)

El medio del que se dispone para la aplicacion LOGROS es un sistema de identificacion mediante usuario
UVUS. En nuestro centro, tienen acceso el Decano y la Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad, que
asumen la responsabilidad de incorporar a la aplicacion toda la informacién requerida para los informes
anuales y las memorias correspondientes, asi como las distintas evidencias que los justifican. (Evidencia 5
del criterio 2)

Tal como esté previsto en el SGCT, el plan de trabajo se desarrolla anualmente, aunque en nuestro caso,
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desde que se implanté el sistema, se han convocado otras reuniones meramente informativas o de
seguimiento que completan la labor de lo estipulado desde los servicios centrales de la Universidad.
(Evidencias 8, 10, 11, 12 y 13 del criterio 2). El Centro, a través del Vicedecanato de Innovacién Docente y
Calidad convoca, a su Presidente a una reunién estableciendo el orden del dia y exponiendo las tareas a
realizar. La Comision a través de su Presidente empieza los trabajos de lectura, analisis y evaluacién, asi
como de reparto de tareas efectuando unas, dos o tres reuniones sectoriales, segun se requiera. Todos los
miembros de la Comisién participan activamente en el analisis y evaluacion de los datos. Es destacable la
ausencia de incidencias en el procedimiento de trabajo. El resultado final de las aportaciones, sugerencias y
criticas expresadas por cada miembro de la CGCT son asumidas por el conjunto.

Sea como sea, en lo que concierne al desarrollo del plan de trabajo, podemos decir que la CGCT se ha
reunido con periodicidad variable a lo largo de todos los cursos, contando con un alto nivel de participacion
de sus miembros, y con una implicacion mas que evidente de los responsables del titulo. Todas las
decisiones importantes de la CGCT han sido elevadas para su aprobacion a Junta de Centro e incorporadas
al trabajo diario de forma automatica.

A la hora de establecer conclusiones y valoraciones de los procedimientos relacionados con la calidad
docente, valoramos negativamente la dificultad que supone analizar datos extraidos de las encuestas de
satisfaccion con el titulo realizadas a diferentes colectivos, cuya fiabilidad resultaba dudosa. EI modo de
valoracion exclusivamente cuantitativo impide analizar cuestiones no cuantificables que influyen
considerablemente en la docencia y la investigacion rutinarias y que resultan imposibles de consignar.
Ademas, no siempre las encuestas a los alumnos o a los diferentes colectivos implicados en el titulo son
contestadas por un namero significativo de personas, lo cual obliga a tomar con precauciones los datos que
se extraen.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la Universidad de Sevilla dispone de una
web (Evidencia 1 del criterio 2) en la que aparece el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla, asi como los documentos y recursos para la gestion y seguimiento del SGC.
Todo ello se apoya con el enlace a la aplicacion para la gestion y seguimiento de los Titulos “LOGROS”
(Evidencia 5 del criterio 2). Es una aplicacion informatica desarrollada para la explotacion y seguimiento del
SGCT de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento consiste en realizar las actuaciones de:

- Actualizacion de los miembros de las distintas comisiones participantes.

- Elaboracion y aprobacion del Informe anual por parte de la CGCT.

- Aportaciones al Informe anual por parte de la CGCC y/o de la CSPE, cuando proceda.

- Disefio del documento de Buenas Practicas y aportacion de Evidencias documentales.

- Elaboracién y aprobacién del Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro, basado en el
informe anual realizado.

La aplicacién tiene como obijetivo facilitar el proceso de recogida de datos, analisis y valoracion. Seria
deseable una simplificacion del proceso, asi como una mayor implicacion del PAS de los Centros en la
gestion de los indicadores de calidad y evidencias.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde que se implantd el SGC, el titulo de Master ha contado con varios Planes de Mejora, cuyos detalles
pueden consultarse en las evidencias 3 y 4 del criterio 2.

Los objetivos principales que se han propuesto en los diversos planes de mejora del méster, sin menoscabo
de que se desarrollen en otros apartados de este autoinforme, pueden resumirse en los siguientes puntos:
1) Elevar el nUmero de estudiantes matriculados en el master

2) Mantenimiento del nivel de publicacion de programas y de su adecuacion a la normativa, e intento de
aproximar a esos niveles los porcentajes relativos a los proyectos docentes.
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3) Promocion de nuevas actividades de formacion relacionadas con aspectos mas especificos del Master y
no de caracter genérico e introductorio.

4) Fomento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente enfocados
especificamente al Master.

5) Intensificacion de la promocidn del titulo en sus diversos formatos (salén del estudiante, mesas redondas
sobre acceso a los estudios universitarios, elaboracién de folletos, visitas a centros de ensefianza
secundaria, etc.) a fin de mantener la demanda.

6) Fomentar la direccion y co-direccion de tesis en el marco del nuevo Programa de Doctorado.

7) Intensificar la informacion relativa a los programas de movilidad para Master.

8) Mantener o mejorar el nivel global de satisfaccién con el titulo de todos los colectivos implicados

9) Mantener o mejorar la valoracion de los colectivos implicados con el titulo acerca de la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion de la web.

10) Trabajar a medio plazo en una transformacion de la oferta docente en el Master, hasta combinar la
presencialidad con la no presencialidad.

11) Estudiar la posibilidad de un doble titulo de Master, combinando este Master de Investigacién con el
MAES.

12) Potenciar la tarea de los equipos docentes en relacion con la mayor coordinacion de las asignaturas
13) Incrementar la participacion de los distintos colectivos del Centro en las encuestas de satisfaccion del
Titulo de Master en Filosofia.

14) Mantener y/o mejorar el nivel global de satisfaccion con el titulo de todos los colectivos implicados

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Todas las decisiones adoptadas en relacion con la mejora del titulo han surgido de los andlisis llevados a
cabo desde os procedimientos del SGC. Las evidencias 3y 4, en las que se pueden detallar los diferentes
planes de mejora, asi lo certifican. Puede comprobarse que cada linea de accién es consecuencia directa
de los resultados obtenidos en cada item de los procedimientos que contempla el sistema de garantia de la
calidad.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Como valoracién general, podemos decir que, poner en practica las lineas de accion estipuladas en el Plan
de Mejora del curso 11/12, primer curso de imparticion del master, y alcanzar los objetivos previstos en el
mismo resulto, en lo que al curso 12/13 se refiere, altamente complicado, aunque por causas ajenas a
nuestra voluntad. Una de esas lineas consistia en mantener o incluso incrementar el nUmero de matriculas
de nuevo ingreso, lo que resulté mas dificil de lo que preveiamos. Hay que tener en cuenta, en primer lugar,
gue, en ese curso, la subida de las tasas de matriculacion de los créditos de posgrado, especialmente, las
de los masteres orientados a la investigacion, fue desproporcionada, lo que abocé a muchos posibles
estudiantes a elegir titulaciones que supusieran menor cuantia econémica. A ello hay que sumar, en
segundo lugar, el descenso preocupante del nimero de becas concedidas a los alumnos, que obligé a
algunos a anular la matricula una vez denegada su solicitud. En otros casos, este coste de matricula ha
hecho que algunos estudiantes no matriculen todos los créditos, haciendo asi descender el nimero de
egresados por curso. En tercer lugar, hay que mencionar que las instancias superiores desestiman las
inevitables diferencias de demanda que existen entre los titulos de posgrado, exigiendo sin embargo a los
centros un nimero similar de estudiantes matriculados. Lo mismo cabria decir con respecto a las diferencias
existentes entre los masteres de orientacion profesional y los de orientacion investigadora. El inicio del curso
académico en el caso de nuestro master tuvo que retrasarse ante la amenaza, por parte de dichas
instancias, de no impartirse si no se alcanzaba el nimero exigido de matriculaciones. Esta circunstancia
provocé un contraefecto no previsto: la anulacién de matriculas por parte de estudiantes que prefirieron
cambiarse a otro titulo antes que continuar en uno del que no se aseguraba su continuidad. Estas
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circunstancias han tenido repercusion no sélo en el descenso considerable de matriculas, sino en aspectos
colaterales como la escasa participacion del profesorado en las acciones del Plan Propio de Docencia o en
el uso de la Plataforma de ensefanza virtual (que se incrementa con respecto al curso precedente). Pese a
esas adversas circunstancias, conseguimos mantener el nivel de satisfaccion de los alumnos con la
actuaciones docentes del profesorado; logramos también mantener el nUmero de programas y proyectos
docentes publicados en el plazo establecido y adecuados a la normativa de aplicacion, y, aunque con algo
de retraso, se empez6 a trabajar en la intensificacion de la difusion del titulo a través de la creacion de una
pagina web propia. La Comision Académica ha formulado a su vez varias sugerencias de mejora en relacion
a los TFM que han sido recogidas en este curso por la CGCC y la CGCT para su implementacion (Evidencia
13 del criterio 2).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Funcionamiento positivo del sistema de garantia de calidad del titulo
2. Elevado logro del nimero de acciones contempladas en los planes de mejora
3. Consecucion de la oferta de doble titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna'y MAES

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El modo como se ha venido informando del resultado de las encuestas ha sido insuficiente, no ha
permitido desglosar los resultados por areas o departamentos, ofrecer una comparativa con otros centros o
titulaciones e informar acerca del resultado de las evaluaciones recibidas por el profesorado.

* Solicitud a la Unidad Técnica de Calidad de datos desglosados que posibiliten este tipo de estudios
comparados y de detalle con la debida antelacion

2. So6lo hay constancia documental de las propuestas de los equipos docentes a través de las Actas de las
CGCs.

* Peticion a los equipos docentes de que guarden constancia escrita de las propuestas realizadas.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

En relacion a las recomendaciones sobre la Memoria de Verificacion (Evidencia 1) recibidas de la Agencia
Andaluza del Conocimiento a proposito del informe del curso 2011-12 (Evidencia 3), cabe recordar que en
las consideraciones incluidas en el Informe Anual de la CGCT de 2012/13 (Evidencia 4) se puso de
manifiesto que la primera de ellas quedaba asumida de inmediato, toda vez que la duplicacion injustificada
de competencias advertida por la AAC era fruto de una errata de transcripcién durante la redaccion de la
Memoria de Verificacion.

En cuanto a la segunda recomendacion, consistente en elevar el numero de créditos del TFM, ya se
alegaron las razones para no asumirla de inmediato. En aquel momento el Centro se hallaba trabajando en
la oferta de un doble titulo de Master con el Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) (Evidencia 5). No parecia
oportuno, pues, abordar modificaciones sustanciales en el titulo. De hecho, la Facultad de Filosofia ha sido
una de las primeras de la Universidad de Sevilla en ofertar ya en este curso 2014/15 este doble titulo de
Master combinado con el MAES, cumpliendo asi, por cierto, una de las mas significativas acciones de
mejora propuestas en el informe anual del Master en Filosofia y Cultura Moderna 2012/13 (Evidencia 4).
Consideramos que éste ha sido un reto importante, emprendido con el propésito de reforzar uno de los
puntos débiles del titulo, que, debido a la dificil coyuntura (aumento del precio de tasas de matricula,
competencia con un Master profesionalizante como el MAES, orientado a la que tradicionalmente ha sido via
mayoritaria de insercién laboral de los licenciados en Filosofia), habia tenido un nimero de estudiantes por
debajo de lo esperado inicialmente. Hay que sefalar que en este afio, pese a mantenerse los factores
negativos indicados, se ha logrado una matriculacion mas compensada gracias a la oferta del Doble Master,
alcanzando un total de 21 alumnos matriculados (11 sélo en el Master de Filosofia, 10 en el Doble Master:
Evidencia 13).

Tras la experiencia de tres cursos académicos desde su implantacion, la CGCT sigue valorando
positivamente el desarrollo y cumplimiento del programa formativo disefiado en la Memoria de Verificacion.
En dicha Memoria se hizo una estimacién bastante optimista de la tasa de graduacion. Hemos indicado las
circunstancias economicas tan adversas que pueden haber lastrado también el logro de ese objetivo. Aun
asi, de una tasa del 61.54 en el curso 2012-13 hemos pasado en sélo un afio a una tasa del 76.47, con lo
gue se aprecia una significativa mejora en este sentido, si bien es verdad que las dificultades econdmicas
para abonar toda la matricula han contribuido poderosamente a aumentar la tasa de abandono. Se ha
estabilizado asimismo la dedicacién docente, con un profesorado doctor en su totalidad; se ha alcanzado el
nivel 6ptimo de cumplimiento en la publicacién de programas y proyectos docentes dentro del plazo
establecido y conforme a la normativa, y se ha trabajado intensamente en la calidad y éxito tanto del titulo en
general como del TFM en particular, con unos inmejorables porcentajes en estos indicadores. Estos
aspectos han sido objeto de analisis detenido tanto en las sesiones de la CGT como en Junta de Centro. Por
otro lado, la tasa de egresados ocupados iniciales, del 66,67%, coincidente con la de adecuacién de la
actividad laboral a la titulacion, es un dato positivo, asi como el grado de satisfaccion de los egresados con
la formacion recibida. Esto parece confirmar lo apreciado en la dltima reunién de la CGCT, del 13 de enero
de 2015 (Evidencia 14), donde varios miembros explicaron que los propios alumnos de cursos pasados
habian declarado que su puntuacion méas baja a la hora de valorar la satisfaccion global con el titulo o con la
actividad docente se debia a elementos accidentales, como por ejemplo los horarios. En el curso actual se
ha hecho un nuevo esfuerzo por hacer una oferta horaria mas adecuada a las expectativas del alumnado,
pese a la dificultad afiadida de tener que compatibilizarla con la del MAES (Evidencia 12). La Facultad de
Filosofia cuenta con una buena oferta de acuerdos internacionales y de movilidad; y sigue trabajando en
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resolver problemas de discordancia de numero total de créditos de Master a nivel europeo, que han lastrado
el desarrollo de los pre-acuerdos de movilidad alcanzados, asi como trabaja en relanzar la oferta docente del
Méaster con una posible modalidad no presencial.

En conclusion: con las revisiones y acciones de mejora puestas en marcha se ha logrado actualizar el
disefio de la Memoria de Verificacion, ir cumpliendo sus principales objetivos y afrontar los puntos débiles. El
proceso de evaluacion ha sido positivo y las reuniones de la CGCT se han desarrollado con total normalidad,
disponiendo de Evidencias en relacion al programa formativo, su actualizacién e implementacion de acuerdo
a las condiciones establecidas en la Memoria verificada. Los autoinformes de seguimiento han dado cuenta
sistemética de los cambios adoptados en el desarrollo del programa formativo.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La Facultad de Filosofia aplica la normativa de la Universidad de Sevilla que incide sobre la planificacion y
desarrollo del programa formativo de sus titulos, asi, por ejemplo, la normativa reguladora de la evaluacion y
calificacion de las Asignaturas (Acuerdo Consejo de gobierno 29-9-2009) o el Reglamento general de
Actividades docentes de la Universidad de Sevilla (CU 5-2-2009). Dos de los aspectos fundamentales del
desarrollo normativo se corresponden con el Acuerdo 4.3 del Consejo de Gobierno de la US celebrado el
22-11-11, por el que se aprobd la Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos
(Evidencia 6) y el Acuerdo 23/Cs 17-12-08, por el que se aprobaron las normas de permanencia de
estudiantes en la Universidad de Sevilla (Evidencia 7).

La Normativa Interna de Regulacion de los Trabajos de Fin de Master en Filosofia y Cultura Moderna fue
aprobada en Junta de Centro celebrada el 24 de enero de 2012, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 6 del Acuerdo 5.3/CG 21/12/09 de la Universidad de Sevila. por el que se aprobd la Normativa
reguladora de los trabajos Fin de Carrera (Evidencia 8).

Respecto a los Instrumentos de planificacién y coordinacion, se hace referencia, por un lado, al calendario
académico (Evidencia 9). Este se puede consultar en: http://www.us.es/estudios/calendario/index.html donde
en la actualidad, aparecen:

» Calendario Académico curso 2014/2015

» Calendario Académico curso 2013/2014.

» Circular Modificacion Calendario Académico del curso 2013/2014.

Otro de los elementos sustanciales de la actividad formativa que esta planificado y coordinado es el horario
de los exdmenes (Evidencia 10). Desde un afio antes se conocen las fechas de los examenes a realizar de
todas las asignaturas de la Titulacién. Se trata de un dato que se recoge asimismo en los Proyectos
Docentes de las asighaturas mediante la aplicacion ALGIDUS de la Universidad de Sevilla. Junto a la fecha
se detalla también el aula y la hora en que se realizarg, tal y como se recoge en la evidencia presentada.
Del mismo modo, hay que destacar la Planificacion Académica, en este caso del curso 2014/15, y el
calendario de actuaciones (Evidencia 11). Junto a ello debemos tener en cuenta como parte de la
Planificacion Académica el horario de las asignaturas que queda recogido en la Evidencia 12.

En otro aspecto de la coordinacién académica, la Comision Académica del Master ha realizado
consideraciones sobre el proceso de evaluacion de los TFM y sus resultados, que ha trasladado en fecha
reciente a la CGCT para su estudio y valoracién, proponiendo la elaboracién de una ficha comun de
evaluacién (Evidencia 14).

En el actual curso se ha dedicado un esfuerzo especial a la coordinacion horaria de las asignaturas del titulo,
a fin de compatibilizar por completo este horario con el de imparticiéon del MAES.

Tanto la Coordinadora del Master como la Comisién Académica y el PAS han trabajado conjuntamente por
difundir informacién precisa para evitar el efecto negativo que ha provocado en afios anteriores el retraso en
el inicio del curso académico ante la amenaza de no impartirse si no se alcanzaba un nimero determinado
de matriculaciones y que ha provocado anulacion de matriculas debido a dicha sospecha.

Se ha seguido trabajando en la coordinacién del programa formativo especifico del Titulo con otras
actividades formativas complementarias que oferta la Facultad, por ejemplo a través del Programa
“Pensamiento en curso”, invitando a participar en él a los estudiantes (sobre lo que se informa en CGCT del
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21/11/2012 y en la Memoria de Actividades del curso 2012/13: Evidencia 8 del criterio 2 y Evidencia 11 del
criterio 1).

Por todo ello, cabe concluir no s6lo que ha habido suficientes avances en el desarrollo normativo, segun
constatan los acuerdos anteriormente referidos, sino que, ademas, los instrumentos de planificacién y
criterios de coordinacion del Programa Formativo y sus asignaturas y materias se hallan en la actualidad
bastante desarrollados, con muchas de sus partes planificadas con la debida antelacion.

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestién de
movilidad, curos de adaptacion...).

Dentro del replanteamiento general de la gestion burocratica y administrativa del Titulo, se han
implementado medidas encaminadas al desarrollo de servicios on line:

- Consulta de expedientes académicos a través de la Secretaria Virtual (Evidencia 15).

- Automatricula (Evidencia 16)

- Desarrollo del sistema de "Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones" a través de EXPON@US
(Evidencia 17).

- Procedimiento de Reserva de espacios a través de la web de la Facultad, compartida con la Facultad de
Psicologia (Evidencia 18).

- Consultas, solicitud de informacion e inicio de tramites, tales como expedicion de Certificados y
Acreditaciones, Solicitud de Expedicion del Titulo, a través del correo institucional jsecfil@us.es.

La gestién de los acuerdos de movilidad viene supervisada por el Coordinador Erasmus y Vicedecano de
Estudiantes.

Se han desarrollado asimismo listas de distribucion incluyendo a los alumnos del Master para informarles
puntualmente desde Secretaria del Centro (a través del servicio Filosofia-Informa, Evidencia 17 del criteriol)
de todas aquellas actividades (cursos, conferencias, seminarios, etc.) que pudieran resultarles de interés,
animandoles a participar en ellas.

Asi pues, tal y como determina la Agencia Andaluza del Conocimiento, el Titulo cuenta con evidencias que
demuestran los avances en los procesos de gestién burocratica y administrativa del mismo.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucidon ala mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos probleméaticos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Tal como establecia la Memoria de Verificacion (Evidencia 1: Justificacion del Titulo), el Master en Filosofia y
Cultura Moderna fue concebido para garantizar una continuidad y profundizacion en la formacion a los
Graduados en Filosofia. Se disefio en él una integracion de los diferentes campos de investigacion en
filosofia, plasmando en sus diferentes médulos los distintos ambitos de especializacion filosofica del
profesorado de la Facultad, y se hizo sobre una base comun, el conocimiento profundo de los debates sobre
la vigencia y la crisis de la modernidad. En esa direccion se han orientado las propuestas de mejora para el
cumplimiento del programa formativo (Vid. criterio 2, apartado 6). A esto se ha afiadido un énfasis en la
incorporacién de nuevos recursos didacticos, sobre el que se quiere seguir insistiendo (en ese sentido se ha
duplicado en algun curso la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente respecto al
curso anterior), y se han alcanzado datos muy favorables, ya debidamente resefiados. De los autoinformes
de seguimiento se desprende que algunas de las acciones de mejora emprendidas para la mejora del titulo
se han cumplido y se han mostrado positivas, como por ejemplo la oferta del Doble Master (Evidencia 4). Al
mismo tiempo, hay otras propuestas en proceso de realizacion (la oferta no presencial) que pensamos
pueden incidir en idéntico sentido (Evidencia 14), mientras que la apuesta por la movilidad e
internacionalizacion se dibujan como nuevos retos.

FORTALEZAS Y LOGROS
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1. 1. El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa peridodicamente, tal y como se puede comprobar en las
Evidencias presentadas.

2. 2. Existencia de acciones de mejora del programa formativo en las memorias de seguimiento que se han
ido cumpliendo en los afios sucesivos.

3. 3. Desarrollo normativo, instrumentos de planificacién y criterios de coordinacion del programa formativo.
4. 4. Las Encuestas de satisfaccion de los diversos colectivos implicados y numerosos indicadores (tasa de
rendimiento, graduacioén, etc) evidencian que el disefio del titulo cumple las expectativas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Alto Porcentaje en la tasa de abandono inicial. Accion de mejora: transformacion a medio plazo de la
oferta docente, combinando la presencialidad con la no presencialidad.

2. Ligero descenso en el grado de satisfaccion de alumnado con el titulo en el curso pasado debido a
problemas de horario. Al margen de haber corregido este aspecto, como Decision general de mejora se
propone un Aumento del nivel global de satisfaccion a través de la deteccién de demandas especificas de
mejora por parte del alumnado.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla docente de la Facultad de Filosofia no se ha incrementado en los ultimos afios, efecto de la
limitacion presupuestaria: se han producido bastantes jubilaciones de profesorado, cuyas plazas han sido
amortizadas, y so6lo puntuales incorporaciones de algun profesor ayudante o asociado. Por este motivo, no
ha sido posible disefiar ni implementar una politica para la renovacién de la plantilla ni a corto ni a medio
plazo. A pesar de estas limitaciones, se han mantenido los buenos indicadores consignados en la Memaoria
de Verificacion del Master (pp. 62 y sig.):

* El nimero de créditos por profesor se ha mantenido estable en torno a los 2,5 créditos. Esto es
consecuencia de una planificacion para que la docencia en el Master, como es de desear, no esté
concentrada en unos pocos docentes que se dediquen a ella en exclusiva, sino que forma parte
complementaria del encargo docente de buena parte del PDI, encargo que es completado con la imparticion
en otros titulos (Evidencia 2, 104-P03).

 El nimero de profesores doctores implicados en el titulo se ha mantenido practicamente estable, con un
inapreciable descenso en el tercer afio. Este es un claro indicador de la alta formacién del profesorado que
imparte en la Titulacion, especialmente deseable al tratarse de estudios de posgrado (Evidencia 2: 105-P03).
» Con respecto al tipo de plaza o contrato del PDI que imparte en el titulo, los datos que aparecen en la
Evidencia 2 (106-P03; 107-P03; 108-P03 e 109-P03) reflejan una plantilla equilibrada que, con ligeras
fluctuaciones, se ha mantenido practicamente estable. La Unica variacion significativa ha estado en el
aumento del profesorado con vinculacién permanente, que pasa a ser del 100% tras la promocion lograda
por algunos miembros del profesorado. En cambio, la participacion de profesores asociados, que ya era baja
en su origen, se ha reducido a cero.

» Con respecto a los indicadores relativos a la actividad investigadora del profesorado, puede observarse una
ligera bajada en la participacion del profesorado en grupos de investigacion del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI), pasando el indicador P03-110 del 100% del curso 2011/12 al
85,71% del 13/14. Este dato, no obstante, no es significativo, pues no se recoge en los indicadores la
participacion del PDI en otros planes (nacionales o europeos), que, en cambio, estan siendo mas relevantes
en cuanto a financiacioén y visibilidad. Nos consta sin embargo que en estas otras vias de financiacion el PDI
implicado en el Master esta aumentando su actividad, en lugar de disminuyéndola. Por otra parte, la
proporcion de sexenios reconocidos al profesorado ha aumentado sensiblemente, pasando del 56,72 al
68,29% segun el indicador P03-111. Este dato puede completarse ademas atendiendo a la Evidencia 10,
donde puede comprobarse que la media de sexenios reconocidos al profesorado funcionario que impartié en
el titulo durante el curso 2013/14 fue superior a 3,4.

 Finalmente, el porcentaje de profesorado del Master que participa en la direccién de tesis ha aumentado
sensiblemente del 11,11% al 15% en estos tres cursos, un porcentaje que no obstante nos parece aln
mejorable. El motivo de este dato, como hemos indicado ya en las memorias anuales, es que soélo se reflejan
las tesis defendidas durante el curso, y no todas las que estan siendo dirigidas. En cualquier caso, tenemos
confianza en que la reciente implementacién del nuevo Programa de Doctorado en Filosofia por la
Universidad de Sevilla suponga un acicate para el PDI que contribuya a mejorar este dato.

» Podemos comprobar, segun las evidencias aducidas, que se han mantenido los indicadores acerca del
profesorado implicado en el titulo que se recogieron en su dia en la Memoria de Verificacion.

A estos datos objetivos relativos a la evolucion del PDI vinculado a la Titulacion es preciso afadir el dato
acerca de la satisfaccion de los estudiantes del Master segun se recoge en las encuestas al profesorado.
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Esta satisfaccién se ha mantenido especialmente elevada, con ligeras fluctuaciones, estando muy por
encima de la media relativa a las titulaciones de la Universidad de Sevilla. Concretamente hemos pasado de
los 4,26 puntos sobre 5 en el curso 2011/12 a los 4,20 en el curso 2013/14 (Evidencia 6: 101-P02), mientras
gue la media de la Universidad de Sevilla ese ultimo afio fue de 3,74.

Adicionalmente, el profesorado que imparte en el Master de Filosofia ha participado en acciones del Plan
Propio de Docencia en un porcentaje que ha variado desde el 11,11% del curso 2011/12, pasando por el
23,81% del curso 2012/13, hasta el 19,05% del 2013/14 (cfr. Evidencia 8, 112-P02). Sin ser un porcentaje
muy alto, muestra al menos que el interés por la renovacion y la innovacion docente se ha mantenido
practicamente estable durante estos afios. El hecho de que no contemos con datos acerca de la
participacion en acciones formativas o proyectos de innovacion docente nos impide valorar este aspecto (cfr.
su ausencia en la Evidencia 8 aportada por los servicios centrales).

Finalmente, es significativo que practicamente no hayan tenido lugar quejas ni incidencias interpuestas a
través del buzon electrénico relacionadas con el desarrollo de la docencia ni con la evaluacién de los
aprendizajes.

Disponibilidad de criterios de seleccidon del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art.6 del Acuerdo 5.3/CG 21-12-09, la Junta de Centro de la Facultad
de Filosofia acordd en su sesion del 24 de enero de 2012 una Normativa Interna de Regulacion de los
Trabajos de Fin de Master del Master en Filosofia y Cultura Moderna (Evidencia del 16 del criterio 1). En
dicha normativa, disponible publicamente en la web de la Facultad de Filosofia (http://centro.us.es/filosofia)
estan recogidos los criterios de seleccion del profesorado y asignaciéon de trabajos.

Dada la excelente ratio profesor/alumno de nuestro Centro, es posible organizar estos procesos de seleccion
y asignacién sin fijar de antemano los temas de los trabajos, de modo que puedan ser consensuados entre
alumno y profesor en funcion de los intereses de ambos, primando siempre la atencién al desarrollo
formativo del alumno. En la inscripcion del trabajo, cada alumno debe de contar con el visto bueno previo de
un director con el que haya acordado la tematica del trabajo, de modo que, en la mayoria de los casos, la
Comisién Académica sélo ha de corroborar la propuesta de inscripcion. En la citada normativa se regula
ademas el funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras, las dinamicas de presentacion, defensa y
evaluacion de trabajos y los procedimientos de apelacion.

Por otra parte, el perfil del profesorado que supervisa TFM es variado en cuanto a figuras docentes (2
Catedraticos de Universidad, 3 Titulares de Universidad y 2 profesores con contrato laboral). El profesorado
funcionario cuenta con una media de 3,2 sexenios, y el PDI participante en el Master que supervisa TFM
tiene de media 18,7 afios de experiencia docente (datos calculados a partir de la Evidencia 5).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

No procede al no tener el titulo practicas externas.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Tal y como ya hiciera en su dia la Comision de garantia de Calidad del Grado en Filosofia, la Comisién de
Garantia de Calidad del Master acord6 una serie de propuestas de mejora relativas al programa formativo
del titulo, promoviendo la actuacion de los equipos docentes para la confeccién de los programas de las
distintas asignaturas, estableciendo sus contenidos tematicos generales, los objetivos docentes y las
actividades formativas y de evaluacion. Asimismo se propuso una distribucion estandar de las horas
correspondientes a los créditos ECTS en cada una de las acciones formativas de las asignaturas que
componen el Master y unos criterios de ponderacion, en la calificacion final del alumno, de la asistencia a las
actividades formativas con caréacter presencial.

Esta propuesta fue aprobada en sesion de Junta de Facultad del dia 29 de marzo de 2011 (Evidencia 14).
En aplicacion de estos acuerdos, cada uno de los Departamentos implicados en la Titulacion constituy6 los
equipos docentes de las asignaturas, formados por profesores que potencialmente pueden impartirlas, que
han tenido reuniones periddicas desde entonces. Podemos remitir como evidencia de tales reuniones las
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convocatorias oficiales de algunas de las mismas que nos han sido remitidas por el Departamento de
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica (Cfr. Evidencia 15). Sus efectos se
pueden apreciar en el contenido de los programas de las asignaturas y en sus proyectos docentes anuales,
gue constituyen un desarrollo coherente, gradual y homogéneo de los objetivos definidos para el titulo en su
Memoria de Verificacion.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién ala mejora de la
calidad docente del profesorado

No hubo recomendaciones ni sugerencias relativas al criterio IV (Profesorado).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Namero de profesores doctores implicados en la Titulacion, actualmente del 100%.

2. Excelente satisfaccion de los estudiantes del Grado reflejado en las encuestas al profesorado.

3. La disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM esta
totalmente reglamentada por una normativa propia y a disposicion de los alumnos en la pagina web del
Centro.

4. El perfil del profesorado que dirige TFM es notablemente alto, aumentando sus porcentajes tanto en
namero de doctores como en media de sexenios con respecto al profesorado participante en la docencia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Bajo numero de profesores asociados y escasa participacion de profesorado novel.

* Seria conveniente que se dotaran nuevas plazas de profesorado que permitieran una renovacion
progresiva de la plantilla tras un periodo extenso de amortizacion de plazas docentes.

2. Aln es baja la proporcion de sexenios reconocidos al profesorado y el porcentaje de profesorado del
Master que participa en la direccion de tesis.

* La implementacion del nuevo Programa de Doctorado persigue aumentar el nUmero de directores de tesis
en el centro.

3. Riesgo de que la participacion del profesorado en acciones de innovacion y formacion docente se
estanque o disminuya.

* Persistir en la organizacion de actividades y proyectos de innovacién con sede en el centro y fomento de la
participacién en actividades ofrecidas por la Universidad al PDI en general.

4. El nUmero de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual adn es bajo.

» Promocion del uso de la plataforma de ensefianza virtual y organizacién de cursos especificos de nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia.

Autoinforme Global Pag.15/33



V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

En relacion con las caracteristicas propias del Master (niumero de alumnos, numero de plantilla de
profesores y de personal de administracion y servicios, presupuestos econdémicos, etc.), la infraestructura del
Centro con que cuenta hoy la Facultad de Filosofia es la adecuada, y recursos disponibles —que van siendo
mejorados dentro de las posibilidades del Centro— o conseguidos han permitido un normal desarrollo de la
implantacion del Master Universitario en “Filosofia y Cultura Moderna”. Actualmente estas infraestructuras,
espacios y recursos de que dispone la Facultad son adecuados para el desarrollo de las actividades
docentes, investigadoras, administrativas y de gestidn, asi como para una prestacién de servicios de calidad,
y se hallan en pleno uso y funcionamiento.

Si se confrontan los indicadores del Centro en el Sistema de Garantia de Calidad — Titulos oficiales
(https://logros.us.es), la valoracion de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del M.U., asi como de los servicios de orientacion e informacién, y del personal de
administracién y servicios, es positiva y muy favorable.

Tras haber asumido los planes de mejora 2011-12 y 2012-13, actuantes desde la implantacién del M.U., se
han conseguido evidentes logros atendiendo a lo establecido en anteriores Memoarias e Informes de Calidad
de la Titulacién. Aunque no se ha realizado aun el traslado que estaba previsto del Centro al edificio histdrico
de la Fabrica de Tabacos, el propio edificio en que se ubica hoy, en el campus Ramén y Cajal, tras el
traslado de la Facultad de Ciencias de la Educacién ha sido reorganizado y redistribuido entre las Facultades
de Filosofia y Psicologia, lo que ha permitido un aumento y una optimizacion de espacios tanto para la
docencia reglada como para seminarios, salas de reuniones, aulas de informética y de cultura, despachos,
archivos, etc. A su vez, la Facultad de Filosofia ha realizado una importante inversién en la mejora de
recursos, favoreciendo muy especialmente la incorporacion gradual de las nuevas TICs.

De los recursos materiales e infraestructuras hay que sefialar que, en lo referente a espacios, el Centro
cuenta con 5 aulas para docencia (todas electrificadas, con Wifi, cafién de video y pantalla de proyeccion,
equipo informatico fijo; y, en un caso, pizarra electrénica) y con 5 seminarios, tres de los cuales estan
habilitados para la imparticién de asignaturas de Master con grupos maximos de unas veinte personas. En
otros cursos se ha asignado un aula de uso especifico para la imparticion del Master, y actualmente se
siguen reservando horas disponibles en dicha aula para actividades especificas del Master. En este curso
2014/15, adecuando los horarios de imparticion del Master a las tardes, con objeto de permitir la
compatibilidad con el horario de mafiana de aquellos alumnos que compaginaban el Master en Filosofia y
Cultura Moderna con el M.A.E.S. (en que casi la mitad de alumnos matriculados cursa la doble titulacién del
Master en Filosofia y Cultura Moderna y el M.A.E.S.), con otros estudios 0 con ocupaciones laborales, se ha
organizado el grueso de imparticion de la docencia en los tres seminarios, que cuentan con proyector de
video y equipo informatico (portatil, etc.).

Estan habiles ademas una sala de informatica (con 48 puestos de ordenadores mas un servidor y una
impresora plotter), 53 despachos de profesores para tutorias, 3 secretarias de departamentos, una
secretaria del Centro y el Decanato, 2 despachos para Vicedecanatos, un archivo, una Sala de Juntas, una
delegacion de Alumnos, un despacho de Coordinacién de Servicios, y una sala del personal de limpieza.
Compartidos con Psicologia estan los siguientes espacios: Biblioteca (con 292 puestos de lectura mas 27
puestos fijos informatizados; y con 175 puestos electrificados), Salén de Actos, Aula de Grados, Aula de
Cultura, Comedor para alumnos, Sala de Estudios (80 puestos de estudio en la Sala grande y 45 en la Sala
pequefia), Copisteria, y Cafeteria.

Desde el punto de vista de las infraestructuras y recursos destinados a los alumnos del Master (puestos de
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ordenadores, puestos de biblioteca, puestos de salas de estudios, equipamiento de las aulas, ...), puede
apreciarse que, desde la implantacion del Titulo, la satisfaccion global de los estudiantes del Master con el
Titulo durante los tres ultimos cursos (2011-12 al 2013-14) tiene un valor medio de aprobado alto (6,22),
segun queda reflejado en la media de los valores en los indicadores P07-101 (“Grado de Satisfaccion del
Alumnado con el Titulo”). Este valor medio, semejante al de la media del PO7-102 con el grado de
satisfaccion mostrado por el Profesorado (6,00), contrasta con el elevado grado de satisfaccion mostrado por
el Personal de Administracion y Servicios (media de los tres valores: 8,29). (Evidencia 4).

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

En los recursos humanos, centrados en el Personal de Administracion y Servicios, se cuenta con los
siguientes puestos: Administradora de Gestion de Centro: 1; Responsable de Administracion de Centro:1;
Gestor de Centro Universitario: 3; Encargado de Equipo de Conserjeria: 1; Técnico Auxiliar Servicios
Conserjeria: 3; Técnico Auxiliar Laboratorio de Informatica: 2. La valoracion de la adecuacion del servicio del
PAS resulta plenamente satisfactoria, como puede apreciarse por el indice de satisfaccion mostrado por los
estudiantes en las encuestas (Indicador P07-101, ya referido, Evidencia 4), siendo ascendente el valor del
item P9 “La atencion recibida por el Personal de Administracion y Servicios” en los cursos 2010-11 (valor
6,26), 2011-12 (6,61), 2012-13 (6,84); y mas o menos igual en el curso 2013-14 (6,52). (Evidencia 4). Estos
porcentajes resultan muy significativos por la alta puntuacién que representan.

En general, nuestra valoracion resulta positiva y muy favorable respecto de la adecuacion y mejora de las
infraestructuras, recursos y servicios.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Algunos espacios concretos del Centro necesitaban ser reformados para garantizar un servicio de calidad.
De ahi la accion de mejora relacionada con la “adecuacion de las infraestructuras del Centro” y cuyo objetivo
asociado en el Plan de Mejora era estudiar las necesidades espaciales de la Facultad y, mas adn, dentro de
un edificio compartido. Entre las mejoras en infraestructuras llevadas a cabo a partir del curso 2010/11
destacan: la habilitacion de una habitacién como Archivo para la Secretaria y de dos nuevos despachos para
el Decanato (evidencia 5); el traslado a la segunda planta del edificio de dos despachos del Departamento
de Estética e Historia de la Filosofia; la creacion de una Sala de Juntas de la Facultad (evidencia 5); y, con la
concesion de una Ayuda para Equipamiento de Espacios Docentes (obtenida en convocatoria oficial en
2010: Evidencia 6), la habilitacion completa del aula F-4, que ha acogido actividades docentes del Master; la
mejora de la instalacion del aire acondicionado del Aula de Cultura y del comedor de los estudiantes; la
electrificacion de pupitres en las aulas F1, F2, F3 y F5; y la instalacion de megafonia en la sala de
Informatica. También, en la mejora de recursos (y de conformidad con la accion 13 “Equipamientos de
espacios docentes”) ha de constar la rehabilitacion del aula de usos informaticos y de su posterior (2013)
bajada del techo e incremento de 8 puestos de ordenadores (de 40 en 2011, pasa a 48 en la actualidad).

Ha aumentado el numero de despachos para profesores: siete mas en concreto —de 46 en 2009-10 (Cfr.
Guia del estudiante de la Facultad del curso 2010/11, 111.2) a 53 en 2013-14— posibilitando una estancia
individual para cada profesor e investigador, logro que redunda en una mejora de las condiciones para el
estudio y la investigacion, asi como para la atencion del Profesor a los estudiantes, tan requerida por el
nuevo plan de estudios del Grado conforme a la adaptacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

De acuerdo con la realizacion de las acciones de adecuacion y mejora de las infraestructuras y servicios del
Plan Estratégico 2009/2012 de la Facultad de Filosofia (http://centro.us.es/filosofia/web/), acciones 2 y 4 de
la Linea 4, se ha realizado una nueva distribucién de espacios de modo que las instalaciones de los distintos
Departamentos y del Centro estén agrupados en una misma zona; y se ha completado la sefializacion de las
diferentes instalaciones del Centro (Evidencia 7).

Se ha procedido al arreglo y tapizado de las butacas de la primera mitad (zona delantera) del Sal6n de
Actos, que es compartido con la Facultad de Psicologia, porque se encontraban en un deplorable estado, y
es de uso frecuente para conferencias y congresos. (Evidencia 5).

Dentro del plan de mejora, para una mayor operatividad, informacién y claridad, se ha remodelado y
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actualizado la pagina web de la Facultad, incorporandose a ella una seccién de Postgrado con detallada
informacién acerca del Master. (http://centro.us.es/filosofia/web/). (Evidencia 8)

Se ha producido una mayor atencién e importante dedicacion a la Gestién de Prevencién de Riesgos
Laborales, con evidentes avances (Plan de Autoproteccion del edificio [Evidencia 9]) y reconocidas mejoras,
lo que ha merecido un informe positivo de la auditoria del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo realizada en 2014 y con certificacién de garantia de calidad (Aenor-Enac) (evidencia 10).

Ademas de las encuestas, otro medio que muestra la mejora en la adecuacién de los servicios es el sistema
de quejas e incidencias —servicio de quejas disponible tanto en el “Buzén Electrénico de Quejas,
Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias de la Universidad de Sevilla” Expon@us en la pagina del SACU
http://sacu.us.es (evidencia 2), como también su enlace desde la propia pagina web de la Facultad
(evidencia 10), y el buzén fisico colocado en el exterior de la Secretaria de la Facultad—. Destaca la total
ausencia de quejas e incidencias (0,00), segun constancia en Gestion de Indicadores del Centro (P02-108 y
P02-109, P08-101 y P08-102, P08-104 y P10-102) de los cursos 2011/12, 2012/13 y 2013/14. (Evidencias 1

y 2).

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacion y de “Estudios y Acceso” en
“Titulos Oficiales de Master Universitario”: http://www.us.es/estudios/master/, con informacion sobre los
Titulos ofertados (http://www.us.es/estudios/grados/index.html), y con una estructura administrativa de
apoyo: la “Unidad de Master Universitario” (http://www.us.es/estudios/UMasterUniv). También cuenta con un
Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU): http://sacu.us.es (evidencia 2) y adecuada
orientacion sobre movilidad internacional (http://www.internacional.us.es/erasmus), habida cuenta que un
cierto nimero de alumnos de Master suelen ser extranjeros o de otras Comunidades Autbnomas. Ademas
de todo ello, se encuentra adecuada orientacién académica especifica sobre el M.U. en “Filosofia y Cultura
Moderna” en la pagina web de la Facultad de Filosofia: http://centro.us.es/filosofia/web/ (evidencia 8).

Cabe resefiarse como un aspecto importante la gradual incorporacion de informacién previa sobre el Titulo,
que se haido llevando a cabo en las diferentes plataformas de difusién habilitadas para ello: no sélo en las
webs antes referidas, sino también mediante la elaboracion de folletos y dipticos informativos (p.e.:
http://centro.us.es/filosofia/lweb/adjuntos/master.pdf), entrevistas, Guias de la Titulacion, uso de tablones de
anuncios, etc. La Guia de la Facultad de Filosofia, que antes se realizaba y distribuia impresa en papel y que
se hace ahora en edicion digital publicada en la pagina web de la Facultad:
http://centro.us.es/filosofia/web/adjuntos/guia.pdf, descargable también en la pagina de la Universidad
(http://www.us.es/downloads/estudios/titulaciones/FILOSOFIA.pdf), presta especial atencion al M.U. en el
apdo. 1V.2, paginas 31-33.

El Centro dispone de un servicio de informacidén permanente y directo cual es la lista de correos “Filosofia
Informa” (Filosofia Informa <filosofia_informa@us.es>), que desde el Decanato y la Secretaria de la Facultad
genera una media de 1-2 correos por semana (y a veces mas: por ejemplo, en el mes de Marzo de 2014 se
remitieron a la lista de Filosofia Informa 8 correos; también en octubre otros 8; y en Noviembre fueron 14)
con informacién destinada a todos los miembros del Centro: estudiantes de Grado, Master y Doctorado;
profesores; personal de administracion y servicios; asi como a alumnos egresados.

La valoracion que la disponibilidad de orientacion e informacion sobre el Titulo merece para los estudiantes
es buena y creciente, segun se refleja en las encuestas sobre el “Grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo” (P07-101) durante los tres ultimos cursos (2011-12 al 2013-14), conforme ya ha sido mostrado en el
apartado anterior primero. (Evidencia 4).

Los items del apartado P10, que indican la “Difusion del Titulo”, muestran en los tres citados cursos un valor
aceptable en cada uno de los éstos, siendo en algin caso incluso destacable. En los cursos 2010-11 al
2013-14 la media de los tres valores ha sido la siguiente: en P10-103 (“Opinion de los estudiantes sobre la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la web”): 5,99; en P10-104
(“Opinién del profesorado sobre la disponibilidad, ..."): 6,14; y en P10-105 (“Opinion del personal de
administracion y servicios ..."): 8,04. Son cifras que muestran una valoracion dispar por sectores, distintas las
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de los profesores y el PAS que la de los estudiantes, lo que nos puede inducir a pensar que éstos ultimos
presentan un mayor desconocimiento de los medios de difusién del Titulo y de cdmo acceder a ellos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Adecuacion de las infraestructuras y los recursos disponibles para las caracteristicas del Titulo, con
disposicién para la docencia de una moderna aula y de tres seminarios equipados.

2. Adecuacion de la infraestructura del Centro y de sus recursos para la oferta realizada en el actual curso
2014-15 de una doble titulacion del M.U. en “Filosofia y Cultura Moderna” con el M.A.E.S., que ha sido un
logro del Plan de Mejora del M.U. 2012-2013.

3. Una total ausencia de quejas e incidencias registradas en el Buzén.

4. Atencion y dedicacion a la Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, con informe positivo de la
auditoria del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y con certificacién de garantia de
calidad (Aenor-Enac).

5. Muy buena adecuacion de la orientacion académica y de la informacion sobre la Titulacion en la renovada
y actualizada pagina web de la Facultad de Filosofia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Escaso indice de aprovechamiento de los recursos complementarios disponibles (Aula de Informatica,
Sala de Estudios, Biblioteca) por parte de un nimero significativo de estudiantes. Propuesta de Mejora:
Incidir en modos que estimulen una mayor concienciacién de los estudiantes para el aprovechamiento de
recursos complementarios.

2. Mejorar los items relacionados con la opinién de los estudiantes sobre la difusion del Titulo. Propuesta de
Mejora: Intensificar los mecanismos de recepcion de informacién sobre el titulo entre el alumnado, para que
su difusion, que es un objetivo desarrollado en el Plan de Mejora 2012-13 del M.U. en “Filosofia y Cultura
Moderna”, se vea claramente reflejado no sélo en los valores de opinion del Profesorado y del PAS, sino
también en los de los estudiantes.

3. Aumentar el uso de los servicios telematicos de la Universidad para la realizacion de las gestiones
administrativas de forma electronica, con objeto de mejorar atin mas el servicio administrativo que la
Facultad ofrece.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Segun las indicaciones de la Guia para la renovacion de la Acreditacion de los titulos, relativas a las
evaluacion, los estudiantes deben ser evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos que se
hayan publicado y que se apliguen de manera coherente.

El Méaster Universitario en Filosofia y Cultura Moderna (R.D. 1393/2007) publica, a través de las aplicacion
Algidus, de la Universidad de Sevilla, los Programas y Proyectos Docentes de las asignaturas (Evidencias 1
y 2).

En los Programas se especifican las Actividades Docentes, asi como la Metodologia y los sistemas de
Evaluacién en coherencia con los Objetivos de la Titulacion y las Competencias, Generales y Especificas.
Los programas se publican con la suficiente antelacidén y en el plazo establecido (Evidencia: "Evolucién de
indicadores) en una proporcién cercana al 90%, en los afios 2011-12 y 2012-13, llegando al 100% en el
afio 2013-2014, lo que muestra el excelente grado de cumplimiento de este objetivo. Lo mismo cabe decir de
los Proyectos docentes.

El Master esté dirigido a graduados en filosofia pero también esta abierto a titulaciones afines, lo que hace
mas atractiva la oferta. Entre sus objetivos estéa el de proporcionar a los estudiantes una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a su aplicacién en distintas areas de la
filosofia, asi como dotar a los estudiantes de una visién integradora de los distintos aspectos de la realidad
humana a partir de un estudio en profundidad de las raices filoséficas de nuestra época. Estos objetivos
estan plenamente conseguidos. Del mismo modo es objetivo del Master proporcionar herramientas fiables
de andlisis filoséfico de la ciencia, la tecnologia, el arte, la sociedad, la moral y la religién desde los inicios de
la modernidad hasta la época presente. Estos objetivos estan claramente difundidos a través de la Web de la
Universidad, lo que es una fortaleza del Master.

La oferta formativa completa del Master Universitario incluye (Evidencia 3) 18 asignaturas, con un total de 6,
de 6 créditos, todas del M6dulo Obligatorio, 12 de 3 créditos y un Trabajo Fin de Master de 6 créditos. Todas
las actividades tanto las tedricas, como las préacticas, como las actividades académicas dirigidas, son
evaluables segun criterios claros y publicados tanto en los Programas como en los Proyectos Docentes y en
la Web.

La docencia ha sido organizada en dos cuatrimestres, concentrandose en el primero las asignaturas del
maodulo obligatorio y en el segundo las asignaturas optativas, garantizando que cuando el alumno se inicia
en el aprendizaje de competencias mas especificas ya ha disfrutado de una formacion completa en las
competencias mas comunes y generales.

En cualquier caso, en su conjunto, las asignaturas permiten a los alumnos adquirir las competencias que se
evidencian en la Memoria del Master. De un modo general son destacables las competencias que se refieren
a la adquisicién por parte de los alumnos de habilidades para la comprensién de enunciados y problemas
complejos, elaborar respuestas criticas a dichos problema que son aplicables a situaciones reales y
concretas. La dinamica de clases muy participativas, con tareas personales asignadas al alumnado que
inciden en este aprendizaje, muestra unos resultados muy positivos.

Uno los objetivos basicos del Master tiene que ver con la capacitacion de los alumnos para tareas de
investigacion de un nivel superior, que les permita afrontar con garantias la realizacion de estudios de
doctorado. La alta cualificacién docente e investigadora del profesorado, con un nimero significativo de
quinquenios docentes y sexenios de investigacion, vinculado a proyectos de investigacion innovadores,
muchos de ellos financiados y con una gran experiencia en publicaciones especializadas, con indices de alto
impacto, es un factor que contribuye a garantizar la adquisicion de tales competencias por parte de los
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alumnos.

Esta competencia tiene su primer resultado objetivo en el Trabajo Fin de Master, en todos los casos de una
calidad destacable. Eso explica, por ejemplo, que (Evidencia 4) haya un alto grado proporcional de No
Presentados: 4 en 2011-12; 7 en 2012-13 y 6 en 2013-14, por el nivel de exigencia de tales trabajos, como
muestra también el alto nimero de Sobresalientes y Matriculas de Honor.

Aunqgue algunos de los datos de este documento (Evidencia 4) no estan actualizados por deficiencias
achacables al propio sistema, que no ha volcado todos los datos en el tiempo necesario, podemos concluir
gue el nimero de alumnos del Master se consolida, dando muestras de satisfacciéon los alumnos egresados.
Si bien un punto a mejorar relacionado con los alumnos tiene que ver con la necesidad de abrir la oferta a
alumnos de otras universidades.

El Mé&ster no tiene Practicas Externas, si bien en muchas asignaturas se potencian actividades que conectan
con la realidad social y los contextos laborales concretos que encontraran los egresados.

El grado de satisfaccion de los alumnos se sustancia en la coherencia que el Master ha logrado entre
objetivos pedagogicos y metodologia de la ensefianza-aprendizaje, creandose en las clases
tedrico-practicas un clima de trabajo, dialogo y analisis critico, altamente participativo de gran eficacia.

Por todos estos motivos, considerando el conjunto de indicadores presentados, estimamos que se acredita
un alto grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Respecto a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (Evidencia 6) hay que
resaltar la total ausencia de Quejas e Incidencias en los periodos evaluados. Ello es debido al clima de
didlogo y a los instrumentos que el Centro tiene para resolver los conflictos. La adecuada correspondencia
entre los Objetivos del Titulo y la practica real encuentra su garantia en el Plan de Mejora del Centro
(Evidencia 7), en suyo seguimiento se encuentran implicadas las correspondientes comisiones y la Junta de
Centro, Ultima garante, junto al Decano, de la aplicacion de los criterios de calidad en la ensefianza, asi
como del desarrollo de las Competencias del Titulo. La publicacion de la Memoria Anual, de la que se da
cuenta en Junta de Centro, garantiza la publicidad de los objetivos, asi como la evaluacién y seguimiento de
la toma de decisiones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Méster Universitario en Filosofia y Cultura Moderna esté dirigido a graduados en filosofia pero también
esta abierto a titulaciones afines, lo que hace mas atractiva la oferta, de caracter especializado y
multidisciplinar. Estos objetivos estan claramente difundidos a través de la Web de la Universidad, lo que es
una fortaleza del Master.

2. Otra de las fortalezas del Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna se refiere a sistema de
evaluacion, ya que las sesiones teorico-practicas se convierten por la cercania en auténticos seminarios de
intercambio de conocimientos y el sistema de evaluacion de los conocimientos se realiza mayoritariamente
a través del analisis y comentario de los trabajos de los alumnos, convirtiendo en una suerte de evaluacion
continua.

3. Los Programas Docentes son accesibles, esta bien difundidos y son consultados por los alumnos. Las
competencias enunciadas en los Programas Docentes tienen un seguimiento a cargo de la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo.

4. Hay una adecuada relacién entre los objetivos planteados en la mayoria de los Programas Docentes y las
Competencias tanto Generales como Especificas del Master.

5. El Sistema de Garantia de Calidad, a través de reuniones periddicas vela por el cumplimiento de los
Objetivos y Competencias de la Titulacion y emite informes anuales con su evaluacion y propuestas de
mejora.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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1. La participacion del profesorado en las distintas actividades formativas es ain mejorable.
* Podria avanzarse en la coordinacion de las distintas actividades formativas del Master, aumentando el
grado de cohesion de las distintas asignaturas entre contenidos y metodologia.

2. Insuficiente aprovechamiento del perfil formativo interdisciplinar del titulo.

* Como propuesta de mejora el Master podia plantearse como obijetivo habilitar nuevas formulas para captar
mas alumnos de otras universidades y de otros paises, ya que esta concebido con una proyeccion cultural
amplia.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Partimos del hecho de que los datos asociados al Master en Filosofia y Cultura Moderna son aun algo
limitados, debido a que el Titulo se implanté hace apenas cuatro cursos. Lo hizo, ademas, en un momento
de dificultades econémicas generalizadas en que, ante el coste de matricula, algunos alumnos optaron por
no cursar todos los créditos en el periodo temporal previsto, demorando su finalizacion.

Seguramente por motivos asociados a esa dificil coyuntura, la satisfaccion del profesorado con el titulo
comenzo6 siendo menor, con un valor de 6 durante el curso 11/12 y un 4,5 en el siguiente curso; si bien, se
ha podido registrar un ascenso significativo en el ultimo afo, alcanzando un 7,29, lo que acredita un cambio
notable en la percepcion del titulo. Por su parte, la evaluacion del Personal de Administracion y servicios se
mantiene en cotas altas: 8,5 el primer afio del que se tienen datos, 8 en 2012/13 y 8,39 en 2013/14.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado sobre el Master, ha sido muy variable, pues el 9,17 del curso inicial
(2011/12) se pas6 aun 7 en 2012/13 y a un 6,5 en 2013/14, que, aun siendo una valoracion aceptable,
indica un claro descenso. No obstante, estudiando las posibles causas, al Comision de Garantia del Titulo
ha comprobado que ha incidido en ello factores mas bien accidentales, como por ejemplo cierto descontento
con el horario (Acta de la CGCT del 13/1/2015: Evidencia 17 del criterio 2). Nétese, en ese sentido, que no
se ha contabilizado ninguna queja por ningln sector en relacién al Master. Es mas, llama la atenciéon que,
por otra parte, el nivel de satisfaccién del alumnado con la actuacién docente del profesorado sea alta:
siempre por encima de 4 (sobre un maximo de 5: Vid. Indicador P02-101).

Por otra parte, la alta tasa de éxito del titulo, que no ha bajado del 99,40% (Evidencia 4 del criterio 7),
muestra que los estudiantes superan sin complicaciones especiales las materias, o que se corresponde con
una buena tasa de rendimiento, que ha subido casi quince puntos, del 61,54% al 76,47 % del curso 2012/13
al curso 2013/14 (Evidencia 4 del criterio 7).

El programa formativo en su conjunto obtiene, por tanto, una buena valoracion, susceptible de mejora en
algunos puntos en los que la CGCT comenzé a trabajar desde hace tiempo, recogiendo ya algunos frutos.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Tal y como se indicaba en el apartado anterior, no se ha contabilizado ninguna queja del alumnado en
relacién al Master ni, por tanto, en relacién con el profesorado, siendo destacable que el nivel de satisfacciéon
del alumnado con la actuacion docente del profesorado sea bastante alta: siempre por encima de 4 (sobre
un maximo de 5). Especificamente, los alumnos manifiestan esta sensacién al otorgar una puntuacion de
4,26 en el curso 2011/2012 y de 4,02 en el curso 2012/2013 a la actuacién docente y 4,2 en 2013/14 (Vid.
Indicador P02-101).

Es importante destacar asimismo que la Facultad de Filosofia fue la segunda mejor valorada por parte del
alumnado de Master del conjunto de los 25 centros de la Universidad de Sevilla que ofertaron estos estudios
durante el curso 13/14. Obtuvo 4,20 puntos sobre 5 empatada con la Facultad de Fisica, siendo la primera la
Facultad de Odontologia con 4,26 y la siguiente la de Geografia e Historia, con 4,16 (cfr. p. 6 del “Informe
Global de la Encuesta de Opinion del Alumnado sobre la Actuacién Docente del Profesorado”, publicada en
https://sfep.us.es/sfep/encuestas_alumnado.html#resultados_globales). En concreto, el Master en Filosofia y
Cultura Moderna ocupé la posicion 17 de los 83 ofertados (ibid, p. 9).

|Va|oracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas
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externas, en su caso.

No procede informar sobre este punto, dado que la Titulacién del Master en Filosofia y Cultura Moderna no
contempla en su Memoria de Verificacion ni, por tanto, en su vigente Plan de Estudios la realizacion de
Practicas Externas.

No obstante, conviene hacer constar que en la reciente Conferencia de Decanos de Filosofia de las
Universidades Espafiolas, celebrada en la Universidad Complutense de Madrid el dia 16 de enero de 2015,
se debatieron estrategias comunes para redisefiar los titulos de Grado y Master con motivo de la posible
modificacion de los créditos/afios de duracion de estos estudios, segun el borrador del Real Decreto
elaborado por el Ministerio, y se avanzoé la sugerencia de incorporar practicas externas en todos los titulos
de Master en Filosofia, tema que el Decano de nuestra Facultad asumié trasladar a la CGCT para su
estudio.

Otros indicadores de satisfaccion

El mismo informe de resultados del cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado (Evidencia 9) permite hacer una valoracion distinguida por areas y departamentos. Podemos
comprobar en el mismo que los departamentos ubicados en el Centro a los que pertenece la practica
totalidad de la docencia del Grado ocupan las posiciones 43 (Metafisica), 59 (Filosofia) y 81 (Estética) sobre
un total de 132 departamentos de la Universidad que imparten ensefianzas de Master. Atendiendo a la
division entre dos areas que tiene lugar en cada departamento, del informe pueden extraerse los datos
siguientes:

Departamento de Estética e Historia de la Filosofia:

Area de Estética y Teoria de las Artes 3,98

Area de Filosofia 3,14

Departamento de Filosofia y LAgica y Filosofia de la Ciencia:

Area de Logica y Filosofia de la Ciencia -

Area de Filosofia 3,93

Departamento de Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica

Area de Filosofia 4,00

Area de Filosofia Moral 4,00

Si bien pueden percibirse diferencias entre las secciones de area de cada departamento, estimamos que no
hay datos preocupantes que requieran por parte del Centro la implementacion de acciones especificas
dirigidas a la mejora de estos datos.

Los datos relativos a cursos anteriores no son tan detallados, o estan ausentes, de modo que no ha sido
posible observar la evolucion diacrénica de estos indicadores.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El Master de Filosofia y Cultura Moderna ha tenido unos adecuados niveles de ingreso, pues en el curso
2011/12 se matricularon doce alumnos y en el curso siguiente diecisiete. De hecho, el primer curso se
excedio la ocupacion de las plazas ofertadas llegando a una tasa de ocupacion del 108,33%. El curso
2013/14 ofreci6 el dato de un bajo nimero de nuevos alumnos matriculados, dato que ha de ser
interpretado: y es que en ese afo se contaba ya con alumnos de los afios precedentes que se encontraban
finalizando sus Trabajos de Fin de Master. Es mas, ese dato se corrigié con la oferta de un Doble Master,
que compagina este Master de investigacion en Filosofia con un Master profesionalizante, el MAES. Segun
los datos disponibles sobre este curso, se ha ampliado del nimero global de alumnos, contabilizandose un
total de 21 matriculados actualmente, con lo que la propuesta de mejora formulada por la CGCT parece
haber surtido un efecto positivo, que intentaremos siga incrementandose [Evidencia G11].

La tasa de graduacion del titulo es un indicador muy positivo, habiendo aumentado del 61'54 % en 2012-13
al 76'47 % en 2013/14. Asimismo, la tasa de rendimiento del titulo se mantiene en un buen nivel, de 84'44 %
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en 2013/14 (Evidencia 4 del criterio 7).

Habiéndose implantado recientemente los estudios de Master, no se disponen de muchos datos para hacer
comparaciones sobre notas medias de los Trabajos de Fin de Master. Sin embargo, los datos que
disponemos ofrecen una nota media de sobresaliente durante los tres primeros afios: 10 (curso 2011/12),
9,63 (curso 2012/13) y 9 (cuso 2013/14). La tasa de rendimiento del TFM del primer afio de matriculacién fue
discreta (20%) al no haber completado todos los alumnos sus estudios, pero alcanzé el 60% en el segundo
(curso 2012/13) y de nuevo desciende claramente en el siguiente, oscilacién que debe corregirse. Pero en
conjunto la tasa de rendimiento global del Titulo de Master en Filosofia y Cultura Moderna ha sido muy
elevada en los afios de los que disponemos de datos 90,04 (2011/12) y 94,84% (2012/13), habiendo
descendido levemente en el curso 2013/14 (84,44%) [Evidencia 11].

Respecto a otros datos complementarios: tanto la tasa de éxito del TFM como del Méaster se sitta en el
100% en todos los casos (cursos 2011/12 y 2013/14), salvo en 2012/2013 que bajo levisimamente hasta el
99,4%. Por su parte, la tasa de éxito del titulo si ha obtenido un pleno del 100% en todos los cursos de los
cuales se disponen datos [Evidencia 11]. Por dltimo, la tasa de abandono inicial es pequefia, 7,69% para el
curso 2012/13, no disponiéndose de informacion para el resto de los afios computables [Evidencia 11].
Ademas de todos estos datos especificos del Master, consideramos un indicador importante el altisimo nivel
de cumplimiento de la actividad docente que la Facultad de Filosofia evidencia histéricamente mediante el
control horario de clases impartidas, y que segun el Informe Anual de la Inspeccidn de Servicios Docentes
de la Universidad de Sevilla se sitla en el 98'8 en el curso 2012/13, no bajando del 98% en ninguno de los
afios de implantacion del Master en Filosofia y Cultura Moderna (Evidencia 10 del criterio 7).

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacién de la insercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

No se dispone de datos histéricos sobre la insercion laboral de los alumnos dada la novedad del Master, si
bien podemos aportar la evidencia de una buena capacitacién de los estudiantes de la licenciatura de
Filosofia de la Universidad de Sevilla, siendo uno de los tres titulos de la rama de Humanidades con mayor
tasa de empleo, un 76'47%, segun informe de diciembre de 2014 del Laboratorio ocupacional (Evidencia 8
del criterio 7: 46.2). Por otra parte, ha de tenerse presente que, aunque las nuevas normativas ministeriales
no benefician a los grados de Humanidades, Filosofia se abre a otras salidas profesionales como se cita en
la guia del Grado de la Facultad de Filosofia, que tienen continuidad y profundizacion en el Master.
Especificamente, se indica la posibilidad de la incorporacion del egresado en instituciones publicas y
privadas dedicadas a la gestién cultural, departamentos de analisis de realidad social, conservacion del
patrimonio, mediacion cultural y Filosofia Aplicada. A esto se une, la actividad en niveles formativos ajenos a
la tradicional salida educativa de los egresados; nos referimos a la Filosofia para Nifios impartida desde los
tres a los dieciochos afios (la citada area es una asignatura impartida por uno de los Departamentos de la
Facultad). Por otro lado, se conocen egresados de filosofia que trabajan en &mbitos carcelarios, servicios
sanitarios, asociaciones sin &nimo de lucro y ONG, desarrollando las habilidades aprendidas durante su
formacion.

Por otra parte, desde la Facultad de Filosofia se han propuesto dos proyectos en dos ediciones del
Concurso de Iniciativas Empresariales de la Universidad de Sevilla. El primero gané una mencién honorifica
en el curso 2009/10 (FAME, Filosofia Aplicada y Mediacion) y el segundo gané un primer puesto en el curso
2013/14 (Revista Pictograma).

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Dado que las competencias pretendidas en este titulo consisten en una formacion especializada en Filosofia
que permita la diversificacion en sus diferentes ambitos de investigacion y, al mismo tiempo, dote al
estudiante de un conocimiento sélido de los debates filoséficos contemporaneos sobre la vigencia o crisis de
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la cultura moderna, apreciamos que el desarrollo de los programas y proyectos docentes de las materias
viene respondiendo al cumplimiento de este objetivo. El profesorado encargado de la imparticion del titulo es
habitualmente el de mayor cualificacién en la Facultad, doctores en su totalidad, y la carga docente viene
siendo asumida sin dificultad por la plantilla del centro. Las infraestructuras de que dispone la Facultad de
Filosofia, tal como se ha detallado con exhaustividad en los diferentes apartados del criterio 5, se muestran
adecuadas y suficientes, tanto a nivel de aulas y seminarios como del resto de recursos (Aula de Informatica,
Biblioteca, Sala de Estudios, etc.). E igualmente en el caso de otros recursos humanos, como el PAS.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Mejora progresiva del grado de satisfaccion del profesorado con el titulo y alta valoracion del profesorado
por parte de los alumnos.

2. Buena valoracion del PAS del titulo.

3. Inexistencia de quejas

4. Notable Tasa de Graduacion y de Rendimiento del Titulo

5. Ampliacion de la oferta docente con la existencia de un doble Master, que ha hecho aumentar el nUmero
de alumnos matriculados.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Oscilaciones acusadas en la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master. Mejora: regularizacion de la
tasa de rendimiento hasta recuperar su mejor nivel histérico (60%).

2. Confluencia de factores negativos (elevado precio de las tasas de matriculacion en masteres orientados a
la investigacion, dificultades por parte de los alumnos a la hora de obtener becas para cursar este tipo de
estudios) que dificulta el afianzamiento del nimero de matriculas.

Decision de mejora: Seguir trabajando en la adopcion de medidas que favorezcan el aumento de la tasa de
estudiantes de nuevo ingreso (v.f., estudio de una oferta de semipresencialidad).

3. Riesgo de demora en la finalizacién de sus estudios por parte del alumnado, al no matricular todos los
créditos (por su elevado coste) y, en particular, los del TFM. Decision de mejora: seguimiento mas intensivo
de los TFM por parte de los directores, para garantizar su finalizaciéon en plazos adecuados.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS

1.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201412231339.pdf |
2.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/65201501081227.pdf |
3.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/89201501081227.pdf |
4.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/55201501141242 .pdf |
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/29201501071234.pdf |
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/69201501071234.pdf |
7.- Guia Docente del Master
- Guia Docente 2013-14
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/04201501121238.pdf |
8.- Folleto informativo del Master (Facultad)
- Folleto Informativo Master 11-12 (Facultad)
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/26201501121255.pdf |
9.- Folleto informativo del Master (Universidad)
- Folleto informativo del Master (Universidad)
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/52201501121931.pdf |
10.- Entrevista Decano 1
- Entrevista Decano 1
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/14201501131009.pdf ]
11.- Memoria de Actividades 12-13
- Memoria de Actividades 12-13
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/37201501171312.doc |
12.- Reportaje de ABC- Facultad
- Reportaje de ABC- Facultad
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/29201501171912.pdf |
13.- Boletin Informativo Grupo de Investigacion
- Boletin Informativo Grupo de Investigaciéon
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/61201501181107.pdf ]
14.- Pagina Web de la Facultad
- Pagina Web de la Facultad
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/92201501191234.pdf |
15.- Reglamento de Funcionamiento de la Facultad
- Reglamento de Funcionamiento de la Facultad
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[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/16201501191254.pdf |
16.- Normativa Interna de TFM
- Normativa Interna de TFM
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/12201501191243.pdf |
17.- Filosofia Informa
- Filosofia Informa
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/03201501191243.pdf |

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Herramientas SGC recogida de informacion
- Encuestas, Opina y BD corporativas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/39201501080946.pdf |
2.- 8 Revisiones del SGC
- Histérico de versiones
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/65201501080946.pdf |
3.- 9.3 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/39201501081250.pdf ]
4.- 9.4 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/91201501081250.pdf |
5.- 10 Plataforma de propia de documentacion del SGC
- LOGROS
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/85201501080946.pdf ]
6.- Estatutos Universidad de Sevilla BOUS
- Estatutos Universidad de Sevilla BOUS
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/02201501121631.pdf |
8.- ACTA CGCT 21-11-2012
- ACTA CGCT 21-11-2012
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201501131133.pdf |
9.- DOBLE TITULACION MU FILOSOFIA-MAES
- DOBLE TITULACION MU FILOSOFIA-MAES
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/83201501131137.pdf |
10.- ACTA CGCT 5-3-2014
- ACTA CGCT 5-3-2014
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/92201501211213.pdf |
11.- ACTA CGCT 8-7-2010
- ACTA CGCT 8-7-2010
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/23201501151111.pdf ]
12.- ACTA CGCT 26-11-2013
- ACTA CGCT 26-11-2013
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/70201501151111.pdf ]
13.- ACTA 13-1-2015
- ACTA 13-1-2015
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/98201501151126.pdf |
14.- REGLAMENTO FACULTAD
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- REGLAMENTO FACULTAD
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/56201501151129.pdf |
15.- Guia Orientativa de Trabajos Fin de Master
- Guia Orientativa de Trabajos Fin de Master
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/13201501181641.pdf |

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Méster.

EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/39201412231357.pdf |

2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/91201501081223.pdf |
3.- 15.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/04201501081223.pdf |
4.- 15.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/15201501261348.pdf |
5.- Informe CGCT 2012-13
- Informe CGCT 2012-13
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201501141238.pdf |
6.- Doble Master
- Doble Master
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/68201501141245.pdf |
7.- Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
- Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/06201501141316.pdf |
8.- Normas de Permanencia
- Normas de Permanencia
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/79201501141316.pdf |
9.- Normativa Interna de TFM
- Normativa Interna de TFM
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/20201501191307.pdf ]
10.- Calendario Académico
- Calendario Académico
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/55201501141316.pdf |
11.- Calendario de exdmenes
- Calendario de examenes
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/16201501171919.pdf |
12.- Planificacién Académica: Calendario de Actuaciones
- Planificacion Académica: Calendario de Actuaciones
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/51201501171921.pdf ]
13.- Horario de Asignaturas
- Horario de Asignaturas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/25201501141412.pdf ]
14.- Matriculacién 2014-15
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- Matriculacion 2014-15
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/36201501141413.jpg |

15.- ACTA CGCT 13/01/2015
- ACTA CGCT 13/01/2015
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/76201501141907.pdf ]

16.- Secretaria Virtual
- Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/88201501181840.pdf |

17.- Automatricula
- Automatricula
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/83201501181856.pdf |

18.- EXPON@US
- EXPON@US
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/74201501181857.pdf |

19.- Pagina Web de Reserva de Espacios
- Pagina Web de Reserva de Espacios
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/47201501181900.pdf ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS

1.- 17 Perfil y distribucion global del profesorado
- Anexo VI
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/85201501121208.pdf ]

2.- 18.2 Cualificacion del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/17201501201206.pdf ]

3.- 19.1 Criterios de seleccion del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFC de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/21201501090756.pdf ]

4.- 20 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
- Anexo VI TFG/M
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/95201501121208.pdf ]

5.- 22.1 Informacion sobre la Gestion de las Practicas
- Normativa Préacticas Externas y referencia al SPE
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/57201501090756.pdf |

6.- 23.1 Informacion sobre Coordinacion Académica
- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201501140959.pdf |

7.- 24 Satisfaccion actuacion docente del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/20201501071439.pdf |

8.- 26.1 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Convocatorias
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/28201501090951.pdf ]

9.- 26.2 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/76201501141441 .pdf |
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10.- 26.3 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Acceso Pagina Web Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/22201501161538.pdf |
11.- 27 Politica de Recursos Humanos
- Normativa transitoria de dedicacion docente
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/37201501090756.pdf |
12.- Acta de Junta de Centro 29/3/2011
- Acta de Junta de Centro 29/3/2011
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/35201501211337.pdf ]
13.- Reuniones de Equipos docentes
- Reuniones de Equipos docentes
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/39201501211314.pdf |

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1Servicios de Orientacion. Pagina web Secretariado de Orientacion
- Pagina web Secretariado de Orientacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/97201501081253.pdf |
2.- 30.2 Servicios de Orientacién. Pagina web del SACU
- Pagina web del SACU
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201501081253.pdf |
3.- 30.3 Servicios de Orientacion. Plan de Orientacién y Accion Tutorial
- Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/76201501081253.pdf |
4.- 31 Resultados de la satisfaccién del alumnado con los servicios y recursos
- Resultados de la satisfaccién del alumnado con los servicios y recursos
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/50201501081506.pdf ]
5.- Acciones de mejora en Sala de Juntas, Salon de Actos y Vicedecanatos
- Acciones de mejora en Sala de Juntas, Salon de Actos y Vicedecanatos
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201501181320.pdf ]
6.- Ayuda Equipamiento Docente
- Ayuda Equipamiento Docente
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/55201501181320.pdf ]
7.- Plan Estratégico Facultad 2009/12
- Plan Estratégico Facultad 2009/12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/55201501181320.pdf |
8.- Pagina Web Facultad
- Pagina Web Facultad
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/13201501181320.pdf ]
9.- Plan de Autoproteccién del Edificio
- Plan de Autoproteccion del Edificio
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/73201501181320.pdf ]
10.- Informe positivo Auditoria SGPRL (Prevencion)
- Informe positivo Auditoria SGPRL (Prevencion)
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/08201501181320.pdf ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

1.- 33.1 Guias Docentes
- Referencia Legal e IT Algidus
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/21201501081435.pdf |
2.- 33.2 Guias Docentes
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/54201501081435.pdf |
3.- 34 Actividades formativas por asignaturas
- Informacion Universitas XXI
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/28201501081435.pdf |
4.- 36 Calificaciones
- Calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/03201501081435.pdf |
5.- 37.1 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- P02 del SGC
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/79201501081435.pdf |
6.- 37.2 Proc. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- Res. Indicadores relacionados con calificaciones
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/77201501081435.pdf |
7.- 41 Documento del SGC Plan de Mejora
- Procedimiento 11
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/34201501081435.pdf |
8.- 35.1 Informacién sobre sistemas de evaluacion
- Tipologia. Regulacion legal
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/74201501160848.pdf |

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS

1.- 42.1 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores oferta/demanda
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/93201501071902.pdf ]

2.- 42.2 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201501252358.pdf |
3.- 42.3 Evolucion indicadores de demanda
- Numero de egresados por curso
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/00201501121208.pdf |
4.- 43 Evolucién Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/43201501211432.pdf |
5.- 44 Indicadores contemplados en el SGC
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/54201501211435.pdf |
6.- 45 Satisfaccion agentes implicados en el titulo
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- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/89201501071902.pdf ]

7.- 46.1 Insercion Laboral
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/43201501071902.pdf ]

8.- 46.2 Informe de Insercion Laboral
- Informe del Laboratorio Ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/43201501270832.pdf |

9.- Resultados del cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado
- Resultados del cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/24201501221210.pdf ]

10.- Control Horario de Clases
- Control de Clases: Inspeccion de Servicios docentes
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/48201501241203.pdf ]
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