UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

AVISO IMPORTANTE: Para cada titulo se incluye como evidencia la
MEMORIA ACTUALIZADA.

INSTRUCCIONES ACCESO A LAS EVIDENCIAS EN LOGROS

a. Plataforma LOGROS.
LOGROS es aplicacion de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de
la Universidad de Sevilla.

Como evaluador vd. tendra acceso a la pestaiia Autoinforme Global a modo lectura donde se
encuentran depositadas todas las evidencias que hemos creido necesario aportar.

Dentro de dicha pestafia, a la izquierda, como cabecera de filas se encontrara todas las
titulaciones que concurren a esta convocatoria y como cabecera de columnas los 7 CRITERIOS
de evaluacion. Dentro de cada CRITERIO en el margen inferior se encuentras relacionadas
todas las evidencias incluidas, siguiendo la numeraciéon que para cada criterio establece la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

b. Acceso a LOGROS
-https://logros.us.es

Usuario: evalogros@us.es

Contrasefia: ACreditacion2015

Ante cualquier problema o duda, puede ponerse en contacto con nosotros mediante
logros@us.es
o llamando al teléfono 954 55 61 48/ 954 55 61 49

Sevilla, 23/02/2014

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Contrasefa: ACreditacion2015

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla

M.U. en Fisica Nuclear (R.D.1393/07)
ID Ministerio 4312690
Curso académico de implantacién 10/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://ffisica.us.es/
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_M082
Convocatoria de renovacion de acreditacion|2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Fisica

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Este es un Master oficial Interuniversitario en el que participan, ademas de la Universidad de Sevilla como
coordinadora, las Universidades Auténoma y Complutense de Madrid, Barcelona, Granada y Salamanca.
También participan el CSIC (IEM de Madrid e IFIC de Valencia) y el CIEMAT. El master proviene de la
reconversién al nuevo formato de postgrado del periodo docente del programa de Doctorado "Fisica
Nuclear" en extincién. Dicho programa tiene la mencién de calidad MCD 2005/00251. El master no ha podido
pedir la correspondiente mencién de calidad porgue no ha habido convocatorias desde que se aprob6é como
tal, pero estamos preparados para pedirla en la primera convocatoria que se publique.

Al ser un master oficial del Distrito Universitario Andaluz goza de la difusién propia de todo el sistema.
Ademas de la web instutucional del Master, http://www.us.es/estudios/master/master_M082, la titulacion
tiene una pagina web propia en la que est4 toda la informacion relevante:
http://master.us.esf/fisicanuclear/ (evidencia 9)

En los dltimos afios la US ha realizado un importante esfuerzo para adaptar la estructura, organizacion, y
funcionalidad de su web, en aras de ofrecer una informacion publica disponible (IPD) actualizada a todos los
grupos de interés. El portal de estudios US esta, por tanto, organizado para desplegar los principales
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componentes de dicha informacion, siguiendo los documentos de seguimiento de los titulos elaborados por
la Agencia Andaluza del Conocimiento. Hay que destacar que esta IPD se actualiza mayoritariamente de
forma automatica, ya que esta enlazada con las aplicaciones corporativas de la US y que desde dicho portal
se accede directamente a la web propia del master. EVIDENCIA 9 (6.3).

Ademas, se emite un diptico cada afio con la informacién relevante del Master (la informacion contenida en
él se incluye como evidencia 11).

Se hace un cartel cada curso académico como publicidad del Master. Copias del cartel se envian a
mediados del curso anterior a todas las Universidades espafiolas y Centros de Investigacion relacionados
con la Fisica Nuclear para su exposicion publica (evidencia 8).

Se hace un anuncio del Master cada curso para exponer en las pantallas de cada Facultad (evidencia 7).
Ademas, cada Universidad participante difunde el tilulo en sus espacios web:

SALAMANCA: http://www.usal.es/webusal/node/5815

GRANADA: https://www.ugr.es/~famn/web/?Doctorado_y_Master:F%EDsica_Nuclear
COMPLUTENSE: http://nuclear.fis.ucm.es/fisica_nuclear/

BARCELONA:
http://lwww.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/F/MD701/index.html
AUTONOMA MADRID:
http://lwww.uam.es/ss/Satellite/FisicaTeorica/es/1242650512989/contenidoFinal/Interuniversitary Master_s
Degree_in_Nuclear_Physics.htm

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Informe de Verificacion.
Informes de seguimiento 2011, 2012 y 2013.

En la web institucional de la Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/master/master_M116):
a) Presentacion y Acceso:

- Presentacién y Guia

- Acceso y Normativa académica

- Informacion adicional

b) Datos del Titulo:

- Datos generales, objetivos y competencias

- Salidas profesionales y académicas

- Sistema de Garantia de Calidad

c¢) Planificacién de la ensefianza:

- Plan de estudios

- Plan de ensefianza

- Préacticas externas y Trabajo Fin de Master (TFM)
- Movilidad

Toda esta informacion completada en la pagina web propia.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

Toda la informacién relativa a calendarios, horarios y organizacién docente se decide por la Comisién
Académica del Master y se hace publica en la pagina web del Master:

Autoinforme Global Pag.2/22




http://master.us.es/fisicanuclear/

En la misma pagina web, para cada asignatura esta publicado todo lo relativo a la docencia: programas,
objetivos, etc.

Las guias docentes estan publicadas en el sistema ALGIDUS de la Universidad de Sevilla (evidencia 10).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La informacion publica disponible, desde el inicio del Master, ha mejorado considerablemente, tanto en su
organizacion como amplitud y precision.

El Méaster esta asentado a nivel nacional y capta estudiantes de otras Universidades. El nimero de alumnos
esta estabilizado en torno a 20-23, que es un nimero 6ptimo para la imparticion de las materias,
especialmente las experimentales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Siempre se puede mejorar la difusién del titulo, pero la actual nos parece razonable por lo que
proponemos mantener las acciones de difusion actuales.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El titulo se rige por el SGC de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad (evidencia 7) de los titulos
universitarios que oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo. Este
sistema desde su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla ha
sufrido distintas revisiones (evidencia 8); encontrandose actualmente en su cuarta version. Este sistema
interno, gestionado desde el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la US
(http://at.us.es/), fue concebido como herramienta para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el
objetivo de facilitar su verificacion y posterior acreditacion.

En consecuencia desde que se implant6 el Master y hasta la actualidad este sistema interno de gestion de
la calidad ha sido el instrumento que se ha utilizado para este fin de acuerdo a los objetivos y procedimientos
marcados por el mismo.

Al ser un Master interunivesitario, en la Comision de Garantia de Calidad del Titulo hay representantes de
todas las Universidades participantes. Las reuniones fisicas son dificiles por lo que se establecié que dicha
Comision, siempre que fuera posible, se comunicaria por correo electronico. Hasta ahora, dicha Comision se
ha "reunido" una vez al afio para elaborar un informe anual de calidad del Master. El Gltimo informe,
correspondiente al curso 2012-2013, se elabor6 el 13-03-2014. Todos los informes elaborados hasta ahora
se han aprobado por unanimidad en la mencionada Comision.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El titulo ha cumplido todos los procedimientos previstos desde su implantacion sin incidencias dignas de
mencion.

Una vez implantado el titulo en su totalidad podemos decir que el grado de cumplimiento del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad es adecuado y ha supuesto en si mismo un proceso continuo de aprendizaje
sobre el propio sistema y sobre todo para tener una base de conocimiento contrastada en la que
fundamentar la toma de decisiones en este titulo. Este procedimiento inspira un nuevo paradigma
organizativo presidido por la coordinacion, transversalidad de las acciones y la responsabilidad de sus
principales agentes; aspectos que se consolidaran con el tiempo y que necesitaran de la creacion de una
nueva cultura organizativa inspirada en los principios de este sistema de calidad.

Con todo ello, una vez implantados los procedimientos, es necesario que este proceso de mejora continua
se asiente y consolide para que forme parte del titulo como fuente fundamental de mejora.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

En cada informe anual de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo se han ido detectando pequefas
mejoras que se han ido acometiendo a lo largo de los cursos siguientes. Las reflexiones de la mencionada
Comisién permiten la mejora continua del Titulo y su adaptacion a la cambiante realidad.

Anualmente se han analizado los indicadores de cada procedimiento para ver su evolucion y tomar las
decisiones pertinentes.
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La contribucién y utilidad de este sistema es patente. Cada curso académico desde que se implanto el titulo,
se analizan y discuten los indicadores que el sistema genera y que le son facilitados a través de la aplicacion
LOGROS por el Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos de la US (http://at.us.es/). A partir
de este analisis, se elabora una propuesta de informe de seguimiento correspondiente al afio en curso, en el
gue se sefalan las principales fortalezas y debilidades de los distintos indicadores, con el objetivo
fundamental de proponer acciones de mejora al titulo.

Esta propuesta es nuevamente analizada y una vez aprobada, se eleva al Decano para su presentacion y
final aprobacién en Junta de Facultad. La presentacion de estos informes y planes de mejora ha favorecido
el desarrollo de debates sobre los aspectos que son mejorables en el titulo.

Todos los informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido aprobados en la Junta de
Facultad del curso correspondiente. Una vez aprobados se le da difusion a los mismos a través de los
mecanismos de difusién establecidos. Las evidencias 9.3 y 9.4 muestran los planes de mejora aprobados e
implementados durante estos afios.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Como se ha mencionado arriba, las discusiones de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo han tenido
lugar por correo electronico discutiendo todas las observaciones/comentarios que proponia cualquier
miembro. La participacion de todos los miembros ha sido muy activa y los resultados satisfactorios.

Las reflexiones de la Comisién de Calidad, compuesta en su mayor parte por la Comisiébn Académica del
Titulo, permiten la mejora y consolidacion del mismoy ha permitido ir mas alla de los valores cuantitativos
recogidos en la aplicacion LOGROS, teniendo la posibilidad de contar con las opiniones del alumnado.

El hecho de que en la CGCT se integren las miembros de la Comisién Académica es un aspecto
indudablemente positivo ya que asegura un mayor conocimiento de los entresijos de la aplicacién del titulo.
En este sentido, la comision académica es una eficaz mediadora entre el sistema de seguimiento y el
profesorado implicado en la puesta en practica de mejoras.

Por otra parte, la estabilidad de los miembros de la CGCT asegura la continuidad en el seguimiento del titulo
y en la puesta en practica de las mejoras que se proponen.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

En la Universidad de Sevilla la plataforma logros.us.es recoge toda la documentacion necesaria para valorar
los Titulos. La plataforma es de facil acceso y contiene toda la informacion relevante estructurada en criterios
de valoracion y evidencias recogidas.

La plataforma LOGROS (evidencia 10) como herramienta para la gestion del Sistema interno de Garantia de
la Calidad de la Universidad de Sevilla ha sufrido una notable mejora desde su creacion hasta la actualidad;
convirtiéndose a fecha de hoy en una herramienta muy Uutil y eficiente que pone a disposicion de los Centros
y Comisiones de Seguimiento y Calidad, informacion muy valida y fiable sobre los indicadores establecidos.
Estas revisiones han surgido de las necesidades manifestadas por los Centros o de revisiones propias del
sistema de cara a su optimizacion.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo evalla cada curso académico el desarrollo del mismo y
explicita las debilidades detectadas proponiendo un Plan de Mejora. Dicho Plan se traslada a la Comision
Académica, que es la encargada de llevar a cabo el Plan de Mejora dentro de sus posibilidades.

El titulo desde su implantacién viene desarrollando un proceso de mejora continua que consiste en:

a) Andlisis de la informacion a partir del sistema de indicadores creado y gestionado a través de la
plataforma Logros (evidencia 10).

b) Elaboracién de Informe de Seguimiento (http://fcce.us.es/calidad). Deteccidn de fortalezas y debilidades.
c) Elaboracion del Plan de Mejora con acciones vinculadas a todas y cada una de las debilidades
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detectadas.

d) Evaluacién del grado de consecucion de las acciones implementadas.

e) Nuevo andlisis e integracidn de las acciones de mejora no alcanzadas en el informe de seguimiento del
siguiente afo.

Estos Planes de Mejora recogidos en las evidencias 9.3 y 9.4 son aprobados en Junta de Centro y
constituyen tanto un instrumento de gestién como de informacion para el desarrollo de lineas estratégicas.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

La propuestas de mejora y las acciones correspondientes surgen de los andlisis que llevan a cabo todos los
miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Ademas de sus valoraciones propias, a la
Comisién mencionada llegan observaciones/comentarios tanto de profesores y alumnos como PAS
directamente o a través del coordinador nacional del Méster.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Hasta ahora se han ido cumpliendo todas las propuestas de mejora reflejadas en los Planes de Mejora
emitidos.

Globalmente podemos concluir que el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se han ido
proponiendo en cada curso académico una vez efectuado el analisis de los distintos indicadores es
medio-alto. El alcance de estos resultados afecta al analisis de los distintos indicadores que conforma este
autoinforme global.

En consecuencia podemos decir que este proceso de seguimiento y mejora continua del titulo nos ha dado
la oportunidad de conocer cuales han sido las principales debilidades sociadas al proceso de implantacion y
emprender un proceso de toma de decisiones asociada a la deficiencia detectada.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La plataforma logros.us.es facilita la gestioén de la calidad del Titulo. La Comision de Garantia de Calidad
del Titulo, a pesar de no reunirse fisicamente, funciona de forma fluida con comunicacioén electronica. En
caso necesario la comision se podria reunir tambien por teleconferencia (Skype).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se necesitaria financiacion apropiada para poder hacer reuniones presenciales de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo, al menos una vez cada dos cursos académicos.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

No hay cambios significativos en relacion a la Memoria de Verificacién. Lo Unico digno de mencidn es que
para optimizar el desarrollo del Master, la Comisién Académica del mismo ha decidido en los cursos
anteriores no ofertar la asignatura optativa "Interacciones Débiles". No se renuncia a ofertarla si se estima
conveniente.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
La configuracion inicial del Master sigue siendo valida y ha demostrado su bondad. La Comisién Académica
del Master planifica aproximadamente en marzo la planificacion académica del curso siguiente.

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

La gestién burocratica y administrativa del Titulo la lleva a cabo el personal administrativo de cada una de la
Universidades participantes.

En la Universidad de Sevilla, los procesos de gestidn burocratica y administrativa del titulo son
considerables, pudiendo destacar:

a) Para el Personal Docente e Investigador (PDI). En torno a la coordinacién docente del equipo educativo,
el disefio del programa y proyecto docente de acuerdo la normativa y calendario institucional, para lo que
cuenta con el apoyo de la aplicacion informatica Algidus (https://algidus.us.es/login.jsp), que ha venido
aportando mejoras considerables en los Ultimos afios. También el proceso y gestion de TFM, asi como la
implicacion y participacion en tribunales de evaluacién de TFM.

b) Para el Personal de Administracién y Servicios (PAS). En torno a los soportes informaticos de las
aplicaciones corporativas, tanto de matriculacion, como de ordenacion académica, como de gestion de
personal y econdmica, detras de cada cual existe el Servicio de Informética y Comunicaciones y los
respectivos servicios centrales.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Los autoinformes de seguimiento han ido reflejando que el Titulo se desarrolla de manera satisfactoria. Las
mejoras propuestas se han ido llevando a cabo y han contribuido a una situacién actual razonablemente
satisfactoria para alumnos y profesores.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Programa formativo bien disefiado y estable.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una de las debilidades detectadas es la temporalizacion de los cursos en relacién al tiempo necesario
para realizar el trabajo Fin de Master. En la configuracion actual , los cursos terminan a mediados de mayo
por lo que algunos alumnos se han quejado de imposibilidad de presentar el TFM en la convocatoria de
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junio. Eso es cierto si no se va simultaneando el desarrollo del TFM con los cursos. Por ello, vamos a
desplazar los cursos de forma que el dltimo se imparta, como muy tarde en abril.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla docente no ha cambiado fundamentalmente desde la Verificacion del Titulo (salvo jubilaciones e
incorporaciones de profesores contratados en el marco Ramoén y Cajal). El profesorado es altamente
cualificado, el 100% son doctores.

AVISO: Todas las estadisticas que se presentan son de la Universidad de Sevilla, relativas al profesorado de
dicha Universidad que imparte cursos en el Titulo. No hay una estadistica oficial global del Master que reuna
la informacion de todas las Universidades participantes.

La Comisién Académica del Master se ha preocupado de completar la informacion. Como evidencia 12 se
ha incluido una tabla con la informacidn sobre los profesores del curso 2013-2014. De los profesores del
CSIC y CIEMAT no se recogen los sexenios/quinquenios pero la Comisién Académica puede garantizar que
su calidad es equivalente al resto. Como muestra adicional de calidad del profesorado se adjuntan como
evidencias 13 y 14 un listado de publicaciones de los profesores en los Ultimos 5 afios y un listado de
proyectos durante ese mismo periodo, respectivamente. Como ejemplo, en 2014 los profesores del Master
publicaron méas de 100 articulos en revistas de maximo impacto en Fisica Nuclear. También se afiade como
evidencia 15 las Tesis Doctorales dirigidas por profesores del Master en los Ultimos 5 afios.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

La Comisién Académica del Master propone el profesorado para todas las asignaturas y lo traslada a los
interesados. Aunque la asigancion del profesorado compete a los Departamentos respectivos, hasta ahora
se han aceptado todas las propuestas realizadas. La asignacién de tutores la hace la Comisién Académica
oidos los intereses cientificos del alumno y al coordinador de la Universidad correspondiente. La cantidad de
profesores/tutores y temas de investigacion disponibles en el Master han permitido hasta ahora asignar a
cada alumno el tutor y el tema por los que tenia preferencia cientifica. Todo el profesorado que ha
supervisado TFM es doctor con alta cualificacién en Fisica Nuclear.

En la pagina web del Master se puede encontrar una lista de los Trabajos Fin de Master evaluados hasta
ahora:

http://master.us.es/fisicanuclear/index.php?option=com_content&view=category&id=119&Itemid=310&lang=e
n

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
No hay préacticas externas. Todas las practicas estan incluidas en las asignaturas experimentales del Titulo.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
La coordinacion entre las distintas asignaturas se hizo antes de presentar la Memoria de Verificacién y sigue
mostrandose como satisfactoria.
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

No ha habido indicaciones con respecto a la plantilla docente. La calidad del profesorado es dificil de
mejorar.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Cuadro de profesores y tutores excelente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se detectan.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Obviamente, todas las Universidades participantes tienen recursos para las clases teodricas, incluidas aulas
de informatica para simulaciones. Para las asignaturas experimentales contamos con los recursos propios
de los grupos de investigacion involucrados en el Méaster que incluyen: detectores, cadenas electronicas,
camaras de vacio, etc. Ademas, contamos con las instalaciones del Centro Nacional de Aceleradores (CNA)
y del CITIUS en la Universidad de Sevilla, el Centro de Micro-Andlisis de Materiales (CMAM) de la
Comunidad de Madrid y CIEMAT y los equipos de los grupos de investigacion en Fisica Nuclear en el CSIC
de Madrid y Valencia. Todo ello, hace una completa adecuacién de los equipamientos disponibles a la
caracteristicas del Titulo.

Se afiade como evidencia 5 un listado de la infraestructura y recursos disponibles en el Master.

Las universidades tambien disponen de la red Eduroam para acceso de los alumnos a internet y correo
electronico.

AVISO: Todas las estadisticas que se presentan son de la Universidad de Sevilla, las hicieron los alumnos al
realizar uno de los cursos de Sevilla a principios de febrero cuando habian cursado menos de la mitad del
Master. No hay una estadistica global del Master al finalizar el mismo que reuna la informacién de todas las
Universidades patrticipantes.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El personal de administracién y servicios que da apoyo al Master es el de las Universidades participantes
que esta cualificado para ello.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Los equipamientos e infraestructuras disponibles son los necesarios y no ha habido cambios sustanciales,
salvo las nuevas adquisiciones de equipamiento que ha ido haciendo cada grupo/Universidad participante
para actualizar, mejorando si es posible, los existentes.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La orinetacién académica y profesional del Titulo la realizan todas y cada una de la Universidades
participantes a través de sus unidades correspondientes. En el Master esa labor la hacen todos los
profesores/tutores cuando son requeridos por los alumnos. Ello hace, que cada alumno tenga una
informacién personalizada de las salidas académicas y profesionales del Master.

La Universidad dispone de los siguientes servicios de orientacién académica y profesional, con una atencion
tanto presencial como virtual:

a) Secretariado de Orientacion (ver evidencia 30-1)

b) Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria. SACU (ver evidencia 30-2). Pone a disposicion
servicios como: Atencién juridica, Atencién Psicoldgica, Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal,
Dependencia, Discapacidad, Extranjeros, Igualdad, Programas de Empleo, Promocion de la Salud,
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Situaciones de Vulnerabilidad y Voluntariado.
c¢) Plan de Orientacion y Accién Tutorial (ver evidencia 30-3); en el marco del objetivo estratégico 1-3 del Il

Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.
d) Participacién en el Salén de Estudiante.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Uso por parte de los alumnos de los mejores equipos de Fisica Nuclear disponibles en Espafia.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. El equipamiento profesional es caro y las unidades de las que se dispone son limitadas por lo que atender
a mas de 25-30 alumnos es dificil. En cualquier caso, el nimero de alumnos hasta ahora ha sido inferior a
ese limite y la formacién que han recibido ha sido excelente.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los objetivos del Titulo se pueden resumir en 6 puntos:

1 Proporcionar una formacién avanzada, de caracter especializado y a la vez multidisciplinar en Fisica
Nuclear, orientada a la especializacion investigadora y académica.

2. Promover el conocimiento y el intercambio cientifico entre los estudiantes de doctorado de fisica nuclear
de todo el pais.

3. Dar acceso a la etapa de investigacion de programas de doctorado en Fisica Nuclear.

4. Promover la colaboracién entre los grupos de investigacion de Fisica Nuclear espafioles.

5. Optimizar los recursos humanos y materiales de toda Espafia para lograr un Master de fisica nuclear con
el maximo nivel.

6. Facilitar la incorporacion a puestos de trabajo altamente cualificados en los ambitos académicos y
externos al mismo, en la administracién o en empresas de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
de las finanzas y de la radiomedicina.

Todos ellos se estan cumpliendo y se esta dotando a los alumnos de las competencias adecuadas
mencionadas en la memoria de Verificacion.

En cuanto a metodologia y evaluacién, nos ajustamos a lo que se estableci6é en la Memoria de verificacion.
Cursos concentrados en semanas intensivas en una sede dada, estudio previo por parte de los alumnos,
evaluacion por examen/presentacion de problemas individuales/elaboracion de memorias/etc e informe del
tutor. Todas las asignaturas tienen pruebas individuales para hacer la evaluacion.

Se adjunta como evidencia 11 los programas académicos de todas las asignaturas del Master.

Se adjunta como evidencia 12 las notas pormenorizadas por asignaturas de todos los alumnos en el curso
2013-2014.

Se adjunta como evidencia 12 una estadistica interna sobre el éxito de los alumnos en el Master desde su
comienzo.

AVISO: Todas las estadisticas sobre calificaciones que se presentan son de la Universidad de Sevilla,
relativas a los alumnos matriculados en Sevilla. No hay una estadistica oficial global del Master que reuna la
informacién sobre calificaciones de todas las Universidades participantes.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Excelente formacién en Fisica Nuclear a nivel internacional de postgrado.

2. Establecimiento de lazos personales y cientificos entre estudiantes de distintas Universidades interesados
en Fisica Nuclear teorica, experimental y/o aplicada.

3. La combinacion de todos los Centros implicados optimiza los recursos humanos y de equipamiento para
proporcionar formacion de calidad en Fisica Nuclear.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Un méster como éste requiere de movilidad de los alumnos a las distintas sedes en las que se imparten
cursos. En alguna Universidad hay ayudas para la movilidad de sus estudiantes, pero no en todas y tampoco
hay un programa nacional de movilidad para estudiantes de Master. La mejora necesaria es convencer a las
autoridades académicas y ministeriales de que Masteres como éste necesitan una ayuda para la movilidad
de los alumnos.

Autoinforme Global Pag.14/22



VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

AVISO: Todas las estadisticas que se presentan son de la Universidad de Sevilla, relativas al
profesorado/alumnado de dicha Universidad en el Titulo. No hay estadisticas oficiales globales del Master
que reunan la informacién de todas las Universidades participantes. En lo que sigue se dara la informacion
que se ha recolectado desde la Comision Académica del Master y que, en su mayor parte esta recogido en
la pagina web: master.us.es/fisicanuclear

La satisfaccion del alumnado con el programa formativo es en torno a 7 sobre 10, que consideramos
satisfactorio considerando que éste es un Master exigente con el trabajo de los alumnos.

La satisfaccion de los profesores es en torno a 8,5 sobre 10, que consideramos refleja el alto grado de
compromiso con el Master.

No hay encuestas sobre egresados y empleadores. La mayoria de los alumnos egresados que han
contestado a una encuesta interna sobre su actividad después del Master dicen estar haciendo un

Doctorado en Fisica Nuclear o temas relacionados.

Se adjunta como evidencia 10 una estadistica interna sobre la demanda y éxito en el Master.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre la actividad docente del
profesorado.

En promedio, los alumnos dan una calificacion a los profesores del Méaster de 7,6 sobre 10 que
consideramos buena teniendo en cuenta que en todas las asignaturas hay pruebas exigentes de
aprovechamiento y los sesgos estadisticos propios de un universo muy reducido.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.
No hay practicas externas en el Titulo.

Otros indicadores de satisfaccion

A pesar de la exigencia del Master, éste sigue teniendo una demanda razonable en todas las Universidades
y los alumnos nuevos mencionan como una de las razones de su eleccién las informaciones recibidas de
alumnos egresados.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculaciéon, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Se adjunta en la evidencia 9 la estadistica interna hecha por la Comision Académica del Titulo sobre los
indicadores de acceso, matriculacién y éxito para todos los cursos en los que se ha desarrollado el Master.
Como resumen, el nimero de alumnos ha estado, excepto el afio de inicio, entre 20 y 30 de los que son
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nuevas matriculaciones del Master completo unas 20. Hay que mencionar que la Facultad de Fisica de
Sevilla tiene un acuerdo de doble titulacion a nivel de Master con la Univesidad alemana de Munster y cada
afio algunos alumnos alemanes cursan varias asignaturas de nuestro Titulo aunque no hacen el Master
completo.

De los alumnos en el Master completo de nuevo ingreso cada afio han terminado y obtenido el titulo entre el
80% y el 95%, lo que consideramos una tasa de éxito excelente.

La inmensa mayoria de estudiantes son Licenciados en Fisica con preferencia por una carrera académica
y/o investigadora.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

La Comisién Académica del Titulo ha preguntado a los 48 egresados que completaron el Master en los
cursos 2010-11, 2011-12 y 2012-13 por su situacion actual. Contestaron 22 de ellos con el siguiente
resultado: 19 se encuentran haciendo la Tesis doctoral con distintos tipos de becas, 1 estid haciendo una
estancia postdoctoral en Canada, 1 trabaja en Telefénica y 1 trabaja en la empresa TECNATROM.

Parece que la via académica/investigadora es, con diferencia, la que siguen los alumnos egresados con alto
éxito al conseguir becas predoctorales.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad esta garantizada si se mantiene la voluntad de los Centros y Universidades de mantener
este Master:

1) Profesorado: gran parte del profesorado, altamente cualificado, tiene una edad que le permite seguir
colaborando con este Méaster y ademéas mantienen su entusiasmo por seguir participando en él. Los jovenes
profesores que se van incorporando también estan altamente cualificados. En algunas Universidades la
dedicacion docente de postgrado no se cuenta o se cuenta minimamente como carga docente del profesor.
A pesar de ello, todos los profesores implicados en el Master muestran su disponibilidad para dar clases y/o
tutorizar Trabajos Fin de Master.

2) Infraestructuras: las que tiene el Master cubren las necesidades docentes sobradamente. Al estar
implicadas instituciones fuertes y grupos de investigacion muy activos y competitivos internacionalmente, los
fondos necesarios para mantener y mejorar el equipamiento disponible estan garantizados.

3) Aprendizaje: los resultados del aprendizaje son satisfactorios y nuestros egresados se incorporan al
mercado laboral y, fundamentalmente, al académico/investigador con gran éxito.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alumnos muy motivados por el apredizaje de la Fisica Nuclear que se dedican a tiempo completo al
Master.

2. Profesorado muy dedicado a la docencia y a la investigacion que participa en el Master con entusiasmo y
casi desinteresadamente desde el punto de vista de reconocimiento académico.

3. Equipamiento excelente y con garantias de actualizacion a lo largo del tiempo.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No existe una plataforma que recoja las estadisticas del Master globalmente relativas a rendimiento, éxito,
satisfaccion, egresados, empleadores. La Comision Académica del Master intenta hacer estadisticas propias
pero seria mejor una accién coordinada oficial entre todas las Universidades.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
1.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/26201412260833.pdf |
2.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/67201501081229.pdf |
3.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/16201501081229.pdf |
4.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/06201501141242 .pdf ]
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/44201501071235.pdf |
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/61201501071235.pdf |
- Anuncio pantallas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201501191417.pdf ]
- Cartel anunciador
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/43201501191418.pdf |
9.- 6.3 Informacion Publica Disponible
- Pagina web y organismos participantes
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/05201501281341.pdf |
10.- Programas de todas las asignaturas del Méaster
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/09201501281404.pdf ]
11.- Informacién diptico
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/76201501291030.pdf ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Herramientas SGC recogida de informacién
- Encuestas, Opina y BD corporativas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201501080947.pdf |
2.- 8 Revisiones del SGC
- Historico de versiones
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/32201501080947.pdf ]
3.- 9.2 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2010-11
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[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/25201501081253.pdf |
4.- 9.3 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/20201501081253.pdf |
5.- 9.4 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/30201501081253.pdf |
6.- 10 Plataforma de propia de documentacion del SGC
- LOGROS
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/69201501080947.pdf ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria verficada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/62201412260835.pdf |
2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/87201501081225.pdf |
3.- 15.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/94201501081225.pdf |
4.- 15.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/91201501141246.pdf ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS

1.- 17 Perfil y distribucion global del profesorado
- Anexo VI
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/27201501121210.pdf ]

2.- 18.2 Cualificacion del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/44201501201202.pdf ]
3.- 19.1 Criterios de seleccion del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFC de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/35201501090757.pdf |
4.- 20 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
- Anexo VI TFG/M
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/89201501121210.pdf ]
5.- 22.1 Informacion sobre la Gestion de las Practicas
- Normativa Practicas Externas y referencia al SPE
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/82201501090757.pdf ]
6.- 23.1 Informacion sobre Coordinacion Académica
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- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/15201501141000.pdf ]
7.- 24 Satisfaccion actuacion docente del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/71201501071442.pdf ]
8.- 26.1 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Convocatorias
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201501090952.pdf |
9.- 26.2 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/33201501141441 .pdf ]
10.- 26.3 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Acceso Pagina Web Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/75201501161538.pdf |
11.- 27 Politica de Recursos Humanos
- Normativa transitoria de dedicacion docente
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/29201501090757.pdf |
12.- Informacién sobre los profesores del Master
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/08201501281250.pdf ]
13.- Publicaciones 2010-2014
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/32201501281250.pdf ]
14.- Proyectos 2010-2014
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/35201501281250.pdf ]
15.- Tesis dirigidas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/22201501281324.pdf |

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1Servicios de Orientacién. Pagina web Secretariado de Orientacion
- Pagina web Secretariado de Orientacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/73201501081252.pdf |
2.- 30.2 Servicios de Orientacién. Pagina web del SACU
- Pagina web del SACU
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/14201501081252.pdf |
3.- 30.3 Servicios de Orientacién. Plan de Orientacién y Accion Tutorial
- Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/96201501081252.pdf |
4.- 31 Resultados de la satisfaccién del alumnado con los servicios y recursos
- Resultados de la satisfaccién del alumnado con los servicios y recursos
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/88201501081448.pdf |
5.- Recursos del Master
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/50201501281253.pdf |

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.




EVIDENCIAS

1.- 33.1 Guias Docentes
- Referencia Legal e IT Algidus
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/81201501081439.pdf |
2.- 33.2 Guias Docentes
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/45201501081439.pdf |
3.- 34 Actividades formativas por asignaturas
- Informacion Universitas XXI
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/43201501081439.pdf ]
4.- 36 Calificaciones
- Calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/61201501081439.pdf |
5.- 37.1 Proc. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- P02 del SGC
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/40201501081439.pdf |
6.- 37.2 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- Res. Indicadores relacionados con calificaciones
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/87201501081439.pdf |
7.- 40.1 Practicas Externas
- Documento Procedimiento P05
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/89201501081439.pdf |
8.- 40.2 Préacticas Externas
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/94201501081439.pdf |
9.- 41 Documento del SGC Plan de Mejora
- Procedimiento 11
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/00201501081439.pdf ]
10.- 35.1 Informacion sobre sistemas de evaluacion
- Tipologia. Regulacion legal
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/18201501160855.pdf |
11.- Programas de todas las asignaturas
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/99201501281316.pdf |
12.- Notas alumnos 2013-2014
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/97201501281316.pdf |
13.- Matriculacion y éxito en la titulacion
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/00201501281323.pdf |

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

1.- 42.1 Evolucioén indicadores de demanda
- Resultados Indicadores oferta/demanda
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/32201501071905.pdf |
2.- 42.2 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/77201501071905.pdf ]
3.- 42.3 Evolucion indicadores de demanda
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- Numero de egresados por curso
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/35201501121211 .pdf |

4.- 43 Evolucion Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/46201501211435.pdf |

5.- 44 Indicadores contemplados en el SGC
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/54201501071905.pdf |

6.- 45 Satisfaccion agentes implicados en el titulo
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/75201501071905.pdf |

7.- 46.1 Insercion Laboral
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/45201501071905.pdf |

8.- 46.2 Informe de Insercién Laboral
- Informe del Laboratorio Ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/46201501270832.pdf |

9.- 44 Indicadores de rendimiento
- Rendimiento global hecho internamente
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/57201501211420.pdf ]

10.- Estadistica interna sobre el éxito en el Master
[ https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/07201501281321.pdf |
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