AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Grado en Historia

ID Ministerio 2501073

Curso académico de implantacién 09/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://geografiaehistoria.us.es/

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/grados/plan_166

Convocatoria de renovacién de acreditacion| 2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Geografia e Historia

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La difusion del titulo ha ido experimentando una serie de mejoras conforme ha ido implantandose,
encontrandose en este momento en un estado muy completo. En el presente curso académico (2014-2015)
se acaba de renovar la pagina web del centro, implementandose una interfaz mucho mas interactiva e
intuitiva, que ofrece un acceso rapido y eficaz a la informacion mas relevante. PDI, PAS, estudiantes
nacionales y extranjeros, asi como cualquier persona que en general manifieste un interés por conocer las
ensefianzas, metodologias, funcionamiento, horarios y administracion del titulo tiene en esta nueva pagina
web la herramienta indispensable. En dicha pagina se ofrece ademas la informacién correspondiente a los
Departamentos que imparten la docencia en este Grado, las Gltimas noticias mas interesantes para todos los
colectivos implicados en el titulo, y los datos generales del mismo, entre los que se cuentan los programas y
proyectos docentes de cada asignatura (Evidencia 6, criterio 1).

Asimismo, tanto profesores como alumnos son animados desde el Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad
y Actividades Culturales para que acudan a las jornadas que se llevan a cabo en el Salén del Estudiante,
donde se desarrolla una labor informativa entre los estudiantes de ESO que es muy importante para la
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difusion del Titulo entre los futuros estudiantes del Grado.

La actividad cientifica relativa a la organizacion de conferencias, seminarios y encuentros académicos se
difunde a través de las paginas web de los Departamentos y grupos de investigacion, a las que se puede
enlazar a través de la pagina web del Centro. Ademas muchas de estas actividades cientificas son grabadas
por el Servicio Audiovisual de la Facultad de Geografia e Historia, y colgadas en TVUS. Ahi también puede
encontrarse el video de difusion de los Titulos entre los que se cuenta el correspondiente al Grado en
Historia, en el cual distintos profesores de cada Departamento de la Titulaciéon exponen los puntos mas
interesantes para el alumnado de cara a su ingreso para cursar el Grado, mostrandose también algunas de
las clases y recursos utilizados por los docentes. Este documento audiovisual se utiliza en el Salon del
Estudiante (Evidencia 7 del criterio 1).

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Todas las normativas, reglamentos e informes relativos al Grado se encuentran disponibles tanto en la red
como en el Decanato del Centro, y permiten valorar el nivel de difusién de la informacion sobre el Grado, y
son:

-Memoria verificada (Evidencia del criterio 1)

-Informe de verificacion (Evidencia 2 del criterio 1)

-Informe de Seguimiento de la AAC (Eviencia 3 del criterio 1)

-Procedimiento P-10 del SGC (Evidencia 4 del criterio 1)

-Informe de indicadores de difusién (Evidencia 5 del criterio 1)

-Plan de Difusidn del Titulo de la Facultad de Geografia e Historia (Evidencia 4 del criterio 1, p. 29 y ss.).

La Universidad de Sevilla a través de US-Orienta sigue el Estandar de Calidad ENQA (2005) como recurso
de apoyo al aprendizaje.

El seguimiento de las evidencias aqui mencionadas, asi como la elaboracion de Planes de Mejora y el
desarrollo de las herramientas de difusién web ha permitido ir desarrollando la difusién del titulo de forma
acorde a como se establece en los documentos enumerados.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de précticas,...

Como se ha indicado previamente, la pagina web del Centro constituye el cauce mas utilizado para que
todos los interesados accedan a la informacion relacionada con el Grado, cuyos contenidos relativos a los
calendarios, guias docentes, organizacion docente, actividades formativas, horarios, novedades, etc., se
actualizan constantemente, incorporandose ademas una barra central donde se recogen los items mas
destacados en cada momento (Evidencia 6 del criterio 1). Ademas, las novedades mas importantes, tanto
las de caracter puramente académico (conferencias, seminarios, lecturas de Tesis Doctorales, etc.) como de
naturaleza administrativa (plazos, convocatorias, etc.) se publicitan en los tablones de anuncios existentes
en la Facultad y a través de las pantallas de circuito cerrado que se encuentran en el punto de Acceso
principal del Centro y en la Biblioteca de Humanidades. El responsable de los contenidos de los tablones y la
pantalla, del video de difusién del Titulo y del buzoneo a Institutos de Educacién Secundaria es el
Administrador.

Por su parte, los Vicedecanos a cargo de las materias correspondientes procuran actualizar los contenidos
via web y tablones fisicos, mientras que el Vicedecano de Ordenacion Docente y Practicas Externas se
encarga de los calendarios, organizacién docente, horarios, etc. Todo lo que depende de la buena marcha
de la web esta en manos del Técnico Especialista del Aula de Informética.

La informacidn relativa a las guias docentes también puede encontrarse en la pagina web de la
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Universidad, y se vuelca en la red de la Universidad por el Vicedecanto de Calidad e Innovacion Docente,
previa insercion de los datos por parte de la plantilla docente en la plataforma ALGIDUS.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Se ha alcanzado un nivel muy destacable en la difusién y conocimiento del titulo para el puablico en
general y para todos los implicados en el mismo a través de la nueva pagina web.

2. Ademas de la pagina web de la Facultad de Geografia e Historia existen otros canales de difusién en red
disponibles como las paginas correspondientes a los Departamentos y Grupos de Investigacion asi como los
videos emitidos en TVUS y la Television de la Facultad via online.

3. Presencia del Titulo en un espacio fisico del Salon del Estudiante, para dar conocimiento y divulgacion
del mismo a los posibles futuros estudiantes.

4. Existencia del buzoén electronico de quejas y sugerencias EXPON@US.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Dado que este aspecto aun es mejorable, se debe potenciar los distintos canales de conocimiento y
difusion del titulo ya mencionados y trasladar al profesorado la conveniencia de su mencién entre los
estudiantes para fomentar su conocimiento y uso.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Memoria de Verificacion del Titulo del Grado en Historia fue elaborada en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Sevilla, disponiendo el Titulo de un Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC). Dicho Sistema en el Grado en Historia, se establecio siguiendo el apartado 9.1
del Anexo | del RD 1393/2007, que establece el contenido de la Memoria de solicitud/Verificacion de los
Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados por la ANECA (Evidencia 1 del criterio 1). EI Centro donde se
imparte, la Facultad de Geografia e Historia de la Universidad de Sevilla, posee un SGIC implantado con el
informe favorable de la ANECA de junio de 2009 (Expediente N° 1187/2009) (Evidencia 2 del Criterio 1). El
SGIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados para la toma de decisiones y la
gestion eficaz del Titulo a través de la aplicacion LOGROS (Evidencia 7 del criterio 2). Las decisiones y
cambios en el SGCT de la Universidad de Sevilla se pueden comprobar en las distintas versiones
efectuadas en el seguimiento de los cursos académicos en sus cuatro versiones (cursos 2009-2010,
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013) (Evidencias 3 a 6, del presente criterio). La Comision de Garantia de
Calidad del Titulo a lo largo de estos afios de implantacion del mismo ha tenido en consideracion las
recomendaciones contenidas en el Informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza de Calidad del curso
2011-2012.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacién.

Los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo del Grado en Historia, recogidos en la
Memoria de Verificacion del Titulo del Grado en Historia (Evidencia 1 del criterio 1) se han desarrollado
favorablemente, alcanzando un elevado nivel de cumplimiento.

En cuanto al procedimiento P01, gracias a los datos suministrados por la UTC que recogen el perfil y los
resultados académicos de los estudiantes y que se plasman a nivel global en la aplicacion LOGROS, la
CGCT puede medir y comprobar la evolucién del rendimiento académico de los estudiantes que cursan el
Grado en Historia. (Evidencias 7 y 8 del criterio 2). Asimismo, el P02 se ha ido aplicando con éxito
propiciando un conocimiento mas preciso de la calidad docente y del grado de publicacién de programas y
proyectos docentes aunque el volcado de datos relativo a las quejas y sugerencias, asi como a participacion
del profesorado en planes de innovacién docente no es completa y por tanto adn es dificil su analisis por la
comisiéon (Evidencias 7 y 8 del criterio 2). En cuanto al P03, el progresivo vuelco de datos en LOGROS ha
permitido afinar el resultado de este procedimiento que es absolutamente complementario con el anterior.
Ello permite a la CGCT evaluar con mucha mayor precision que desde el comienzo de la implantacién del
Grado los valores referentes a la mayoria de indicadores de este procedimiento, que se han mantenido con
leves oscilaciones y permiten obtener una informacién de calidad (Evidencias 7 y 8 del criterio 2). El
Procedimiento P04 dispone de datos de la mayoria de los indicadores que lo componen, aunque el niimero
de encuestas realizado es aln escaso y por tanto las conclusiones que se pueden extraer de su analisis aldn
son demasiado débiles como para que tengan utilidad para la comision. (Evidencias 7 y 8 del criterio 2). Por
lo que respecta al PO5 éste no se analiza aqui dado que el Grado en Historia no dispone de Précticas
Externas (Evidencia 1 del criterio 1). Los valores correspondientes a los Indicadores del PO6 no pueden
analizarse en el momento de la elaboracion del presente Autoinforme debido a que no disponemos de datos
(Evidencias 7 y 8 del criterio 2). En cuanto al PO7, contamos con las mecanismos suficientes para establecer
un correcto seguimiento de la satisfaccion global con el titulo por parte de los distintos colectivos implicados
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en el mismo (Evidencias 7 y 8 del criterio 2). En lo referente al criterio P08, pese a que una de las acciones
del plan de Mejora de los cursos 2012-2013 y 2013-2014 (Evidencias 5 y 6 del criterio) se recomendaba al
Administrador del Centro que fomentase el uso del buzén EXPON@US, aunque a pesar de la insistencia de
las comisiones sobre este particular su empleo por parte de la comunidad universitaria es escaso. En lo
tocante al P10, el acceso a la informacion disponible sobre el titulo en la pagina web del mismo puede
medirse correctamente desde la implantacién del titulo. A este indicador se suman otros como el de quejas
sobre la accesibilidad, que alcanza un valor de cero y por tanto no es evaluable, y el de la satisfaccion con
dicha accesibilidad por parte de los colectivos implicados en el titulo, del que hay datos fiables desde la
implantacion del Titulo, aunque también en este caso la cumplimentacion de un mayor nUmero de encuestas
de opinidn seria pertinente (Evidencias 7, 8 y 10 del criterio 2). Finalmente, el P11 se ha ido cumpliendo a lo
largo de estos afios mediante la labor ejercida por la CGCT a través de los Planes de Mejora, el seguimiento
de su cumplimiento y la elaboracién de los Informes Anuales, asi como la consideracion de las
recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la AAC (Evidencias 7 y 8 del criterio 2).

Contribucion y utilidad de lainformacion del SGC a la mejora del titulo.

Sin duda el SGIC ha contribuido en estos afios a la mejora de todos los procedimientos anteriormente
descritos, en tanto que hace conscientes a los agentes implicados en el Titulo de las fortalezas y debilidades
en la mejora de la calidad, y ofrece una bateria de elementos contenidos en los indicadores del centro, y
herramientas para su averiguacion (Indicadores) que permiten al Vicedecanato de Calidad, a la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro y a la CGCT realizar un seguimiento de todos los aspectos relacionados con
la calidad. Las propuestas de la CGCT se reformulan por la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio,
cuyos materiales de trabajo son preparados por la CGCC que transmite al Decano estas propuestas que son
debatidas y en su caso aprobadas en Junta de Facultad.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Junta de Centro se encarga de constituir la CGCT a través del nombramiento de sus miembros, segun el
procedimiento que el reglamento de funcionamiento de Centro dispone para las comisiones no delegadas de
la Junta de Centro (Evidencia 1 del criterio 1, Evidencias 11 y 12 del criterio 2). Componen la Comision seis
miembros de la que forman parte el Decano o persona delegada (presidente), dos profesores pertenecientes
a alguna de las areas de conocimiento del Titulo, un miembro del PAS, un alumno y un miembro externo
propuesto por los miembros de la CGCT, cuya designacion ha de ser aprobada en Junta de Facultad
(Evidencia 1 del criterio 1, Evidencias 11y 12 del criterio 2).

Sus principales tareas son: recoger la informacién correspondiente a los indicadores procedimentales de la
calidad y analizar estos datos para construir la evolucion de estos indicadores midiendo asi los estandares
de calidad. Para ello estos datos son recogidos por curso y divididos en evidencias que aparecen en la
plataforma LOGROS, a la que los miembros de la Comision acceden con el UVUS a través de los equipos
informaticos de la Facultad. Ademas dicha Comision cuenta con el apoyo de la UTC para la obtencion de
informacién complementaria. Toda esta informacion, asi como también los Planes de Mejora y las
correspondientes Memorias Anuales se pueden encontrar en la pagina web del Centro (Evidencia 6 del
criterio 1). Ademas estos datos se emplean para efectuar el seguimiento tanto de las acciones de mejora
incluidas en los planes de mejora, la elaboracién de dicho Plan de Mejora para el curso siguiente, la
realizacién del Informe Anual del curso académico anterior, implicar y concienciar a las autoridades
académicas de la necesidad de mejorar en el cumplimiento de las evidencias de calidad del Titulo y generar
el autoinforme global para la acreditacién del mismo (Evidencias 1 del criterio 1 y Evidencias 11y 12 del
criterio 2). Asimismo el funcionamiento de la CGCT esta regido por el procedimiento PO1 (Evidencia 18 del
criterio 2).

Con periodicidad anual, el Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente convoca al presidente de la
CGCT, a una reunion informativa y sobre los asuntos referentes a las competencias de la Comisién de cara
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a la elaboracion del Informe Anual. Una vez realizado ese encuentro, la Comision realiza el pertinente
analisis de los datos presentes en la plataforma LOGROS y de todas las evidencias y datos que permitan
establecer una mas precisa Memoria Anual y discriminar cuales pueden ser las acciones de mejora mas
importantes de cara a su propuesta en el Plan de Mejora anual que la comision elabora.

La primera comision se constituyé en julio de 2010. La renovacién de sus componentes se ha producido en
febrero de 2014, tras las elecciones a miembros de la Junta de Facultad.

En el momento actual los componentes de la Comision son: Pilar Pavén Torrején (Presidenta), Maria
Antonia Carmona Ruiz (Vocal), Manuel F. Ferndndez Chaves (Secretario) José Maria Miura Andrades
(externo), y al haberse producido la baja de Maria Emilia Pajuelo Dominguez como PAS, dicha posicion esta
vacante a la espera de la convocatoria de nuevas elecciones de Junta de Facultad. No se ha cubierto por el
momento la plaza del alumno en la Comision, al no presentarse en su momento ningin candidato (Evidencia
6 del criterio 1).

Disponibilidad de gestor documental o plataformainterna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la Universidad de Sevilla dispone de una
pagina web (at.us.es) en la que se encuentra el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad, asi como los documentos y recursos para la gestién y seguimiento del SGC (at.us.es).

Todo ello se apoya con el enlace a la aplicacién para la gestion y seguimiento de los Titulos “LOGROS”
(Evidencia 7 del presente criterio). Es una aplicacion informatica desarrollada para la explotacion y
seguimiento del SGCT de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento consiste en realizar las actuaciones de:

- Actualizacion de los miembros de las distintas comisiones participantes.

- Elaboracién del Informe anual por parte de la CGCT.

- Elaboracién del Plan de Mejora por parte de la CGCT.

- Aportaciones al Informe anual por parte de la CGCC y/o de la CSPE, cuando proceda.

En la pagina web de la Facultad de Geografia e Historia se recoge un espacio dedicado a la gestion de la
calidad, donde se almacena la documentacion del SGCC, con enlace a LOGROS (Evidencia 7 del criterio 2).

En cuanto a la obtencion de menciones de excelencia EFQM en gestion, administracion y servicios, el
Centro ha conseguido esta certificacion externa concedida por el Club Excelencia en Gestion en virtud del
acuerdo de colaboracion con la ANECA, a través de la obtencion del Sello Compromiso hacia la Excelencia
Europea 200+ por su Sistema de Gestion (1 de julio de 2010) por un periodo de 2 afios. Posteriormente, se
ha reconocido de nuevo la excelencia de su Sistema de Gestion con el Sello Compromiso hacia la
Excelencia Europea 300+ (19 de diciembre de 2011) (Evidencia 13 del criterio 2) Se esta estudiando por
parte del Centro y no se descarta la ampliacion de Sello Compromiso hacia la Excelencia Europea 400+.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Anualmente la CGCT elabora un informe y disefia una propuesta de mejora que posteriormente se aprueba
en Junta de Facultad (Evidencias 3, 4, 5y 6 del criterio 2, que corresponden a los cursos 2009-2010,
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013). En estos planes se especifican las acciones de mejora, el desarrollo
de las mismas, su responsable, los recursos necesarios para su realizacion (actualmente sin coste),
cronograma de aplicacion y el indicador de seguimiento y el objetivo que se persigue. Con la elaboracion de
los planes de mejora se persigue no sélo mejorar en la calidad a través del uso y analisis de los indicadores
correspondientes, sino también tener en cuenta las recomendaciones recibidas en los informes de
evaluacion externa del Titulo y solventar las deficiencias detectadas.
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En el indicador del Centro (P11. Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones) se
recoge el grado de cumplimiento de las acciones de mejora realizadas (P11-101). No hay datos para el curso
2009-2010, pero si para los cursos 2010-2011 al 2012-2013, y gracias a ellos se observa un aumento
general en la consecucién de los objetivos planteados en estos planes, llegandose al 80% de cumplimiento,
por lo que puede considerarse que las acciones planteadas en estos planes de mejora se realizan con
bastante eficiencia.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Hasta el pasado curso la evolucion de muchos indicadores no estaba lo suficientemente clara, puesto que no
se disponia de bastantes datos para algunos cursos académicos. No obstante, la informacion disponible y la
observacion sobre la dindAmica de implantacion del grado ha permitido ir creando una serie de
procedimientos que permiten perfeccionar y subsanar las deficiencias detectadas.

Dichos procedimientos son:
P00.ARDP-SGC. Procedimiento de aprobacion, revision y difusién de los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad

P0O1.FC-SGC. Procedimiento para el funcionamiento de las comisiones del Sistema de Garantia de Calidad
del Centro

P02.GDE-SGC. Procedimiento para la gestion de los documentos y las evidencias del Sistema de Garantia
de Calidad

Anexos para la CGCT de la P02.GDE-SGC
P03.DT-SGC. Plan de difusion del Titulo
P04.DBE-SGC. Procedimiento para la difusion del buzén EXPON@us

PO5. DDS-SGC. Procedimiento para la destruccion de documentos y otros soportes que contengan datos.
Anexo para P05. DDS-SGC

P06. SCG-SGC. Procedimiento de tramitacion de la solicitud de cambio de grupo.

P0O7. AES-SGC. Procedimiento a seguir en las encuestas de opinién a los estudiantes sobrela docencia
(Anexo de Centro)
Todos estos procedimientos se corresponden con la Evidencia 16 del criterio 2.

Asimismo, se han aprobado una serie de Instrucciones Técnicas destinados a servir como guia para la
implementacién de las mejoras formuladas:

IT.01.FC-SGC. Instruccién técnica para el funcionamiento de las comisiones de Garantia de Calidad de los
Titulos

IT.02.FC-SGC. Instruccién técnica para el funcionamiento de las comisiones de planes de estudio y de
Garantia de Calidad del Centro.

Anexos para la CGCT de la IT.02.FC-SGC

Anexos para la CSPE de la IT.02.FC-SGC

Anexos para la CGCC de la IT.02.FC-SGC
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Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se han tenido en cuenta la mayor parte de las recomendaciones emitidas por el ANECA, en su informe de
2009. Por otro lado, no se han podido tomar en consideracién las recomendaciones formuladas en el
Informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento referentes al curso 2011-2012, puesto
gue no se ha podido disponer de este documento hasta que ha sido subido a LOGROS a finales del afio
2014. En cualquier caso, buena parte de las recomendaciones indicadas en dicho documento han sido
implementadas de forma autbnoma (Evidencias 2 y 3 del criterio 1).

Se han puesto en marcha las diversas acciones de mejora planteadas en los correspondientes Planes de
Mejora de los cursos 2010-2011, al 2012-2013 (Evidencias 3 a 6 del criterio 2).

Por todo lo dicho, se puede afirmar que las recomendaciones efectuadas se han establecido en los informes
de modificaciones y en las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento. Alcanzandose con
claridad la aplicacion de estas recomendaciones.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. 1. El SGIC esta establecido y ha demostrado su eficacia para la mejora continua del Titulo.

2. 2. Importante grado de cumplimiento de los procedimientos implementados, asi como de las acciones de
mejora planteadas.

3. 3. Se ha sistematizado el funcionamiento de la CGCC con objeto de facilitar la consecucién de los
objetivos de los planes de mejora y el cumplimiento del proceso de acreditacion.

4. 4. Buena valoracion de la aplicaciéon informética desarrollada (LOGROS) para la explotacién y seguimiento
del SGCT.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Un 4rea de mejora seria la de crear un Manual de Calidad del Titulo que permita establecer un elenco
claro de recomendaciones para garantizar la mejora constante de los diferentes puntos clave de la calidad
del titulo dirigidas a todos los agentes implicados en el mismo.

2. 2. La aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad ha ido incrementandose gradualmente, en tanto que
lleva poco tiempo implantado y muchos de sus elementos son nuevos en el sistema universitario, por lo que
tanto el objetivo de la calidad como los procedimientos que sirven para medirla y aplicarla se encuentran
todavia en vias de fortalecimiento.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Como se ha dicho en el criterio anterior, las recomendaciones de la AAC (Evidencia 3 del criterio 3)
correspondientes al curso 2011-2012 sobre la Memoria de Verificacion se han recibido recientemente por
parte de la CGCT, con lo que no se han podido implementar hasta ahora ninguna de ellas en lo relativo a
posibles mejoras. No obstante muchas de las recomendaciones de mejora indicadas en este Informe se han
ido corrigiendo conforme se ha ido aplicando el Grado. Por ahora puede comentarse a sus observaciones lo
siguiente:

-Los contenidos que faltan relativos a las asignaturas de tercer y cuarto curso ya se han subido, no estando
reflejados en la pagina web del Centro en su dia debido a que aun no se ofertaba la materia,
correspondiente a cuarto curso, mientras que las de tercer curso se encontraban (incluida toda la
informacién general) en la pagina correspondiente de la Universidad (Evidencia 4 del criterio 3), a la que ya
hay un enlace desde la pagina web del centro.

-Légicamente la informacién de plazas y destinos relativos a la movilidad ha variado respecto a lo contenido
en la Memoria de Verificacion, puesto que su oferta cambia en relacion a la renovacion o no de acuerdos de
movilidad ya establecidos y la creacidn de otros nuevos.

-La coordinacion docente horizontal y vertical esta ya contemplada en la pagina web de la Universidad
(Evidencia 4 del criterio 3).

-La Orientacion al alumnado depende aun de los servicios centralizados por la Universidad, por lo que
todavia no aparece ninguna informacién propia al respecto, aunque por supuesto se desarrollan con
normalidad las tutorias (Evidencias 1,2 y 3 del criterio 5). EI Centro si organiza unas Jornadas de Acogida
para los estudiantes de nuevo ingreso (Evidencia 8 del criterio 5)

-La CGCT no ha podido analizar las encuestas del profesorado debido a que no puede acceder a ellas, y
ademas ha de tenerse en cuenta que las actuales encuestas no estan acreditadas por la ANECA.

-El resto de recomendaciones se esta teniendo en cuenta para su aplicacion de cara al pr6ximo curso
2015-2016. Ademas el presente Autoinforme incorpora el analisis de buena parte de la informacién que se
requiere en estas recomendaciones.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

El desarrollo normativo se corresponde con el Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 por el que aprueba la Normativa
Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Evidencia 8 del presente criterio) y el Acuerdo
23/Cs 17-12-08, por el que se aprueban las normas de permanencia de estudiantes en la Universidad de
Sevilla (Evidencia 9 de este criterio).

Los Instrumentos de planificacién y coordinacién hacen referencia por un lado al calendario académico
(Evidencia 5 del criterio 3) y la regulacion legal del mismo (Evidencia 7 del criterio 3). Este se puede
consultar en geografiaehistoria.us.es/uploads/horarios/ CALENDARIO-ACADEMICO.pdf, donde aparece el
Calendario Académico curso 2014/2015.

Otro de los elementos que estan planificados y coordinados es el horario de los exdmenes (Evidencia 6 del
criterio 3) Desde un afio antes se saben las fechas de los exdmenes a realizar de todas las asignaturas de la
titulacion. Junto a la fecha se detalla también el aula y la hora en que se realizara; tal y como se recoge en la
evidencia presentada.
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Asimismo, se encuentra publicado en la pagina web del Centro el Plan de Organizacién Docente, que se
cuelga en la pagina antes de la apertura del plazo de matriculacién en el curso correspondiente (Evidencia 6
del criterio 1).

Por todo ello, se concluye que ha habido suficientes avances en el desarrollo normativo segun los acuerdos
anteriormente detallados. Ademas, los instrumentos de planificacion y criterios de coordinacién del programa
formativo y sus correspondientes asignaturas y materias gozan de una planificacion muy anterior y detallada
gue permite a los docentes anticipar y detectar las posibles necesidades en dicha coordinacién.

Procesos de gestion burocréaticay administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

El replanteamiento de la gestion burocratica y administrativa del Titulo ha supuesto la implantacion y
desarrollo de la Gestion por Procesos y con ella la consecucion del Sello Excelencia Europea 200 + y 300 +
(Evidencia 13 del Criterio 2).

Por otro lado se han implementado medidas encaminadas al desarrollo de Servicios on line:

- Consulta de expedientes académicos a través de la Secretaria Virtual (evidencia 10 del criterio 3).

- Automatricula (Evidencia 10 del criterio 3).

- Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a través de Expon@us.es (Evidencia 6 del criterio 1).

- Reservas de espacios a través de la web de la Facultad (Evidencia 6 del criterio 1)

- Reservas de espacios a través de la web de la Facultad (Evidencia Evidencia 6 del criterio 1)

-Solicitudes de Ayudas de Actividades Culturales convocadas por la Facultad a través de la web (Evidencia 6
del criterio 1)

- Consultas, solicitud de informacién e inicio de tramites (como expedicién de Certificados y Acreditaciones,
Solicitud de Expedicién del Titulo) a través del correo institucional geografiaehistoria@us.es, asi como a
través de la web de la Facultad (Evidencia 6 del criterio 1).

De esta manera, este criterio cuenta con evidencias suficientes que demuestran los avances en los procesos
de gestion burocréatica y administrativa del Titulo.

El disefio del grado no contempla la posibilidad de cursar practicas externas, por lo que no se puede entrar a
valorar este punto.

Un elemento positivo es la recogida y el volcado continuado que desde el curso 2010-2011 tenemos de los
datos referentes al indicador PO4. El nimero de estudiantes procedentes de otras universidades responde
para los cursos académicos 2010-2011 a 2012-2013 a una media del 28,45%, que proviene de los
siguientes datos: Curso 2009-2010 (sin datos), Curso 2010-2011 (25,36%), Curso 2011-2012 (43,32%),
Curso 2012-2013 (22,38%) y para el Curso 2013-2014 (22,75%). Son altos porcentajes, y en su analisis
hemos de considerar que la variacion del curso 2011-2012 respecto a los otros dos no puede tomarse como
una tendencia puesto que aln no tenemos datos suficientes para poder valorar una coyuntura que muy
probablemente responda a variaciones en la oferta de programas de intercambio tanto en el extranjero como
en la propia Facultad (Evidencia 8 del criterio 2).

Por otro lado, la tasa de estudiantes en otras universidades ha experimentado leves oscilaciones, dentro de
un numero muy limitado, segun los datos: Curso 2009-2010 (sin datos), Curso 2010-2011 (0%), Curso
2011-2012 (1,29%), Curso 2012-2013 (3,72%), Curso 2013-2014 (2,36%). La baja movilidad de los alumnos
del Grado puede deberse a la baja cuantia de las becas, problemética en la actual coyuntura econémica,
gue empobrece el atractivo de la actual oferta de movilidad competitiva y atractiva, organizada por el
profesorado.
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En cuanto al grado de satisfaccidn tanto los estudiantes que salen por uno o medio curso académico a otras
universidades como los que recibe el Grado, manifiestan en este aspecto valoraciones muy positivas sobre
la experiencia llevada a cabo. Los datos son: Curso 2009-2010 (sin datos), Curso 2010-2011 (sin datos),
Curso 2011-2012 (7 sobre 10 para los alumnos extranjeros / 10 sobre 10 para los alumnos del Titulo), Curso
2012-2013 (6,63 sobre 10 para los alumnos extranjeros / 7 sobre 10 para los alumnos del Titulo), Curso
2013-2014 (8,29 sobre 10 para los alumnos extranjeros / 8 sobre 10 para los alumnos del Titulo).

Por todo lo hasta aqui expuesto, este criterio se alcanza con claridad con valores muy positivos.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucidon ala mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos probleméticos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

En sintesis, los principales elementos a valorar en el campo de la mejora extraidos de los autoinformes de
seguimiento muestran una preocupacion continua por:

1.- Incentivar la participacion del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacion docente.
2.- Publicacion de los programas y proyectos docentes.

3.- Difusion adecuada del titulo.

4.- Difusion del protocolo para el registro de sugerencias, quejas e incidencias.

De estas cuatro preocupaciones, las que se han llevado a cabo con éxito son la segunda y la tercera,
mientras que se sigue insistiendo en la mejora de las otras dos (Evidencias 11, 12 y 13 del criterio 3)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa peridodicamente, tal y como se puede comprobar en las
Evidencias presentadas.

2. 2. Otra fortaleza esté constituida por las acciones de mejora de las memorias de seguimiento que se han
ido cumpliendo en los afios sucesivos.

3. 3. El desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de coordinacion del programa formativo
recogidos en las distintas Evidencias presentadas son otro logro importante.

4. 4. La movilidad de los estudiantes foraneos que consideran atractivo el Grado para cursar parte de su
formacion es bastante alta, lo que indica que sus expectativas se cumplen afio tras afio, otorgando solidez
internacional a las ensefianzas impartidas.

5. 5. El nivel de satisfaccion, tanto de los estudiantes que proceden de otras universidades como de los
estudiantes del titulo desplazados a otras universidades es también muy elevado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Los buenos resultados de la movilidad deben no obstante mejorarse a través de la concienciacion de
los profesores firmantes de estos acuerdos para que publiciten con mas intensidad la posibilidad de
intercambio discente ofertada.

2. 2. Seria conveniente que en las futuras actuaciones del SGIC se tuvieran en cuenta las recomendaciones
de los Informes de Seguimiento para mejorar en este criterio.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla de la titulacion no ha tenido grandes modificaciones desde la implantacion del Grado, aunque si
ha habido algunos cambios resefiables que han repercutido de manera positiva y han beneficiado al perfil
del profesorado.

Con respecto al niumero de doctores, su numero ha crecido a lo largo de estos afios. Asi, en la Memoria de
Verificacion del Titulo se registraron 80 doctores sobre un total de 85 PDI y actualmente la plantilla consta de
97 profesores de los cuales 87 son doctores, aumentando no solo el nUmero de doctores, sino también la
proporcion de catedréaticos, que han pasado de 17 a 22, al tiempo que la plantilla se ha rejuvenecido con la
incorporacién de profesores contratados doctores, ayudantes doctores y becarios (Evidencia 1 el criterio 1 y
Evidencia 1 del criterio 4), figuras que han crecido en estos afios pasando respectivamente de 2,3% al
15,2%, del 4,7% al 4,1%, siendo por tanto una situacién muy similar a la de partida. Asimismo, la plantilla
con vinculacion permanente implicada en el titulo ha aumentado de 73 profesores a 78, reforzandose la
calidad del desarrollo de la docencia (Evidencia 3 del criterio 4).

El profesorado implicado en los grupos de investigaciéon PAIDI (P03-1-10) ha pasado de un 75% en el
curso 2009-2010 al casi 90% (89,25%) del curso 2013-2014, lo que sin duda ha redundado en una mayor
integracion del profesorado en el tejido investigador andaluz al tiempo que los resultados de investigacion se
transfieren en mayor medida a la docencia impartida (Evidencia 3 del criterio 4).

Por lo que respecta al nimero de sexenios obtenidos por el profesorado, en el curso académico
2009-2010 cerca de la mitad de la plantilla docente tenia sexenios reconocidos (49,06%), y como en el caso
del indicador anterior, se ha experimentado una mejora sustancial en el reconocimiento de la excelencia
investigadora, llegandose a un 61,20% en el curso 2013-2014 (Evidencia 3 del criterio 4). En lo que respecta
a la experiencia docente, la media de afios de docencia impartida por profesor, alcanza los 22,5 afios para
80 profesores, dato que muestra la consolidacion de la plantilla y su solvencia en el terreno de la ensefianza
tras méas de dos décadas de trabajo ininterrumpido en este campo (Evidencia 1 del criterio 4).

Las areas implicadas en la docencia de la titulacién son 13, aunque la mayoria de los créditos es impartida
por las siguientes areas de conocimiento: Prehistoria, Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna,
Historia Contemporanea e Historia de América, ademas de Arqueologia y Ciencias y Técnicas
Historiogréaficas. Las areas que completan la docencia son: Historia del Arte, Antropologia Social, Geografia
Fisica, Andlisis Geogréfico Regional y Filosofia, lo que enriquece notablemente la formacién histérica y
humanistica de los alumnos.

Los cambios que ha experimentado el profesorado han contribuido de manera importante a la mejora del
perfil de la plantilla docente, teniendo ésta plena adecuacion al disefio y exigencias del plan de estudios,
tanto en el campo docente como en lo que se refiere a la sobresaliente experiencia investigadora de las
areas que imparten la ensefianza en el Grado, siendo muy elevado el nivel de dedicacién al titulo por parte
de todos los docentes implicados.

|Disponibi|idad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy |
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TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En cuanto a los criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiante, la Facultad de Geografia e
Historia ha creado unas comisiones especificas tanto de TFG y como de TFM antes del inicio de cada curso
académico. A partir de ahi dichas comisiones reciben por parte de los Departamentos que imparten docencia
en el Grado o en el Master la relacion de profesores que han presentado propuestas de lineas/temas de
trabajo para su tutorizacién. Estas comisiones, a la vista de las propuestas presentadas, publican un listado
con los temas que los estudiantes pueden elegir para realizar los trabajos, los tutores, el humero de alumnos
gue pueden escogerlos y el plazo de presentaciéon de las solicitudes. Esta informacion queda publicada tanto
en el tablon de anuncios correspondiente como en la pagina web del Centro (Aplicacion Finitus, Evidencia 15
del criterio 4). Una vez publicado se establece una prelacion entre los alumnos que pueden elegir cada
profesor teniendo en cuenta por este orden el expediente académico, niUmero de créditos cursados y orden
de solicitud de los trabajos.

Ademas debe de cumplirse que el nimero maximo de TFG por tutor es de cinco y de dos en el caso de TFM
(el nimero maximo por tutor en TFG y TFM pueden ser incrementados en situaciones especiales a
propuesta de la Comision y previo acuerdo con el profesor interesado). A partir del curso 2013-14 este
procedimiento ha sido sustituido por la nueva normativa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica que
establece un cémputo para el profesorado de 0,5 créditos por alumno para los TFG de 6 crédito ECTS, con
un maximos de 3 créditos por profesor en este tipo de asignatura.

La comision de TFG y la de TFM asignan de manera individual a cada alumno el tutor y el tema previamente
propuesto por el docente. La relacion de trabajos adjudicados y tutores a cada alumno se hace publica, asf;
como la relacién de vacantes, abriéndose un nuevo plazo para las nuevas peticiones. La asignacién del tutor
y del tema se produce al menos cinco meses antes de la finalizacién del plazo de presentacion de los
Trabajos de Fin de Grado. (Evidencia 15 del criterio 4).

Por otro lado, el perfil del profesorado que supervisa los TFM/TFG se corresponde con el del resto de
docentes en el Grado, y se afiaden a él, cuatro doctores miembros de las areas docentes implicadas que no
imparten su ensefianza en las asignaturas regulares del Grado (Aplicacion Finitus, Evidencia 15 del criterio 4
y Evidencia 5 del criterio 4). La media de afios de experiencia docente de los profesores implicados en la
direccion de TFG es muy similar a la del Grado, con 21,6 afios (Evidencia 5 del criterio 4).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Al no existir practicas externas no procede esta valoracion.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Con caracter general e independientemente de otros procedimientos de Centro, los Titulos Propios de la
Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de
docencia de los centros y Comisiones de Garantia de Calidad (CGC, CSPE) que son las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo. Con ello se establece el mecanismo de coordinacion
docente para asegurar la correcta imparticion del plan de Estudios y para garantizar que su desarrollo se
ajusta a la planificacién realizada y que sea similar en todos los grupos de estudiantes. Por tanto el Titulo se
ajusta a los criterios contenidos en la normativa referente a la coordinacion del programa formativo de la
Universidad (Evidencia 8 del criterio 4).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En el Informe de Seguimiento de la AAC de 2011-2012 no se han hecho recomendaciones expresas sobre la
plantilla docente, puesto que no se han experimentado dificultades resefiables en la implantacion del Grado
segun la Memoria de Verificacion. Si se menciona la necesidad de poner en marcha las herramientas
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HO1-P02, HO3-P02 para analizar en profundidad los resultados que arrojan las encuestas sobre el
profesorado, pero al carecer de los datos especificos, no se ha podido trabajar este punto.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y
TFG estéan totalmente reglamentados y a disposicion de los alumnos en la pagina web del Centro a través de
la aplicacion Finitus.

2. 2. El perfil del profesorado responde a una imagen consolidada en experiencia docente e investigadora
gue ademas se esta poniendo al dia permanentemente a través la promocioén interna y el seguimiento de
cursos de formacion docente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Hay pocas asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién Docente por lo que se debe recuperar la
accion de mejora propuesta en el Informe del curso 2010-2011 para impulsar la participacion de los docentes
en dichos proyectos.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los recursos e infraestructuras disponibles en el Centro son adecuados en relacion al nimero y tamafio de
los grupos de cada curso, disponiendo de los equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas y la implementacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Desde el punto de vista de las infraestructuras destinadas a los estudiantes y segun el apartado P03 -
OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO
recogidos en los Informes anuales, en concreto los items “Puestos de ordenadores”, “Puestos en bibliotecas”
y “Puestos en salas de Estudios”, cabe resefiar que desde la implantacion del Titulo su consideracion por
parte del alumnado usuario ha ido mejorando progresivamente. Ello se recoge en la encuesta sobre el
“Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo” (“P07-101) y segun este indicador, durante los cursos
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014 , el porcentaje medio reflejado en las preguntas P12 “El
equipamiento de las aulas” y P13 “Las infraestructuras e instalaciones”, se ha incrementado de 3.43 a 6.79
para la primera y de 3.58 a 7.03 para la segunda cuestion (Evidencia 5 del criterio 5).

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

El Titulo cuenta con el siguiente personal de administracién y servicios (Evidencia 6 del criterio 1):
-ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO: 1

-AUXILIAR O ADMINISTRATIVO: 2

-PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO: 1 Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia
Comunicacion 20 Idioma -PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION: 1 Titulaciéon/Conocimiento
Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E. -RESPONSABLE ADMIN. CENTRO: 1

-GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO: 4

-ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA: 1

-COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA: 1

-TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA): 1

-TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA: 5

-TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES: 1

-TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES: 1

-ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA: 1

-TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA: 1

-TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA: 1

-TOTAL No PUESTOS: 23

-Personal administrativo de los Departamentos implicados en el Grado: 9 + Arte, Filosofia, antropologia,
Geografia.

Consideramos que el personal de administracion y servicios es suficiente para el desempefio de las labores
concernientes a la gestion del mismo.
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Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

A raiz de la implantacién del Titulo las infraestructuras y los recursos disponibles en el centro han ido
mejorando para favorecer el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. Para ello pueden compararse las evidencias 6 y 7 del presente criterio, del que se
desprende que en el Curso 2010-2011 del Aula XVIII se adapté como Aula Multidisciplinar, con 50
ordenadores portatiles para impartir docencia donde sea necesario el empleo de nuevas tecnologias
(Evidencia 7 del criterio 5). También, se ha producido en estos afios la incorporacién de dos aulas mas
pertenecientes a la antigua Facultad de Derecho (aulas XXV y XXVI). Igualmente, desde entonces se ha
venido incluyendo anualmente partidas en los presupuestos del Centro para invertir en nuevo material
informatico u otros equipamientos docentes, factor éste que posibilita el desarrollo de la labor docente y del
aprendizaje del alumnado a través de la aplicacion de las nuevas tecnolégicas (Evidencia 6 del criterio 5).

En cuanto a los servicios, desde el afio 2009, se viene desarrollando el denominado “Plan estratégico para la
administracién y servicios 2009-2013” con gran aceptacion tanto por parte de los usuarios del Centro como
del personal técnico del mismo. La culminacion de dicho proceso ha sido la consecucion de los siguientes
estandares de calidad:

- Certificado Club Excelencia en Gestion

- Sello +200, obtenido el 1 de julio de 2010

- Sello +300, obtenido el 19 de diciembre de 2011

Igualmente, se han implementado nuevos y completos medios de difusion (Web del centro, pantallas
informativas, tablones de anuncios por titulo) que desde el curso 2009-2010 complementan la informacion
del Titulo (Evidencia 6 del criterio 1). Asimismo se sefiala, la puesta en marcha de una serie de herramientas
basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) dentro del Plan de Calidad y Mejora
Continua de la Administracién y los Servicios del Centro. El objetivo es la mejora del servicio publico que
ofrece la Facultad, reforzando las buenas practicas, que incluyen elementos relativos a la tecnologia y la
organizacion, y que se traduce en el aumento de la eficacia. Una de ellas es la plataforma ESTELA, un
servicio telemético de la Universidad donde se pueden realizar numerosas gestiones administrativas de
forma electronica. Algunos ejemplos mas, son:

- Reserva de Espacios

- FINITUS (Trabajos de Fin de Grado y Master).

- Convocatoria de Actividades Culturales

- Matricula Cursos de Otofio

- Estela (Escritorio de Administracion Electrénica), que se encuentra alojado en la pagina de la Universidad
sede.us.es, junto con otras aplicaciones telematicas de interés para toda la comunidad universitaria.

Todos estos elementos se pueden consultar en los enlaces de la pagina web del Centro (Evidencia 6 del
criterio 1).

Ha sido muy importante el desarrollo de la gestion on line de los TFG mediante la aplicacion FINITUS, cuya
introduccion en el curso 2010-2011 agilizan el sistema de asignaciones de los estudiantes a los tutores en
sus trabajos, y que se ha continuado durante el 2011-2012 y el 2012-2013. En este curso 2014-2015 ha sido
mejorada gracias a una ayuda concedida por el Plan Propio de Docencia, que ha agilizado aln mas la
gestion (Evidencia 15 del criterio 4).

También podemos mencionar la accién de mejora enfocada a dar una mayor difusién de la existencia y
utilizacion del buzon electrénico Expon@us.es para la “Gestidn y atencién de quejas, sugerencias e
incidencias”. Se puede acceder a él mediante la pagina web de la Universidad de Sevilla http://www.us.es/ o
a través de la web de la Facultad de Geografia e Historia http://geografiaehistoria.us.es/ (Evidencia 6 del
criterio 1). En los Informes de seguimiento de los cursos 2011-2012, 2011-2012 y 2012-2013 (Evidencias 12
y 13 del criterio 3) se ha hecho hincapié de manera constante en la necesidad de aumentar la sensibilidad
sobre la necesidad de mejorar el procedimiento para tener en consideracion las quejas, sugerencias y
felicitaciones sobre la gestion del titulo. Para ello el buzon EXPON@us ha sido recomendado como uno de
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los elementos esenciales para poder cumplir con este objetivo.

Por ultimo y para concluir, se puede decir que los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios
y dotacién de recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el Titulo por lo que este aspecto
se alcanza con calidad.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

En general, los estudiantes disponen de servicios de orientacion académica y profesional conforme a las
caracteristicas del Titulo al mismo tiempo que pueden participar en todas aquellas acciones de informacion
gue se lleven a cabo desde el Centro.

A este respecto, podemos mencionar la existencia de algunos servicios generales ofrecidos por la
Universidad de Sevilla a través de enlaces a sus paginas web; estos son:

- Secretariado de Orientacién de la US (http://estudiantes.us.es/orientacion)

-Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria SACU (http//sacu.us.es/)

-Sistema Integral de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta) (Evidencias 1,2 y 3 del
criterio 5).

Asimismo, en el Centro se han venido realizando desde el Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad y
Actividades Culturales, una serie de actividades destinadas a la acogida, informacién, orientacion y
asesoramiento de los estudiantes del Titulo (Eviencia 8 del presente criterio). La realizacion de estas
actividades se ve reflejada en la encuesta sobre el “Grado de satisfaccién del alumnado con el titulo”
(“P0O7-101), la cual hace referencia en su primera pregunta (P1 “Los procedimientos de orientacion y
acogida”) a esta cuestién, que aun no alcanza un grado suficiente de satisfaccion por parte del alumnado.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Mejora progresiva en la adecuacion de los espacios docentes y en la dotacion de infraestructuras desde
la implantacion del Titulo.

2. 2. Consecucion de estandares de calidad con certificado de Club de Excelencia en Gestién

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. La escasa valoracion por parte del alumnado de los procedimientos de acogida, llevan a plantear como
necesaria la insistencia en los futuros Planes de Mejora de la optimizacién de las actividades de acogida e
informacion del alumnado.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los programas y proyectos docentes siguen los criterios especificos sefialados para su redaccion y se
cumplimentan cada curso empleando la plataforma ALGIDUS (Evidencia 1 del criterio 6). Las actividades de
formacion empleadas en la docencia son mayoritariamente tedérico-practicas (Evidencia 3 del criterio 6).
Como ejemplo de ello se detallan las siguientes:

-Clases Tedricas: Historia del Mundo Contemporaneo, Tendencias Historiogréaficas |, Sociedades y Culturas
del Proximo Oriente Antiguo.

-Clases Teorico-Practicas: Historia de Ameérica en la Edad Moderna, La Cultura Occidental en la Edad
Moderna, Historia Universal de la Edad Media I, Historia de la Peninsula Ibérica durante la Antigiiedad.
-Clases Seminario: Historia de Espafia Moderna.

-Clases Practicas: Paleografia, Archivistica, Diplomética, Codicologia, La investigacion de la Prehistoria.
-Practicas de Campo: Geografia Fisica de la Peninsula Ibérica.

-Trabajos académicos dirigidos: Trabajo Fin de Grado.

Los alumnos deben cursar un total de 240 créditos ECTS, de los cuales 60 corresponden a formacion
basica, 114 son créditos obligatorios, 60 son créditos optativos y 6 corresponden al Trabajo de Fin de Grado,
contando cada asignatura con 6 créditos. El 50% de los créditos que deben cursarse para obtener el Titulo
corresponde a la oferta de optatividad del Grado. Las asignaturas estan divididas en varios médulos, que
son:
-Mdédulo Técnico-Metodolbgico
-Mddulo Historia Universal
-Mddulo Historia de Espafia
-Mdédulo Tendencias Historiograficas
-Md&dulo de Geografia
-Mddulo de Arte
-Médulo de Antropologia y Filosofia
-Mdédulo Optativa
-Médulo Trabajo Fin de Grado

A la vista de la informacién disponible en la pagina web de la Universidad todas las asignaturas implicadas
en el Titulo recogen en sus guias docentes los correspondientes objetivos y competencias, contenidos,
actividades formativas y sistemas y criterios de evaluacion y calificacién que se publicitan una vez abiertos
los plazos de matriculacién de cada curso académico (Evidencia 12 del criterio 6, Evidencia 2 del criterio 6).
El alumno muestra la adquisicion de las principales competencias contempladas en el Titulo a través de la
elaboracion obligatoria de un Trabajo de Fin de Grado, desarrollandose las competencias G-01 a GO05,
G08-09 y las especificas E01-E05 y la E35 (Evidencia 1 del criterio 1). La metodologia empleada se basa
fundamentalmente en la imparticién de clases cuya inmensa mayoria estan compuestas de créditos Tedricos
y Teorico-Practicos dado que las ensefianzas en la formacion para la obtencion del Graduado en Historia,
requieren de la exposicién magistral en clase, asi como del planteamiento y resolucion de problemas por
parte del profesorado a los alumnos. Esta metodologia se matiza en cada proyecto docente y persigue la
asuncioén de las competencias y objetivos planteados. En cuanto a las actividades de evaluacion, la inmensa
mayoria consiste en exadmenes escritos (con caracter excepcional pueden ser orales) en los cuales el
alumno debe desplegar las competencias, los objetivos y contenidos planteados en cada asignatura.
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Asimismo, la realizacién de un trabajo escrito es contemplada alternativamente bien como parte obligatoria
de la evaluacion, bien como una opcién dentro de los mecanismos de evaluacion previstos en cada proyecto
docente. En algunos casos es opcional su exposicién en clase.

Los resultados generales de aprendizaje se reflejan en la Evidencia 4 del criterio 6. Los datos estan
recogidos en base al nimero de matriculados por curso, y se extracta de dicho total el nimero de
suspensos, aprobados, notables, sobresalientes, matriculas de honor, y no presentados. Consideramos que
esta manera de establecer los porcentajes sobre nota, se corresponde con el nimero de matriculaciones,
pero no con el de alumnos, pues cada alumno anualmente puede matricularse de seis asignaturas, al
margen de aquellas de las que hace la segunda matriculacion y sucesivas, por lo que el nimero total sobre
el gue se construye la estadistica de 25.542 matriculaciones no se corresponde al nimero total de alumnos
sino de matriculaciones, y por tanto tampoco refleja el rendimiento personal por curso de cada alumno.
Hecha esta salvedad, analizando los datos que ofrece la Evidencia 4 del criterio 6, el porcentaje de
suspensos sobre las matriculaciones totales habidas entre los cursos 2009-2010 al 2012-2013 no llega al
15% (13,5%), y el de no presentados lo supera ligeramente con un 16,33%. Por ello, el total de
matriculaciones en estos afios que han superado con éxito las asignaturas es de un 70,18%, hecho que se
corresponde con el dato que tenemos sobre la tasa de eficiencia del titulo para los cursos sobre los que
disponemos de informacion (2012-2013 y 2013-2014, Evidencia 4 del criterio 7) en su indicador P01-104 en
gue se alcanza con claridad en un 99,04% y 98,97% para ambos cursos.

En cuanto a la valoracion de la calidad de la ensefianza y el profesorado, se observa que los programas de
asignaturas publicados en el plazo establecido (P02-104) han experimentado una evolucion positiva desde el
curso académico 2011-2012 (en el que empieza a haber datos) pasando de un 85% hasta el 100% en el
curso 2013-2014, hecho que muestra que el profesorado ha aplicado las sugerencias expuestas en los
planes de mejora de cursos anteriores (Evidencias 2, 10 y 11 del criterio 6). Por lo que respecta a la
publicacion de los proyectos docentes en el plazo establecido se ha dado también una evolucion muy
positiva, pues si en el curso 2010-2011 habia sdélo un 45% (P02-105) se ha llegado en el curso 2013-2014 al
86,11% (Evidencias 2, 10 y 11 del criterio 6), hecho que muestra la concienciacion del profesorado sobre el
particular gracias a la labor del equipo decanal y de las comisiones de garantia de calidad.

De los 300 créditos de la titulacion, 81 de ellos corresponden a clases tedricas, 168,5 créditos a clases
tedrico-practicas, 35 créditos a clases practicas en aula, mientras que tan solo hay 1,5 créditos que se
dedican a clases en seminario, 6,50 créditos dirigidos a practicas externas, 6 créditos que corresponden
trabajos dirigidos y 1,5 correspondientes a la tutela de dichos trabajos (Evidencia 3 del criterio 6).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Las competencias de la ensefianza y los métodos por los que se evallan estan disponibles en los
programas docentes y son visibles y accesibles para los grupos de interés desde el comienzo del curso
académico.

2. 2. Los objetivos educativos recogidos en la mayoria de los programas docentes estan natural y
fuertemente relacionados con las competencias de dichos programas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Se detectan interpretaciones en las competencias que aparecen en los programas de las asignaturas
frente a su redaccion tal y como aparece en la Memoria de Verificacion, por lo que la CGCT y la CGCC han
elaborado un documento de recomendaciones para que los Departamentos cumplan de manera mas estricta
con el reflejo de dichas competencias.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El Centro dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de los diferentes
agentes implicados en el titulo, principalmente estudiantes, profesorado y PAS. No se puede entrar a valorar
el grado de satisfaccion de los egresados y de los empleadores por carecer de datos en la plataforma
LOGROS a la hora de redactar este informe.

La informacion obtenida en las encuestas de satisfaccion tiene un perfil formativo y sumativo. Formativo por
cuanto se orienta a dar a conocer a los responsables el desarrollo del Plan Formativo del Titulo a fin de que
cada uno de los colectivos implicados, y en su ambito de responsabilidad, tenga elementos y juicios
suficientes para enfocar las acciones de mejora mas oportunas. Sumativo porque podra emplearse, (como
se hace en este autoinforme), junto con otras fuentes de informacion disponibles, para la toma de decisiones
de los respectivos responsables.

Las muestras con las que contamos son poco representativas debido a la escasa cooperacion de la
comunidad universitaria. Por ello se plantea como un elemento necesario continuar incentivando la
participacién de todos sus miembros en las encuestas de satisfaccion, tal y como se ha venido planteando
en los Planes de Mejora correspondientes a los cursos 2010-2011 y 2011-2012 (evidencias 4 y 5 del criterio
2). Por todo lo cual, la informacién aqui presentada deberia ser completada con mas fuentes en un futuro
para poder acercarse mas a la realidad.

Teniendo esto en consideracién, podemos decir que de los cuatro cursos de los que tenemos datos
(2010-2011 a 2013-2014) en cuanto a la satisfaccién con el titulo, por parte del alumnado y del profesorado
se observa una imagen bastante homogénea estos afios, experimentando una ligera mejora la satisfaccion
del profesorado y una disminucién pequefia con respecto a los alumnos. La media de satisfaccion del
alumnado es de un 4,42 (P07-101), mientras que la de los profesores es de un 6,32 (P07-102). Para el PAS,
la media de satisfaccion es de un 6,26 (P07-103). (Evidencia 6 del criterio 7).

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

En lo que respecta a las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado, puede decirse
gue ésta se ha mantenido de una forma muy homogénea en estos afnos, llegando a una media de 3,81 sobre
cinco (P02-101) (Evidencia 6 del criterio 7), estando por encima de la media de la Universidad, que es 3,74
(indicadores de centro P02-102 correspondientes a los cursos 2010-2011 al 2012-2013).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.
Dicha evaluacion no procede en este autoinforme al no existir practicas externas en el Grado.

Otros indicadores de satisfaccion

La satisfaccion de los alumnos extranjeros con el Grado es alta, superando siempre el notable, y oscilando
entre 10 y 7 (sobre 10) para los cursos 2011-2012 al 2013-2014, siendo la satisfaccion de los alumnos del
Grado oscilando levemente, pero también instalandose en el notable, con una media de 7,3 sobre 10 para
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los tres cursos de 2011-2012 al 2013-2014, para los que tenemos datos (indicadores de centro P04-101 al
104 correspondientes a los cursos 2010-2011 al 2013-2014). (Evidencia 6 del criterio 7).

Por otro lado, el grado de satisfacciéon de los distintos agentes implicados en el desarrollo del titulo en
relacion a la satisfaccion referente a la disponibilidad, utilidad y accesibilidad de la informacién referente al
Titulo en la web (Evidencia 8 del criterio 7), es en general aceptable; aunque por parte del alumnado no se
llega al cinco, el equipo docente y el PAS consideran que esta informacién esta disponible de manera
positiva, calificandola entre el aprobado y el notable (P10-104/105/106).

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

La demanda de plazas del Titulo a lo largo de estos afios ha oscilado poco, pese a que se han implantado
nuevos grados de Humanidades en la Facultad, como el Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e
Historia, el Grado de Arqueologia, o el Grado de Antropologia, variando entre los 168 y los 212 alumnos
(Evidencia 2 del criterio 7), obteniéndose una media anual de algo mas de 180 alumnos, siendo muy estable
la tendencia general de ingreso. Segun la memoria de verificacion del Grado, el nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso en el primer afio de implantacion se estimaba en 200 (Evidencia 9 del criterio 7), por lo que la
matriculacion actual alcanza casi las previsiones iniciales, que de todas maneras han sido reducidas a 180
alumnos por razones de espacio y siguiendo las recomendaciones que el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica ha efectuado en estos afios. En cualquier caso, aungque hay un limite de plazas establecido, la
oferta existente cubre la demanda actual, destacando especialmente el hecho de que la mayor parte de los
alumnos escoge este Grado en primera opcién de matricula (Evidencia 1 del criterio 7). También debemos
destacar que aunque la nota de corte es un 5, la nota media de los estudiantes de nuevo acceso al Titulo
supera el 7 (Evidencia 2 del criterio 7).

La tasa de graduacion del titulo (30,37%) del Unico curso del que tenemos datos (curso 2013-2014)
responde en realidad a un rendimiento cercano al 80% pues hay que tener en cuenta los abandonos que se
producen al comienzo del curso de los estudios y durante el transcurso del Grado, que suman un 51,17%,
por lo que los alumnos que terminan de cursar sus estudios de Grado son la mayoria (Evidencia 4 del criterio
7).

La tasa de éxito del titulo (P01-105) es muy alta para el curso 2012-2013, con un 84,67% y para curso
2013-2014 se mantiene en un 81,82% hecho que se corresponde con los indicadores que se vienen
analizando a lo largo del presente criterio y del anterior. La tasa de rendimiento del titulo ha experimentado
una leve disminucién, pero se mantiene en un alto nivel por encima del 65%. En lo referente a la tasa éxito
del TFG el resultado de 100% obedece a que se han defendido alin pocos trabajos y tanto los alumnos
como profesores se encuentran adn adaptandose a la dindmica propia de esta evaluacién, novedosa en
comparacion con la praxis de la Licenciatura. Su alto éxito se debe principalmente a la implicacién de los
tutores en la correccién y control del trabajo. El hecho de que haya bajado el rendimiento del TFG se debe a
gue en el ultimo curso (2013-2014) el porcentaje de estudiantes que han superado el Trabajo de Fin de
Grado en relacion con los matriculados en esa asignatura ha sido mas bajo debido al mayor control que han
ejercido los tutores para lograr una mayor calidad en la elaboracion de dichos trabajos, y por tanto se han
presentado a su defensa un nimero menor de alumnos. A través de otras evidencias (Evidencias 3y 4 del
criterio 7), se pueden destacar las tasas de éxito, eficiencia y rendimiento del titulo, y éxito y rendimiento del
TFG y TFM. Por todo ello se puede afirmar que este criterio se alcanza con calidad.
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Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

Hasta el momento no ha sido posible obtener datos de Insercién laboral para la titulaciones de Grados
debido a que la escala de tiempo de acreditacién es muy ajustada (6 afios) y es un indicador que precisa de
la finalizaciéon de los estudios y posterior insercion en el mundo laboral. El Laboratorio Ocupacional de la US
se encuentra trabajando en ello y para la finalizacion del presente curso podremos tener ya resultados. Se
encuentra como evidencia (evidencia 8 del criterio 7: 46.2) el informe correspondiente al 2014 donde se
recogen datos exhaustivos de los egresados de la Universidad de Sevilla entre los cursos 2007-08 a
2011-12.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Por lo que se desprende de los criterios anteriormente analizados, se colige que el profesorado se ha
mantenido en unos niveles altos tanto en el campo de la excelencia investigadora como docente, teniendo
en consideracion que la plantilla estéd consolidada con altas medias de experiencia docente asi como con
una incorporacién sobresaliente de mas de 20 puntos porcentuales en proyectos de investigacion y grupos
PAIDI, por lo que el perfil docente se ha reforzado en los afios de implantacién del Grado. Aun es mejorable
la participacion de los profesores en los planes de innovacién docente, hecho del que ya se ha tomado nota
para corregir dicho factor.

En lo que respecta a las infraestructuras, las existentes en el momento de la extincién de la Licenciatura se
han ampliado con la incorporacion de nuevas aulas muy necesarias debido a la demanda sostenida del
Grado (como se ha visto), mejorando sus instalaciones con material, mobiliario e informatico, hecho
complejo, si tenemos en cuenta que las infraestructuras se encuentran dentro de un BIC y la puesta al dia,
obras y modificaciones requieren pasar por filtros de las comisiones de Patrimonio de la tanto de la
Universidad como de otros organismos administrativos autonémicos y nacionales. Al mismo tiempo, los
fondos de las bibliotecas asociadas al Grado y de otras que custodian importantes repositorios
documentales y bibliograficos (Biblioteca General, Fondo Antiguo de la Universidad) contindan ofreciendo
constantes mejoras en sus servicios y ampliando su fondo bibliografico y aumentado cuando es posible tanto
los puestos de lectura como la electrificacion de los mismos, siendo sin lugar a dudas un referente nacional
en cuanto a los fondos disponibles. Ha mejorado ostensiblemente la posibilidad de obtener bibliografia de
otros centros de investigacion y universidades gracias al perfeccionamiento en rapidez y eficacia del servicio
de préstamo interbibliotecario, que se complementa con el CBUA y por supuesto con la suscripcion de la
Biblioteca a numerosos recursos en linea para consultar revistas que redundan en la mejora ostensible de la
investigacion y el conocimiento.

Asimismo la Biblioteca de Humanidades ofrece recursos en linea para mejorar en la consulta de los fondos
propios y asociados asi como herramientas para el trabajo sobre los recursos bibliograficos y documentales
mencionados, que permiten vehicular el acceso a dichos fondos para optimizar la disponibilidad de estos
recursos entre el alumnado (Evidencia 10 del presente criterio). Estos elementos que acabamos de
mencionar se refuerzan mutuamente y contribuyen a facilitar la excelencia en la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos, que como se ha indicado en el presente criterio alcanzan unos niveles
elevados, aunque por supuesto se contempla, desde las distintas instancias vinculadas a la gestién de la
calidad en el Centro, la constante revision en aras de la mejora de dichos resultados que como ya se ha
dicho se encuentran actualmente en niveles de considerable calidad. Por todo ello, la sostenibilidad del
Grado es en el momento presente una realidad, que desde luego requiere de atencidn constante por parte
de los agentes implicados en el Titulo asi como de una consciencia permanente de optimizacion de los
recursos econdmicos que en la actual coyuntura se han visto mermados.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Los indicadores asociados a este criterio sefialan que el rendimiento del programa formativo se
encuentra en un nivel adecuado, teniendo en cuenta que el Grado lleva poco tiempo en funcionamiento.
2. 2. La sostenibilidad del Grado esta probada y viene a confirmar la calidad y el alto nivel alcanzado en
estos afos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Es precisa una mayor implicacion de los agentes relacionados con el Grado a la hora de cumplimentar
las encuestas que analizan su calidad global y particular, hecho que ya se contempla en las acciones de
mejora y en el que se continuara insistiendo.

2. 2. Asimismo, el programa formativo puede mejorarse con una mayor participacion de los profesores en los
planes de innovacién docente, para lo que se han puesto en marcha acciones de mejora encaminadas a
incentivar dicha participacion.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
1.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDEOMTIlyMzEzMDcucGRm ]
2.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE1MDEwWODAS5SNTkucGRm ]
3.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE1MDEWODA5SNTKkucGRm ]
4.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MDEWNzEYyMTAuUcGRm ]
5.- 6.2 Informacién Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MDEWNzEYMTAuUcGRm ]
6.- Pagina Web de la Facultad
- Pagina Web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE1MDEXNJEXMTQuUCGRm ]
7.- Canal de TV Geografia e Historia
- Pagina Web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MDEXN]ExMjlucGRm ]
8.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2012-13 y 2013 _ 3/02/2015-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE1MDIWM]EWNTAucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Herramientas SGC recogida de informacién
- Encuestas, Opina y BD corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE1MDEwWODA5MjlucGRm ]
2.- 8 Revisiones del SGC
- Histérico de versiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MDEwWODA5MjlucGRm ]
3.- 9.1 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2009-10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE1MDEwWODASNTAucGRm ]
4.- 9.2 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MDEwWODA5SNTAuUcGRm ]
5.- 9.3 Plan de Mejora
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- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE1MDEWODASNTAuUcCGRmM ]
6.- 9.4 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MDEWODA5SNTAuUcCGRm ]
7.- 10 Plataforma de propia de documentacion del SGC
- LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE1MDEwWODA5MjlucGRm ]
8.- Evolucién de Indicadores de Centro
- Evolucién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYyMDE1MDEXOTEWNTUucGRm ]
9.- Procedimientos del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MDEXOTEyMDQucGRm ]
10.- Plan de Difusién del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE1MDEXOTEyMDcucGRm ]
11.- PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDExXOTEyMDcucGRm ]
12.- INSTRUCCION TECNICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LOS TiTULOS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE1MDEXOTEYMTIucGRm ]
13.- Ejemplo del Sello de Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MDEXOTEzMDMucGRm ]
14.- PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=OTIyMDE1MDEXOTEzNDEuUcGRm ]
15.- PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS DOCUMENTOS Y LAS EVIDENCIAS DEL SISTEMA
DE GARANTIA DE CALIDAD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJQyMDE1MDEXOTEzNDEucGRm ]
16.- Procedimientos aprobados en la Facultad de Geografia e Historia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDE1MDEXOTEzNTIucGRm ]
17.- Instrucciones Técnicas aprobadas en la Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE1MDEXOTEzNTUucGRm ]
18.- Procedimiento PO1 que regula el funcionamiento de la CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MDEyMDE2MjcucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDEOMTIyMzEzMDcucGRm ]
2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE1MDEwWODA5SNTkucGRm ]
3.- 15.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MDEWODEwWMDAuUcCGRmM ]
4.- Informacién General de la US sobre el Titulo de Grado en Historia
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDE1MDEYMDEXMTkucGRm ]
5.- Calendario Académico 2014-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MDEyYMDEYMDkucGRm ]
6.- Calendario de Examenes Curso 2014-15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE1MDEYMDEYMjAucGRm ]
7.- Regulacion legal en Reglamento General de Actividades Docentes
- Calendario Académico-regulacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE1MDEyMDEyMzcucGRm |
8.- BOUS_Reglamento_Transferencia_creditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE1MDEyMDEyMzcucGRm ]
9.- Acuerdo_normas_permanencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MDEyMDEyMzkucGRm ]
10.- Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE1MDEYMDEYNTAucGRm ]
11.- Informe Anual Seguimiento 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE1MDEYyMDE3MjMucGRm ]
12.- 15.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2012-13, 13-14, 2/03/15
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MDIWM]EWNTUucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

EVIDENCIAS

1.- 17 Perfil y distribucion global del profesorado
- Anexo VI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDE1MDExXMJEwMTcucGRm ]
2.- 18.1 Cualificacion del Profesorado
- Actuaciones sobre el incremento (Centro)
3.- 18.2 Cualificacion del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE1MDEwWNzEzNDcucGRm ]
4.- 19.1 Criterios de seleccion del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFC de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MDEWODE4NTYucGRm ]
5.- 20 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
- Anexo VI TFG/M
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE1MDEXM]EWMTcucGRm ]
6.- 21 Perfil del profesorado que supervisa practicas externas
- Anexo VI Practicas externas
7.- 22.1 Informacion sobre la Gestion de las Préacticas
- Normativa Practicas Externas y referencia al SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MDEWODE4NTYucGRm ]
8.- 23.1 Informacién sobre Coordinacion Académica
- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MDEXNDA5MzUucGRm ]
9.- 24 Satisfaccion actuacion docente del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIlyMDE1MDEWNzEzNDcucGRm ]
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10.- 26.1 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Convocatorias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE1MDEWOTA5NDMucGRm ]
11.- 26.2 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODkyMDE1MDEXNDEOMzEucGRm ]
12.- 26.3 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Acceso Pagina Web Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE1MDEXNJE1MjkucGRm ]
13.- 27 Politica de Recursos Humanos
- Normativa transitoria de dedicacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE1MDEWODE4NTYucGRm ]
14.- Evaluacién y Mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
- Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE1MDEXxMzE2NTIucGRm ]
15.- Plataforma FINITUS
- Enlace
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE1MDEXNDEXMDIucGRm ]
16.- Memoria de Verificacion del Grado
- Informe
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE1MDEXMzE2NDEuUcGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1 Servicios de Orientacién. Pagina web Secretariado de Orientacion
- Pagina web Secretariado de Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE1MDEwWODEzMDUucGRm ]
2.- 30.2 Servicios de Orientaciéon. Pagina web del SACU
- Pagina web del SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE1MDEWODEzMDUucGRm ]
3.- 30.3 Servicios de Orientacion. Plan de Orientacion y Accion Tutorial
- Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE1MDEwWODEzMDUucGRm ]
4.- 30.4 Resultados de la Satisfaccidn del alumnado con los procedimientos de orientacion y acogida
- Resultados satisfaccion del alumnado con los procedimientos de orientacién y acogida
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDE1MDEwWODIzNTcucGRm ]
5.- 31 Resultado de la satisfaccion del alumnado con los servicios y recursos
- Resultado de la satisfaccion del alumnado con los servicos y recursos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQyMDE1MDEwWODIzNTcucGRm ]
6.- Recursos Materiales y Servicios de la Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE1MDEyMDE4MjMucGRm ]
7.- Recursos Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE1MDEyMDESNDcucGRm ]
8.- Acciones Orientadas a los Alumnos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE1MDEyMDE5NDcucGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS
1.- 33.1-2 Guias Docentes
- Referencia Legal e IT Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDEwWODEyYyMjAucGRm |
2.- 33.3 Guias Docentes
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1MDMwWNDEWNTMucGRm ]
3.- 34 Actividades formativas por asignaturas
- Informacion Universitas XXI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE1MDEwWODEYMjAucGRm ]
4.- 36 Calificaciones
- Calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE1MDEwWODEyMjAucGRm ]
5.- 37.1 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MDEwWODEyYMjAucGRm ]
6.- 37.2 Proc. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- Res. Indicadores relacionados con calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDE1MDEwWODEYMjAucGRm ]
7.- 40.1 Practicas Externas
- Documento Procedimiento P05
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE1MDEwWODEYMjAucGRm ]
8.- 40.2 Précticas Externas
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MDEwWODEyYMjAucGRm ]
9.- 41 Documento del SGC Plan de Mejora
- Procedimiento 11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MDEwWODEyMjAucGRm ]
10.- Plan de Mejora 2011-12
- Documento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MDEXNDEzMTIucGRm ]
11.- Plan de Mejora de 2012-2013
- Documento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE1MDEXNDEzMTIucGRm ]
12.- Publicacion de Informacion sobre el Grado
- Pagina Web de la Universidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYMDE1MDEXNTE4NTUucGRm ]
13.- 35.1 Informacion sobre sistemas de evaluacion
- Tipologia. Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NjUyMDE1MDExXNjA4MzQucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacion sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

1.- 42.1 Evolucion indicadores de demanda
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- Resultados Indicadores oferta/demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE1MDEWNzE3MzlucGRm ]
2.- 42.2 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MDEWNzE3MzIlucGRm ]
3.- 42.3 Evolucion indicadores de demanda
- NUmero de egresados por curso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE1MDEXMJEWMTgucGRm ]
4.- 43 Evolucién Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MDEyMTEOMzgucGRm ]
5.- 44 Indicadores contemplados en el SGC
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE1MDEwWNzE3MzIlucGRm ]
6.- 45 Satisfaccion agentes implicados en el titulo
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MDEwWNzE3MzlucGRm ]
7.- 46.1 Insercion Laboral
- Sin datos
8.- RESULTADOS INDICADORES ASOCIADOS A LA INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
- Resultados indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDE1MDEXMJE2ZNTQucGRm ]
9.- Memoria de Verificacion del Titulo
- Informe
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE1MDEXMzExMzkucGRm ]
10.- Recursos para el estudiante del Grado de Historia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MDEyYMTEYNDgucGRm ]
11.- 46.2 Informe Insercién Laboral
- Informe del laboratorio ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE1MDEYyNzA4MjMucGRm ]

Criterio 8: Evidencias globales

1.- SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS
- Evidencias solicitadas

[ https:/logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE1MDUwWNDE1IMTYucmFy ]
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