AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Grado en Fisica

ID Ministerio 2501189

Curso académico de implantacién 09/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://ffisica.us.es/

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/grados/plan_162

Convocatoria de renovacién de acreditacion| 2014/15
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Fisica

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

El canal de difusion principal del titulo es la pagina de la Facultad de Fisica: http://ffisica.us.es (evidencia 1),
tanto para los futuros estudiantes del Grado como para los matriculados y los egresados, y para la sociedad
en general. Esta pagina (cuyas funciones y contenidos se detallan mas abajo) incluye toda la informacion
disponible del Grado en Fisica y de los restantes titulos adscritos a la Facultad de Fisica, asi como otra
informacién adicional que facilita las labores cotidianas de los estudiantes, PAS y PDI.

Para los estudiantes del Grado, la informacion también se distribuye en las pantallas digitales de la entrada a
la Facultad y en los tablones de anuncios del centro y departamentos habilitados para estos fines.

Para los estudiantes preuniversitarios, se desarrollan también actuaciones de divulgacion del titulo, que se
resumen mas abajo.

Las principales caracteristicas de la pagina web del centro son:
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1. La péagina se redisefié6 completamente en el afio 2009, coincidiendo con la implantacién del Grado en
Fisica.

2. Desde su redisefio, la Facultad dispone de un contrato (pagado con su presupuesto corriente) con una
empresa externa, Aljamir S.A., para el mantenimiento y actualizacion del sistema informatico.

3. La actualizacién de contenidos se realiza cotidianamente por miembros del PAS, que han recibido un
curso de formacion por parte de la empresa (se amplia esta informacion en el punto 1.3).

4. A finales de 2014 se ha comenzado a generar la informacion disponible en inglés, mediante una ayuda
econdmica del Rectorado y el esfuerzo particular del PAS y el equipo decanal.

5. La péagina propia del titulo del Grado en Fisica se alcanza a través de diversos caminos:
http://fisica.us.es/La Facultad/Titulaciones

http://fisica.us.es/Docencia/Grados

y contiene:

- Enlace a la pagina web oficial del titulo de la Universidad, que incluye los programas y proyectos de las
asignaturas de la titulacion:

http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_162?p=7

- Memoria verificada del titulo e informe de verificacidn (evidencias 2 y 3).

- Plan de Estudios.

- Tabla de adaptaciones de la Licenciatura de Fisica

- Informacion anual de: profesorado, horario de clases/aulas, horario de practicas de laboratorio, calendario
de examenes, oferta y asignacion de Trabajos de Fin de Grado.

6. En la pestafia Docencia/Relaciones externas se accede a la informacion de Practicas de Empresa y de
movilidad (Erasmus, Séneca/SICUE y doble titulacién con la Universidad de Minster). Dado que existen
otras titulaciones en la Facultad de Fisica, estos convenios se han agrupado de manera mas conveniente
fuera de la pagina individual de cada titulo.

7. Igualmente, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos del centro se han agrupado en una
pestafia (La Facultad/Sistema de Garantia de Calidad), con un acceso directo desde la pagina de inicio. Este
apartado contiene:

- Enlace al Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la Universidad de Sevilla,
encargado de las competencias relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos. Este Secretariado
ha disefiado y desarrollado una herramienta informética, LOGROS, para gestionar el Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales y dar apoyo al proceso de seguimiento y acreditacion de los nuevos titulo
(evidencia 6.1)

- Composicion de las Comisiones del SGC del titulo del Grado en Fisica.

- Informes anuales del SGC del titulo: 2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/2013 (el informe 2013/14 se incluye
en este Autoinforme)

- Planes de Mejora anuales: 2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/2013 (el informe 2013/14 se incluye en este
Autoinforme)

- Informes anuales de Seguimiento de las AAC: AAC11-12, AAC12-13/13-14 (evidencias 4.1y 4.2).

8. La pagina web del centro incluye informacién sobre los restantes aspectos de la vida estudiantil:
profesores, PAS, salidas profesionales, actividades de divulgacion, aulas, salas de lectura, enlace a la
biblioteca, impresos, grupos de investigacién, con un apartado especifico para los alumnos egresados. Esta
informacién se resume anualmente en la Memoria de Actividades de la Facultad de Fisica, disponible en la
pestafia La Facultad/Memoria de Actividades:

http://ffisica.us.es/http://fisica.us.es/pagmemoractiv
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Como se ha indicado anteriormente, junto a la pagina web, el centro también realiza un conjunto amplio de
actividades de difusion y publicidad del titulo. Desde la implantacion del Grado, la Facultad cuenta
especificamente con un Vicedecanato de Innovacién Docente, que se encarga, entre otras labores, de
promover la presencia del Grado en los eventos organizados por las distintas instituciones. Un resumen de
estas participaciones se recoge también en la pagina web del centro en la pestafia La Facultad/Actividades
de divulgacion: http://fisica.us.es/act-divulgacion. En concreto, en 2014, se ha participado en: Salén de
Estudiantes de la US, Feria de la Ciencia, Parlamento Cientifico Universitario, Quifibiomat y la Noche de los
Investigadores.

Junto a estas actividades institucionales, profesores del titulo participan de forma regular en charlas,
seminarios y demostraciones de experimentos basicos en los colegios e institutos de Sevilla.

Los indicadores de opinién del PAS y PDI sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion
publica disponible sobre el titulo (evidencia 6.2) se pueden considerar como buenos (valor medio superior a
7 sobre 10). Sin embargo, los resultados correspondientes a los estudiantes (evidencia 6.2), que mostraban
una tendencia positiva con el avance anual del titulo, ha empeorado claramente en el curso 2013-14, por lo
gue se hace necesario buscar soluciones particulares para el estudiantado.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

En la pagina Web del centro se recoge la informacién propia del titulo y aquellas disposiciones que lo
afectan de forma especifica. En concreto, la normativa de Trabajos de Fin de Grado, tabla de convalidacién
con la Licenciatura de Fisica, Practicas de Empresa, memoria verificada del titulo, informes anuales del SGC
y Planes de Mejora, etc. (ya indicadas en el apartado anterior).

Pero también incluye un enlace a la pagina de la Secretaria General que contiene las disposiciones
generales que regulan los estudios en la Universidad de Sevilla (pestafia Docencia/Principales reglamentos
de la US). En particular, se accede al Reglamento General de Actividades Docentes y al Reglamento
General de Estudiantes, y a las normas de desarrollo de estos reglamentos.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de précticas,...

La actualizacion de contenidos se realiza cotidianamente por miembros del PAS, que han recibido un curso
de formacién por parte de la empresa responsable del mantenimiento del sistema informatico de la pagina.
Para facilitar esta labor de actualizacion, una de las mas complicadas de realizar en una pagina web, la
informacién se ha dividido en tres secciones, con sus correspondientes responsables: Administracion
general (Administrador del Centro), Secretaria (Jefa de Secretaria) y Decanato (Secretaria del Equipo de
Gobierno). Como recurso adicional, se cuenta con el apoyo del técnico especializado en Informéatica del
centro. De esta forma, el mecanismo de transferencia de informacién a la pagina web es directo: una vez
generada la informacion (por Junta de Facultad, Rectorado, elecciones, ...), se pasa al responsable de la
seccion correspondiente que la sube al sistema informatico.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Disponibilidad inmediata y actualizada de informacion especifica del titulo, y del centro en general, a
través de su pagina web.

2. 2. Contrato de mantenimiento con una empresa externa del sistema informéatico y aplicacion de la pagina
web, que asegura su disponibilidad permanente.

3. 3. Actualizacion de contenidos de la pagina web por sectorizacién de sus contenidos, con un responsable
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PAS por seccién.
4. 4. Participacion en todos los eventos de divulgacion ofertados por las instituciones, asi como a titulo
individual por los profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Una parte importante de los estudiantes, y en menor medida el PDI y PAS, no tiene la costumbre de
utilizar de forma regular la potencialidad de la pagina web, centrdndose mas en la plataforma de Ensefianza
Virtual. Se pretende paliar esta situacién incluyendo la direccion de la pagina web en los distintos
documentos que se utilizan, y propiciando su uso por parte del profesorado en las aulas. Al mismo tiempo, ir
simplificando el acceso a los distintos contenidos de la pagina.

2. 2. La difusion del titulo se beneficiaria de forma importante con la traduccion de la pagina web al inglés.
Se va a iniciar el proceso de traduccion a lo largo del curso 2014-15.

3. 3. Se ha observado en el curso 2013-14 un retroceso en los indicadores de opinion de los alumnos sobre
la informacion publica disponible sobre el titulo (evidencia 6.2) se pueden considerar como buenos (valor
medio superior a 7 sobre 10). Se va a realizar una encuesta a los estudiantes para conocer el origen de este
empeoramiento, y buscando las soluciones correspondientes.

Autoinforme Global Pag.4/39



ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Memoria de Verificacion del Grado en Fisica recibid el informe favorable de ANECA en julio de 2009.
Dicha Memoria de Verificacién (evidencia 1), contempla en un anexo el desarrollo de un Sistema de
Garantia Calidad concreto para dicho titulo (SGCI). Este sistema se enmarca dentro del Sistema de garantia
de Calidad de (SGC) de la Universidad de Sevilla, cuyos procedimientos y herramientas estan definidos y
aprobados en Consejo de Gobierno de 30/08/2008 (evidencia 7).

El SGC de la Universidad de Sevilla se ha ido actualizando y las distintas versiones (septiembre de 2008,
junio de 2009, marzo 2011 y diciembre 2013) estan publicadas en la pagina del Secretariado de Seguimiento
y Acreditacion de Titulos , cuya informacion y enlace aparece en la evidencia 8 de este criterio
(http://at.us.es/sist-garantia-calidad).

Desde el curso 2009-10, que se implanté el Grado en Fisica, hasta el vigente curso 2014-15, se han
seguido los procesos marcados en el SGCI y se han analizado anualmente las encuestas e indicadores, de
forma que se han realizado los informes y propuestas de mejoras pertinentes que van encaminados a la
mejora continua del titulo. Los cuatro planes de mejora (2009-10; 2010-11; 2011.12 y 2012-13, estan
recogidos en las evidencias 9.1 a 9.4, respectivamente.

Existe una aplicacion informatica: LOGROS, que esta encaminada a la recogida de informacion y de
resultados de todos los indicadores y procedimientos del SGCI. Esta aplicacion facilita la gestion y la toma
de decisiones por parte de las Comisiones que estan involucradas en el SGC (evidencia 10).

En el caso del Grado en Fisica, se establecié en su SGCT que la Comisién de Garantia de Calidad del
Titulo (CGCT) fuera la misma que la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE), cuya
composicion esta regulada por los Estatutos de la Universidad de Sevilla. Esto ha permitido agilizar el
proceso anual de seguimiento del titulo. Asimismo, al ser ésta (CSPE) una comisién delegada de la Junta de
Facultad, se procede a su renovacion cada cuatro afios. En concreto, en este periodo de seis afios, desde
2009 hasta la actualidad, se renovo en abril de 2013, coincidiendo con la renovacion de la Junta de Facultad
de Fisica.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacién.

Los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad planteados en la Memoria de Verificacién del Grado
en Fisica se han ido desarrollando conforme al planteamiento inicial.

De algunos de los procedimientos e indicadores se han podido obtener datos desde el primer curso de
implantacién (2009/10) y de otros, como son los relacionados con las practicas de empresas (Procedimiento
P05) o la insercion profesional de los egresados (Procedimiento P06), la informacién es muy escasa o
todavia no ha podido recabarse debido a los pocos afios alin transcurridos desde la implantacion del titulo.
En todo caso, la CGCT ha realizado anualmente un estudio detallado de toda la informacion disponible y ha
elaborado las memorias de seguimiento y los planes de mejora correspondientes de acuerdo con el Sistema
de Garantia de Calidad.

Es importante recalcar que el estudio de la evolucion de un titulo durante un periodo de sélo seis afios es
claramente insuficiente para poder extraer conclusiones generales sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.
La Informacion del SGIC es util para el seguimiento del titulo y permite a la Comision plantear acciones de
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mejora anuales.
Seria aconsejable una disminucién del nimero de indicadores asociados a algunos procedimientos. Ello
redundaria en una importante simplificacion en las labores a realizar.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

Como ya se ha indicado, en este titulo la Comision de Garantia de Calidad (CGCT) coincide con la comision
de Seguimiento del Plan de Estudios (CSPE). Por dicho motivo, la CGCT mantiene varias reuniones a lo
largo de cada curso académico, lo cual permite un mejor seguimiento de la titulacion. Tomando como
ejemplo el curso académico 2012-13, que coincide con el 4° curso de implantacion del titulo, la CGCT se
reunio cinco veces. En dos de las reuniones se realizé un seguimiento detallado de la evolucion del titulo y
del rendimiento académico. Se elaboraron estadisticas con informacion pormenorizada de todas las
asignaturas. En aquéllas en las que se ha observado un rendimiento académico excesivamente bajo, se han
mantenido reuniones con los profesores implicados y directores de departamento. Asimismo, se han
desarrollado labores de coordinacién de los contenidos e intermediacion. Se adjunta como evidencia
adicional al final de este apartado 2 algunas de las actas de la comision y la memoria docente elaborada en
dicho curso. (Evidencia adicional-Actas de CGCT de 2013 y memoria académica del curso 2012-13).

Por otra parte, la CGCT se encarga también, de acuerdo con la normativa del Centro, de la asignacion de los
trabajos Fin de Grado (TFG) y del nombramiento de los tutores correspondientes y tribunales de evaluacion.
En cuanto a la elaboracién de las memorias de seguimiento anuales, el sistema informético logros ha ido
facilitando a lo largo de los afios su realizacion. En el curso pasado, ya se permitié el acceso (a cierta
informacién) a todos los miembros de la comisién. Esto permitié que la elaboracién de los informes pudiese
realizarse con la participacion activa de todos sus componentes (de forma colegiada) de forma mucho mas
rapida y eficiente. Las memorias elaboradas se analizan por la Comision de Garantia de Calidad del Centro,
gue elabora los Planes de Mejora anuales, y finalmente son aprobados en Junta de Facultad.

La informacién anual del seguimiento del titulo esta disponible en la pagina web de la facultad
http://fisica.us.es/garantia-calidad

La participacion en la CGCT de los tres sectores de la facultad, personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios, y alumnos, permite obtener una vision global del estado de la titulacion. Se prevé
también en un futuro la participacion de algin miembro externo a la titulacion (tutores de empresas
colaboradoras), que permita aportar una vision profesional que complemente los informes que se realicen.
En todo caso, a pesar de la inestimable ayuda de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad, la
Comisién considera que el proceso de evaluaciéon y seguimiento de los titulos debe simplificarse; el nimero
de indicadores es excesivo en algunos de los procedimientos. Asimismo, se deberia realizar una evaluacion
de los items y rangos de valor de las encuestas de satisfaccion, de modo que no llevasen a confusion en el
analisis de los resultados obtenidos. A modo de ejemplo, las encuestas de satisfaccidn con la actividad
docente del profesorado (P02-101) se valoran de 1 a 5, mientras que las de satisfaccién con el titulo de
alumnos, profesores y PAS (P07-101; 102 e 103), se valoran de 0 a 10.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La plataforma interna que se usa como gestién del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad
de Sevilla es logros: https://logros.us.es/

A dicha plataforma tienen acceso los diferentes miembros de las Comisiones y la informacion disponible
depende del titulo especifico al que se accede.

La aplicacién es de facil acceso y su estructura e informacion disponible de los procedimientos e indicadores
por curso, se ha ido mejorando de forma progresiva desde su implantacion.

Esqueméticamente, se pueden realizar las siguientes actuaciones en LOGROS:

- Actualizacion de los miembros de las distintas comisiones participantes.
- Elaboracién y aprobacion del Informe anual por parte de la Comision de Garantia de Calidad de cada titulo.
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- Aportaciones al Informe anual por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y/o de la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, cuando proceda.

- Elaboracién y aprobacién del Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro, basado en el
informe anual realizado.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Tras completar el Informe Anual, la Comision de Garantia de Calidad del Centro analiza y terminar de
completar dicho informe, aprobandose finalmente en Junta de Facultad.

Los planes de Mejora anuales estan publicados en la pagina web del Centro:

http://ffisica.us.es/node/462

Para cada accién de mejora propuesta, aparece detallado su responsable, coste (si procede), prioridad,
temporizacion de su ejecucion, etc.

En el curso siguiente a la propuesta del Plan de Mejora, y dentro del punto 1.3 de la Memoria anual, se
realiza un informe del desarrollo del plan de mejora y de las acciones planteadas.

Dicho seguimiento en las Memorias Anuales correspondientes del Grado en Fisica puede verse en:
http://fisica.us.es/node/460

Asimismo, existe un indicador dentro del Sistema de Garantia de Calidad que recoge el grado de
cumplimiento de las acciones de mejora realizadas (P11-101). El procedimiento P11 hace referencia al
sistema de analisis, mejora y seguimiento en la toma de decisiones.

En las Memorias Anuales de 2010-11, 2011-12 y 2012-13, aparece el grado de cumplimiento de este
indicador y las conclusiones del andlisis del mismo.

A continuacién presentamos algunos comentarios relacionados con el grado de cumplimiento de las
propuestas de mejora correspondientes al Plan de Mejora 2012-13.

Las acciones del Plan de mejora del curso 2012-13 fueron:

1. Mejora del sistema de calificacion de los TFG.

Accién conseguida al 100%.

Se ha realizado un Taller de evaluacion de los TFG organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE). Se ha contado con una amplia participacion del profesorado de la Facultad y se ha consensuado la
propuesta de calificacion a aplicar.

2. Ampliacién del nUmero de empresas que oferten practicas de alumnos de la titulacion.

Accibén conseguida al 100%.

Se ha realizado un viaje con los alumnos a Calar Alto (Almeria) y a Granada. Se ha visitado el Parque de
las Ciencias y el Instituto de Astrofisica de Granada. Se han firmado convenios para realizar practicas en
dichas instituciones.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

No se han efectuado propuestas de modificacidn del titulo en cuestion.

En cualquier caso, el Sistema de Garantia de Calidad establece cémo deben realizarse los informes de
seguimiento y las propuestas de mejora por las distintas comisiones que estan involucradas. En todos los
casos, las propuestas estan abiertas a discusion entre todos los miembros que pertenecen a las comisiones
y la aprobacion final se realiza en Junta de Facultad. En dicho érgano colegiado tiene lugar la presentacion
de la memoria anual y la aprobacion de la misma se efecta por votacién o asentimiento, tal como queda
recogido en el Reglamento correspondiente. En todos los informes aparece la fecha correspondiente a su
aprobacion.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.
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Durante el proceso de verificacién se nos hicieron dos tipos de observaciones: modificaciones y
recomendaciones. Todas las modificaciones se tuvieron en cuenta, y consiguientemente, se incorporaron en
la memoria final de Verificacion. Respecto a las recomendaciones (evidencia 3), se han ido atendiendo a lo
largo del proceso de implantacion. Asi, las recomendaciones han sido las siguientes:

1. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo: se recomienda incorporar algan
representante de los grupos de interés externos, por la importante funcién que pueden desempefar estos
agentes en el seguimiento y mejora de las titulaciones.

Respuesta: No se ha realizado en los cursos anteriores porgue estabamos convencidos de la conveniencia
de esperar hasta que se desarrollara la actividad de practicas externas. Ello nos permitiria conocer las
empresas en las que realizan préacticas nuestros alumnos, y consiguientemente, un representante de las
mismas podria participar directamente en la CGCT. Se invitara a dicho representante a partir del proximo
curso, puesto que ya existe informacion disponible de todos los indicadores planteados en el Sistema de
Garantia de Calidad.

2. Se recomienda adaptar los criterios para la extincion, al titulo presentado.

Respuesta: Esta segunda recomendacion ya ha sido incorporada por la Universidad de Sevilla para todos
los titulos.

Respecto a los Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), solo teniamos disponible el
informe de seguimiento correspondientes a la convocatoria 2011/12 (evidencia 4.1). S6lo muy
recientemente hemos recibido el informe de las convocatorias 2012/13 y 201314 (evidencias 4.2 ).

El primer Informe de la Agencia, recogido en la evidencia 4.1: Informe de la AAC de la convocatoria
2011/12, se realiz6 en base a los siguientes apartados:

1. La Informacién publica disponible en la pagina web del titulo. La universidad publica en su pagina web
dispone de informacién pertinente y relevante para los estudiantes y la sociedad en general.

2. Proceso de implantacion del titulo. La Universidad ha puesto en marcha el proyecto inicial establecido en
la memoria para asegurar la adquisicion de competencias que obtienen los estudiantes a lo largo del
desarrollo de la ensefianza.

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad. EI SGC del titulo permite obtener informacién que
posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

4. Indicadores. El titulo cuenta con un nucleo de indicadores que permite obtener informacion que
posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

5. Acciones de mejora llevadas a cabo a partir del andlisis valorativo del titulo. El titulo ha puesto en marcha
acciones para mejorar el disefio del titulo y el correcto desarrollo de la implantacion del mismo. Teniendo en
cuenta las necesidades actuales y futuras del titulo y orientadas hacia las necesidades de todos los grupos
de interés.

Evaluacion: El primer apartado fue calificado como satisfactorio, los tres siguientes como mejorables y el
altimo como insuficiente.

La calificacion de insuficiente del ultimo apartado fue por no haber respondido a las recomendaciones del
proceso de verificacion. Esto se subsanoé en el siguiente informe anual.

El informe de la Agencia recibido recientemente, evidencia 4.2 Informe de la AAC de la convocatoria
2012/13 y 2013/14, se ha realizado en base a los siguientes Apartados:

1. Valoracién sobre el proceso de implantacién del titulo.

2. Indicadores.

3. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, modificacién y/o
seguimiento.

4. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de Universidades.
5. Plan de Mejora del titulo.

Evaluacion: Todos los apartados han sido calificados como satisfactorios, excepto el 2. En éste se
recomienda un andlisis comparativo més exhaustivo de los resultados con las previsiones de la memoria de
verificacion y con otros indicadores externos. Esta recomendacion la hemos subsanado en el Apartado 7 de
este autoinforme, con un estudio pormenorizado de la evolucion de los indicadores .




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Se han llevado a cabo todas las tareas asociadas al Sistema de Garantia de Calidad Interno en todos
los cursos académicos desde la implantacion del titulo. Se han generado las Memorias Anuales y los Planes
de Mejora por parte de las Comisiones pertinentes y se han ejecutado con éxito las acciones asociadas. Se
han presentado anualmente los Planes a la Junta de Facultad para su discusion y se han aprobado en
todos los casos por asentimiento.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Trabajo innecesario en el inicio de los titulos, con multitud de procesos e indicadores que resultan
excesivos y redundantes, y en algunos casos, no son aplicables hasta un periodo posterior de implantacién
de los titulos. Se han remitido las opiniones de la CGCT respecto a los indicadores que podrian ser
eliminados en sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

2. Falta de uniformidad en la valoracion de las encuestas de satisfaccion, lo que puede producir confusion en
el analisis de los resultados obtenidos. Se ha planteado al Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de
titulos el estudio de las encuestas y la posibilidad de hacerlas méas coherentes y uniformes con otras
universidades.

3. No inclusién en los indicadores del SGC de informacion correspondiente a las Dobles Titulaciones. En el
caso del Grado en Fisica, esto afecta significativamente puesto que existe una doble titulacion de “Fisica —
Ingeniero de Materiales”, que comenzé en 2011 y otra de “Fisica- Matematicas”, que comenz6 en 2013.
Estas titulaciones tienen una alta demanda y los alumnos que acceden a las mismas son muy brillantes (con
notas de acceso muy altas), por lo que consideramos que deberian ser tenidos en cuenta para valorar
realmente la calidad del titulo impartido. Se ha solicitado la inclusion de estos datos al Secretariado de
Seguimiento y Acreditacion del titulo. La CGCT los incluira externamente con los datos que disponga en
aguellos informes que se realicen a partir de este curso académico.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

El titulo de Graduado en Fisica por la Universidad de Sevilla obtuvo la verificacion positiva por parte del
Consejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y fue establecido su caracter oficial por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de
2009 (BOE de 5 de enero de 2010)

https://www.boe.es/boe/dias/2010/01/05/pdfs/BOE-A-2010-201.pdf

La Memoria de Verificacion del Titulo del Grado en Fisica (evidencia 13), se encuentra publicada en la
pagina de la Facultad:
http://ffisica.us.es/sites/default/files/ficheros/file/sistema_garantia_calidad/SGCT_GradoFisica.pdf

Esta Memoria recoge todas las modificaciones previas que se hicieron en el proceso de verificacion
(evidencia 14).

El Plan de estudios del Grado en Fisica por la Universidad de Sevilla fue publicado en el BOE del 20 de
enero de 2011.

http://lwww.boe.es/boe/dias/2011/01/20/pdfs/BOE-A-2011-1063.pdf

Este Plan de estudios ha sido implementado sin ninguna modificacién comenzando en el curso 2009/10 y
terminando en el curso 2012/13.

Se han elaborado anualmente los informes de seguimiento y los Planes de Mejora que corresponden a la
implantacién de este titulo segun se establece el Sistema de Garantia de Calidad (evidencias 9.1 a 9. 4,
respectivamente). Respecto a los informes de la AAC (evidencias 15.1 y 15.2), se han atendido sus
recomendaciones tal y como se ha discutido en el ultimo punto del Criterio 2 del presente autoinforme de
acreditacion.

Un aspecto que puede ser importante resaltar es el cambio en el nimero de alumnos de nuevo ingreso que
ha tenido la titulacién y que ha sido diferente a la propuesta inicial efectuada en la memoria de verificacion.
Desde el inicio de la implantacion del titulo se detecté que el n°® de alumnos de nuevo ingreso que se preveia
en la Memoria de verificacion (50) era bajo y podia ser incrementado sin ninguna dificultad puesto que el
Centro disponia de recursos humanos y materiales suficientes. Por ello, dicho nimero se ha ido ajustando
en funcion de la demanda y siguiendo la normativa de la Universidad de Sevilla para la propuesta de plazas
de nuevo ingreso.

En cada curso académico, y previa consulta con los Departamentos implicados en la titulacién y la Comision
académica del Centro, se lleva la propuesta de alumnos de nuevo ingreso como punto del orden del dia a
Junta de Facultad para su correspondiente discusion. El acuerdo de Junta Facultad se manda al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla, que previamente lo discute en la Comision Académica valorando la
idoneidad de la propuesta.

Las plazas de alumnos de nuevo ingreso del titulo de Grado en Fisica por la Universidad de Sevilla que han
sido aprobadas por Consejo de Gobierno y que han sido ofertadas por la Junta de Andalucia han sido las
siguientes:

Tabla 3.1: Oferta de plazas de nuevo ingreso del Grado en Fisica.

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Oferta 80 90 95 95 90 90

Hay que indicar que en estos afios también se ha hecho una oferta de itinerarios curriculares de dos dobles
titulaciones. La primera comenzé en el curso 2011/12 y corresponde al Doble Grado de “Fisica- Ingeniero de
Materiales” (DG Fis-IM) ; la segunda, correspondiente al Doble Grado de “Fisica — Mateméticas” (DG
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Fis-Mat), comenzo6 en el curso 2013-14.

La oferta de alumnos de nuevo ingreso para estas dobles titulaciones ha sido aprobada por el mismo
procedimiento comentado anteriormente, y ha sido la siguiente:

Tabla 3.2: Oferta de plazas de nuevo ingreso de Dobles titulaciones

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

DG Fis-IM - - 15 20 20 20

DG Fis-Mat - - - - 15 20

En todos los cursos la demanda de la titulacion de Grado en Fisica y de las dobles titulaciones ha sido muy
alta, cubriéndose practicamente la totalidad de las plazas ofertadas.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La Facultad de Fisica aplica la normativa de la Universidad de Sevilla que incide sobre la planificacion y
desarrollo del programa formativo de los titulos de Grado. La informacion sobre normativa académica se
encuentra disponible en:

http://lwww.us.es/acerca/normativa/index.html

Las normativas que estan mas relacionadas con la planificacion de las ensefianzas son las siguientes:

- El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

(aprobado en Claustro de la Universidad, 5-2-2009, y modificado por acuerdo 2

del CU de 19 de mayo de 2010 y por el apartado 2 de la disposicion derogatoria Unica del Reglamento
General de investigacion, acuerdo 1 de CU de 19 de mayo de 2011):
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/filessfRGAD_consolidado_2014.pdf

- La Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las asignaturas (acuerdo Consejo de gobierno,
29-9-2009, modificado por el Acuerdo 1.1 del Consejo de Gobierno en la sesién de 18 de marzo de 2010),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/R_EVAL_ CAL_ASIG.pdf

- La Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (acuerdo 4.3/CG 22-11-11),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2011_11 22 CG_N_RECONOC_TRANS.p.pdf

- La Normativa de Permanencia de Estudiantes en la Universidad de Sevilla (acuerdo del Consejo Social:
23/CS 17-12-08),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/2008_12 17 CS_N_PERMANENCIA.pdf

- La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera (acuerdo 5.3/CG 21-12-09),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/trabajofincarrera.pdf

- La Normativa de las Practicas Externas (acuerdo 5.6/CG 25-07-12),
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/normativa%20de%20practicasexternas.pdf

El Centro ha elaborado una normativa especifica para el Trabajo Fin de Grado, que ha sido aprobada en
Junta de Facultad del 23 de julio de 2012, y que complementa la normativa general sefialada en el punto
previo:

http://fisica.us.es/sites/default/files/ficheros/file/NORMATIVA%20TFG%20CG%2020-12-12.pdf

Procesos de gestion burocraticay administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

La gestion burocrética y administrativa del titulo de Grado en Fisica ha supuesto un esfuerzo importante
tanto para el Personal Docente e Investigador (PDI) como para el Personal de Administracion y Servicios
(PAS).
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Por una parte, tal como establece el Reglamento de actividades docentes, ha sido necesario elaborar los
programas de todas las asignaturas del titulo de acuerdo con la memoria de verificacién. Asimismo, para
cada curso académico ha sido necesario elaborar un proyecto docente de cada grupo de asignatura en el
gue se recogen los aspectos mas significativos del desarrollo de la docencia. Se ha habilitado la aplicacion
informatica “Algidus” para la Gestién de esta informacion:

https://algidus.us.es/login.jsp

Debemos resefar también la carga adicional que supone la introduccién de la gestiéon de las asignaturas
singulares desde el punto de vista administrativo. Este es el caso de las practicas en empresas y el Trabajo
Fin de Grado (TFG).

Practicas externas:

La Universidad de Sevilla creé en abril de 2012 el Secretariado de Practicas de Empresas y Empleo,
dependiente del vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, que tiene a su cargo la coordinacion, junto con
los centros, de la gestion de las practicas curriculares. Asimismo, gestionara el Laboratorio ocupacional y
una Agencia de colocacion.

http://servicio.us.es/spee/

El responsable de la gestion de practicas en el Centro es la vicedecana de Ordenacion Académica. Hay una
reunion al inicio de cada curso académico en la que se informa a los alumnos interesados de las posibles
ofertas de practicas en base a la experiencia de cursos anteriores. Se les concierta una entrevista con las
empresas y se les asigna un tutor académico en base al perfil de la empresa. Existe una Comision de
practicas de empresa, delegada de Junta de Facultad que es la encargada de supervisar el desarrollo de las
mismas. En este curso académico se tiene prevista la elaboracién de una normativa mas especifica para
esta asignatura.

Existe una portal para la gestién de practicas de las universidades andaluzas denominado ICARO:
http://icaro.ual.es/us

Trabajo Fin de Grado:

Existe una normativa especifica de los Trabajos Fin de Grado del Centro, que fue aprobada en Junta de
Facultad el 23 de julio de 2012:
http://ffisica.us.es/sites/default/files/ficheros/file/NORMATIVA%20TFG%20CG%2020-12-12. pdf

El coordinador de la asignatura del Trabajo Fin de Grado es la Decana de la Facultad, y la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios del Grado en Fisica se encarga de evaluar las solicitudes de los alumnos
en relacion a la oferta realizada por los profesores. También procede a la asignacion de los TFG teniendo en
cuenta el expediente académico de los alumnos y el perfil del trabajo que han solicitado. Por ultimo, la
comisién aprueba los tribunales de evaluacion a propuesta de los Departamentos.

Reconocimiento de créditos:

En el Centro existe una Comisién de reconocimiento de créditos, delegada de la Junta de Facultad, que
analiza las solicitudes presentadas por los estudiantes A los miembros de la comisién se les informa
puntualmente de todos los acuerdos académicos firmados por los alumnos de intercambio, tanto nacionales
como internacionales. El responsable del centro para los intercambios nacionales es la vicedecana de
ordenacién académica. El responsable de acuerdos internacionales es el secretario de la Facultad.

Gestion del programa de movilidad internacional (programa Erasmus).
La Facultad tiene firmados acuerdos de movilidad internacional, dentro del programa Erasmus, con las
siguientes universidades: i) Friburgo, Colonia, Bonn, Munich y Munster en Alemania, ii) Graz en Austria, iii)
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Paris 11, Nantes, Versalles y Burdeos en Francia, iv) Pavia y Turin en lItalia, v) Lisboa en Portugal, y vi)
Antalya en Turquia. Todos los acuerdos corresponden a intercambios de la titulaciéon de Grado en Fisica,
incluyendo en algunos casos especificos otras titulaciones: grado en Ingenieria de Materiales y dobles
titulaciones. Adicionalmente, existen acuerdos con tres universidades mas para la titulacion especifica de
Grado en Ingenieria de Materiales: Aveiro (Portugal), Lyon y Chatena (Francia). El nUmero de plazas
ofertadas en cada caso varia entre un minimo de 2 hasta 5 (en el caso de Munster, Alemania). El
responsable ultimo de la firma de acuerdos académicos es el Secretario del Centro. No obstante, los
coordinadores de los distintos acuerdos son los encargados de ayudar a los alumnos y facilitar toda la
informacién disponible sobre los programas de estudio y el temario de las asignaturas. Asimismo, son los
coordinadores de los acuerdos quienes, en un principio, analizan la posible equivalencia entre asignaturas
impartidas en nuestro centro y aquellas otras en destino. En caso de dudas, se requiere informacion de los
profesores que imparten las asignaturas concretas, y finalmente, es la comisién de reconocimiento de
créditos la que valora y decide si los acuerdos de estudio son aceptables o no. Es importante resefiar que en
estos ultimos afios la oferta de destinos Erasmus ha sido incluso superior a la demanda de los estudiantes.
A pesar de ello, se ha realizado un importante esfuerzo en ampliar dicha oferta, y en los dltimos cursos se
han firmado acuerdos con diversas universidades. En los proximos afios se mantendra esta ténica, con
especial interés en la firma de acuerdos con universidades e instituciones del mundo anglosajon.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Los diversos objetivos que se han ido planteando desde la implantacion de la presente titulacion (curso
2009/10), y que se especifican claramente en los diversos planes de mejora, han ido resolviéndose de forma
satisfactoria (véanse los informes anuales de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo). Sin entrar en
excesivos detalles (ya contemplados en los documentos citados anteriormente), y sin animo de ser
exhaustivos, exponemos a continuacién algunos aspectos de especial relevancia en el desarrollo de la
titulacion.

1.- Desde el punto de vista de infraestructura y necesidades para los alumnos, se ha realizado un gran
esfuerzo en la ampliacion del numero de puestos de estudio mediante la colocacion de mas mesas, mas
enchufes al cuadro eléctrico y mejor accesibilidad a los medios informaticos. En este sentido, es fundamental
sefialar la labor de reestructuracion del aula de informatica con la renovacién, basicamente total, del equipo
informatico disponible. Asimismo, se ha ampliado el horario en el que los alumnos pueden acceder, y
consiguientemente, hacer uso de los medios existentes en dicha aula. Por otra parte, la renovacion del
equipo informatico se ha extendido también a practicamente todas las aulas del centro. En todas ellas
existen ordenadores, retroproyectores, y en determinados casos, pizarras electronicas. Todo ello ha tenido
una importante repercusion en la ensefianza de las distintas materias. En estos momentos, es posible hacer
uso de las nuevas tecnologias y plataforma de ensefianza virtual en todas las aulas y salas de seminario del
Centro.

2.- Otro aspecto en el que se ha realizado un importante esfuerzo ha sido el de coordinacién de las
actividades docentes y de formacién e innovacion. Entre las distintas acciones de mejora planteadas y
realizadas durante este periodo de 6 afios, podemos destacar las siguientes: i) reuniones de coordinacion
con alumnos y profesores para resolver los problemas detectados en determinadas asignaturas, tales como
un excesivo numero de alumnos no presentados a los exadmenes y un elevado porcentaje de suspensos, ii)
imparticion de cursos varios de formacion en idiomas, nuevas técnicas de ensefianza, manejo de nuevos
paquetes matematicos e informaticos, etc., iii) realizacion de talleres y reuniones varias con el objetivo de
definir y clarificar los criterios de evaluacion en el caso de los trabajos fin de grado, iv) visitas de los alumnos
a centros de investigacion y/o empresas de gran interés tanto para su formacién académica como para su
posible insercion laboral en el futuro, v) aumento importante del nimero de empresas con las que se han
firmado convenios para la realizacion de practicas.

Todos estas acciones se han desarrollado con plena satisfaccién (véanse informes anuales) contribuyendo,
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sin lugar a dudas, a una notable mejora en los servicios proporcionados a los alumnos, en su formacion
académica, y, en definitiva, en el desarrollo y gestion de las actividades docentes.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Implicacién y compromiso del centro en el desarrollo normativo, con la puesta en marcha de las
comisiones necesarias para el reconocimiento de créditos, las practicas de empresa, seguimiento de los
titulos, etc.

2. Alta participacion de los departamentos y del profesorado para que la informacion de los programas y
proyectos docentes de las asignaturas esté completa y actualizada.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Incremento de cargas de gestidn relacionadas con las asignaturas de practicas. Se va a colaborar con
el Secretariado de practicas y Empleo (SPEE) para poder realizar los tramites de oferta y asignacion de
alumnos a las préacticas de forma mas automatizada a través de una aplicacion informatica. Asimismo, se
trata de uniformizar y simplificar toda la documentacidn necesaria: convenios, informes, encuestas, etc.

2. Dificultades iniciales en la puesta en marcha de la asignatura del Trabajo Fin de Grado. Se ha aprobado la
normativa especifica del Centro, pero es necesario un proceso de revisién anual para detectar problemasy
plantear soluciones. Estan previstas reuniones anuales con participacién de profesores de la titulacion.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla de la Titulacion no ha tenido grandes modificaciones no previstas en la Memoria de Verificacion
de 2009. El numero de profesores que imparte docencia en el Grado en Fisica es de 88, Evidencia 17.

Los cambios habidos han repercutido de forma positiva y han contribuido a una mejora significativa del perfil
del profesorado. Todas las areas, que se preveia iban a participar, estan actualmente impartiendo docencia
en el titulo (Evidencia 17).

Las mejoras son las siguientes: desde 2009 que se redactd esta memoria, ha habido un aumento del
namero de doctores implicados en la titulacion del 67,86% en 2019-10 hasta un 80,56% en 2013-14
(Evidencia 18.2). Los unicos no doctores que participan en la docencia son los becarios FPU o de otras
becas oficiales que pueden impartir docencia a partir del segundo afio de beca, asi como los becarios
postdoctorales en cuyas becas se permita la participacion en la docencia, pero sélo lo hacen ayudando en
las practicas de laboratorio o codirigiendo TFG. Si comparamos estos nimeros con los que aparecen
publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, “Datos basicos del sistema universitario
espafiol 2013-14" en:
http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/prensa-mecd/actualidad/2014/02/20140213-datos-univer/d
atos-cifras-13-14.pdf

se observa (pagina 105 documento) que el porcentaje de doctores es mayor en este titulo que el general en
las universidades publicas, un 70,4% frente al 80,56% que hay en el grado en Fisica del PDI en general y no
solo del que se encuentra a tiempo completo que es mayor, ya que no aparecen los becarios.

Hay un aumento del nUmero de catedraticos del 5% cada afio (Evidencia 18.2), salvo el ultimo afio debido a
gue disposiciones del gobierno impiden que se convoquen nuevas plazas, sin embargo sigue habiendo
varios profesores acreditados al cuerpo de catedraticos. El tanto por ciento de Catedraticos llega casi al 40%
actualmente, mayor que el 35,1% que aparece en el documento anteriormente mencionado para las ramas
de ciencia de las universidades publicas. El aumento de profesores catedraticos ha hecho que disminuya
ligeramente, del 42,85% al 34,26%, el nimero de profesores titulares debido a que muchas de las catedras
son de promocion del profesorado y ha habido menos de nueva creacion. Pero en global el nimero de
profesores con vinculacién permanente implicado en el titulo ha aumentado ligeramente del 75% al 80,56%.
De esta forma el numero de Profesores Asociados ha disminuido a menos del 1%, esto reafirma que el
personal no permanente implicado en el titulo son becarios de investigacion tanto predoctoral como
postdoctoral implicado en las practicas de laboratorio.

La formacion e implicacion del profesorado en la investigacion ha aumentado en los Gltimos afios, de tal
forma que habiéndose mantenido practicamente constante el nimero del profesores participantes en grupos
de investigacién PAIDI, el nUmero de sexenios reconocidos a los profesores ha aumentado paulatinamente
en el tiempo desde un 52,87% hasta un 85,04% en 2013, habiéndose producido una pequefa disminucién
en 2014 producto, probablemente, de la crisis econémica que ha hecho que haya menos proyectos de
investigacion, y ademas a que se han jubilado profesores y no ha habido reposicién,

Los créditos por profesor no supera los 7, por lo que la carga docente del profesorado es suficiente para
cubrir la docencia, incluso después de haber aumentado el nimero de admitidos al doble de los que se
preveia en la memoria inicial de verificacion. El nimero de profesores en la evidencia 17 es de 88, el numero
de alumnos que cursan el Grado en Fisica no supera los 300, por lo que la ratio de 3,4 alumnos/profesor,
indica la solvencia en el numero de docentes.

La experiencia docente es también un valor afiadido muy importante. En la Titulacion la media esta en 24,1
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afos de docencia, de los 88 profesores que imparten docencia en la titulacién mas de 30 tienen mas de 30
afos de experiencia y 13 tienen menos de 10, estas cifras muestra la calidad y empirismo de la plantilla
docente (Evidencia 17).

La formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad del
Secretariado de Formacion y Evaluacién del Profesorado(Evidencias 26.1 y 26.3). Sus lineas de accién se
desarrollan en aras de promover la mejora continua de la capacitacién del PDI y adaptar la oferta formativa a
los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) es el responsable de la gestiéon de
dichas actividades. La oferta formativa (https://sfep.us.es/sfep/formacion.html) es muy amplia.

El profesorado adscrito al Grado en Fisica ha participado en numerosos cursos de formacién organizados
por el ICE y proyectos de investigacion financiados por el Plan Propio de la Universidad. En la Evidencia
18.1 se muestran todos los cursos especificos ofrecidos bien sélo por la Facultad de Fisica o bien dentro del
programa de Formacion Especifica en Centros del Plan Propio de Docencia junto con las facultades de
Quimica, Matemaéticas y Biologia. Entre ellos caben destacar el curso “Aplicaciones del software
Mathematica en el ambito docente”, el seminario “Teaching Physics with Matlab” organizado por MathWorks,
y el "Taller de Coordinacion de los Trabajos Fin de Grado", organizado por el decanato de la Facultad de
Fisica y que se viene realizando dos afios consecutivos. Asi como el Proyecto: Proyecto de Innovaciéon y
Mejora Docente subvencionado por el Vicerrectorado de Docencia: “Aportaciones para la Mejora de las
Titulaciones de la Facultad de Fisica” que ha permitido al equipo decanal y a los directores de los
departamentos, entre otras cosas, mantener reuniones de coordinacion de titulo con sus homénimos de los
Grados en Fisica de las Universidades de Cérdoba y Granada.

Aunqgue en la Evidencia 26.2 se muestre un descenso en el tanto por ciento de profesores paticipantes en
acciones del Plan Propio de docencia, esto no es del todo real, ya que en el afio 2009 hubo una accién para
incluir las asignaturas en la Ensefianza Virtual en el que participaron muchos profesores. Al afio siguiente, al
estar ya incluidas estas asignaturas no era necesario volver a participar en la accion y ya quedaron los
proyectos realmente de formacion. En este sentido puede observarse en la misma evidencia que el tanto por
ciento de asignaturas que utilizan la ensefianza virtual es mayor del 70% y que la participacion del
profesorado en acciones formativas y en Proyectos de Innovacion docente ha aumentado.

En la Evidencia 27 se encuentra el documento que especifica la politica de recursos humanos para regular la
dedicacion del profesorado. Acuerdo 7.7/CG 14-5-14, por el que se aprueba la Normativa Transitoria sobre
la dedicacion académica del profesorado para el curso 2014-2015.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada por el profesorado se ha
mantenido aproximadamente constante todos los afios, evidencia 24.

Por todo ello, se destaca que la plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones manteniéndose, no
solo el profesorado inicialmente previsto en la Memoria de Verificacion, sino que se ha incrementado tanto
en numero, en experiencia y en calidad. Por lo que este aspecto, se valora de manera muy positiva, y se
alcanza con calidad.

Asimismo, los cambios adoptados sobre la plantilla docente han contribuido de forma notable a la mejora del
perfil del profesorado que imparte docencia en el Titulo, adecuandose considerablemente a las
caracteristicas del Programa Formativo, especialmente a las categorias académica, areas de conocimiento,
experiencia docente, experiencia investigadora, experiencia profesional y dedicacién al Titulo.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

Los criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG, asi como el perfil o
requisitos que debe caracterizar a los tutores que supervisan este tipo de trabajo estan recogidos en la
normativade la universidad (Evidencia 19.1) y especificamente en la normativa propia de la Facultad de
Fisica (Evidencia 19.2) y que esta publicada en la pagina Web de la
facultad.(http://fisica.us.es/sites/default/files/ficheros/file/NORMATIVA%20TFG%20CG%2020-12-12.pdf).

En el Articulo 5. Asignacion de tutor y tema se especifica que los profesores-tutores deben impartir docencia
en el Grado en Fisica y se regula el nUmero maximo de trabajos dirigidos por profesor.

Y en el Articulo 11. Tribunales de apelacion, se especifica la composicion de dichos tribunales.
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La evidencia adicional 20.1 muestra el Departamento y la categoria al que pertenecen los tutores de los TFG
correspondientes al curso 2012-13. Se observa que los tutores fueron 7 catedraticos y 4 profesores titulares.
Segun la evidencia 20, del perfil del profesorado que ha supervisado los Trabajos Fin de Grado en el curso
2013-14, destaca que de los 28 trabajos que se leyeron en 2013-14 la mitad de ellos fueron supervisados
por catedraticos de Universidad.

El perfil del profesorado es de la misma categoria que el del resto de asignaturas del Grado ya que desde el
decanto y desde la direccion de los departamentos se insta a la participacioén de todos los profesores.

En el curso 2012-13 a iniciativa de la Vicedecana de Innovacién Docente se han celebrado unas jornadas en
el mes de octubre para los alumnos de cuarto curso, en la que los responsables de los grupos de
investigacion que imparten en la titulacion han expuesto su labor investigadora, con el fin de que los alumnos
estén orientados de cuales son las lineas de investigacion y la especialidad de cada uno y tener un criterio a
la hora de elegir los TFG.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las funciones del profesor que supervisa las practicas externas estan recogidos en el articulo 30 de la
normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 11.2/CG 24-7-13), Las funciones de
los profesores tutores son las siguientes, articulo 30 Evidencia 22.1.:

1.- Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

6. Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias
surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.
En la Evidencia 21 se muestra el perfil de los profesores que han supervisado las practicas externas en los
cursos 2012-13 y 2103-14. Los profesores que han supervisado las practicas externas son todos
especialistas relacionados con el trabajo que se desarrolla en la empresa. Todos son profesores Titulares o
Catedraticos. Cuando el trabajo esta relacionado con Ciencia de Materiales los profesores son del Area de
Fisica de la Materia Condensada, si la empresa esta relacionada con la Fisica Médica son los profesores del
Area de Fisica Atomica Molecular y Nuclear los tutores y si la empresa es de electronica los del
Departamento de Electrénica y Electromagnetismo.

Hay una Comision delegada de Junta de Facultad, denominada “Comisién de organizacion y control de
Practicas en Empresa” que supervisa las adscripciones y resuelve los posibles conflictos (que no ha habido
hasta este momento). La preside el decano (o el vicedecano en quien delegue) y esta formada ademas por 4
PDI, 1 PAS y 3 alumnos,

El nivel de satisfaccion de los alumnos encuestados (aunque pocos) es maxima con los profesores tutores
de practicas, lo que se muestra en la evidencia 25.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

En la Evidencia 23.1 se encuentra Documento de la Universidad de Sevilla acerca de los Mecanismos de
Coordinacién de las Ensefianzas. Con caracter general y con independencia de otros procedimientos

Autoinforme Global Pag.17/39




propios del centro, los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinaciéon
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la
Universidad, que seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacién del titulo cuando no se
disponga de procedimientos especificos.

En la Facultad de Fisica se ha desarrollado la coordinacion docente en dos ambitos:

- Ambito intra-asignatura, a través de los profesores que imparten cada asignatura, siendo el responsable de
la misma el Coordinador de la Asignatura.

- Ambito inter-asignaturas, a través de la Comision de seguimiento de Planes de estudios, como responsable
del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los coordinadores de las
asignaturas.

El equipo Decanal, junto con los Directores de Departamento son los encargados de la coordinacion del
programa formativo de las asignaturas y materias del Grado. El criterio de actuacion se ha basado en
reuniones de coordinacion docente, tanto horizontal, como vertical entre las diferentes asignaturas y
materias en las que han participado los alumnos y profesores implicados. Se ha ido buscando una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante y una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje deseados.

Para la realizacion de esta coordinacion, se ha acudido a las convocatorias que ha establecido los Planes de
Docencia de la Universidad de Sevilla. Asi se han solicitado principalmente dos proyectos, 1) Proyecto de
Innovacion subvencionado por el Vicerrectorado de Docencia: “Estudio sobre la programacion y coordinacion
de las actividades académicas en el nuevo Grado en Fisica” curso 2010-2011 y 2) Proyecto de Innovacion y
Mejora Docente subvencionado por el Vicerrectorado de Docencia:

“Aportaciones para la Mejora de las Titulaciones de la Facultad de Fisica” en el curso 2014-2015

En el primero se recab6 de los coordinadores de las asignaturas informacién sobre los siguientes aspectos:
adecuacion de los contenidos a la memoria de verificacién del grado, actividades de evaluacion continua,
uso del inglés, actividades transversales (visitas guiadas, exposiciones, uso de recursos bibliograficos), uso
de paguetes informaticos, organizacion de las sesiones de laboratorio y otras cuestiones..

El segundo ha permitido al equipo decanal y a los directores de los departamentos, entre otras cosas,
mantener reuniones de coordinacion de titulo con sus homénimos de los Grados en Fisica de las
Universidades de Coérdobay Granada.

Este mismo curso también se ha participado en el proyecto “Nuevos Caminos de Aprendizaje:
Laboratorio-Exposicion de Experimentos Emblematicos de la Fisica” que estd permitiendo la coordinacion
entre todas las asignaturas de practicas de laboratorio del Grado en Fisica con reuniones con todos los
coordinadores de dichas asignaturas.

Ademas en noviembre de 2013 y de 2014 hemos organizado junto con el ICE los Talleres de Coordinacion
de los Trabajos Fin de Grado con una alta participacion del profesorado de la Facultad de Fisica.

Esta asignatura tiene unas caracteristicas especiales distintas a cualquier otra y no la habia en la
Licenciatura en Fisica, por lo que el propésito de este Taller es ofrecer a los Departamentos implicados en la
docencia de los Trabajos Fin de Grado la oportunidad de establecer un mecanismo que permita el debate
para definir cdmo han de ser los contenidos y objetivos de los Trabajos, qué se espera de ellos y como ha de
ser la evaluacion y calificaciéon de los mismos. En el curso 2014 ya se tenia la experiencia del curso anterior,
por lo que se convoc6 a los profesores que habian sido miembros de los tribunales para hubiese una puesta
en comun y se intentara entre todos mejorar las deficiencias que se hubieran encontrado el curso pasado.

Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En la memoria de verificacion del titulo pone de manifiesto la suficiencia docente e investigadora de los
profesores que iban a estar implicados en el titulo. En el informe de seguimiento del curso 2011-12 y en el
Informe de seguimiento de la implantacion del titulo de Grado en Fisica de la Universidad de Sevilla no se
recoge ninguna modificacion o recomendacion al respecto.
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No obstante, la Facultad de Fisica estd muy comprometida en mejorar la calidad docente de su profesorado
y utiliza tantos los recursos propios, como los facilitados por la Universidad de Sevilla para ofrecer a sus
profesores una amplia y variada gama de cursos especializados, orientados a incrementar y mejorar su
formacién académica, como se ha mostrado en la evidencia 18.1.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La plantilla docente desde la verificacion del titulo es mas solvente y las mejoras han servido para
adecuarse progresivamente a las caracteristicas del programa formativo, especialmente a las categorias
académica, areas de conocimiento, experiencia docente, experiencia investigadora, experiencia profesional
y dedicacién al Titulo.

2. Aumento considerable de la participacion en acciones del Plan Propio de Docencia, en Acciones
Formativas y en Proyectos de Innovacion Docente.

3. La disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFM y
TFG esta totalmente reglamentada y a disposicion de los alumnos en la pagina web del Centro por una
normativa propia.

4. El perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG es de la misma calidad que los que imparten el grado, ya
gue desde el decanto y desde la direccidén de los departamentos se insta a la participacion de todos los
profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se considera muy importante la coordinacién entre todas asignaturas con créditos experimentales. Como
esto puede llegar a ser una debilidad, se ha tomado la decision de todos los afios reunir a los coordinadores
de las asignaturas con carga de laboratorio. Este curso académico 2014-15 ya se ha comenzado a actuar
dentro del proyecto: “Nuevos Caminos de Aprendizaje: Laboratorio-Exposicion de Experimentos
Emblematicos de la Fisica” en el que participa la facultad.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los medios materiales y servicios clave disponibles (instalaciones, aulas, laboratorios, etc.) se han mostrado
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, de acuerdo con lo
indicado en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Fisica (evidencia 2), asi como de los otros
titulos que posteriormente se han implementado en la Facultad de Fisica. En todo caso, y dentro de las
posibilidades presupuestarias del centro y del Rectorado, se han ido mejorando estos recursos desde la
fecha de implantacion del titulo en 2009, como se describe méas adelante en el punto 3.

Como se indicé en el Criterio 1, toda la informacion de estos recursos materiales y personales que se
describen a continuacion se encuentra recogida en la pagina web del centro.

- Aulas: el centro dispone de un aula magna de 200 plazas, cinco aulas de 100 plazas, dos aulas de 45
plazas y tres aulas de 40 plazas, y tres seminarios departamentales con una capacidad de 20-30 alumnos.
Todas estas aulas estan completamente equipadas: ordenador fijo, conexidon a portatil, internet por cable y
wifi, proyector y pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia, aire acondicionado.

- Un aula de Informatica con 31 puestos de trabajo y un seminario de Informatica con 14 puestos, con
diversos sistemas operativos y paquetes de software para calculo y otras aplicaciones. El aula esta abierta
en horario de mafiana y de tarde y el acceso a los alumnos es libre.

- Dos laboratorios generales de practicas, con capacidad para 50 alumnos cada uno, para atender las
practicas de las asignaturas del Grado en Fisica y las otras titulaciones impartidas. Estos laboratorios tienen
asignados dos miembros del PAS.

- Biblioteca de Fisica, ubicada desde el curso 2013-2014 en el edificio del CRAI, situado a unos pocos
metros de la Facultad.

- Sala de Juntas con capacidad para 21 personas, en la que se celebran reuniones, conferencias, lecturas
de tesis, etc., asi como diversas dependencias administrativas y servicios.

-Sala de Tutorias, dispuesta para facilitar la accion tutorial de profesores no pertenecientes al propio centro.

- Sala de lectura con capacidad para 30 alumnos, equipada con pizarras para el desarrollo de trabajos en
equipo, y mesas de trabajo en las plantas tercera a sexta.

- La Delegaciéon de Alumnos y el Aula de Cultura, que coordina la participacion de los alumnos en los
distintos 6rganos colegiados y sus diferentes actividades.

- Taller de la Facultad de Fisica, que tiene como objetivo el asesoramiento, disefio y fabricacion de equipos
de uso cientifico, en apoyo a la docencia y a la investigacion.

En el edificio se encuentran los Departamentos de Fisica de la Materia Condensada, de Electrénica y
Electromagnetismo y de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, motores de la docencia e investigacion
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realizada por el centro. Estos departamentos cuentan con doce laboratorios de practicas de alumnos.
También cuentan con laboratorios de investigacion, que también son utilizados en la docencia de los cursos
superiores.

A estos recursos hay que afiadir los recursos de dos centros de la Universidad de Sevilla localizados a
pocos metros de la Facultad, que se vienen utilizando cotidianamente en la docencia del titulo:

- El CRAI comentado anteriormente (http://bib.us.es/ulloa/index-ides-idweb.html), donde también se
imparten clases y seminarios con un niimero reducido de alumnos, con los medios audiovisuales mas
modernos.

- EI CITIUS (http://investigacion.us.es/scisi/sgi), que engloba a los Servicios Generales de Investigacion de
la US y que posee equipamiento cientifico de Gltima generacion, empleado en la docencia de numerosas
asignaturas del titulo.

Conviene sefalar también que la Universidad de Sevilla, y especificamente el campus de Reina Mercedes
donde se ubica el centro, cuenta con unidades especificas para el mantenimiento de infraestructuras béasicas
de los centros y departamentos (Servicio de Mantenimiento: calefaccion, aire acondicionado, agua, sistema
eléctrico, cerramientos, ascensores y montacargas, mobiliario para docencia, etc.) y para el mantenimiento y
revision del material informético y nuevas tecnologias (Servicio de Informatica y Comunicaciones:
configuracion de la red telefénica y de datos, equipamiento informético, alojamiento web, etc.).

En este aspecto, hay que indicar la importancia fundamental que actualmente tienen los recursos virtuales
de la US para los estudiantes y profesorado, en particular la Ensefianza Virtual (ev.us.es), que ofrece una
plataforma relativamente sencilla para la docencia presencial con recursos tecnoldgicos propios de la
formacién online. Estos medios facilitan el acceso de los estudiantes a los contenidos y materiales
formativos de las distintas ensefianzas en cualquier momento e independientemente del lugar en que se
encuentren.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Igual que con los medios materiales, los recursos humanos de PAS son también adecuados para el correcto
desarrollo de las actividades del Grado, manteniéndose el mismo nimero recogido en la Memoria de
Verificacién, con la siguiente distribucién: Conserjeria 7, Secretaria 5, Taller mecénico 3, Aula de Informéatica
1y Laboratorio General 1 (los 6 bibliotecarios se trasladaron al CRAI junto con la biblioteca en el curso
2013/14); sus funciones se recogen en la pagina web de la Facultad. ElI PAS del centro esta a cargo del
Administrador del Centro, que centraliza las principales tareas de caracter administrativo y laboral. Junto a
este PAS asociado al centro, los tres departamentos de la Facultad disponen de un total de 13 personas,
gue apoyan las labores docentes y de investigacion del PDI.

En el caso de la Facultad, se ha asociado dos PAS, uno en turno de mafana y otro en turno de tarde, como
apoyo a los dos laboratorios generales del centro, lo que facilita la organizacion y gestion de los mismos.

Las encuestas al alumnado recogen que el item mejor valorado sistematicamente es precisamente la
atencion recibida por el PAS (evidencia 31).

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La Facultad tiene una antigiedad de mas de 35 afios, por lo que requiere la mejora de espacios y medios
para mantener la calidad de los servicios prestados. A pesar de las importantes restricciones
presupuestarias en estos ultimos afios, la Facultad se ha ido renovando paulatinamente, utilizando sus
propios recursos econdmicos junto a la inestimable ayuda del Vicerrectorado de Infraestructuras y los tres
departamentos ubicados en el centro.
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En concreto, desde la implantacién del titulo en 2009, las principales mejoras (el listado completo se puede
consultar por afio en las Memorias de Actividades del Centro anuales, disponibles en la pagina web del
centro: fisica.us.es) han sido:

- Renovacioén de 4/5 partes de los cuadros eléctricos de todo el centro, evitando las continuas caidas de
tension (se espera acabar la parte restante este afio).

- Renovacioén de todos los bafos del edificio, para adaptarlos a las medidas de ahorro de agua.

- Creacion de un seminario de informatica con 18 puestos.

- Creacion de un nuevo laboratorio general de la Facultad con capacidad para 50 alumnos, con mobiliario
completo, que va a permitir ampliar y mejorar la distribucion de los horarios de practicas

- Renovacién de todos los ordenadores de las aulas y de las salas de informatica.

- Adquisicion de un conjunto amplio de practicas de laboratorio, puesto a disposicién de los departamentos.
- Sectorizacion del sistema de climatizacion de las aulas, separandolas del resto del centro, y mejorando su
eficacia.

- Creacion de una sala de tutorias para profesores externos a la Facultad.

- Renovacién de pizarras de tiza y proyectores de la mayoria de las aulas.

- Incorporacion de dos pantallas y dos proyectores al Aula Magna.

- Electrificacion de los 40 puestos de alumnos de un aula.

En el momento de la implantacion del titulo se realizaron diversas mejoras en el centro para permitir a
personas con minusvalia la accesibilidad a las clases teéricas y practicas, asi como al resto de
infraestructuras del centro (aulas, aula informatica, secretaria, etc.), mediante ascensores y con plataformas
adaptadas a las escaleras en los casos que fueron necesarios. Este curso se ha modificado un bafio para
adaptarlo a personas con movilidad reducida.

Consideramos que las actuaciones indicadas han sido positivas para el desarrollo del titulo. Sin embargo,
aln son necesarias otras adicionales (entre ellas, la reforma del Aula Magna, que cuenta con una bancada
muy deteriorada, y la sustitucién de los equipos de aire acondicionado), que se iran realizando a medida que
las condiciones presupuestarias lo permitan.

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con una unidad especifica de orientacion y acceso en el Vicerrectorado de
Estudiantes (http://estudiantes.us.es/orientacion), con informacion sobre las pruebas de acceso,
preinscripcion, matricula y procedimientos relacionados, becas y expedicion de titulos (evidencia 30.1).

Igualmente, el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla
(http://sacu.us.es, evidencia 30.2) también da respuesta a las necesidades de informacion, orientacién,
asesoramiento y promocién de acciones de caracter social y/o asistencial a la Comunidad Universitaria y
otros colectivos relacionados. En particular, la Unidad de Asesoramiento y Asistencia Técnica a Estudiantes
con Discapacidad (http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad-at) tiene como funcién evaluar las
necesidades académicas de estudiantes con discapacidad, con el fin de proporcionar una respuesta efectiva
a su situacion.

Respecto a los estudiantes preuniversitarios, la Universidad de Sevilla organiza anualmente el Salon de
Estudiantes (http://estudiantes.us.es/salon-estudiante), ahora unido a Ferisport, donde los distintos centros
universitarios ofrecen informacion sobre su oferta formativa, de investigacion, cultural y de servicios. La
Facultad de Fisica participa en este Salon desde sus inicios (como se recoge en las Memorias de
Actividades de la Facultad, http://fisica.us.es/http://fisica.us.es/pagmemoractiv).

De forma mas general, la Universidad de Sevilla, dentro de su Il Plan Propio de Docencia, esta impulsando
la puesta en marcha en sus centros de un Sistema Integral de Orientacién y Tutoria, con la implantacion y
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consolidacién de los Planes de Orientacion y Accion tutorial (POAT) y el desarrollo de las acciones
contenidas en los mismos (evidencia 30.3). La Facultad de Fisica ha solicitado (evidencia 30.5) y obtenido
(evidencia 30.6) una ayuda para este fin en el afio 2014, con la finalidad de mejorar la atencion,
asesoramiento, apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado, con acciones que abarcan
desde estudiantes preuniversitarios hasta después de finalizar el grado (evidencia 30.5). Estas actuaciones
pretenden, ademas, analizar y mejorar el pobre resultado obtenido en las encuestas de alumnos sobre su
grado de satisfaccion con los procedimientos de orientacion y acogida (evidencia 30.4).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. La Facultad dispone de las infraestructuras y recursos humanos y materiales necesarios para cumplir
adecuadamente los objetivos del titulo. Las mejoras en infraestructura llevadas a cabo en los ultimos afios
permiten distribuir de forma més eficaz las distintas actividades que conforman el titulo.

2. 2. La opinién del alumnado con la actuacién del PAS es claramente satisfactorio.

3. 3. Los recursos externos a los que tienen acceso inmediato los estudiantes del titulo (CITIUS, CRAI) son
sustanciales.

4. 4. La puesta en marcha del POAT de la Facultad de Fisica durante el afio 2014, que va a permitir nuevas
actividades de aproximacion de la Facultad a los centros educativos de Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional, y la difusién de nuestra docencia e investigacion a la sociedad en general.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. El alumnado, en base a las encuestas realizadas, no percibe que las actuaciones realizadas en
infraestructura y medios (que contrasta con el gran esfuerzo realizado por el centro y los departamentos)
redunden en una mejora efectiva para su formacion, con una nota media que varia entre 5.3 y 6.3 (con una
desviacion préxima a 2.0) en los cuatros afios evaluados. Sin embargo, no ha habido proposiciones por
parte de los estudiantes en este aspecto. Se propone tener una reunion con los delegados de los cursos
para que especificamente indiquen las deficiencias encontradas en las aulas en particular, y en el resto de
instalaciones en general, y sus posibles soluciones.

2. 2. Junto a estas actuaciones, existen otras igualmente necesarias, aunque no visibles por el estudiantado
(mejora de cuadros eléctricos, arreglo de bancadas, arreglo de lamas externas, pintura, ...), que el equipo
decanal y la Junta de Centro tienen en consideracion, y que se ejecutaran a medida que se disponga de
recursos econémicos.

3. 3. Existe una mala percepcién del estudiantado sobre los procesos de orientacion y acogida, que se
pretende mejorar con la puesta en marcha del POAT del centro durante el cuarto trimestre del 2014, y su
continuacién en afios posteriores.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

En términos generales podemos afirmar que los resultados de aprendizaje alcanzados por los graduados en
Fisica de la Universidad de Sevilla (Evidencia 34.2) son coherentes y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) considerado para dicha titulacion.
Consideramos que la Facultad cuenta con acciones y procedimientos apropiados de analisis periédico de las
actividades formativas, las metodologias de ensefianza, los materiales docentes y los sistemas de
evaluacion para la adquisicion exitosa de los resultados de aprendizaje previstos y para la consecucion de
las competencias y objetivos del titulo. Dichos procedimientos se incluyen dentro del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y se desarrollan y fundamentan en la realizacién anual de los Informes de Evaluacién y
Planes de Mejora para la Garantia de la Calidad Institucional de la Facultad (Evidencia 41).

Como rasgos de calidad y para garantizar la correcta implantacion de las asignaturas del titulo y que los
estudiantes sean evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos adecuados y que estos se
hayan publicado y se apliquen de manera coherente, los programas y proyectos docentes siguen unos
criterios especificos de elaboracién y se realizan segun la normativa de la Universidad de Sevilla a través de
una plataforma informatica destinada para ello denominada ALGIDUS (Evidencia 33.1-2). Dichos
documentos quedan publicados en la pagina web de la Universidad para que cualquier alumno pueda
revisarlos y utilizarlos en cualquier momento via online (http://www.us.es/estudios/grados/plan_162 y
también hay acceso dentro de la pagina web de la Facultad (evidencia 32).

Son los Departamentos los responsables de aprobar estos documentos y el grado de cumplimiento se ve
reflejado en los indicadores de calidad dentro del Procedimiento PO2 y es muy satisfactorio (evidencia 33.3)
Las actividades de formacion empleadas en la docencia de la titulacion se establecen claramente en los
proyectos docentes de las asignaturas (ver un ejemplo de una asignatura en la evidencia 35.2) y siguen
claramente las directrices y criterios marcados en el Plan de Estudios de Grado en Fisica. Encontramos que
dichas actividades formativas (evidencia 34.1) son variadas e innovadoras y estan disefiadas para la
consecucion de las competencias genéricas y especificas de las asignaturas.

Es requisito indispensable y se cumple rigurosamente que en todos los proyectos docentes queden
recogidos los procedimientos de evaluacion. Ademas, estos cumplen las siguientes caracteristicas:

- Incluyen criterios de calificacion claros y publicados de forma detallada en el mismo programa y/o proyecto
docente.

- Son realizados por el mismo docente que imparte la asignatura por lo que van encaminados hacia la
adquisicion de los conocimientos y habilidades asociadas a la materia impartida y, consecuentemente, al
titulo académico que aspiran obtener.

- Como complemento de lo anterior, estan disefiados para medir la consecucién de los resultados del
aprendizaje esperados vy, por tanto, de los objetivos del programa.

- Estas evaluaciones tienen en cuenta todas las posibles consecuencias de las normativas sobre examenes
y por ende, se asegura que las evaluaciones se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la institucion.

- Salvo en el primer curso en donde se trabajan menos competencias especificas y hay un claro
desequilibrio con las transversales, existe un proporcion mas o menos equitativa entre las competencias
genéricas y las especificas. Las especificas representan el 45 % de las evaluadas en las asignaturas de la
Titulacion, mientras que las genéricas alcanzan el 55 %.

- Dentro de las genéricas (transversales) el grupo de las competencias profesionales es el mas importante
pero también se trabajan en los programas docentes competencias de caracter personal y sistémicas. Por
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tanto, todos los grupos dentro de las competencias genéricas, en mayor o menor medida, estan
representados en los programas y proyectos docentes.

- En las competencias generales y dentro de las instrumentales, se observa que la capacidad de andlisis y
sintesis; y la resolucion de problemas son las mas valoradas en los programas docentes.

- Por su parte, las competencias personales mas importantes son el razonamiento critico representado y el
trabajo en equipo.

- En las competencias sistémicas son el aprendizaje auténomo y la creatividad son también trabajadas en
las asignaturas.

- En el grupo de otras competencias genéricas es, sin duda, la capacidad de aplicar los conocimientos a la
practica la competencia més valorada en los programas representando casi la mitad de este grupo.

- Dentro de las competencias especificas estan el grupo de las disciplinares, entre las que predominan el
conocimiento y comprension de los fendmenos y de las teorias fisicas mas importantes y la capacidad de
estimar érdenes de magnitud para interpretar fenémenos diversos.

- Por otro lado, y haciendo referencia al conjunto de las profesionales, aparecen cuatro importantes: la
capacidad para elaborar proyectos de desarrollo tecnoldgico y/o de iniciacion a la investigacion cientifica, la
capacidad de trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no docentes, la
capacidad para utilizar herramientas informaticas para resolver y modelar problemas y para presentar sus
resultados y la capacidad de medida, interpretacion y disefio de experiencias en el laboratorio o en el
entorno. Esto enfatiza el aprendizaje eminentemente practico de muchas de las asignaturas que participan
en la titulacion y, por tanto, nos lleva a pensar que a resultados de aprendizajes muy Utiles para el posterior
ejercicio del trabajo profesional.

- Respecto a las académicas, se trabajan la competencia de capacidad de profundizar en la aplicacion de
conocimientos matematicos en el contexto general de la fisica y la capacidad de modelado de fenémenos
complejos, trasladando un problema fisico al lenguaje matematico. Competencias que certifican que se
trabajan los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién esperado para este titulo.

Para valorar los resultados del aprendizaje se tiene obviamente que analizar también las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la Titulacion. Para ver como han evolucionado, se plantea utilizar las
asignaturas de primer y segundo curso puesto que se tienen mayor nimero de indicadores (Evidencia 36).
El conjunto de las 13 asignaturas examinadas reflejan los siguientes rasgos:

- La cantidad de no presentados por lo general se ha mantenido con valores semejantes a lo largo de los
afos. Este estancamiento evolutivo ronda el 30 % de los alumnos matriculados en todas asignaturas
excepto en las que son eminentemente practicas (técnicas experimentales, programaciéon, métodos
numeéricos). Esta contemplada una accion en el POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial) de lucha por el
absentismo donde se estudiaran las diversas causas que pueden motivarlo y correlacionando asimismo los
datos con el perfil de ingreso, la nota de acceso y la vocacion del alumno. Por lo general el nUmero de no
presentados va disminuyendo en cursos superiores.

- El porcentaje de suspensos ha aumentado levemente, pasando de aproximadamente 17 % de los primeros
afos al 19,5 % para el Ultimo curso. A pesar de esta escasa diferencia podemos concluir que este es el
punto mas adverso de la evolucién de las calificaciones.

- La proporcién de aprobados ha aumentado del 28% al 33%. Este resultado es positivo ya que, ademas, el
namero de alumnos implicados se ha duplicado con los afios al aumentar el nimero de estudiantes que
empiezan la titulacion.

- La relacién de notables ha disminuido del 20 % al 17%. Este resultado puede ser causado por las
fluctuaciones en el nivel académico de los alumnos que entran al titulo y la oferta de dobles titulaciones a las
gue acceden los alumnos con mejor expediente.

- Las mismas causas pueden haber motivado que el nUmero de sobresalientes haya disminuido, de 8 % a 3
% .Es necesario un andlisis a mas largo plazo para tener unos resultados mas fiables al respecto.

Aunque el conjunto de las asignaturas reflejan estas caracteristicas descritas, las particularidades de cada
una de ellas adquieren puntos muy personales que pueden desviarse de esta vision.

Para las asignaturas de los dos ultimos cursos y aun cuando hay pocos datos para ver la evolucion, la
tendencia es que hay un menor porcentaje de no presentados y se increenta notablemente el nUmero de
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alumnos aprobados por asignatura. Esto es especialmente evidente en las asignaturas practicas (Técnicas
Experimentales 1y Il) y en todas las asignaturas optativas. Hay que tener en cuenta que en este tipo de
asignaturas optativas el nimero de alumnos matriculado es muy bajo y los porcentajes pueden resultar
enganosos.

Mencién especial merecen las calificaciones del Trabajo Fin de Grado (en donde el alumno debe poner en
practicas todas sus habilidades académicas y trasversales aprendidas durante el desarrollo de la titulacién).
Aunqgue sdélo se dispongan datos de 2012-13 y 2013-14, se pone en evidencia que mas del 35% de los
alumnos reciben una calificacion por encima del Notable lo que demuestra la preocupacién de alumnos y
tutores por presentar trabajos con calidad suficiente.

Respecto al TFG, se han realizado en la Facultad (participando sus profesores) dos acciones concretas para
la mejora de esta asignatura. Se pidieron dos ayudas especificas del Il Plan Propio de Docencia de nuestra
Universidad y en ellas se organizaron los siguientes talleres:

1) Taller de coordinacion para la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado (TFGs)

2) Jornada de tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado (TFGs) en Centros Externos.

Otra asignatura que merece un estudio particular es la que corresponde a las practicas externas. Esta
asignatura es optativa de 4° curso y no tiene calificacion numérica, Una Tabla con las empresas y alumnos
gue han realizado las practicas en los cursos 2012-13 y 2013-14 esta incluida en la evidencia 39. El
responsable de la gestion de practicas en el Centro es la vicedecana de Ordenaciéon Académica. Hay una
reunion al inicio de cada curso académico en la que se informa a los alumnos interesados de las posibles
ofertas de practicas en base a la experiencia de cursos anteriores. Se les concierta una entrevista con las
empresas y se les asigna un tutor académico en base al perfil de la empresa. Existe una Comision de
practicas de empresa, delegada de Junta de Facultad que es la encargada de supervisar el desarrollo de las
mismas.

La valoracion de los alumnos con las practicas de empresas se mide en un indicador desarrollado en el
Procedimiento P05 del SGC , cuyos resultados se muestran en la evidencia 40,2. Los resultados son
excelentes (100%,) es decir, maxima valoracion global . tanto por parte de los alumnos como de las
empresas participantes. Respecto al nimero de empresas en las que los alumnos pueden realizar practicas,
la oferta es muy amplia porque las empresas firman convenios directamente con la Universidad de Sevilla a
través del Secretariado de Practicas de Empresas y Empleo ( http://servicio.us.es/spee/) , pudiendo ofertar
practicas a todas las titulaciones de la misma. Desde el Centro se estan realizando visitas, viajes, etc., que
permitan firmar y ampliar el nUmero de empresas especificas que interesen a nuestros alumnos.

En el Procedimiento P02 de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (evidencia
37.1) se definen los indicadores vinculados con las quejas e incidencias relacionadas con la evaluacion de
los aprendizajes (P02-108) y con el desarrollo de la docencia interpuestas a través del buzén electronico
(P02-109). Los resultados del Grado en Fisica (evidencia 37.2) muestran que no ha habido ninguna queja o
incidencia pues aparece un valor 0% en ambos indicadores. En péagina principal de la Facultad de Fisica
hay un acceso directo al buzén electronico de la Universidad: https://institucional.us.es/exponaus/ ,pero
hemos detectado que son muy escasos los alumnos que utilizan este medio para comunicarse, prefieren la
entrevista personal o las solicitudes por escrito.

Respecto a los recursos de apelacién también han sido escasos, pues so6lo ha habido dos recursos en
2012-13 y uno en 2013-14. En todos los casos, se ha procedido conforme estipula en el articulo 35 del
reglamento de actividades docentes de la Universidad
(http://servicio.us.es/inspeccion/pdf/NORMATIVA%20REGUL.pdf).

Con el objetivo de coordinar todas las acciones formativas, las metodologias docente y los sistemas de
evaluacion de las asignaturas del Grado en Fisica se han pedido en los ultimos afios en la Facultad tres
proyectos de Innovacién y mejora docente y varias ayudas del Plan Propio de Docencia que fueron
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desarrollados por el profesorado de la titulacién (evidencia 18.1). Estos proyectos ponen de manifiesto el
afan de mejora y la preocupacién de nuestro profesorado en perfeccionar todo lo referente a este criterio que
estamos analizando.

Finalmente, un Gltimo aspecto a tratar y considerar es la informacion sobre la empleabilidad de nuestros
primeros egresados. En nuestro caso, conocemos las actividades realizadas por una amplia mayoria de
ellos después de uno 6 dos afios fuera de nuestro centro. Dicha informacién se ha recopilado a través del
contacto via email (evidencia 46.1). Analizando estos datos podemos afirmar que las competencias y
habilidades adquiridas por nuestros estudiantes en sus afios de estudio y aprendizaje y sefialadas en el Plan
de Estudios del Grado, se ajustan a las necesidades de los estudios posteriores nacionales e internacionales
y del mercado laboral disponible.

La Universidad de Sevilla a través del Secretariado de Préacticas en Empresa y Empleo (SPEE) esta
desarrollando un Laboratorio Ocupacional cuyo objetivo principal es la elaboracion de estudios de insercion
laboral que permitan la obtencién de datos para el disefio de estrategias que fomenten la empleabilidad de
los estudiantes egresados. En la actual coyuntura socioecondmica esta linea de trabajo es prioritaria para la
US, y también lo es el desarrollo de proyectos que mejoren los indicadores de insercion laboral. Hasta ahora,
el primer informe elaborado en Diciembre de 2014 (evidencia 46.2) no contempla todavia datos relativos a
egresados en las titulaciones de Grado. Seran reportados en proximas ediciones.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1) Gran nivel de coherencia entre los resultados del aprendizaje de los estudios del Grado en Fisica con el
perfil de egresado disefiado en el MECES.

2) Las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacion estan reglados y
homogenizados para evitar discriminacion de trato a los estudiantes por el hecho de estar matriculados en
una asignatura o grupo concreto.

3) Las competencias previstas en relacion a la ensefianza y los métodos por los que se evallan las
asignaturas estan disponibles y publicados en los programas docentes siendo visibles y accesibles para los
grupos de interés desde el comienzo del curso académico.

4) Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién tienen un seguimiento a cargo de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

5) Alto nivel de satisfaccion de centros cientifico-tecnolégico de interés y de las empresas con los alumnos
que realizan précticas.

6) Contacto con antiguos egresados para hacer un seguimiento y conocer la situacién laboral de cada uno
de ellos de forma preliminar. Un seguimiento méas exhaustivo se realiza con las acciones previstas por el
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo.

7) Participacion de nuestro profesorado e interés en colaborar en acciones del Plan Propio de Docencia para
la mejora de la coordinaciéon de las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion de
nuestras asignaturas.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1) Reforzar y mejorar nuestra politica informativa y orientativa para que nuestros alumnos conozcan los
programas y proyectos docentes de las asignaturas. (todas las asignaturas tienen publicadas y disponibles
estos documentos a través de diferentes medios: pagina web de la Universidad, pagina web de la Facultad y
Plataforma de Ensefianza Virtual).

2) Alto porcentaje de no-presentados en algunas asignaturas de los primeros cursos de la titulacién. Se
seguira estudiando las causas que lo provocan (hay una accién especifica dentro del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial (POAT).
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Los resultados obtenidos en el periodo de implantacién del Grado en Fisica respecto a las encuestas de
satisfaccion de los diversos colectivos: estudiantes, profesorado y PAS se encuentran recogidos en la
evidencia 45 y han sido valorados de 0 a 10:

La evolucion grafica de estos indicadores se encuentra recogida en la evidencia adicional 1_ grado de
satisfaccion.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes, profesores y PAS, la Universidad de Sevilla se realiza en base a
una encuesta a cada colectivo, de tipo presencial a los alumnos y on-line al resto.

Respecto a los items de estas encuestas (P07), el valor que aparece como indicador de este procedimiento
es el que corresponde a la cuestion: nivel de satisfaccion global con el titulo del Grado de encuestas. Se
observa que las respuestas del PAS y profesorado han ido evolucionando de forma favorable, con valores
préximos a 7 en los Ultimos cursos. Debe sefialarse que, al ser encuestas on-line, el nUmero de personas
gue participan en las mismas no es muy elevado. En 2013/14 hubo 5 respuestas del PAS y 22 de
profesorado. Esto significa que el nivel de participacion fue aproximadamente un 20% en el caso del PAS, y
un 25% para el personal docente e investigador.

Los items mejor valorados por el profesorado son los que corresponden a la oferta de practicas, la gestion
desarrollada por los responsables del titulo y la atencién recibida por el PAS (por encima de 8). El aspecto
menos valorado esta relacionado con el tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje (5.77).

En cuanto a las respuestas del PAS, el aspecto mas valorado es la relacion existente entre el personal (9), y
lo méas negativo las carencias en las infraestructuras (7.4).

En el caso de los alumnos, se observa que después de una evolucién al alza durante el periodo
correspondiente a los cursos 2010/11 — 2011/12, se ha producido en los dos ultimos sondeos una
disminucion en la valoracién, obteniéndose un 4,96 en el curso 2013/14. Respecto a las cuestiones
planteadas en estas encuestas, los items con mejor valoracion son los siguientes: i) satisfaccién con la
atencion recibida por el PAS de la Facultad, ii) disponibilidad de la informacion sobre el titulo, v iii)
infraestructuras y equipamientos de las aulas del Centro. Los puntos menos valorados corresponden a la
coordinacion de las asignaturas y el cumplimiento de expectativas.

Para la comparacién de estos indicadores con otras titulaciones, hemos requerido los datos de los Grados
de Fisica en las Universidades de Cordoba y Granada. Sus titulaciones presentan un 75% de créditos
comunes con la nuestra, segun normativa de la Junta de Andalucia. Es importante mencionar que la
implantacién del Grado en Fisica en las Universidades de Cérdoba y Granada tuvo lugar en 2010-11, un
curso posterior al de comienzo en la Universidad de Sevilla.

El dato proporcionado por la Universidad de Granada corresponde a un valor medio de 3.53, de valoracion
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global, siendo préximo a 4 en el caso de la Universidad de Cdrdoba. Estos datos estan evaluados con una
métrica (de 1 al 5) distinta a la usada en la Universidad de Sevilla (0-10), lo cual no permite una comparacién
directa entre resultados.

Consideramos imprescindible que las encuestas de satisfaccion tengan el mismo sistema de valoracion en
las diversas universidades y las mismas preguntas. Ello redundaria, sin lugar a dudas, en una notable
mejora a la hora de realizar las comparaciones pertinentes entre los distintos centros y/o instituciones.
También hay que mencionar gue las encuestas se realizan a un nimero mayor de alumnos (176 en
Granada frente a 94 en Sevilla).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Para conocer el grado de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente del profesorado, la
Universidad de Sevilla realiza una campafia de encuestas presenciales en cada uno de los cuatrimestres del
curso académico. Las encuestas se realizan en horario de clase y van dirigidas a todos los grupos de todos
los cursos del Grado. Por dicha razon, la muestra resulta muy representativa.

Las diversas cuestiones planteadas se valoran entre 1 y 5 (evidencia 7), y se toma como indicador el altimo
item de las preguntas, que corresponde a la valoracion global. Los resultados han sido los siguientes:

09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
- 3.77 3.69 3.65 3.66

Como puede apreciarse, el valor es muy estable, con una ligera disminucién desde el primer afio en que
comenzaron a realizarse las encuestas (3.77 en 2010/11 a 3.66 en 2013/14). Tomando como referencia
estos dos Ultimos cursos, con un n° de encuestas realizadas muy alto (mas de 2000), se observa que los
alumnos que las realizan asisten regularmente a clase (valoracion 4), pero hacen muy poco uso de las
tutorias (valor 1).

Respecto a los items de las encuestas, uno de los que presentan una mejor valoracion esta relacionado con
el trato dispensado por los profesores, tanto en clase como en tutorias. También presentan valoraciones
altas la bibliografia recomendada, la adecuacion al proyecto docente y la resolucion de las dudas
planteadas. Por el contrario, los aspectos con una menor valoraciéon son los referentes a que no se fomenta
la motivacion del interés por la asignatura, ni la participacion en clase. El resto de items se sitla entre 3.5y
3.6.

En la Universidad de Granada, el dato que nos han proporcionado es gque la satisfaccion global corresponde
a un 3,86, siendo los items mejor y peor valorados similares a los nuestros.

Respecto a la comparacion con el Centro y la Universidad, es poco significativa como se muestra en los
resultados correspondientes al curso 2012/13 (evidencia adicional2_actuacion docente Centro y Universidad
2012-13)

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de practicas
externas, en su caso.

La valoracion de este indicador (P05) corresponde sélo a los dos ultimos cursos, que son los Unicos en los
gue se han ofertado practicas a los alumnos. Los resultados son excelentes (100%, es decir, maxima
valoracion global en 2012-13 y 2013-14), tanto por parte de los alumnos como de las empresas
participantes. Los resultados corresponden a 3 encuestas de las 5 que se realizaron en dichos cursos. Se
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espera que la puesta en marcha de una aplicacién informética para la gestion de las practicas facilite los
trAmites y permita una mayor participacién de todos los agentes implicados (alumnos y empresas).
Asimismo, por parte del Centro se estan realizando visitas, viajes, etc., que permitan firmar y ampliar el
namero de empresas participantes en la oferta de practicas.

Otros indicadores de satisfaccion

Respecto al andlisis de Programas en Movilidad (procedimiento P04), se observa un incremento en el
namero de alumnos en los dos ultimos cursos. Este resultado es una consecuencia natural del namero de
alumnos (cada vez mayor) matriculados en los cursos superiores. En el curso 2013/14 hubo 10 alumnos
entrantes y 7 salientes con movilidad internacional, destacando el intercambio con la Universidad de
Munster, con la que existe un acuerdo de doble titulaciéon. En el caso del programa de movilidad SICUE hubo
4 alumnos salientes y 1 entrante. Se detecta una disminucién del nimero de alumnos de movilidad nacional
debido a la falta de financiacién con las becas SENECA. Respecto al nivel de satisfaccion de estos alumnos,
y aun cuando el n°® de participantes en las encuestas es muy bajo (sélo responden 1 6 2 alumnos), los
resultados muestran una valoracién muy alta, con un grado de satisfaccién general superior a 7 en la
mayoria de los cursos.

Por ultimo, indicar que la Las valoracion de los indicadores de P10- difusion del titulo, se comentan en el
Apartado 1y que los indicadores de P8- Gestion de atencion de quejas, sugerencias e incidencias solo nos
permiten concluir que son practicamente nulas las que se recogen en el sistema disefiado.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Todos los indicadores para medir el rendimiento se encuentran en el Procedimiento PO1.

Respecto a la relacién Oferta/Demanda del titulo, los datos de que disponemos (evidencia 42.1), muestran
una excelente tasa de ocupacion, por encima del 95% en los Ultimos cursos. Respecto a la tasa de
demanda, su valor también es alto, aun cuando en los Ultimos cursos ha disminuido por la oferta de Dobles
titulaciones. Recordemos que la Facultad oferta dos: DG Fisica- Ing. de Materiales y DG. de Fisica-
Matematicas. En ambas titulaciones existe una fuerte demanda por parte de los alumnos, lo cual repercute
en la tasa de demanda del Grado en Fisica.

Evolucién del n° de estudiantes de nuevo ingreso (evidencia 42.2). Los valores se ajustan a la propuesta
hecha por la Facultad, que se ha ido modificando para tener en cuenta la oferta de los Dobles Grados. Asi,
en el curso 2013/14 el n° de estudiantes de nuevo ingreso disminuyé de 95 a 90 alumnos para incluir los 15
alumnos del DG de Fisica-Mateméticas. Consideramos que todos estos alumnos de los dobles grados
deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar las diversas tasas. En todo caso, se observa una mejora
significativa en las notas medias de ingreso y de corte en dicho curso.

El n° de alumnos egresados en el Grado en Fisica se muestran en la evidencia 42.3. El nUmero de alumnos
egresados ha sido 8 en 2012-13 y 22 en 2013/14. Es pronto para poder valorar estos niUmeros, pero
estaremos pendientes de su evolucién y de como se pone de manifiesto en la tasa de graduacion.

Respecto al resto de Indicadores del Procedimiento P01, sus datos y evolucion aparecen en la evidencia 43.

Debemos resefiar que las tasas propuestas en la memoria de verificacion (evidencia 2) fueron:
Tasa de graduacion: 20%

Tasa de abandono; 40%

Tasa de eficiencia: 70%

Los valores de estos parametros (tasas) aparecen por primera vez en el curso 2013/14 y son:
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Tasa de graduacién: 26,03%
Tasa de abandono: 34,67%
Tasa de eficiencia: 99.74% (la tasa de 100% del curso 2012/13 es por definicion).

Como puede observarse, los valores obtenidos son muy proximos a los previstos. No obstante, ain es
pronto para extraer conclusiones importantes, puesto que el nimero de datos disponibles es todavia muy
escaso.

Respecto a las tasas de rendimiento (107) y las tasas de éxito (I05) , no estaban definidas en la memoria de
verificacién De los resultados obtenidos de los cincos cursos de los que disponemos dato, se obtiene que la
media es la siguiente:

Tasa de rendimiento: 53,87%, y

Tasa de éxito: 74.45%.

Un estudio mas pormenorizado de los resultados y calificaciones de las asignaturas de la titulacion se
realiza en el Criterio 6 de este Autoinforme de acreditacion tomando como base la evidencia 36.

Respecto a la comparacion con otras Universidades obtenemos que, con los datos proporcionados por la
Universidad de Granada, la media de los cursos impartidos de estas tasas dan como resultado;

Tasa de rendimiento: 56,80%, y

Tasa de éxito: 73.30%.

En la evidencia adicional3_graficas_tasas se muestra los gréaficos de la evolucién de las tasas de
rendimiento y eficiencia en la Universidades de Sevilla y Granada.

Aun cuando la diferencia entre ambas Universidades no es significativa, se seguiran analizando las posibles
causas de que haya un mayor niumero de alumnos no presentados en nuestra titulacion.

Insercion laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.

La Universidad dispone de un Laboratorio ocupacional cuyo primer informe, elaborado recientemente esta
recogido en la evidencia 46.1. Este informe no recoge todavia datos correspondientes a las titulaciones de
Grado. El sistema obtiene los datos a partir del 2° afio después de finalizar los estudios.

En nuestro caso, y tal como ya hemos comentado en el Criterio 6, se ha hecho una primera valoracién
correspondiente a 19 egresados con los que se ha contactado a través del correo electronico (evidencia
46.1)

Segun dichos datos, se muestra que una gran mayoria cursa estudios de Master Universitario de
Investigacién, tanto a nivel nacional como internacional. Ya hay cinco alumnos que lo han terminado y
estan realizando una tesis doctoral o buscando becas para su financiacion. De los que preparan
oposiciones, lo hacen a Radiofisico Hospitalario o las van a hacer a profesorado de Secundaria, por lo que
cursando el Master Universitario preceptivo (MAES). Por ultimo, hay dos alumnos que han sido contratados
en la misma empresa en la que realizaron las practicas formativas de la titulacion.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

Es incuestionable la pertinencia, incluso necesidad, de mantener la titulacion de graduado en Fisica. Los
estudiantes de esta titulacién adquieren una formacién sélida y amplia con un importante bagaje de
conocimientos matematicos, algo que les hace muy atractivos y polivalentes en el mercado laboral. De este
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modo, los graduados en Fisica disponen de un amplio abanico de oportunidades al que pueden optar: desde
la ensefianza en colegios e institutos hasta la investigacion cientifica en universidades y centros de
investigacion, pasando por una gran variedad de trabajos en la empresa privada con perfiles muy diversos.
Gestidn de recursos, temas de economia, tratamiento de datos, disefio, desarrollo de nuevas tecnologias,
etc., son algunas de las areas donde los graduados en fisica pueden desarrollar una importante actividad
profesional.

Objetivamente, la Fisica es, sin duda alguna, una de las ciencias que mayor impacto e influencia ha tenido
en nuestras vidas. Sin las grandes teorias fisicas del siglo XX y el consiguiente desarrollo tecnoldgico
nuestra sociedad seria irreconocible. Por dicha razon, es inimaginable que la titulacién de Grado en Fisica
no formase parte de una de las grandes universidades de Espafia, como es el caso de la Universidad de
Sevilla. Son muchas las razones que hacen imprescindible su mantenimiento. A continuacién discutimos
aquéllas que nos parecen mas relevantes en relacion a la propia titulacion y su impartiion por parte de la
Facultad de Fisica.

1.- Como se ha mostrado con todo tipo de detalles en el apartado 4, la Facultad cuenta con un elevado
numero de profesores especializados en diversas areas de la Fisica. La practica totalidad de los mismos
tienen una amplia experiencia docente y una brillante actividad investigadora que resulta patente en las
publicaciones cientificas internacionales y proyectos de investigacion. La Facultad de Fisica, a pesar de ser
una facultad pequefia en cuanto al nimero de profesores, es uno de los centros de la Universidad de Sevilla
con un mayor impacto internacional en la actividad cientifica. Este dato est4 recogido de modo objetivo en
las memorias de investigacion de la propia Universidad. Asi pues, nuestro centro dispone de profesores
altamente cualificados para impartir de modo claro y preciso el estado actual de la Fisica en sus muy
diversas areas, desde los temas de fisica clasica, basicos para los alumnos de los primeros cursos de la
titulacion, hasta los campos mas recientes y actuales, de gran interés para los alumnos en los Ultimos
cursos. Asimismo, la amplitud de areas de conocimiento, explica que haya un considerable nimero de
asignaturas optativas que se ofertan. Esto constituye un indudable atractivo para los estudiantes y su
formacion académica.

2.- Aparte de los recursos humanos (profesorado), el centro dispone de infraestructuras y medios mas que
suficientes para impartir las asignaturas sin ningun problema afiadido. Este aspecto ha sido analizado en
detalle en el apartado V donde pueden encontrarse todos los detalles sobre el mismo. Consideramos
esencial resaltar la importante labor realizada en estos ultimos afios (coincidiendo con la implantacion de la
titulacion) en la renovacion de infraestructuras existentes, dotadndolas de todas las nuevas tecnologias que
han ido incorporandose poco a poco en actividades de docencia. Asi, se han informatizado todas las aulas
con ordenadores, video-proyectores, e incluso, en algunos casos, pizarras electronicas. Todo el material
informético se ha renovado, comprando ademas, diversos paquetes de calculo que resultan imprescindibles
en la docencia de ciertas materias. La labor en infraestructuras se ha extendido incluso a la realizacion de
nuevas obras con aulas mas reducidas y adecuadas para una ensefianza mas personalizada. Otro aspecto
esencial ha sido la compra (y/o renovacién) del material de laboratorio. No s6lo se ha mejorado
considerablemente las préacticas de laboratorio ya existentes con la compra de material mas preciso, sino
gue nuevas practicas han ido afadiéndose a los planes de estudio. Todo ello ha tenido un importante
impacto en el grado de aprendizaje y formacion de los estudiantes. Ademas del propio material de
laboratorio, es importante sefialar que en estos Ultimos afios se han realizado obras para dos nuevos
laboratorios de docencia. En algunos de ellos se realizan practicas demostrativas durante las jornadas de
visita a la Facultad por parte de alumnos (y profesores) de ensefianzas medias.

3.- Para concluir, presentamos algunos comentarios generales relacionados con los resultados del
aprendizaje. Al igual que se ha mencionado en los puntos anteriores, la discusion detallada de los distintos
parametros y evidencias que determinan los resultados académicos, ha sido ya presentada en algunos de
los apartados previos. Las diversas evidencias relacionadas con este aspecto, fundamentalmente, 43, 44y
45, muestran resultados cuya interpretacion debe realizarse con cierta precaucion, dada la importante
desviacion asociada a los mismos (véanse resultados de las encuestas). Aunque auln no disponemos de
datos sobre el grado de insercién laboral de nuestros egresados de la titulacion de Grado, las cifras
correspondientes a la titulacién previa de la licenciatura mostraban un reducido nivel de paro (claramente
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inferior al de otras titulaciones). Estamos convencidos de que una ténica similar ocurrira para la nueva
titulacion, reflejo, en nuestra opinion, de la formacién académica, amplia y sélida, que adquieren los
estudiantes de Fisica. No obstante, es importante también resefar el grado de satisfaccién de los alumnos
con la nueva titulacion. Este resultado se ha mantenido bastante estable durante los afios de imparticién del
titulo, con una ligera disminucién en el dltimo curso académico (4.96 en 2013/14 sobre 10). Realmente, las
fluctuaciones observadas durante todo el periodo analizado estan dentro del margen asociado a la
desviacion de los resultados de las encuestas. Por dicha razon, la variacién de dicho parametro no es un
dato muy significativo. En cualquier caso, el valor obtenido (en torno a 5) resulta algo bajo. Esto nos obliga a
realizar un esfuerzo mayor en la docencia de las diversas materias, intentando hacerlas mas atractivas y
captando el interés de los alumnos. Para concluir, el nivel de satisfaccion de los alumnos con la actuacién
docente del profesorado estd también estabilizada siendo su valor aproximadamente 3.6-3.7 (sobre 5). No
es facil comparar este resultado con el previo, puesto que se han usado dos sistemas de evaluacién
diversos. Un andlisis mas pormenorizado sera posible cuando se haga uso del mismo tipo de valoracion
para los diversos parametros, y ademas, cuando dicha informacién pueda complementarse con la referente
a los propios egresados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Buena satisfaccion global del profesorado y PAS con el titulo.

2. Alta satisfaccion de los alumnos de los programas de movilidad y de las practicas externas.

3. Alta valoracién del trato dispensado por los profesores a los alumnos, tanto en clase como en tutorias.
4. Tasas de demandas altas, aun cuando se ve desvirtuado su valor por la implantacién de Dobles
titulaciones que tienen una demanda superior.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. La satisfaccion de los alumnos con el titulo muestra una tendencia a la baja en los dos ultimos cursos.
Se ha planteado un Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) que pretende realizar acciones
encaminadas a poder mejorar dicha valoracion.

2. Es dificil realizar comparaciones con otras universidades andaluzas pues no disponen de las mismas
encuestas de satisfaccion. Se intentara conseguir que se igualen las puntuaciones y las cuestiones
planteadas.

3. Datos desvirtuados de algunas tasas por la implantacion de las Dobles titulaciones. Se estudiara, junto
con el Secretariado de Seguimiento, la forma de modificar las tasas para incorporar a los alumnos que estén
cursando estas dobles titulaciones.

4. Bajos valores de las Tasas de rendimiento en algunas asignaturas de los primeros cursos de la titulacion.
Se estudiaradn las causas y se plantearan diversas alternativas: posibilidad de curso de nivelacion de
conocimientos, convertir asignaturas anuales en cuatrimestrales, etc.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
1.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDEOMTIlyMzEzMDMucGRm ]
2.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDEwWODASNTEuUcGRm ]
3.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE1MDEWODA5SNTEuUcGRm ]
4.- 4.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE1MDEXNDEYNDEuUcGRm ]
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MDEwWNzEyMDYucGRm ]
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MDEWNzEyMDYucGRm ]
7.- 1 Pagina web del titulo
- Pagina web de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE1MDEyMzExMDgucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el desarrollo de laimplantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Herramientas SGC recogida de informacién
- Encuestas, Opina y BD corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDE1MDEwWODA4MzgucGRm ]

2.- 8 Revisiones del SGC
- Histérico de versiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDE1MDEwWODA4MzgucGRm ]
3.- 9.1 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2009-10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE1MDEwWODA5MzkucGRm ]|
4.- 9.2 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MDEwWODA5MzkucGRm ]
5.- 9.3 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE1MDEwWODA5MzkucGRm ]
6.- 9.4 Plan de Mejora
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- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE1MDEwWODA5MzkucGRm ]
7.- 10 Plataforma de propia de documentacion del SGC
- LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MDEwWODA4MzgucGRm ]
8.- Evidencia adicional
- Actas de la CGCT 2013
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE1MDEyMzIWNTEuUcGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDEOMTIyMzEzMDMucGRm ]
2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MDEwWODASNTEuUcGRm ]
3.- 15.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE1MDEwWODASNTIucGRm ]
4.- 15.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDE1MDEXNDEYNDEuUcGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
1.- 17 Perfil y distribucion global del profesorado
- Anexo VI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE1MDEXM]EWMTAUcGRmM ]
2.- 18.2 Cualificacion del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE1MDEwWNzEzMzkucGRm ]
3.- 19.1 Criterios de seleccion del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFC de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MDEYMTEXMzgucGRm ]
4.- 20 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
- Anexo VI TFG/M
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE1MDEXM]EWMTAUCGRmM ]
5.- 21 Perfil del profesorado que supervisa précticas externas
- Anexo VI Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE1MDEXOTIyMjEucGRm ]
6.- 22.1 Informacién sobre la Gestion de las Practicas
- Normativa Practicas Externas y referencia al SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE1MDEWODE4NTAucGRm ]
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7.- 23.1 Informacion sobre Coordinacion Académica
- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE1MDEXNDA5MzQucGRm ]
8.- 24 Satisfaccion actuacion docente del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE1MDEwWNzEzMzkucGRm ]
9.- 25 Satisfaccion del alumnado sobre tutores de practicas
- Resultados satisfaccion del alumnado sobre tutores de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDE1MDEWOTEXNDQucGRm ]
10.- 26.1 Plan de Formacién e Innovacion Docente
- Convocatorias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDE1MDEWOTA5NDIucGRm ]
11.- 26.2 Plan de Formacion e Innovaciéon Docente
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDE1MDEXNDEOMjkucGRm ]
12.- 26.3 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Acceso Pagina Web Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE1MDEXNj]E1MjgucGRm ]
13.- 27 Politica de Recursos Humanos
- Normativa transitoria de dedicacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MDEWODE4NTAuUcGRmM ]
14.- 19.2 Criterios de seleccién del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFG de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYyMDE1MDEXOTIXNTgucGRm ]
15.- 20.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG
- Anexo curso 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDE1MDEYMTA5SNTgucGRm ]
16.- 18.1 Cualificacién del Profesorado
- Actuaciones sobre el incremento de la cualificacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE1MDEyODIxMzQucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1 Servicios de Orientacion. Pagina web Secretariado de Orientacién
- Pagina web Secretariado de Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MDEwWODEzMDEuUcGRm ]

2.- 30.2 Servicios de Orientacién. Pagina web del SACU
- Pagina web del SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyYyMDE1MDEwWODEzMDEuUcGRm ]
3.- 30.3 Servicios de Orientacion. Plan de Orientacién y Accion Tutorial
- Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE1MDEwWODEzMDEuUcGRm ]
4.- 30.4 Resultados satisfaccion alumnos procedimientos de orientacién y acogida
- Resultados satisfaccion alumnos procedimientos de orientacion y acogida
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE1MDEWOTA4NTYucGRm ]
5.- 31 Resultados satisfaccion del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios
- Resultados satisfaccion del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios

Autoinforme Global Pag.36/39



[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE1MDEWOTA4NTYucGRm ]
6.- 30.5 Solicitud POAT Facultad de Fisica
- Solicitud POAT Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE1MDEYMTIzZNTMucGRm ]
7.- 30.6 Resolucion convocatoria POAT 2013/2014
- Resolucion convocatoria POAT 2013/2014
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE1MDEYyMTIzZNTMucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacion y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

1.- 33.1-2 Guias Docentes
- Referencia Legal e IT Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE1MDEwWODEyMDUucGRm ]

2.- 33.3 Guias Docentes
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE1MDMwNDEWNTIucGRm ]
3.- 34.1 Actividades formativas por asignaturas
- Informacion Universitas XXI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE1MDEwWODExMzkucGRm ]
4.- 36 Calificaciones
- Calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE1MDEwWODEYMDUucGRm ]
5.- 37.1 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE1MDEwWODEyMDUucGRm ]
6.- 37.2 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- Res. Indicadores relacionados con calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE1MDEwWODEyMDUucGRm ]
7.- 40.1 Practicas Externas
- Documento Procedimiento P05
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MDEwWODEyMDUucGRm ]
8.- 40.2 Précticas Externas
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE1MDEWODEYyMDUucGRm ]
9.- 41 Documento del SGC Plan de Mejora
- Procedimiento 11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE1MDEWODEyMDUucGRm ]
10.- 35.1 Informacion sobre sistemas de evaluacion
- Tipologia. Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE1MDEXNjA4MzlucGRm ]
11.- 34.2 Actividades formativas por asignaturas
- Propuesta del Plan de Estudios de Grado en Fisica de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MDEyMTIwMjUucGRm ]
12.- 35.2 Informacion sobre sistemas de evaluacion
- Ejemplo de Proyecto Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MDEYyMTIwMjgucGRm ]
13.- 43 Evolucion Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MDEYyMTIwMzMucGRm ]

14.- 46.2 Informe de Insercion Laboral
- Informe del laboratorio ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDE1MDEyMzA4MzUucGRm ]

15.- 32 Pagina web del titulo
- Pagina web de la Facultad de Fisica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE1MDEYyMzEXMTIucGRm ]

16.- 39 Relacién de Centros de Practicas y nimero de estudiantes
- Informacion Cursos 2012-13 y 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE1MDEyMzExXMjEucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

EVIDENCIAS
1.- 42.1 Evolucién indicadores de demanda
- Resultados Indicadores oferta/demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE1MDEWNzE3MTYucGRm ]

2.- 42.2 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE1MDEWNzE3MTYucGRm ]

3.- 42.3 Evolucion indicadores de demanda
- Numero de egresados por curso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MDEXM|EWMTEUCGRm ]

4 .- 43 Evolucion Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE1MDEYMTEOMzYucGRm ]

5.- 44 Indicadores contemplados en el SGC
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE1MDEWNzE3MTYucGRm ]

6.- 45 Satisfaccion agentes implicados en el titulo
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE1MDEyODEzMTQucGRm ]

7.- 46.1 Insercion Laboral
- Resultados preliminares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE1MDEYNDE4MTkucGRm ]

8.- 46.2 Informe de Insercion Laboral
- Informe del laboratorio ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE1MDEYNzA4MDYucGRm ]

9.- Adicional_1
- Gréfica_satisfaccion titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYYMDE1MDEYNDE4MDUucGRm ]

10.- Adicional_2
- Actuacion docente centro y Universidad 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE1MDEyYNDE4MDYucGRm ]

11.- Adicional_3
- Grafica_evolucion Tasas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE1MDEyYNDE4MDcucGRm ]




Criterio 8: Evidencias globales

1.- Solicitud de Requerimientos
- Evidencias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE1MDUXNDExMjUucGRm ]
2.- Listado de asistentes
- Asistentes a las diferentes audiencias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE1MDUyMDEzMzlucGRm ]
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