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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Las acciones encaminadas a la difusion y publicidad del Titulo son muy variadas, proporcionando una
completa e importante informacién publica tanto a los estudiantes como a cualquier persona que tenga
interés en seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje que ofrece este Grado.

La informacién proporcionada acerca de los titulos universitarios oficiales que se imparten en la Facultad
(Licenciatura en proceso de extincién, Grado, Master y Doctorado) resulta facilmente accesible tanto en las
guias docentes (Evidencia 14) como en la pagina web del centro. Este titulo publica informacion relevante de
forma electrénica a través del portal de la Universidad de Sevilla, donde se encuentra centralizada una
informacién que corresponde a cuestiones de caracter general (normativa y calendario de matricula, normas
de permanencia...) y otras mas especificas (salidas académicas, programas y proyectos docentes de cada
asignatura, datos sobre el personal docente, etc). Pero, ademas de ello, hay una informacion mas detallada
y concreta en la pagina web exclusiva de los titulos de Grado, Master y Doctorado de la Facultad de
Filosofia, que ha sido recientemente remozada, incorporando una estructura de contenidos mas dinamica y
con mayor cantidad de datos, a fin de que exista una informacion completa y actualizada sobre las
caracteristicas de los programas formativos, su desarrollo operativo y los resultados alcanzados. En ese
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sentido, cabe destacar la pestafia dedicada al Sistema de Garantia de Calidad de Titulos (SGCTs), que
incorpora la informacion referente a las Memorias Anuales elaboradas por la Comisién de Garantia de
Calidad del Grado (CGCT) (Evidencia 15).

Junto con este vehiculo esencial de informacion, desde el Decanato y bajo gestion directa del Vicedecanato
de Estudiantes se promueve y coordina la asistencia de docentes y estudiantes de Ensefianzas Medias a
las sesiones realizadas en el Salén del Estudiante, que la Universidad de Sevilla organiza anualmente hacia
los meses de febrero-marzo (cfr. v.g. Memorias de actividades del centro: aqui, Evidencia 12, pp. 10-11).
También es intensa la labor del centro para difundir el titulo entre los estudiantes de las ensefianzas medias,
por ejemplo, con la participacion regular de la Facultad de Filosofia en el Ciclo de Mesas Redondas de
Orientacion para el Acceso a Universidad o mediante charlas especificas en algunos centros de Ensefianza
Secundaria (Evidencia 19). Asimismo, junto a folletos generales que edita la Universidad de cada uno de sus
titulos (Evidencia 11), la Facultad ha elaborado sus propios folletos informativos y documentos divulgativos,
enviandolos a los mencionados centros de ensefianza secundaria y bachillerato (Evidencia 7), asi como
boletines informativos sobre sus actividades (Evidencia 13)

Ademas, el Decano de La Facultad ha concedido diferentes entrevistas, explicando la importancia de los
estudios de Filosofia (Evidencias 8 y 9) e incluso se publico un reportaje especial dedicado a la Facultad de
Filosofia de la Universidad de Sevilla en el diario ABC (evidencia 10)

Otro mecanismo de difusién y accesibilidad al Titulo es a través del Buzén de quejas, sugerencias e
incidencias al que se puede acceder también desde la pagina web del Centroy en el que se recogen todas
aguellas cuestiones referentes al Titulo que no funcionan o no son satisfactorias para la comunidad
universitaria; o cualquier sugerencia para la mejora de la eficacia del Grado asi como de las infraestructuras,
del profesorado, el personal de administracién y servicios o cualquier otro colectivo. La utilizacién de esta
herramienta publica y de acceso libre, proporciona un elemento mas que incrementa la accesibilidad y
difusioén del Titulo para todos los grupos de interés.

De hecho, el nimero de entradas ha sido notablemente alto desde el curso 10/11, en el que se increment6 la
informacién y la agilizacion de la realizacién de gestiones administrativas de indole diversa. Asi, cabe
destacar la opinién bastante positiva que tiene el profesorado sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad
de los contenidos publicados en la pagina web (calificAndola como notable alto durante todos estos cursos),
y la alin mejor opinién sobre la misma del Personal de Administracion y Servicios (rondando la calificacion
de 9). Sin embargo, y pese a la alta frecuencia de visitas, la opinion de los estudiantes acerca de la
informacion disponible en la pagina web se ha mantenido, aunque tendente a subir, por lo general baja, lo
cual justificamos en su momento con la necesidad de aumentar el volcado de datos generales, y la falta de
informacion relativa a los departamentos y el PDI.

Por este motivo, entre otros, durante el ultimo curso se ha trabajado intensamente en la mejora de la pagina
web, estando ya activa una nueva versién, completamente remozada, pese a carecer de un personal de
informatica dedicado especificamente a la gestion y actualizacion de la pagina web,a diferencia de lo que
sucede en centros con mayor niumero de alumnos.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Como documentos disponibles para la valoraciéon de la informacion puablica, contamos como mas relevantes
los siguientes:

-Memoria verificada (Evidencia 1)

-Informe de verificacion (Evidencia 2)

-Informe de seguimiento 2011-2012 (Evidencia 3)

-Informe de la Comisién de Seguimiento de la Rama de Arte y Humanidades sobre la base de los informes
2012/13 y 2013/14 (Evidencia 4)

-Procedimiento P10 del SGC (Evidencia 5)

-Resultados indicadores (Evidencia 6)

- Pagina Web del Titulo con informacion sobre SGCT (Evidencia 15)

Asimismo, enumeramos las siguientes evidencias complementarias sobre disponibilidad de informacion
sobre el titulo:-Folleto informativo Grado (Evidencia 7); Entrevista al Decano 1 (Evidencia 8); - Entrevista al
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Decano 2 (Evidencia 9); - Reportaje especial ABC (Evidencia 10); -Folleto informativo de Grado (Evidencia
11); -Memorias de Actividades (Evidencia 12); Boletin informativo de la Facultad (Evidencia 13).

Por lo demas, la Universidad de Sevilla cuenta con una amplia diversidad de medios de informacion (Web,
BINUS, Facebook, Twitter, etc.) y a través del programa US-Orienta sigue el Estandar de Calidad ENQA
(2005) como recurso de apoyo al aprendizaje.

Ademas de las Normativas generales de la Universidad de Sevilla que inciden sobre la planificacion y
desarrollo del programa formativo de sus titulos (Ver mas detalle en criterio 3), la Facultad de Filosofia
cuenta con su propio Reglamento de Funcionamiento (Evidencia 16) y el Grado posee una Normativa
Interna de Regulacion de los Trabajos Fin de Grado (Evidencia 17).

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

La revision y actualizacion de los contenidos que aparecen en la web de la Facultad y en todos aquellos
soportes fisicos (tablones, paneles informativos, etc.) existentes en el Centro viene supervisada
fundamentalmente por el Vicedecano de Docencia e Investigacion y la Vicedecana de Calidad e Innovacion
Docente, siendo consensuada en las reuniones periddicas del equipo decanal. La pagina web del centro
mantiene al dia estas informaciones, asi como los calendarios de examenes, directorios de Equipo Decanal,
PDI y PAS mediante las indicaciones que los Vicedecanatos de Docencia y Calidad suministran al Personal
del Aula de Informética del Centro, encargado de volcar esos datos, bien directamente, bien a través de la
Administradora de la Facultad. La revision de la web por los Técnicos del Aula de Informatica es constante,
guedando reflejados los cambios precisos de manera inmediata.

También aparecen actualizados todos los impresos de solicitud sobre cuestiones académicas, Becas y
Ayudas que los estudiantes puedan precisar, los criterios para transferencia y reconocimientos de créditos,
la normativa para la realizacion de los Trabajos de Fin de Grado y un Tablén de Noticias, que anuncia las
diferentes actividades y actos relevantes del Centro: el PAS de Secretaria se encarga de poner a disposicion
de estudiantes y publico en general esta informacion segin los medios habituales de difusion y bajo
supervision del equipo decanal.

Existe en concreto un canal informativo, FILOSOFIA INFORMA (Evidencia 18), que comunica a todos los
miembros del centro, a través de correo electrénico, todas las actividades formativas, los plazos de
solicitudes de becas y proyectos, convocatorias de ayuda de accién social, etc.

Hay a su vez toda una informacién general que la Universidad de Sevilla recoge anualmente en la Guia del
Estudiante, y de la que también suministra una version actualizada en el sitio web correspondiente: asi, por
ejemplo, la informacion relacionada con la movilidad de estudiante se halla en la pagina web de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, donde se puede encontrar la relacion de destinos ofertados por parte de la
Facultad de Filosofia para la convocatoria Erasmus.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Existencia en los espacios web (Universidad, Centro y Departamentos) de toda la informacion puablica
vinculada al Titulo (Programa Formativo, Desarrollo y Resultados Alcanzados), con un seguimiento y
actualizacién de contenidos de la web del centro por parte de miembros del equipo decanal.

2. Difusion individualizada a los estudiantes, al profesorado y al PAS de todas las actividades e incidencias
gue afectan a nuestra comunidad universitaria a través de tablones de anuncios. elaboracion de folletos y
carteleria especifica, asi como por la lista de difusién de correo de Filosofia Informa.

3. Existencia del buz6n de quejas y sugerencias con minimo registro de incidencias.

4. 4. Presencia del Centro en un espacio fisico del Salén del Estudiante, en los mecanismos de difusion de la
US a los Centros de Ensefianza Media y en los medios de comunicacion, con informacién vinculada al Titulo
(Programa Formativo, Desarrollo y Resultados Alcanzados).

5. 5. El sistema de Garantia de Calidad del Centro es publico para todos los grupos de interés y tiene una
pestafia propia en la web de la Facultad.




DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Falta de mayor presencia del centro en instituciones culturales del entorno. Decisién de mejora: Potenciar
las acciones destinadas a divulgar la Facultad y el Grado en el &mbito de la sociedad sevillana en general
mediante organizacién de encuentros y jornadas, asi como el establecimiento de acuerdos con otras
instituciones.

2. Falta de participacion de los alumnos en la difusién del titulo, asi como en sugerencias de mejora.
Decision adoptada: convocar concurso de ideas entre los alumnos de Grado para implicarlos activamente en
estas acciones de mejora.
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Memoria de Verificacion del Titulo del Grado de Filosofia se disefid incluyendo desde su inicio el Sistema
de Garantia de Calidad (SGC) creado por la propia Universidad de Sevilla. (Evidencia 1 del Criterio 2)

El SGIC esta formalmente establecido y ha demostrado su eficacia para la mejora continua del Grado a lo
largo de los cursos que éste lleva implantado. El sistema sigue desde el curso 2009/2010, cuando comenzé
a impartirse el Grado de Filosofia, los protocolos y procesos establecidos por la Universidad, cumpliendo con
los plazos de entrega de los informes y las memorias anuales establecidos para este fin. El SGIC de la
Universidad de Sevilla facilita una nutrida informacion cuantitativa de items relacionados con la calidad, que
permiten a las comisiones encargadas de poner en marcha el sistema analizar periddicamente los avances o
retrocesos experimentados por cada aspecto, y que cubren desde la satisfaccion de los diferentes colectivos
con el titulo, hasta el cumplimiento de los plazos de entrega de los programas y proyectos docentes,
pasando por la difusién del titulo o las politicas de movilidad. La recogida y valoracion de dicha informacién
ha demostrado ser eficaz para la toma de decisiones y la gestion general del titulo, como lo demuestran las
decisiones tomadas en Junta de Centro de forma recurrente, y que han venido impulsadas por
recomendaciones de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) a raiz de los informes de calidad
generados en determinados momentos. Aportamos como ejemplo la aprobacién, por parte de la Junta de
Centro, de una propuesta de Normalizacion de los programas y proyectos docentes elaborada por la CGCT
del Titulo (Evidencia 17 del Criterio 2).

Los cambios experimentados por el SGCT han dependido siempre de la propia Universidad de Sevilla, no
del centro, y pueden cotejarse en las diferentes versiones efectuadas en el seguimiento de los distintos
cursos académicos a través de la aplicacion Logros (Evidencia 2 del Criterio 2).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad planteados en la Memoria de Verificacion del Titulo
del Grado en Filosofia (véase anexo Ill de la Memoria de Verificacion -Evidencia 1 del Criterio 1) han
desarrollado y alcanzado su grado de cumplimiento. Los procedimientos que incluiamos en la memoria se
corresponden con la dltima version del SGC de la propia Universidad de Sevilla, por lo que nos hemos
limitado a seguir las directrices de los servicios centrales a este respecto. Los Unicos procedimientos no
evaluados hasta ahora son los relativos a la evaluacidn de las practicas externas, por carecer el titulo de
dicha formacién adicional; la evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccidén con la
formacion recibida, por no haber dado tiempo a que se genere la cuantificacion correspondiente (aunque se
dispone del dato muy positivo de un 76,47% de tasa de empleo de egresados en la Licenciatura en Filosofia,
uno de los tres titulos con mayor tasa de empleo en la rama de Humanidades: Evidencia 16 del criterio 7); y
el procedimiento relativo a los criterios y procedimientos especificos en caso de extincién del titulo, que no
proceden en nuestro caso.

El Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) de la Facultad de Filosofia ha seguido, pues, el
disefio planteado por los Servicios Centrales de esta Universidad no sélo en cuanto a los procedimientos del
SGC, sino que también se ha atenido a las recomendaciones propuestas desde el Rectorado en cuanto a los
responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) y su composicion. (Evidencia 1 del
criterio 2)

|Contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo. |

Autoinforme Global Pag.5/39



Entre las contribuciones que reporta el SGIC a la mejora del Titulo se encuentran:

-Mejora continua de la planificacion docente y de la coordinacién de las asignaturas. Los informes anuales,
asi como los planes de mejora han intensificado, desde que se puso en funcionamiento el SGC, la mejora de
la calidad docente, insistiendo en la necesidad de elaborar programas de la asignaturas a través de los
equipos docentes, repartiendo equilibradamente las horas presenciales y no presenciales y distribuyendo de
forma racional el entrenamiento de las diferentes competencias, sin olvidar la coordinacion mas eficiente de
los contenidos de las asignaturas afines, elaborada ahora por equipos docentes que estan continuamente al
tanto de lo que se imparte en cada asignatura de su rama. Una clara evidencia de esto es la reunién de la
CGCT, que tuvo lugar el dia 20-5-10, en la que se invit6 al profesorado de todos los departamentos con
docencia en el Grado para analizar el funcionamiento del primer curso de imparticion. Las conclusiones
extraidas sirvieron para establecer mecanismos de mejora internos, que han sido puestos en marcha
paulatinamente. (Evidencia 10, criterio 2, y evidencia 8 de criterio 2)

-Los datos cuantitativos que se recogen en el SGC se resumen, anualmente, en las Juntas de Centro, que
aprueban, ademas, los Planes de Mejora. Eso significa que el flujo de informacién es permanente entre los
diferentes colectivos que forman parte de dicho 6rgano de la facultad. El traslado de informacion ha sido,
desde el comienzo, prioritario para el centro, y ha logrado concienciar al profesorado de la importancia de la
adaptacion al EEES y de la mejora continua de la formacion que se trasmite al estudiantado. Poner en
comun los resultados de los informes de calidad ha permitido asi una asunciéon mayor de responsabilidad por
parte de los representantes en Junta de Centro, que después informaban a los miembros de sus
departamentos de los aspectos mas relevantes detallados en cada informe. En definitiva, en el caso del
Grado de Filosofia, el trabajo realizado por la CGCT no ha quedado aislado de la dinamica docente del resto
del profesorado, sino que ha fluido con recurrencia permitiendo concienciar al profesorado de la importancia
de la calidad. (Evidencia 10, 11, 12, 13, 15y 18 del criterio 2).

Otras contribuciones importantes del SGC a la mejora del titulo se pueden comprobar en los planes de
mejora de cada curso, que resefiamos en el apartado 6 de este mismo criterio.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La creacion de la CGCT y el nombramiento de sus miembros se realizan en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido para las comisiones no
delegadas de Junta de Centro (Evidencia 16 del criterio 1). Esta Comision dispone ademas de un
Reglamento interno de funcionamiento (Evidencia 1 del criterio 2). Entre sus tareas se encuentran realizar el
seguimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejora del Titulo, generar el Informe Anual del curso
académico anterior, sefialar las Buenas Practicas, efectuar la propuesta de Plan de Mejora del Titulo,
efectuar el seguimiento para la AAC y generar el Autoinforme Global de acreditacion del Titulo.

Por otro lado, los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién regulares a
través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la
Universidad. (Evidencia 9 del criterio 2)

El medio del que se dispone para la aplicacion LOGROS es un sistema de identificacion mediante usuario
UVUS. En nuestro centro, tienen acceso el Decano y la Vicedecana de Innovaciéon Docente y Calidad, que
asumen la responsabilidad de incorporar a la aplicacién toda la informacién requerida para los informes
anuales y las memorias correspondientes, asi como las distintas evidencias que los justifican. (Evidencia 7
del criterio 2)

Tal como esta previsto en el SGCT, el plan de trabajo se desarrolla anualmente, aungue en nuestro caso,
desde que se implanté el sistema, se han convocado otras reuniones meramente informativas o de
seguimiento que completan la labor de lo estipulado desde los servicios centrales de la Universidad.
(Evidencias 10, 11, 12, 13, 15 y 18 del criterio 2). El Centro, a través del Vicedecanato de Innovacion
Docente y Calidad convoca, a su Presidente a una reunién estableciendo el orden del dia y exponiendo las
tareas a realizar. La Comision a través de su Presidente empieza los trabajos de lectura, andlisis y
evaluacion, asi como de reparto de tareas efectuando unas, dos o tres reuniones sectoriales, segun se
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requiera. Todos los miembros de la Comision participan activamente en el andlisis y evaluacion de los datos.
Es destacable la ausencia de incidencias en el procedimiento de trabajo. El resultado final de las
aportaciones, sugerencias y criticas expresadas por cada miembro de la CGCT es asumida por el conjunto.
Como hitos importantes en el historial de la CGCT podemos destacar los siguientes:

-El 16 de diciembre de 2009 se relne, por primera vez y tras la implantacion del Grado de Filosofia, la
primera CGCT con caracter constituyente, en la que se acuerda el nombramiento como miembros titulares a
los profesores D. José Luis Mancha, D. José Manuel Sevilla Fernandez, D. Marcelino Rodriguez Donis, D.
Manuel Barrios Casares y Diia. Inmaculada Murcia Serrano. En esta primera reunion se aprueba una hoja
de ruta provisional propuesta por el propio equipo decanal. Desde entonces, algunos de estos miembros han
ido cambiando a lo largo de estos cursos, aunque no la proporcionalidad de las figuras que representan.
(Evidencia 11 del criterio 2)

-En el mes de enero de 2010, el Decano de la Facultad de Filosofia y la Vicedecana de Innovacién Docente
y Calidad asisten a la reunién informativa acerca del funcionamiento del Sistema de Calidad del Titulo,
organizada por el Vicerrectorado de Docencia, en la que se informa de los distintos procedimientos de
evaluacion de la calidad de los grados y la hoja de ruta prevista por la Universidad de Sevilla para el curso
2010/2011.

-El 20 de mayo de 2010 se convoca una reunion de la CGCT con la intencion de proponer mecanismos de
normalizacién de los proyectos docentes y los programas de las asignaturas del Grado de Filosofia y para
analizar el funcionamiento del primer curso del grado. Para ello se invita a asistir a todos los profesores que
imparten clase en el primer curso de la nueva titulaciéon, lo que fomenta un clima de debate y alta
participacién que tiene como resultado la elaboracién de una propuesta concreta de normalizacion de los
programas y proyectos docentes que es elevada, posteriormente, para su aprobacién en Junta de Facultad.
(evidencia 10, criterio 2)

-En el mes de junio, se pone en marcha el buzén de quejas (P08) y se actualiza en la pagina web del centro
toda la informacién referente a la difusion del titulo (P10), procedimiento, no obstante, que es revisado
periddicamente por el personal encargado de actualizar la pagina web.

-Entre los dias 10 y 11 de junio de 2010, el Decano de la Facultad y la Vicedecana de Innovacién Docente
asisten al | Congreso de Innovacion Docente “Teaching Philosophy” en el que la propia Facultad de Filosofia
colabora como organizadora junto a la Sociedad Académica de Filosofia, la Facultad de Filosofia de la
Universidad Complutense de Madrid, la Facultad de Humanidades de la Universidad de Toledo, la Facultad
de Filosofia de la Universidad de Murcia y la Universidad Pablo de Olavide. El tema que la vertebra es la
adaptacion de la ensefianza al EEES en las titulaciones de filosofia, asunto de sumo interés para la CGCT.
(Evidencia 19 del criterio 2)

-En el 12/13, los alumnos realizan, por primera vez, el Trabajo de Fin de Grado, sobre el que, en el curso
siguiente, se establecen las primeras valoraciones y se corrigen las incidencias surgidas, entre ellas, el
estudio y replanteamiento de algunos puntos de la Normativa interna de regulacion de los TFG, sobre la que
la CGCT y el equipo decanal se encuentra actualmente trabajando.

Sea como sea, en lo que concierne al desarrollo del plan de trabajo, podemos decir que la CGCT se ha
reunido con periodicidad variable a lo largo de todos los cursos, contando con un alto nivel de participacion
de sus miembros, y con una implicacion mas que evidente de los responsables del titulo. Todas las
decisiones importantes de la CGCT han sido elevadas para su aprobacién a Junta de Centro e incorporadas
al trabajo diario de forma automatica.

A la hora de establecer conclusiones y valoraciones de los procedimientos relacionados con la calidad
docente, valoramos negativamente la dificultad que supone analizar datos extraidos de las encuestas de
satisfaccion con el titulo realizadas a diferentes colectivos, cuya fiabilidad resultaba dudosa. EI modo de
valoracion exclusivamente cuantitativo impide analizar cuestiones no cuantificables que influyen
considerablemente en la docencia y la investigacion rutinarias y que resultan imposibles de consignar.
Ademas, no siempre las encuestas a los alumnos o a los diferentes colectivos implicados en el titulo son
contestadas por un namero significativo de personas, lo cual obliga a tomar con precauciones los datos que
se extraen. NOs preocupa que, precisamente, fue una de las recomendaciones de la AAC en su informe
anual del curso 11/12 el que, para futuros planes de mejora, estableciésemos criterios de medicion de tipo

Autoinforme Global Pag.7/39




numeérico, insistiendo, por lo tanto, en un modo de proceder que ignora las caracteristicas de un centro que
trabaja sobre todo con el contacto directo y personal, y que no puede mas que resultarnos extrafio y forzado.
Lamentablemente, no parece que el sistema de garantia de calidad vaya a modificarse en este sentido.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la Universidad de Sevilla dispone de una
web (Evidencia 1 del criterio 2) en la que aparece el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla, asi como los documentos y recursos para la gestién y seguimiento del SGC.
Todo ello se apoya con el enlace a la aplicacion para la gestion y seguimiento de los Titulos “LOGROS”
(Evidencia 7 del criterio 2). Es una aplicacion informatica desarrollada para la explotacién y seguimiento del
SGCT de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento consiste en realizar las actuaciones de:

- Actualizacion de los miembros de las distintas comisiones participantes.

- Elaboracién y aprobacion del Informe anual por parte de la CGCT.

- Aportaciones al Informe anual por parte de la CGCC y/o de la CSPE, cuando proceda.

- Disefio del documento de Buenas Practicas y aportacion de Evidencias documentales.

- Elaboracién y aprobacion del Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro, basado en el
informe anual realizado.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

Desde que se implantara el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, la CGCT ha elaborado planes de
mejora de periodicidad media, alta o baja, que, en su gran mayoria, han sido cumplidos en el marco
temporal previsto para cada uno de ellos. Pueden verse detallados en las evidencias 3 a 6 del criterio 2.

Sin menoscabo de que se desarrollen en otros apartados de este autoinforme global, podemos destacar,
como medidas tomadas, la mejora en el dinamismo y la actualizacién constante de la pagina web del centro;
a este respecto, desde que contamos con un sistema de garantia de la calidad con datos cuantificables,
hemos podido revisar el nUmero de entradas a la pagina web, elevado en todos los casos, aunque no tan
positivo en la opnién de los estudiantes acerca de la informacion disponible. Ha sido por eso una prioridad
aumentar el volcado de datos generales. En relacion también con la difusion del titulo, en los Gltimos cuatro
cursos se ha intensificado la difusion en los centros de ensefianzas medias y la participacion del centro en
las mesas informativas para alumnos de nuevo ingreso organizadas por la Universidad de Sevilla.

También, desde que se implantd el EEES se han intensificado las actividades relacionadas con la innovacion
docente y la adaptacion de la docencia al EEES, aspecto que se ha contemplado en los planes de mejora de
manera recurrente. En este sentido, se han puesto en marcha diversos proyectos de innovacion docente que
implicaban a un nimero representativo de profesores y cuyos resultados han sido publicados por la
Universidad de Sevilla, se han organizado charlas y cursos conducentes a la adquisicién de competencias
metodoldgicas mas actuales, y se ha apoyado en todo momento la modernizacién y puesta a punto de las
tecnologias digitales susceptibles de utilizarse en la docencia general del Grado de Filosofia. (Evidencia 16
criterio 2).

Los datos acumulados a lo largo de los cursos que el Grado lleva implantado en la Facultad de Filosofia
sefalan, inequivocamente, a la mejora cualitativa y cuantitativa de todo lo relativo a la elaboracién de los
programas y proyectos docentes de las asignaturas, otro de los objetivos recurrentes en nuestros planes de
mejora. Sin duda alguna, los plazos para la elaboracién de los programas y proyectos han ido cumpliéndose
paulatinamente, y asimismo la informacion disponible en ellos se ha ido perfeccionando conforme avanzaba
el desarrollo de los cursos. Al dia de hoy, practicamente rozamos el 100% tanto en lo que a cumplimiento de
la normativa, como a los plazos establecidos por la US se refiere.

En otro orden de cosas, el objetivo de incrementar, o, al menos, estabilizar el namero de matriculas de
nuevo ingreso, que también se ha contemplado en los planes de mejora, ha sido llevado a cabo con éxito
desde que el Grado de Filosofia se implantd. Mantenemos un nimero regular de matriculados cada afio, que
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no parece disminuir pese a las adversas circunstancias en gque nos encontramos. Dado que histéricamente
la tasa de abandono en estos estudios ha sido significativa, mantuvimos desde el inicio del Grado la decisién
estratégica de mantener una oferta de plazas superior a la contemplada en la Memoria de Verificacion, con
el objetivo de que el nUmero de egresados si se ajustara a lo previsto y deseado.

También es un logro resefable el nimero de nuevos convenios con universidades extranjeras conseguido
en los dltimos cursos, lo que ha logrado mejorar cuantitativamente la movilidad de los estudiantes del Grado
de Filosofia.

También las infraestructuras del centro han sido adaptadas a las nuevas necesidades, si bien el inminente
traslado del centro a la antigua Fabrica de Tabacos ha desacelerado la realizacién de algunos proyectos
planteados en los primeros Planes de Mejora.

Otra accion importante de nuestros Planes de Mejora consideraba el incremento de la calidad docente. Se
trataba de mejorar los resultados de las encuestas de satisfaccion con la docencia, convencidos de que
mantener, como habiamos logrado en otros cursos, una buena puntuacion era garantia de calidad para el
centro y de éxito en el rendimiento del estudiante, principal fin de todo centro educativo. En relaciéon con las
encuestas de satisfaccion con la docencia, el valor que se contemplaba en el indicador correspondiente del
curso 10/11, por ejemplo, era de un 3.77 en primera valoracion, y de un 3.98 en segunda. Para el curso
11/12, el primer valor contemplaba un 4.06, lo que significa que aumento6 con respecto al curso anterior y
gue, por tanto, la accidon de mejora surtié efecto.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Todas las decisiones adoptadas en relacion con la mejora del titulo han surgido de los andlisis llevados a
cabo desde os procedimientos del SGC. Las evidencias 3 a 6, en las que se pueden detallar los diferentes
planes de mejora, asi lo certifican. Puede comprobarse que cada linea de accién es consecuencia directa
de los resultados obtenidos en cad item de los procedimientos que contempla el sistema de garantia de la
calidad.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Los informes de seguimiento de la implantacion del Titulo efectuados por la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC), una vez revisados los autoinformes presentados por la Universidad, obtuvieron
respuesta por parte del centro en las diferentes acciones y decisiones tomadas a raiz de las
recomendaciones efectuadas por dicha agencia. Resumiendo, las recomendaciones y deficiencias
expuestas sobre la informacion publica disponible en las URL, incluida la del Grado de Filosofia, han sido
abordadas por los Servicios Centrales de la propia Universidad de Sevilla al objeto de su normalizacion y
unificacion para la totalidad de los titulos ofertados.

-El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los titulos ha adoptado, asimismo, las medidas técnicas
necesarias para que los evaluadores externos puedan acceder a los datos concretos de cada indicador del
centro y a su evolucion histdrica, de manera que no se complique el contenido de los informes anuales del
Sistema de Garantia de Calidad.

-En relacién a los procedimientos y competencias a aplicar por los érganos de coordinacion docente, se han
ido desarrollando en paralelo con la puesta en funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.
Varias acciones propuestas por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo desde que se implant6 el
Grado de Filosofia han ahondado en esta cuestiéon, como la constitucion de equipos docentes para cada
asignatura, o la Normalizacién de los Programas y Proyectos docentes de las distintas materias. (Evidencia
17)

-La unica modificacion que se recogia en el informe de la agencia evaluadora atafie al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo, concretamente, al procedimiento relativo a la calidad de la ensefianza (P02). Se alude
también a los mecanismos de andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados, de atencién a
las sugerencias y reclamaciones, los procedimientos para la posible extincién del titulo, etc. A este respecto,
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hemos de alegar que, como todos los demds titulos propios de la Universidad de Sevilla, la Facultad de
Filosofia se ha limitado a seguir el sistema de calidad que la propia universidad establece. No se han
sefalado modificaciones al respecto, porque lo que se ha hecho es implantar progresivamente los distintos
procedimientos propuestos y segun la hoja de ruta establecida por la propia universidad.

Analizadas las distintas recomendaciones, en su momento informamos de que, de cara a la pro6xima
evaluacion de la Memoria de verificacion, modificariamos lo siguiente: se incluiria el agente externo que se
recomienda para el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, recomendacién que ya hemos cumplido
(evidencia 18), y también el perfil de alumnado de nuevo ingreso, del que se invitaba a especificar sus
caracteristicas académicas y personales.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El SGIC estéa establecido y ha demostrado su eficacia para la mejora continua del Titulo.

2. Alto grado de cumplimiento de todos los procedimientos desarrollados y de los que, al dia de hoy, se
cuenta con informacién.

3. Buen funcionamiento de la CGCC, tanto en lo quue concierne a la elaboracion de los Informes Anuales,
como a la propuesta de Planes de Mejora y seguimiento de logros.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Necesidad de completar algunos procedimientos del SGC, todavia no desarrollados en el Grado de
Filosofia, aunque en camino de serlo

2. Excesiva cuantificaciéon en el analisis de la calidad del titulo. Necesidad de aportar informacion de tipo
cualitativo que complete la anterior.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Detallamos a continuacion algunos de los cambios mas significativos realizados a partir de las
recomendaciones recibidas por parte de la Comisién de Seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento y las mejoras asumidas en los sucesivos Planes de Mejora. Para ello se utilizaran las distintas
memorias anuales realizadas y que han ido siendo implementadas.

En el informe de Seguimiento de la AAC para el curso 2011/12 se hacia notar algo que ya habia sido
constatado por la propia Comision de Garantia de Calidad del Titulo; y era el hecho de que, debido a que el
Grado se encontraba en sus primeros afios de implantacién, de algunos de los indicadores propuestos (por
ejemplo, para estimar la calidad de la ensefianza, tasa de éxito y rendimiento) no se disponia aun de
informacién. No obstante, en respuesta a esa falta de algunos datos en un primer momento ya respondio
globalmente el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos de la Universidad de Sevilla, que
adopto las medidas necesarias para que los evaluadores externos pudiesen acceder a los datos concretos
de cada indicador del Centro y a su evolucion, sin tener por ello que sobrecargar el contenido de los
informes anuales del Sistema de Garantia de Calidad.

Por otra parte, tanto la propia Universidad como los responsables del SGC del Grado en Filosofia hicieron
constar que en aquel informe de la AAC se tomaba como referencia una version antigua del Sistema de
Garantia de Calidad, que ya no estaba vigente. De modo que se produjeron inicialmente ciertos desfases,
asi como incertidumbres, por otra parte l6gicas en un proceso nuevo y complejo.

En este sentido, consideramos importante subrayar la circunstancia de que la Facultad de Filosofia contaba
ya desde el curso 2009/10, afio de implantacién del Grado, con un Plan Estratégico 2009/2012 para la
Facultad (Evidencia 5), lo que permiti6 disefiar una hoja de ruta interna y paralela a la de la CGCT, que
favorecio la puesta en marcha del Grado de Filosofia, el mantenimiento del buen nivel de satisfaccion con la
docencia conseguido en los cursos anteriores y la mejora en diversos aspectos relacionados con la vida
académica del centro.

Por otra parte, desde un primer momento, la Comision que elabord la propuesta de Plan de Estudios del
Grado tuvo muy en cuenta la necesidad de repensar los estudios de Filosofia en el nuevo marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, tratando de combinar la oportunidad de esta nueva coyuntura para renovar
aspectos del perfil de dichos estudios con la conveniencia de mantener aquellos elementos de los anteriores
estudios de licenciatura que habian mostrado su calidad y solidez. Interesaba ademas recoger la
multiplicidad de ambitos de especializacion que posee la rica diversidad investigadora del profesorado de la
Facultad y trasladarla, en la medida del nivel de los estudios de Grado, a la propuesta de asignaturas, para
la posible continuidad en estudios ulteriores. Indicadores tales como la alta tasa de éxito del titulo, que se
sitla en un 87.84 % en el curso 2013/14 (vid. Evidencia 4 del criterio 7), evidencian que la adaptacioén del
nivel de exigencia en las nuevas materias de que se examinan los estudiantes ha sido la adecuada y no ha
provocado complicaciones.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.

La Facultad de Filosofia aplica la normativa de la Universidad de Sevilla que incide sobre la planificacion y
desarrollo del programa formativo de sus Grados, asi, por ejemplo, la normativa reguladora de la evaluacién
y calificacion de las Asignaturas (Acuerdo Consejo de gobierno 29-9-2009:
http://lwww.us.es/downloads/acerca/normativa/normativa-examenes.pdf) o el Reglamento general de
Actividades docentes de la Universidad de Sevilla (CU 5-2-2009:
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/filessRGAD_consolidado_2014.pdf). Dos de los aspectos
fundamentales del desarrollo normativo se corresponden con el Acuerdo 4.3 del Consejo de Gobierno de la
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US celebrado el 22-11-11, por el que se aprobd la Normativa Reguladora del Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (Evidencia 6) y el Acuerdo 23/Cs 17-12-08, por el que se aprobaron las normas de
permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Evidencia 7).

Respecto a los Instrumentos de planificacién y coordinacion, se hace referencia, por un lado, al calendario
académico (Evidencia 8). Este se puede consultar en: http://www.us.es/estudios/calendario/index.html donde
en la actualidad, aparecen:

» Calendario Académico curso 2014/2015

» Calendario Académico curso 2013/2014.

« Circular Modificacion Calendario Académico del curso 2013/2014.

Otro de los elementos sustanciales de la actividad formativa que esta planificado y coordinado es el horario
de los exdmenes (http://centro.us.es/filosofia/web/examenes.html). Desde un afio antes se conocen las
fechas de los exdmenes a realizar de todas las asignaturas de la Titulacién. Se trata de un dato que se
recoge asimismo en los Proyectos Docentes de las asignaturas. Junto a la fecha se detalla también el aula 'y
la hora en que se realizara.

Del mismo modo, hay que destacar la Planificacion Académica, en este caso del curso 2014/15, y el
calendario de actuaciones (Evidencia 14). Junto a ello debemos tener en cuenta como parte de la
Planificacion Académica el horario de las asignaturas que queda recogido en la Evidencia 15.

Por todo ello, cabe concluir no so6lo que ha habido suficientes avances en el desarrollo normativo, segun
constatan los acuerdos anteriormente referidos, sino que, ademas, los instrumentos de planificacién y
criterios de coordinacion del Programa Formativo y sus asignaturas y materias se hallan en la actualidad
bastante desarrollados, con muchas de sus partes planificadas con la debida antelacion.

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, curos de adaptacion...).

Es evidente que los nuevos titulos adaptados al EEES han supuesto un incremento cuantitativo y cualitativo
de la gestién burocratica y administrativa, y no sélo para el Personal de Administracion y Servicios (PAS),
sino en mayor medida incluso para el Personal Docente e Investigador (PDI) de los centros. En su apoyo, la
Universidad de Sevilla ha desarrollado aplicaciones informéticas que permiten agilizar todo este tipo de
procesos.

Dentro del replanteamiento general de la gestion burocratica y administrativa del Titulo, se han
implementado medidas encaminadas al desarrollo de servicios on line:

- Consulta de expedientes académicos a través de la Secretaria Virtual (Evidencia 9: https://sevius.us.es/).

- Automatricula (Evidencia 10: http://cat.us.es/index.php/automatricula/descripcion-del-sistema)

- Desarrollo del sistema de Quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a través de EXPON@US:
https://institucional.us.es/exponaus/ (Evidencia 11).

- Procedimiento de Reserva de espacios a través de la web de la Facultad:
http://centro.us.es/facpsi/administracion-y-servicios/reservas-de-espacios/ (Evidencia 12).

- Consultas, solicitud de informacion e inicio de tramites, tales como expedicion de Certificados y
Acreditaciones, Solicitud de Expedicion del Titulo a través del correo institucional jsecfil@us.es.

Asi pues, tal y como determina la Agencia Andaluza del Conocimiento, el Titulo cuenta con evidencias que
demuestran los avances en los procesos de gestion burocratica y administrativa del mismo.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacion del titulo y que
han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Queremos hacer hincapié en que desde un primer momento una prioridad en la propuesta, el analisis y la
mejora de la calidad de esta titulacion ha sido la de establecer un nivel formativo adecuado. La Memoria de
Verificacion del Titulo es explicita en este sentido, cuando se trata de distribuir los perfiles de asignaturas y
cuando, una vez agrupadas en sus correspondientes médulos, sefiala la adquisicion de competencias en
una escala progresiva.

Autoinforme Global Pag.12/39




Por eso, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo dedicé desde el principio una especial atencion a
este asunto de la determinacion de la escala de niveles de adquisicion de los distintos perfiles
competenciales. Se detectd pronto un problema, debido a la falta de experiencia del profesorado en este
nuevo disefio de programaciones y proyectos docentes, pues o bien no se definian los niveles de
entrenamiento de las distintas competencias o bien existian desproporciones muy acusadas entre
asignaturas que los estudiantes cursaban en el mismo afio académico.

Asi que una primera mejora significativa que la CGCT llevé a cabo mediante sus propuestas (Evidencia 10
del criterio 2: Acta de reunién de 20 de mayo de 2010:
https://logros.us.es/descargas/evidencias/89201202231117.pdf; y Evidencia 17 del criterio 2) fue el
establecimiento de una coherencia y progresividad en el nivel de entrenamiento de competencias de las
distintas asignaturas del Grado, acordando y ratificando finalmente en Junta de Centro el que este criterio se
trasladase a los programas y proyectos docentes de las asignaturas (Evidencia 8 del criterio 2). En este
punto se vino a coincidir con la recomendacion, mas genérica, de mejora a la Memoria de Verificaciéon por
parte de la agencia evaluadora en relacion a los procedimientos y competencias a aplicar por los érganos de
coordinacién docente.

De este modo, en el proceso de implantacion del titulo se logrd, antes de la implantacién efectiva de los
cursos tercero y cuarto del Grado, una normalizacién de los programas y proyectos docentes de las
asignaturas, capaz de garantizar que todas las competencias generales, transversales y especificas del
Grado de Filosofia fueran entrenadas a lo largo de la titulacién, asi como la distribucién de manera equitativa
de las horas de cada actividad formativa.

Otro aspecto en que se atendié de manera especial la recomendacion de la agencia evaluadora fue el
relativo a los equipos docentes. La creacién de equipos docentes para todas las asignaturas del Grado de
Filosofia y que trabajan en el disefio de los programas de las distintas asignaturas del Grado de Filosofia ha
permitido adelantar trabajo y corregir, con tiempo suficiente, los desvios que han podido producirse
(Evidencia 14). La unica recomendacion que no se pudo satisfacer de modo conveniente a medio plazo ha
sido la referida a la inclusién de un agente externo en la CGCT. Al verse imposibilitada para asistir a la
convocatorias anual anterior la persona que se escogi6 inicialmente, la CGCT propuso la designacion de un
nuevo agente externo, recientemente incorporado.

En el curso 2012/2013 se implanté el cuarto afio del Grado y, con él, la primera promocion de egresados.
Por primera vez los alumnos realizaban el Trabajo Fin de Grado, de 12 ECTS en nuestra titulacion. La CGT
estableci6 para el Informe Anual correspondiente las primeras valoraciones, proponiendo el estudio y
replanteamiento de algunos puntos de la Normativa Interna de Regulacién de los TFGs, que serian
debatidos en Junta de Centro. No obstante, dado que la propia Universidad de Sevilla detect6 incidencias y
sugirio posibles correcciones al respecto, el Centro ha asumido hasta la fecha las indicaciones de aplicacion
transitoria emanadas desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica (Vid. Circular de Ordenacion
Académica, Evidencia 16, y Escrito de Decano a Directores de Departamento, Evidencia 17), mientras sigue
trabajando en propuestas de mejora tanto a nivel de CGCT como de equipo decanal. Aparte de esto, se han
incorporado buenas practicas en este sentido tales como las reuniones informativas anuales con los
alumnos de tercer y cuarto curso en las que se les orienta para la realizacién de los Trabajos de Fin de
Grado.

Sobre dos recomendaciones generales realizadas por la AAC, interesa subrayar la atencién a las mismas
prestadas por la CGCT. En primer lugar, consideramos relevante que, ademas de la reunién anual prevista
en el Sistema de Garantia de Calidad para la elaboracién de los informes correspondientes, la CGCT no s6lo
ha celebrado otras reuniones cuando lo ha estimado oportuno, sino que ha mantenido periédicamente
reuniones de trabajo con el conjunto del equipo decanal (éste se reline semanalmente, actualizando las
incidencias relacionadas con la docencia) y, a su vez, se ha favorecido el flujo de informacion en las
sesiones de la Junta de Centro, en la que el Decano y la Vicedecana de Innovacién Docente y Calidad han
informado de las deliberaciones y propuestas de la CGCT. En segundo lugar, respecto a la sugerencia de
realizar una valoracién mas detallada de las acciones emprendidas para mejorar el disefio del titulo, la
CGCT realiz6 en su informe anual del curso 2012/13 una apreciacion mas extensa de los resultados
obtenidos por el Grado ya una vez implantado en su integridad, al margen de insistir en que el modo de
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evaluacién previsto por el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla resulta demasiado
cuantitativo y apenas deja espacio para las valoraciones cualitativas, que son, en nuestra opinion, las mas
importantes. No contamos con informe de la AAC para la elaboracién de este informe anual del curso
2012/13, asi que en este caso, mas que especificar la atencidén a las recomendaciones recibidas, detallamos
las acciones de mejora propuestas en la Gltima Memoria Anual realizada, fruto de una valoracién de los
aspectos mas relevantes en el desarrollo del programa formativo.

Como cuestiones que deberian ser objeto de atencion preferente propuso: 1) la mejora del rendimiento
académico (tratando de reducir la tasa de abandono inicial, asi como mantener o incrementar la tasa de
ocupacién y demanda del titulo); 2) la mejora de la calidad docente y de las opiniones correspondientes de
los diferentes colectivos 3).- la racionalizacion y diversificacion de los acuerdos de movilidad (prosiguiendo y
completando la tarea emprendida en el curso anterior, explorando de modo especial la posibilidad de
establecer acuerdos con universidades latinoamericanas).

Por lo demas, los datos acumulados a lo largo de los cursos que el Grado lleva implantado en la Facultad de
Filosofia sefialan, inequivocamente, a la mejora cualitativa y cuantitativa: en particular, todo lo relativo a la
elaboracion de los programas y proyectos docentes de las asignaturas, otro de los objetivos recurrentes en
nuestros planes de mejora; tasa de nuevo ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento en TFG, participacion
de profesorado, nivel de satisfaccion... Hemos apreciado un porcentaje significativo en la tasa de abandono
inicial y en la general, porcentaje que estimamos alto, aunque esta en consonancia con el de otras
titulaciones de la Universidad de Sevilla, y cuya reduccidn nos hemos propuesto, si bien es verdad que este
porcentaje se compensa con una altisima tasa de eficiencia del titulo y una, en general, muy alta tasa de
éxito como puntos fuertes a destacar.

Por tanto, y tal y como establece la Agencia Andaluza del Conocimiento, se disponen de Evidencias en
relaciéon al programa formativo y su actualizacién e implementacion de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Asi, se puede concluir que la memoria del Titulo verificada cuenta con un disefio actualizado y de
modificaciones, no sustanciales, tras las revisiones y posibles acciones de mejora puestas en marcha,
alcanzandose este aspecto con calidad. Ademas, los autoinformes de seguimiento han dado cuenta
sistematica de los cambios adoptados en la organizacion y desarrollo del programa formativo alcanzandose
también este aspecto.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa peridodicamente, tal y como se puede comprobar en las
Evidencias presentadas.

2. Existencia de acciones de mejora de las memorias de seguimiento que se han ido cumpliendo en los afios
sucesivos.

3. Desarrollo normativo, instrumentos de planificacién y criterios de coordinacion del programa formativo.

4. La tasa de éxito mantiene buenos resultados y la tasa de rendimiento es alta.

5. La tasa del nivel de satisfaccién esta por encima de la media de la Universidad de Sevilla en los diferentes
colectivos implicados, incluidos los estudiantes procedentes de otras universidades.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Alto Porcentaje en la tasa de abandono inicial. Seguir trabajando en la linea de la Accién de Mejora:
A1-160-2013 (Plan de Mejora 2012/13: Evidencia 6 del criterio 2): Mejora del rendimiento académico.

2. Escasa participacion de los agentes implicados, sobre todo de alumnos, en las encuestas de satisfaccion.
Decision adoptada: seguir trabajando en la linea de la Accion de Mejora A2-160-2013 A1-160-2013 (Plan de
Mejora 2012/13: Evidencia 6 del criterio 2): Mejora de la calidad docente y de las opiniones correspondientes
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|de los diferentes colectivos, para fortalecer el seguimiento del titulo.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo

La plantilla docente de la Facultad de Filosofia no se ha incrementado apenas en los ultimos afios, efecto de
la limitacion presupuestaria, mientras que si se han producido algunas jubilaciones de profesorado
funcionario, cuyas plazas han sido amortizadas. A pesar de ello, se ha seguido apostando por desdoblar el
horario en dos turnos en todas las asignaturas obligatorias (dado que contamos con un nimero suficiente de
alumnos de nuevo ingreso), lo cual tenemos intencion de seguir haciendo mientras lo permita el encargo
docente del profesorado. A pesar de estas limitaciones, se han mantenido los buenos indicadores
consignados en la Memoria de Verificacion, con varias mejoras, que pasamos a resefiar:

* El nimero de créditos por profesor ha ido aumentando progresivamente, desde los 5,22 del curso 2009/10
alos 11,30 del 2013/14. Ello se ha debido a que durante estos afios ha tenido lugar de modo progresivo la
implantacién del nuevo Grado, lo cual ha supuesto un aumento del encargo docente en el mismo (Evidencia
3 =18.2: 104-P03).

 El nmero de profesores doctores implicados en el titulo se ha mantenido practicamente estable, oscilando
minimamente en torno al 85%. Se trata de una de las tasas mas altas de la Universidad de Sevilla y claro
indicador de la alta formacion del profesorado que imparte en la Titulacion (Evidencia 3 = 18.2:: 105-P03).

» Tanto el nimero de Catedraticos de Universidad como el de Titulares de Universidad implicados en el titulo
han aumentado sensiblemente, un dato a valorar positivamente, pues durante este periodo el nimero de
jubilaciones ha sido superior al de nuevas contrataciones (Evidencia 3 = 18.2: 106-P03; 107/P03).

* El porcentaje de profesorado con vinculacién permanente ha subido un significativo 10% en estos cuatro
anos, lo cual indica que el profesorado novel ha ido obteniendo las acreditaciones requeridas por las
agencias de evaluacion (Evidencia 3 = 18.2: 108-P03) mientras que, por otra parte, ha bajado sensiblemente
el porcentaje de profesorado asociado implicado en el titulo (Evidencia 3 = 18.2: 109-P03).

» Con respecto a los indicadores relativos a la actividad investigadora del profesorado, podemos comprobar
una notable mejora en el hecho de que aumenta el porcentaje de profesorado participante en grupos de
investigacion PAIDI (Evidencia 3 = 18.2: 110-P03), aumenta el porcentaje de sexenios reconocidos al
profesorado (Evidencias 1y 2: 17 y 18: 111-P03) y aumenta el porcentaje de profesorado del Grado que
participa en la direccion de tesis (Evidencia 3 = 18.2: 112-P03). A pesar de estos buenos datos, nos preocupa
aun gue siguen siendo un poco bajos en términos absolutos los porcentajes de profesorado en direccién de
tesis doctorales y el nivel medio de reconocimiento de sexenios. De estos datos se desprende la necesidad
de hacer verdaderamente compatibles la dedicacion docente del profesorado, que se ha incrementado de
forma considerable, y sus tareas de investigacion, amén de la tan necesaria dedicacién a la gestién
(especialmente elevada en proporcion en nuestro Centro). Concretamente, con respecto al porcentaje de
profesorado dirigiendo tesis doctorales, tenemos confianza en que la reciente implementacion del nuevo
Programa de Doctorado en Filosofia por la Universidad de Sevilla suponga un acicate para el PDI que
contribuya a mejorar este dato.

A estos datos objetivos relativos a la evolucién del PDI vinculado a la Titulacion es preciso afiadir el dato
acerca de la satisfaccion de los estudiantes del Grado, segun se recoge en las encuestas al profesorado.
Esta satisfaccion se ha mantenido especialmente elevada, con una sensible subida, estando muy por
encima de la media relativa a las titulaciones de la Universidad de Sevilla. Concretamente hemos pasado de
los 3,98 puntos sobre 5 en el curso 2010/11 a los 4,05 en el curso 2013/14 (Evidencia 9 = 24: 101-P02),
mientras que la media de la Universidad de Sevilla ese ultimo afio fue de 3,74 (Evidencia 14).

A fin de estudiar el resultado de estas encuestas con mayor detalle podemos comparar los resultados
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obtenidos durante los cursos 2009/10 y 2012/13 (Evidencia 14). Si bien la valoracién de la Titulacion siempre
ha estado por encima de la media de la Universidad, es llamativo que durante el primer afio practicamente
coincidiera con ésta (fue de 3,77 y la de la Universidad 3,71), mientras que en el dltimo afio subié muy
notablemente (siendo de 4,00 y la de la Universidad 3,74). Ello indica que, superados los primeros afios de
implantacién que implicaron un importante reajuste de la docencia, los alumnos del nuevo Grado han vuelto
a tener la buena apreciacion que ya manifestaron en su dia los de la Licenciatura en Filosofia.

Adicionalmente, el profesorado que imparte en el Grado de Filosofia ha manifestado ademas una clara
vocacion por la innovacion docente que se ha mantenido estable durante estos afios. Concretamente
podemos subrayar que:

* La participacion del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia comenzo en el curso 2009/10
con un 21,74%, lleg6 en el curso 10/11 al 37,14% y finalmente ha sido de 20,93% en el pasado curso
2013/14. Ello refleja un aumento puntual de esa participacion que coincidio con los primeros afios de
implementacion del Grado, pero que se ha mantenido razonablemente alta a pesar de que dicha
implementacion estaba ya bien avanzada (Evidencia 11 = 26.2: 112-P02).

» Otro tanto se puede decir de la participacion del profesorado en acciones formativas (Evidencia 26.2:
113-P02) y proyectos de innovacion docente (Evidencia 26.2: 114-P02), asi como del porcentaje de
asignaturas implicadas en proyectos de innovacion (Evidencia 26.2: 115-P02): tuvieron un aumento
significativo en los primeros afos de implantacién, sin que dispongamos de datos relativos a los dos ultimos
cursos. La participacién del profesorado en las actividades del | Plan Propio de Docencia, aunque en
algunos cursos la estimamos mejorable, se potencié considerablemente a través de la realizacion de
diversos proyectos de innovacién, que implicaron a practicamente la totalidad de las asignaturas de nueva
implantacién y, por lo tanto, a un nimero muy elevado de profesores. Destacamaos en este sentido el
proyecto de innovacion docente “Experiencia y analisis de las nuevas metodologias docentes aplicadas a las
asignaturas del Grado de Filosofia”, realizado en dos fases y culminado durante el curso 2010/11. Los
resultados fueron publicados en folletos informativos y en un volumen colectivo que vio la luz durante el
curso 2011/12 (Nuevas metodologias docentes aplicadas al Grado de Filosofia, Sevilla, 2012, ISBN
978-84-939261-9-9 = Evidencia 16).

* Finalmente, el nUmero de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual ha aumentado
sensiblemente, acercandose al 50% (Evidencia 11 = 26.2: 116-P02). Sigue tratdndose de un dato no muy
elevado, aunque entedemos que los estudios de filosofia, por su particular idiosincrasia, no requieren
necesariamente un apoyo informético semejante al de otras titulaciones, y el uso o desuso de la plataforma
virtual es una opcion que nada informa sobre la calidad de la docencia. En cualquier caso, el equipo decanal
ha organizado durante estos afios algunos cursos de formacion especifica relacionados con las nuevas
tecnologias, como el de “Confeccion de web personal con gestor de contenidos (CMS Made Simple)”,
desarrollado durante el mes de abril de 2011.

Finalmente, es significativo que practicamente no hayan tenido lugar quejas ni incidencias relacionadas con
el desarrollo de la docencia ni con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a través del buzéon
electronico.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art.6 del Acuerdo 5.3/CG 21-12-09, la Junta de Centro de la Facultad
de Filosofia acordd en su sesién del 24 de enero de 2012 una Normativa Interna de Regulacion de los
Trabajos de Fin de Grado del Grado de Filosofia de la Facultad de Filosofia (Vid. Evidencia 17 del criterio 1).
En dicha normativa, disponible publicamente en la web de la Facultad de Filosofia
(http://centro.us.esl/filosofia), estdn recogidos los criterios de seleccién del profesorado y asignacion de
trabajos.

Dada la excelente ratio profesor/alumno de nuestro Centro, es posible organizar estos procesos de seleccion
y asignacion sin fijar de antemano los temas de los trabajos, de modo que puedan ser consensuados entre
alumno y profesor en funcién de los intereses de ambos, primando siempre la atencién al desarrollo
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formativo del alumno. En la inscripcion del trabajo, cada alumno debe de contar con el visto bueno previo de
un director con el que haya acordado la tematica del trabajo, de modo que, en la mayoria de los casos, la
Comision Académica s6lo ha de corroborar la propuesta de direccion. En la citada normativa se regula
ademas el funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras, las dinamicas de presentacion, defensa y
evaluacién de trabajos y los procedimientos de apelacion.

Por otra parte, el perfil del profesorado que supervisa TFG es variado en cuanto a figuras docentes (6
Catedréticos de Universidad, 9 Titulares de Universidad y 4 profesores con contrato laboral) y cuenta con
una media de 2,10 sexenios y 23,5 afios de experiencia docente (calculado a partir de la Evidencia 4= 20).

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

No procede informar sobre este punto, dado que la Titulacion del Grado en Filosofia no contempla en su
Memoria de Verificacion ni, por tanto, en su vigente Plan de Estudios la realizacién de Practicas Externas.
No obstante, nos parece oportuno explicitar el motivo de esta ausencia, que obedece en primera instancia al
hecho de que la Comisién que elaboro el Plan de Estudios del Grado en Filosofia consideré desde el primer
momento lo siguiente: que era mas l6gico que un ambito disciplinar como el filosoéfico, en un nivel de
formacion que expresamente se declaraba como no habilitante profesionalmente por parte de las
autoridades académicas, obligando en consecuencia a cursar un Master en Formacion del Profesorado para
obtener la habilitacion necesaria para el desempefio de la actividad profesional que ha sido histéricamente la
salida profesional mas habitual entre los licenciados en Filosofia, situase las practicas externas en un nivel
de formacién correspondiente al Master.

Esto es lo que ha defendido el Decano de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Sevilla en la
Conferencia de Decanos de Filosofia de las Universidades Espafiolas celebrada en la Universidad
Complutense de Madrid el dia 16 de enero de 2015 (Acta aun no disponible), sobre la base de la posible
modificacion de los créditos/afios de duracion de los estudios de Grado y Master. Si, finalmente, los estudios
de Grado en Filosofia se vieran abocados a su realizacion en tres afios (180 ECTS) y los de Master en dos
(120 ECTS), parece razonable opinar que, dentro de esta estructuracion, una medida posible seria ubicar las
Practicas Externas en el Master y no en el Grado; y ello con independencia de otras consideraciones que,
dentro de una nueva coyuntura aun por explorar, pudieran tenerse en cuenta para la decision ultima al
respecto.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, en la reunién celebrada el dia 20 de mayo de 2010
(Evidencia 10 del criterio 2), acord6 una serie de propuestas de mejora relativas al disefio de los programas
de las asignaturas y de los proyectos docentes. En concreto, una distribucion estandar de las horas
correspondientes a los créditos ECTS en cada una de las acciones formativas de las asignaturas que
componen el grado, una racionalizacion de la adquisicion de competencias a lo largo de la titulacion donde
guede homogeneizada la graduacién de los niveles de entrenamiento y, finalmente, unos criterios de
ponderacion, en la calificacion final del alumno, de la asistencia a las actividades formativas con caracter
presencial. Esta propuesta fue ratificada en Junta de Centro (Evidencia 8 del criterio 2). Asimismo, en la
CGCT se propuso la creacion de equipos docentes cuya funcion seria el disefio de tales programas
estableciendo sus contenidos tematicos generales, los objetivos docentes y las actividades formativas y de
evaluacion.

Estas propuestas fueron ratificadas en sesiones posteriores de CGCT de 28 de marzo de 2011 y Junta de
Centro de 29 de marzo de 2011, insistiendo en la importancia de los equipos docentes (Evidencia 12 del
criterio 2).

En aplicacion de estos acuerdos, cada uno de los Departamentos implicados en la Titulacion constituy6 los
equipos docentes de las asignaturas (formados por profesores que potencialmente pueden impartirlas), que
han tenido reuniones periddicas desde entonces (Vg-, Evidencia 13 del criterio 3). Aunque de tales
reuniones no se ha levantado acta, sus efectos se pueden apreciar en el contenido de los programas de las
asignaturas y en sus proyectos docentes anuales, que constituyen un desarrollo coherente, gradual y
homogéneo de los objetivos definidos para el titulo en su Memoria de Verificacion.
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Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidn, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado

En el Informe sobre la Memoria de Verificacion del Titulo (criterio 6, pagina 2), se hicieron las siguientes
recomendaciones:

1. Se recomienda establecer cudles son las necesidades de profesorado y otros recursos humanos
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios, nimero de créditos impartidos, ramas de conocimiento
involucradas, nUmero de estudiantes.

2. Se recomienda explicitar los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres y de no discriminacién de personas con discapacidad en los criterios de contraccion.

En el Documento de Alegaciones (Evidencia 13), nuestra alegacion con respecto a la primera
recomendacion fue que esa informacion se encontraba ya incluida en la Memoria de verificacién, entre las
paginas 64 a 67, donde no sélo se especifican los recursos humanos disponibles, sino también su
adecuacion al plan de estudios propuesto. Una vez que la implementacion del nuevo Grado ha terminado,
podemos comprobar que efectivamente los recursos humanos eran suficientes para la nueva Titulacion. Ya
se ha analizado en el apartado precedente la evolucion del nimero de créditos impartido por el profesorado,
gue esta equilibrado entre las distintas ramas de conocimiento implicadas.

Con respecto a la segunda recomendacion, remitimos a la normativa vigente en la Universidad de Sevilla
disponible publicamente en la web (http://docentes.us.es/). Dicha Normativa garantiza los principios de
igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las
Administraciones publicas. En concreto, la Universidad ha disefiado un Plan de Igualdad que va por su
segunda edicion (aprobada en Consejo de Gobierno el 14 de mayo de 2014) que persigue garantizar los
principios recomendados en la alegacién a la Memoria de Verificacién (cfr.
http://igualdad.us.es/pdf/llI-Plan-de-Igualdad-US.pdf).

Por otra parte, el Informe de Seguimiento del curso 2011/12 incluia comentarios relativos al “Procedimiento
de evaluaciéon y mejora del profesorado” en los que se requeria “analizar con mayor profundidad los
resultados de las encuestas, sefialando el nimero de encuestas recogidas y el nUmero de profesores
evaluados.” En concreto, se solicitaba que “al menos por bloques tematicos de la encuesta, se debe
desarrollar un estudio de los items con mejores resultados y los mas bajos, ya que Unicamente el valor
medio (indice de satisfaccion) no es suficiente para el estudio”. A este respecto, considerando las encuestas
del Grado de Filosofia del curso 2012/13 antes resefiadas (Evidencia 12), vemos que no hay una diferencia
muy significativa entre unos items y otros, estando el resultado en todos y cada uno de ellos claramente por
encima de la valoracién global de la Universidad. Concretamente, los que obtienen un resultado menos alto
son los items 13 (“Fomenta un clima de trabajo y participacién”), 14 (“Motiva a los/as estudiantes para que
se interesen por la asignatura”) y 16 (“Su docencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la
asignatura”). Aun asi, se trata de resultados en torno al 3,77/3,88, que son mas que aceptables.

El "estudio comparativo de los departamentos y areas implicados en el titulo y la media del centro y de la
universidad" y “la evolucién de los diferentes cursos académicos y la comparativa con otros titulos del centro,
universidad y con los departamentos y areas implicados” que se sugeria en el informe de seguimiento 11/12
se ha podido realizar a partir de los datos disponibles, que son los relativos al curso 2013/14, al no contar
con un histérico de datos lo suficientemente detallado. Por idéntico motivo tampoco se ha podido analizar en
profundidad y siguiendo la herramienta H03-P02, en la que se estudia el % de las evaluaciones
desfavorables, % favorables, % muy favorables y % de medicién de la excelencia, al no disponer de todos
estos datos. Esta carencia del sistema de Garantia de Calidad ha sido puesta en conocimiento de los
servicios pertinentes para que en evaluaciones venideras sea posible realizar este tipo de andlisis.
Finalmente, en ese mismo informe de seguimiento del curso 2011/12 se indicaba que “En el informe no se
especifica la periodicidad de las revisiones realizadas y se debe valorar si son suficientes para realizar un
seguimiento periddico de la titulacion.” A este respecto cabe sefialar que la Universidad de Sevilla dispone
de un doble sistema de evaluacion del profesorado, anual y quinquenal, que esté en vias de homologacion
por la ANECA (cfr. “Docentia-Sevilla: Sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Sevilla”, Acuerdo 6.1. del Consejo de Gobierno del 17/6/2011;
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http://at.us.es/eval-actividad-docente), y que garantiza la realizacién de procesos de evaluacion al
profesorado con una periodicidad suficiente.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alto nimero de profesores doctores implicados en la Titulacion.

2. Aumento sensible de las categorias profesionales a las que pertenece el profesorado implicado en la
Titulacion (mayor nimero de Catedraticos de Universidad, Titulares de Universidad y profesores con
vinculacion permanente), a pesar de que el numero de jubilaciones ha superado al de nuevas
contrataciones.

3. Aumento sensible en los indicadores de investigacion (participacion en grupos PAIDI, reconocimiento de
sexenios y direccion de tesis).

4. Excelente nivel de satisfaccion de los estudiantes del Grado, reflejado en las encuestas al profesorado.
5. La disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG esta
totalmente reglamentada y a disposicion de los alumnos en la pagina web del Centro por una normativa
propia.

6. El perfil del profesorado que supervisa TFG es notablemente superior al del Grado, aumentando sus
porcentajes tanto en nimero de doctores como en media de sexenios.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Bajo numero de profesores asociados y escasa participacion de profesorado novel.

* A la espera de una situaciéon econémica mas favorable, ante la recurrente amortizacion de plazas docentes,
seria conveniente que se dotaran nuevas plazas de profesorado que permitieran una renovacion progresiva
de la plantilla.

2. Cabe mejorar la proporcion de sexenios reconocidos al profesorado y el porcentaje de profesorado del
Grado que participa en la direccion de tesis.

* La implementacion del nuevo Programa de Doctorado persigue aumentar el nUmero de directores de tesis
en el centro.

Riesgo de que la participacion del profesorado en acciones de innovacion y formacién docente se estanque
o disminuya.

* Persistir en la organizacién de actividades y proyectos de innovacion con sede en el centro y fomento de la
participacion en actividades ofrecidas por la Universidad al PDI en general.

3. El numero de asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual atn es bajo.

» Promocion del uso de la plataforma de ensefianza virtual y organizacion de cursos especificos de nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia.

4. El modo como se ha venido infomando del resultado de las encuestas a los centros ha sido insuficiente,
pues no ha permitido desglosar los resultados por areas o departamentos, ofrecer una comparativa con otros
centros o titulaciones e informar acerca del resultado de las evaluaciones recibidas por el profesorado.

» Solicitud a la Unidad Técnica de Calidad de datos desglosados con la debida antelacién, que posibiliten
este tipo de estudios comparados y de detalle.

No ha guedado constancia documental de las propuestas emanadas de las reuniones de los equipos
docentes.

* Peticion a los Departamentos implicados en la Titulacion de que quede constancia documental de las
propuestas de los equipos docentes. Recomendacion por parte de la Junta de Facultad de una periodicidad
minima para las reuniones de los mismos.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

En relacion con las caracteristicas propias del Titulo (nimero y tamafio de grupos, numero de plantilla de
profesores y de personal de administracion y servicios, presupuestos econémicos, etc.), la infraestructura
con que cuenta hoy la Facultad de Filosofia resulta apropiada, y los mejorados recursos disponibles —aun
siendo susceptibles de futuras mejoras— han permitido un normal desarrollo de la implantacién del Grado en
Filosofia. Actualmente estas infraestructuras, espacios y recursos de que dispone la Facultad son
adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, investigadoras, administrativas y de gestion, asi
como para una prestacion de servicios de calidad, y se hallan en pleno uso y funcionamiento. La valoracion
de la adecuacién de la infraestructura y de los recursos disponibles a las caracteristicas del Titulo, asi como
de los servicios de orientacion e informacion, y del personal de administracion y servicios, es positiva y muy
favorable.

Tras haber asumido los planes de mejora actuantes desde la implantacion del Titulo, y tenido especialmente
presente el Plan Estratégico 2009/2012 de la Facultad de Filosofia (Vid. Evidencia 5 del criterio 3), se han
conseguido evidentes logros atendiendo a lo establecido en anteriores Memorias e Informes de Calidad de la
Titulacién. Aunque no se ha realizado aun el traslado que estaba previsto del Centro al edificio histérico de la
Fabrica de Tabacos, el propio edificio en que se ubica hoy, en el campus Ramén y Cajal, tras el traslado de
la Facultad de Ciencias de la Educacién ha sido reorganizado y redistribuido entre las Facultades de
Filosofia y Psicologia, lo que ha permitido un aumento y una optimizacién de espacios tanto para la docencia
reglada como para seminarios, salas de reuniones, aulas de informatica y de cultura, despachos, archivos,
etc. A su vez, la Facultad de Filosofia ha realizado una importante inversion en la mejora de recursos,
favoreciendo muy especialmente la incorporacion gradual de las nuevas TICs.

De los recursos materiales e infraestructuras hay que sefialar que, en lo referente a espacios, el Centro
cuenta con 5 aulas para docencia (todas electrificadas, con Wifi, cafién de video y pantalla de proyeccion,
equipo informatico fijo; y, en un caso, pizarra electrénica), un aula de informatica (con 48 puestos de
ordenadores mas un servidor y una impresora plotter), 53 despachos de profesores, 5 seminarios, 3
secretarias de departamentos, una secretaria del Centro y el Decanato, 2 despachos para Vicedecanatos,
un archivo, una Sala de Juntas, una delegacion de Alumnos, un despacho de Coordinacion de Servicios, y
una sala del personal de limpieza. Compartidos con Psicologia estan los siguientes espacios: Biblioteca (con
292 puestos de lectura mas 27 puestos fijos informatizados; y con 175 puestos electrificados), Salén de
Actos, Aula de Grados, Aula de Cultura, Comedor para alumnos, Sala de Estudios (80 puestos de estudio en
la Sala grande y 45 en la Sala pequefia), Copisteria, y Cafeteria.

Por lo que respecta a la valoraciéon de las infraestructuras y recursos destinados a los estudiantes (puestos
de ordenadores, puestos de biblioteca, puestos de salas de estudios, equipamiento de las aulas, ...), puede
apreciarse que, desde la implantacion del Titulo, la consideracion que ésta merece a los estudiantes —y no
siendo baja comparada con la media de la Universidad— ha ido mejorando durante los cursos 2010-11 al
2012-13, segun gueda reflejado en el indicador PO7-101 (“Grado de Satisfaccion del Alumnado con el Titulo”)
en la media de los items P12 “El equipamiento de las aulas”: con valores por cursos de 4,95 - 5,19 - 6.00, y
P13 “Las infraestructuras e instalaciones”: con valores 5,00 - 5,09 — 5,70; con una leve disminucion, poco
significativa, en los valores del curso 2013-14 respecto del curso anterior. (Evidencias 4 y 5).

En general, nuestra valoracion resulta positiva y muy favorable respecto de la adecuacién y mejora de las
infraestructuras, recursos y servicios.

|Va|oracic’>n de la adecuacion del personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su
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caso.

En los recursos humanos, centrados en el Personal de Administracidn y Servicios, se cuenta con los
siguientes puestos: Administradora de Gestion de Centro: 1; Responsable de Administracién de Centro:1;
Gestor de Centro Universitario: 3; Encargado de Equipo de Conserjeria: 1; Técnico Auxiliar Servicios
Conserjeria: 3; Técnico Auxiliar Laboratorio de Informatica: 2. La valoracion de la adecuacién del servicio del
PAS resulta plenamente satisfactoria, como puede apreciarse por el indice de satisfaccién mostrado por los
estudiantes en las encuentas (Indicador PO7-101: Grado de Satisfaccién del Alumnado con el Titulo), siendo
ascendente el valor del item P9 “La atencién recibida por el Personal de Administracién y Servicios” en los
cursos 2010-11 (media 6,26), 2011-12 (6,61), 2012-13 (6,84); y muy similar en el curso 2013-14 (6,52).
(Evidencias 4 y 5). Estos porcentajes resultan muy significativos por la alta puntuacién que representan en
comparacion con otros Centros.

Valoracién de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Algunos espacios concretos del Centro necesitaban ser reformados u optimizados para garantizar un
servicio de calidad. Asi consta en la accion de mejora relacionada con la “adecuacioén de las infraestructuras
del Centro” y cuyo objetivo asociado en el Plan de Mejora era estudiar las necesidades espaciales de la
Facultad y, mas aun, dentro de un edificio compartido. Entre las mejoras en infraestructuras llevadas a cabo
a partir del curso 2010/11 destacan la habilitacién de una habitacién como Archivo para la Secretaria y de
dos nuevos despachos para el Decanato (evidencia 8); el traslado a la segunda planta del edificio de dos
despachos del Departamento de Estética e Historia de la Filosofia; la creacion de una Sala de Juntas de la
Facultad (evidencia 8); y, con la concesién de una Ayuda para Equipamiento de Espacios Docentes obtenida
en convocatoria oficial del | Plan Propio de Docencia de la US en 2010 (Evidencia 7), la habilitaciéon
completa del aula F-4; la mejora de la instalacién del aire acondicionado del Aula de Cultura y del comedor
de los estudiantes; la electrificacion de pupitres en las aulas F1, F2, F3 y F5; y la instalacion de megafonia
en la sala de Informatica. En la relacion de mejoras de recursos (y de conformidad con la accion 13
“Equipamientos de espacios docentes”) ha de constar también la rehabilitacion del Aula de Usos
Informaticos y de su posterior (2013) bajada del techo e incremento de 8 puestos de ordenadores (de 40 en
2011, pasa a 48 en la actualidad). (Vid. también Memorias e Informes de Calidad 2009-2014])).

Respecto de las tareas de optimizacion y mejora de los espacios: se ha aumentado el nUmero de despachos
para profesores, siete mas en concreto (de 46 en 2009-10, a 53 en 2013-14), posibilitando una estancia
individual para cada profesor e investigador, logro que redunda en una mejora de las condiciones para el
estudio y la investigacion, asi como para la atencién del Profesor a los estudiantes exigida por el nuevo plan
de estudios del Grado conforme a la adaptacién del Espacio Europeo de Educacion Superior. [Vid. Memorias
e Informes de Calidad 2009-2014]. De acuerdo con la realizacion de las acciones de adecuacion y mejora de
las infraestructuras y servicios del Plan Estratégico 2009/2012 (Evidencia 4 del criterio 3) de la Facultad de
Filosofia (http://centro.us.es/filosofia/web/), acciones 2 y 4 de la Linea 4, se ha realizado una nueva
distribucién de espacios de modo que las instalaciones de los distintos Departamentos y del Centro estén
agrupados en una misma zona; y se ha completado la sefializacion de las diferentes instalaciones del
Centro.

Se ha procedido al arreglo y tapizado de las butacas de la primera mitad (zona delantera) del Sal6n de
Actos, que es compartido con la Facultad de Psicologia, porque se encontraban en un deplorable estado y
es de uso frecuente no sdélo para conferencias y congresos sino también para celebraciones académicas
como, p.e., los Actos de Graduacion de los estudiantes. (Evidencia 8).

Dentro del plan de mejora, para una mayor operatividad, informacién y claridad, se ha remodelado y
actualizado la pagina web de la Facultad (http://centro.us.es/filosofia/web/), resultando ahora mucho mas
completa y funcional. [Evidencia 11].

La Guia de la Titulacién del Grado en Filosofia, que antes se realizaba y distribuia impresa en papel, se hace
ahora en edicién digital y se publica en la pagina web de la Facultad:
http://centro.us.es/filosofia/web/adjuntos/guia.pdf (Evidencia 10), estando antes descargable también en la
pagina de la Universidad (http://www.us.es/downloads/estudios/titulaciones/FILOSOFIA.pdf).

Se ha producido una mayor atencion e importante dedicacion a la Gestion de Prevencién de Riesgos
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Laborales, con evidentes avances mediante el despliegue de un Plan de Autoproteccion del edificio
[Evidencia 9]) y reconocidas mejoras, lo que ha merecido un informe positivo de la auditoria del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo realizada en 2014 y con certificacion de garantia de calidad
(Aenor-Enac) (Evidencia 6).

En los recursos humanos de la Facultad se ha aumentado en 2013-14 un puesto de Gestor de Centro
Universitario interino, destinado en el edificio del Centro Internacional para labores administrativas del Grado
de Estudios de Asia Oriental.

Ademas de las encuestas, otro medio que muestra la mejora en la adecuacién de los servicios es el sistema
de quejas e incidencias, disponible tanto en el “Buzdn Electronico de Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e
Incidencias de la Universidad de Sevilla” Expon@us en la pagina del SACU http://sacu.us.es (evidencia 2),
como en su enlace desde la propia pagina web de la Facultad (evidencia 10), y el buzon fisico colocado en
el exterior de la Secretaria de la Facultad. Destacar en este sentido la muy escasa, casi nula, relacién de
quejas e incidencias, segun constancia en Gestion de Indicadores del Centro (P02-108, P08-102, P08-104 y
P10-102), y medible también por el lento pero ascendente valor del grado de satisfaccion del alumnado en
su pregunta P15 (“El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e
incidencias”) durante los cuatro ultimos cursos del 2010-2014: yendo del 4,22 en 2010-11 al 4,83. en
2013-14 (Evidencias 1y 2).

Adecuacidén de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de “Orientacion” y de “Acceso” en el
Vicerrectorado de Estudiantes: http://estudiantes.us.es/orientaciéon (evidencia 1), con informacién sobre
pruebas de acceso, preinscripcién, matricula, becas, expedicion de titulos, etc., y con amplisima informacion
sobre Estudios y Acceso y sobre los Grados ofertados (http://www.us.es/estudios/grados/index.html).
También cuenta con un Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU: http://sacu.us.es)
(evidencia 2) y apropiada orientacién sobre movilidad internacional (http://www.internacional.us.es/erasmus).
Ademas de ello, se encuentra una adecuada orientacién académica especifica sobre el Grado en Filosofia
en la pagina web del Centro: http://centro.us.es/filosofia/web/ (Evidencia 10).

Cabe resaltar como un aspecto importante la gradual incorporacion de informacion previa sobre el Titulo,
que se haido llevando a cabo en las diferentes plataformas de difusién habilitadas para ello: no sélo en las
webs antes referidas, sino también mediante la elaboracion de folletos informativos (Evidencias 6 y 10 del
criterio 1), publicacion de entrevistas y articulos en periodicos (Evidencias 7 y 8 del criterio 1), entrevistas
radiofénicas (Evidencia 12), Guias de la Titulacion (Evidencia 10), uso de tablones de anuncios, etc. El
Centro ha participado ademas en mesas redondas de acceso a la universidad dirigidas a alumnos de
Bachillerato, y ha contribuido con un stand en las diversas celebraciones anuales del Salon del Estudiante
organizadas por la Universidad, en donde a los estudiantes de bachillerato se les ofrece puntual informacion,
tanto personal como audiovisual, del Grado en Filosofia y se entrega a los visitantes interesados variado
material sobre Filosofia y sobre el Grado. (Evidencia 12).

Desde el Decanato de la Facultad se han realizado anualmente otras actividades de orientacién, como por
ejemplo la celebracién de actos de bienvenida a los alumnos de 1° curso, con explicaciéon de las
caracteristicas del Titulo; reuniones periédicas con los Delegados de Curso, de Facultad, y del Aula de
Cultura; etc. El Centro dispone de un servicio de informacidn permanente y directo cual es la lista de correos
“Filosofia Informa” (Evidencia 17 del criterio 1: Filosofia Informa <filosofia_informa@us.es>), que desde el
Decanato y la Secretaria de la Facultad genera una media de 1-2 correos por semana (y a veces mas: por
ejemplo, en el mes de Marzo de 2014 se remitieron a la lista de Filosofia Informa 8 correos; también en
Octubre otros 8; y en Noviembre fueron 14) con informacion destinada a todos los miembros del Centro:
estudiantes de Grado, Master y Doctorado; profesores; personal de administracion y servicios; asi como a
alumnos egresados.

La valoracion que la disponibilidad de orientacion e informacion sobre el Titulo merece para los estudiantes
es buena y creciente, segun se refleja en las encuestas sobre el “Grado de satisfaccion del alumnado con el
titulo” (PO7-101) de los cursos 2010-11 al 2012-13, en la primera pregunta P1 “Los procedimientos de
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orientacion y acogida”: valores 4,61 - 5,28 - 5,29. En la encuesta de 2013-14 el valor se ha elevado a 5,54.
Por otro lado, el valor en las respuestas al item P8, “La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacién existente sobre el titulo”, durante esos tres cursos es el siguiente: 4,24 - 5,97 - 4,89; siendo en el
curso 2013-14 el valor 5,04, lo cual muestra una linea de satisfaccion mas o menos continuada en valores
favorables con respecto a la media general de la Universidad. (Evidencias 1y 2).

Los items del apartado P10 que indican la “Difusién del Titulo”, muestran —ademas del ya referido a la
Opinién de los estudiantes (P10-103)— un valor alto en cada uno de los items P10-104 (“Opinién del
profesorado sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente del titulo en la web”) y
P10-105 (“Opinion del personal de administracién y servicios sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad
de la informacion existente del titulo en la web”). En los cursos 2010-11 al 2013-14, la media de los cuatro
valores ha sido de 7,72; y para el PAS de 8,12. Son cifras, en ambos casos, que indican una muy alta
valoracion. (Evidencias 1y 2).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Buena adecuacion de las infraestructuras, y favorable adecuacion de los recursos disponibles para las
caracteristicas del Titulo, con mejoras importantes a lo largo de su implementacion.

2. Buen funcionamiento de los servicios de orientacion e informacién del Titulo, con implementacion de
nuevos medios de difusién que complementan y difunden la informacion.

3. Buen grado de formacion del Personal de Administracion y Servicios, y alto reconocimiento de satisfaccion
por parte de los estudiantes.

4. Atencion y dedicacion a la Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, con informe positivo de la
auditoria del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y con certificacién de garantia de
calidad (Aenor-Enac).

5. Adecuacién de la orientacién académica y de la informacién del Grado en Filosofia en la renovada y
actualizada pagina web del Centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Bajo aprovechamiento de los recursos disponibles por parte de algunos estudiantes. Decision de mejora
adoptada: Incidir en modos que estimulen una mayor concienciacion de los estudiantes en el
aprovechamiento de los recursos, con objeto de elevar su participacién y aprovechamiento de los mismos.
2. Uso mayoritario por parte de los alumnos del servicio de ventanilla de la Secretaria del Centro para
gestiones administrativas, que dispersa y ralentiza el trabajo del PAS. Decision: Potenciar el uso de los
servicios teleméaticos de la Universidad para la realizacién de las gestiones administrativas de forma
electrénica, con objeto de mejorar aun mas el servicio administrativo que la Facultad ofrece.

3. Falta de formacién especifica del PAS de la Facultad en nuevas habilidades telematicas y en programas
de gestion de la calidad de los titulos. Decisidn de Mejora: propuesta de cursos destinados en exclusiva a
labores de gestion y administracion sobre Calidad de los Titulos para PAS.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Segun las indicaciones de la Guia para la renovacion de la Acreditacion de los titulos, relativas a las
evaluacion, los estudiantes deben ser evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos que se
hayan publicado y que se apliquen de manera coherente. El Grado en Filosofia publica, a través de la
aplicacion Algidus, de la Universidad de Sevilla, los Programas y Proyectos Docentes de las asignaturas,
teniendo los Programas un porcentaje de cumplimiento de adecuacion a la normativa de mas de un 90 %
desde el principio de su implantacién (Evidencias 1y 2).

En los Programas se especifican las Actividades Docentes, asi como la Metodologia y los sistemas de
Evaluacién en coherencia con los Objetivos de la Titulacion y las Competencias, Generales y Especificas.
Los programas se publican con la suficiente antelacién y en el plazo establecido (Evidencia 2) en mas de un
91%, llegando el afio 2011-2012 a un 96,88%

La oferta formativa completa de la Titulacion incluye (Evidencia 4) 48 asignaturas de 6 créditos y un Trabajo
Fin de Grado de 12 créditos. Todas las actividades tanto las teéricas, como las practicas, asi como las
actividades académicas dirigidas, son evaluables segun criterios claros y publicados tanto en los Programas
como en los Proyectos Docentes y en la Web. El analisis de las calificaciones (Evidencia 4) permite asegurar
gue el nimero de aprobados es muy alto, asi como el nimero de notables y sobresalientes. Tal vez haya
gue destacar el alto nimero de No Presentados (21%) si bien las causas pueden ser muy diversas).

El Grado de Filosofia no tiene Practicas Externas, si bien en muchas asignaturas se potencian actividades
gue conectan con la realidad social y los contextos laborales concretos que encontraran los egresados. Las
sesiones de tutorias colectivas de contenido programado, en su diversidad de planteamientos (bien como
debates, sesiones de repaso y ejemplificacion de contenidos, de solucion de problemas, trabajos y
exposiciones individuales o en pequefios grupos), incorporan algunos de estos aspectos y en la dinamica de
clases practicas se entrenan las principales competencias comunicacionales.

Respecto a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (Evidencia 6) hay que
resaltar la total ausencia de Quejas e Incidencias en los periodos evaluados. Ello es debido al clima de
dialogo y a los instrumentos que el Centro tiene para resolver los conflictos. Si es resaltable el aumento en el
altimo periodo (2013-2014) de las Quejas o Incidencias interpuestas a través de Buzén Electronico.

La adecuada correspondencia entre los Objetivos del Titulo y la practica real encuentra su garantia en el
Plan de Mejora del Centro (Evidencia 7), en cuyo seguimiento se encuentran implicadas las
correspondientes comisiones y la Junta de Centro, Ultima garante, junto al Decano, de la aplicacion de los
criterios de calidad en la ensefianza, asi como del desarrollo de las Competencias del Titulo. La publicacién
de la Memoria Anual garantiza la publicidad de los objetivos, asi como la evaluacién y seguimiento de la
toma de decisiones. El alto porcentaje de profesorado implicado en la docencia del Grado que contaba ya
con una amplia y acreditada experiencia docente (con cuatro 0 mas quinguenios en muchos casos) ha sido
desde su inicio otro sélido aval, que ha consolidado la adquisicion de las competencias consideradas
fundamentales en el curriculum tradicional de los estudios de filosofia. Al incorporar el disefio de este Grado
el desarrollo de contenidos y destrezas mas actuales, se han intensificado las actividades relacionadas con
la innovacion docente y la adaptacion de la docencia al EEES, aspecto que se ha contemplado en los planes
de mejora de manera recurrente. En este sentido, se han puesto en marcha diversos proyectos de
innovacién docente que implicaban a un nimero representativo de profesores y cuyos resultados han sido
publicados por la Universidad de Sevilla (Nuevas metodologias docentes aplicadas al Grado de Filosofia:
Evidencia 16 del criterio 4), se han organizado charlas y cursos conducentes a la adquisicion de
competencias metodoldgicas mas actuales, y se ha apoyado en todo momento la modernizacién y puesta a
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punto de las tecnologias digitales susceptibles de utilizarse en la docencia general del Grado de Filosofia.
(Evidencia 16 del criterio 2).

La homologacion de proyectos docentes con una progresividad en la adquisicidon de competencias ha
servido también para clarificar los criterios de evaluacién en este terreno. Se ha trabajado ademas de forma
especial en lo referente a los TFGs. Ademas de las guias docentes, se ha brindado a los alumnos
orientacion especifica, con sesiones formativas de orden formal y metodolégica, impartidas por profesorado
y por personal cualificado de Biblioteca, y con folletos informativos. La alta tasa de éxito del titulo (87.84% en
el curso 2013/14: vid-Evidencia 4 del criterio 7) pone de manifiesto que los estudiantes superan las materias
de las que se examinan sin especiales dificultades, por lo que entendemos que las actividades de formacion
y evaluacion estan correctamente disefiadas.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El objetivo principal del Grado en Filosofia es proporcionar al alumnado una formacion en el pensamiento
filoséfico,oademas de conocimientos y fundamentos criticos para el andlisis de fendmenos y situaciones en
sus distintos aspectos: ldgicos, antropolégicos, éticos, cientificos, estéticos y religiosos. Tales objetivos estan
perfectamente especificados en la Web de la Facultad de Filosofia, asi como las Competencias que
adquirira el estudiante tras completar el periodo formativo. Es por tanto una Fortaleza del Titulo la claridad
de exposicion asi como la facil accesibilidad de la informacion relevante.

2. Los Programas Docentes son accesibles, esta bien difundidos y son consultados por los alumnos. Las
competencias enunciadas en los Programas Docentes tienen un seguimiento a cargo de la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo.

3. Hay una adecuada relacién entre los objetivos planteados en la mayoria de los Programas Docentes y las
Competencias Tanto Generales como Especificas de la Titulacion.

4. El Sistema de Garantia de Calidad, a través de reuniones periddicas vela por el cumplimiento de los
Objetivos y Competencias de la Titulacion y emite informes anuales con su evaluacion y propuestas de
mejora.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Segun lo indicado en las distintas Memorias Anuales, la participacion del profesorado en las distintas
actividades formativas es todavia perfectible. Este aspecto esta intentando ser mejorado con la accién de
implementar programas de innovacion docente.

2. Como sugerencia de mejora se propone al profesorado del Centro la renovacion, actualizacién y mejora
de los Proyectos Docentes, asi como la adecuada publicidad de dichas mejoras.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado se mantienen
elevados en la Facultad de Filosofia, que en el curso 2013/14 fue la mejor valorada de toda la Universidad
de Sevillay el Grado en Filosofia el séptimo en la citada institucién [Evidencia 7 del criterio 7]. La evaluacion
del Grado en Filosofia logra resultados analogos. Si en el curso 2010/11 hubo un descenso con la
implantacion del grado alcanzando 3,98 sobre 5, el siguiente curso recuper6 la tendencia alcista con una
puntuacién 4,06. Asimismo, el ultimo curso computado (2013/14), reveld una nota media de 4,059 para el
Grado en Filosofia; las respuestas de los alumnos destacaron cercania y atencion del profesorado pues, el
item P14 “Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura” logré una puntuacion media de
4,56 (sobre 5) y el P12 “Resuelve las dudas”, una media de 4,21 (sobre 5). Estimamos estos datos muy
positivamente al compararlos con la media de la universidad en los cursos resefiados, que se ha mantenido
en torno a un 3,7 [Evidencia 6 y encuestas de los alumnos de los cursos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y
2013/14].

Asimismo, el grado de satisfaccién de los alumnos propios respecto al titulo general se mantiene en
ascenso, pasando de un 3,84 en el 2010/11, curso en que se implanté el grado, a un 4.62 en 2012/13 y un
5,16 en 2013/14 (ultimo dato del que se dispone informacién). El ascenso es analogo en el caso de los
estudiantes procedentes de otras universidades que pasaron de evaluar la satisfaccion en los programas de
movilidad desde un 8,33 y un 7,20 en los cursos 2011/12 y 2012/13, respectivamente a un 9,50 en 2013/14
[Evidencia 6 del criterio 7]

La satisfaccion del Profesorado en relacion al Grado en Filosofia también se mantiene en buenos niveles y
en ascenso, creciendo desde un 7 (2010/11) a un 7.42 (2011/12), un 7.57 (2012/13) y un destacable 7,86 en
2013/14 [Evidencia 6 del criterio 7]. Los niveles de satisfaccion del PAS se mantienen entre un 7.25 y un
8.25 para los cursos 2011/12 y 2012/13 y entre un 8,38 en 2013/2014. Por lo que se estima un leve ascenso
también en este punto [Evidencia 6 del criterio 7]. Esta realidad se manifiesta también en la escasa
existencia de quejas y la capacidad para su resolucion [Evidencia 5 del criterio 7].

No procede la valoracion de la satisfaccién con el programa formativo por parte de los empleadores.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado se mantienen
elevados en el Grado en Filosofia. Si en el curso 2010/11 hubo un descenso con la implantacion del grado
alcanzando 3,98 sobre 5, el siguiente curso recuperé la tendencia alcista con una puntuacién de 4,06.
Asimismo, el dltimo curso computado (2013/14), revel6 una nota media de 4,059 para el Grado en Filosofia;
las respuestas de los alumnos destacaron cercania y atencion del profesorado pues, el item P14 “Motiva a
los estudiantes para que se interesen por la asignatura” logré una puntuacion media de 4,56 (sobre 5) y el
P12 “Resuelve las dudas”, una media de 4,21 (sobre 5). Estimamos estos datos muy positivamente al
compararlos con la media de la universidad en los cursos resefiados, que se ha mantenido en torno a un 3,7
[Evidencia 6 del criterio 7 y encuestas de los alumnos de los cursos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14].
Es importante destacar que la Facultad de Filosofia fue la mejor valorada por parte del alumnado de Grado
del conjunto de los 27 centros de la Universidad de Sevilla durante el curso 13/14. Obtuvo 4,07 sobre 5,
siendo la segunda la Facultad de Psicologia con 4,00 y la tercera la de Biologia, con 3,89 (Evidencia 7 del
criterio 7 = cfr. p. 6 del “Informe Global de la Encuesta de Opinidn del Alumnado sobre la Actuacion Docente
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del Profesorado”, publicada en https://sfep.us.es/sfep/encuestas_alumnado.html#resultados_globales). En
concreto, el Grado de Filosofia fue el séptimo mejor valorado de los 112 ofertados (ibid, p. 9).

Ese mismo informe permite hacer una valoracion distinguida por areas y departamentos. Podemos
comprobar en el mismo que los departamentos ubicados en el Centro a los que pertenece la practica
totalidad de la docencia del Grado ocupan las posiciones 4 (Metafisica), 21 (Filosofia) y 104 (Estética) sobre
un total de 134 departamentos de la Universidad. Atendiendo a la divisién entre dos areas que tiene lugar en
cada departamento, del informe pueden extraerse los datos siguientes:

Departamento de Estética e Historia de la Filosofia
Area de Estética y Teoria de las Artes 3,68
Area de Filosofia 3,57

Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia
Area de Ldgica y Filosofia de la Ciencia 4,09
Area de Filosofia 3,89

Departamento de Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica
Area de Filosofia Moral 3,88
Area de Filosofia 4,30

Si bien pueden percibirse diferencias notables entre las secciones de area de cada departamento,
estimamos que no hay datos preocupantes que requieran por parte del Centro la implementacién de
acciones especificas dirigidas a la mejora de estos datos.

Los datos relativos a cursos anteriores no son tan detallados, o estan ausentes, de modo que no ha sido
posible observar la evolucion diacrénica de estos indicadores.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfacciéon sobre los tutores de préacticas
externas, en su caso.

No procede.

Otros indicadores de satisfaccion

Respecto al rendimiento del programa formativo, las asignaturas publicadas dentro del plazo establecido se
mantiene en un porcentaje superior al 90%. Si bien ha descendido levemente desde un 95% a un 91.84%
entre los cursos 10/11 y el curso 12/13; se recuperd el repunte en el curso 2013/14 que logré un indice del
95,92% No obstante, se plantea como mejora el cumplimiento de publicacion de los proyectos docentes que
se mantiene cercano al 80%; a pesar de ello se corrigio la desviacidon negativa en este dato en el curso
2010/11 que redujo su valor hasta el 67,50% [Evidencias 4, 8, 9, 14 y 15 del criterio 7]

Por otro lado, los programas de las asignaturas se realizan de acuerdo a la normativa en un porcentaje
superior al 90%. A pesar de ello, hay que vigilar este dato puesto que se ha descendido desde un 95% en
2010/11 a un 91.84% en 2012/13 en el grado. El dato es anélogo en el caso de la adecuacién de los
proyectos docentes que pasan de un 100% en 2009/2010 a un 72.22 en 2012/13 [Evidencias 8, 9, 14y 15
del criterio 7].

La participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia se mantiene en torno a un 20% con
leves oscilaciones en el Gltimo quinquenio; a pesar de ello, estas cifras se duplican en el caso de las
asignaturas implicadas en proyectos de innovacion, gue el presente curso alcanzan el 44,90% [Evidencia 4
del criterio 7].

Por lo demds, ha existido cierto descontento, por parte del PDI y del PAS, con el disefio de las preguntas
que se realizan en las encuestas de satisfaccion, en algunos casos, tan ajenas a las caracteristicas del
Grado de Filosofia, que resultan imposibles de contestar.

Indicadores de rendimiento
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Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

El Grado en Filosofia ha experimentado un avance en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso después
de una tendencia descendente que llegé a los cuarenta y tres alumnos en el curso 2007/2008. A partir de
ahi, se introdujeron mecanismos correctores para incentivar el crecimiento de esta cifra, generando niveles
cercanos a doblar esa cifra (ochenta y cinco alumnos en el curso computado 2013/2014 y ochenta y un
ingresos en el 2011/12). Asimismo, los cursos 2009/2010 y 2010/2011 tuvieron setenta y dos alumnos de
nuevo ingreso). La demanda ha incrementado la nota media de ingreso desde un 6,30 en el curso
2009/2010, no bajando de 7 a partir de ahi y tocando la cota de un 7,87 en el curso 2010/11 [Evidencias 1, 2,
3, 8,9, 14y 15 del criterio 7].

Junto a ese indicador, hay que sefialar que la relacion porcentual de estudiantes matriculados frente a la
demanda ha sido elevada, 92,5% en 2011/12 y 2012/13 y la demanda ha sido superior en los cursos
2009/10 y en el ultimo curso computando. Por ello, se ha realizado una seleccién entre los solicitantes.
Asimismo, los estudiantes que seleccionaron filosofia como primera opcién se han mantenido en el rango de
entre setenta y ochenta por ciento en los ultimos cuatro cursos [Evidencias 2 y 3 del criterio 7]. Esto podria
explicar que la tasa de abandono inicial se situase en torno al 20%.

La tasa de rendimiento del Grado en Filosofia destaca por la progresion que no ha dejado de aumentar
desde el curso 2009/10, a saber 59,51% en 2009/2010, 64,50% en 2010/11, 68,4% en 2011/12, 71,11% en
2012/13 y 71,89%. Asi, se ha producido un incremento de mas de doce puntos en el Gltimo quinquenio
[Evidencias 8, 9, 14, 15y 5 del criterio 7]. Respecto al nUmero de egresados, tal como habiamos previsto, el
namero ha sido bastante reducido en los primeros afios de implantacién del titulo, en comparacion, por
ejemplo, con lo habitual en la Licenciatura. Un factor esencial de esa reducida tasa, que se ha dado de forma
generalizada en los nuevos grados universitarios, ha sido la falta de acreditacién del nivel de idioma por
parte de los alumnos. La Universidad de Sevilla viene trabajando en ese sentido para mejorar sus tasas de
egresados. Mas en concreto, la Facultad identificé como otro factor de reduccion, de menor porcentaje pero
de cierta importancia, el alto nivel de autoexigencia de algunos alumnos y la impericia de muchos a la hora
de afrontar la elaboracion de un Trabajo de Fin de Grado, lo que les llevaba a demorar su realizacion. Se ha
trabajado intensamente en corregir la incidencia de este factor y, de hecho, pensamos que el incremento del
50% del numero de egresados del curso 2013/14 respecto al 2012/13 obedece en buena medida a ello.

La tasa de éxito del TFG se sitla en el 100% en los dos cursos computados [Evidencia 4 del criterio 7]. Por
su parte, la tasa de éxito del titulo ha sido alta desde el inicio e incluso ha aumentado ligeramente en los
ultimos afios; especificamente, 83,21% en 2009/10, 85,46% en 2010/11, 85,75% en 2011/12, 89,68% en
2012/13 y 87,74% en 2013/14 [Evidencia 5 del criterio 7], lo que sugiere que el programa formativo esta
debidamente disefiado y los estudiantes superan las materias de las que se examinan sin especiales
dificultades.

Por otra parte, la tasa de abandono inicial se ha mantenido en el 23,29% en los cursos 2011/12 y 2012/13
[Evidencia 4 del criterio 7]. Habida cuenta de que la decision de entrar en el Grado como primera opcion,
habitualmente mantenida entre el 70 y el 80%, ha descendido ligeramente y a ello se ha unido un incremento
de alumnos en los Ultimos afios, con una escasa hota de corte precisada para el ingreso, el dato es
comprensible. No obstante, se viene trabajando en su correccién y de hecho ya en el curso 2013/14 dicha
tasa comenz6 a descender hasta el 18,99%.

Ademas de todos estos datos especificos del Grado, consideramos un indicador importante el altisimo nivel
de cumplimiento de la actividad docente que la Facultad de Filosofia evidencia histéricamente mediante el
control horario de clases impartidas, y que segun el Informe Anual de la Inspeccién de Servicios Docentes
de la Universidad de Sevilla se sitia en el 98'8 en el curso 2012/13, no bajando del 98% en ninguno de los
afios de implantacion del Grado en Filosofia (Evidencia 17 del criterio 7).

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados alaluz de estudios muéstrales.
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No se dispone de datos sobre la insercidn laboral de los alumnos debido a la novedad del Grado de
Filosofia. Histéricamente podemos aportar la evidencia de una buena capacitacién de los estudiantes de la
licenciatura de Filosofia de la Universidad de Sevilla, siendo uno de los tres titulos de la rama de
Humanidades con mayor tasa de empleo, un 76'47%, segun informe de diciembre de 2014 del Laboratorio
ocupacional (Evidencia 16 del criterio 7: 46.2). Aunque la excesiva presidn de una orientacion prioritaria de
los estudios universitarios al mercado laboral no beneficia a los grados de Humanidades ni permite
valorarlos en toda su dimension formativa, la Facultad de Filosofia ha sabido abrirse a otras salidas
profesionales ademas de la tradicional de la ensefianza media, tal como se cita en la guia del Grado de la
Facultad de Filosofia. Especificamente, se indica la posibilidad de la incorporacion del egresado en
instituciones publicas y privadas dedicadas a la gestion cultural, departamentos de andlisis de realidad
social, conservacion del patrimonio, mediacion cultural y Filosofia Aplicada. [Evidencia 12 del criterio 7] A
esto se une la actividad en niveles formativos ajenos a la tradicional salida educativa de los egresados; nos
referimos a la disciplina de Filosofia para Nifios, concebida para la ensefianza de la materia en niveles
desde los tres hasta los dieciochos afios (esta disciplina es actualmente una asignatura impartida por uno de
los Departamentos de la Facultad de Filosofia en la Facultad de Ciencias de la Educacion) [Evidencia 13 del
criterio 7]. Por otro lado, contamos con egresados de filosofia que trabajan en &mbitos carcelarios, servicios
sanitarios, asociaciones sin &nimo de lucro y ONG, aplicando las habilidades aprendidas durante su
formacion en todos estos ambitos.

De hecho, la Camara de Comercio de Sevilla ha manifestado su interés en nuestros egresados y, en los
ultimos afios, el Vicerrectorado de Transferencia y la Camara de Comercio han organizado eventos en
nuestra Facultad dedicados a la insercion laboral de los estudiantes. En concreto, la Camara de Comercio
ha mostrado disponibilidad para la creacion de un programa de practicas externas para alumnos de
Filosofia. La reciente experiencia de la Facultad de Filosofia con su gestion del Grado en Estudios de Asia
Oriental, donde ha desarrollado en tres meses el citado programa, consiguiendo en dos meses firmar
catorce convenios con empresas para los alumnos que han dado lugar a treinta y ocho plazas, lo cual
duplicaba la demanda inicial de los estudiantes (plazas solicitadas en la convocatoria de diciembre: 19).
[Evidencias 10 y 11 del criterio 7], ha puesto de manifiesto que el centro dispone del utillaje preciso para
asumir una tarea de esta naturaleza, estando actualmente a la espera de que se concrete una nueva
estructura de Grados y Masters para tomar una decision al respecto.

Por otra parte, desde la Facultad de Filosofia se han propuesto dos proyectos en dos ediciones del
Concurso de Iniciativas Empresariales de la Universidad de Sevilla. El primero gand una mencién honorifica
en el curso 2009/10 (FAME, Filosofia Aplicada y Mediacion) y el segundo consiguié un primer puesto en el
curso 2013/14 (Revista Pictograma). Los directores de ambos proyectos pertenecen al Grado de Filosofia.

Sostenibilidad

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad del titulo cuenta con una buena base a la luz del nimero de ingresos en el titulo, pues se
ha ascendido desde cursos que no alcanzaban los cuarenta alumnos hasta cursos que lo han duplicado,
lograndose ochenta y cinco alumnos matriculados (106,25% de la tasa de ocupacion frente a la oferta) en el
altimo curso del que se disponen datos (2013/14). Sin duda, hay que mejorar la tasa de graduacién, con
independencia de que falten aln datos de una evolucidn histérica minimamente significativa (s6lo contamos
con datos parciales, relativos a dos cursos), pero ya se han detectado dos motivos fundamentales que la han
reducido: uno de caracter general, que ha incidido en practicamente la totalidad de titulos de la Universidad
de Sevilla, asi como de la mayoria de Universidades espafiolas: la falta de acreditacion del nivel B1 de los
alumnos como requisito necesario para egresar; y el alto nivel de exigencia de nuestros alumnos en relacion
a los Trabajos Fin de Grado, que, unido a su caracter novedoso, ha demorado en muchos casos su
finalizacion (dato éste que se corrobora y compensa con la excelente nota media de dichos TFGs y una
buena tasa de rendimiento). En los dos cursos de los que se poseen datos se ha producido un aumento del
50% de egresados del curso 2013/14 respecto al 2012/13 [Evidencia 3 del criterio 7] y es de esperar que la
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progresividad de estos nimeros siga siendo alta. Asimismo, hay que considerar que se esta corrigiendo la
tasa de abandono inicial, que ha pasado del 23,29% (curso 2011/12) al 18,99% (curso 2013/14) [Evidencia 5
del criterio 7] .

En relacién al profesorado, puesto que las normativas actuales relativas a la contrataciéon han provocado un
aumento de la edad media y envejecimiento de este sector, se estd generando una piramide invertida con
una elevada tasa de profesores titulares y de catedraticos, pero muy escasa incorporacion de nuevo
profesorado, situacion que deberia compensarse conforme las posibilidades de contratacion lo permitan.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Elevada valoracion de los alumnos de la actividad docente del profesorado, excelente valoracion del
Centro y alto grado de satisfaccion con el programa formativo en general de los diversos colectivos
implicados.

2. Aumento del grado de satisfaccion del profesorado con el titulo.

3. Desarrollo de actividades para incentivar la insercion laboral del alumno.

4. Altas tasas de éxito y eficiencia del titulo, asi como buena tasa de rendimiento, con un incremento de casi
doce puntos porcentuales a lo largo de los Ultimos cuatro cursos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Afianzar relaciones con instituciones publicas y privadas con el fin de favorecer la empleabilidad de los
egresados.

2. Alta tasa de abandono registrada en el tltimo curso. Profundizar en el analisis de las causas de la tasa de
abandono y promover acciones para intentar disminuirla.

3. Incentivar la participacion del profesorado en las acciones del Plan Propio de Docencia y en acciones
formativas

4. Baja tasa de graduacion en el tltimo curso. Aplicacion de medidas correctas referentes a la acreditacion
del nivel de idiomay a la realizacién de los TFGs.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS

1.- 2 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDEOMTIyMzEyNTgucGRm ]
2.- 3 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDE1MDEwWODA5NDIucGRm ]
3.- 4.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE1MDEwWODAS5NDIucGRm ]
4.- 4.2 Informe de Comisién de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MDEXNDEYNDAucGRm ]
5.- 6.1 Informacién Publica Disponible
- Documentacion SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE1MDEwWNzEyMDMucGRm ]
6.- 6.2 Informacion Publica Disponible
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTIyMDE1MDEWNzEyMDMucGRm ]
7.- Folleto Informativo Grado (Facultad)
- Folleto Informativo Grado (Facultad)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDEXMJEyNTYucGRm ]
8.- Entrevista Decano 1
- Entrevista Decano 1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE1MDEXMjEzMDAuUcGRm ]
9.- Entrevista Decano 2
- Entrevista Decano 2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE1MDEXMjEzMDAucGRm ]
10.- Reportaje Especial ABC- Facultad
- Reportaje Especial ABC- Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE1MDEXM]JEzZMTAuUcGRm ]
11.- Folleto Informativo Grado (Universidad)
- Folleto Informativo Grado (Universidad)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE1MDEXM]E5MzIucGRm ]
12.- Memoria de Actividades 10/11
- Memoria de Actividades 10/11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE1MDEXMjlwMjMucGRm ]
13.- Boletin Informativo de la Facultad
- Boletin Informativo de la Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MDExXODEwWMjlucGRm ]
14.- Guia Docente 2013/14
- Guia Docente 2013/14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE1MDEXODEzNTYucGRm ]
15.- SGCT en Web de la Facultad
- SGCT en Web de la Facultad
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE1MDEXOTEyMjcucGRm ]
16.- Reglamento de la Facultad
- Reglamento de la Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE1MDEXOTEYNTMucGRm ]
17.- Normativa Interna de TFGs
- Normativa Interna de TFGs
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE1MDEXOTEYyMjQucGRm ]
18.- Filosofia Informa
- Filosofia Informa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE1MDExXOTEyMzEucGRm ]
19.- Acciones informativas en centros de E. Secundaria
- Acciones informativas en centros de E. Secundaria
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE1MDEXOTEOMDQucGRm ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS

1.- 7 Herramientas SGC recogida de informacién
- Encuestas, Opina y BD corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TMyMDE1MDEwWODA4MzUucGRm ]

2.- 8 Revisiones del SGC
- Histérico de versiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE1MDEwWODA4MzUucGRm ]
3.- 9.1 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2009-10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE1MDEwWODA5MzQucGRm ]
4.- 9.2 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2010-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE1MDEWODA5MzQucGRm ]
5.- 9.3 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE1MDEWODA5MzQucGRm ]
6.- 9.4 Plan de Mejora
- Plan de Mejora 2012-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE1MDEWODA5MzQucGRm ]
7.- 10 Plataforma de propia de documentacion del SGC
- LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE1MDEwWODA4MzUucGRm ]
8.- Acta Junta de Centro, 8-7-2010
- Acta de Junta de Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MDEXMJEXNTYucGRm ]
9.- Estatutos Universidad (BOUS)
- Estatutos Universidad (BOUS)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE1MDEXMjEyMDMucGRm ]
10.- Acta CGCT 20-5-2010
- Acta CGCT 20-5-2010
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MDEXMjEyMDcucGRm ]
11.- Acta constituyente CGCT

Autoinforme Global Pag.33/39



- Acta constituyente CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE1MDEXMjlwMjEucGRm ]
12.- Acta CGCT 21-12-2011
- Acta CGCT 21-12-2011
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE1MDEXMjlwM]EucGRm ]
13.- Acta CGCT 24-1-2011
- Acta CGCT 24-1-2011
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE1MDEXMjlwMjEucGRm ]
15.- ACTA CGCT 31-1-2013
- ACTA CGCT 31-1-2013
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MDEXMzExMzAucGRm ]
16.- Curso de Formacion E-learning
- Curso de Formacion E-learning
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE1MDEXMzExMzQucGRm ]
17.- Normalizacion de Programas y Proyectos docentes
- Normalizacion de Programas y Proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE1MDExMzE5MzgucGRm ]
18.- Acta CGCT 13-1-2015
- Acta CGCT 13-1-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MDEXNTEXMjYucGRm ]
19.- Teaching Philosophy
- Teaching Philosophy
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE1MDEXNJE2NDAuUcGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulaciéon (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS

1.- 13 Memoria verificada
- Memoria verificada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDEOMTIyMzEyNTkucGRm ]
2.- 14 Informe de verificacion
- Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE1MDEwWODAS5SNDYucGRm ]
3.- 15.1 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento AAC 2011-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDE1MDEWODA5NDcucGRm ]
4.- 15.2 Informe de seguimiento
- Informe de seguimiento (14/01/15) AAC 2012-13, 2013-14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE1MDEXNDEYNDEuUcGRm ]
5.- Plan Estratégico de la Facultad 2009/12
- Plan Estratégico de la Facultad 2009/12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MDEXMjEzZMTUucGRm ]
6.- Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
- Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE1MDExMzIXNDUucGRm ]
7.- Normas de Permanencia de Estudiantes
- Normas de Permanencia de Estudiantes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE1MDEXxMzIXNDYucGRm ]
8.- 23.1 Informacién sobre Coordinacion Académica
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- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE1MDEXNDEWMTIucGRm ]
9.- Pagina Web de Secretaria Virtual US
- Pagina Web de Secretaria Virtual US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDEXNDEWMYUUERG ]
10.- Pagina Web de Automatricula (CAT US)
- Pagina Web de Automatricula (CAT US)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDE1MDEXNDEWM|YUUERG ]
11.- P4gina Web de Buzén Electronico de Quejas
- EXPON@Uus.es
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE1MDEXNDEwWMjkucGRm ]
12.- Pagina Web de Reserva de Espacios
- Pagina Web de Reserva de Espacios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDE1MDEXNDEwWNDIucGRm ]
13.- Reuniones de Equipos docentes
- Reuniones de Equipos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE1MDEXODE3MzUucGRm ]
14.- Planificacion Académica: calendario de actuaciones
- Planificacion Académica: calendario de actuaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MDEXODIXMDIucGRm ]
15.- Horario de asignaturas
- Horario de asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE1MDEXOTEYNTYucGRm ]
16.- Circular de Ordenacion Académica sobre TFG
- Circular de Ordenacién Académica sobre TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE1MDEXOTEzMDYucGRm ]
17.- Escrito de Decano a Directores Dpto sobre TFG
- Escrito de Decano a Directores Dpto sobre TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE1MDEXOTEzMDYucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
1.- 17 Perfil y distribucion global del profesorado
- Anexo VI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyYMDE1MDEXMjA5NDcucGRm ]
2.- 18.2 Cualificacion del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE1MDEWNzEzMzMucGRm ]
3.- 19.1 Criterios de seleccion del profesorado que supervisa TFC
- Normativa TFC de la Universidad de Sevilla
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE1MDEwWODE4NDYucGRm ]
4.- 20 Perfil del profesorado que supervisa TFG/M
- Anexo VI TFG/M
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE1MDEXMjA5NDcucGRm ]
5.- 22.1 Informacion sobre la Gestion de las Practicas
- Normativa Practicas Externas y referencia al SPE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE1MDEWODEA4NDYucGRm ]
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6.- 23.1 Informacion sobre Coordinacion Académica
- Calendario Académico y Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDE1MDEXNDA5MzMucGRm ]
7.- 24 Satisfaccion actuacion docente del Profesorado
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDUyMDE1MDEWNzEzMzMucGRm ]
8.- 26.1 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Convocatorias
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDE1MDEwWOTA5NDEuUcGRm ]
9.- 26.2 Plan de Formacion e Innovacion Docente
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDE1MDEXNDEOMjgucGRm ]
10.- 26.3 Plan de Formacién e Innovaciéon Docente
- Acceso Pagina Web Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE1MDEXNjE1MjcucGRm ]
11.- 27 Politica de Recursos Humanos
- Normativa transitoria de dedicacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MDEwWODE4NDYucGRm ]
12.- Encuestas del Grado 2012/13 y 2009/10
- Encuestas del Grado 2012/13 y 2009/10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE1MDEXNzE5MzcucGRm ]
13.- Alegaciones a Informe Seguimiento AAC para 2011/12
- Alegaciones a Informe Seguimiento AAC para 2011/12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE1MDEXODExXxMzkucGRm ]
14.- Nuevas Metodologias Docentes
- Nuevas Metodologias Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAYMDE1MDEXOTEzMTUucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e
informacion.

EVIDENCIAS

1.- 30.1 Servicios de Orientacion. Pagina web Secretariado de Orientacion
- Pagina web Secretariado de Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE1MDEWODEYNTkucGRm ]
2.- 30.2 Servicios de Orientacién. Pagina web del SACU
- Pagina web del SACU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE1MDEWODEYNTkucGRm ]
3.- 30.3 Servicios de Orientaciéon. Plan de Orientacién y Accion Tutorial
- Plan de Orientacién y Accion Tutorial
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE1MDEwWODEYNTKkucGRm ]
4.- 30.4 Resultados satisfaccién alumnos procedimientos de orientacion y acogida
- Resultados satisfaccion alumnos procedimientos de orientacién y acogida
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE1MDEwWOTA4MzYucGRm ]
5.- 31 Resultados satisfaccion del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios
- Resultados satisfaccion del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE1MDEWOTA4MzYucGRm ]
6.- Auditoria SG de Prevencion de Riesgos Laborales
- Auditoria SG de Prevencion de Riesgos Laborales
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE1MDEXxMzE3MzkucGRm ]
7.- Ayuda Equipamiento Espacios Docentes
- Ayuda Equipamiento Espacios Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE1MDEXNDEyMTgucGRm ]
8.- Nueva Sala de Juntas - Arreglo Sal6n de Actos
- Nueva Sala de Juntas - Arreglo Sal6n de Actos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE1MDEXNzIXMTcucGRm ]
9.- Plan de Autoproteccién Edificio Facultad
- Plan de Autoproteccion Edificio Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDE1MDExNzIXMTcucGRm ]
10.- Guia Facultad de Filosofia
- Guia Facultad de Filosofia 2013/14
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE1MDEXNzIxMjgucGRm ]
11.- Antigua y Nueva Pagina Web Facultad
- Antigua y Nueva Pagina Web Facultad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE1MDEXxNzIxMjgucGRm ]
12.- Salon del Estudiante: Entrevista, Material Audiovisual, etc.
- Saldn del Estudiante: Entrevista, Material Audiovisual, etc
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE1MDEXNzIxMjgucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

1.- 33.1-2 Guias Docentes
- Referencia Legal e IT Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE1MDEWODEXxMzAucGRm ]
2.- 33.3 Guias Docentes
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE1MDMwNDEWNTIucGRm ]
3.- 34 Actividades formativas por asignaturas
- Informacion Universitas XXI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE1MDEwWODEXMzAucGRm ]
4.- 36 Calificaciones
- Calificaciones globales del titulo y por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TEyMDE1MDEWODEXMzAucGRm ]
5.- 37.1 Proc. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- P02 del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE1MDEWODEXMzAucGRm ]
6.- 37.2 Proc. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza
- Res. Indicadores relacionados con calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE1MDEwWODEXMzAucGRm ]
7.- 41 Documento del SGC Plan de Mejora
- Procedimiento 11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE1MDEwWODExMzAucGRm ]
8.- 35.1 Informacion sobre sistemas de evaluacion
- Tipologia. Regulacion legal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE1MDEXNjA4MzEucGRm ]




Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la
insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

EVIDENCIAS

1.- 42.1 Evolucion indicadores de demanda
- Resultados Indicadores oferta/demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDE1MDEWNzE3MDkucGRm ]
2.- 42.2 Evolucién indicadores de demanda
- Resultados Indicadores nuevo ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDE1MDEwWNzE3MDkucGRm ]
3.- 42.3 Evolucion indicadores de demanda
- Nimero de egresados por curso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE1MDEXxMjAS5NDgucGRm ]
4.- 43 Evolucién Indicadores de resultados académicos
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDE1MDEYMTEOMzYucGRm ]
5.- 44 Indicadores contemplados en el SGC
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAYyMDE1MDEWNzE3MDkucGRm ]
6.- 45 Satisfaccion agentes implicados en el titulo
- Resultados Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE1MDEWNzE3MDkucGRm ]
7.- Resultados Globales Encuestas Alumnos
- Resultados Globales Encuestas Alumnos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE1MDEYM]EXNDgucGRm ]
8.- Memoria Anual Grado 11-12
- Memoria Anual Grado 11-12
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE1MDExMzEyMDAucGRm ]
9.- Memoria Anual Grado 12-13
- Memoria Anual Grado 12-13
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MDExMzEyMDAucGRm ]
10.- Oferta de Préctica Icaro
- Oferta de Practica Icaro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE1MDExMzEyMDAucGRm ]
11.- Resoluciéon Oferta de Practicas
- Resolucion Oferta de Practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE1MDEXMzEyMDAuUcGRm ]
12.- Informacién Salidas Profesionales
- Informacion Salidas Profesionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE1MDExMzEyMDAuUcGRm ]
13.- Filosofia para Nifios
- Filosofia para Nifios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE1MDEXMzEyMDAuUcGRm ]
14.- Memoria Anual 09-10
- Memoria Anual 09-10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE1MDEXxMzEyMDAucGRm ]
15.- Memoria Anual 10-11
- Memoria Anual 10-11
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDE1MDExMzEyMDAucGRm ]
16.- 46.2 Informe de Insercion Laboral
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- Informe del laboratorio ocupacional de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE1MDEyNzA4MDUucGRm ]
17.- Control Horario de Clases
- Control Horario de Clases: informe de la Inspeccién de Servicios Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE1MDEYNDEXNTKkucGRm ]

Criterio 8: Evidencias globales

1.- Solicitud de requerimiento
- Evidencias solicitadas

[ https:/logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE1MDUwWNTA5MjMucmFy ]
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