AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO curso 22/23

(Convocatoria 23/24)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Psicologia de la Educacidon. Avances en Intervencidon Psicoeducativay Necesidades
Educativas Especiales
ID Ministerio 4312694
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-psicologia
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-univ-en-psicologia-de-la-educacion-avances-en
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2019/20
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Psicologia

Autoinforme de Seguimiento Pag.1/21



|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La Universidad de Sevilla (US en adelante) mantiene actualizada regularmente la informacion publica
disponible de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, como es
el caso del M. U. en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Psicoeducativa y Necesidades
Educativas Especiales (MPE en adelante), siendo responsable directo el Secretariado de Seguimiento y
Acreditacion de los Titulos del Vicerrectorado Ordenacion Académica (y anteriormente Vicerrectorado de
Desarrollo Digital y de Evaluacion). La informacién que se expone en los diferentes medios y mecanismos de
difusion cubre las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, si
bien se encuentra méas orientada a la que precisa el colectivo de estudiantes.

De este modo, se le facilita la eleccion de sus estudios de posgrado y se le informa de aspectos tales como
los relacionados con acceso, becas, preinscripcién, matricula, precios publicos, etc.
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances

El Titulo contiene en su pagina web (Evidencia 1: Pagina web del titulo US
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances la informaciéon mas relevante incluida en la memoria verificada y en el RUCT ajustandose al
cumplimiento del “protocolo de evaluacién de la informacién publica disponible” para el seguimiento de los
titulos universitarios. En un formato comdn para todos los titulos de la US, se ofrece informacién de los
siguientes aspectos principales:

1. Cuestiones de caracter general (Acceso y normativa académica -Oferta y demanda, sistemas de
informacion preuniversitarios con acceso al area de Orientacion Universitaria; el perfil recomendado para el
titulo, los planes de acogida, el sistema de apoyo, orientacion y tutoria al estudiantado matriculado, los
requisitos de acceso y procedimiento de admision; las normas de matricula, permanencia y evaluacion y el
reconocimiento y transferencia de créditos).

2. Cuestiones especificas del titulo (Datos generales, objetivos y competencias, salidas profesionales y
académicas, sistema de garantia de calidad).

La péagina institucional de la Facultad de Psicologia (http://psicologia.us.es /) dispone de un apartado
especifico con informacion de todos los titulos de posgrado que oferta, entre ellos el el MPE (Evidencia 1.2
Pagina web del titulo Facultad
https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-de-la-educacion. )

Desde este enlace, todos los grupos de interés pueden consultar la informacion relativa a datos de acceso y
normativa académica; informacion general del titulo, plan de estudios, y toda la documentacién generada por
el sistema de garantia de calidad, gestion de practicas y Trabajo de Fin de Master y estudios de Doble
Titulacién del Master (ver Evidencia 1.3 sobre doble titulacion
https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/planes/DT_MTR_PSICO_UNIFI_1 EDUC.pdf)
Asimismo, en la web de la Facultad de Psicologia se dispone de informacion actualizada del calendario
académico y horario (ver evidencia 1.4 https://psicologia.us.es/estudios/horarios (curso 2022/23).

La Facultad de Psicologia realiza también acciones presenciales de difusion y publicidad del titulo que se
acompafian de folletos informativos editados con financiacion del Plan Propio de Docencia de la US (Ver
evidencia 1.5. folleto, facultad
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/2023_06_M%C3%Alster%20educacion.pd
f
Asi, los Vicedecanatos de Estudios y de Orientacion Académica y Profesional de la Facultad de Psicologia
en coordinacion con la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro han desarrollado actividades de
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divulgacion del Master, mediante la edicion de dipticos que se llevan al Salon del estudiante (Evidencias 1.6
Diptico del titulo de la US https://cat.us.es/sites/default/files/master/M104.pdf ) y otros que se distribuyen en
las Jornadas de Postgrado de la Facultad de Psicologia

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

La Universidad de Sevilla publica de manera actualizada todos los resultados alcanzados y la satisfaccién en
la web de la US.

Aqui puede encontrar los resultados del titulo (ver evidencia 2.1
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances#

Evidencia 2.1: Informacion publica resultados del titulo, en “Datos del Titulo”, en el apartado “Sistema de
Garantia de Calidad” / “Resultados del titulo” se puede ver el histérico desde el curso 2017/18 de todos los
indicadores de calidad del titulo que muestran una alta tasa de eficiencia (media de 99,11%), de rendimiento
(90,9%), y de éxito (99,8%) en los ultimos cinco afios.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La Universidad de Sevilla publica de manera actualizada todos los resultados alcanzados y la satisfaccion en
la web de la US.
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances#

Es una informacion visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil acceso a
la misma y que se complementa con la ofrecida en la web propia del Secretariado

Evidencia 2.2.
https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos/versiones-sistema-garantia-calidad#
v5

donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, los autoinformes, renovacion de la
acreditacion y el plan de mejora. Estan publicadas las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la AAC y relacionadas

con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

El titulo cuenta con las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién y ponen
de manifiesto que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los grupos
de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

4. Satisfaccioén del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

Desde el curso 2017-2018, destaca la satisfaccion del profesorado con la informacion publica disponible que
se mantiene alrededor del 4,8, siendo en el curso 2022_23 de 4,86, es decir una muy alta satisfaccion.
(Evidencia 2.1.: Indicadores de Satisfaccion con la informacién Pablica Disponible)

En el caso del alumnado, el nivel medio de satisfaccion desde el curso 2017-2018 es de 3 (en una escala de
1 a 5), destacando que la satisfaccion ha ido en aumento en los ultimos afios, siendo dd 3,6 en el curso
2022-23.

(Evidencia 2.1: Historico del nivel de satisfaccion con el titulo).
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EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances |
- Pagina web del Centro
[ https://psicologia.us.es/estudios/estudiar-un-master/master-en-psicologia-de-la-educacion. ]
- doble titulacion
[
https://servicio.us.es/academica/sites/default/files/servicios/planes/DT_MTR_PSICO_UNIFI_1 EDUC.pdf ]
- horarios
[ https://psicologia.us.es/estudios/horarios ]
- folleto facultad
[
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/Masteres/2023_06_M%C3%Alster%20educacion.pd
f]
- folleto universidad
[ https://cat.us.es/sites/default/files/master/M104.pdf |
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- CENTRO_Analisis indicadores
[
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-psicologia-de-la-educacio
n-avances# |
- Indicadores de Satisfaccion con la Informacién Publica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMDIwWMJEwWNDYucGRm ]
- sistema de garantia de calidad
[
https://www.us.es/oficina-gestion-calidad/sistemagarantia-calidad-titulos/versiones-sistema-garantia-calidad#
v5 ]

Autoinforme de Seguimiento Pag.4/21



ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, aprobd, en sesién de
Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla- SGCT-US.

Las acciones y procedimientos contenidos en éste mantienen los “criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados

por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina
acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que
corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas.

La US utiliza tres herramientas para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion:

a) Documento V4 del SGC vigente hasta diciembre de 2016 y Documento V5 aprobado en Consejo de
Gobierno 21/12/2016 en activo desde Enero de 2017

b) Gestor de encuestacion OPINA 'y

c) Bases de datos corporativas.

Desde la creacion del SGCT se han generado cinco versiones. Las Versiones 4 y 5 han servido de
referencia para la implantacién y el seguimiento del Master PE (Evidencia 3.1: Informacién sobre la revision
del SGC, version 4, https://www.us.es/sites/default/files/sistema-garantia/Versiones/SGCT_V4.pdf

Tras la aprobacion de la V5 del SGC (Evidencia: Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento del funcionamiento del SIGC) de la US, se renovaron las comisiones del centro, adaptandose a
los nuevos responsables del titulo: Junta de Centro, Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).,
Evidencia 3.2 informacion sobre el SGC versién 5

https://www.us.es/sites/default/files/sistema-garantia/Versiones/SGCT-US_v5_CG_21_12_ 16%20(Procedimi
entos%20e%20Indicadores).pdf

(Evidencia 6.1. Composicién actual de la CGCT-US). El histérico de La CGCC, ya desgajada de la COA,
hasta octubre de 2023 publicado en (evidencia 4.1)
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2024%2001%2017%20Comisi%2B%C2%A6n
%20Garant%2B%C2%A1a%20Calidad%20Centro%20JF%20(17%2001%202024)%20(1)%20(1).pdf y se
encarga de la implantacion y el despliegue del SGC en el Centro y en todas sus titulaciones. Esta comision
estéa constituida por la responsable del titulo de Grado en Psicologia (Vicedecana de Estudios) , que es a su
vez el cargo en el que el Decano delega las competencias de coordinacién de esta Comision, los/as
responsables-coordinadores/as de los titulos de Master, alumnado y PAS del centro. Evidencia 4.2

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro
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Esta comision ha participado en todos los procesos de seguimiento del titulo (Evidencia 5.2.: Participacion
en todos los procesos de seguimiento del titulo
y 5.3 Ej de Actos y acuerdos de Comisién en que se aprueba Proceso de seguimiento; ver acta en linea en

https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/academico/CGGC/2022-06-15 Actos%20y%20acuerdos.pdf

En el marco de esta comision se han constituido diferentes subcomisiones, una por cada titulo, formadas por
profesorado, alumnado y profesionales externos (Evidencia 6.1.Composicién actual CGCC). Subcomision
ver pag. 6

La CGCC actua en coordinacion con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio (que en la actualidad
funciona conjuntamente con la Comision de Ordenacién Académica) en las competencias estatutarias
propias de esta ultima y en coordinacion con las Comisiones Académicas de cada titulo

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC. V4
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIOMDIWMjEzMTQucGRm ]
- Informacion sobre la revision del SGC. V5
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- CENTRO Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- centro, competencias y coordinacion
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDIWMJEzMTYucGRm ]
6.- Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- CENTRO Composicién de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de
procedimientos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIOMDIwMjEzMjEucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIOMDIWMj]EzMjEucGRm ]
- Cuadro de mando de indicadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIOMDIWNTA4MzMucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDIwWMEzMjEucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Para facilitar el seguimiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad la US ha creado la plataforma digital
LOGROS (htpp://logros.us.esfidex.php, y ver también Evidencia 8) en la que se archiva toda la informacion
relativa a los procedimientos, informes y planes de mejora de los titulos (Evidencia 9.1: Procesos,
procedimientos y mecanismo de analisis de la informacion).

Durante el periodo de preparacion de los informes y a través de su usuario virtual de la Universidad de
Sevilla (UVUS), cada miembro de la CGCC tiene la opcion de valorar los indicadores e ir haciendo
aportaciones a dichos informes.
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LOGROS es la herramienta fundamental para el trabajo de todas las personas involucradas en el SGC-US.

Desde la aplicacion LOGROS, se generan de manera automatica:

a) el Informe de Seguimiento Anual en formato PDF a partir del analisis de la informacion que se introduce
en los campos correspondientes de la aplicacion; y

b) el Plan de Mejora definitivo aprobado en CGCC en primer lugar y Junta de Centro con posterioridad. Toda
esta informacion esta disponible para todas las personas implicadas en el proceso.

Desde la implantacion del SGCC, la plataforma ha mejorado su aplicabilidad y esta en continua actualizacion
para adaptarse a los requisitos de sus usuarios, asi como a los de la Agencia de Evaluacion.

Como puede verse en la evidencia 8 ya esta adaptada a la evaluacién por centro a la que tienden a dirigirse
los procesos de aseguramiento de la calidad.

En su globalidad, las personas responsables del SGC del Master PE han cumplido en el despliegue e
implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion, que han sido los mismos
que los planteados por el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US.

Desde su implantacion, el titulo ha participado en todas las convocatorias de seguimiento del titulo, de las
gue se han derivado la elaboracion de los planes de mejora y ha dado cuenta de las recomendaciones
emitidas por la DEVA en cada uno de sus Informes de Seguimiento.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIOMDIWM]EzMTUucGRm ]
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- CENTRO Mecanismo para analizar los resultados del programa.
11.- Procedimiento de extincién del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIOMDIwWMjEzMTUucGRm ]
13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

Cada afo, desde la Oficina de Gestion de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboracién con los centros, se organiza la recogida de informacion sobre la calidad de los titulos de la
Universidad.

El propdsito es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos internos implicados en el
Centro (profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios) en relacion a la orientacion y la
acogida a los alumnos, la planificacion y el desarrollo de la docencia, la organizacién del Centro y de las
actividades académicas, y los resultados obtenidos

De esta forma, y en concreto en el titulo MPE, la Vicedecana, junto a personal de secretaria, selecciona la
asignatura con mayor numero de estudiantes matriculados en el curso en vigor y, presencialmente y en
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papel, se acude al aula para que el estudiantado cumplimente la encuesta de calidad del titulo

En paralelo, encuestas en-linea son remitidas a todo el profesorado de los titulos y profesionales que
recepcionan a estudiantes en la asignatura Practicas Externas. Las encuestas al personal de administracion
y servicios eran realizadas en papel hasta la llegada de la pandemia y se esta analizando el coste-beneficio
de volver al papel.

Todas estas encuestas son remitidas o recepcionadas por la OGC, donde los datos son procesados e
incorporados a la aplicacion LOGROS para su posterior tratamiento por parte de la CGCC.

Tanto la obtencién de los datos, como los célculos necesarios para obtener el resultado de los indicadores
del SGC relacionados con cada uno de los procedimientos, se realizan centralizadamente por el
Vicerrectorado competente en la materia, siguiendo las especificaciones descritas en las fichas de los
indicadores. Una vez obtenidos los resultados, con la periodicidad y plazos previstos, se procede a su
publicacion en la plataforma LOGROS

EVIDENCIAS ANALISIS 3

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDIwWM]EzMjgucGRm ]

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIOMDIwWM|EzMjgucGRm ]

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIOMDIwMjEzMjgucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIOMDIWMJEZMTQuUCGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de Mejora vigente

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIOMDIWMjEzMTQucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- Plan de Mejora (22_23)

23.- Informes de evaluacion externos (verificacién, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).
- Ver evidencia 24_25 26_27
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS
EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Informe de Verificacion.
- Informe de Maodificacion 2016
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2017_18
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacién.2015 2016
- Informe de renovacion de la acreditacién.2018 19
28.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- CENTRO Actas Comision de Garantia de la Calidad.
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificaciéon (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- CENTRO Actas Comision de Garantia de la Calidad.

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIOMDEYMJEXNTYucGRm ]

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.

- CENTRO
38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
temética, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

- CENTRO
39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
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- CENTRO
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- CENTRO
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- CENTRO
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIOMDEYMJEXNTYucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIOMDEYMjEzMDYucGRm ]
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- NO APLICA
45.- Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMDEYNJEzZMTMucGRm ]
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricul
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIOMDEyYNjA4MjMucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.

- CENTRO
49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- CENTRO

EVIDENCIAS ANALISIS 6
50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- NO APLICA
51.- En su caso, informacién sobre la implantaciéon de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- NO APLICA
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52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- NO APLICA

53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- NO APLICA

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- NO APLICA

55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de cémo la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- NO APLICA

56.- Acta de la comisién de Calidad.
- NO APLICA
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

del estudiantado.

ANALISIS
EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deber& explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIOMDEYNDAWNTYucGRm ]
- Porcentaje de dedicacion por titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDEYNDAWNTYucGRm ]

58.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No procede
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
61.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacién recibida) y experiencia sobre dicho modelo.

- No procede
62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIOMDEWODEyMjgucGRm ]
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- Sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIOMDEwWODEyMjgucGRm ]

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Informacion sobre la formacién del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMDEyMzExMDcucGRm ]
- Informacion sobre la innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIOMDEyMzExMDcucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

- CENTRO

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMDEYNDAWNTYucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los

perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y

seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en

dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,

asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
- CENTRO

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- CENTRO

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- CENTRO

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Tabla nominal del profesorado tutor de PPTT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIOMDEYNDEXNTIucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- No procede

72.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- No procede

73.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por ambitos de

Autoinforme de Seguimiento P&g.13/21




conocimiento.
- No procede

74.- Programa formativo para la docencia online.
- No procede

75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDIOMDEwWOTEyMDgucGRm ]
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDIOMDEXNTEyMDIucGRm ]
79.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS
EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIOMDEXNjASMTcucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIOMDEXNjASMTkucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccién del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIOMDEXNzEyMTMucGRm ]
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anaélisis de indicadores de satisfaccion
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDIOMDEXNzEyMTMucGRm ]
86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Analisis indicadores profesores

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIOMDEYNjEyMDQucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIOMDEyOTEyMDcucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
90.- Procedimiento de informacioén y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
93.- Procedimiento de gestidén y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIOMDEXNjASMTcucGRm ]
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIOMDEYyOTEyMDcucGRm ]
95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anélisis indicadores
96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- CENTRO Satisfaccion coordinador
97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anaélisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.
- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIOMDIwMjEyMDgucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIOMDIWMTE3MDIucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
102.- Procedimiento de revisidn y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacidén de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYyMDIOMDEXNjASMTcucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIOMDEXNjA5MTcucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIOMDEXN]A5MTcucGRm ]
105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas (Ultimo curso).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMDIwWNjEzMDUucGRm ]
106.- Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso).
- Ver evidencia 70
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIOMDEYOTEYMTEuUcGRm ]
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIOMDEXNzEzMzgucGRm ]
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidén y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anaélisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIOMDIWMTA4MDcucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.

- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMDIWMTA4MDcucGRm ]
113.- Listado y descripcion del personal de administracidn y gestién asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDIWMTA4MDcucGRm ]
114.- Indicadores de satisfacciéon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDIOMDEXNzEzMzgucGRm ]
115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al
titulo/centro y acciones de mejora puestas en marcha.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- NO APLICA
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- NO APLICA
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- NO APLICA
119.- Listado (descripcién) del personal de apoyo disponible.
- NO APLICA
120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- NO APLICA
121.- Indicadores de satisfacciéon del alumnado de la modalidad no presencial.
- NO APLICA
122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA
123.- Indicadores de satisfaccion del profesorado en la modalidad no presencial.
- NO APLICA
124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA

Autoinforme de Seguimiento Pag.17/21



VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes

con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS
EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.

- Ver evidencia 29
126.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.

- CENTRO_Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre
ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.

- CENTRO_Cinco memorias de practicas externas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacién) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Plan de estudios del titulo
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.

- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacién y andlisis de los
resultados

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIOMDExNzA4MzYucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.

- CENTRO_Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.

- 131.2. Satisfaccion con el proceso TFM/TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIOMDEXOTA5MDIucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacion y evaluaciéon de los TFMs/TFGs.

- CENTRO Rdbrica de la presentacién y evaluacion de los TFMs/TFGs.
133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

- Ver evidencia 106
134.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126
135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.

- Ver evidencia 127




EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136a. INFORMACION SOBRE CALIFICACIONES GLOBALES DEL TiTULO Y POR ASIGNATURA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIOMDEXOTEzMTkucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIOMDEyM]EOMjQucGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIOMDEyYMEOMjQucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 4
137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado por asignhatura.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIOMDEYMjASNDMucGRm ]

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIOMDEXOTA5MDIucGRm ]

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anélisis indicadores
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS
EVIDENCIAS ANALISIS 1
140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacién académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIOMDEXxNzEyMjAucGRm ]
- CENTRO Orientacién académica-coordinacion
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIOMDEXNzEyMjAucGRm ]
- CENTRO Orientacién profesional
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIOMDEXOTA5MDMucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anélisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 2
144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIOMDEXOTAS5MDMucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Analisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIOMDEXNzEyMjAucGRm ]

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIOMDEYMjEzZMTAuUcGRm ]
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Anaélisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIOMDEYMjEzMTAucGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- CENTRO Analisis indicadores

EVIDENCIAS ANALISIS 6
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151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- CENTRO Anélisis sostenibilidad
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