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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La informacion se publica tanto en la web oficial de la Universidad de Sevilla
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio),
como en la web propia de la titulacion (https://master.us.es/mastergeografia/), se ofrece informacién
detallada sobre el plan de estudios, asi como sobre el conjunto de procedimientos y etapas que deben
seguir quienes deseen cursar el master o para quienes ya mantienen una relacién directa con el master
(estudiantado, profesorado, o personal de administracién y servicios).

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

En la web institucional de US sobre el Master, se puede encontrar un apartado especifico que muestra estos
resultados.

Datos del Titulo

Sistema de garantia de calidad
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio#edit
-group-plani

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

La informacién se publica tanto en la web del centro:
https://geografiaehistoria.us.es/sites/geografiaehistoria/files/acreditacion/mejora%2020-21/M.%20U.%20en%20Gesti%C3%B3n%20del%20Territorio.pdf

https://geografiaehistoria.us.es/sites/geografiaehistoria/files/acreditacion/Informe%20anual%20SGCC%202021-2022-def-def.pdf
Como en la web institucional de US sobre el Master

Datos del Titulo

Sistema de garantia de calidad
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-del-territorio#edit-group-plani

4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

En la bateria de indicadores disponibles pueden encontrarse los siguientes, vinculados con la cuestion que
se plantea:

Datos complementarios del Indicador P7-17.3

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO

P8 _La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente 4.18

NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P8_La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo: 4.28

Como puede observarse, tanto en el caso de los alumnos, como en el del profesorado (4.18 y 4.28,
respectivamente), los resultados referidos al grado de satisfaccién con la informacién puablica disponible
muestran un alto al medirse este indicador sobre una escala de 5.




EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo (US y Facultad de Geografia e Historia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIyMTIyOTA4ANTYucGRm ]
- Pagina web del titulo (web propia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDIyMDEXMzMucGRm ]
2.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIzMDIXOTEzNDAuUcGRm ]
- Indicadores de Satisfaccion con la Informacién Publica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIzMDExODEyMzkucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

Tal como se indican en la documentacion aportada en las evidencias, el master cuenta con una Comisién de
Garantia de Calidad, que se encuentra perfectamente posicionada en la estructura general del sistema de
garantia de calidad de la Universidad de Sevillay de la Facultad de Geografia e Historia.

La Facultad de Geografia e Historia ha conseguido recientemente la Certificacion SGC de Centros siguiendo
el modelo del programa IMPLANTA. Esta Certificacion del SGCC supone el reconocimiento publico de la
madurez alcanzada en la implantacién de los titulos del centro, incluido el Master de Gestién del Territorio.
Instrumentos y técnicas de intervencion, e implica que nuestra Facultad posee un sistema que le permite que
el ciclo de mejora continua resulte eficaz, sostenible y orientado a dar respuesta a las necesidades de los
distintos grupos de interés, internos y externos.

Enlaces disponibles en la WEB del Centro:
https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/politica-y-objetivos-de-calidad-edicion-32022
https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/comisiones-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/comisiones

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIyMTIyMzA5MjlucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politica de Calidad del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUuyMDIzMDIwODES5NDUucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIwWNjEzMDcucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Composion de Comision
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIzMDIXOTE4MDMucGRm ]
- Actas reuniones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDIyMDEXxMjlucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando de Indicadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIzMDEXMzA5MzAucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTIyMDIyMTIyMzA5MjlucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

A partir de la plataforma LOGROS vy, sobre todo, a partir del cuadro de mandos y los indicadores que se
ofrecen sobre el titulo, la comisién de garantia de calidad analiza los resultados y opiniones sobre el méaster
y plantea acciones de mejora; todo ello, siempre en coordinacion con la politica de aseguramiento de la
calidad de la Facultad de Geografia e Historia, y la Universidad de Sevilla.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMTIlyMzAS5NDYucGRm ]
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Elaboracién de Planes de mejor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDIyMDEXMzYucGRm ]
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincién del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMTlyMzEyMDMucGRm ]
12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIwODE5NTAucGRm ]

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccidn de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

La Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla, es la responsable de la recogida de
informacién que alimenta los cuadros de mando e indicadores que se facilitan a través de la plataforma
LOGROS. Accediendo a esta aplicacién, la Comisién de Garantia de Calidad analiza los indicadores,
cumplimenta los diferentes procedimientos y genera las acciones de mejora que se derivan de los analisis
referidos.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.

- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTIyMzEyMzMucGRm ]
17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIlyMDIyMTlyOTA4NDAucGRm ]
18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIyMTIyOTASMTYucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

Nuevamente, tal como se muestra en los documentos aportados como evidencias, se cuenta con un
historico de planes de mejora que incluye su version mas actualizada. Este Gltimo, puede ser consultado en

la web de la Facultad de Geografia e Historia
https://geografiaehistoria.us.es/sites/geografiaehistoria/files/acreditacion/mejora%2020-21/M.%20U.%20en%20Gesti%C3%B3n%20del%20Territorio.pdf

EVIDENCIAS ANALISIS 4
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19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTIyOTA5MzcucGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucioén; y temporalizacion.
- Plan de Mejora 22_23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDIyNDA4NTIucGRm ]

21.- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIyMTIyOTEXMDcucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- PM_2016-17: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2016_AlSeg_M158.pdf
- PM_2020-21: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2020_AlSeg_M158.pdf
- PM_2021-22: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M158 planmejora.pdf

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- Ver evidencias 24, 25, 26 y27
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

La Memoria de Verificacion del MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL TERRITORIO.
INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE INTERVENCION se ha elaborado siguiendo las directrices del Real
Decreto 1393 /2007, de 29 de octubre (BOE n° 260 de 30 de octubre), por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, cuyos capitulos 2 y 4 se dedican a las ensefianzas de Master.
Este RD fue modificado por el RD 861/10 que entre otras modificaciones contempla la posibilidad de
establecer itinerarios o intensificaciones en el disefio de las ensefianzas del Master, como se recoge en el
Plan Docente de este Master (evidencia 24). Se encuentra implantada desde el curso 2016/2017, tras el
Informe FAVORABLE de evaluacién de la solicitud de verificacion del Titulo realizado por La Direccidon de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) en diciembre de 2015
(evidencia 25).

El Titulo se encuentra actualizado y se revisa periédicamente, planteando acciones de mejora en aquellos
items que se consideran mejorables. Ello puede comprobarse con el Informe de seguimiento realizado en
2020/21 por la DEVA (evidencia 26) y el Informe final para la renovacion de la acreditacién del Master
Universitario en Gestion del Territorio. Instrumentos y Técnicas de Intervencion por la Universidad de Sevilla
(evidencia 27).

Asi mismo, se realizan reuniones por parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo, con la
intencion de trabajar en todos los procedimientos relativos a la actualizaciéon y mejora del Titulo (evidencia
28).

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24 .- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIzMDEXMTExMjgucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIzMDEXMTExMjgucGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2020_21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEXMTExMjgucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDEXMTEXxMjgucGRm ]
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Acta Comision Garantia de la Calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDIyMDEXNTgucGRm ]
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIzMDEWOTEYNTAucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memaoria del programa formativo

Como ya se ha comentado anteriormente, toda la docencia del Titulo se imparte de forma presencial,
ajustandose a lo establecido en el programa formativo, tal y como se recoge en la Memoria de verificacion y
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|en los informes tanto de verificacion, seguimiento y renovacion (evidencias de la 31 a la 35). |

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24
31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Ver evidencia 25
32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26
33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Ver evidencia 27
34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Acta de la Comision de Garantia de la calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIzMDIyMDE4NTkucGRm ]
35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compasicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
El titulo se encuentra adaptado a los procesos de gestion y normativos aprobados por la Universidad de
Sevilla, lo que beneficia el desarrollo de su programa formativo. Asi pues, y en materia de reconocimiento de
créditos y convalidaciones, se rige por la NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Texto consolidado (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)(evidencia 36); Con respecto a la
normativa de gestion de los TFM, se basa en la Normativa reguladora de los Trabajo Fin de Estudios
(normativa general marco de aplicacion en toda la Universidad de Sevilla)
https://ffinitusfgh.us.es/web/pdf/master/normativa-us.pdf y en la Normativa reguladora de los TFM de la
Facultad de Geografia e Historia (2019)
https://finitusfgh.us.es/web/pdf/normativas/INORMATIVA_TFE_FGH_2019.pdf, que se encuentran publicadas
en FINITUS (https:/ffinitusfgh.us.es/web/contenido/normativa-1)
Con respecto a las normas de permanencia, estas se rigen por el documento NORMAS DE PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de
diciembre de 2008) (evidencia 42).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMDEWOTEOMDUucGRm ]
37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Reconocimiento y convalidacion de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIyMTExMjMucGRm ]
38.- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
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tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa en materia de gestién de los TFM/TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIzMDIWODE5NTUucGRm ]

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIzMDEWOTEOMDUuUcGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los procesos de acceso y admision estan legislados por el Real Decreto 1393/2007 (modificado por RD
861/2010) en sus articulos 16 y 17 y reglados de forma especifica en Andalucia por la Comisién de Distrito
Unico Andaluz (DUA), que es el 6rgano competente de determinar el procedimiento de admision de los
estudiantes a los estudios de Master en Andalucia.

Los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision
de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario
de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el
criterio de prelacion en la adjudicacién de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios
en el orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacién, o en su defecto, por la comisibn Académica correspondiente”.

El Master esté dirigido tanto a la formacion de investigadores como profesionales en la gestion del territorio
desde diferentes perspectivas e itinerarios.

El perfil recomendado de los potenciales estudiantes, en lo que atafie a la valoracion de sus caracteristicas
personales debe responder a personas que sean capaces de afrontar y dar respuestas a conflictos de
caracter territorial gue planteen competencia por el uso de suelo entre distintas actividades o intereses
econdmicos o sociales, o conflictos de gobernanza territorial; personas con capacidad de liderazgo en el
disefio y gestion de proyectos territoriales que impliquen a diferentes agentes y administraciones (evidencia
43)

En términos operativos deberan ser capaces de establecer y mantener un compromiso con la calidad en la
practica a realizar; establecer y mantener buenas relaciones con otros compafieros y con otros futuros
profesionales; reconocer los aspectos de sensibilizacion territorial considerando las perspectivas e intereses
de los diferentes agentes implicados; garantizar el respeto de los principios medioambientales en la toma de
decision; y tomar en consideracion los asuntos éticos en las actividades de investigacion y profesionales.

En relacién a su formacion previa, disponer de un bagaje de caracter instrumental basado en el manejo de
Sistemas de Informacion Geogréfica, Bases de Datos, e interpretacion cartografica, sera de espacial
importancia. Por ello sus primeros destinatarios son los graduados en Geografia y Gestién del Territorio y
Geografia de la Universidad de Andalucia, los de Geografia Ordenacion del Territorio de otras Universidades
espafiolas, y los licenciados en Geografia.

Los criterios de evaluacion de las solicitudes presentadas son:

- Nota Media del Expediente académico (45%)

- Grado de afinidad del titulo de Grado/Licenciatura con los estudios del Master, con el siguiente orden de
prelacion (25%):

a) Geografia y Ordenacién/Gestion del Territorio

b) Ciencias Ambientales/Biologia/Arquitectura/Geodesia y Cartografia

c¢) Ciencias Sociales y Humanidades

d) Ciencias Juridicas/ Ciencias Econémicas/C. Politicas/ Sociologia
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e) Otras titulaciones

- Obtencidn de Beca de estudios para cursar el Master (10%)

- Escrito de motivacion presentado al acceder al Master (10%)

- Experiencia profesional, formacion complementaria y otros méritos (10%)

El 6rgano de admision al Master en Gestidn del Territorio. Instrumentos y Técnicas de Intervencién es la
Comision Académica, que establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios
de mérito e igualdad de oportunidades.

Con respecto al numero de grupos, la totalidad del alumnado se inserta en Unico grupo, que en el curso
21/22 fue de 18 estudiantes. Dicho grupo asiste de forma conjunta a las asignaturas del médulo trocal,
practicas externas y TFM. Para el resto de modulos e itinerarios se encuentran divididos en 2 subgrupos,
donde nimero de integrantes varia segun las preferencia y eleccion que cada estudiante realiza a la hora de
matricularse (evidencia 45)

Los indicadores sobre la oferta y demanda de plazas se recoge en P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO. El Titulo oferta cada afio 40 plazas, siendo la demanda en el curso 2021/22
de un 35%, es decir, la misma que tuvo para el curso 2020/2021. El nUmero de alumnos matriculados en
2021/22 fue de 18 estudiantes, manteniendo asi la media registrada desde 2017/2018 (evidencia 47.1).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDEXOTEXNDAuUcGRm ]
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de préacticas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIlyMDIzMDEyNzASMDQucGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcion, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- NO APLICA
47 .- Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con méas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47.1 Indicadores de Oferta, Demanda y Matricula_evolutivo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDEXOTA5MDMucGRm ]
- 47.2 Procedencia de los Estudiantes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDIyMTEINTEUcGRm ]

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Desde la coordinacién del Titulo se aboga por una adecuada planificacién del programa formativo, en las
que se coordinan las asignaturas que conforman los distintos Médulos e Itinerarios. Ello se apoya en el
trabajo de los coordinadores de modulos (evidencia 48). Asi mismo, la Coordinacién del Titulo realiza una
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reunion anual con los profesores que van a tutorizar las practicas externas curriculares, en las que informa
del nimero de demanandantes y de las plazas ofertadas por cada empresa (evidencia 49), del
procedimiento que debe seguir tanto el alumnado como los tutores y del calendario vigente ese curso para la
elecciéon de plazas y el comienzo de las practicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcidn de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacioén material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- Responsables de la coordinacion del titulo y de los médulos e itinerarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDIyMTE2MTQucGRm ]

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- Acta reunion coordinacién y tutores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDIyMTE2NDgucGRm ]

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Este Titulo no pertenece a ninguna de las categorias mencionadas.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado del Titulo (32 docentes) tiene el nivel de cualificacion y la experiencia docente e investigadora
que exige el programa formativo. Asi queda demostrado cuando se analizan los datos sobre el nUmero de
quinquenios docentes y sexenios de investigacion de los mismos (evidencia 57). El 100% de los docentes
son doctores, un requisito implantado en el Titulo y que se viene aplicando desde el curso 2016/2017. El
namero de sexenios asciende a un total de 74, un valor alto que reponde a que todo el profesorado presenta
como minimo 1 sexenio de investigacion y donde un namero resefiable de PDI tienen tres 0 mas sexenios.
Si se compara con los resultados de los cursos 19/20 y 20/21, es cierto que el valor presenta un leve
descenso, sin embargo la causa se relaciona con recientes procesos de jubilacién de personal académico
del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacién al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIwMzEwWMDQucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

En el curso 21/22, el numero total de docentes ha sido de 32, cubriendo asi sobradamente la docencia para
llevar a cabo el programa formativo. El 87,50% del profesorado tiene una vinculacion permanente y se
encuentra a tiempo completo, pues pertenece a las figuras de Catedratico/a (un 28%), Titular de Universidad
(un 25%) y Contratados Doctores. Tan solo hay 2 Profesores Sustitutos Interinos (PSI) aungue su dedicacion
también es a tiempo completo (evidencia 57). Destaca el incremento del nimero de catedraticos que imparte
docencia en el Titulo, pasando de un 21,88% en el curso 20/21 a un 28% en el curso 21/22.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinguenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57
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3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

En los ultimos afos la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado), puesto que la Universidad de Sevilla no tenia implantado su programa
DOCENTIA al completo. El pasado 28 de junio de 2022 se aprobd6 en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1) un
sistema experimental de evaluacion de la actividad docente del profesorado, siguiendo la ultima
actualizacion de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenzara a implantar en este curso académico
(curso 2022/23) donde intervendran, ademas del estudiantado, el profesorado y los responsables
académicos del centro y del departamento donde el/la profesor/a esté

adscrito/a. https:/iwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2022_05_24AnexolVAcuerdo4.1CG2022.06.28_firma_0.pdf

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y a la categorizacion
(excelente: mayor o igual que 4,25; muy favorable: mayor o igual que 3,5 y menor que 4,25; favorable: mayor
o igual que 2,5y menor que 3,5; desfavorable: menor que 2,5), los resultados de evaluacion de la calidad de
la actividad docente del profesorado del titulo indican que de los 16 alumnos encuestados, 11 de ellos dieron
una calificacién de excelente y 5 lo evaluaron como favorable (evidencia 63). Asi pues, se puede considerar
gue el alumnado que cursa el titulo manifiesta sobradamente su satisfaccién con respecto al proceso de
aprendizaje de los mismos.

Hay que destacar la participacion del profesorado del titulo en proyectos de innovacion docente (evidencia
64), los cuales han realizado un total de 48 cursos. En el curso 21/22 los cursos realizados se insertan en
Acciones Formativas para la Adquisicion y Mejora del Disefio de la Ensefianza, el Aprendizaje de los
Estudiantes, Metodologias Didacticas, Competencias Digitales, Tutoria y Evaluacion; en el Programa de
Formacioén e Innovacion del Profesorado; en el Programa de Formacién de Centros Docentes y en el
Programa de Formacion de Unidades no Docentes.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDEyMDEzMjAucGRm ]

64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacién del profesorado e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDEYNTEYNDYucGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7- 17,
establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de Centro,
elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a a realizacion de
los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que tengan adscritas. La
Junta de Centro de la Facultad de Geografia e Historia aprob6 el 15 de febrero de 2019 su normativa interna
de Trabajos Fin de Estudios aplicable a los titulos adscritos al Centro y que se encuentra publicada en
FINITUS (evidencia 65). Es el articulo 9 el que recoge los criterios para la seleccion y asignacion, en este
caso, de los TFM.

Ademas, el Master en Gestion del Territorio ha elaborado su Normativa especifica sobre los procedimientos
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relacionados con los TFM, incluyendo los criterios de seleccién y asignacion de TFM
(https:/finitusfgh.us.es/web/pdf/master/normativa_tfm_gestion.pdf) (subtitulo 2 de la evidencia 66).

Con respecto a los docentes que dirigen TFM, durante el curso 21/22 fueron un total de 19 que se
repartieron de forma bastante homogénea entre las tres areas de conocimiento implicadas en el Titulo
(evidencia 66). Presentan un perfil de heterogéneo en cuanto a sus categorias profesionales (CU, TU, PCD
Y PSI), sin embargo hay que destacar que todos son doctores y con sexenios de investigacién reconocidos.
Con respecto al Grado de satisfaccion del alumno con respecto al procedimiento para elegir TFM, los
resultados son de 4.00 sobre 5.00, por tanto muy satisfactorios (P2. 12.5 de indicadores de Centro).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFGy TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDIwODIwMDUucGRm ]
66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIwNzEwMDMucGRm ]
- Normativa especifica del Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDIXMTIWNTQuUcGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El procedimiento de desarrollo de las practicas externas o profesionales del Titulo es regulado por el
Acuerdo 10.1/CG 23-5-17, que aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Sevilla (evidencia 67). Es en el capitulo V (articulos 29 y 30) el dedicado a los derechos y obligaciones de
Tutor/a de la Universidad. Asi mismo, también se incluye en la Normativa de la elaboracion del PAP y su
dedicacion docente ( (evidencia 67).

El perfil del profesorado que supervisa las practicas externas coincide con el que imparte docencia en el
titulo asi como el que dirige TFM, es decir, son doctores (CU, TU y PCD) que tienen reconocidos al menos 1
sexenio de investigacion, aunque la mayor parte de ellos tiene méas de 2 sexenios reconocidos (evidencia
69).

Sus funciones son:

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como consecuencia

de su actividad como tutor.

6. Informar al érgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles incidencias
surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares
El namero medio de alumnado asignado a cada uno es 2 alumnos/as, aunque en algun caso puede ser
mayor el nimero (evidencia 68).
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Con respecto al perfil de las empresas ofertadas por el Titulo para realizar las practicas, se diferencia entre
departamentos de Instituciones de la Administracion Publica y consultoras, donde las lineas de trabajo que
ofertan se insertan en su gran mayoria en proyectos que estan desarrollando las mismas (evidencias 70.1).
Algunas de ellas ofertan posteriormente practicas extracurriculares para el alumnado del Titulo (evidencia
70.2), lo que permite al estudiante seguir participando en el proyecto en el que ya se inici6 con las
curriculares e incluso incorporarse posteriormente a la empresa. Exactamente, en el curso 21/22 un total de
11 empresas ofertaron practicas extracurriculares para el alumnado del Titulo.

Esta posibilidad de continuidad en las empresas viene justificada por las calificaciones del alumnado en la
realizacion de su periodo de practicas curriculares. En el curso 21/22, de los 17 estudiantes que cursaron
sus practicas, 12 de ellos obtuvieron la calificacion de SOBRESALIENTE y 4 de NOTABLE (evidencia 70.3).
Se demuestra asi, la satisfaccion de las empresas con el trabajo y la formacion adquirida por el alumnado
del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDEYyNzA4NDYucGRm ]

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- Personal académico y numero de alumnado asignado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIzMDIXMJEyMTMucGRm ]
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIWNJEXNTcucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- Informacion sobre précticas externas curriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIWNJEzZNTYucGRm ]

- Informacion sobre practicas externas extracurriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIzMDIWNjEzZNTYucGRm ]

- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIzMDIWNJEzZNTYucGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
En el titulo, la ensefianza es totalmente presencial y asi lo recoge su programa formativo.

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

La satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente del profesorado es evaluada por cada
profesor mediante la encuesta de satisfaccion de las asignaturas que imparten. Dicho procedimiento
corresponde al Plan anual de encuestas de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente, regulado
por el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 57.1
(https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia/plan-anual-de-encuestas). Los resultados se
obtienen de P2.EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO.
Exactamente en la P2.12.2 (evidencia 76). Los resultados son utilizados por los docentes para mejorar el
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proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

A su vez, desde la coordinacion del Titulo se realizan durante el curso sesiones académicas con todo el
alumnado, para conocer la satisfaccion con el propio titulo, el profesorado y cualquier otro aspecto
relacionado con el desarrollo de la docencia (evidencia 77.1). De dichas sesiones se obtiene informacion
para plantear acciones de mejora a través de una encuesta de satisfaccion realizada desde la coordinacion
del Titulo (evidencia 77.2). Las respuestas de los estudiantes pusieron de manifiesto la satisfaccién con el
titulo y apuntaron sugerencias de mejora que ya han sido introducidas en el curso actual.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEyMDA4NTYucGRm ]
77.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Convocatoria Sesiones Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIXMjEzMTQucGRm ]
- Encuesta de satisfaccion_Sesion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDIXMJEzMTQucGRm ]

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo es evaluada en el apartado P7 -
EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS de la Encuesta de los Titulos. Exactamente en la P. 17.2 Nivel de satisfaccion del
profesorado con el Titulo. En el curso 21/22 se obtuvo un valor de 3,94, lo cual evidencia un nivel de
satisfaccién alto, aunque dicho valor se incrementa en un gran nimero de items de la encuesta (evidencia
78). El informe realizado sobre los indicadores de satisfaccion (evidencia 79) ha servido para plantear
acciones de mejora en aspectos concretos del Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDEXOTA3NTMucGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Informe de los indicadores de satisfaccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIzMDIXNDE5MzMucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Titulo cuenta con las infraestructuras y los recursos que proporcionan tanto la Universidad de Sevilla
(evidencia 80) como la Facultad de Geografia e Historia, Centro en el que se imparte la docencia
(https://geografiaehistoria.us.es/servicios/servicios-del-centro). El personal de administracion y servicios de
la Universidad de Sevilla es el sector de la comunidad universitaria al que corresponde realizar las tareas de
apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos universitarios, el ejercicio de la gestion y la administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informéatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa y de los servicios que se determinen necesarios para la Universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

En el caso del Master en Gestidn del Territorio, éstas se adecuan al tamafio del grupo de estudiantes y
permiten desarrollar de forma eficiente el programa formativo, asi como permite que el profesorado ponga en
practica distintas metodologias relacionadas con los procesos de aprendizaje del alumnado. El Centro
cuenta con Secretaria, Conserjeria, Administracion, Servicio de Medios Audiovisuales, Comedor
Universitario, Biblioteca (evidencia 81), y de forma especifica también se cuenta con la biblioteca del
Departamento de Geografia, copisteria y Aula TIC.

Destaca, ademas y relacionado con el proceso de ensefianza-aprendizaje, la utilizacion de la plataforma
virtual Ensefianza Virtual (www.ev.us.es). Si se analiza la frecuencia de acceso a la plataforma y el nimero
de horas invertidas por los estudiantes en la misma, se comprueba como en todas las asignaturas del titulo
la utilizacién de esta herramienta docente es muy utilizada en todas las asignaturas que conforman el
proyecto docente (evidencia 82). El profesorado incluye en cada espacio que tiene cada asignatura el
proyecto docente, documentos de trabajo e informacion, actividades practicas e incluso es utilizada en el
proceso de evaluacion de tareas.

El grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo sobre las infraestructuras se
evidencia en P3-13.1 - GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. La media de la
valoracion de los estudiantes fue de 4.09, lo que demuestra su alta satisfaccion con el item preguntado. El
PAS le dio una puntuacion de 3.89 y el PDI de 3.83 (evidencia 85), valor méas alto que el obtenido en el curso
2020/21, que fue de tan solo 2,96 (evidencia 84), por lo que en este sentido la satisfaccion de los docentes
ha mejorado. De hecho, el histérico muestra que es el datos mas alto obtenido desde 2017. Con respecto al
grado de satisfaccion del alumnado (evidencia 83), los items P12 y P13 (sobre la adecuacion de aulas e
infraestructuras) fueron valoradas ambas con 4,09.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIzMDIxNzA3NTEucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDEyNzEzMDQucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
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- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIWOTA5MTMucGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIzMDEyYN]EOMDAuUcGRm ]
84.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion con las infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIzMDIyMTE4NTQucGRm ]
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIzMDEYNDEXMTgucGRm ]
86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver evidencia 84
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDIyMTE4NTcucGRm ]

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Titulo cuenta con una oferta de 4 destinos para que el alumnado pueda realizar estancias (evidencia 87).
A su vez, cuenta con alumnado extranjero que cursan el titulo de la Universidad de Sevilla (evidencia 88). El
titulo se rige por el procedimiento de revisién y actualizacion de convenios de movilidad aprobado por la
Universidad de Sevilla (evidencia 89) y que se coordina desde la unidad de movilidad internacional
(relint4@us.es). Mediante CONVOCATORIA GENERAL DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, se establecen los procesos de asignacién de las
plazas de movilidad internacional y el nimero de ayudas a las mismas, que se gestiona por parte del
Vicerrectorado de Internacionalizacion (evidencia 90). Asi mismo, y con respecto a los estudiantes entrantes,
el titulo se acoge al Procedimiento de Gestion y Apoyo al estudiante de movilidad (evidencia 91).En todo
momento durante su periodo académico los estudiantes pueden pedir asistencia para resolver todo tipo de
incidencias, o necesidades recabandolos en el Centro Internacional y mas especificamente en la Seccién de
Movilidad Entrante y Welcome.

Con respecto a la designacién de coordinadores y reconocimiento de sus funciones, el titulo cuenta con un
responsable de Relaciones Internacionales de la Facultad de Geografia e Historia
(https://geografiaehistoria.us.es/alumnos/movilidad): Vicedecano estudiantes y movilidad (evidencia 92). Asi
mismo, para los estudiantes que salen a otros paises se cuenta con un Procedimiento de gestién y apoyo al
estudiante de movilidad (evidencia evidencia 93). El grado de satisfaccion de los estudiantes, tanto de los
que llegan como de los que se van se evalian en P4-14.3 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES (xa:Erasmus_xb:SICUE) y en P4-14.4 - NIVEL DE
SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES.
(xa:Erasmus_xb:SICUE).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIzMDIwWNjEzMjgucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDEXxNzA5NTcucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDEXMDExMDkucGRm ]
90.- Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.
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- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDEXMDEyYMTUuUcGRm ]

91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDEXMDEyMTUucGRm ]

92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDEyMzEzMjkucGRm ]|

93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDEXMDEyMTUucGRm ]

94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDEyNDEwWMDIucGRm ]

95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver evidencia 94

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Ver evidencia94

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver evidencia 94

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esté satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En el Programa formativo del Titulo se incluyen las practicas externas. Estas se desarrollan de forma
adecuada una vez que el alumnado termina la docencia presencial de los médulos e itinerarios elegidos del
titulo. Con respecto al perfil de las empresas ofertadas por el Titulo para realizar las practicas, se diferencia
entre departamentos de Instituciones de la Administracién Publica y consultoras, donde las lineas de trabajo
que ofertan se insertan en su gran mayoria en proyectos que estan desarrollando las mismas (evidencias
70.1). El nimero de empresas que ofertan es mas alto que el nimero de estudiantes, por lo que hay plazas
suficientes para que el alumnado pueda elegir. Para ello existe un procedimiento de asignacion de las
practicas externas, que se ajusta a la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Sevilla (evidencia 100) . El procedimiento, una vez que el alumno manifiesta sus preferencias y se le asigha
la empresa, concluye con el Acta de seleccion curricular, que los gestores de Centro proporcionan al
alumnado para que sea firmado por él, la empresa y el Vicedecano/a de Practicas Externas de la Facultad.
Una vez firmado el documento por los tres agentes, el alumnado puede incorporarse a las practicas
(evidencia 102). Una vez concluido el periodo de préacticas tanto el estudiante como la empresa deben
rellenar la MEMORIAL FINAL DE EVALUACION Y CUESTIONARIO DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS DE ESTUDIANTES (evidencia 104).

Algunas de ellas ofertan posteriormente practicas extracurriculares para el alumnado del Titulo (evidencia
70.2), lo gue permite al estudiante seguir participando en el proyecto en el que ya se inici6 con las
curriculares e incluso incorporarse posteriormente a la empresa. Exactamente, en el curso 21/22 un total de
11 empresas ofertaron practicas extracurriculares para el alumnado del Titulo.

El perfil del profesorado que supervisa las practicas externas son doctores (CU, TU y PCD) que tienen
reconocidos al menos 1 sexenio de investigacion, aunque la mayor parte de ellos tiene mas de 2 sexenios
reconocidos (evidencia 69).

Con respecto a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en las practicas externas, ello se evalta
en P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (evidencia 107). En relacion a P5-15.2 - NIVEL DE
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS, los valores obtenidos
muestra un nivel de satisfaccion, tanto con los tutores externos como internos, muy favorables.
Exactamente, un 4,77 para los tutores externos y un 4,55 para los internos. Asi mismo, se ha evaluado la
satisfaccion de los tutores internos en P5-15.3.1 - NIVEL DE SATISFACCION TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS y externos P5-15.3.2 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS (evidencia 109), donde ambos colectivos manifiestan su alto grado de satisfaccién, con un 4,22
y 4,29, respectivamente.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.
- Ver evidencia 70.1y 70.2
- Listado de la oferta de plazas y sus tutores académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDIyMTE2MzQucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Ver evidencia 70.1y 70.2
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDEzMTA5NTUucGRm ]
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- ver evidencia 69
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIzMDEzMTASNTUUcGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDIyMTE5MjAucGRm ]
- Ejemplo_Correo coordinacion tutores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIzMDIyMTE5MjEucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rdabrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las préacticas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIzMDEyNjASMDYucGRm ]
105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Gltimo curso).
- Informacion sobre précticas académicas externas (Ultimo curso).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIzMDIwNzEzMjYucGRm ]
106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIXMDEyNDEucGRm ]
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDIwWNzASNTIucGRm ]
- Listado de empresas con convenio seleccionadas por el alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIzMDIyMTE2MDIucGRm ]
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de los indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTE5MjcucGRm ]
109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de préacticas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIwWNzA5NTQucGRm ]
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIzMDIyMTE5MzAucGRm ]

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo, cuenta con la asignacién de una persona de Administracion (Secretaria) que se encarga de todos
los procedimientos administrativos relacionados con la gestién del Master (evidencia 111). Asi mismo,
cuenta también con miembros otros miembros de Secretaria, Conserjeria, Administracion, Audiovisuales y
TIC, que prestan apoyo al adecuado desarrollo del titulo (evidencia 112).

En este sentido, y para conocer la satisfaccion de los distintos colectivos con el titulo, se cuenta con P7-17.3
- NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO. La
valoracion de los mismos para el curso 21/22 fue de 4.33, valor mas alto obtenido desde 2017. EI PAS
valoré por encima de ese valor medio la gestion de los horarios y aulas, al profesorado, el contacto con los
alumnos, la labor de los compafieros del PAS, las infraestructuras y equipamientos y el sistema existente
para poner quejas y sugerencias (evidencia 114).

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111 .- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIwODIWMTQucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIzMDIwODIWMTQuUcGRm ]

113.- Listado y descripcion del personal de administracién y gestién asignado al titulo/centro.
- EVIDENCIA 112
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIzMDIwODIWMTIucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDIWMTEWNTYucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIzMDIyMTE5MzMucGRm ]

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

Como ya se ha comentado en otros apartados, la ensefianza del titulo es totalmente presencial.
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los asignaturas del master, con sus competencias tedricas (contenidos) y practicas (habilidades) aseguran
un recorrido completo por los objetivos generales del proceso de ensefianza y aprendizaje del master. El
cumplimiento de lo establecido en las Guias Docentes (152) asegura que se alcancen los resultados
comprometidos en la Memoria de verificacion del titulo. Una muestra representativa de las guias (126) nos
muestra: la adecuacioén de los contenidos, el notable nivel del profesorado, el abanico en las opciones de
evaluacién y la coordinaciéon de las ensefianzas. Finalmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje se cierra
con las practicas externas donde los estudiantes aplican los conocimientos del master y desarrollan parte de
las habilidades o herramientas aprendidas (127).

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.

- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacién continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.

- Ver evidencia 134

- EVALUACION DE ASIGNATURAS Y CALIFICACIONES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDIyNDExMzUucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, los procedimientos y los sistemas de evaluacion son adecuados y se ajustan a
los distintos modelos de ensefianza-aprendizaje del estudiantado y se adecuan a la memoria verificada, tal y
como se desprende de las guias docentes (Evidencia 128), la naturaleza tedrico-practica de las asignaturas
(casi todas las materias responden a este caracter), los trabajos fin de estudios defendidos (un total de 10)
(Evidencia 131), la manera de evaluarlos (rabrica a incluir en el Plan de Mejora), el listado de practicas
externas y sus memorias (que evidencian el aprendizaje y la utilidad del master en el mundo laboral)
(Evidencia 135).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacioén) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIzMDEXNzEyYNDYucGRm ]

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDEYNDEXNDUucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDIWMTEyMDYucGRm ]

132.- Rabrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- Ver Plan de Mejora

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 68, 69, 90 y 106

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- GUIAS DOCENTES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyMTA4NTEUcGRm ]

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados globales, medidos con las tasas de rendimiento, éxito, eficiencia, graduacion y abandono
muestran buenos resultados:

- La tasa de rendimiento es del 75% aunque muestra una evolucién negativa.

- La tasa de éxito se mantiene en cifras muy altas, cercanas al 100%.

- La tasa de eficiencia asciende al 99% y se mantiene en ese nivel.

- La tasa de graduacion es del 64% y ha experimentado un ascenso en el Gltimo curso.

- La tasa de abandono se sitia en el 17% y ha mostrado un leve aumento en el Gltimo curso.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDIzMDEzMDEyMTQucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIzMDEzMTA4NDAuUcGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los dltimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIwM]EwWNDkucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado con el programa
formativo del Master, pero no con cada asignatura. Los indicadores generales son analizados por la
Comisién para plantear el Plan de Mejora de cada curso académico.
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El indicador de satisfaccion con el programa formativo muestra una progresiva mejora en los ultimos 6
cursos, hasta situarse en el 4,18 global. El andlisis por items muestra como aspectos mas valorados al
profesorado, las instalaciones y equipamientos. Por contra, la coordinacién de las asignaturas y la
adecuacion de horarios son los que obtienen una valoracion mas modesta.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIzMDIWMTEzNDMucGRm ]
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Ver 6.4.
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El titulo dispone de un Plan de Orientacion Académica y Accion tutorial, provisto de actuaciones dirigidas: i)
a informar y orientar sobre aspectos académicos (matriculacién, becas, plan de estudios, eleccion de
itinerarios formativos, practicum, planificacion del estudio, técnicas de estudio y de trabajo autbnomo,
desarrollo de competencias transversales y competencias para aprender a aprender -informaticas,
informacionales); vy (ii) tutorizar o mentorizar a los estudiantes de forma individualizada de acuerdo a sus
necesidades.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo se sitla por encima de 4 (escala 1-5) desde el curso
2020-2021. La valoracion de la orientacion académica se ha situado siempre por encima de la orientacion
profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|YyMDIzMDExXMjASNDQuUcGRm ]
- POAT: PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIzMDIwODIWMTkucGRm ]
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIzMDExMjASNDQucGRm ]
- POAT: PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDIwODIwMjEucGRm ]
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDEYNTEOMTUucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de los indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDIyMTAwWMzIucGRm ]

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

No se dispone de los datos requeridos para efectuar el presente andlisis ya que el Gltimo curso con
informacioén disponible es de 2018-2019 con solo un encuestado.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDEyNjA4MzgucGRm ]
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3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Master mantiene actualizados los perfiles de egresados, que coinciden a grandes rasgos con los perfiles o
salidas profesionales derivadas, tal y como se observa en su pagina web (se adjunta captura). En el proceso
de creacion de la nueva web se discutié sobre este asunto, esbozando un esquema de los egresados del
Grado y el Master en Geografia.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Salidas Profesionales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIzMDIyMDE1MDYucGRm ]

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

El nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién adquirida es alto, situandose en el 4,27 (escala
1-5) en el Curso 2021-2022. No obstante, no se detalla el numero de respuestas por parte de los
empleadores.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIzMDEYNjA5MzYucGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida es alto, situandose en el 4 (escala 1-5),
aungue este dato no se actualiza desde el curso 2018-2019. Se detecta un agrado de satisfaccién alto por
parte de los empleadores (4,27). La adecuacion de la formacién a la actividad laboral no se evalla desde el
citado curso 2018-2019. Se pusieron em marcha diversas acciones de mejora, como por ejemplo: El
incremento de la participacion del alumnado y del profesorado la encuesta de satisfaccion, analizar las
causas de la baja tasa de defensa del TFM y un estudio de la demanda del titulo para analizar su
sostenibilidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDEYNJEXNTgucGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis en el apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Teniendo en consideracion el perfil de formacion de la titulacion y los recursos disponibles en cuanto a
profesorado e infraestructuras, asi como los mecanismos de seguimiento de su calidad y resultados de
aprendizaje obtenidos, la valoracion de la sostenibilidad del titulo es muy favorable. No obstante, permanece
el trabajo de seguimiento continuo del Sistema de Garantia de Calidad, que permite un conocimiento
continuado de indicadores y dinamicas para promover reflexiones conjuntas que permitan abordar
propuestas de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

- Analisis sobre la sostenibilidad del titulo
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIyMTE2MDUucGRm ]
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