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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto:
denominacion completa del titulo en castellano; modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);
namero total de créditos; requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes; criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos; informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes
propios y de acogida; perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Véase:
https://filosofia.us.es/estudios/postgrado/master-en-filosofia-y-cultura-moderna/presentacion-master-en-filoso
fia-y-cultura-moderna.

La web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa, en concreto:
denominacion de mdadulos, materias o asignaturas del plan de estudios; niumero de créditos ECTS,; tipologia
(basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, informacion sobre los TFGs/TFMs;
organizacién temporal; descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacién para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la
persona que la coordina; descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as,
namero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no
acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y
sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias)
y de otros recursos humanos necesarios y disponibles; medios materias y servicios disponibles (espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...) (Véase
https://filosofia.us.es/la-facultad/espacios-del-centro).

La web del titulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el
apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la
diversidad de estudiantes. Véase
https://filosofia.us.es/poat-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial-facultad-de-filosofia-actualizado-2022.

Los responsables del titulo actualizan la informacion peridédicamente, asi como el personal de secretaria se
ocupa, por su parte, de editar la parte de la web relativa a la informacién sobre gestion.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

La pagina web del titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores); también los principales datos y resultados de dicho titulo:
oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad. Véase evidencia 1.

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad en el que se enmarca el titulo, y en ella
figuran los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. La pagina
web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado. La pagina web del titulo da también acceso a la Memoria de Verificacion y a
los informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion. Finalmente, la pagina web del titulo da
acceso al plan de mejora de la titulacién. Véase evidencia 1.
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4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.
El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. Estos indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIzMDExMjA5MjgucGRm ]
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion con la IPD
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIzMDEyODE3MDEuUcGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

En el SIGC del Master en Filosofia y Cultura Moderna se especifican las personas responsables del SIGC y
de cada uno de los procedimientos, la politica de calidad del titulo, el manual de calidad y el cuadro de
mando. El SGC contempla su reglamento y/o normas de funcionamiento especificando cémo se articula en
dicho 6rgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos. Finalmente, el SIGC cuenta con un sistema de
gestion documental.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
3.- Informacion sobre la revisién del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTIyM]EXMDUucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- Politicas de calidad del centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIzMDIwMzEzMDUucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMTlyMzA4MzcucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- EVIDENCIA 6.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIzMDIWMTEYMDQucGRm ]
- Manual de calidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIXODE3MDcucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando_M115 Histérico de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDExNzA4MzUucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIyMTlyMzA5MjEucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados en el Sistema de Garantia de la Calidad del titulo
facilitan la revision del titulo a partir del analisis de informacion recogida. El titulo cuenta con criterios para
interrumpir la imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y con mecanismos para salvaguardar los
derechos y compromisos adquiridos con el alumnado. En las reuniones periddicas de la Comision
responsable de la calidad, se comentar, proponen y disefian tanto las acciones de mejora que se siguen del
analisis de los indicadores anuales del titulo, como posibles modificaciones sustanciales o no del plan de
estudio. Esta comision propone dichas acciones que son después elevadas a Junta de Centro para su
aprobacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
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- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIyMTIlyMzEXMDIucGRm ]

10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- EVIDENCIA 10
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDIwMzEzMjMucGRm ]

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIyMTIyMzEXNTQuUcGRm ]

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- No aplica

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- No aplica

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Relacion acuerdos CAMAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMDIyMTE4MTMucGRm ]

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

El SGC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que le sirven para la
toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. El SGC cuenta con los procedimientos y
mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de
los grupos de interés y este analisis repercute en la toma de decisiones orientada a la mejora progresiva de
la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTIyMzEyMzlucGRm ]

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIyMTIlyOTA4MzgucGRm ]

18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDIyMTIyOTASMTUucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicién de
acciones derivadas de la implantacion de la titulacién. Los procedimientos y mecanismos desplegados
facilitan la elaboracion de informes peridédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y
la toma de decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo. El plan de mejora contempla
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las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos como externos. Las acciones
de mejora tienen un seguimiento que permite valorar la consecucién o no de los objetivos propuestos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes periddicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIyMTIyOTA5MzYucGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de Mejora 22-23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIzMDIyMzEXxMDQucGRm ]

21.- Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIyMTIyOTExMDUucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- PM_2021-11: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2011memoriaAnual_M115.pdf
- PM_2012-13: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2012memoriaAnual_M115.pdf
- PM_2014-15:https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2014 AlSeg_M115.pdf
- PM_2016-17: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2016_AlSeg_M115.pdf
- PM_2020-21: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2020_ AlSeg_M115.pdf
- PM_2021-22: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2020_AlSeg_M115.pdf

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovaciéon de la
acreditacion).
- Ver evidencias 24, 25, 26 y27
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada. Las
modificaciones incluidas en los ultimos cursos ya han sido implementadas (nivel de idioma espafiol para
extranjeros B2 y complementos formativos para estudiantes con titulaciones no afines a la filosofia).

Enlace a todas las actas correspondientes publicadas en la web del centro:
https://filosofia.us.es/estudios/postgrado/master-en-filosofia-y-cultura-moderna/sistema-de-garantia-de-la-cali
dad

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIyMJEXNDgucGRm ]
- Modificaciébn méster aprobado por la DEVA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIXNzEXNDEucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyM]EXNDgucGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informes de seguimiento
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIyMJEXNDgucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDIyM]ExNDgucGRm ]
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- ACTA 27-6-2022
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIwWODA5SNDEuUcGRm ]
- ACTA 20-6-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDIWODA5NTQucGRm ]
- ACTA 16-2-2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIzMDIWODASNTQuUCcGRmM ]
- ACTA 11-5-2020
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDIWODA5SNTQucGRm ]
- ACTA 20-2-2023
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIzMDIyMTEXNDYucGRm ]
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDEwWOTEYNDgucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

Las modalidades de imparticién de las diferentes materias que componen el Master se corresponden con la
Memoria verificada.




EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- ver evidencia 24

31.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- evidencia 34
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDIwODEwWMDIucGRm ]

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- 0GC

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la
solicitante. Los procesos de gestidn de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como
para permitir la finalizacion de la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales
como los criterios de seleccion de TFGs/TFMs, la asignacién de tutores, tematicas de referencia, etc.

Con respecto a los complementos de formacion, incluidos en la dltima modificacion del titulo, garantizan la
nivelacion y la adquisicion de conocimientos previos por parte de los estudiantes que los cursan. Enlace a
informacion sobre complementos formativos publicada en la web del centro:
https://filosofia.us.es/estudios/postgrado/master-en-filosofia-y-cultura-moderna/trabajo-fin-de-master. La
incorporacién de complementos formativos lleva poco tiempo realizandose, por lo que alin tenemos pocos
datos relativos a numero de complementos cursados ya por los estudiantes para el periodo que se evalta en
este seguimiento externo.

Se cumplen las normas de permanencia.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDEWOTEzMzYucGRm ]

37.- Nimero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- NO APLICA

38.- Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacién, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Evidencia 38
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIzMDIwODEwMjAucGRm ]

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
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cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- Evidencia 39
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIzMDIwWODEwWMzQucGRm ]
- Véase también evidencia 40
40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- evidencia 40
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIzMDIXNzEXMTIucGRm ]
41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
- Véase evidencia 40
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDEWOTEOMDMucGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El
perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacion y no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (incluyendo aspectos como niveles de
conocimientos linglisticos previos, en particular con respecto a titulaciones a las que accede alumnado
extranjero). Gracias a la ultima modificacion de la Memoria, disefiada, precisamente, para corregir las
disfuncionalidades que percibiamos en el nivel de idioma espafiol del alumnado extranjero y en la falta de
afinidad de algunos estudiantes con la titulacion, los perfiles de acceso al titulo son ahora mucho mas
ajustados a lo establecido en nuestra Memoria.

El perfil de acceso es publico y adecuado a la tipologia de la titulacion.

Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto aquellos como
el propio perfil de ingreso resultan también adecuados para garantizar la adquisicién de las competencias
establecidas por el Titulo.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.

- Perfil de ingreso y criterios de admision

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDEXOTExMzlucGRm ]

44.- En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.

- NO APLICA
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDEyNzASMDEucGRm ]

46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estdndar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).

- NO APLICA
47.- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
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universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47.1 Indicadores de Oferta, Demanda y Matricula_evolutivo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDEXOTASMDEuUcGRm ]
- Véase evidencia 40
- No hay estudiantes con créditos reconocidos

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

Ambito formal de la coordinacion: Se asegura formalmente el desarrollo de la coordinacion en el marco de la
titulacion (personas responsables, equipos docentes, coordinadores de asignatura, etc.).

Ambito material de la coordinacion: La coordinacion horizontal y vertical es adecuada en el marco de la
titulacion. Se evidencian los mecanismos de coordinacion empleados (reuniones de la coordinacién con los
docentes y el alumnado, periodicidad de dichas reuniones, etc.). Se adjuntan actas de reuniones de los
equipos docentes en el apartado 49, ya que el titulo carece de practicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Coordinacion vertical y horizontal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIWODEXMDYucGRm ]
- Normalizacion equipos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIzMDIXODE3MTgucGRm ]

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacidn en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

- Actas equipos docentes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIXNzEXMTIucGRm ]
- Actas equipos docentes ii

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIzMDIXNzExMTIlucGRm ]
- Actas equipos docentes iii

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIXNzZEXMTIucGRm ]
- Actas equipos docentes iv

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDIXNzEXMTIlucGRm ]
- Actas equipos docentes v

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIzMDIXNzEXMTIlucGRm ]

6. Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
* Titulaciones de Grado con mencion dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Master en Filosofia y Cultura Moderna se oferta como doble titulacion con el Master de Profesorado
(MAES) y cuenta con mecanismos para asegurar la coordinacion de los mismos, y para asegurar la calidad
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del desarrollo de los TFGs/TFMs correspondientes a cada uno de los titulos. Entre ellos, las reuniones
periddicas de la Comision Académica del MAES, en donde se detectan deficiencias y se disefian lineas de
mejora. En nuestro caso, los TFM correspondientes a cada titulo de esta doble titulacién se rigen por
directrices distintas, afines a lo estipulado en las respectivas memorias de verificacion. Todo lo que atafie al
TFM del Master en Filosofia y Cultura Moderna se ha especificado ya en el apartado correspondiente de
este informe (véase evidencia 38). En la pagina web del centro tenemos una pestafa exclusivamente para el
Doble Master con acceso directo a la otra titulacion implicada, el Master de Profesorado (MAES), de manera
gue facilitamos al estudiante la obtencién de toda la informacién necesaria para culminar con éxito sus
estudios.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacién entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.

- Véase evidencia 14.3
51.- En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencidn dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

- NO APLICA
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.

- NO APLICA
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

- Itinerario curricular doble méster

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIzMDIwWODEXMTMucGRm ]

54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

- NO APLICA
55.- Descripcién pormenorizada de los procesos de coordinacién docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Titulo.

- NO APLICA
56.- Acta de la comision de Calidad.

- Véase evidencia 28
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada. Los méritos docentes e
investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del nivel de calidad y experiencia
necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. Dentro del arco temporal que abarca este
seguimiento externo, hemos contado con profesorado colaborador proveniente de otras universidades,
financiado por ayudas del Plan Propio de la Universidad especificas para ello.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la haturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIwMzA5MzAucGRm ]
- Memoria académica profesores colaboradores externos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIzMDIXODE3MjUucGRm ]
- Resolucion profesorado externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIzMDIXODE3MjUucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia, ya que se considera
gue conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n° de
horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- OGC

|3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
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caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

Actualmente, el programa DOCENTIA esta en fase de prueba, por lo que aln no ha sido utilizado en el
centro. Contamos, no obstante, con informacién sobre la calidad del profesorado extraida de las encuestas
de satisfaccién con la docencia que la US hace a los estudiantes cada curso académico. En la evidencia 63
estan recogidos estos datos. Destacamos, en cualquier caso, que los valores de los cursos evaluados en
este informa se sitllan fundamentalmente en el umbral de la méaxima calificacién, la de "excelente".

El centro promueve la formacion del profesorado, asi como acciones para fomentar la innovacion en los
métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la calidad del
profesorado que imparte docencia en la titulacion. En la evidencia 64 se encuentran recogidos los datos
relativos a la participacion del profesorado en proyectos de innovacion y en formacion, datos que valoramos
también positivamente.

La US evalua la actividad docente del Profesorado mediante los datos del Servicio de Inspeccion Docente y
las Encuestas de Satisfaccién del Alumnado y desde el curso 2022-23 con el programa DOCENTIA-US
(Acuerdo 4.1/CG 28-6-22, por el que se aprueba el sistema experimental de evaluacién de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de Sevilla: DOCENTIA-US)
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2022_05 24AnexolVAcuerdo4.1CG2022.06
.28_firma_0.pdf. Este sistema persigue proporcionar una informacion que facilite al profesor reflexionar sobre
su actuacion docente, identificando tanto sus aspectos positivos como los susceptibles de mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIzMDEyMDA4NTYucGRm ]
64.- Informacién sobre la formacién del profesorado y sobre la innovaciéon docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacion del profesorado e innovacién docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIzMDEYNTEyYyMTEuUcGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el TFGs/TFMs.
En el plan de mejora actualizado se propone, no obstante, que los tutores de TFM y, en general, el
profesorado responsable de la docencia del master posean titulo de doctor. El titulo establecen con claridad
los criterios de oferta de TFGs/TFMs y en su caso, la oferta por parte del profesorado, informacion que esta
a disposicién de nuestros estudiantes en nuestra pagina web.
https://filosofia.us.es/estudios/postgrado/master-en-filosofia-y-cultura-moderna/trabajo-fin-de-master

El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato
homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- EVIDENCIA 65
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIzMDIXMTEwMDUucGRm ]
66.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIwNzEwMDIucGRm ]

Autoinforme de Seguimiento P&g.13/26



5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.
No se ofertan practicas en este titulo

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el numero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero méximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- Documentos regulatorios de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIzMDEyNzA4MzkucGRm ]

68.- Informacién sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nUmero de estudiantes por grupo y numero de
grupos tutorizados.

- No aplica
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- OGC

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.

- No aplica

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No existe esta modalidad en el titulo

7. El alumnado esté satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 7
76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDEyMDA4NTQucGRm ]
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 77
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIzMDIXMTEwWMzgucGRm ]

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en
el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDEXOTA3NTEuUcGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Evidencia 79
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone, desde la pandemia por COVID-19, de un aula especifica y convenientemente equipada
(ntmero, tamafio, mesas y sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos)
para el desarrollo de las actividades formativas del master, mejorando cualitativamente las que se tenian
anteriormente. El titulo dispone ademas de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo,
areas de descanso, etc. adecuadas al numero de estudiantes, asi como una biblioteca dotada con los
recursos necesarios para la preparacion de las distintas materias de consta el master. El nimero de puestos
de que consta la biblioteca es adecuado a los estudiantes, asi como a las caracteristicas del programa
formativo.

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia, en concreto, Blackboard Collaborate, que
cada curso es dada de alta para la docencia de todas y cada una de las materias que conforman el titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo, ya que se les pregunta por este tema en las
encuestas anuales de satisfaccién con la titulacién. En el caso de los estudiantes, el nimero de respuestas
obtenido para el periodo de tiempo evaluador no es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion. El titulo dispone también de indicadores validos para conocer la satisfaccion del
profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En este caso, la
significatividad de las respuestas obtenidas es también baja. En cualquier caso, los indicadores de
satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En dltimo lugar queremos destacar que la Facultad de Filosofia ha obtenido recientemente el sello AENOR
de sistema de gestion, seguridad, salud en el trabajo:
https://filosofia.us.es/noticias/certificado-aenor-del-sistema-de-gestion-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-otorga
do-la

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDEYNzEXMTcucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDEyNzEzMDMucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDIWOTA5MDAuUcGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDEyNzEzMzYucGRm ]
84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- EVIDENCIA 84
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDIXNzEwNDcucGRm ]
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85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIzMDEyNDEWMDMucGRm ]
86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 85
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|QyMDIzMDIXNTEwWMzAucGRm |

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estéa satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Dado que el master de imparte en un sdélo curso académico, es muy infrecuente que los estudiantes soliciten
destinos de movilidad nacional o internacional, aunque contamos, de todas formas, con convenios para
posibles candidatos. En los afios analizados en este informa no se han producido solicitudes de movilidad
saliente, por lo que no podemos hacer valoraciones de encuestas de satisfaccion sobre este tema en
particular. Con respecto al procedimiento para la revisién de los convenios de movilidad, nos regimos por la
normativa de renovacion de convenios de la Universidad de Sevilla con caracter general a través del Centro
Internacional, que es la que gestiona dicha movilidad en contacto con cada centro a través del vicedecanato
correspondiente. El titulo cuenta con un procedimiento de informacién al alumnado y asignacion de destinos
de movilidad. El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. Con
respecto al procedimiento de designacion del coordinador de movilidad, la comisién académica del titulo
propone un candidato o candidatos que luego el Decano lleva a Junta de Centro para su ratificacién. Dichos
coordinadores de movilidad actuan conforme al Vicedecanato de Movilidad del Centro. El titulo cuenta con
un procedimiento de gestion y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la coordinacién de movilidad y
el organismo de relaciones internacionales.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- Listado de destinos de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIzMDEyMzA5MTQucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Namero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIzMDExNzA5NTUucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIzMDEXMDEXMDUucGRm ]
90.- Procedimiento de informacioén y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDEXMDEyMDEuUcCGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDEXMDEYMDEuUcGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Especificado mas arriba
93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDEXMDEyMDEucGRm ]
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTlyMDIzMDEyNDA5SNTUucGRm ]
95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
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96.- Indicadores de satisfaccién del profesorado que coordina la movilidad.
- No aplica

97.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No procede

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- No aplica
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- No aplica
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIzMDEzMTA5NDQUCGRmM ]
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- No aplica
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDEzMTASNDQucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIzMDEzMTASNDQucGRm |
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacién de los resultados de las practicas (rabrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las préacticas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIzMDEyNjASMDUucGRm ]
105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- No aplica
106.- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- No aplica
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDEYNJEXNTIucGRm ]
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica
109.- Indicadores de satisfaccién de los tutores de practicas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDIzMDEyYNJEXNTIucGRm ]
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- No aplica

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la correcta realizacion de actividades necesarias para
el desarrollo del programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.). El titulo/centro
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dispone también del personal de administracién y servicios necesario para llevar a cabo todas las tareas de
administracién y gestion relacionadas con el programa formativo. El titulo/centro dispone de indicadores
validos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios, tanto del personal de apoyo
como del de gestidn, que se recogen de forma especifica para el titulo. Los indicadores de satisfaccion son
analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- No aplica

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIxMzEzMzYucGRm ]

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDIxMzEzMzYucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIwWMTA5MDkucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidn del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 115
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIXNzEwWNDgucGRm ]

5. En caso de ensefanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esté satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

En el caso del Master en Filosofia y Cultura Moderna existe correspondencia entre los resultados del
proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES del Titulo. Ademas, los resultados de aprendizaje
alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Ejemplos de TFM con diversas calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDIXNzEWNTQuemlw ]
- Extracto calificaciones tfm
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIyMDEWNTYucGRm ]
127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- no aplica

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan ala memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion optima del grado de consecucion de los mismos. Las actividades formativas, la metodologia y
los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se
implementan en el aula. El proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa
interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo general. Damos cuenta finalmente de la
existencia de sistemas de evaluacion que garanticen una evaluacion homogénea y adecuada de los
TFG/TFM. Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacioén) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).

- Ver evidencia 29
129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDExXNzEyMTcucGRm ]
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130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDEYNDEXNDMucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDIWMTEXNDgucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.
- RUBRICA TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIzMDIXNzEWNTEucGRm ]
- RUBRICA MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDIXNzEWNTEucGRm ]

133.- Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- No procede

134.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.
- MATERIAL DOCENTE EL NACIMIENTO DE LA ESTETICA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIzMDIXNzEWNTEuUcGRm ]
- trabajo aprobado El nacimiento de la estética
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIXNZEWNTEucGRm |
- trabajo sobresaliente El nacimiento de la estética
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIzMDIXNzEWNTEUcGRm ]
- trabajo suspenso El nacimiento de la estética
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIzMDIXNzEWNTEucGRm ]
- Trabajo notable. Modelos antropoldgicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIXNJEWNDIucGRm ]
- Trabajo sobresaliente. Modelos antropoldgicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDIXNJEWNDIucGRm ]
- Trabajo sobresaliente. Modelos antropoldgico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIXNjEWNDIucGRm ]
- Trabajo Matricula Honor. Modelos antropolégicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIzMDIXNjJEWNDIucGRm ]
- Proyecto docente. Modelos antropolégicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIzMDIXNjEWNDIucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIXNJEwWNTgucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
- Material docente. El universo newtoniano-copernicano
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
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- Examenes con todo el espectro de las calificaciones. El universo newtoniano-copernicano

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIXNJEWNTgucGRm ]
- Trabajo Matricula de Honor. Filosofia y Teologia Politica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIXNJEXMDUucGRm ]
- Trabajo Sobresaliente. Filosofia y Teologia Politica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIXNJEXMDUucGRm ]
- Trabajo notable. Filosofia y Teologia Politica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIXNJEXMDUucGRm ]
- Trabajo notable. Filosofia y Teologia Politica

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDIXNJEXMDUucGRm ]
- Preguntas examen en pandemia. Debates sobre la legitimidad de la época moderna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIzMDIyMDASNTUucGRm ]
- Trabajo sobresaliente. Debates sobre la legitimidad de la filosofia moderna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMDIyMDASNTUucGRm ]
- Trabajo notable. Debates sobre la legitimidad de la época moderna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIzMDIyMDASNTUucGRm ]
- Examen suspenso. Debates sobre la legitimidad de la época moderna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIyMDA5SNTUucGRm ]
- Examen aprobado. Debates sobre la legitimidad...

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMDE4MzMucGRm ]

135.- En su caso, cinco memoarias de practicas externas.

- no aplica

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adeclUan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la
Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
ultimos seis afos: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIzMDEzMDEXNDYucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDEzMTA4MjQucGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los dltimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIzMDIwMjA5NDcucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo carece de indicadores para conocer la satisfaccién del alumnado con cada asignatura, pero si con
el programa formativo. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfacciéon del alumnado por asignatura.
- No aplica
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138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIWMTEzNDEucGRm ]

139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 139
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIzMDIXNZEWNTEucGRm ]
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida, orientacion académica sobre movilidad, trabajos fin de estudios o cualquier otro
aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo. El titulo dispone de
indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional
recibida. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacion académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIzMDEXMjA3NDEuUcGRm ]
- poat facultad de filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIXNZEWNTMucGRm ]
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDExXMjA3NDEuUcGRm ]
- Ver evidencia 140.2
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDEYNTEOMTMucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Evidencia 143
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDIzMDIXxNzExMjYucGRm ]

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién. Los
indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacion con las caracteristicas de la
titulacion, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de este andlisis son
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 - Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDEyNjA4MzYucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 145
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIzMDIXNzExMzQucGRm ]
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3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacién de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario. Ese procedimiento se ha basado en los analisis de las comisiones de
garantia de la calidad y, de hecho, ha sido modificado en el transcurso de los afios evaluados en este
seguimiento externo para ajustarlo a las caracteristicas del titulo. Se han puesto asi en marcha medidas que
han ajustado mejor el perfil de ingreso, jerarquizando de manera mas racional la afinidad de las titulaciones
con acceso al master y elevando la exigencia de nivel de idioma espafiol para los estudiantes extranjeros. A
los estudiantes, ademas, que proceden de titulaciones no afines, se les exige ahora cumplimentar créditos
como complementos formativos.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Véase evidencia 24.2

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion

EVIDENCIAS ANALISIS 4
147 .- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDEYyNjA5MzQucGRm ]

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 148
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIzMDIXNzEXNDgucGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados
en el proceso de mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDEYNJEXNTIucGRm ]

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- evidencia 150
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDIXNzEXNDgucGRm ]

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El analisis del titulo muestra que éste es completamente sostenible. No ha descendido la demanda de los
estudiantes que solicitan el Titulo durante el procedimiento de preinscripcion entre sus tres primeras
preferencias; al contrario, desde que ofertamos el titulo como doble titulacion con el MAES la demanda no
ha hecho sino ascender. Los recursos empleados se han mostrado suficientes durante el periodo analizado,
tanto en lo que respecta al profesorado, como a los recursos disponibles, infraestructuras y demés aspectos
susceptibles de considerarse. El méaster y, especialmente, el doble Master en Filosofia y Cultura Moderna se
ha estabilizado ya como uno de los referentes en Espafia para egresados en filosofia, dado el atractivo que
supone cursar un titulo que te permite tanto optar a la orientacion profesional, si se cursa con el MAES,

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.25/26




como a la propiamente investigadora, abierta a la realizacion posterior de una Programa de Doctorado.

El profesorado recogido en la Memoria e indicado como suficiente se ha ido renovando en tasas similares a
las recogidas en la misma y aunque queremos mejorar la cualificacién del profesorado responsable de la
docencia de este titulo y de la tutorizacion de los trabajos de fin de master, se ha contado hasta ahora con
un personal que, en el contexto de los estudios de posgrado ofrecidos por el centro, era sostenible.

Los indicadores de las diversas tasas generales del titulo analizados; alta tasa de rendimiento y éxito, baja
tasa de abandono, indican la completa sostenibilidad del titulo. Quizas el dato que merece algo mas de
seguimiento sea el indicador de la tasa de éxito, que ha decaido de valores que rondaban los 90% al 61 y al
41% en los ultimos dos cursos, datos que nos parecen mas preocupantes. Con todo lo expuesto tanto aqui
como en anteriores items de andlisis y evidencias, se muestra que Titulo es sostenible.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).
- evidencia 151
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIxNzEyMDEucGRm ]
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