aSiDg
K\ °

Le]
o«
o
m
=
~
Py

3
)
u 4

Informe de Seguimiento interno curso 21/22

(Convocatoria 22/23)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

M. U. en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta
ID Ministerio 4312171
Curso académico de implantacién 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-psicologia
Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-universitario-en-estudios-avanzados-en-cerebro-y
Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2019/20
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Psicologia
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1. INDICADORES

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 73.33% Durante este periodo aun se
numerador:22 presentaron dificultades por la
denominador:30 situacion de la pandemia, donde
algunos alumnos renunciaron a
la matricula por dificultades
relacionadas con esta situacion.
En cursos posteriores hemos
vuelto a un nivel mayor de
matriculaciones.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 22
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 30
P1-1.2 DEMANDA 46.67% Aproximadamente la mitad de
numerador:14 los alumnos entraron en este
denominador:30 master como primera opcion,
teniendo en cuenta que tiene
dos itinerarios diferenciados, el
profesional es que acumulé
mayor nimero de alumnos de
primera opcién. Estimamos que
es una demanda aceptable.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO NP
numerador:NP
denominador:22
N.l.en1ERcurso:22
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MiNIMA DE NP
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:49 Aqui se puede observar en el
MATRICULADOS Xb:49 total quitando los alumnos de
nuevo ingreso como el namero
de los alumnos de segundo es
de 27, un valor previo al periodo
de la pandemia.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 88.79% Estos datos, siendo buenos, no
numerador:1940 llegan al 100 por cien por el
denominador:2185 abandono de un alumno a lo
largo del curso.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 99.23% Es una alta tasa que demuestra

numerador:1940

denominador:1955

que el tiitulo tiene una tasa de

exito muy alta.
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P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.13% Se muestra una alta eficiencia
numeradorlCred.Tco.:19 del titulo, que demuestra que los
numerador2Titulados:90 alumnos titulados completaron

denominador:1725 la totalidad de su formacion.

P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 80.95% La tasa de graduacion siendo

numerador:17 alta, se vio afectada por las
denominador:21 circunstancias COVID

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 19 El nimero de egresados en

acred.linguistica:8 funcién de Iso matriculados es
alta, pero se vio afectada por las
circunstancias COVID.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 4.76% Es sélo un alumno durante el

numerador:1 desarrollo del curso, entedemos
denominador:21 que es una tasa muy baja.

eficiencia y éxito en la formacion de los alumnos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de los Ultimos coletazos del COVID, el master mantuvo una alta tasa de matriculacion, tuvo una alta tasa de
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 32 El profesorado muestra una
TITULO alta productividad cientifica, y
una mejora constante en su
progresion académica,
indicado el alto nivel de
cualificacion, que curso tras
curso va mejorando, a parte
de su gran implicacion en la
formacién de nuestros
alumnos.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 100.00%
EN EL TITULO numerador:32
denominador:32
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 83
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 3.12%
EN EL TITULO. numerador:1
denominador:32
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 87.50%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:28
TITULO. denominador:32
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 37.50%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:12
TITULO. denominador:32
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 40.62%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:13
denominador:32
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.59 El méster cuenta con una
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:120 calificacion de la docencia
PROFESORADO PDITitulo:44 superior a la de la facultad y
Alumnosmatriculados:50 de la universidad, cosa de cual
sélo podemos congratularnos
y que esta en relacién en el
apartado anterior P2-2.1
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y El cumplimiento es total por
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO parte del profesorado, otro
ESTABLECIDO indicador mas de la alta
profesionalidad del
profesorado del master.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

numerador:18

denominador:18
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2.3.2

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

100.00%
numerador:18

denominador:18

pP2-2.4

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

3.12%
numerador:1

denominador:32

La mayor parte del
profesorado ha participado en
proyectos de innovacion en
cursos anteriores, cosa que se
constanta en la docencia y
estructura de las asignaturas
del méster. El hecho de haber
menos profesores noveles

explica este valor.

pP2-2.5

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

3.25
Respuestas:8

Universo:50

Se demuestra una alta
satisfaccion del alumnado con

el procedimiento.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El master tiene un equipo docente consolidado, de gran calidad y que se traslada al alto nivel de satisfaccién del
alumno con su formacion.

Informe de Seguimiento interno

Pag.5/31




P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.81 Hay un alto nivel de satisfaccion
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:16 con las infraestructuras de todos
Xa)(Universo:50 los colectivos.
Xb:3.89

Xb)(Respuestas:19
Xb)(Universo:50
Xc:4.42
Xc)(Respuestas:12

Xc)(Universo:44
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.87 Los datos estan incompletos pues
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:15 s6lo parece estar el dato de los
ACADEMICA. Universo:50 alumnos que dan un nivel
aceptable de satisfaccion con la
orientacion académica.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.94 Hay un alto nivel de satisfaccion
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:16 con los recursos de orientacion
PROFESIONAL. Xa)(Universo:50 profesional.
Xb:4.08

Xb)(Respuestas:12
Xb)(Universo:44

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. En general el grado satisfaccion con las infraestructuras es alto.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador

Justificacion

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Respuesta:1
Xa)(Universo:2
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS S/ID No hay datos
UNIVERSIDADES. numerador:S/D
denominador:49
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 4.08% Es un porcentaje algo menor que
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:2 otros afios e inferior a los
denominador:49 posteriores, y puede estar
mediatizado por las
consecuencias de la pandemia
mundial.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:S/D no hay datos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:2.00 Solo ha respondido un alumno, la

valoracion, que parece se refiere
al dltimo punto de la encuesta,
siendo el resto de las
valoraciones superior a 3,8 lo
cual indica un dato alto de
satisfacciéon que no cuadra con la

Gltima respuesta.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Aunque no muchos alumnos en movilidad y la Unica respuesta muestra datos contradictorios internos, el analisis
objetivo muestra una alta saltisfaccion
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador

Justificacion

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON a7 A pesar de las circunstancias COVID
ESTUDIANTES EN PRACTICAS que alteraron la oferta al inicio de este
EXTERNAS. Curso, se consiguié que un gran parte
de las préacticas se ejercieran en
centros privados, y ademas que la
oferta total fuera muy superior al
numero de estudiantes matriculados,
Hay una mayor proporcién de mujeres
en consonancia con la
representatividad de estas en los
estudios de Psicologia, y no hubo
ningun abandono.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.73 Los estudiantes tienen un muy alto
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.73 nivel de satisfaccion con las practicas
EXTERNAS Xe)(TI:4.55 tanto internas como externas de los
itinerarios (investigacion y profesional).
Lo que habla del nivel de calidad de
estas y sus tutores profesionales.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS El nivel de satisfaccion de los tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS. tanto internos como externos con las
practicas y los estudiantes es muy alto.
Lo que habla muy bien de la formacion
de los estudiantes y de la organizacion
y ejercicio de estas practicas
531 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.50
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 455

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Una alta valoracion del sistema de la oferta y gestién de las practicas de este master, por parte de todos los actores,
internos y externos, a la Universidad.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 64.29% Teniendo en cuenta que este
numerador:9 master no es habilitante, pero si
denominador:14 capacita para trabajar como

investigador y neuropsicologo, Es
una muy alta tasa de empleabilidad,

gue antes del crédito sanitario era

del 100%.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 7.40 En algo mas de medio afio han

PRIMER CONTRATO numerador:67 conseguido estar de alta en la
denominador:9 seguridad social.

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.27 El grado de adecuacion laboral es
LABORAL A LA TITULACION media/alta.

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.55 El grado de satisfaccion de los
EGRESADOS CON LA FORMACION egresados es media alta, lo que es
RECIBIDA cusioso cuando el grado de

satisfaccion de los profesionales
que los contratan es muy alto. Con
lo cual hay una autopercepcion del

alumno menor de la real.

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.80 Satisfaccion casi maxima por parte
EMPLEADORES CON LA FORMACION de los empleadores (publicos y
ADQUIRIDA privados) con la formacién de

nuestros egresados.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Un porcentaje alto de empleabiliidad de nuestros egresados con una muy valoracion de la formacion profesional por
parte de los empleadores.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.50 El alumnado expresa un alto nivel
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:16 de satisfaccion con el titulo, por
Universo:50 encima de la Universidad y el
Centro. Lo que lo mantiene dentro
de la parte alta de la oferta de
nuestra universidad y nuestro
centro.
pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.25 Nuestro profesorado tiene una
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:12 muy alta valoracion del titulo, por
Universo:44 encima del nivel medio de la
Universidad y ligeramente inferior
al de otro titulos de nuestro centro.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.94 El nivel de satisfaccion del PAS es
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:17 el mismo que la media del centro
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:50 con todas las titulaciones, siendo
este muy alto.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel de satisfaccion global con el titulo, de todos los actores alto, hayandose por encima de los valores medios de
nuestra universidad.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS No se ha producido ningun tipo de quejas.
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.11 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:49
8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:49
8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:49
8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:49

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Es un titulo que se gestiona con calidad desde hace afios, y la profesionalidad del profesorado, el PAS y la
decicacién de los estudiantes hacen de él un titulo consolidado.

Informe de Seguimiento interno

Pag.11/31



P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 7341 El nivel de entradas explicita que los
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB mecanismos de difusion son
adecuados.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Lo mecanismo del difusién del titulo son eficaces.
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P90 - INDICADORES AUXILIARES SGCC

P90-10.01

Indicador

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

coordinacion de las asignaturas

P90-10.03

Grado de satisfaccion del profesorado con

la coordinacion de las asignaturas

P90-10.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

equipamiento de las aulas

P90-10.06

Grado de satisfaccion del profesorado con

el equipamiento de las aulas

P90-10.07

Grado de satisfaccion del PAS con el
equipamiento de las instalaciones en las

que realiza su trabajo

P90-10.08

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.09

Grado de satisfaccion del profesorado con
el sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.10

Grado de satisfaccion del PAS con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.11

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de las aulas

P90-10.12

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

consecucion de objetivos y competencias

P90-10.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

la consecucion de objetivos y competencias

P90-10.14

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

cumplimiento de las expectativas del titulo

P90-10.15

Grado de satisfaccion del profesorado con
el cumplimiento de las expectativas del

titulo

P90-10.16

Grado de satisfaccion del PAS con el

trabajo desarrollado

P90-10.17

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

adecuacion de horarios y turnos

P90-10.18

Grado de satisfaccion del profesorado con

la adecuacién de horarios y turnos
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P90-10.19 Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de los horarios

P90-10.20 Grado de satisfaccion de estudiantes con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente

P90-10.21 Grado de satisfaccion del profesorado con
la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de

la informacion existente

P90-10.22 Grado de satisfaccion del PAS con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacioén existente

P90-10.23 Grado de satisfaccion de estudiantes con el
profesorado

P90-10.24 Grado de satisfaccién del PAS con el
profesorado

P90-10.25 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

distribucién entre créditos teéricos y

practicos

P90-10.26 Grado de satisfaccion del profesorado con
la distribucion entre créditos tedricos y

practicos

P90-10.27 Grado de satisfaccién de estudiantes con la
variedad y adecuacién de la metodologia

docente utilizada

P90-10.28 Grado de satisfaccion del profesorado con
la variedad y adecuacion de la metodologia

docente utilizada

P90-10.29 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de programas de movilidad

P90-10.30 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de programas de movilidad

P90-10.31 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de practica externas

P90-10.32 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de practicas externas

P90-10.33 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencion recibida por el PAS

P90-10.34 Grado de satisfaccion del profesorado con

la atencion recibida por el PAS

P90-10.35 Grado de satisfaccién del PAS con el

contacto con el alumnado

P90-10.36 Grado de satisfacciéon del PAS con el resto

de compafieros del PAS

P90-10.37 Grado de satisfaccion del PAS con la
gestion de los tramites administrativos del

alumnado
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P90-10.41

Grado de satisfaccion del profesorado con

el tamafio de los grupos

P90-10.51

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.52

Grado de satisfaccion del profesorado con
la gestién desarrollada por los

responsables

P90-10.53

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.76

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P90-10.77

Grado de satisfaccion de estudiantes con

las actividades formativas programadas

P90-10.78

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacién (horarios, calendario de

examenes, plazos...)

P90-10.79

Grado de satisfaccién de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P90-10.80

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.81

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P90-10.83

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P90-10.84

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas

P90-10.85

Grado de satisfaccion del profesorado con
la adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusiéon

institucionales
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P90-10.86 Grado de satisfaccion del profesorado con
el proceso de elaboracion de las adendas

P90-10.87 Grado de satisfaccion del profesorado con
la dificultad para adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza.

P90-10.88 Grado de satisfaccion del profesorado los
servicios y recursos de apoyo

P90-10.89 Grado de satisfaccion del profesorado con
la suficiencia de la formacion ofertada en
materia de ensefianza on-line

P90-10.90 Grado de satisfaccion del profesorado con
el apoyo recibido por la Universidad para la
adaptacion a la docencia virtual

P90-11.01 Porcentaje de participacion en la
encuestacion

P90-11.02 Grupos de interés encuestados

P90-11.03 Nidmero de revisiones y/o actualizaciones
de la POC

P90-11.04 Porcentaje de ejecucién de Objetivos
Estratégicos

P90-11.05 Presupuesto de gastos del Centro

P90-11.06 PAS adscrito al Centro

P90-11.07 Actividades formativas realizadas por el
PAS

P90-11.08 Ausencias docentes
justificadas/injustificadas

P90-11.09 Numero de acciones de mejoras
ejecutadas sobre las propuestas

P90-11.10 Modificaciones del plan de estudios
realizadas

P90-11.11 Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P90-11.12 Tasa de Exito de TFG/TFM

P90-11.13 Porcentaje de profesores con evaluacion
de la actividad docente

P90-11.14 Participacion del profesorado en
actividades formativas

P90-11.15 Numero de alumnos matriculados en la
asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P90-11.16 Numero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master
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P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P91-10.02 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:16
coordinacion de las asignaturas Universo:50
3.25
P91-10.15 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:15
sistema existente para interponer y dar Universo:50
respuestas a quejas y sugerencias e 3.33
incidencias
P91-10.14 Grado de satisfaccion de estudiantes con la| Respuesta:16
consecucion de objetivos y competencias Universo:50
4.00
P91-10.16 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:16
cumplimiento de las expectativas del titulo Universo:50
3.00
P91-10.03 Grado de satisfaccion de estudiantes con la| Respuesta:16
adecuacion de horarios y turnos Universo:50
3.38
P91-10.08 Grado de satisfaccién de estudiantes con la| Respuesta:16
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:50
informacién existente 3.88
P91-10.10 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:16
profesorado Universo:50
4.13
P91-10.04 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:16
distribucion entre créditos tedricos y Universo:50
practicos 3.25
P91-10.05 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:16
variedad y adecuacién de la metodologia Universo:50
docente utilizada 3.44
P91-10.06 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:15
oferta de programas de movilidad Universo:50
3.33
P91-10.07 Grado de satisfaccion de estudiantes con la| Respuesta:11
oferta de practica externas Universo:50
2.82
P91-10.09 Grado de satisfaccion de estudiantes con la| Respuesta:16
atencion recibida por el PAS Universo:50
3.75
P91-10.11 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:16
gestion desarrollada por los responsables Universo:50
3.75
P91-10.12 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:16
equipamiento de las aulas Universo:50
3.75
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P91-60.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con
las infraestructuras hardware y software par

la docencia

P91-60.13

Grado de satisfaccion de los estudiantes

con las herramientas de comunicacion

P91-70.01

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P91-70.03

Grado de satisfaccion de estudiantes con

las actividades formativas programadas

P91-70.04

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los sistemas de evaluacion adoptados

P91-70.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacion (horarios, calendario de

exadmenes, plazos de entrega...etc)

P91-70.06

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P91-70.08

Grado de satisfaccion la gestion y
realizacion de las practicas externas (si no

es el caso)

P91-70.09

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
informacion recibida sobre los camios y
adaptaciones introducidas en las

asignaturas.

P91-70.10

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
plazo con el que se ha aportado la
informacion sobre las adaptaciones

realizadas

P91-70.11

Grado de satisfaccion de estudiantes la
informacion aportada sobre asuntos
administrativos (solicitud de ayudas,

plazos, etc)

P91-70.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencién tutorial recibida
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P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P92-11.01 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
coordinacion de las asignaturas del Titulo Universo:44
4.17
P92-11.02 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
adecuacion de los horarios y turnos Universo:44
4.33
P92-11.03 Grado de satisfaccién del PDI con la Respuesta:12
distribucion entre créditos tedricos y Universo:44
practicos 4.33
P92-11.04 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:12
tamafio de los grupos para su adaptacion a Universo:44
las nuevas metodologias de 4.67
ensefianza-aprendizaje
P92-11.05 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
variedad y adecuacion de la metodologia Universo:44
docente utilizada 4.67
P92-11.06 Grado de satisfaccion del PDI con la oferta Respuestas:12
de programas de movilidad Universo:44
3.83
P92-11.07 Grado de satisfaccion del PDI con la oferta Respuestas:11
de practica externas Universo:44
4.27
P92-11.08 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:44
informacién existente 4.08
P92-11.09 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
atencion recibida por el Personal de Universo:44
Administracion y Servicios 4.33
P92-11.10 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:12
gestién desarrollada por los responsables Universo:44
del Titulo 4.58
P92-11.11 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:12
trabajo realizado por la Comision de Universo:44
Garantia de Calidad del Titulo 4.17
P92-11.12 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:12
equipamiento de las aulas Universo:44
4.42
P92-11.14 Grado de satisfaccion del PDI con los Respuestas:12
resultados alcanzados en cuanto a la Universo:44
consecucion de los objetivos y las 4.42
competencias previstas por parte de los
estudiantes
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P92-11.15

Grado de satisfaccion del PDI con el
sistema existente para interponer y dar
respuesta a las Quejas, Sugerencias e

Incidencias

Respuestas:12
Universo:44

4.17

P92-11.16

Grado de satisfaccion del PDI con el
cumplimiento de las expectativas con

respecto al Titulo

Respuestas:12
Universo:44

4.08

P92-50.01

Grado de satisfaccién del PDI con la
informacion recibida a través de los

distintos canales de difusién institucionales

P92-50.02

Grado de satisfaccion del PDI con el
proceso del plan de contingencias en el

proyecto docente

P92-50.03

Grado de satisfaccion del PDI con las
dificultades para adaptarme a las nuevas

metodologias de ensefianza

P92-50.04

Grado de satisfaccion del PDI con
problemas en la docencia por no disponer

de medios informéaticos adecuados

P92-50.05

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad para el uso de la plataforma de

ensefianza virtual

P92-50.06

Grado de satisfaccion del PDI con el
esfuerzo y tiempo adaptarme a los cambios

requeridos

P92-50.07

Grado de satisfaccién del PDI con los

servicios y recursos de apoyo

P92-50.08

Grado de satisfaccién del PDI con la
formacion ofertada al PDI en materia de

ensefianza online

P92-50.09

Grado de satisfaccion del PDI con el apoyo
que he recibido de la Universidad que me

ha facilitado la adaptacion a

P92-50.10

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad de adaptacion de la asignatura al

formato no presencial

P92-50.11

Grado de satisfaccion del PDI con los
cambios incorporados no han supuesto una
merma en la consecucion de las
competencias y los resultados de

aprendizaje previstos
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P92-50.12

Grado de satisfaccién del PDI con el
mantenimiento de las actividades de

docencia en el tiempo y horario establecido

P92-50.13

Grado de satisfaccion del PDI con el
seguimiento de las actividades de

aprendizaje de mis estudiantes (tutorias).

P92-50.14

Grado de satisfaccion del PDI con los
sistemas de evaluacién adaptados han
permitido evaluar las competencias

planificadas en mis asignaturas

P92-80.12

Grado de satisfaccion del profesorado con
las infraestructuras e instalaciones para la

docencia online

P92-80.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

las herramientas de comunicacion

P92-80.18

Grado de satisfaccion del profesorado con
los recursos disponibles para la formacién

en herramientas y metodologias a distancia
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P93 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P93-12.01 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:19
gestién de horarios Universo:50
3.58
P93-12.02 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:18
gestién de las aulas Universo:50
411
P93-12.03 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta: 18
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:50
informacién existente sobre los titulos 3.83
P93-12.04 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:18
profesorado que imparte docencia en los Universo:50
titulos 3.89
P93-12.05 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:18
contacto con el alumnado de los titulos Universo:50
3.72
P93-12.06 Grado de Satisfaccion del PAS con el resto | Respuesta:18
de compafieros del personal de Universo:50
administracién y servicios 4.17
P93-12.08 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:19
equipamiento de las instalaciones en las Universo:50
que realiza su trabajo 3.89
P93-12.09 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:16
gestién de los tramites administrativos del Universo:50
alumnado (Matriculacién, Becas, etc.) 3.81
P93-12.10 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:16
gestién desarrollada por los responsables Universo:50
del titulo del centro 4.00
P93-12.11 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:16
sistema existente para interponer y dar Universo:50
respuestas a quejas y sugerencias e 3.81
incidencias
P93-12.12 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:16
cumplimiento de las expectativas con Universo:50
respecto al trabajo desarrollado en los 3.81
titulos
P93-12.81 Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de
tareas en modalidad no presencial
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P93-12.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacién con los
responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P93-12.83

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P93-12.84

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P93-12.85

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas
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P94 - INDICADORES ADICIONALES DEL SGCC

P94-01

Indicador

Porcentaje de participacion en la

encuestacion

P94-02

Grupo de interés encuestados

P94-03

Numero de revisiones y/o actualizaciones

de la politica de calidad

P94-04

Porcentaje de ejecucion de los objetivos

estratégicos llevados a cabo

P94-05

Presupuesto de Gastos del Centro

P94-06

Pas adscrito al Centro

P94-07

Actividades formativas realizadas

P94-08

Ausencias justificadas/injustificadas PDI

P94-09

Numero de acciones de mejoras

ejecutadas sobre las propuestas

P94-10

Modificaciones del plan de estudios

realizadas

P94-11

Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P94-12

Tasa de Exito de TFG/TFM

P94-13

Participacion del profesorado en

actividades formativas

P94-14

Numero de alumnos matriculados en la

asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P94-15

Porcentaje de profesores con evaluacion

de la actividad docente

P94-16

Ndmero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master

P94-17

Grado de Satisfaccion del estudiante con

las asignaturas
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Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:
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PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla

1 4312171

M. U. en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta

Facultad de Psicologia

Curso 2022/2023

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 28-06-2023

Informe de Seguimiento interno

Pag.25/31



Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda insistir en el despliegue de las acciones disefiadas pertinentes para mejorar el nimero de respuestas a las
encuestas de satisfaccion.

Afio: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se le recomendara a los profesores realizar las encuestas en papel para los alumnos, y seguir haciéndolas en
papel también con el PAS, ya que las telematicas no cumplen la expectativa. A parte de reiterar mediante e-mail a
todos los estamentos implicados la realizacion de las encuestas online. En el presente curso académico se ha
seguido con esta pauta desde el decanato de esta facultad.

Justificacion:

Existe una nueva version del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT V5) que ha sido mejorado para
Ilevar a cabo el proceso de la encuesta de satisfaccion global con el titulo. En el caso del alumnado, se sigue la
metodologia de pasar la encuesta en aquella asignatura que tenga el total de alumnos matriculados, es decir, una
asignatura obligatoria, para que asi podamos tener una muestra grande y representativa de todos los estudiantes
del titulo. La encuestacion se realizara en la asignatura de mayor tamafio muestral, aquellos alumnos que no estén
presentes en el momento que se pase, larealizaran a posteriori a través del Gestor de Encuestas (OPINA).
Respecto al PAS, el procedimiento ha cambiado consiguiendo aumentar el nimero de respuestas, se hace
presencialmente, el centro se responsabiliza de que el nUmero sea representativo (Encuesta de satisfaccion). En el
caso de lasencuestas del PDI, se hace un recordatorio por correo electrénico y se insiste en lo importante que es la
participacion de estos através de la cumplimentacion del cuestionario para la mejora del titulo (correo al PDI)

Responsable:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 18-10-2021 | Fecha fin prevista: |31-05-2022

Fecha cierre: 30-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Esncuestas de satisfaccion

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Encuesta de satisfaccion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDEwMjAYMTA2MTExNzUOLNBkZg==

2 |Correo al PDI

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU4MjAyMTA2MTExNzUOLNBkZg==

3 | correo al PDI 2021-22
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODEwWM]AYyMjA2MTIwNDI3LnBkZg==

4 |correo al PDI 2021-22 recuerdo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjYWM]AYyMjA2ZMTYXMDQyLnBkZg==

5 |C0rre0 PDI 2022-23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc2MjAyMzA2MTExXMjU5LnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desarrollar evidencias especificas acerca de la coordinacion del Titulo elaborando y haciendo accesibles
las actas de las reuniones llevadas a cabo.

Afo: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética: 18-06-2020

Descripcion de la Accion de mejora:

Tras la remodelacidon de la web de la Facultad de Psicologia en el afio 2020 se publicaron los actos y acuerdos de la
CGCC. Esta publicacion se realizd6 con caracter retroactivo, desde el 01 de marzo de 2017
(https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro). En
este curso 2022-23 se sigue con esa misma dinamica como en los cursos posteriores al 2020.

Justificacion:

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, en la Reunién del 18 de junio de 2020 en su determiné en
ACUERDO 3. No hacer publicas las actas de las Subcomisiones de Garantia de Calidad de cada Titulo. Esta
publicacién incrementaria el ya excesivo trabajo burocréatico y no serviria a la transparencia, puesto que buena
parte de los actos y acuerdos estarian relacionados con aspectos de gestidon que no son de interés para el pablico
general.

Responsable:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-03-2017 |Fecha fin prevista: 18-06-2020

Fecha cierre: 18-06-2020

URL evidencia:

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa

Indicadores:

Actos y acuerdos en la mencionada direccién web

Valor del indicador:

Observaciones:

https://psicologia.us.es/conoce-la-facultad/estructura-organizativa

Recomendacién N° 3

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion
Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora precisas para solventar los motivos de insatisfaccion por parte
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del estudiantado acerca de las infraestructuras y los recursos materiales puestos a disposicion por el Titulo.

Afio: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incremento del numero de laboratorios que actualmente esta finalizando su puesta a punto tanto para la
investigacion animal como humana.

Se ha incrementado el nUmero de aulas disponibles para la docencia del master, tanto incluyendo el seminario de
psicologia experimental como nueva aulas de defensa para el TFM. Se ha incrementado la implicacion del PAS en
la gestion administrativa del master, incluyendo una Unidad de Gestién de Practicas, implicando hasta a dos
personas, También implicados en tareas especificas de informacién y matriculacion de los alumnos en el master.
Durante este curso se han mantenido estas acciones.

Justificacion:

En el autoinforme global venian resueltas la decisiones de mejora adoptadas en base a las recomendaciones para
la acreditacion del titulo en en 29/09/2016. Siguiendo sus recomendaciones se ampliaron y adaptaron los espacios
docentes. Como se informa en el plan de mejora la incorporacion del seminario del departamento de Psicologia
Experimental como espacio docente permitié solucionar alguna demanda existente por parte del profesorado. En
cualquier caso, cada afio se tienen en cuenta en la asignacion de aulas las condiciones necesarias para un mejor
desarrollo de la docencia. La Facultad de Psicologia cuenta con nuevos espacios para la imparticion de clases, y
defensas de los trabajos fin master.

La Facultad ha ido ejecutando durante los ultimos afios importantes acciones de mejora en sus infraestructuras,
paralo que se ha contado tanto con financiacion de los planes propios de la US (evidencia) como con un proyecto
del Ministerio de Educacién, Ciencia y Universidades, convocatoria 2018 (evidencia). Algunas de estas obras han
sido posibles por el traslado de una dependencia del Rectorado (el Aula de la Experiencia) a otro edificio de la
Universidad y otras por la reurbanizacion de la antigua cafeteria de la Facultad, que ocupaba un importante area de
la primera planta con iluminacion exterior.

Asi, en el antiguo espacio de la cafeteria (1) se ha generado un nuevo archivo que permite el almacenamiento de la
documentaciéon generada en la secretaria del centro y que ha permitido una mejora en la organizaciéon y en el
espacio disponible para el desarrollo del trabajo diario del personal del PAS que atiende al estudiantado del
Master; (2) se ha creado y equipado un aula de docencia avanzada con un sistema de videoconferencia multipunto
que permite la el uso de nuevas metodologias como la imparticion de conferencias por expertos/as y la
interrelacion de grupos entre universidades para el desarrollo de actividades de formacién y/o docencia; (3) se ha
creado un “aula master” y se ha obtenido la financiacion para su equipamiento con mobiliario adaptado al uso de
las nuevas tecnologia como mesas electrificadas que faciliten el uso de ordenadores y tablets y contaba antes de
la pandemia con un sistema de camaras que permite tanto la actividad en streaming como la grabacion de
sesiones docentes o de grupos de investigacion y estudiantes.

En los espacios de la antigua aula de la experiencia, (1) se ha creado un nuevo seminario para la docencia de
practicas para grupos de trabajo/discusion y de distintos tipos de intervencion psicoldgica. El resto de espacios
estan siendo utilizados como (2) despachos, alguno para los contratados predoctorales entre los que se
encuentran contratados que aportan con su investigacion y buen hacer materiales, conocimiento y tiempo para el
estudiantado de Master.
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También se ha avanzado en las peticiones del estudiantado y se ha procedido a mejorar las instalaciones de
diferentes aulas docentes en las que se imparte la docencia del master o espacios comunes que utilizan el
estudiantado de este Master y el resto de titulos de la Facultad. Asi, (1) se ha mejorado la acuUstica y los sistemas
audiovisuales de grabacion y reproduccién del Aula 2 (Aula de observacion) (2) se ha procedido a la electrificacion
de las mesas de dos aulas (Aula 9y aula 18) que permiten el uso de nuevas tecnologias (ordenadores y tablets) en
el proceso de aprendizaje del alumnado; (3) se ha reconstruido completamente el aula de grados, cambiando
sistema eléctrico, suelos, equipamiento informético y todo el mobiliario; (4) se ha reformado completamente el
salén de actos, siendo en la actualidad més funcional y acorde a las nuevas tecnologias.

En octubre de 2020 se ha entregado la obra de mejora en la Facultad de Psicologia gracias a la concesiéon del
proyecto: "ldentificacién de bioparametros para el analisis de procesos atencionales y emocionales" (Ministerio de
Educacion, Ciencia y Universidades, convocatoria 2018, evidencia) Es este un proyecto ambicioso y estratégico
para la Facultad y especificamente para el Master de Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta que permitirad una
investigacion puntera en el area comportamental con personas y animales. Con este proyecto se ha podido
generar nuevos espacios en el Laboratorio de conducta animal y Neurociencia, concretamente se ha generado y
equipado un quir6fano para animales pequefios, una sala de histologia, una sala de conducta, un almacén y una
sala para docencia y reuniones. Estos nuevos espacios y su equipamiento permitirdn el uso de nuevos
procedimientos conductuales y fisiolégicos con las mas modernas técnicas de estudio del tejido nervioso que
combinan la neuroimagen de alta resolucion, la electrofisiologia y la optogenética. En un antiguo aula laboratorio y
seminario de Dpto.se han creado nuevos espacios para el desarrollo de investigacion con humanos.
Concretamente, existen 5 nuevos espacios: (1) sala de registro de movimientos oculares y EEG, (2) sala de realidad
virtual, (3) sala de grupos colaborativos, (4) sala de unidades de conducta y (5) sala de espera. La adaptaciéon de
los espacios también ha permitido generar una nueva unidad de laboratorio asociada al desarrollo de la
investigacién con peces, linea de investigacién vinculada al Méster.

Todos estos nuevos espacios y laboratorios permitiran desarrollar, con tecnologias avanzadas, la docencia de las
materias de neurociencia
impartidas en el master.

Ademas, se han realizado acciones para que el PAS asuma tareas de gestion del titulo. Desde la implantacion del
titulo de manera progresiva el personal de administracién del centro ha ido asumiendo actividades de gestion
administrativa del titulo. Desde la biblioteca el personal ha apoyado las actividades de informacién sobre los
recursos de la biblioteca. En el centro se dispone de una unidad especifica de gestion de préacticas externas. Desde
la Secretaria del Centro se responsabilizan de las cuestiones relativas a la atencién al alumnado (matricula y
gestion titulo). Existe apoyo administrativo para la gestion del profesorado externo y desde el curso 2020-21 existe
una unidad administrativa (master-psico@us.es) especificamente dedicada a la atencion a los estudios de master.

Tras reuniones con los/as coordinadores/as de los titulos de postgrado adscritos al centro hemos detectado la
necesidad de reorganizacion de las tareas de gestion administrativa. Concretamente se ha considerado la
posibilidad de analizar si la descentralizaciéon la gestion de los masteres de la secretaria del centro y su
adjudicacidn a las secretarias de los departamentos permitir a una mejora de la gestion de los titulos.

Responsable:

Manuel Portavella Garcia (coordinador)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 01-10-2021 | Fecha fin prevista: 22-12-2022

Fecha cierre: 22-12-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Encuesta de satisfaccion del alumnado

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 3

1 |Ayuda mejora infraestructuras 2019 US

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQ2MjAYyMjA2MTYXMTEyLnBkZg==

2 |Reso|ucic’>n Ministerio

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQyMjAyMjA2MTYXMTEOLNBkZg==

Recomendacién N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desarrollar las acciones de mejora necesarias para superar el bajo nivel de satisfaccion del estudiantado
con los servicios de orientaciéon académicay profesional.

Afio: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Inmaculada Sanchez Queija (Vicedecana)

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accién Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se mantienen los actos de inauguracién y orientacién del titulo para los estudiantes de nuevo ingreso.

Se mantienen las reuniones con los alumnos de segundo curso previa a su seleccion de plazas de practicas,
adelantandolas a junio en el presente curso.

Se mantiene la accién tutorial individualizada por parte de la coordinacion.

Se mantiene la invitacion al responsable del servicio de practicas de empresa de la Universidad de Sevilla

Justificacion:

Se seguiran manteniendo y mejorando las actividades descritas en la accién de mejora.

Responsable:

Manuel Portavella Garcia (coordinador(

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 01-10-2021 |Fecha fin prevista: 29-07-2022

Fecha cierre: 29-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Encuesta de satisfaccion

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 4

1 |ACTO DE INAUGURACION 2019-20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTE3MjAYMTA2MTMyMzM4LnBkZg==

2 |ACTO DE INAUGURACION 2020-21
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk5MjAyMTA2MTMyMzM4LnBkZg==

3 |Acto de inauguracion 2021-22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjk3MjAYyMjA2MTIWNDI1LnBkZg==

4 |acto inauguracion 2022-23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ4MjAyMzA2MTExMzEyLnBkZg==
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