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1. INDICADORES

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 95.19% Préacticamente 100% de
numerador:257 plazas ocupadas. Cuando
denominador:270 gquedan plazas libres tiene
que ver con alumnado que
rechaza la plaza cuando ya
no queda tiempo para que se
matricule alumnado en
reserva. El Grado en
Psicologia goza de buena
salud en cuanto a demanda.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 264
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 270
P1-1.2 DEMANDA 88.15% De nuevo, un elevadisimo
numerador:238 porcentaje de estudiantes de
denominador:270 nuevo ingreso demandé el
grado en primera opcion.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 12.17 Calificacion elevada, 12,17
numerador:3212.88 sobre 14 que es acorde con
denominador:264 la nota de corte que aparece
N.l.en1ERcurso:257 en el siguiente apartado
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE 11,211 PREF
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:1179
MATRICULADOS Xb:1122
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 85.57% Tasa de rendimiento del titulo
numerador:55518 muy satisfactoria.
denominador:64878
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 91.05% Tasa de éxito del titulo muy
numerador:55518 satisfactoria. Solo un 9% de
denominador:60978 las y los estudiantes que se
presentan a las evaluaciones
no las superan.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.45% Tasa de eficiencia del titulo
numeradorlCred.Tco.:157 de casi el 100%. Dificilmente
numerador2Titulados:240 mejorable.

denominador:37890
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P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 73.03% Casi tres cuartas partes del
numerador:195 estudiantado finaliza los
denominador:267 estudios en el tiempo
previsto, a pesar de que han
sido los afios covid y del resto
de imprevistos y dificultades
que pueden surgir a las
personas en cuatro afios.

Resultado muy satisfactorio.

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 249

acred.linglistica:222

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 16.10% S6lo un 16% de estudiantes
numerador:43 abandona el titulo, resultado
denominador:267 satisfactorio, sobre todo

teniendo en cuenta que han
sido afios especialmente

convulsos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los datos avalan que el titulo de graduado o graduada en psicologia goza de buena salud en este procedimiento con
indicadores satisfactorios o0 muy satisfactorios en todos los apartados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No aplica
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo
P2-2.1

Indicador
PROFESORES IMPLICADOS EN EL
TITULO

Valor

164

Justificacion

El profesorado que inauguré
los estudios de psicologia en
el afio 1979y, quienes
accedieron en los afios
siguientes a la docencia e
investigacion en la antigua
Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion se
esta jubilando. Este hecho
podria afectar a la calidad del
profesorado que se queda o
gue se incorpora, pero no es
asi, ni tan siquiera se
resiente el nimero de
profesorado permanente o
funcionario que contintia
aumentando afio a afio. A
pesar de la renovacion
generacional, el actual
proferado cumple
holgadamente con los
requisitos requeridos: el 75%
es profesorado doctor (el
25% restante corresponde a
la figura residual de
profesorado colaborador y al
personal en formacion que
imparte algunos grupos), el
ndmero de sexenios aumenta
cada afio, aunque se hayan
jubilado quienes pudieran
-por edad- acumular mas
sexenios, algo mas del 50%
del profesorado es
funcionario (titular y
catedratico) y mas del 60%

permanente.

211

PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS
EN EL TiTULO

75.00%
numerador:123

denominador:164

212

SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO

199
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2.1.3

PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO
EN EL TITULO.

4.27%
numerador:7

denominador:164

214 PROFESORADO CON VINCULACION 61.59%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:101
TiTULO. denominador:164
215 PROFESORES TITULARES DE 39.02%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:64
TiTULO. denominador:164
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 11.59%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:19
denominador:164
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.39 Pero, sin duda, lo que afio a
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:3779 afo destaca del profesorado
PROFESORADO PDITitulo:154 de la Facultad de Psicologia
Alumnosmatriculados:1185 es la evaluacion positiva que
el alumnado hace del mismo.
Una puntuacién de 4.39
sobre 5 que corresponderia a
un 8,78 sobre 10, rozando el
sobresaliente.
P2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Muy satisfactorio. 100% de
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO los programas y casi el 100%
ESTABLECIDO de los proyectos docentes.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:46
ESTABLECIDO denominador:46
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 98.93%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:185
denominador:187
P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 44.51% Elevada participacion de

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:73

denominador:164

profesorado en proyectos de

innovacion docente.
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pP2-2.5

GRADO DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

3.06
Respuestas:63

Universo:1185

Afio a afio, uno de los
indicadores mas bajos del
plan de estudios. Sin duda,
hay areas mas atractivas que
otras para el alumnado, pero
no todo el estudiantado
puede realizar su TFE en
esas areas. Eso implica que
quienes acceden con menor
expediente académico, no
tienen opcion de escoger y,
sin duda, consideran
inadecuado el procedimiento

de eleccion de TFG.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. De nuevo un procedimiento con indicadores muy satisfactorios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo
P3-3.2

Indicador

GRADO DE SATISFACCION CON LOS
RECURSOS DE ORIENTACION
ACADEMICA.

Valor
3.41
Respuestas:247
Universo:1185

Justificacion

Se mantiene vigente el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial que incluye, entre otras
cuestiones, recepcion y explicacion del
funcionamiento de la facultad al estudiantado
de nuevo ingreso, profesorado tutor para todo
el estudiantado que lo solicite, compafieros y
compafieras que también ejercen tutoria con
el estudiantado de nuevo ingreso,
vicedecanato especifico de orientacion y
accion tutorial, etc.
https://psicologia.us.es/estudios/tutori

zacion-y-orientacion-academica

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS
RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa:2.57
Xa)(Respuestas:233
Xa)(Universo:1185
Xb:3.86
Xb)(Respuestas:69
Xb)(Universo:154

De nuevo, la satisfaccion del profesorado es
maés elevada que la del estudiantado.
Teniendo en cuenta la importante cantidad de
recursos que se pone a disposicién del
estudiantado en este sentido, es posible que
se deba a que: (1) no identifican algunos
recursos que si utilizan como formando parte
del POAT (2) no usan los recursos que tienen
a su disposicién porque el dia a dia les
dificulta ataender a cuestiones ajenas a las

materias académicas.
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pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:2.88 Como suele ocurrir, destaca un mayor nivel

INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:249 de satisfaccion por parte del profesorado y el
Xa)(Universo:1185 PAS que del alumnado. Esta tendencia es la
Xb:3.89 habitual y, posiblemente esta relacionada con
Xb)(Respuestas:19 el hecho de que el personal que trabaja en la
Xb)(Universo:50 Facultad ha podido constatar los cambios y
Xc:3.87 mejoras realizados en el edificio, mientras el

Xc)(Respuestas:68 estudiantado en sus cuatro afios de estancia
Xc)(Universo:154 no percibe estos cambios y solo detecta las
deficiencias. En general y, como se puede
observar en las Ultimas memorias anuales de
centro, se han realizado importantes mejoras,
como la creacion de dos aulas master en la
anterior cafeteria, el cambio de mobiliario de
numerosas aulas para volver mas comodo el
aulario, se ha remodelado completamente el
salén de actos y el aula de grados en los
tltimos afios, se invierte afio a afio en la
mejora de los equipos de transmisién de voz

e informaticos, etc.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. -Mejoras constantes y afio a afio de las infraestructuras que se mantienen y creacion de nuevos espacios de
laboratorios en los dltimos afios.
-Mantenimiento de un completo y costoso Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El edificio tiene ya mas de 3 décadas y la Facultad se queddé pequefa hace tiempo. Esto implica que hay profesorado
compartiendo despachos individuales, personal en formacion pre o postdoctoral en despachos comunes de hasta 6
personas o que el alumnado echa en falta mas puntos eléctricos en los que poder cargar sus dispositivos electrénicos.

Los recursos econdémicos que llegan a la Facultad lo hacen dependiendo del nUmero de estudiantes y, no es la nuestra
una de las facultades mas numerosas. Sin embargo, afio a afio se hacen pequefias mejoras que van acercando el
edificio y las infraestructuras a lo que se demanda por parte de profesorado y estudiantes. Asi, en los Ultimos dos afios:
- El estudiantado se quejo de que las sillas de palas eran incémodas: (1) se han adquirido otro tipo de sillas de pala que
son mas comodas y eficientes, con palas mas amplias y que permiten formar una mesa comun juntando las palas para
formar una mesa. Tener aulas con sillas y mesas maviles es imprescindible para algunas actividades docentes; (2) se
han comprando mesas mas pequefias que permiten la redistribucion del aula cuando es necesario pero que son
cOmodas para la docencia tedrica.

- Se ha creado un laboratorio para trabajar con personas, con un area de mediacion, otra de realidad virtual, otra de
movimientos oculares y cabinas para trabajar de dos a dos. ESte laboratorio lleva asociada una sala de espera.

- SE han renovado los equipos informaticos de las aulas informatizadas.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 5.00% Se ha recuperado el porcentaje de
UNIVERSIDADES. numerador:59 estudiantes salientes tras la
denominador:1179 pandemia.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 9.08% Con un 9% de estudiantes
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:107 entrantes, los estudios de
denominador:1179 Psicologia son de los que mas

estudiantes entrantes recibe en la

us.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.06 Nivel de satisfaccion elevado y
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:16 muy elevado de estudiantes
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:50 SICUE y ERASMUS
Xb:3.50 respectivamente.
Xb)(Respuestas:4
Xb)(Universo:9
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.13 Sélo un estudiante erasmus
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:8 respondié la encuesta y su nivel de
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:79 satisfaccién con la experiencia fue
Xb:5.00 de 5 sobre 5. También elevada la
Xb)(Respuesta:1 satisfaccién del estudiantado de
Xb)(Universo:28 otras facultades de psicologia del

pais, lo que denota la elevada
calidad de los estudios que se
cursan en la Facultad de

Psicologia de la US.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Importante porcentaje de estudiantes salientes y, sobre todo, entrantes con elevada satisfaccion de los entrantes con
los estudios cursados en psicologia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se detectan debilidades pero si que hay que prestar atencion al proceso, ya que se empieza a "morir de éxito".

Decision de mejora. La principal dificultad que encuentra el estudiante entrante NO ES en la Facultad NI CON EL
TITULO, sino en el proceso de matriculacion en el Distrito Unico Andaluz (DUA), algo de dificil comprension para una
persona estudiante extranjera y que, ademas, mantiene todas las instrucciones y el proceso solo en castellano. Se ha
solicitado a Rectorado en reunion para que este estudiante pueda ser matriculado directamente en la Facultad, como
de facto se acaba haciendo cuando llegan y el proceso en DUA no se ha realizado correctamente. La Facultad tiene
una persona del Personal de Administracion y Servicios con competencias en inglés para la atencion especifica del
estudiante ERASMUS.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 114 Tras las dificultades que se pasaron
ESTUDIANTES EN PRACTICAS durante la etapa COVID para que el
EXTERNAS. estudiantado pudiera realizar el

practicum, en la actualidad hay mas
plazas que demanda, lo que ha
asegurado plazas de practicas para

todo el estudiantado.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.45 Elevada satisfaccion tanto con los
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.59 tutores externos como con los
EXTERNAS Xe)(T:4.59 internos en el proceso de las
practicas.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Elevada satisfaccion tanto de los
TUTORES CON LAS PRACTICAS. tutores externos como de los

internos con las practicas

53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 431
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.71

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Suficientes plazas de practicas para todo el estudiantado que debia cursar esta asignatura asi como elevada
satisfaccion del estudiantado, de los tutores de practicas y del profesorado de la Facultad con este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 33.33% Uno de cada tres estudiantes
numerador:78 esté trabajando al afio de haber
denominador:234 finalizado, un porcentaje elevado
si se tiene en cuenta que el
Grado en Psicologia no es
habilitante y que es necesario un
master para poder ejercer en casi
cualquier campo.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 6.70 De media, las personas
PRIMER CONTRATO numerador:523 egresadas en Psicologia han
denominador:78 logrado estar dadas de alta en la
Seguridad Social a los 6 meses.
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.30 Enunaescaladela5la
LABORAL A LA TITULACION adecuacion laboral es media.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.59 Satisfaccion media-alta con la
EGRESADOS CON LA FORMACION formacién recibida por parte del
RECIBIDA estudiantado
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.50 Satisfaccion muy alta con la
EMPLEADORES CON LA FORMACION formacién recibida por parte de
ADQUIRIDA las personas que emplean a los
egresados.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Buen porcentaje de personas egresadas que se ocupan durante el afio siguiente a ser egresados con una media de
algo més de seis meses. Satisfaccion mas elevada con la formacion recibida por parte de quienes emplean a nuestros
egresados y egresadas que de las y los antiguos estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.43 Nivel de satisfaccion medio-alto
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:247

Universo:1185

pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.27 Nivel de satisfaccion alto
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:67

Universo:154

pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.94 Nivel de satisfaccion medio-alto.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:17
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:50

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Nivel de satisfaccion medio o alto por parte de los diferentes roles asociados al titulo: estudiantado, profesorado y
personal de administracion y servicios, destacando la satisfaccién del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Solo 7 quejas interpuestas
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS durante el afio. En general, las

guejas del estudiantado suelen
canalizarse en las comisiones o
a través del correo-e del
decanato, donde se les da
respuesta en el menor plazo

posible.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.59%
numerador:7
denominador:1179

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:1179

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:1179

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:1179

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Bajo uso del buzén de quejas, sugerencias e incidencias, lo que denota un buen funcionamiento del titulo y de la
facultad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No se detectan debilidades. Las quejas de los estudiantes son atendidas en el menor plazo posible, en general a
vuelta de correo-e o en las comisiones al efecto.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 43440
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Informe de Seguimiento interno PAag.14/35



P90 - INDICADORES AUXILIARES SGCC

P90-10.01

Indicador

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

coordinacion de las asignaturas

P90-10.03

Grado de satisfaccion del profesorado con

la coordinacion de las asignaturas

P90-10.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

equipamiento de las aulas

P90-10.06

Grado de satisfaccion del profesorado con

el equipamiento de las aulas

P90-10.07

Grado de satisfaccion del PAS con el
equipamiento de las instalaciones en las

que realiza su trabajo

P90-10.08

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.09

Grado de satisfaccion del profesorado con
el sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.10

Grado de satisfaccion del PAS con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.11

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de las aulas

P90-10.12

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

consecucion de objetivos y competencias

P90-10.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

la consecucion de objetivos y competencias

P90-10.14

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

cumplimiento de las expectativas del titulo

P90-10.15

Grado de satisfaccion del profesorado con
el cumplimiento de las expectativas del

titulo

P90-10.16

Grado de satisfaccion del PAS con el

trabajo desarrollado

P90-10.17

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

adecuacion de horarios y turnos

P90-10.18

Grado de satisfaccion del profesorado con

la adecuacién de horarios y turnos
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P90-10.19 Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de los horarios

P90-10.20 Grado de satisfaccion de estudiantes con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente

P90-10.21 Grado de satisfaccion del profesorado con
la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de

la informacion existente

P90-10.22 Grado de satisfaccion del PAS con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacioén existente

P90-10.23 Grado de satisfaccion de estudiantes con el
profesorado

P90-10.24 Grado de satisfaccién del PAS con el
profesorado

P90-10.25 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

distribucién entre créditos teéricos y

practicos

P90-10.26 Grado de satisfaccion del profesorado con
la distribucion entre créditos tedricos y

practicos

P90-10.27 Grado de satisfaccién de estudiantes con la
variedad y adecuacién de la metodologia

docente utilizada

P90-10.28 Grado de satisfaccion del profesorado con
la variedad y adecuacion de la metodologia

docente utilizada

P90-10.29 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de programas de movilidad

P90-10.30 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de programas de movilidad

P90-10.31 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de practica externas

P90-10.32 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de practicas externas

P90-10.33 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencion recibida por el PAS

P90-10.34 Grado de satisfaccion del profesorado con

la atencion recibida por el PAS

P90-10.35 Grado de satisfaccién del PAS con el

contacto con el alumnado

P90-10.36 Grado de satisfacciéon del PAS con el resto

de compafieros del PAS

P90-10.37 Grado de satisfaccion del PAS con la
gestion de los tramites administrativos del

alumnado
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P90-10.41

Grado de satisfaccion del profesorado con

el tamafio de los grupos

P90-10.51

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.52

Grado de satisfaccion del profesorado con
la gestién desarrollada por los

responsables

P90-10.53

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.76

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P90-10.77

Grado de satisfaccion de estudiantes con

las actividades formativas programadas

P90-10.78

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacién (horarios, calendario de

examenes, plazos...)

P90-10.79

Grado de satisfaccién de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P90-10.80

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.81

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P90-10.83

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P90-10.84

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas

P90-10.85

Grado de satisfaccion del profesorado con
la adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusiéon

institucionales
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P90-10.86 Grado de satisfaccion del profesorado con
el proceso de elaboracion de las adendas

P90-10.87 Grado de satisfaccion del profesorado con
la dificultad para adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza.

P90-10.88 Grado de satisfaccion del profesorado los
servicios y recursos de apoyo

P90-10.89 Grado de satisfaccion del profesorado con
la suficiencia de la formacion ofertada en
materia de ensefianza on-line

P90-10.90 Grado de satisfaccion del profesorado con
el apoyo recibido por la Universidad para la
adaptacion a la docencia virtual

P90-11.01 Porcentaje de participacion en la
encuestacion

P90-11.02 Grupos de interés encuestados

P90-11.03 Nidmero de revisiones y/o actualizaciones
de la POC

P90-11.04 Porcentaje de ejecucién de Objetivos
Estratégicos

P90-11.05 Presupuesto de gastos del Centro

P90-11.06 PAS adscrito al Centro

P90-11.07 Actividades formativas realizadas por el
PAS

P90-11.08 Ausencias docentes
justificadas/injustificadas

P90-11.09 Numero de acciones de mejoras
ejecutadas sobre las propuestas

P90-11.10 Modificaciones del plan de estudios
realizadas

P90-11.11 Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P90-11.12 Tasa de Exito de TFG/TFM

P90-11.13 Porcentaje de profesores con evaluacion
de la actividad docente

P90-11.14 Participacion del profesorado en
actividades formativas

P90-11.15 Numero de alumnos matriculados en la
asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P90-11.16 Numero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master

Informe de Seguimiento interno
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P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P91-10.02 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:247
coordinacion de las asignaturas Universo:1,185
2.94
P91-10.15 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:235
sistema existente para interponer y dar Universo:1,185
respuestas a quejas y sugerencias e 2.80
incidencias
P91-10.14 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:245
consecucion de objetivos y competencias Universo:1,185
3.44
P91-10.16 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:246
cumplimiento de las expectativas del titulo Universo:1,185
3.11
P91-10.03 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:248
adecuacion de horarios y turnos Universo:1,185
2.68
P91-10.08 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:247
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:1185
informacién existente 3.40
P91-10.10 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:250
profesorado Universo:1,185
3.66
P91-10.04 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:246
distribucién entre créditos tedricos y Universo:1,185
practicos 3.07
P91-10.05 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:248
variedad y adecuacién de la metodologia Universo:1,185
docente utilizada 3.13
P91-10.06 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:229
oferta de programas de movilidad Universo:1,185
3.30
P91-10.07 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:118
oferta de practica externas Universo:1,185
2.94
P91-10.09 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:244
atencion recibida por el PAS Universo:1,185
3.02
P91-10.11 Grado de satisfaccion de estudiantes con la | Respuesta:238
gestion desarrollada por los responsables Universo:1,185
3.23
P91-10.12 Grado de satisfaccion de estudiantes con el | Respuesta:248
equipamiento de las aulas Universo:1,185
2.81

Informe de Seguimiento interno
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P91-60.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con
las infraestructuras hardware y software par

la docencia

P91-60.13

Grado de satisfaccion de los estudiantes

con las herramientas de comunicacion

P91-70.01

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P91-70.03

Grado de satisfaccion de estudiantes con

las actividades formativas programadas

P91-70.04

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los sistemas de evaluacion adoptados

P91-70.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacién (horarios, calendario de

examenes, plazos de entrega...etc)

P91-70.06

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P91-70.08

Grado de satisfaccion la gestion y
realizacion de las practicas externas (si no

es el caso)

P91-70.09

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
informacion recibida sobre los camios y
adaptaciones introducidas en las

asignaturas.

P91-70.10

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
plazo con el que se ha aportado la
informacioén sobre las adaptaciones

realizadas

P91-70.11

Grado de satisfaccion de estudiantes la
informacién aportada sobre asuntos
administrativos (solicitud de ayudas,

plazos, etc)

P91-70.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencién tutorial recibida

Informe de Seguimiento interno
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P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P92-11.01 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:69
coordinacion de las asignaturas del Titulo Universo:154
4.25
P92-11.02 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:69
adecuacion de los horarios y turnos Universo:154
4.03
P92-11.03 Grado de satisfaccién del PDI con la Respuesta:69
distribucion entre créditos tedricos y Universo:154
practicos 4.41
P92-11.04 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:69
tamafio de los grupos para su adaptacion a Universo:154
las nuevas metodologias de 4.20
ensefianza-aprendizaje
P92-11.05 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:69
variedad y adecuacion de la metodologia Universo:154
docente utilizada 4.48
P92-11.06 Grado de satisfaccion del PDI con la oferta Respuestas:62
de programas de movilidad Universo:154
4.08
P92-11.07 Grado de satisfaccion del PDI con la oferta Respuestas:64
de practica externas Universo:154
3.98
P92-11.08 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:68
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:154
informacién existente 4.35
P92-11.09 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:69
atencion recibida por el Personal de Universo:154
Administracion y Servicios 4.41
P92-11.10 Grado de satisfaccion del PDI con la Respuestas:68
gestién desarrollada por los responsables Universo:154
del Titulo 4.49
P92-11.11 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:66
trabajo realizado por la Comision de Universo:154
Garantia de Calidad del Titulo 4.55
P92-11.12 Grado de satisfaccion del PDI con el Respuestas:69
equipamiento de las aulas Universo:154
4
P92-11.14 Grado de satisfaccion del PDI con los Respuestas:69
resultados alcanzados en cuanto a la Universo:154
consecucion de los objetivos y las 4.29
competencias previstas por parte de los
estudiantes

Informe de Seguimiento interno
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P92-11.15

Grado de satisfaccion del PDI con el
sistema existente para interponer y dar
respuesta a las Quejas, Sugerencias e

Incidencias

Respuestas:59
Universo:154

4.20

P92-11.16

Grado de satisfaccion del PDI con el
cumplimiento de las expectativas con

respecto al Titulo

Respuestas:69
Universo:154

4.28

P92-50.01

Grado de satisfaccién del PDI con la
informacion recibida a través de los

distintos canales de difusién institucionales

P92-50.02

Grado de satisfaccion del PDI con el
proceso del plan de contingencias en el

proyecto docente

P92-50.03

Grado de satisfaccion del PDI con las
dificultades para adaptarme a las nuevas

metodologias de ensefianza

P92-50.04

Grado de satisfaccion del PDI con
problemas en la docencia por no disponer

de medios informéaticos adecuados

P92-50.05

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad para el uso de la plataforma de

ensefianza virtual

P92-50.06

Grado de satisfaccion del PDI con el
esfuerzo y tiempo adaptarme a los cambios

requeridos

P92-50.07

Grado de satisfaccién del PDI con los

servicios y recursos de apoyo

P92-50.08

Grado de satisfaccién del PDI con la
formacion ofertada al PDI en materia de

ensefianza online

P92-50.09

Grado de satisfaccion del PDI con el apoyo
que he recibido de la Universidad que me

ha facilitado la adaptacion a

P92-50.10

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad de adaptacion de la asignatura al

formato no presencial

P92-50.11

Grado de satisfaccion del PDI con los
cambios incorporados no han supuesto una
merma en la consecucion de las
competencias y los resultados de

aprendizaje previstos

Informe de Seguimiento interno

P&g.22/35



P92-50.12

Grado de satisfaccién del PDI con el
mantenimiento de las actividades de

docencia en el tiempo y horario establecido

P92-50.13

Grado de satisfaccion del PDI con el
seguimiento de las actividades de

aprendizaje de mis estudiantes (tutorias).

P92-50.14

Grado de satisfaccion del PDI con los
sistemas de evaluacién adaptados han
permitido evaluar las competencias

planificadas en mis asignaturas

P92-80.12

Grado de satisfaccion del profesorado con
las infraestructuras e instalaciones para la

docencia online

P92-80.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

las herramientas de comunicacion

P92-80.18

Grado de satisfaccion del profesorado con
los recursos disponibles para la formacién

en herramientas y metodologias a distancia

Informe de Seguimiento interno
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P93 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P93-12.01 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:19
gestién de horarios Universo:50
3.58
P93-12.02 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:18
gestién de las aulas Universo:50
411
P93-12.03 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta: 18
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la Universo:50
informacién existente sobre los titulos 3.83
P93-12.04 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:18
profesorado que imparte docencia en los Universo:50
titulos 3.89
P93-12.05 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:18
contacto con el alumnado de los titulos Universo:50
3.72
P93-12.06 Grado de Satisfaccion del PAS con el resto | Respuesta:18
de compafieros del personal de Universo:50
administracién y servicios 4.17
P93-12.08 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:19
equipamiento de las instalaciones en las Universo:50
que realiza su trabajo 3.89
P93-12.09 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:16
gestién de los tramites administrativos del Universo:50
alumnado (Matriculacién, Becas, etc.) 3.81
P93-12.10 Grado de Satisfaccion del PAS con la Respuesta:16
gestién desarrollada por los responsables Universo:50
del titulo del centro 4.00
P93-12.11 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:16
sistema existente para interponer y dar Universo:50
respuestas a quejas y sugerencias e 3.81
incidencias
P93-12.12 Grado de Satisfaccion del PAS con el Respuesta:16
cumplimiento de las expectativas con Universo:50
respecto al trabajo desarrollado en los 3.81
titulos
P93-12.81 Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de
tareas en modalidad no presencial

Informe de Seguimiento interno

Pag.24/35



P93-12.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacién con los
responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P93-12.83

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P93-12.84

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P93-12.85

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas

Informe de Seguimiento interno
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P94 - INDICADORES ADICIONALES DEL SGCC

P94-01

Indicador

Porcentaje de participacion en la

encuestacion

P94-02

Grupo de interés encuestados

P94-03

Numero de revisiones y/o actualizaciones

de la politica de calidad

P94-04

Porcentaje de ejecucion de los objetivos

estratégicos llevados a cabo

P94-05

Presupuesto de Gastos del Centro

P94-06

Pas adscrito al Centro

P94-07

Actividades formativas realizadas

P94-08

Ausencias justificadas/injustificadas PDI

P94-09

Numero de acciones de mejoras

ejecutadas sobre las propuestas

P94-10

Modificaciones del plan de estudios

realizadas

P94-11

Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P94-12

Tasa de Exito de TFG/TFM

P94-13

Participacion del profesorado en

actividades formativas

P94-14

Numero de alumnos matriculados en la

asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P94-15

Porcentaje de profesores con evaluacion

de la actividad docente

P94-16

Ndmero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master

P94-17

Grado de Satisfaccion del estudiante con

las asignaturas

Informe de Seguimiento interno
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Universidad/es:
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Universidad de Sevilla
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Grado en Psicologia

Facultad de Psicologia

Curso 2022/2023

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 28-06-2023
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

La informacién sobre la planificacion de las ensefianzas incluye las guias docentes de todas las asignaturas, junto con
informacion sobre practicas externas, TFG y movilidad, si bien se trata de informaciéon genérica de la Universidad de
Sevilla. Para acceder a informacion especifica del grado en relacién con estos aspectos, es necesario acceder a la pagina
del centro, pero no existe un enlace directo.

La informacion sobre el sistema de garantia de calidad de los titulos (SGCT) que figura en la web del grado incluye los
informes de seguimiento y autoinformes, dentro de los que estan incluidos los planes de mejora. Sin embargo, el ultimo
autoinforme es del curso 2017-18, por lo que no es posible acceder, desde esta pagina, al Gltimo plan de mejora.
Asimismo, seria conveniente mejorar la visibilidad del plan de mejora, incluyendo un enlace independiente.

Esta péagina incluye también enlaces al SGCT de la Universidad de Sevilla 'y al buzén de sugerencias y reclamaciones,
pero no esta enlazada con la pagina del SGCT de la Facultad de Psicologia.

Afio: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Estudios

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 1

Accion Namero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha incluido un enlace directo que lleva del Portal Web US a la pagina de la Facultad (evidenciaOl que se
encuentra en, https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-psicologia. Presentacion y Guia)

Se ha incluido la informacién sobre los informes de seguimiento y planes de mejora ultimos tanto en la web de la
US (evidencia02 y https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-psicologia. Datos del
titulo>Sistema de Garantia de Calidad) como en la web de Psicologia (evidenciaO3 vy
https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia). En el caso de la web de la
Facultad de psicologia y atendiendo a la recomendacioén realizada, no se incluye el autoinforme de seguimiento
sino solo el plan de mejora para que el Plan sea mas visible.

Justificacion:

Finalmente, en el portal web de la US no se enlaza con la pagina de calidad de la Facultad de Psicologia porque se
sigue un sistema de informacién puablica comin a todos los titulos y, desde ese apartado, la US no establece
relaciones con los apartados de calidad de las paginas de cada titulo.

Responsable:

Vicedecana de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 25-05-2022

URL evidencia:

Indicadores:

evidencia0l que se encuentra en https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-psicologia.
apartado Presentacion y Guia.

evidencia02 que se encuentra en https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-psicologia.
Apartado Datos del titulo>Sistema de Garantia de Calidad)

evidencia03 que se encuentra en
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https://psicologia.us.es/estudios/calidad-de-los-titulos-de-la-facultad-de-psicologia.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Enlace del Portal US a la web Psico

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY4MjAyMjA1MjUxODU3LnBkZg==

2 |Informes en Portal US

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc1MjAyMjA1MjUxODU3LnBkZg==

3 | Planes de Mejora en web Psico

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzYwMjAyMjA1MjUxODU3LNBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar las guias docentes para que su contenido coincida con lo indicado en la memoria de verificacion.

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Cuando se tramite y, en su caso, aprueben los cambios no sustantivos realizados en la memoria en los ultimos
cursos, se realizara un especial seguimiento de las guias docentes desde los departamentos para garantizar su
adecuacion a la memoria.

Justificacion:

Como se indic6 en las alegaciones, la descripcion de las asignaturas que aparece en la memoria publicada en RUS
es la original de la memoria aprobada en 2009. Sin embargo, sufrié una modificacién no sustantiva en el afio 2018
(ver evidencia) que, al no ser sustantiva, no llegé a publicarse en el RUS. Tras el proceso de renovacion, se ha
intentado que todas las modificaciones no sustantivas se publicaran en una memoria actualizada (ver evidencia
correo-e). Sin embargo, no ha sido posible por el cambio normativo derivado del nuevo protocolo de evaluacion
para la verificacion publicado el 13 de enero de 2022. Estamos a la espera que desde el Rectorado de la US y la
DEVA se nos informe de como proceder para publicar las modificaciones ya realizadas, aprobadas y en curso.

Responsable:

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Vicedecana Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Se adjunta la aceptacion de la modificacién de la distribucion de clases tedricas y practicas por Comision Garantia
Calidad de laUS
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Se adjunta el informe de la JF con los cambios propuestos y aceptados en relacion a la distribucién de la docencia
Se adjunta el correo-e en el que se enviaba para su tramitacion la memoria actualizada.
Se adjunta el correo-e de recepcion de la memoria actualizada.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se informa en todos los programas y proyectos docentes de las horas de trabajo autbnomo del estudiantado

Justificacion:

El informe de seguimiento indica: "las actividades recogidas en las guias docentes no aparecen reflejadas (...)
'Trabajo Auténomo del Estudiante’, que si se contemplan en la memoria verificada."

Se realizaron reuniones de coordinacidon con todos y todas las coordinadores de asignaturas (ver acta como
evidencia) a quienes se les recordd la importancia de mantener la memoria como documento de referencia antes
de realizar ningin cambio en las asignaturas y se les insto a incluir las horas de trabajo auténomo del estudiante
en programas y proyectos docentes. Se recordo este hecho por correo-e (ver evidencia). Finalmente en un tiempo
récord, todas las asignaturas habian incluido esa informacién en los programas.

Responsable:

Vicedecana Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 01-07-2021

Fecha cierre: 01-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Cualquier proyecto o programa docente del grado en psicologia. Aparece el de la primera asignatura del grado
como ejemplo.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 2-3 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Tramitacién cambio memoria

Justificacion:

Finalmente, tras el retraso en el desarrollo de la aplicacion que permitiera actualizar las memorias de verificacion
ajustadas a la nueva normativa, en enero de 2023 la US tramit6 las Memorias de Verificacion que estaban
pendientes de evaluacioén, entre las que se encontraba la de Psicologia. Se esta pendiente del informe definitivo.

Responsable:

Vicedecana de Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 15-06-2023

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Las cuestiones resefiadas por la Comisién Evaluadora han recibido el Visto Bueno de la agencia aseguradora de la
calidad de Andalucia (antes DEVA, ahora ACCUA) como puede comprobarse en el informe provisional que se
adjunta como evidencia. Estamos a la espera del informe definitivo
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Valor del indicador:

Evaluacién Positiva ACCUA

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 2-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualizacion:

Justificacion:

Se harecibido informe positivo a los cambios tramitados a la memoria. En estos momentos, memoria y programas
docentes coinciden. Se adjunta como evidencia el informe positivo de ACCUA y también enlace a la nueva
memoria.

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/176_memverif.pdf

Responsable:

Vicedecana Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:
Fecha cierre: 24-04-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | Modificacién distribucion horaria asignaturas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzE3M]AyMjA1MjUxOTM3LnBkZg==

2 | Correo-e con archivo memoria actualizado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIyMjAyMjA1IMjUxOTM3LnBkZg==

3 |Correo-e recepcion archivo cambio memoria.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ1MjAyMjA1MjUxOTM3LnBkZg==

4 | Informaciéon cambio Junta Facultad

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDE5MjAyMjA1MjUxOTQyLnBkZg==

5 |Acta de una de las reuniones coordinacién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTUyMjAyMjA2MjAXNzM5LnBkZg==

6 | Correo-e trabajo auténomo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDEyMjAyMjA2MjAXNzM5LnBkZg==

7 | Programa asignatura 0001 del Grado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc3MjAyMjA2MjAXNzQzLnBkZg==
8 | Informe Provisional ACCUA Memoria Grado
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQyMjAyMzAOMjAWOTA5LNBkZg==
9 | Respuesta al informe provisional
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUyMjAyMzA3MDUXN|E3LnBkZg==
lO| INFORME FINAL GRADO PSICOLOGIA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTUOMjAyMzA3MDUXNJE3LnBkZg==

Recomendacion N° 3
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Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar la situacion de la docencia en el grupo bilinglie en relacién con lo establecido en la memoria verificada.

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Tal y como ocurre en la recomendacion anterior, desde la implantacion del Grado se imparte docencia en un mayor
o menor nivel de inglés en el grupo bilingiie. Sin embargo, es cierto que este hecho no quedaba asi de explicito en
la memoria. Sin embargo, si que se habia debatido el modelo de docencia bilinglie y llegado a acuerdos sobre el
mismo en Junta de Facultad. El acuerdo vigente fue tramitado a la Comision Garantia de Calidad de la US y se
incluyé en la modificacion de la memoria que se elabor6 al finalizar el proceso de renovacién (en diciembre 2021) y
se ha podido tramitar en enero de 2023.

Justificacion:

La necesidad de explicitar en la Memoria de Verificacidn la existencia de un grupo bilingue.
Esta accion esta sin finalizar en espera del informe definitivo de la agencia aseguradora de la calidad ACCUA.

Responsable:

Vicerrectorado Ordenacién Académicay Vicedecanato Estudios

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 03-01-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Como se ha indicado en la accion anterior, estas modificaciones no pueden ser comprobadas en la memoria
publicada en el RUS debido al cambio normativo derivado del nuevo protocolo de evaluacion para la verificacion
publicado el 13 de enero de 2022.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Cambio en la memoria para incluir la docencia bilinglie que venia impartiéndose desde el origen.

Justificacion:

Tal y como aparece en la nueva Memoria, actualizada tras informe positivo de la agencia ACCUA, la docencia
bilingle se imparte en un grupo de primero a tercero en determinadas asignaturas que se actualizan afio a afio,
informacion publicada en la web de la Facultad.

Responsable:

Vicedecana Estudios

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 24-04-2023

URL evidencia:

Indicadores:
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https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/176_memverif.pdf

En la web
https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/movilidad-internacional/incoming-students/erasmus-agree
ments-incoming-students, epigrafe bilingual curses estan publicadas las asignaturas en inglés del préximo curso:
https://psicologia.us.es/sites/psicologial/files/internacionalizacion/Bilingual%20courses%202023-2024.pdf

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 3

1 | Certificado JF inclusién docencia bilinglie

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzU2MjAyMjA1MjUxOTQ3LnBkZg==

2 |Apr0bacién docencia bilingie CGC_US

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjIxMjAyMjA1IMjUxOTQ3LnBkZg==

3 | Respuesta al informe provisional de Modificaciéon

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkyMjAyMzAOMjAWOTE2LmRvY3g=

Recomendacion N° 4

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

se recomienda reducir latasa de no presentados en el TFG.

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha elaborado una guia de TFG en la que se incluyen, ademas de aspectos docentes, todos los plazos y aspectos
administrativos que suelen confundir al estudiantado (evidencia)

Se ha adelantado la asignacion de tutelas al estudiantado: el 8 noviembre (pagina 4 guia TFG) se publico la
asignacion definitiva.

Se realiza una jornada informativa a inicios de octubre para resolver cuanta duda pueda tener el alumnado e insistir
en los recursos que tienen a su disposicion para llevar a cabo el TFG (evidencia)

Se aporta al estudiantado un banco de recursos para la realizacion del TFG (evidencia)

Se ha elaborado un manual de TFG por parte de miembros de la Facultad que sirve de ayuda para el desarrollo de
los diferentes tipos de TFG. Este curso ha estado disponible en la Copisteria de la Facultad a expensas de editarlo
por la US en la coleccion Investigacion e Intervencion en Pscologia. Enl se explica paso a paso cémo elaborar los
diferentes tipos de TFG: Revision sistematica, investigacion cuantitativa mediante encuestas, estudios de caso,
etc.

Justificacion:
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Responsable:

Vicedecana de Proyeccion Institucional

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2021 | Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Habra que esperar a los resultados de este curso académico para comprobar si las acciones de mejora
implementadas han dado frutos.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 4-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se llevé a cabo el proyecto de innovacién "Mejorando el Acompafiamiento Formativo y la Transferencia Social de
los Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Psicologia". Este proyecto ha sido financiado por el lll Plan Propio
de Docenciay pretende: (a) una evaluacion de necesidadescon el profesorado, complementando asi la ya existente
con el alumnado; la elaboracion de (b)"video-tutoriales" y (c) "pildoras informativas", como recursos formativos
complementarios deapoyo. Se adjunta evidencia que incluye enlace a los videotutoriales realizados y a la
publicacién que surge del proyecto de innovacién docente.

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Proyeccién Institucional

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 22-12-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Videotutoriales que se realizaron y estan a disposicion del alumnado.

Capitulo descriptivo de las acciones realizadas y resultados del proyecto de investigacion (grupos de discusién
con profesorado y alumnado)

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 4

1 |Guia TFG

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjgdMjAyMjA1MjUyMDI5LnBkZg==

2 | Banco de recursos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkOMjAyMjA1MjUyMDI5LnBkZg==

3 | Jornada Informativa

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDA2MjAyMjA1MjUyMDI5LnBkZg==

4 | Concesion Proyecto

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjQ2MjAyMjA2MDYxMjUxLnBkZg==
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5 [Videotutoriales

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODEzMjAyMzA1MjMxOTAwLnBkZg==

Informe de Seguimiento interno

P4g.35/35




