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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda evaluar la conveniencia de unificar las tres webs del Titulo o bien garantizar que no se produzcan
inconsistencias en lainformacién que se muestra en las distintas webs.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha procedido a revisar las webs del Titulo unificAndose la informacion y se han introducido las modificaciones
necesarias para dar cumplimiento a esta recomendacion.

Justificacion:

La CAM (Comision Académica del Master) ha estudiado la conveniencia de unificar las tres webs y se opta por
mantenerlas, pues aportan informacion complementaria. Periédicamente se revisa si existen inconsistencias entre
ellas y se actualizan las dos webs que dependen directamente del titulo, informando de posibles inconsistencias
con respecto a la web institucional

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 22-12-2020

Fecha cierre: 05-11-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Revision Web propia del Master

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que la recomendacion ha sido atendida y resuelta:

Evidencia 1.1. Correo Subdireccion EIP:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/857202102201950.pdf

Evidencia 1.2. Modificaciones web (1): https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/507202102201950.pdf

Evidencia 1.3. Correo técnico web: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/714202102201950.pdf
Evidencia 1.4. Modificaciones web (1y:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/212202102201950.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 |Evidencia 1.1. Correo Subdireccién EIP

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODU3MjAyMTAYMjAXOTUwLNBkZg==

2 | Evidencia 1.2. Modificaciones web (I)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA3MjAyMTAyMjAXxOTUwLNBkZg==

3 | Evidencia 1.3. Correo técnico web

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzEOMjAYyMTAYyMjAXOTUwLnBkZg==
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4 | Evidencia 1.4. Modificaciones web (I1)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjEyMjAyMTAyMjAXOTUwLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disponer de indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la poblacién y el nUmero
de encuestas respondidas.

Afo: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

El SGCT de la US permite disponer de indicadores de satisfaccion de todos los agentes implicados.

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores. Anualmente, en
cada seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfaccién. La comisién trabaja en el andlisis y
evaluacién de los datos de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, para que éstos sigan siendo lo
suficientemente significativos.

Como mejora en la presentacién de los datos referidos a los indicadores de satisfaccidn, con la aprobacion del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US_ SGCT_US V5, aprobado en CG, el 21 de diciembre de 2016,
se incluyen la informacion relativa al universo encuestado asi como el nUmero de encuestas respondidas.

Responsable:

Escuela Internacional de Postgrado

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 22-12-2020

Fecha cierre: 22-12-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Disponibilidad de indicadores de satisfaccién significativos de todos los agentes implicados
a) estudiantes

b) profesorado

c) PAS

d) egresados

e) empleadores

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que larecomendacion ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 2.1 Indicadores Satisfaccion diferentes colectivos:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/619202102221307.pdf
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|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 | Evidencia 2.1 Indicadores Satisfaccion diferentes colectivos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjESMjAyMTAyMjIxMzA3LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda identificar las causas de los bajos niveles de satisfaccion del estudiante con las Practicas Externas del
Méster y plantear acciones de mejora que permitan incrementar y mejorar el indicador.

Afo: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La CAM estd haciendo un esfuerzo en aumentar la oferta de practicas en empresas, lo que redundard en la
satisfaccion del alumnado con las practicas. Una de las medidas que se ha implementado es implicar también a
todo el profesorado del Master en la busqueda de posibles plazas de préacticas. También se requiere que la Escuela
Internacional de Posgrado se implique en la busqueda de estas practicas a ofertar.

En el dltimo curso se consiguié aumentar la oferta de PE, de manera que ésta fue superior a la demanda por parte
del alumnado como se demuestra en las evidencias 3.2.y 3.3

Justificacion:

La Comision Académica del Master ha valorado esta recomendacion y entiende que una posible causa es que la
oferta de practicas no es lo amplia que les gustaria. La oferta se redujo en los afios anteriores, por la dificultad de
encontrar, sobre todo empresas que tuvieran interés y recursos en ofertar plazas de préacticas. También hay que
tener en cuenta que el aumento de la oferta de Grados y Masteres aumentan la demanda de alumnado en practicas.

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-03-2020
Fecha cierre: 21-02-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Asunto tratado en reunion de la CAM "Analisis de causas del bajo nivel de satisfaccion del alumnado en PE"
Aumento del n° de précticas ofertadas

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que larecomendacion ha sido atendida y resuelta:

Evidencia 3.1. Acta de reunioén 1 julio 2019:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/984202102211805.pdf

Evidencia 3.2. Adjudicacion PE 18/19: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/443202102202119.pdf
Evidencia 3.3. Adjudicacion PE 19/20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/482202102211805.pdf

Evidencias de la recomendacion N° 3

M. U. en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Pag.4/12



1 | Evidencia 3.2. Adjudicacion PE 18/19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TgOMjAyMTAYMJExXODA1LnBkZg==

2 | Evidencia 3.1. Acta de reunién 1 julio 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQzMjAyMTAyMjAYyMTE5LnBkZg==

3 | Evidencia 3.3. Adjudicacién PE 19/20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDgyMjAyMTAyM]EXODA1LnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer criterios objetivos que conduzcan a la coordinacién horizontal y vertical del titulo y permitan
aportar las evidencias necesarias al respecto. Con base en lo anterior se recomienda abordar un plan de mejora que
permita avanzar en la coordinacion de materias.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 4

Accion Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha elaborado un mecanismo de coordinacion horizontal y vertical en el que se incluyen indicadores de
seguimiento de esa coordinacién.

Justificacion:

Se aporta el plan de coordinacion docente, con los integrantes de la Comisién de coordinacién y las personas
responsables de las actuaciones que promuevan. En este sentido, se han sistematizado la informaciéon sobre los
procesos de coordinacidon haciéndolos méas transparentes, con resultados o evidencias publicas, accesibles a
través de la Web de la titulacion.

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-10-2019
Fecha cierre: 30-10-2019

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/genero/coordinacion

Indicadores:

Elaboracion del plan de coordinacion

Valor del indicador:

SiNo

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que larecomendacion ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 4.1. Mecanismos de coordinacion:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/615202102201948.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 4

1 | Evidencia 4.1. Mecanismos de coordinacion...

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjJE1MjAYMTAyM]AXOTQ4LnBkZg==
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Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar las causas por las que se produce una tendencia decreciente en los resultados de satisfaccién con
los equipamientos e infraestructuras de que dispone latitulacidon para su desarrollo.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitud de cambio de aulas a la EIP con infraestructura adecuada al master. Se concedi6 el cambio y se evidencia
en el horario del curso 19/20 subido a la web del master en su dia

Justificacion:

Las aulas en las que se impartia la docencia no tenian un equipamiento acorde a las necesidades del master

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 01-10-2019
Fecha cierre: 01-10-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Cambio de aula

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que la recomendacion ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 5.1. Horario del master: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/459202102202020.pdf

Accion Numero: | 5-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La asignatura "A06.Metodologias de investigacion con perspectiva de género” se impartié en aula de informatica
de la Facultad de Psicologia

Justificacion:

El aula de informatica del Centro Internacional no tenia suficientes puestos para todo el alumnado y debian
compartir ordenador

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-02-2020 | Fecha fin prevista: 30-03-2020

Fecha cierre: 30-03-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Cambio de aula

Valor del indicador:

Si/No
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Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que la recomendacién ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 5.2 Anuncio aula asignatura A06:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/730202102202038.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 | Evidencia 5.1. Horario del master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDU5MjAYyMTAyMjAyMDIwLnBkZg==

2 | Evidencia 5.2 Anuncio aula asignatura A06

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzMwMjAyMTAyMjAyMDM4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 6

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar datos y evidencias que permitan valorar la suficiencia, adecuacion y alcance/impacto de los
servicios de orientacion académica y profesional disponibles. Sera necesario atender a la RECOMENDACION DE

ESPECIAL SEGUIMIENTO mostrando informacidon agrupada en la que se muestren datos y se valore la tendencia de los
resultados de la satisfaccion de los grupos de interés con respecto a la satisfaccion con los servicios de orientacion.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinacién del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde la CAM se hizo un esfuerzo especial en facilitar la orientacion académica y profesional al alumnado del
méster. Para ello se actualizaron las webs del titulo en relacion a la informacion facilitada en esta materia.
Asimismo, en lareunién inaugural se les orient6 también en ambas materias y se hizo sesién orientativa a mitad de
curso 18/19. Esta ultima sesién orientativa no se hizo en el curso 19/20 como consecuencia del estado de alarma
provocado por la pandemia, que centré los esfuerzos de la CAM en sacar el curso adelante y no se realizaron
sesiones adicionales.

Justificacion:

Se observé una notable mejoria en los datos del curso 18/19, lo que prueba la eficacia de los cambios habidos en
las webs del titulo y de las sesiones informativas celebradas con el alumnado a lo largo del curso. El curso 19/20
disminuy6 este nivel de satisfaccion como consecuencia, quizds de la no celebracion de la sesién informativa a
mediados de curso.

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-05-2019
Fecha cierre: 30-05-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Actualizacién webs del titulo en materia de orientaciéon académicay profesional
Inclusion de orientacion académicay profesional en sesién inaugural

Celebracion de sesion de orientacion académicay profesional a mediados de curso
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Valor del indicador:

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que la recomendacién ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 6.1. Orientacién académica y profesional. Datos y evolucién:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/774202102241202.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Evidencia 6.1. Orientacion académica y profesional. Datos y evolucion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcOMjAyMTAyM|QxMjAyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda valorar las razones de la baja valoracion por parte del alumnado en relacién con determinados items
vinculados con el grado de adquisicién de competencias o la variedad y la adecuacion de las metodologias en el marco
de latitulacién y proceder a adoptar actuaciones consecuentes.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 6

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incorporacion de nuevas profesionales externas de gran prestigio. Aumento del nUmero de profesionales externas.

Justificacion:

Afladiendo nuevas profesionales externas que muestran la realidad social ligada a los objetivos del master, la CAM
considera que ello redundara en una mejora de las competencias a adquirir por el alumnado. Se ha pasado de 9
profesionales externos en el curso 18/19 a 13 en el curso 20/21

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 [ Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que larecomendacion ha sido atendida y resuelta:
Evidencia 7.1. Horario curso 18-19: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/655202102202104.pdf
Evidencia 7.2. Horario curso 19-20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/627202102202104.pdf

Evidencia 7.3. Horario curso 20-21: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/262202102202104.pdf
Evidencia 7.4 Acta reunion 1 julio 2019:
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| https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/193202102202119.pdf

| Evidencias de la recomendacién N° 7

1 | Evidencia 7.1. Horario curso 18-19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjU1MjAYMTAYMjAyMTAOLNBkZg==

2 | Evidencia 7.2. Horario curso 19-20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjI3MjAyMTAyMjAyMTAOLnBkZg==

3 | Evidencia 7.3. Horario curso 20-21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjYyMjAyMTAYyMjAyMTAOLNBkZg==

4 | Evidencia 7.4 Acta reunion 1 julio 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTkzMjAyMTAyMjAyMTE5LNnBkZg==

Recomendacién N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda plantear acciones que permitan mejorar de manera significativa los niveles de satisfaccion del alumnado
en aspectos clave de la titulacion que presentan niveles de satisfaccion particularmente bajos en dicho colectivo.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 26-06-2019 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Con respecto a la satisfaccion en la orientacion profesional se pretende realizar a mediados de curso una reunién
con el alumnado para indagar en su percepcion sobre las posibles carencias de la orientacion académica y
profesional.

Justificacion:

El curso 19/20 no se pudo realizar esta reunién por la gravisima situacién derivada de la pandemia. Este curso
realizaremos la reunién de manera virtual si no se puede hacer presencial, aprovechando el conocimiento
adquirido de los recursos teleméaticos ofrecidos por la US.

Responsable:

CAM
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 31-05-2021
Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Celebracion de lareunidn de orientacion profesional con alumnado
N° de asistentes a lareunidn [0,30]

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Accion Numero: | 8-2 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

La CAM ha hecho un esfuerzo en mejorar la coordinacion de las asignaturas reforzando la coordinacién entre
asignaturas por parte de las coordinadoras de mddulos e itinerarios, tal como se establece en los mecanismos de
coordinacién horizontal y vertical disefiado por el master.

Justificacion:

El objetivo de esta accién es mejorar la coordinacion de las asignaturas para evitar solapamiento y duplicidades de
contenidos entre asignaturas

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de coordinacion docente de asignaturas
Mecanismos de coordinaciéon horizontal y vertical en el master

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias para verificar que la accion 8-2 ha sido atendida y resuelta:

Evidencia 8.1. Plan de coordinacioén docente:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/614202102211858.pdf
Evidencia 8.2. Mecanismos de coordinacion:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/516202102211858.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 | Evidencia 8.1. Plan de coordinacién docente

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEOMjAYMTAYM]ExODU4LnBkZg==

2 | Evidencia 8.2. Mecanismos de coordinacion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTE2MjAyMTAyM]ExODU4LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar un andlisis de la satisfaccion de los implicados (estudiantes y profesorado) mediante los
procedimientos descritos en el SGC o con informacién recabada por otros medios (grupos de discusién) si el nimero de
cuestionarios recogidos en las encuestas es insuficiente.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 26-06-2019 |Criteri0: | 7

Responsable académico:

Coordinacién del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se solicitara al Secretariado de Practicas y Empleo de la Universidad de Sevilla que haga un seguimiento mas
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estrecho del alumnado en practicas y de sus tutores para tener datos sobre su nivel de satisfaccion.

También se solicitara a la Secretaria de la EIP que informatice los cuestionarios recibidos anualmente en dicha
secretaria relacionados con la evaluacion de las préacticas y que incluia items de satisfaccion con las mismas por
parte del alumnado, tutoria académica y tutoria profesional. Estos cuestionarios fueron disefiados por el master en
sus inicios.

Justificacion:

Existen muchos datos pero falta su tratamiento para conocer la realidad de estas préacticas en empresas.

Responsable:

CAM
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 28-06-2019 | Fecha fin prevista: 30-06-2021
Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de informatizacion de los cuestionarios de PE

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacion N° 10

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Seguimiento medidas Covid-19.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Para el curso 19/20 se siguieron todas las medidas establecidas por la US, como fue la elaboraciéon de adendas a
los distintos proyectos docentes de las asignaturas del 2° cuatrimestre, en las que se establecian las
modificaciones en los mecanismos de imparticion de la docencia y de evaluacién como consecuencia de la
situacién de pandemia vivida.

Para el curso 20/21 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1.En los proyectos docentes se establecieron distintos escenarios de actuacion segun las recomendaciones de la
US paratodos los titulos.

2. Se reservaron aulas de gran aforo para permitir la presencialidad al 100% del alumnado en caso de que fuera
posible esta opcion.

3. En la sesién de inauguracién del master se informé al alumnado de que, a través de la ensefianza virtual se
mantendrian puntualmente informados de todos los cambios que pudieran contemplarse derivados de las
recomendaciones de las autoridades sanitarias y universitarias.

4. Se ha enviado al profesorado los protocolos de actuaciéon y las medidas covid-19 facilitadas por la US

Justificacion:
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Estas medidas se han realizado para hacer frente a la situacién de pandemia que se esta viviendo y poder permitir
al alumnado seguir recibiendo su formacién

Responsable:

CAM
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 16-03-2020 | Fecha fin prevista: 22-12-2020
Fecha cierre: 22-12-2020

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-estudios-de-genero-y-desarroll
0

Indicadores:

Realizacién de adendas a los proyectos docentes curso 19/20

Disefio de los escenarios en los proyectos docentes del curos 20/21

Envio de los protocolos de actuacién y las medidas covid-19 facilitadas por la US al profesorado

Informacion al alumnado de los cambios habidos como consecuencia de las recomendaciones sanitarias y
universitarias

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias:

Evidencia 10.1.a Anuncios en EV Seguimiento
COVID-19:https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/438202102211952.pdf

Evidencia 10.1.b Anuncios en EV Seguimiento COVID-19:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/683202102211952.pdf

Evidencia 10.2 Sesion inaugural master:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/743202102211952.pdf

Evidencia 10.3.a Correo profesorado Protocolo:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/067202102212004.pdf
Evidencia 10.3.b Correo profesorado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/999202102212004.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 10

1 | Evidencia 10.1.a Anuncios en EV Seguimiento COVID-19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDM4MjAYyMTAYMJEXOTUyLnBkZg==

2 | Evidencia 10.1.b Anuncios en EV Seguimiento COVID-19

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjgzMjAyMTAyMExOTUyLnBkZg==

3 | Evidencia 10.2 Sesioén inaugural master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQzMjAyMTAyM|ExOTUyLnBkZg==

4 | Evidencia 10.3.a Correo profesorado Protocolo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY 3MjAyMTAyM]EyMDAOLNBkZg==

5 | Evidencia 10.3.b Correo profesorado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk5MjAyMTAyMjEyMDAOLnBkZg==
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