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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes, profesorado,
PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de
cuestionarios respondidos, los valores medios y la desviacion tipica, incluyendo la satisfaccion de estudiantes sobre los
recursos de orientacion académicay profesional relacionados con el Titulo.

Afo: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano/a Docenciay Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la implantacion del Master, se calculan los indicadores segun el Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT).

Entre estos datos, se encuentran valores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en précticas), incluyendo el tamafio de la muestray
el nimero de cuestionarios respondidos, los valores medios y la desviacidn tipica, incluyendo la satisfaccion de
estudiantes sobre los recursos de orientacién académica y profesional relacionados con el Titulo.

Justificacion:

Se adjunta la explicacion detallada de la informacién que se solicita en la recomendacion:

La relacion de indicadores que se trata aparece definida con detalle en el documento "Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de la US SGCT_US V.5": https://logros.us.es/descargas/51201707171113.pdf

Tanto la obtencién de los datos, como los célculos necesarios para obtener el resultado de los indicadores del
SGC relacionados con cada uno de los procedimientos, se realizan anualmente. Con motivo del seguimiento,
dentro del plazo que cada convocatoria marca, la CGCC realizara un andlisis de los indicadores, procedimiento a
procedimiento, re&#64258;exionando sobre las fortalezas y debilidades detectadas, e iden&#64257;cando las areas
de mejora. Para ello deberéa considerar los tres tipos de indicadores que podran ser:

¢ IndicadorTroncal:setratadeunindicadorquerequiereunanalisisperiddicoobligatorio que debera ser incluido en el
autoinforme de seguimiento/acreditacion en aplicacion de los procedimientos del SGC.

¢ Indicador Auxiliar: los indicadores auxiliares aportan informacion adicional sobre la titulacion. Es opcional
incorporar su analisis al autoinforme, a criterio de la CGCC.

¢ Indicador Complementario: los indicadores troncales o auxiliares podran estar desagregados en indicadores
complementarios, los cuales aportaran informacion de mayor nivel de detalle al correspondiente indicador. En
cuanto arelacién jerarquica, se trata de indicadores de segundo nivel.

Entre estos datos, se encuentran valores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en practicas), incluyendo el tamafio de la muestra y
el nimero de cuestionarios respondidos, los valores medios y la desviacidn tipica, incluyendo la satisfaccion de
estudiantes sobre los recursos de orientacién académica y profesional relacionados con el Titulo.

Responsable:

asunrod@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2017 |Fecha fin prevista: 01-03-2019

Fecha cierre: 01-03-2019

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/51201707171113.pdf

Indicadores:
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Evolutivo desde laimplantacion del Master de los indicadores SGCT

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjuntan ficheros que evidencian la accién desarrollada.

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 [M125_indicadores_SGCTv4_2013-15

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc3MjAXOTAzMjYXNDUyLnBkZg==

2 |INDICADORES 2016-17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMOMjAXOTAzMjYXNDUyLnBkZg==

3 | INDICADORES 2017_18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY4MjAXOTAzM]YXNDUyLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: | Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar (y, en su caso, solicitar la modificacion de la Memoria Verificada) la nueva configuracién de la asignatura
de Practicas externas que ha pasado de ser una asignatura obligatoria, segun se establecia en la Memoria Verificada, a
ser una asignatura optativa.

Afio: | 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: | 19-07-2017 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano/a Docenciay Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad, asi como por parte de la Comision de Ordenacion
Académica (COA) del Master, se estudiara la configuracién de la asignatura Practicas externas para, en su caso,
solicitar una posible Modificacion de la Memoria del Titulo pasando esta asignatura a optativa.

Justificacion:

En la Memoria verificada las asignaturas optativas (entre las que se incluyen, entre otras, la de Practicas Externas)
pueden adquirir la condicién especifica de obligatorias si se cursan determinados itinerarios. Esta prevision figura
asi de manera invariable desde la primera version de la Memoria. La COA y los responsables del titulo estan
estudiando la posibilidad de solicitar que algunas de las asignaturas optativas pasen a ser obligatorias en sentido
estricto y general pero, de momento, ello no ha acontecido. Se continuara el proceso de seguimiento de para
evaluar la pertinencia futura de esta modificacion.

Desde otra perspectiva, y teniendo en cuenta el contexto general de la titulacion y su adaptacion a las necesidades
del entorno social, los responsables del titulo, en permanente contacto el equipo de direccidon del Colegio de
Graduados Sociales, estan trabajando para que, llegado el caso, el titulo pueda configurarse como el Master
habilitante necesario para acceder al examen de estado que posibilite colegiarse como Graduado Social. Conforme
al Sistema de Garantia de Calidad del Centro estas cuestiones han sido tratadas en las distintas COAs del Master y
en las reuniones de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (Se adjunta Actas de las COAs y de la CGCC)

Responsable:

Vicedecana Docenciay Calidad y COA Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 14-03-2018 |Fecha fin prevista: 18-03-2019
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Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las Comisiones de Ordenacion Académica del Master y de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjuntan ficheros que evidencian la accién desarrollada.

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 |Acta COA Master 14 Marzo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk5MjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

2 | Acta COA Master 3 Mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMOMjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

3 |Acta COA Maéster 18 Marzo 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk2MjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

4 |Acta CGC Centro 3 abril 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQ3MjAXOTAOMDQxMzAwLnBkZg==

5 |Acta CGC Centro 2 marzo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njk1MjAXOTAOMDQxMzAwLnBkZg==

6 | Acta CGC Centro 10 mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM3MjAXOTAOMDQxMzAwLnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar y ajustar el nimero de plazas de nuevo ingreso justificando, en su caso, las diferencias entre la memoria
verificada y las plazas realmente ofertadas (procediendo a instar la oportuna modificacion si se desea continuar ofertando
un namero de plazas de nuevo ingreso superior a las previstas en la Memoria de Verificaciéon).

Afio: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: | 19-07-2017 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Con fecha de 18/05/2017 la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo acordé solicitar la modificacion
de la Memoria de Veirficacion del Titulo de Master Universitario en Consultoria Laboral en lo referente al numero de
plazas ofertadas, pasando de 25 a 30.

Justificacion:

Existe una gran demanda para cursar estos estudios. Durante el curso académico 2014-15 ya se realiz6 esta
ampliacion, la Facultad de Ciencias del Trabajo dispone de las infraestructuras necesarias y el profesorado
suficiente para asumir este incremento de plazas, sin que suponga un menoscabo en la calidad de la docencia del
titulo.

Responsable:
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Equipo de Gobierno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 18-05-2017 | Fecha fin prevista: 18-05-2017

Fecha cierre: 18-05-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las Comisiones de Ordenacién Académica del Master y de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan ficheros que evidencian la accién desarrollada.

Accion Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Informe del Area de Ordenacion Académica sobre la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del
Titulo de Master Universitario en Consultoria Laboral en lo referente al numero de plazas ofertadas, pasando de 25
a 30.

Justificacion:

Valoracion Area de Ordenacion Académica:

La propuesta no supone un incremento sustancial de plazas que afecte al profesorado o infraestructuras, por lo
que se considera una modificacién no sustancial.

Informe Técnico:

Valorada la propuesta en funcién de lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD
861/2010 y el Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Méaster
disefiado por la Agencia Andaluza del Conocimiento, se estima que la modificacién propuesta puede considerarse
no sustancial, por no afectar a la naturaleza ni a los asientos registrales del titulo.

Responsable:

Area de Ordenacién Académica de la US

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-07-2017 | Fecha fin prevista: 12-07-2017

Fecha cierre: 12-07-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las Comisiones de Ordenacion Académica del Master y de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta como evidencia la Resolucion Rectoral de 25 de julio de 2017 donde se informa favorablemente del

caracter no sustancial de la modificacion.

|Evidencias de larecomendacién N° 3

1 |Reso|ucic’>n Rectoral 25 julio 2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDYXMjAXOTAzMTQxMzAOLnBkZg==

2 | Acta COA Master 14 Marzo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTg2MjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

3 |Acta COA Maéster 3 Mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkOMjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

4 |Acta COA Maéster 18 Marzo 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODYwWMjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

5 | Acta CGC Centro 3 abril 2019
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTE1MjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

6 |Acta CGC Centro 2 marzo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TgOMjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

7 | Acta CGC Centro 10 mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzU4MjAXOTAOMDQxMzlyLnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe analizar el contenido del programa formativo y ajustar la planificacion del Titulo al nimero de créditos de la
Titulacion y al tiempo real de desarrollo de la misma.

Afo: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

En el marco del Sistema Interno de Garantia Calidad, asi como por parte de la Comisién de Ordenacién Académica
del Master, se estudia el contenido del programa formativo del Titulo. Por su parte, La Comisidon de Ordenacion
Académica del Centro analiza el seguimiento de todos los titulos, planificando los horarios y grupos para el mejor
desarrollo del Plan de estudio.

Justificacion:

Durante los cursos 2017/18 y 2018/19 se han celebrado tres reuniones de la Comisién de Ordenaciéon Académica
(COA) del Master destinadas al analisis y toma de medidas en relacién a diversos aspectos de esta cuestion. En la
reunion de 14 de marzo de 2018 se estudiaron y reordenaron los horarios de las asignaturas optativas al objeto de
mejorar su seguimiento por los alumnos; el 3 mayo de 2018, la COA, entre otros extremos, estudi6 los problemas
detectados en el desarrollo del TFM y los mecanismos para incrementar el éxito de los alumnos en su realizacion.
En la Gltima reunion de la COA de 18 marzo de 2019, tras un debate general sobre el contenido del plan formativo
del titulo y las mejoras necesarias para aumentar la tasa de graduacion del titulo, se decidi6 potenciar las
asignaturas de caracter profesionalizante del Master. En este sentido, se acuerda vigilar el desarrollo futuro de la
matriculacion en las distintas asignaturas optativas a fin de ver si resulta conveniente eliminar el doble caracter del
Master, dejando solo el itinerario profesional y estudiar la viabilidad de convertir en obligatoria la asignatura
“Metodologia de la investigacion” con el objetivo de que los alumnos adquieran las competencias precisas para la
realizacion del TFM. Las propuestas y acuerdo de la COA del Master se llevaron, conforme al sistema interno de
Garantia de Calidad, a la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) donde fueron nuevamente analizadas
y consensuadas.

Responsable:

Vicedecana de Docencia y Calidad y COA Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 29-03-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las Comisiones de Ordenacion Académica del Master, COA del Centro y de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro.

Valor del indicador:
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SI/INO

Observaciones:

Se adjunta como evidencia las Actas de las COA del Méster, de la CGCC y de la COA del Centro.

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 |Acta COA Centro de 5 febrero 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njl1IMjAXOTAOMDIXNjE4LnBkZg==

2 |Acta COA Centro de 11 mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTM1MjAXOTAOMDIXNE4LnBkZg==

3 |Acta COA Centro de 10 julio 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MJE1MjAXOTAOMDIXNjE4LnBkZg==

4 |Acta COA Centro de 30 enero 2019 (1)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzAzMjAXxOTAOMDIXNjM2LnBkZg==

5 |Acta COA Centro de 30 enero 2019 (2)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDYwWMjAXOTAOMDIxNjM2LnBkZg==

6 |Acta COA Master 14 Marzo 2108

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDkzMjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

7 | Acta COA Master 3 Mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DY 2MjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

8 |Acta COA Méster 18 Marzo 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQzMjAXOTAOMDMxOTQ5LnBkZg==

9 | Acta CGC Centro 3 abril 2019

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ3MjAXOTAOMDQxMzAwLnBkZg==

lO|Acta CGC Centro 2 marzo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg4MjAXOTAOMDQxMzAwLNBkZg==

11|Acta CGC Centro 10 mayo 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTALMjAXOTAOMDQxMzAwLnBkZg==

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar informacion detallada de la evolucion del profesorado adscrito a cada materia habida cuenta de
que el profesorado del Master varia en funcién de la designacion de los mismoque corresponde a los Departamentos.

Afio: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Acciéon Namero: | 5-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde la implantacidon del Master, se calculan los indicadores segun el Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT). Entre ellos se encuentran los relativos a la evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado donde se detalla la evolucién del profesorado adscrito al
Titulo.

Justificacion:

Los indicadores proporcionados por el SGCT son analizados en el marco del sistema interno de Garantia de
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Calidad del Centro (CGCC) que elabora un informe para detectar debilidades y fortalezas y adoptar propuestas de
mejora. A partir del mismo se define el Programa de Mejora que se aprueba en la Junta de Centro. El Plan de
Mejora 2016/17 fue aprobado en Junta Extraordinaria de 18 de julio de 2018.

Responsable:

Vicedecana de Docenciay Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 07-01-2019 | Fecha fin prevista: 29-03-2019
Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
Indicadores P2.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta ficheros que evidencian la accion desarrollada: Acta Junta Facultad; Indicadores 2016-17; 2017-18

|Evidencias de larecomendacion N° 5

1 |Acta Junta Facultad julio 2018

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA2MjAXOTAOMDIXNjA4LnBkZg==

2 | Indicadores 2016-17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg5MjAXOTAOMDIXNjA4LnBkZg==

3 |Indicadores 2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc5MjAXOTAOMDMxMDQ5LnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adoptar medidas dirigidas a mejorar la tasa de rendimiento y la tasa de no presentados de la asignatura
TFEM.

Afio: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Namero: | 6-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La Facultad de Ciencias del Trabajo (FCT) ha participado en las convocatorias de ayudas a Centros y
Departamentos para la coordinacién de actuaciones encaminadas a la mejora integral de los titulos dentro del I
Plan Propio de Docencia de la US. En concreto, dentro de la convocatoria re.1.2.3.Apoyo a la coordinacion e
innovacién docente y a los planes de orientacién académica y profesional, la FCT ha disefiado un Plan de
Orientacién y Accidn Tutorial (POAT) con medidas destinadas a la mejora de las competencias y habilidades de los
estudiantes del Titulo para que puedan finalizar sus estudios en el tiempo previsto para ello (se adjunta como
evidencia la solicitud, el POAT y la resolucién)

Justificacion:

En el proceso de seguimiento del titulo, y a partir del andlisis de los indicadores se ha comprobado que una de los
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puntos mas débiles para la finalizacion del Plan de Estudios es la elaboracién y defensa de | TFM. Por ello, se ha
disefiado, en colaboracion con la Biblioteca de la Facultad, de un conjunto de actividades incluidas en el POAT
encaminadas a potenciar las competencias bibliograficas de los alumnos para abordar la elaboracion del TFM.
Estas sesiones de aprendizaje de recursos bibliograficos se vienen realizando desde hace varios cursos,
impartidas por el personal de la Biblioteca y especialmente disefiadas para la elaboracién de los TFMs y para
nuestros alumnos.

Asimismo, la Biblioteca de la Facultades de Ciencias del Trabajo y Derecho ofrece una amplia variedad de recurso
para facilitar la labor de los estudiantes

Responsable:

Equipo de gobierno y Biblioteca

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-09-2017 [Fecha fin prevista: 03-04-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

https://bib.us.es/derechoytrabajo/formacion

Indicadores:

Evolutivo de los cursos formativos

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta como evidencia programa de sesiones realizadas en los distintos cursos.

Acciéon Numero: | 6-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Inclusion en el Plan de Ordenacidon y Accion Tutorial presentado a la Convocatoria 2018/19 del Il Plan Propio de
Docencia de un proyecto de Servicio permanente de elaboracion de resimenes en inglés paralos TFGy TFMs.

Justificacion:

En la Ultima reunién de la COA (18 de marzo de 2019) se ha examinado de manera exhaustiva el desarrollo de los
TFM por los alumnos del Master. Fruto de tal reflexion se ha comprobado que muchos de los alumnos que realizan
el Master estan ya trabajando por lo que su horizonte temporal de finalizacidon de los estudios no es el de un curso
académico previsto de manera general en el plan de estudios sino el de dos afios naturales; durante el primer afio
cursan las asignaturas generales y durante el segundo realizan el TFM. Ello explica la evolucion de la tasa de
graduacion del titulo que va pasando sucesivamente de un valor en torno al 70% a otro aproximado al 45%, pues
desde el primer curso de implantacion del titulo, un porcentaje importante de lecturas de TFM se produjeron
durante el segundo afio. Con todo, se han propuesto diversas medidas para favorecer la consecucién de los
estudios en el periodo fijado parar ello. Entre ellas, la inclusion en el Plan de Ordenacion y Accién Tutorial
presentado a la Convocatoria 2018/19 del 11l Plan Propio de Docencia de un proyecto de Servicio permanente de
elaboracion de resimenes en inglés paralos TFGy TFMs.

Responsable:

Vicedecana de Docenciay Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-09-2018 | Fecha fin prevista: 03-04-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/master/master_M125?p=6

Indicadores:

Incrementa de latasa de rendimiento del Titulo . Indicador P1.1.6

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan ficheros Y URL que evidencian la accién desarrollada.

Evidencias de la recomendacion N° 6
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1 |Reso|uci()n definitiva ref. 123

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDIWMjAXOTAzMTQxMzAOLnBkZg==

2 | Sesiones formativas Biblioteca

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc4MjAXOTAzMzAxXNjE2LnBkZg==

3 | solicitud ref.123 (POAT)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDU1MjAXODA2MDgxNzM2LnBkZg==

4 | Anexo Solicitud 123 (POAT)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=M]EXxMjAXODA2MDgxNzM2LnBkZg==

Recomendacién N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda implementar a la mayor brevedad estudios sobre la insercion laboral de los egresados.

Afio: | 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Realizacién encuesta a los egresados en el Master Universitario en Consultoria Laboral.
Institucionalmente, a través del Labotorio Ocupacional, contamos igualmente con estudios sobre la insercion
laboral del titulo (este programa depende del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo).

Justificacion:

Para conocer el grado de insercion laboral de los egresados de las diferentes titulaciones de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la US, durante el mes de julio de 2017 se realiz6 una encuesta telefénica a todos los
alumnos registrados como egresados en los distintos Titulos del Centro conforme al registro oficial de la
Secretaria de la Facultad. La encuesta se realiz6 a todos y cada uno de los egresados, si bien no se obtuvo la
informacion pertinente por diversos motivos: imposibilidad de localizacion, residencia fuera del pais por
cuestiones laborales

Las profesoras Asuncion Rodriguez (Vicedecana de Docencia y Calidad), Myriam Gonzalez (Coordinadora del
Master en Consultoria Laboral) y Milagro Martin (Decana de la Facultad en el momento en que se realiz6 la
encuesta) explotaron los datos relativos al Master en Consultoria Laboral. A partir de ese estudi6é se realizé un
Informe sobre el grado de insercion de los egresados en el Master Universitario en Consultoria Laboral presentado
en la Comision de Garantia de Calidad del Centro para, a partir del mismo, elaborar las acciones de mejora
pertinentes.

Institucionalmente, se cuenta con el Laboratorio Ocupacional, que es un Programa adscrito al Secretariado de
Practicas en Empresas y Empleo que se encarga de estudiar el indice de insercion laboral de nuestros egresados a
los dos afios de la obtencion de su titulo. Trabaja en colaboracion con la Junta de Andalucia (ARGOS) y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas de con recursos propios para obtener unos datos que reflejen
del modo mas fidedigno la situacidn laboral de nuestros antiguos estudiantes.

Obtenidos y depurados los datos, el Laboratorio Ocupacional realiza un andlisis, una radiografia de aquellos datos
mas significativos, segun titulaciones, ciclos, sexos, areas de conocimiento,...
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Estos datos nos permitiran implementar estrategias, politicas y acciones que mejoren la inserciéon de nuestros
egresados en aquellos ambitos menos activos. También podremos detectar nichos de mercado, profesiones
emergentes, carencias formativas, nuevos perfiles, ... nos dara la informacidon necesaria para ayudar a nuestros
alumnos a estar a la altura de las exigencias del entorno empresarial.

Responsable:

Vicedecano/a Docenciay Calidad (asunrod@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 29-09-2017 | Fecha fin prevista: 01-04-2019

Fecha cierre: 01-04-2019

URL evidencia:

http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup

Indicadores:

Informe de la encuesta
Informacion del Laboratorio Ocupacional

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta informe como evidencia de la accion desarrollada.
Se resefia url para evidenciar parte del despliegue de la accion.

Acciéon Numero: | 7-2 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde la implantacién del Master, se calculan los indicadores segun el Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT). Entre ellos se encuentran los relativos a la evaluacion de la
insercion laboral de los egresados.

Justificacion:

Los indicadores proporcionados por el SGCT son analizados en el marco del sistema interno de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC) que elabora un informe para detectar debilidades y fortalezas y adoptar propuestas de
mejora.

Responsable:

Vicedecana de Docenciay Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-09-2017 | Fecha fin prevista: 03-04-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Evolutivo de los indicadores de insercion laboral de los egresados. Indicadores P6.1; P6.2; P.6.3

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Véase como evidencia los archivos adjuntados en la recomendacién 1.
Igualmente se adjunta la informacuién en cuanto a los indicadores que el SGCT calcula anualmente para estos dos
ultimos afios analizados.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 | Informe insercién Laboral

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMwMjAXOTAzMzAXN|E2LnBkZg==

2 |Indicadores P6 INSERCION LABORAL

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIXMjAXOTAOMTAxMzMwLnBkZg==

Recomendacion N° 8
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben adoptar las medidas oportunas para tratar de aumentan los niveles de satisfaccion de los agentes implicados
con la Titulacién.

Afio: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano/a Docenciay Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Con motivo de la participacion en las Convocatorias del Ill Plan Propio de Docencia destinadas a la mejora integral
de los Titulos. Se ha llevado a cabo las actuaciones oportunas para conseguir mejoras dentro de la titulacién en
todos sus aspectos, docencia, orientaciéon al alumnado (académica, profesional y personal), infraestructuras,
investigacion, seminarios, conferencias, talleres, aumentara, sin duda, el nivel de satisfaccion de los distintos
agentes implicados en el Titulo.(Convocatoria ref. 122 1l Plan Propio)

Justificacion:

Realizacién de una Conferencia de Inauguracion del Master. Participacion en la Convocatoria Il Plan Propio "Apoyo
ala calidad de las ensefianzas de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos".

Responsable:

Vicedecano de Posgrado

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-09-2017 | Fecha fin prevista: 01-04-2019

Fecha cierre: 01-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Resolucién ref.122

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan ficheros que evidencian la accién desarrollada.

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 |So|icitud ref. 122 (segundo semestre 2018)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MEXxMjAXODA2MDgxNzMOLnBkZg==

2 | solicitud ref. 122 (primer semesre 2019)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODA4MjAXODA2MDgxNzMOLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer actuaciones adecuadas para mejorar las tasas de graduacidn, abandono, rendimiento y éxito del
Titulo con el objetivo de que dichos valores se adeclien a los establecidas en la Memoria Verificada.

Afo: 2017 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2017 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano/a Docencia y Calidad (asunrod@us.es)
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Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Accién Namero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se lleva a cabo el estudio y seguimiento del desarrollo del Plan de Estudios.

Justificacion:

Desde la Renovacidon de la Acreditacion del Titulo, ha sido objeto de atencién en las distintas COAs del Master asi
como en la CGCC, el seguimiento continuo y constante del desarrollo de los estudios a fin de conseguir los
indicadores establecidos en la Memoria, proponiendo acciones de mejora concretas, reales y factibles
encaminadas a su consecucién. De acuerdo con el Sistema interno de Garantia de Calidad, estas acciones fueron
recogidas en el Plan de Mejora 2016/17, aprobado por Junta de Centro con fecha 8 de julio de 2018.

Responsable:

Vicedecana de Docenciay Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-09-2017 |Fecha fin prevista: 03-04-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Evolutivo indicadores de evaluacion y mejora del rendimiento académico: tasas abandono (P1.1.11), rendimiento
((P1.1.6), graduacion (P1.1.9) y éxito (P1.1.7) del Titulo.

Valor del indicador:

Evolutivo indicadores de evaluacién y mejora del rendimiento académico: tasas abandono (P1.1.11), rendimiento
((P1.1.6), graduacion (P1.1.9) y éxito (P1.1.7) del Titulo.

Observaciones:

Véase como evidencia: archivos recomendacién 1 (Indicadores); archivos recomendacion 4 (Actas COAs Master;
Actas COA Centro; Actas CGC Centro).

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Guias Docentes: Programas y proyectos publicados en plazo.

Afio: | 2019 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 03-04-2019 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano/a Docenciay Calidad (asunrod@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 10

Accién Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se llevara a cabo la difusién de Informacion al profesorado de los plazos de publicacién de los programas y
proyectos docentes. Esta actuacion se podra realizar a través del envio de correos electrénicos al profesorado
para recordarles los plazos de publicaciéon y la necesidad de su cumplimiento.De la misma forma que se realizaran
las comprobaciones necesarias a través de la aplicacion que ofrece la Secretaria virtual para conocer el estado de

publicacién de los programas y proyectos docentes de las asignaturas.
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Justificacion:

El cumplimiento de la publicacién de las Guia docentes (programas y proyectos) constituye un indicador para la
evaluacién de la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo, con intencion de erradicar la debilidad
encontrada en este sentido, desplegaremos esta accién.

Responsable:

Vicedecana de Docenciay Calidad
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-06-2019 | Fecha fin prevista: 03-04-2019
Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en los valores relacionados con los indicadores sobre Guias docentes: programas y proyectos
publicados en plazo establecido. Indicadores P2.2.3.1y P.2.2.3.2

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Véase como evidencia: archivos recomendacion 1 (Indicadores); archivos recomendacion 4 (Actas COAs Master;
Actas COA Centro; Actas CGC Centro).

Recomendacion N° 11

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Acceso, visibilidad de la web del Centro

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 03-04-2019 | Criterio: 1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Modificacion de la pagina web del Centro para homogeneizarla con las de los otros Centros de la US.

Justificacion:

La modificacion de la pagina web de la Facultad para homogeneizarla a la de otros Centros de la US permitira
mejorar la accesibilidad a la informacién del Titulo y aumentar su utilidad.

Responsable:

Equipo Decanal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2018 | Fecha fin prevista: 03-04-2019

Fecha cierre: 03-04-2019

URL evidencia:

http://fct.us.es/

Indicadores:

Incrementar el valor Indicador 19.1-P9: Acceso a la informacion del Titulo disponible en la web. Incrementar el valor
Indicador 19.1-P9

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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|Se adjunta fichero con datos del evolutivo en el indicador 19.1-P9 en los dos Gltimos cursos objeto de estudios.

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 | DATOS SOBRE ACCESO A LA INFORMACION 2016-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDA5MjAXOTAOMTAxXxMzQOLnBkZg==
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