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Recomendacion N° 1

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe incrementar el porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Incrementar el porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo.

Justificacion:

Se detectd por parte de la coordinacion del Master que los programas y proyectos docentes de las asignaturas y
profesores no se publican en plazo en niveles aceptables, lo que fue necesario por parte del Vicedecanto el poner
en marcha un recordatorio a los Coordinadores para acometan especificamente acciones concretas para animar a
este cumplimento. Los indicadores a este respecto evidencian una especial mejoria, llegando a alcanzar valores
del 100%

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-07-2018 | Fecha fin prevista: 04-02-2019
Fecha cierre: 04-02-2019

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Programas de asignaturas publicadas en plazo establecido
Proyectos docentes publicados en el plazo establecido

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Los datos de los ultimos cursos, muestran una tendencia positiva llegando a alcanzar valores del 100,00%

* Programas asignaturas publicados en plazo
Curso_2015-2016: 100,00%
Curso_ 2016-2017:100,00%
Curso_ 2017-2018:100,00%

*Proyectos docentes publicados en el plazo establecido
Curso_2015-2016:87,50%

Curso_2016-2017:87,50%

Curso_2017-2018:100,00%

Recomendaciéon N° 2

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

M. U. en Relaciones Juridico-Privadas Pag.2/10




Se debe activar el funcionamiento real de la CGCT, incluyendo en su calendario de trabajo el analisis exhaustivo y
riguroso de todos los indicadores de la Titulacién, de la atencién a las recomendaciones de los sucesivos informes de la
DEVA, evitando la aplicacion mecanica y desconectada con la realidad de la Titulacion.de unas herramientas de calidad
que objetivamente pueden rendir la utilidad para la que fueron concebidas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Potenciar las reuniones del SGCT para aplicarlas a reflotar un Master de calidad, de modo que entre los agentes
implicados pueda reunirse un 6ptimo nivel informativo y unas iniciativas de mejora constructivas.

Justificacion:

En tal sentido, se recabaré la colaboracién de docentes voluntarios como Asesores a la Comisién de Garantia de
Calidad del Master. Activacién de la CGM, bajo los principios de informacion, analisis y afan de mejora. Es un
Master con un buen potencial, en una Facultad prestigiosa con grandes especialistas en este campo, donde las
acciones de calidad pueden ser de relevancia decisoria para el futuro y continuidad de estos estudios.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 10-07-2018 | Fecha fin prevista: 15-05-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de la Comision de Calidad del master

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 2

1 |Actas de la Comisién de Calidad del méster

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzczMjAXOTAyM]YxMjAzLnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe elaborar un plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el Titulo. En cada una
de estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de
consecucién y temporalizacion. Dicho plan debe contar con un procedimiento periédico de andlisis, revisiéon y mejora.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Generacion y seguimiento de un Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el
titulo, especificacando los indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de
consecucion y temporalizacion.

Justificacion:

El Plan de Mejora se incardina en la aplicacién "Logros" y cuenta con estos requerimientos. Su desarrollo es
monitorizado a lo largo del afio académico por todos los agentes implicados en la calidad de un Master, tan
adaptativo, que cada afio genera acciones de mejora. En cada curso académico, se lleva a cabo el seguimiento del
master mediante el andlisis de los indidadores, atencion de las recomendaciones recibidas, etc. Las debilidades
detectadas se incluyen en el plan de mejora donde se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las
mismas, su responsable, los recursos necesarios para su realizacion, el indicador de seguimiento y la fecha y meta
a alcanzar.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Plan de mejora del méster

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendacién N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe contar con indicadores de satisfaccion significativos de TODOS los agentes implicados, estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la muestray el nGmero de
encuestas respondidas (n).

Afio: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accién Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disponer de indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado,
PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores. Anualmente, en
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cada seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfaccién. La comisién seguira trabajando en
el andlisis y evaluacion de los datos de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, para que éstos sean lo
suficientemente significativos.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Indicadores de satisfaccién del SGCT

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Accion Numero: | 4-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se debe incluir el tamafio de la muestray el nimero de encuestas respondidas (n).

Justificacion:

Como mejora en la presentacion de los datos referidos a los indicadores de satisfaccién, con la aprobacién del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US_ SGCT_US V5, aprobado en CG, el 21 de diciembre de 2016,
se incluyen la informacidn relativa al universo encuestado asi como el nimero de encuestas respondidas.

Responsable:

Myriam Herrera Moreno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Presentacion de los indicadores con universo y numero de respuestas.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda concluir, en el seno de la CGCT, la reflexién sobre la pertinencia de modificar el programa formativo del
Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 5
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Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reflexionar sobre la pertinencia de modificar el programa formativo del Master Universitario en Relaciones
Juridico-Privadas.

Justificacion:

La comisién de Garantia de Calidad del Titulo,encomendé a la Vicedecana de docencia y calidad que hiciera
constar al Sr. Decano su interés en abrir un debate sobre la modificacién de este Master, instandole a abrir el
necesario proceso que conduzca a una modificacién sustancial o, si se ve adecuado, extincién. Planteada esta
inquietud, se esta en fase de debate interno e interaccidon con profesorado, a la espera de toma de decisiones, si
éstas se entienden pertinentes.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Acta de la Comision de Calidad del master

Valor del indicador:

Observaciones:

| Evidencias de la recomendacién N° 5

1 |Acta de la Comisién de Calidad del méster

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk3MjAXOTAYM]YXxMjA3LnBkZg==

Recomendacién N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda vigilar que los destinos de los estudiantes en practicas externas se corresponden con el nivel de
formacién practica especializada propio del Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Verificar que los destinos de los estudiantes en practicas externas, se corresponden con el grado de formacién
préactica especializada propio de la titulacién.

Justificacion:

En el margen de gestién que concierne a este Centro, los implicados en el desarrollo y Coordinacion del Master
garantizan la adecuacién socilicitada. Los destinos son suficientes y representativos, pero su gestién, y la de los
convenios que los sostienen, depende muy estrechamente de los Servicios rectorales de Secretariado de
Précticas.
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Ademas, analizada la informacién disponible sobre las practicas que realizan los estudiantes en el curso 2017-18,
el nivel de satisfaccién de los mismos es de 4,67, su nivel de satisfaccion con los tutores externos es de 5,00 y con
los tutores internos es de 4,67, estos valores en una escala de valoracion de 1a 5.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Actas de reunion CGCT
Indicadores de satisfaccién con las practicas externas
Listado de alumnos en préacticas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Ver evidencias accion de mejoran® 2

Los despacho de abogados en los que los alumnos realizan practicas en empresas y que son de preferencia por
ellos, son, entre otros:

* Deloitte

* Garrigues Abogados

* Cuatrecasas

* Hogan Lovells

* Montero Aramburu

* Andersen tax & Legal

* Bolonia Abogados

* Mingorance Business lawyer

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Listado de alumnos en précticas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDg3MjAXOTAyMjcxNDI4LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar la presencia de catedraticos o catedréticas de universidad entre los docentes del Méaster.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Myriam Herrera Moreno

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incentivar la presencia de catedraticos o catedréticas de universidad entre los docentes del Méaster.

Justificacion:
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La asignacion de docencia a las ensefianzas es competencia de los Departamentos y observa el sistema de
eleccién de grupos de docencia por categoria y antigiiedad del profesorado. Esto limita las posibles acciones que
pueda instar esta comision. Para incentivar la eleccion de la docencia por profesores de mayor nivel, en su
momento se paso la docencia del turno de tarde al de mafiana, pero no se han observado alteraciones en ese
particular.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Profesorado que imparte docencia en el titulo

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 7

1 | Profesorado que imparte docencia en el titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTYWMjAXOTAyMjYxMjM3LnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se promueve un muestreo especifico para recabar del profesorado su opinién sobre el Master, de cara a un positivo
relanzamiento y mejora de su atractivo para el alumnado, con reuniones inter-profesorales sobre posible estructura
temporal y horario del Master.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Recabar del profesorado su opinién sobre el Master, de cara a un positivo relanzamiento y mejora de su atractivo
para el alumnado.

Justificacion:

Se promovidé un muestreo especifico para recabar del profesorado su opinidn sobre el Master, de cara a un positivo
relanzamiento y mejora de su atractivo para el alumnado, con reuniones inter-profesorales sobre posible
estructura temporal y horario del Master.

En julio de 2017, una vez acabado el periodo lectivo correspondiente al curso 2017-18, los coordinadores del
Méaster en Relaciones Juridico-privadas elaboraron y enviaron un cuestionario a todos los profesores que habian
impartido docencia en el mismo, con la finalidad de que sirviera para orientar posibles acciones de mejora en él.

Transcurrido el plazo sefialado al efecto, destacan dos datos. Uno, que fueron pocos los profesores que
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contestaron a la encuesta. Y otro, que éstos, en general, mostraron una valoracion positiva del Master en su actual
configuracion, y por tanto con pocas propuestas de mejora o cambio.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-07-2018 | Fecha fin prevista: 14-11-2018

Fecha cierre: 14-11-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Informe a la CGCT sobre resultados del muestreo y aspectos de debate.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Ver evidencias accion de mejoran® 2

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 |Cuestionari0 profesorado del Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TM4MjAXOTAyMDcxMzE1LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Potenciar la difusion del Master con reuniones informativas dirigidas al alumnado de la propia Facultad.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Potenciar la difusion del Master con reuniones informativas dirigidas al alumnado de la propia Facultad.

Justificacion:

Las acciones regulares de difusion via web deben ser complementadas con acciones informativas mas puntuales
para mejorar los niveles de ocupacion. Para ello se elaborara folletos divulgativos,que permita acercar la oferta
formativa a su destinatario potencial.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 21-03-2019 | Fecha fin prevista: 13-06-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Documentos de promocién del Master

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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