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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2501193
Denominacion titulo: Grado en Podologia

Centro/s: Facultad Enfermeria, Fisioter. y Podolog

Curso 2017/18 (Convocatoria 2018/19)

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 05-04-2019

Grado en Podologia

Pag.1/17



Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda llevar a cabo las acciones necesarias, una vez se produzcan las reuniones con los coordinadores de las
materias y con los representantes del alumnado, para reducir las tasas de abandono del titulo, que en el propio
autoinforme se reconocen como elevadas. Asimismo, deberén elevarse las tasas de rendimiento de las asignaturas que
las tienen bajas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Gabriel Dominguez

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Realizacién de encuestas para conocer las causas de abandono de la titulacion. (AM2-PM16-17)

Justificacion:

Para poder establecer acciones de mejora encaminadas a mejorar la tasa de abandono, es necesario conocer los
motivos de la misma

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 18-06-2018 | Fecha fin prevista: 20-05-2019

Fecha cierre: 04-03-2019

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Indicadores:

descenso de latasa de abandono

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

El motivo principal de la tasa de abandono es cambiarse de titulaciéon.
Se adjuntan fichero para evidenciar parte del despliegue de la accion.

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Estudiar propuestas de mejora para reducir la tasa de abandono

Justificacion:

Una vez analizadas las razones de abandono por las encuestas realizadas, se estableceran estrategias para reducir
la tasa de abandono

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 25-06-2018 | Fecha fin prevista: 20-05-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Indicadores:

Descenso de latasa de abandono.

Valor del indicador:
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SI/INO

Observaciones:

Se sigue avanzando en esta direccion.
Se adjuntan valores en los Gltimos cursos objetos de estudios
Seresefia la url que publica indicadores CURSA

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | TASAabandono

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg2MjAXOTAOMDUwM;I5LnBkZg==

2 | encuesta telefénica podologia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY5MjAXOTAOMDUwM,;I5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 2

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Por otra parte, deberéa incluirse la o las acciones de mejora encaminadas a incrementar la participacién del profesorado
en proyectos de innovacion docente, la cual se informa como un punto débil en el autoinforme.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Peticion solicitud multiple de proyectos de innovacion docente

Justificacion:

Peticion al Vicerrectorado de Profesorado de revision de las actuales directrices para la solicitud y aprobacion de
proyectos de innovacion docente. El sistema actual imposibilita la opcién de solicitar, o participar en la solicitud,
de més de un proyecto de innovacién a un mismo docente. Esta circunstancia condiciona que cada profesor sélo
pueda participar de una Unica solicitud, que si finalmente es rechazada, no le permitira desarrollar ningln proyecto
en ese curso académico. La posibilidad de solicitar simultaneamente mas de un proyecto de innovacién
aumentarias las probabilidades de participacion en este ambito.

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-03-2019 | Fecha fin prevista: 23-03-2020

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incrementar la participacion en proyectos de innovacion docente

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con datos de los dos ultimos cursos objeto de estudio.

Evidencias de la recomendacion N° 2
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1 |PID 2016-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY5MjAXOTAOMDUwM;jI5LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

La recomendacion 7 del informe de seguimiento anterior, con fecha anterior al de verificacion, en la que se solicita se
adapten los criterios para la extincion del titulo, no se ha tratado en el actual autoinforme. En él consta una tabla con tres
indicadores pero no se les adjudica ni un valor ni una justificacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Una vez que finalizé el primer ciclo de verificacion, seguimientos y renovacion de acreditacion, se realiz6, por parte
del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla el compromiso de actualizar la version del Sistema de Garantia
de Calidad de los Titulos (SGC), racionalizando el mismo. Atendiendo a la recomendacion/modificacién, éste ha
sido uno de los procedimientos que se ha tratado como objeto de estudio para su revision: "P09 Criterios y
procedimientos especificos en el caso de extincion del Titulo”. En el actual Sistema de Garantia de Calidad (V5), en
apartado 5, se hace la referencia sobre criterios y procedeimientos especificos en el caso de exticién del titulo,
garantizando al estudiante la finalizacion de sus estudios en este caso de extincién del mismo.

Justificacion:

En el actual Sistema de Garantia de Calidad (V5), en apartado 5, se hace la referencia sobre criterios y
procedeimientos especificos en el caso de exticion del titulo, garantizando al estudiante la finalizacion de sus
estudios en este caso de extincidon del mismo.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-03-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCT-US_v5_CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%?20Indicadores%29.pdf

Indicadores:

Existencia del mecanismo y los criterios para la extincion del titulo

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Seresefiala url que evidencia el despliegue de la accion.

Recomendacién N° 4

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en las memorias la valoracion de todos los indicadores aportados por el SGC.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4
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Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 4

Accién Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se estarealizando el analisis de todos lo indicadores de calidad en los informes anuales.

Justificacion:

Para el correcto desarrollo de un plan de mejora, se esté realizando la revisién y analisis de todos los indicadores
de calidad.

Como bien se establece en el SGCT, anualmente se lleva a cabo un seguimiento, que dependiendo del tiempo que
lleve el titulo implantado y la fecha de su Gltima renovacién de la acreditacion, se hara interno o externo, completo
o simplificado, etc....en ellos el minimo de andlisis que se despliega en valoracion de los resultados obtenidos en
los indicadores del SGCT para ese curso objeto de estudio y el disefio del Plan de Mejora, con lo cual, esta
recomendacion queda atendida y resuelta con la implantacién y despliegue del SGCT.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-03-2017 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:

http://at.us.es/sites/default/files/SGCT-US_v5_CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%?20Indicadores%29.pdf

Indicadores:

Existencia del analisis de los indicadores en los informes que anualmente se desarrollan seguln lo establecido en el
SGCT.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se resefia la url donde se puede conocer la descripcion del despliegue de nuestro SGCT.
Se adjunta url con los informes publicados donde se recoge el mencionado anélisis:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar las actividades de evaluacién continua que solo se aplican en 2 o 3 asignaturas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitud en la convocatoria proxima de plan propio de docencia, en relacion a la Formacion especifica de centros,
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de cursos especificos sobre diferentes sistemas de evaluacion e innovacion docente
Acceso y elaboracion de Solicitud de formacion del profesorado del 11l Plan Propio

Justificacion:

Disefiaremos un curso sobre sistemas de evaluacién e innovacién esperando que sea aprobado por el
Secretariado de Formacién del Profesorado y cubierta sus plazas por profesorado de nuestra Facultad al menos en
un 80%

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-01-2017 |Fecha fin prevista: 18-03-2019

Fecha cierre: 18-03-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Existencia de Programas formativos para el profesorado implicado en la docencia del Grado.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero que evidencia el despliegue de la accion.

|Evidencias de larecomendacion N° 5

1 |formacic’>n profesorado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUOMjAXOTAzMjcxMjlOLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar reconocimientos y apoyos para las actividades de investigacion y movilidad del profesorado.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha establecido un premio a la mejor publicacidn cientifica en la facultad y en el programa de doctorado en el
qgue participa la facultad. Este premio se otorga cada mes. Anualmente, se escoge un articulo de entre todos los
premios mensuales para otorgarle un premio en metalico

Justificacion:

En las respectivas reuniones del plan de coordinacién entre las titulaciones de los respectivos centros, se
intentard solventar estas cuestiones. Para mejorar el reconocimiento de la actividad investigadora, se ha
establecido un premio a la mejor publicacién

cientifica por profesores de la facultad.

Responsable:

emedrano@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-03-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019
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URL evidencia:

Indicadores:

Actas de reuniones sobre el plan de coordinacion
Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendacién N° 7

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el reconocimiento docente a profesores de los TFG por parte de los responsables universitarios
en los Planes de Ordenaciéon Docente (POD.)

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La normativa de la Universidad de Sevilla contempla la asighacién de carga docente por la tutelalos TFG:

Justificacion:

Cada curso se aprueba un Reglamento para la elaboracién de los planes de asignaciéon del profesorado a los
planes de organizacion docente.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2017 |Fecha fin prevista: 04-03-2019

Fecha cierre: 04-03-2019

URL evidencia:

http://bous.us.es/2017/BOUS-03-2017/numero3/11Acuerdo6.6

Indicadores:

Mecanismo por el que se regulay aprueba la asignacion de carga docente por tutela de los TFG.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se referencia url para evidenciar el mecanismo establecido para atender este aspecto.

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar las herramientas de gestién académica

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Accién Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualmente se ha suprimido la aplicaciéon para la gestion académica de los programas y proyectos docentes
(Algidus), que como se recogia en el autoinforme generaba problemas en su utilizacion, y ha sido sustituida por la
secretaria virtual. Se espera que este nuevo sistema genere menos incidencias que el anterior

Justificacion:

Se comunicara al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la peticion de mejorar las herramientas de gestion
académica.

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 24-09-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:

https://sevius.us.es/

Indicadores:

Dotacion/habilitacion de la aplicacion para la gestién de los programas y proyectos docentes de la Secretaria
Virtual

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se referencia la url del portal de acceso a la aplicacion.

Accion Numero: | 8-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha creado una aplicacién para la gestion del TFG: eleccién del tema, conformaciéon de las comisiones de
evaluacion, actas...

Justificacion:

Para la gestion (tutorizacién y seguimiento) de los Trabajos Fin de Grados, se cuenta con una aplicacion
correspondiente, también recogida en el portal de la Secretaria Virtual de la US.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 14-03-2018 | Fecha fin prevista: 19-03-2019

Fecha cierre: 14-03-2018

URL evidencia:

https://sevius.us.es/

Indicadores:

Dotacidon/habilitacion de la aplicacion parala gestién de los TFG de la Secretaria Virtual

Valor del indicador:

Observaciones:

Se referencia la url del portal de acceso a la aplicacion.

|Evidencias de larecomendacién N° 8

| 1 | app programas y proyectos como centro
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY 3MjAXOTAzMjcxMjMzLnBkZg==

2 | app programas como docente

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg5MjAXOTAzMjcxMjMzLnBkZg==

3 | app gestion tfg

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DU2MjAXxOTAzMjcxMjMzLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas de la no participacion de los alumnos y mejorar el retorno de informacion de los

resultados de las encuestas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

En la pagina web del titulo se publican los informes de seguimiento de cada afio, que incluyen los resultados de
los indicadores, el andlisis de los mismos y los planes de mejora.

Justificacion:

Para mejorar el retorno de los resultados de las encuestas de calidad, se estan publicando los resultados de los
informes anuales.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 19-03-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Indicadores:

Incremento en la satisfaccién global con el titulo del estudiante.
Incremento en la participacion.
Accesibilidad a los resultados de las encuestas

Valor del indicador:

Observaciones:

Se referencia la url através de la que se puede consultar evidencias del despliegue de la accién.
Ademas, se adjuntan fichero con datos relacionados para los dos ultimos cursos objeto de estudios.

| Evidencias de la recomendacién N° 9

1 [ SATISFACCION_PODO

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODIXMjAXOTAOMDUwM|Q4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 10
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Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las encuestas de satisfaccion de los egresados, empleadores asi como el grado de
empleabilidad del titulo, indicando tamafio de la muestray nimero de encuestas respondidas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En los ultimos resultados de indicadores ya contamos con datos relativos al laboratorio ocupacional de la
Universidad de Sevilla, que incluye los datos sobre satisfaccion de egresados y empleadores.

Justificacion:

Para la valoracion de la satisfaccion de los egresados y empleadores, ya se estan recogiendo datos de estos
indicadores.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-03-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:

http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup

Indicadores:

Existencia de datos sobre insercién laboral (indicadores del procedimiento P6)

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan fichero con datos de insercion laboral para los dos ultimos cursos objeto de estudio.
Se resefia la url donde consultar el estudio que anualmente realiza el Laboratorio Ocupacional.

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | DATOS SOBRE INSERCION LABORAL 2016_18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDI3MjAXOTAOMDUwOTM4LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disefiar estrategias para mejorar los servicios de orientacion académica y profesional con estrategias
consensuadas entre los colectivos de interés.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

vicedecano alumnado

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 11
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Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

En la facultad tenemos implantado el POAT, que presta servicios de tutelay orientacién académica.

Ademas, institucionalmente, se cuenta con los servicios que ofrecen actuaciones de orientacién académica y
profesional

-Area de Orientacién Académicay Atencion a Estudiantes, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.
-Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo que depende del Vicerrectorado de Transferencia Tecnolégica.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla cuenta con un Area de Orientacion Académicay Atencion a Estudiantes, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, que de forma centralizada presta servicio a todos los alumnos. No obstante, el area
atiende igualmente a demandas especificas de los centros y en relacion a sus titulaciones, dando soporte a
acciones concretas destinadas a las mismas o derivando y canalizando sus necesidades a los servicios
competentes cuando es necesario. Dicha relacion se establece a través de los Planes de Orientacidon y Accién
Tutorial implantados en los centros de la Universidad; dichos planes, si bien mantienen una estructura base
comun, estan adaptados a la idiosincrasia de cada centro y a las particularidades de los estudios impartidos en
cada uno de ellos, presentando acciones y actividades especificas para sus titulaciones de Grado y Master.

La Universidad de Sevilla tiene entre sus funciones la Orientacion para la Insercion Laboral de sus estudiantes de
Grado, Master y Doctorado. La misma estd asignada al Secretariado de Préacticas en Empresas y Empleo que
depende del Vicerrectorado de Transferencia Tecnolégica. En este sentido y en aras de facilitar la misma se han
desarrollado varias actividades durante el curso 2015-2016 como son la | Feria de Empleo de la Universidad de
Sevilla y la Il Feria Virtual.

De forma paralela a las mismas se han desarrollado cursos para el desarrollo de competencias transversales del
alumnado utiles para la busqueda de empleo: Herramientas para el empleo 2.0 (1,5 créditos ECTS) y Pasaporte al
Empleo (0,5 créditos ECTS) ambos con alto grado de participacion.

Por otra parte, y a través del Portal Virtual de Empleo (http://portalvirtualempleo.us.es/) se ha puesto en marcha
dos iniciativas para mejorar la insercion laboral del alumnado. El chat US-Labori que busca una orientacién virtual
y compartida haciendo uso de las nuevas herramientas tecnolégicas que estan al alcance de los estudiantes y
egresados del entorno Universitario. Y @usvirtualempleo, un twitter de empleo exclusivamente, convirtiéndose en
el twitter de empleo universitario mas seguido de toda Andalucia y casi de Espafia. En el mismo se publican ofertas
de empleo propios, que se han gestionado directamente con las empresas a través del programa Juntos y que no
tienen otra via de difusién; #tipsempleo, o pequefios consejos para la bisqueda de empleo de los recién
egresados; y recursos varios para la busqueda de empleo. Por otra parte el portal hace busquedas de empleo con
perfil universitario, poniendo a disposicion de los alumnos de la US un catalogo de ofertas de empleo nacional e
internacional que no esta disponible en otros entornos.

Ademas, desde el Secretariado se han generado igualmente perfiles en Twitter, Linkedin y Facebook, que permiten
alcanzar a mas de 20.000 personas, empresas e instituciones y a través de los cuales se da difusién a todas las
ofertas de practicas extracurriculares y oferta de empleo de la Agencia de Colocacién de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/spee/empleo) .

Conscientes de que en este sentido todo esfuerzo es poco, dada la coyuntura externa para la insercion de nuestros
egresados, se ha a implementado una nueva iniciativa mediante la que un Orientador Laboral hace orientacién
especializada por perfiles profesionales, de manera que mediante sesiones conjuntas e individuales en los
distintos centros de la Universidad, atenderd al alumnado sobre las opciones de insercién para las profesiones
especificas de cada titulacion.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-03-2018 | Fecha fin prevista: 11-03-2019

Fecha cierre: 11-03-2019

URL evidencia:
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https://fefp.us.es/alumnado/poat-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial

Indicadores:

Despliegue de las iniciativas tanto de centro como institucionales.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se resefian las urls donde puede consultarse el despliegue de la accién:
https://fefp.us.es/alumnado/poat-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial
http://servicio.us.es/spee/ .-ORIENTACION PROFESIONAL
http://estudiantes.us.es/ .-ORIENTACION ACADEMICA

Accion Numero: | 11-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Realizacién de jornadas de orientacién profesional

Ademas, institucionalmente, se cuenta con los servicios que ofrecen actuaciones de orientaciéon académica y
profesional

-Area de Orientacion Académicay Atencion a Estudiantes, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.
-Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo que depende del Vicerrectorado de Transferencia Tecnolégica.

Justificacion:

En la facultad se organizan todos los afios unas jornadas de orientacion profesional para los alumnos de cuarto
curso de las tres titulaciones de grado.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Area de Orientacién Académicay Atencion a Estudiantes, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes, que de forma centralizada presta servicio a todos los alumnos. No obstante, el area
atiende igualmente a demandas especificas de los centros y en relacion a sus titulaciones, dando soporte a
acciones concretas destinadas a las mismas o derivando y canalizando sus necesidades a los servicios
competentes cuando es necesario. Dicha relacion se establece a través de los Planes de Orientacién y Accién
Tutorial implantados en los centros de la Universidad; dichos planes, si bien mantienen una estructura base
comun, estan adaptados a la idiosincrasia de cada centro y a las particularidades de los estudios impartidos en
cada uno de ellos, presentando acciones y actividades especificas para sus titulaciones de Grado y Master.

La Universidad de Sevilla tiene entre sus funciones la Orientacion para la Insercion Laboral de sus estudiantes de
Grado, Master y Doctorado. La misma estad asignada al Secretariado de Préacticas en Empresas y Empleo que
depende del Vicerrectorado de Transferencia Tecnolégica. En este sentido y en aras de facilitar la misma se han
desarrollado varias actividades durante el curso 2015-2016 como son la | Feria de Empleo de la Universidad de
Sevilla y la Il Feria Virtual.

De forma paralela a las mismas se han desarrollado cursos para el desarrollo de competencias transversales del
alumnado utiles para la bisqueda de empleo: Herramientas para el empleo 2.0 (1,5 créditos ECTS) y Pasaporte al
Empleo (0,5 créditos ECTS) ambos con alto grado de participacion.

Por otra parte, y a través del Portal Virtual de Empleo (http://portalvirtualempleo.us.es/) se ha puesto en marcha
dos iniciativas para mejorar la insercion laboral del alumnado. El chat US-Labori que busca una orientacion virtual
y compartida haciendo uso de las nuevas herramientas tecnolégicas que estan al alcance de los estudiantes y
egresados del entorno Universitario. Y @usvirtualempleo, un twitter de empleo exclusivamente, convirtiéndose en
el twitter de empleo universitario mas seguido de toda Andaluciay casi de Espafia. En el mismo se publican ofertas
de empleo propios, que se han gestionado directamente con las empresas a través del programa Juntos y que no
tienen otra via de difusién; #tipsempleo, o pequefios consejos para la blusqueda de empleo de los recién
egresados; y recursos varios para la busqueda de empleo. Por otra parte el portal hace bisquedas de empleo con
perfil universitario, poniendo a disposicion de los alumnos de la US un catalogo de ofertas de empleo nacional e
internacional que no esta disponible en otros entornos.
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Ademas, desde el Secretariado se han generado igualmente perfiles en Twitter, Linkedin y Facebook, que permiten
alcanzar a mas de 20.000 personas, empresas e instituciones y a través de los cuales se da difusién a todas las
ofertas de practicas extracurriculares y oferta de empleo de la Agencia de Colocacién de la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/spee/empleo) .

Conscientes de que en este sentido todo esfuerzo es poco, dada la coyuntura externa para la inserciéon de nuestros
egresados, se ha a implementado una nueva iniciativa mediante la que un Orientador Laboral hace orientacion
especializada por perfiles profesionales, de manera que mediante sesiones conjuntas e individuales en los
distintos centros de la Universidad, atenderd al alumnado sobre las opciones de insercién para las profesiones
especificas de cada titulacion.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 12-03-2018 | Fecha fin prevista: 01-04-2019

Fecha cierre: 01-04-2019

URL evidencia:

http://servicio.us.es/spee/

Indicadores:

Despliegue de las iniciativas tanto de centro como institucionales.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se resefian los ficheros para evidenciar parte del despliegue de la accion.
Se resefian las urls donde puede consultarse el despliegue de la accién:
https://fefp.us.es/alumnado/poat-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial
http://servicio.us.es/spee/ .-ORIENTACION PROFESIONAL
http://estudiantes.us.es/ .-ORIENTACION ACADEMICA

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 |jornadas orientacion profesional 1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTEOMjAXOTAOMDEWOTQyLnBkZg==

2 |jornadas orientacion profesional 2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQOMjAXOTAOMDEwWOTQyLnBkZg==

Recomendacion N° 12

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Bajo rendimiento en determinadas asignaturas

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 05-04-2019 | Criterio: 6

Responsable académico:

vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reunion con los delegados de clase para recoger informacién sobre el rendimiento de las asignaturas afectadas

Justificacion:

Poner en marcha acciones de mejora para mejorar el rendimiento de las asignaturas con la tasa mas baja.
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Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 14-03-2018 | Fecha fin prevista: 19-03-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de las reuniones con los delegados de clase

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Accion Numero: | 12-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Enviar la tabla de tasas de rendimiento de las asignaturas de la titulacién a todos los departamentos responsables
de la docencia en el grado.

Justificacion:

Cada departamento podréa tener conocimiento de la tasa de rendimiento de sus asignaturas respecto al resto de
asignaturas del titulo. Y junto con la informacion recogida de las reuniones con los delegados de las clases,
posteriormente, se realizaran reuniones en las que trabajar posibles medidas a desplegar con objeto de mejorar las
tasas.

Responsable:

gdominguex@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 19-03-2019 | Fecha fin prevista: 10-03-2020

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://logros.us.es/procedimientosV3.php?curso=2017

Indicadores:

Reuniones con los delegados de las clases

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se trabaja en esta direccién con objeto de seguir indagando en las causas y erradicar las debilidades encontradas
en los resultados obtenidos en el rendimiento de determinadas asignaturas.

Se adjunta url con la tabla desagregada de las tasas de rendimiento por asignatura para el curso 2017-18
https://logros.us.es/popupDatosAgregadosV3.php?ce=23&ct=89&nocab&ci=126

Se adjunta url con la tabla desagregada de las tasas de rendimiento por asignatura para el curso 2016-17
https://logros.us.es/popupDatosAgregadosV3.php?ce=23&ct=89&nocab&ci=74

Recomendacion N° 13

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mejorar el porcentaje de proyectos docentes entregados.

Afo: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-09-2018 | Criterio: 3

Responsable académico:

vicedecano calidad
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Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 13

Accién Namero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha creado un espacio en la Secretaria Virtual del Portal de la US para el control de la edicién de los programas y
proyectos docentes desde el centro.

Justificacion:

Con esta aplicacion, los responsables de la titulacion pueden tener control sobre el grado de cumplimento de la
edicion de los programas y proyectos docentes antes de que finalice el plazo de entrega.

Un miembro responsable perteneciente al equipo decanal tiene la posibilidad de realizar el seguimiento a través de
aplicacion tematica, de la entrega de los programas y proyectos docentes de las asignaturas incluidas en el plan de
estudios del grado.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 23-05-2018 [ Fecha fin prevista: 19-03-2019

Fecha cierre: 19-03-2019

URL evidencia:

https://sevius.us.es/

Indicadores:

Dotacion/habilitacion de la aplicacion para la gestién de los programas y proyectos docentes de la Secretaria
Virtual

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se referencia la url del portal de acceso a la aplicacion.

Accion Numero: | 13-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Enviar escrito a los departamentos para comunicarles la falta de cumplimiento de la entrega de los proyectos
docentes, y que implementen las medidas que consideren oportunas para subsanar estas incidencias.
(AM3-PM16-17)

Justificacion:

Conseguir la totalidad de los proyectos docentes

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 25-06-2018 | Fecha fin prevista: 27-05-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://sevius.us.es/

Indicadores:

Proyectos docentes entregados

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Recomendacion N° 14
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Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mejorar la tasa de graduacion

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-09-2018 | Criterio: 6

Responsable académico:

vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accion Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Modificar las asignaturas llave para la matriculacion en las asignaturas de Practicum para facilitar la finalizacion de
los estudios en el plazo estipulado

Justificacion:

Se ha planteado el cambio con intencion de agilizar posibles obstaculos de los que pueda encontrar el estudiante
para avanzar en los estudios y conseguir su graduacioén en el tiempo estimado o en un afio més.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-07-2018 | Fecha fin prevista: 22-03-2019

Fecha cierre: 22-03-2019

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Indicadores:

Incremento en la Tasa de Graduacién

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se resefia la url donde se pueden consultar datos evolutivos de la tasa de graduacion.

|Evidencias de larecomendaciéon N° 14

1 | incompatibilidades podologia_R14 1°

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTg5MjAXOTAOMDEXMTQyLnBkZg==

2 | incompatibilidades podologia_R14 2°

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDM2MjAXOTAOMDEXMTQyLnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

reducir latasa de abandono

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 05-04-2019 | Criterio: 6

Responsable académico:

vicedecano calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacién N° 15
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Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Modificar los planes de estudios, incluyendo mas asignaturas podolégicas en primer curso, con la finalidad de dar
a conocer la profesiéon en los alumnos de nuevo ingreso

Justificacion:

Estudiar cambios en la distribucion de las materias para dar a conocer la titulacion en el primer curso del grado.

Responsable:

gdominguez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-03-2019 [ Fecha fin prevista: 25-03-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_175?p=6

Indicadores:

Descenso de la tasa de abandono

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta la url que publica la evolucion de datos del indicador Tasa de abandono.
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