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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adoptar acciones para mejorar la satisfaccion con la informacidon publicada sobre el titulo, especialmente
entre los estudiantes; y recoger las opiniones de egresados y empleadores para propiciar propuestas de mejoras
eficaces.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mejorar la visibilidad de la informacién publicada sobre el titulo con un nuevo disefio de web.

Justificacion:

Con el nuevo disefio de la pagina web se pretende facilitar el acceso a la informacion del titulo y proporcionar
enlaces de interés para el estudiante, contribuyendo a incrementar el grado de satisfaccién con la misma.

Por parte del Centro ademas de la pagina web se realizan las siguientes acciones para visibilizar informacién del
Titulo:

La difusion de la informacidn relativa al titulo de Grado de Historia del Arte, y de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento 10 del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, se efectia preferentemente a través de web.

Son varios los enlaces en los que se encuentra alojada la informacidén aunque, evidentemente, el grueso de la
misma se sitla en la direccién web de la Institucién, (http://www.us.es/ ) del enlace - link “Estudios y Acceso” en
pagina de inicio que conduce hacia la web del titulo y, en la web del Centro a la que puede accederse directamente
o através del enlace - link “Centros” de la pagina de inicio institucional. En otras paginas de Servicios Centrales se
completa la informacidn difundida.

La informacion vinculada se encuentra de acuerdo al siguiente criterio distributivo: En la web de la Universidad
(http://lwww.us.es), cuestiones de caracter general

En el espacio dedicado en la web de la Universidad de Sevilla al Titulo
(http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_167), cuestiones generales y especificas del titulo. El Departamento de
Historia del Arte -coordinador de las ensefianzas del titulo- tiene una pagina web
(http://departamento.us.es/historiadelarte).En la web del Vicerrectorado de Estudiantes: Folleto informativo
(http://estudiantes.us.es/folletos-grados). En la web de Televisién on line de la US: Video de difusion del titulo
elaborado por los Servicios Audiovisuales de la Facultad. (http://itv.us.es/grado-de-historia-del-arte).

Ademas, la Facultad de Geografia e Historia dispone de otros cauces de difusién complementarios que se
encuentran sefialados en el Plan de Difusién del Titulo
(http://geografiaehistoria.us.es/uploads/calidad/PROCEDIMIENTO_P03_EdO01.pdf).

Dichos medios, como tablones, pantallas informativas y atencidén personalizada por tres vias (presencial, telefénica
y correo electronico), permiten una eficaz difusion de las tutorias del profesorado, las actuaciones de acogida, las
de orientacion académicay profesional, las conferencias, etc.

Por ultimo, sefialar la habitual presencia de la Facultad de Geografia e Historia en el Salén del Estudiante y
Ferisport, que organiza el Vicerrectorado de Estudiantes en el mes de abril de cada afio
(http://estudiantes.us.es/salon-estudiante).

Responsable:

Coordinador del Titulo
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 01-10-2017

Fecha cierre: 01-10-2017

URL evidencia:

www.us.es/centros/departamentos/departamento_1053

Indicadores:

Actualizacion Web del Titulo Si/No
Incrementar o mantener el grado de Satisfaccidn de los estudiantes con la informacion disponible Si/No

Valor del indicador:

Si
Si

Observaciones:

Accion Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Medicion del grado de satisfaccion de los Egresados y Empleadores y analisis de la informacion obtenida de las
opiniones recogidas.

Justificacion:

A nivel institucional con la aplicacion del sistema de garantia de calidad y actualmente mejorado con la version V5
aprobado en CG el 21 de Diciembre del 2017 se recoge informacion por parte del Laboratorio Ocupacional de
egresados y empleadores, para analizar por parte de los responsables de los titulos y establecer las acciones de
mejora pertinentes.

Responsable:

Coordinacioén del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-03-2017

Fecha cierre: 31-03-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Resultados satisfaccion Egresados y Empleadores Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 | Satisfaccion de los estudiantes Curso 2016/17 y 2017/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTc5MjAXOTAzMTUWOTA2LnBkZg==

2 | Medicion Satisfaccion Egresados y Empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzUyMjAXOTAzMTUwOTQzLnBkZg==

3 |SGCV5_aprobado en CG

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDE5MjAXOTAzMTUWOTQzLnBkZg==

Recomendacién N° 2

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el dinamismo de la Guia docente del titulo para facilitar su consulta.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1
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Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Establecer canales de informacion para dar a conocer al estudiante el acceso a los programas y proyectos
docentes de la Titulacién y enlaces de interés actualizados.

Se han realizado diversas sesiones informativas, incluidas charlas en la sesién inicial de curso.
Lainformacioén de latitulacion se ha ofrecido en los canales de informacion propios del Centro.

Justificacion:

Campafia divulgativa a comienzo de curso a los estudiantes sobre la localizacién de informacion sobre el titulo.

En relacion a la recomendacion: "mejorar el dinamismo de la Guia docente del titulo para facilitar su consulta”.
Considerar la siguiente cuestion:

El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla no contempla guias docentes sino
programas y proyectos docentes. El programa de una asighatura es el instrumento mediante el cual los
Departamentos desarrollan los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de
evaluacién. Los proyectos docentes son las propuestas concretas de como se llevara a cabo, en cada curso
académico, el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticion por parte del profesorado
asignado.

Los programas y proyectos docentes se publican antes del inicio del curso en la pagina web del Grado
(http://Iwww.us.es/estudios/grados/plan_167?p=1), a la que se puede acceder facilmente, de un modo intuitivo, tanto
desde la web de la Universidad de Sevilla como desde la web de la Facultad de Geografia e Historia. Todas las
asignaturas de la titulacién se referencian dispuestas por curso y orden alfabético en el enlace-link “Plan de
Estudios”. Al pinchar sobre el nombre de la asignatura, se accede al programa en formato HTML, del que también
se ofrece una version en PDF, y, a través de otro clic, a los proyectos docentes de cada uno de los grupos de la
asignatura en version HTML, que se encuentran igualmente disponibles en PDF.

Si por Guia docente del titulo se entiende la informacion general que se ofrece del mismo en la web, esta se
encuentra estructurada en nueve apartados dispuestos como enlaces. En uno de ellos, “Datos generales, Objetivos
y Competencias” se puede acceder ademds a un documento en formato PDF titulado “Informacion basica sobre el
Grado” con los datos generales, objetivos, competencias y la estructura modular del titulo.Una vez finalizado el
primer ciclo de verificacion, seguimientos y renovacion de la acreditacion, y en atencion de las
recomendaciones/modificaciones dimanantes del mismo, se llevara a cabo, por parte del Equipo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla el compromiso de actualizar la aplicacion ALGIDUS, disefiada para la publicacién de
Programas y Proyectos Docentes, a fin de optimizar su eficiencia y consulta.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-10-2017

Fecha cierre: 30-10-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/grados/grado-en-historia-del-arte

Indicadores:

Folletos informativos sobre la titulacion Si/No

Valor del indicador:

Si
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Observaciones:

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar una informacion clara sobre la diferenciacién entre los mecanismos de coordinacion docente
propios del titulo en general y para cada uno de los cursos.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Difundir la informacion disponible en la Universidad sobre los mecanismos de coordinacién docente
implementados en el Titulo.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla cuenta con un Reglamento General de Actividades Docentes y un documento aclaratorio
titulado “Sobre los mecanismos de coordinacién de las ensefianzas”. Ambos textos son de acceso publico a través
de la web de la propia Universidad: http://estudiantes.us.es/descargas/alumnos/a09.pdf

y http://webapps.us.es/fichape/Doc/CoordinacionDocente.pdf.

En ellos se establece que los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios. Ademas, la Memoria de Verificacion del Titulo asigna al
Departamento de Historia del Arte la responsabilidad de departamento coordinador del titulo.

Por lo que respecta a cada uno de los cursos, los citados documentos establecen la coordinacion docente en el
ambito inter-asignaturas a través de la Comision de seguimiento de Planes de Estudios, como responsable del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los coordinadores de las asignaturas.
Igualmente, la Memoria de Verificacion del Titulo, de acceso publico a través de la web de la Universidad
(http://webapps.us.es/fichape/Doc/MV/167_memVerifica.pdf), establece que para coordinar eficazmente las
actividades docentes, “ademas de la figura del Responsable del Grado, ejercida por el Decano de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad de Sevilla, colaboraran el Director del Departamento de Historia del Arte, un
coordinador de curso, que serd el coordinador/a de asignaturas del curso de mayor categoria y antigiiedad, y
coordinadores de cada asighatura impartida, nombrados a propuesta de los departamentos responsables de las
asignaturas”.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales / https://estudiantes.us.es/descargas/alumnos/a09.pdf

Indicadores:

Mecanismos de coordinacién en WEDb: http://estudiantes.us.es/descargas/alumnos/a09.pdf

Valor del indicador:
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Si

Observaciones:

Recomendacion N° 4

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el acceso ala aplicaciéon informatica que contiene informaciones sobre el grado.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revision de la pagina web del Grado para seguir mejorando en la accesibilidad de la informacion.

Justificacion:

La unidad Tic del Centro se encarga de la actualizacién continua de la pagina web, segln las indicaciones de los
responsables del mismo.

La informacién sobre el grado se puede encontrar de manera inmediata e intuitiva tanto en la pagina web de la
Universidad de Sevilla (http://www.us.es/estudios/grados/plan_167) como en la pagina web de la Facultad de
Geografia e Historia (http://geografiaehistoria.us.es/index.php?page=grado-en-historia-del-arte).

A nivel institucional, el acceso a la aplicaciéon informatica del gestor documental que recoge toda la informaciéon
relativa al Sistema de Garantia de Calidad, esta en continua mejora para adaptarse a las necesidades de Centros y
Agencias de Evaluacioén, dependiendo del proceso en el que se encuentre el titulo. A modo de evidencia, el Sistema
de Garantia de Calidad vigente es la version V5 aprobado en CG el 21 de Diciembre de 2016 y como consecuencia
se llevaron a cabo mejoras en aplicativo.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/grados/grado-en-historia-del-arte

Indicadores:

Revision y actualizaciéon Web Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda adoptar acciones para difundir el conocimiento del SGC.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Difusion a partir de correos electrénicos, sesiones informativas y jornadas a los grupos de Interés (PDI, PAS y
estudiantes) informacién sobre el SGCT.

Justificacion:

La web de la Facultad de Geografia e Historia presenta en su péagina de inicio una pestafia de “Gestion de la
calidad” que contiene amplisimos contenidos sobre el tema
(http://geografiaehistoria.us.es/index.php?page=excelencia).

Al margen de la disponibilidad publica de esta informacion, desde el Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Docente, se remiten correos a los Departamentos y a la Delegacion de Alumnos sobre actuaciones y
procedimientos en este campo.

Como complemento de las acciones que cada Centro lleve a cabo relacionadas con la difusién del SGC, a nivel
rectoral, dentro del Objetivo Estratégico Seguimiento y Acreditacion de Titulos de la Universidad de Sevilla del Plan
Propio de Docencia, se potencia dicha difusién, mediante la realizacién de sesiones informativas y/o jornadas, a fin
de concienciar a responsables de las titulaciones acerca de la importancia de la participacion de los grupos de
interés en el proceso de seguimiento y acreditacion de los titulos.

Responsable:

Vicedecano de Calidad e innovacién Docente

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Sesiones informativas Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se deben cumplir todas las recomendaciones que se incluian en el informe de verificacién.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 6
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Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Recoger en el gestor documental LOGROS todas las recomendaciones de los diferentes informes recibidos en la
Titulacién y atender segln su naturaleza desplegando las mejoras pertinentes, considerando todas las
recomendaciones del informe de verificacién.

Justificacion:

En la plataforma LOGROS se facilita el control y seguimiento para abordar todas las recomendaciones recibidas a
nivel externo y las actuaciones de mejoras como respuesta. A su vez integra las debilidades detectadas a nivel
interno por el analisis y seguimientodel SGC del Titulo.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://logros.us.es

Indicadores:

Aplicacion Logros actualizado Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

El documento actual (Plan de Mejora) es fruto del aplicativo Logros, en el que se integran todas las
recomendaciones recibidas asi como las debilidades internas detectadas.

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se debe unificar el criterio para ponderar

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 7

Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Revision y aprobacion de nueva version del SGCT de la US, en el que se considera simplificacion de
procedimientos, reduccién de indicadores asi los modelos de encuestas, escalas de valoracion y demés
herramientas necesarias.

Justificacion:

Implementacion de la V5 del Sistema de Garantia de Calidad de la us aprobado el 21 de Diciembre de 2016.

Responsable:

Oficina de Gestion de la Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-12-2017

Fecha cierre: 30-12-2017

URL evidencia:

https://logros.us.es/indicadoresCentroV3.php?curso=2018&codTitulacion=60%3B12&codProcedimiento=0
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Indicadores:

Indicadores de 2016/17 y 2018/16 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://logros.us.es/indicadoresCentroV3.php?curso=2016&codTitulacion=60%3B12&codProcedimiento=0
https://llogros.us.es/indicadoresCentroV3.php?curso=2017&codTitulacion=60%3B12&codProcedimiento=0

Recomendacién N° 8

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar a representantes del PAS y de los estudiantes a la CGCT.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 8

Accion Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Actualizaciéon de la CGCT con la elecciéon de representarte de PAS y estudiantes.

Justificacion:

La seleccion y actualizacién de los miembros en las comisiones procede segln la propuesta de candidatos y en
funcion de la normativa electoral establecida.

Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

www.us.es/downloads/elecciones/claustrol7/ReglaGenRegimenElectoral17.pdf

Indicadores:

Miembros de la CGCT Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se remienda elaborar un Manual de Calidad del titulo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Grado en Historia del Arte P&g.9/31




Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 9

Accién Namero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Elaboracion de un Manual de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia.

Justificacion:

Dentro del Marco de la Gestién de la mejora continua en la Facultad se esta trabajando en el desarrollo de un
Sistema de Garantia de Calidad de Centro y se ha actualizado y aprobado un Manual de Calidad disponible en la
web del centro
https://geografiaehistoria.us.es/sites/geografiaehistorialfiles/acreditacion/manuales/Manual%20del%20sistema%20
de%20garantia%20de%20calidad%20de%20centro.pdf.

Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 31-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Manual de Calidad del Centro Si/No
Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta el nuevo manual de calidad del centro que esta englobado en el nuevo marco que posibilita la transicion
hacia un modelo de Acreditacién Institucional (IMPLANTA)

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 | Manual del sistema de garantia de calidad del centro
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQwWM]AXOTAOMDUXMDQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda dotar al titulo con un buzén de quejas y sugerencias propio.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Facilitar el acceso del buzé6n EXPON@US (Quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias) para uso de toda la
Comunidad universitaria y ciudadano.

Justificacion:

Grado en Historia del Arte Pé&g.10/31




La Universidad de Sevilla dispone de un buzdén electrénico para la tramitacion de quejas, sugerencias,
felicitaciones e incidencias para uso de todos los miembros de la misma y para el ciudadano que haga uso de
nuestros servicios.

Desde la direccién del Departamento y en sintonia con el Vicecanato de Estudiantes se anima continuamente a
utilizar el buzén Expon. En la pagina web del Centro existe un enlace directo para el buzén de quejas, sugerencias
felicitaciones e incidencias.

Responsable:

Vicedecano de Calidad e Innovacién Docente

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 01-02-2017

Fecha cierre: 01-02-2017

URL evidencia:

https://institucional.us.es/exponaus/

Indicadores:

Enlace en la web del Centro del buzén expon@us Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Pantallazo web fac de G2 e H2 EXPON

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDUyMjAXxOTAOMDUXxMjAzLnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los procedimientos de seguimiento de los egresados de la titulacion y los instrumentos de
contacto con los empleadores, a fin de que ambos colectivos se encuentren mas implicados en el desarrollo y acciones
de mejora del titulo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendacién N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejorar los procedimientos existentes de seguimiento de los egresados de la titulacién y los instrumentos de
contacto con los empleadores, teniendo en cuenta los indicadores y las evidencias contrastadas a partir de las
respuestas dadas por egresados y empresas.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla a través del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo gestiona el Laboratorio
Ocupacional. Este se encarga se realizar varios informes anuales sobre el grado de insercion laboral de los
egresados, el grado de satisfaccion con la formacion recibida de los alumnos y el grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién recibida por los egresados de la US que han sido contratados por la empresa.

Por otra parte el disefio de este estudio ha generado grandes dudas y dificultades puesto que las empresas pueden
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contar con diversos perfiles de egresados contratados, de distintas promociones y, posiblemente, de distintos
titulos aunque pudieran parecerse en las competencias adquiridas. De este modo el disefio de la encuesta se
antojaba complicado, puesto que se trataba de alcanzar un alto indice de respuesta.

Se ha optado por el disefio de una encuesta muy basica, Unicamente con dos preguntas y un campo abierto de
sugerencias que permita a la US por un lado obtener los indicadores necesarios para el Seguimiento y
Acreditacion de los titulos y, por otro, la informacidn precisa que permita abordar cambios, si fueran necesarios,
en las memorias de sus titulaciones.

En el procedimiento seguido para determinar esta encuesta la Universidad ha consultado con varias Universidades
andaluzas y espafiolas, encontrandose con grandes dificultades a la hora de encontrar modelos en los que fijarse
para iniciar el trabajo. Por lo que se ha trabajado un poco a ciegas y esperamos y deseamos que el camino
emprendido nos lleve a buen puerto, aunque desconocemos aun si el resultado sera satisfactorio.

El Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla se encarga de hacer estudios de insercion laboral de los
egresados de la Universidad de Sevilla y de su grado de satisfaccion con la formacion recibida desde hace al
menos 8 afios. No obstante, detectadas las deficiencias en el estudio y conocidos los plazos demandados para el
Seguimiento y Acreditacion de los titulos, en los dltimos dos afios se han implementado modificaciones y mejoras
en dicho estudio.

A fecha de hoy se realizan las encuestas a todos los egresados de la Universidad de Sevilla al afio y medio del
egreso. Actualmente el indice de respuesta supera ampliamente el 50% del universo, lo que supone que los
resultados sean representativos de la Universidad en general, asi como de las areas de conocimiento y de los
titulos con altas tasas de matricula. Resulta, no obstante, dificultoso obtener dicha representatividad para
titulaciones con escaso numero de alumnos, como son los masteres y algunos grados. Aunque se trabaja
intensamente para mejorar este aspecto mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Se trabaja en su mejora no s6lo para poder disponer de los datos necesarios para este procedimiento sino para
que la US sea capaz de implementar politicas activas de empleo en aquellas titulaciones y areas de conocimiento
de dificil insercidn laboral o en sectores de la poblacion universitaria egresada.

Actualmente se dispone de mediciones y de informacién sobre la insercion laboral y la satisfacciéon de los
empleadores, y se sigue trabajando para mejorar el indice de respuesta que mejorara también la representatividad
de este indicador, lo que sin duda repercutird en la mejora de los titulos.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

www.us.es/estudios/grados/plan_167

Indicadores:

Medicién del P6: Evaluacién de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida
Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 | Datos EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE(
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQ5MjAXOTAzMTgwODMwLNnBkZg==

|Recomendacién N° 12 |

|Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion |
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Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer acciones para intensificar la difusion de la cultura de calidad e incrementar la motivacion de la
comunidad universitaria para participar en ella.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Hacer conocedores y participes a todos los departamentos con docencia en el titulo, trasladandole el informe anual
de la CGCT para su analisis.

Justificacion:

Se pretende intensificar la difusiéon de la cultura de calidad e incrementar la motivacion de la comunidad
universitaria para participar en ella.

Desde el afio 2011, en la Junta de Facultad del mes de enero se incluye un punto del orden del dia dedicado a la
Calidad.

No obstantes se debe intensificar la difusién de la cultura de calidad e incrementar la motivacion de la comunidad
universitaria para participar en ella. Por tal motivo, se traslada el informe anual de la CGCT de Historia del Arte a
todos los departamentos con docencia en el titulo para su analisis .

Como complemento de las acciones que cada Centro lleve a cabo relacionadas con la difusion del SGC, a nivel
rectoral, dentro del Objetivo Estratégico Seguimiento y Acreditacién de Titulos de la Universidad de Sevilla del Plan
Propio de Docencia, se potenciara dicha difusion, mediante la realizacion de sesiones informativas y/o jornadas, a
fin de concienciar a responsables de las titulaciones acerca de la importancia de la participacion de los grupos de
interés en el proceso de seguimiento y acreditacion de los titulos.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/sites/geografiaehistoria/files/la-facultad/reglamento.pdf

Indicadores:

Difusion a los Dptos del Informe Anual SI/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 13

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben adoptar acciones para incentivar la participacion de los estudiantes propios en acciones de movilidad nacional
e internacional, asi como para aumentar la presencia de estudiantes de otras universidades espafiolas y extranjeras.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 13

Accién Namero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mejorar la participacion en Programas de Movilidad incentivando a los alumnos por los canales oficiales del Centro
y proponiendo nuevos acuerdos con centros internacionales.

Justificacion:

En la pagina web del Centro se da mayor visibilidad a la informacion relativa a los programas de movilidad
nacional e internacional, con el objeto dar a conocer la oferta de movilidad en otras Universidades espafiolas y
extranjeras y aumentar la presencia en estas.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 01-10-2017

Fecha cierre: 01-10-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/alumnos/movilidad

Indicadores:

Informacién en la Web sobre movilidad SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | Procedimiento de Gestiéon y Revision de la movilidad de los estudiantes recibidos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTAWM]AXOTAOMDUXMTAXLnBkZg==

2 |Correo web Movilidad SICUE

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzUyMjAXOTAOMDUXMTAXLnBkZg==

3 |Correo web Convocatoria General de Movilidad Internacional

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAzMjAXOTAOMDUXMTA1LnBkZg==

4 |SICUE ENTRANTE 2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjkwMjAXOTAOMDUXMTM1LnBkZg==

5 |SICUE SALIENTE 2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDg3MjAXOTAOMDUXMTM1LnBkZg==

6 | ERASMUS ENTRANTES 2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzc3MjAXOTAOMDUXMTM1LnBkZg==

7 | ERASMUS SALIENTES 2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODYOMjAXOTAOMDUXMTM1LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adoptar acciones que mejoren el grado de satisfaccion de PAS y, sobre todo, estudiantes con el titulo.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente
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Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accién Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Modificar el procedimiento de encuestas para incrementar la participacion y obtener informacién significativa
sobre la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

Justificacion:

Al detectar una menor participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion que se realizan de forma on
line, la OGC opt6 por realizar encuestas presenciales durante el curso académico 2014-2015 de los alumnos, de tal
manera que aumente el nimero de los indicadores y sea mas fehaciente la informacion relativa a este aspecto.Se
procedio igualmente utilizando el mismo sistema con el colectivo del PAS.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

https://sfep.us.es/wsfep/sfep/encuestas_alumnado.html

Indicadores:

Incremento en la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion global Si/No

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 14

1 |Satisfaccic')n Global de PDI, Estudiantes y PAS 2016/17 y 2018/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TIzMjAXOTAzMTgxMTEOLNBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda recoger informacion de los egresados y empleadores sobre este tema.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 15

Accion Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Obtener informacién de los egresados y empleadores.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla a través del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo gestiona el Laboratorio

Ocupacional, proporcionando a los Centros informacion sobre la insercién laboral de los egresados, el grado de
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satisfaccion con la formacion recibida de los alumnos y el grado de satisfacciéon de los empleadores con la
formacién recibida por los egresados de la US que han sido contratados por la empresa. Se adjuntan datos de los
dos ulitmos cursos.

Responsable:

Laboratorio Ocupacional

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_166?p=6

Indicadores:

Datos Insercién Laboral Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Datos Satisfaccion Insercién Laboral egresados y empleadores Curso 2016/17 y 2017/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTUzMjAXOTAzMTgxMTM3LnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se debe establecer el perfil del profesorado que dirige TFGs.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mantener el perfil actual del profesorado que dirige los TFGs, en aplicacion de la Normativa Reguladora de los
Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Sevilla, Articulo 5, apartado 1.

Justificacion:

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Sevilla, en el Articulo 5, dedicado al
“Tutor del trabajo fin de carrera”, apartado 1, establece como Unica condicién indispensable en relacién al
profesorado apto para dirigir TFGs la siguiente: “El tutor del trabajo fin de carrera sera un profesor con plena
capacidad docente”. Por lo tanto, en virtud de la no contravencién de una normativa superior, resulta inviable, en el
momento actual, establecer un perfil especifico para el profesorado que dirige TFGs en el Grado en Historia del
Arte.

No obstante, las caracteristicas de la plantilla de profesorado del Departamento de Historia del Arte, Departamento
coordinador del Titulo, han permitido, desde la implantacion del Grado en Historia del Arte, implementar un perfil
definido en relacion al profesorado responsable de dirigir los TFGs. Dicho perfil esta conformado por profesores
gue han alcanzado el grado de Doctor, que imparten docencia en las asignaturas del Grado en Historia del Arte de
la Universidad de Sevilla, con plena capacidad docente y dilatada trayectoria investigadora —alcanzando 93
sexenios en el curso 2014/2015-, y que estan plenamente capacitados para dirigir al alumnado en la consecucién
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de las competencias vinculadas en la Memoria de Verificacion a la materia Trabajo de Fin de Grado.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-03-2017

Fecha cierre: 31-03-2017

URL evidencia:

https://servicio.us.es/academica/.../normativa/normativa_trabajos_fin_estudios_2017.p...

Indicadores:

Normativa reguladora de los TFG Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Dice:

Articulo 5. Desarrollo del trabajo fin de estudios.

1. El TFE podra contemplar distintas actividades docentes de las relacionadas en la normativa sobre la dedicacion
académica del profesorado, respetando en todo caso los créditos ECTS asignados al trabajo en cada titulaciéon con
el objetivo sefialado en el articulo anterior. En dicha normativa también se establecera el reconocimiento docente
de los TFE.

Recomendacion N° 17

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar la participacion activa del profesorado en la mejora de la calidad de las ensefianzas del titulo
implicAndose en proyectos de innovacion docente, utilizando la plataforma virtual y contestando las encuestas anuales.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 17

Accion Numero: | 17-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la Direcciéon del Departamento, coordinador del Titulo y el Departamento de Historia del Arte, se llevan a
cabo acciones para informar al profesorado sobre las eventuales convocatorias de Innovacién docente de la
Universidad de Sevilla, enfatizando los beneficios que se derivan de su desarrollo y su repercusién en el
incremento de la calidad de la ensefianza; al mismo tiempo se ponen al servicio del profesorado los recursos
humanos y técnicos de la Secretaria del Departamento para la formalizacién y tramitacion de la solicitudes de las
correspondientes convocatorias de Innovacion docente.

Incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente

Justificacion:

Se pretende incentivar la participacion activa del profesorado en la mejora de la calidad de las ensefianzas del
titulo implicandose en proyectos de innovacidon docente. Se traslada al profesorado informacién y recursos
humanos y técnicos que promuevan su participacion en proyectos de innovacion docente.

Responsable:
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Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://planpropio.us.es/.../convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de...

Indicadores:

Correos difusiéon Convocatorias de Innovacion Docente Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Segun las directrices del Plan Propio.

Accion Numero: | 17-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reuniones informativas y cursos de formacién para que el profesorado conozca el funcionamiento de la plataforma
de Ensefianza virtual.

Justificacion:

El Departamento de Historia del Arte promueve, con la colaboracion del Equipo Unidad TIC de la Facultad de
Geografia e Historia, el desarrollo de talleres dirigidos a formar al profesorado sobre la utilizacion de la plataforma
de Ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Cursos de formacion realizados Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Acciéon Numero: | 17-3 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Acciones informativas —a través de reuniones y del correo electrénico- para trasladar al profesorado la importancia
y trascendencia de la cumplimentacién de las encuestas anuales por parte del profesorado.

Justificacion:

Alentar a la participacion activa del profesorado en la mejora de la calidad de las ensefianzas del titulo
implicandolos en las encuestas anuales.

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 31-10-2018

URL evidencia:
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Indicadores:

Correos remitidos al profesorado Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 17

1 | Participacion en cursos de innovacion docente de porfesores de historia del arte

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzM1MjAXOTAOMDUXMTUyLnBkZg==

2 | Correo fomentando la encuesta

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzg4dMjAXOTAOMDgxMjQwLnBkZg==

Recomendacion N° 18

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda diferenciar entre los mecanismos de coordinacién docente generales del titulo y los que corresponden a
cada curso o asignatura

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 18

Accion Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Implementar mecanismos de coordinacién general, de curso y de asignaturas, estableciendo coordinadores de
asignaturas.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla cuenta con un Reglamento General de Actividades Docentes y un documento aclaratorio
titulado “Sobre los mecanismos de coordinacion de las ensefianzas”. Ambos textos son de acceso publico a través
de la web de la propia Universidad.

En ellos se establece que los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios. Ademas, la Memoria de Verificacién del Titulo asigna al
Departamento de Historia del Arte la responsabilidad de departamento coordinador del titulo.

Por lo que respecta a cada uno de los cursos, los citados documentos establecen la coordinacion docente en el
ambito inter-asignaturas a través de la Comisidon de seguimiento de Planes de Estudios, como responsable del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los coordinadores de las asignaturas.

El Departamento de Historia del Arte, responsable de la coordinacién docente general del Titulo —como queda
establecido en la Memoria de Verificacidon-, designara a un coordinador de cada uno de los cuatro cursos del Grado
en Historia del Arte. Sera designado Coordinador de curso el coordinador de las asignaturas de cada curso de
mayor categoriay antigliedad.

Igualmente, y continuando con el sistema establecido desde la implementacion del Grado en Historia del Arte, cada
una de las asignaturas impartidas en el Titulo tendra designado a un coordinador, correspondiendo dicha
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responsabilidad al profesorado de mayor categoria y antigiiedad entre aquellos que imparten una misma
asignatura

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/procedimientos

Indicadores:

Nombramiento de coordinadores de asignaturas Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 18

1 | Procedimientos para la coordinacion del grado de Historia del Arte

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI5MjAXOTAOMDkwOTM1LnBkZg==

Recomendacion N° 19

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda especificar la dotacién de servicios y recursos que corresponde a esta titulacién.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 19

Acciéon Numero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Afiadir un enlace en la pagina web del Grado en Historia del Arte que informe sobre los servicios y recursos que
corresponden a esta titulacion.

Justificacion:

Con el enlace en la pagina web del Grado se especifica la dotacion de servicios y recursos que corresponden a la
titulacion.

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017
Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Informe sobre los servicios y recursos Si/NO
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Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 19

1 | Recursos disponibles en las aulas.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjU5MjAXOTAOMDUXxMjQ2LnBkZg==

2 | Servicios del centro

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI2MjAXOTAOMDUxMjUzLnBkZg==

Recomendaciéon N° 20

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adoptar acciones para potenciar la difusion, especialmente entre el alumnado, sobre las infraestructuras y
recursos disponibles para el titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 20

Accién Namero: | 20-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Difundir a través del correo electrénico, las pantallas y los tablones de anuncios, se informara a todos los agentes
implicados en el titulo (PDI, PAS y alumnos) de la existencia de informacidén en la pagina web del Grado en Historia
del Arte sobre los servicios y recursos que corresponden a esta titulacion.

Justificacion:

Se dan a conocer las infraestructuras y los recursos de los que dispone el Centro a través de los correos
electrénicos, pantallas y tablones.

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/index.php/servicios/servicios

Indicadores:

Correos remitidos a los Gl SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Recomendacién N° 21

|Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Grado en Historia del Arte Péag.21/31



Descripcion de la recomendacion:

Se debe reflexionar y adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacién y abandono.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 21

Accion Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reuniones de los 6rganos colegiados implicados en el Titulo (Comision de Seguimiento del Titulo, Comisién de
Docencia del Titulo, Comisiéon de Docencia del Departamento coordinador, CGCT y CGC del Centro) para
reflexionar sobre estrategias para mejorar ambas tasas (graduacion y abandono).

Justificacion:

Creemos que se ha producido un error de interpretacion de datos sobre abandono toda vez que se sefiala que
“...sumadas las de abandono inicial y la de quienes lo hacen mas tarde alcanzan casi dos tercios del alumnado.”
Por definicion de los indicadores de abandono inicial y de abandono del titulo, el segundo engloba a los
contabilizados en el primero, no debiéndose efectuar, por tanto, ninguna suma. No obstante, ya se reconocia en el
Autoinforme global de Acreditacion que la tasa de abandono del titulo presenta una ligera desviacion sobre la
prevista y aiun cuando se sefialaban posibles causas exégenas, no por ello consideramos que no merezca ser
analizada.

Responsable:

Comision de Seguimiento del Titulo, Comisién de Docencia del Titulo, Comision de Docencia del Departamento
coordinador, CGCT y CGC del Centro

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad.../comisiones-de-garantia-de-calidad-de-los-titul...

Indicadores:

Actas reuniones 6rganos colegiados Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Acciéon Numero: | 21-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Organizar actividades dirigidas a informar y formar al alumnado en relacién al desarrollo de los TFGs. Asimismo, el
profesorado incentivard al alumnado para la finalizacion de los TFGs en el tiempo previsto.

Justificacion:

En relacion a la Tasa de Graduacion, los agentes implicados en el desarrollo del Titulo actian para promover una
mejora en sus resultados, que se ven afectados, fundamentalmente, por los datos correspondientes a la
finalizacién del TFG. Es por ello que desde la Coordinacion del Titulo se llevan a cabo actividades
complementarias, como reuniones y cursos de especializacién, dirigidas a informar y formar al alumnado en el
desarrollo del TFG; igualmente, el profesorado que dirige los TFGs incentiva al alumnado para su realizacién en el
tiempo previsto en el plan de estudios.

Responsable:

Coodinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-02-2017 |Fecha fin prevista: 31-10-2017
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Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

www.us.es/estudios/grados/plan_167?p=6

Indicadores:

Actividades dirigidas para el alumnado, técnicas de estudios.Si/No
Reuniones de especializacion para la direccion de TFG Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Accion Numero: | 21-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Desarrollo de acciones informativas sobre las salidas profesionales y académicas que posibilita el Titulo.

Justificacion:

En relacién a la Tasa de Abandono, desde la coordinacién del Titulo se desarrollan acciones —reuniones
presenciales, talleres practicos, campafia informativa a través del correo electrénico, informacién en la pagina web,
...- destinadas a informar al alumnado sobre las salidas profesionales y académicas que posibilita el Grado en
Historia del Arte.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-02-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

www.us.es/estudios/grados/plan_167

Indicadores:

Relacion de talleres préacticos Si/No
Reuniones presenciales sobre salidas profesionales/Académicas Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 22

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Modificacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar el logro de competencias por los alumnos mas alla de las calificaciones o los resultados del TFG.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 22

Accion Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar reuniones del profesorado responsable de la direccién de los TFGs para Analizar el logro de competencias

del alumnado mas alla de las calificaciones del TFG.
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Justificacion:

El coordinador de la materia Trabajo de Fin de Grado promueve la celebracion de reuniones del profesorado que
dirige TFGs con objeto de llevar a cabo un seguimiento del proceso de consecucion de las competencias
vinculadas a dicha asignatura por parte del alumnado.

Las reuniones se desarrollan durante el periodo de desarrollo de los TFGs, concluyendo con una ultima reunion,
tras los actos de defensa de los trabajos, en la que se analice de forma holistica todo el proceso y se establezcan
las conclusiones

Responsable:

Coordinador del titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2017 |Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de reuniones en donde se recojan conclusiones Si/No

Valor del indicador:

Observaciones:

Convocadas por la direccién del Departamento con reflejo en las Actas del mismo.

| Evidencias de la recomendacién N° 22

1 |Actas de la Comisién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA2MjAXOTAOMDgxMjUxLnBkZg==

2 |Actas de la comisién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQOMjAXxOTAOMDgxMjUyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 23

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe incluir el tamafio de la muestray el nimero de encuestas respondidas en todos los casos y para todos los afios.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 23

Accion Numero: | 23-1 | Fecha automaética:
Descripcion de la Accién de mejora:

A nivel institucional se ha incluido universo y respuesta, de todos los colectivos encuestados en la nueva version
del SGC V5 a probada en CG el 21 de Diciembre de 2016, atendiendo a la recomendacion.

Justificacion:

Se dispone de la informacién relativa a la muestra y numero de encuestas respondidas desde el seguimiento del
curos 2016/17. Se adjuntan datos del curso 2016/17 y 2017/18.

Responsable:

Oficina de Gestion de la Calidad
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 31-01-2017

Fecha cierre: 31-01-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/encuestas

Indicadores:

Modificacion en la presentacién de datos de las encuestas Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendaciéon N° 23

1 | Datos Muestra-Universo Indicadores P7_ Satisfaccion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYyMjAXOTAzMTkxMDAXLnBkZg==

Recomendacion N° 24

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben aportar datos referidos a la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral del grado.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 24

Accion Numero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se aportan datos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla disponibles en la aplicacién
LOGROS, los procedimientos que recogen dicha informacién son el P1: evaluacion y mejora del rendimiento
académico vy el P6 evaluacion de la inversiéon laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién
recibida paralaversiéon V5 del Sistema aprobada en CG el 21 de Diciembre de 2016.

Justificacion:

La informacién proporcionada por logros se analiza por parte de la Comision de garantia de Calidad del Titulo de
Grado.

Responsable:

Oficina de Gestién de la Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-01-2017

Fecha cierre: 31-01-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad.../comisiones-de-garantia-de-calidad-de-los-titul...

Indicadores:

Datos de Ocupacion e Insercién Laboral 2016/17 y 2017/18 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:
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|Evidencias de larecomendacion N° 24

1 | Datos Ocupacion e Insercion Laboral 2016/17 y 2017/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzIwMjAXOTAzZMTkXxMDMxLnBkZg==

Recomendacion N° 25

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se debe homogeneizar el criterio de ponderacion de los distintos indicadores

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 25

Acciéon Numero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

A nivel institucional con la implantacién de la version 5 del SGC aprobado el 21 de diciembre de 2016 en CG se
resuelve la recomendacién solicitada. Se han unificado las escalas de medicién de todas las encuestas realizadas
en los diferentes procedimientos.

Justificacion:

Se han unificado las escalas de medicion de todas las encuestas realizadas en los diferentes procedimientos, en la
versiéon V5 del SGC.

Responsable:

Oficina de Gestion de la Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

at.us.es/versiones-sgc

Indicadores:

SGCV5 aprobada en CG Diciembre de 2016 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

| Evidencias de la recomendacion N° 25

1 |SGCV5_Aprobada en CG 21 de Diciembre 2016

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg1MjAXOTAzMTkxMTMwLnBkZg==

Recomendacion N° 26

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se debe contar con indicadores de satisfacciéon de todos los agentes implicados en el titulo. Actualmente sdélo
corresponden a estudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4
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Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 26

Accién Namero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

A nivel institucional con la implantacion de la versién 5 del SGC aprobado el 21 de diciembre de 2016 en CG se
resuelve la recomendacion planteada, se obtiene informacion de la satisfaccion de los principales grupos de
interés P7: evaluacion y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos (Estudiantes, PDI
y PAS) y en el P6: evaluacion de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida de egresados y empleadores.

Justificacion:

Se dispone de indicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés para los cursos 2016/17 y 2017/18.

Responsable:

Oficina de Gestion de la Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-06-2017

Fecha cierre: 30-06-2017

URL evidencia:

at.us.es/versiones-sgc

Indicadores:

Indicadores Procedimiento P6 y P7 del SGC V5 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 26

1 | Datos indicadores P6 y P7 SGCV5_Curso 2016/17 y 2017/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc3MjAXOTAzMTkxMjA4LnBkZg==

Recomendacion N° 27

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacién y abandono del titulo.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ver desarrollo de las Acciones 21-1, 21-2 y 21-3.

Justificacion:
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Ver Acciones 21-1, 21-2y 21-3.

Responsable:

Comisién de Seguimiento del Titulo, Comisién de Docencia del Titulo, Comision de Docencia del Departamento
coordinador, CGCT y CGC del Centro

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-10-2017

Fecha cierre: 31-10-2017

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad.../comisiones-de-garantia-de-calidad-de-los-titul.../
www.us.es/estudios/grados/plan_167

Indicadores:

Ver Indicadores Acciones 21-1, 21-2y 21-3

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 28

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 28

Accion Numero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Incentivar y motivar asesorando en técnicas de estudios para reducir la tasa de abandono.

Justificacion:

Dado que laimplementacion de mejoras en los planes desarrollados en cursos anteriores ha resultado satisfactoria
aun cuando quedan algunos aspectos por culminar, se propone reforzar dichas acciones tanto desde el punto de
vista formal como desde el punto de vista sustancial.

Una acciéon adecuada seria el incentivo de las motivaciones y las técnicas de estudios para reducir la tasa de
abandono

Responsable:

Coordinador Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 28-06-2020

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

www.us.es/estudios/grados/plan_167?p=7

Indicadores:

Sesiones impartidas sobre Técnica de Estudios Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se esta trabajando en ello por parte de los responsables del Titulo.
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Recomendacion N° 29

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M2 Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 29

Accion Numero: | 29-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mantener e incentivar la participacion activa del profesorado en la mejora de la calidad de la ensefianza del titulo,
implicandose en proyectos de innovacion docente y poniéndolos en préctica.

Justificacion:

La direccion del Departamento informa regularmente y de modo directo en funcion de las directrices determinadas
por el Centro para incentivar laimplicacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.
Mejora de la calidad de la ensefianza.

Responsable:

Departamento de Historia del Arte

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2018 | Fecha fin prevista: 30-06-2018

Fecha cierre: 30-06-2018

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/la-facultad/innovacion-docente

Indicadores:

Incremento en la participaciéon en Proyectos de Innovaciéon Docente Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 29

1 | Informacién sobre cursos de innovacién docente

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzUzMjAXOTAOMDkwOTQzLnBkZg==

2 | Participacion den Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQOMjAXOTAOMDkwOTQ1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 30

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Afo: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

Ma Carmen (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacién N° 30

Acciéon Numero: | 30-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Potenciar el andlisis de los resultados con el debido reconocimiento en los Consejos de Departamento y la difusion
de los logros por los medios virtuales del Centro.

Justificacion:

Necesidad de un conocimiento fehaciente de los logros obtenidos.

Responsable:

CGCT
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-05-2019
Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/planes-de-mejora

Indicadores:

Difundir los logros obtenidos Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Recomendacion N° 31

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Afo: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

M& Carmen (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 31

Acciéon Numero: | 31-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Propiciar la difusion del analisis de resultados con lainmediata comunicacién en Junta de Gobierno y mediante los
medios de difusion del Centro .

Justificacion:

Necesidad de un conocimiento fehaciente de los logros obtenidos por todos los agentes del
aprendizaje-ensefianza.

Responsable:

CGCT-Departamento de Historia del Arte

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-05-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://geografiaehistoria.us.es/calidad-acreditacion/planes-de-mejora

Indicadores:

Difundir los logros obtenidos Si/No

Valor del indicador:

Grado en Historia del Arte Pé&g.30/31



Observaciones:

Evidencias:
- Publicacién de los planes de mejora en la web del centro (url evidencia)

- Publicacién de los indicadores del titulo mas importantes (http://www.us.es/estudios/grados/plan_167?p=6)

Grado en Historia del Arte

Pag.31/31




