AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 16/17

(Convocatoria 17/18)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312704

Denominacioén del titulo M. U. en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial
Centro E.T.S. Ingenieria Informética

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M095
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_23
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 93.33% Véase el primer apartado de
numerador:28 fortalezas y logros de este
denominador:30 procedimiento.
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 28
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 30
P1-1.2 DEMANDA 86.67% Véase el primer apartado de
numerador:26 fortalezas y logros de este
denominador:30 procedimiento.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO NP Véase el primer apartado de
numerador:NP fortalezas y logros de este
denominador:28 procedimiento.
N.l.en1ERcurso:28
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA NP Véase el primer apartado de
MINIMA DE ADMISION fortalezas y logros de este
procedimiento.
P1-15 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:38 Véase el primer apartado de
MATRICULADOS Xb:38 fortalezas y logros de este
procedimiento.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 70.57% Véase el primer apartado de
TITULO numerador:1266 fortalezas y logros de este
denominador:1794 procedimiento.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 99.53% Véase el primer apartado de
numerador:1266 fortalezas y logros de este
denominador:1272 procedimiento.
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 93.75% Véase el primer apartado de
TITULO numeradorlCred.Tco.:60 fortalezas y logros de este
numerador2Titulados:6 procedimiento.
denominador:384
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 36.36% Véase el primer apartado de
TITULO numerador:4 fortalezas y logros de este
denominador:11 procedimiento.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 12 Véase el primer apartado de
POR CURSO acred.linguistica:9 fortalezas y logros de este
procedimiento.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 27.27% Véase el primer apartado de
TITULO numerador:3 fortalezas y logros de este
denominador:11 procedimiento.
1. Es destacable los valores obtenidos en las tasas de éxito (99.53%), de ocupacion (93.33%) y de eficiencia (93.75%),
valores gue son dificilmente mejorables puesto que se sittan casi al 100%. Ademas, alguno de estos valores han
mejorado respecto al curso anterior (15/16). En particular, la tasa de rendimiento ha pasado del 65.65% al 70.57%; la
tasa de eficiencia, del 85.71% al 93.75%; la tasa de rendimiento, del 65.65% al 70.57%; la tasa de ocupacién ha
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pasado del 36.67% al 93.33% y la tasa de demanda, de un 33.33% al 86.67%.

En cuanto al valor de las tasas de graduacién y abandono, los datos aportados no se corresponden con la realidad. En
particular, la tasa de graduacién tendria que ser del 42.65% (12 egresados sobre un total de 28 matriculados).

2. Tasa de ocupacion muy elevada, con un alto nivel de crecimiento.

3. Tasa de éxito casi al 100%.

4. Tasa de rendimiento elevada.

5. Tasa de eficiencia elevada.

6. Tasa de demanda muy elevada, con un alto nivel de crecimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El nimero de egresados es proporcionalmente bajo debido a la asignatura TFM. Sin embargo, al poder defender los

TFM en diciembre (como convocatoria de septiembre ampliada) ese nimero mejora considerablemente.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS 17 Véase el primer apartado de
EN EL TITULO fortalezas y logros de este
procedimiento.
211 PROFESORES DOCTORES 88.24%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:15
denominador:17
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 18
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO 5.88%
IMPLICADO EN EL TiTULO. numerador:1
denominador:17
21.4 PROFESORADO CON 82.35%
VINCULACION PERMANENTE numerador:14
IMPLICADO EN EL TIiTULO. denominador:17
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 52.94%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:9
EN EL TITULO. denominador:17
2.1.6 CATEDRATICOS DE 5.88%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:1
EN EL TITULO. denominador:17
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON 4.72 Véase el primer apartado de
LA ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:18 fortalezas y logros de este
PROFESORADO Universo:17 procedimiento.
pP2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Véase el primer apartado de
PROGRAMAS Y PROYECTOS fortalezas y logros de este
PUBLICADOS EN PLAZO procedimiento.
ESTABLECIDO
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231 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:14
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:14

232 PROYECTOS DOCENTES 100.00%

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

numerador:14

denominador:14

pP2-2.4 PARTICIPACION DEL S/ID Véase el primer apartado de
PROFESORADO EN numerador:S/D fortalezas y logros de este
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:17 procedimiento.
DOCENTE

pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 4.12 Véase el primer apartado de

DEL ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA

Respuestas:8

Universo:38

fortalezas y logros de este

procedimiento.

ELECCION Y REALIZACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La distribucion porcentual de Titulares y Catedraticos de Universidad implicados en la docencia del Titulo se
mantiene uniforme, con la Unica diferencia de la inclusiéon de un profesor asociado.

El nivel de satisfaccién con la actuacién docente del profesorado tiene un valor muy alto, de 4.72 sobre 5, superior a la
media del Centro (4.19) y de la Universidad (4.16). Cabe destacar también que ha subido respecto del curso anterior.

El porcentaje de los programas publicados en el plazo establecido ha sido del 100%, por lo que se ha mantenido el
porcentaje del curso anterior en el que se llegé al maximo. Por otra parte, el porcentaje de los proyectos docentes ha
subido del 81.25% al 100%, alcanzandose también la cota méxima. Todos estan adecuados a la normativa actual.

2. Nivel alto de satisfaccion con el profesorado.

3. La publicacion de los programas y proyectos docentes en los plazos establecidos.

4. No ha habido ninguna incidencia ni reclamacién en las comisiones de docencia del Centro ni del Departamento.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cédigo Indicador Valor

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.88

Justificacion

Véase el primer apartado de

LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:8 fortalezas y logros de este

Xa)(Universo:38
Xb:3.82

Xb)(Respuestas:38

procedimiento.

Xb)(Universo:51
Xc:4.80
Xc)(Respuestas:5
Xc)(Universo:16

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON 3.88 Véase el primer apartado de

LOS RECURSOS DE ORIENTACION
ACADEMICA.

Respuestas:8

Universo:38

fortalezas y logros de este

procedimiento.

Autoinforme de Seguimiento

P&g.9/20




pP3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.57 Véase el primer apartado de

LOS RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:7 fortalezas y logros de este
PROFESIONAL. Xa)(Universo:38 procedimiento.
Xb:5.00

Xb)(Respuestas:5

Xb)(Universo:16

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel de satisfaccién de los estudiantes se sitta entre el 3.57 y el 3.88, lo que se podria considerar mejorable. No
obstante, analizando el nimero de estudiantes que han participado en la encuesta (8 de 38), no esta claro que
represente una opinién mayoritaria.

El nivel de satisfaccion del profesorado se sitda entre un 4.80 y 5.0, lo que se puede considerar muy satisfactorio,
aunque la participacion en las encuestas ha sido de 5 sobre 16.

Por dltimo, el nivel de satisfaccion del PAS es del 3.82%, con una participacion de 38 sobre 51.

En cualquier caso, también hay que hacer notar que al estudiante se le solicita su opinién a través de una encuesta un
determinado curso académico. Por contraposicion, tanto al profesorado como al personal de administracion y servicios
se le solicita que participe en la misma encuesta cada curso académico y, probablemente, en varias titulaciones, lo que
parece una tanto innecesrario pues muchos aspectos no van cambiando sustancialmente cada curso académico. Ello
explicaria el bajo porcentaje de participacion de estos colectivos en las mismas.

2. Los niveles de satisfaccion alcanzados son buenos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El porcentaje de participacién en las encuestas de satisfaccion.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 0.00% Véase el primer apartado de
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0 fortalezas y logros de este
denominador:38 procedimiento.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 7.89% Véase el primer apartado de
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:3 fortalezas y logros de este
UNIVERSIDADES. denominador:38 procedimiento.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D Véase el primer apartado de
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D fortalezas y logros de este
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D procedimiento.
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D Véase el primer apartado de
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:S/D fortalezas y logros de este
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:3 procedimiento.
UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:0




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se mantienen las condiciones de contorno (duracién del titulo de un curso académico, dotacién econémica de las
becas Erasmus-Master y condiciones laborales de los alumnos), razones por las cuales no ha habido ningan alumno
del Méster interesado en realizar movilidad.

La tasa de estudiantes procedentes de otras universidades ha pasado del 5.26% al 7.89% todos procedentes de
Universidades europeas. En este aspecto, conviene recordar las dificultades administrativas que se encuentran los
estudiantes de universidades iberoamericanas interesados en este Master, y que pusimos de manifiesto en el anterior
informe de seguimiento.

2. El interés por cursar el master de alumnos procedentes de universidades distintas de la Universidad de Seuvilla,
incluidas universidades extranjeras, sobre todo Iberoamericanas.

3. Debido a la dificultad de ingreso de alumnos extranjeros (a causa de los plazos administrativos para la obtencion de
visados y validacién de documentos académicos), la Junta de Andalucia (responsable de la gestién de las fases de
admision en los masters oficiales) ha adelantado a partir de este curso académico la fase 1 (admision de alumnos
extranjeros) a diciembre. Esta circunstancia es comunicada por correo electrénico por el coordinador a los alumnos
extranjeros que solicitan una plaza en las fases 2,3, con el fin de facilitar su ingreso en el siguiente curso académico (en
la correspondiente fase 1), en prevision de que no les sea posible la matriculacién en este curso por cuestiones de
plazo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La dotacién econémica de los programas de movilidad para los alumnos espafioles.
2.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Codigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO - Véase el primer apartado de
CON ESTUDIANTES EN fortalezas y logros de este
PRACTICAS EXTERNAS. procedimiento.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE - Véase el primer apartado de
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:- fortalezas y logros de este
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:- procedimiento.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - Véase el primer apartado de
LOS TUTORES CON LAS fortalezas y logros de este
PRACTICAS. procedimiento.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION S/ID
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE -
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En el titulo no se han establecido actividades de practicas externas por lo que no procede evaluar su resultado.

No procede.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No procede.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS 85.71% Véase el primer apartado de
INICIALES numerador:6.00 fortalezas y logros de este
denominador:7.00 procedimiento.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER 4.75 Véase el primer apartado de
EL PRIMER CONTRATO numerador:19 fortalezas y logros de este
denominador:4 procedimiento.
P6-6.3 ADECUACION DE LA 3.25 Véase el primer apartado de
ACTIVIDAD LABORAL A LA fortalezas y logros de este
TITULACION procedimiento.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.25 Véase el primer apartado de
LOS EGRESADOS CON LA fortalezas y logros de este
FORMACION RECIBIDA procedimiento.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE S/D Véase el primer apartado de
LOS EMPLEADORES CON LA fortalezas y logros de este
FORMACION ADQUIRIDA procedimiento.
1. Cabe destacar que se mantiene un alto grado de satisfaccion con la formacion recibida y que el porcentaje de
egresados ocupados al afio de su egreso ha subido del 66.67% al 85.71%. Por otra parte, se mantiene el nivel de
adecuacion de la actividad laboral con la formacion recibida, asi como la falta de informacion sobre la satisfaccion de
los empleadores.
2. El alto grado de satisfaccion con la formacion recibida.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Caédigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.12 Véase el primer apartado de
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:8 fortalezas y logros de este
Universo:38 procedimiento.
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.80 Véase el primer apartado de
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:5 fortalezas y logros de este
Universo:16 procedimiento.
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.79 Véase el primer apartado de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33 fortalezas y logros de este
Y SERVICIOS CON EL TITULO Universo:51 procedimiento.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se mantienen los datos que muestran un grado de satisfaccion muy elevado con el Titulo, por parte de los profesores
(4.80), alumnos (4.12) y personal de administracion y servicios (3.79).

Los datos relativos a la participacion de los alumnos (8 encuestas de un universo de 38) y del personal de
administracién y servicios (33 encuestas de un universo de 51) y del profesorado (5 encuestas de un universo de 16)
han mejorado respecto al curso anterior y reflejan claramente un alto grado de satisfaccion, por encima de la media del
Centro y de la Universidad de Sevilla.

2. Grado de satisfaccion.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Baja participacion en las encuestas.

* Propuestas de mejora:

Promover desde el Departamento y el Centro la participacion en las encuestas sobre el grado de satisfaccion.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 0.00% Véase el primer apartado de
INCIDENCIAS Y fortalezas y logros de este
FELICITACIONES procedimiento.
INTERPUESTAS
8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:38

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:38

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:38

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:38

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se mantiene en la pagina web del Master accesos directos a buzones de quejas y sugerencias que comunican
directamente con la secretaria del Departamento o con el buzon electronico de quejas, sugerencias, felicitaciones o
incidencias de la Universidad de Sevilla (expon@us.es).

2. No se ha detectado ninguna sugerencia de mejora ni queja ni incidencia.

3. Existencia de canales de comunicacion.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION 3390 Véase el primer apartado de
DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA fortalezas y logros de este
WEB procedimiento.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El indicador nos informa que se han producido 3390 entradas en la web del Titulo entre septiembre de 2016 y agosto
de 2017, concentrandose la actividad en los meses de junio y septiembre.
2. La péagina del titulo ha sido visitada un nimero considerable de veces.

Autoinforme de Seguimiento Péag.13/20



7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312704

Denominacion titulo: M. U. en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial

Centro/s: E.T.S. Ingenieria Informatica

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 19-07-2018
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NUmero: 1 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

En la web del Titulo se ha afiadido el apartado con la informacién requerida.

Justificacion:

Anadlisis interno, recomendacion atendida y finalizada.

Responsable:

Coordinador del Master

Fecha inicio prevista: 04-09-2017 |Fecha fin prevista: 25-06-2018

Indicador:

Valor del indicador:

Accion finalizada: Si Fecha fin prevista: 29-06-2018

Observaciones:

Ndmero: 2 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mantener y actualizar la relacion de profesores del Master en la pagina web del Titulo.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacion atendida y no finalizada.

Responsable:

Coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 | Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

Pagina web del Titulo

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha disefiado un nuevo portal a través del cual se recogen las encuestas de satisfaccion del alumnado.

Justificacion:

Analisis interno, recomendacion atendida y finalizada.

Responsable:

UTC Universidad de Sevilla

Fecha inicio prevista: 04-09-2017 | Fecha fin prevista: 25-06-2018

Indicador:

Valor del indicador:

Accién finalizada: Si Fecha fin prevista: 29-06-2018

Observaciones:
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NUmero: 4 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mantener actualizada la informacién en la web del titulo sobre las actividades profesionales de los egresados del Master.

Justificacion:

Analisis interno, recomendacion atendida y no finalizada.

Responsable:

Comision académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

P6-6.1: egresados ocupados iniciales
P6-6.2: tiempo medio en obtener el primer contrato
P6-6.3: adecuacion de la actividad laboral a la titulacion

Valor del indicador:

85.71%
4.75
3.25

Accion finalizada: No

Observaciones:

NuUmero: 5 |Origen: | RES (Recomendacidn de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mantener actualizada en la web del titulo toda la informacion relativa a los planes de movilidad y a los posibles nuevos acuerdos.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacion atendida y no finalizada.

Responsable:

Comision académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

P4-4.1
P4-4.2

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 6 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Publicacion en la web de la informacion relativa al Trabajo fin de méster.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacioén atendida y finalizada.

Responsable:

Comision académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 04-09-2017 |Fecha fin prevista: 25-06-2018

Indicador:
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Valor del indicador:

Accion finalizada: Si Fecha fin prevista: 29-06-2018

Observaciones:

NUmero: 7 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accién de mejora:

Publicacion del porcentaje de presencialidad para las materias del Ma&#347;ter en la pagina web del mismo.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacion atendida y finalizada.

Responsable:

Comisién académica y coordinador del Master

Fecha inicio prevista: 04-09-2017 [Fecha fin prevista: 25-06-2018

Indicador:

Valor del indicador:

Accion finalizada: Si Fecha fin prevista: 29-06-2018

Observaciones:

NUmero: 8 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Mantener y actualizar la informacion recogida en la web del Méster relativa a orientacién académica y profesional relacionadas con
la
oferta de movilidad.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacion atendida y no finalizada.

Responsable:

Comision académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

P4,

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 9 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Solicitar a la CGCT de la Univerisdad de Sevilla la modificaciéon del calculo de los indicadores P01-108 y P01-104 para que se
adecuen a la
realidad de la temporalidad del Titulo.

Justificacion:

Andlisis interno, recomendacion atendida y finalizada. Se ha realizado una modificacion en los indicadores.

Responsable:
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Comisién académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 04-09-2017 [Fecha fin prevista: 25-06-2018

Indicador:

Valor del indicador:

Accién finalizada: Si Fecha fin prevista: 29-06-2018

Observaciones:

NUmero: 10 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Promover desde el Departamento y el Centro la participacion en las encuestas sobre el grado de satisfaccion.

Justificacion:

Analisis interno.

Responsable:

Comisién académica y coordinador del Master.

Fecha inicio prevista: 24-09-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

pP7-7.1

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:
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