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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Andlisis

- Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

«1. Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC derivados de grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.»

El Sistema Interno de Garantia de Calidad se halla en funcionamiento en la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura desde el curso 2010/11. Las Comisiones de Ordenacion Académica, Seguimiento de Planes de
Estudios y Garantia de Calidad del Centro y Titulos trabajan de forma conjunta en el seguimiento del Grado
en Arquitectura (Plan 2010, extinto ya en el curso 2017/18 pero aun vigente su Proyecto Fin de Grado en el
curso 2016/17), del Grado en Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012) y del Master Universitario en
Arquitectura (habilitante y asociado al Plan 2012). El que las comisiones de los tres titulos sean las mismas
ha sido clave para detectar fortalezas y debilidades, asi como proponer y trabajar en acciones de mejora
para todas ellas.

Como consecuencia del proceso electoral que tuvo lugar en el tramo final del curso 2016/17, se ha
producido en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla la renovacidn de su equipo de direccion,
con el cambio de todos sus miembros, incluido Director y Subdirectores. Las nuevas subdirecciones
guedaron denominadas de la siguiente forma: Subdireccion de Ordenacién Académica; de Planes de
Estudio y Practicas en Empresas (antigua Subdireccion de Innovaciéon Docente y Calidad en la Docencia);
de Investigacion; del Espacio Docente e Investigador (antigua Subdireccion de Espacios, Infraestructuras,
Equipamientos y Nuevas Tecnologias); de Relaciones Exteriores y Proyeccion Internacional (antigua
Subdireccién de Relaciones Institucionales, Internacionales y Planificacion Estratégica); de Habitat
Sostenible y Coordinacién de Cultura y Proyeccion Social.

Las nuevas Subdirecciones tomaron posesion de sus cargos el 7 de julio de 2017, cuando ya estaban
aprobados el Plan de Ordenacion Docente, el Plan de Asignacion de Profesorado y las condiciones de
matriculacion para el curso 2017/18.

De acuerdo con las Memorias de Verificacion de los Grados en Arquitectura y Fundamentos de Arquitectura,
y del Master Universitario en Arquitectura, la Comision de Ordenacion Académica, en adelante COA, esta
compuesta por el Director de la ETSAS como presidente, el Subdirector de Ordenacion Académica como
secretario, un representante por cada departamento (Construcciones Arquitectonicas |; Expresion Grafica
Arquitectonica; Fisica Aplicada Il; Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas; Matematica Aplicada I;
Proyectos Arquitectonicos; Urbanistica y Ordenacion del Territorio; Mecanica de Medios Continuos T. E. e
Ingenieria del Terreno), y seis representantes de estudiantes de la Junta de Escuela.

La Comisién de Ordenacién Académica es la responsable de la elaboracién de los horarios, del calendario
de pruebas y de la asignacién de espacios a cada uno de los grupos, habiendo de garantizar un espacio
para el trabajo continuado de los estudiantes en el centro y un tiempo cualificado para la reflexién y la
formacion, a través de la regulacion de niveles de exigencia, acordes con los tiempos programados en las
materias, de acuerdo con sus créditos ECTS.

También de acuerdo a las citadas Memorias de verificacion y a las nuevas denominaciones de las
Subdirecciones, la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios, en adelante CSPE, esté constituida por
el Director de la ETSAS como presidente, el Subdirector de Planes de Estudio y Practicas en Empresas
como secretario, el Subdirector de Ordenacion Académica, un profesor representante de cada area de
conocimiento que imparte docencia en el centro (Construcciones Arquitectdnicas |; Expresion Gréfica
Arquitecténica; Fisica Aplicada Il; Historia, Teoria y Composicién Arquitectonicas, Matematica Aplicada I;
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Proyectos Arquitectonicos; Urbanistica y Ordenacion del Territorio; Mecanica de Medios Continuos T. E. e
Ingenieria del Terreno), y cinco representantes de estudiantes de la Junta de Escuela.

La CSPE esta a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el informe de seguimiento y
ratificar y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las
memorias verificadas y elaborando normativas para el buen desarrollo de la docencia. Por ultimo, también es
la encargada de las adaptaciones curriculares de los estudiantes con necesidades especiales que lo soliciten
y que cumplan con lo requerido por la Normativa de la Universidad.

Asimismo, de acuerdo a las citadas Memorias de verificacion y a las nuevas denominaciones de las
Subdirecciones, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y Titulos, en adelante CGCCT, esta
constituida por el Director de la ETSAS como presidente, los Subdirectores de Investigacion y de Planes de
Estudio y Préacticas en Empresas, un representante por cada departamento (Departamento de
Construcciones Arquitecténicas |; Expresion Gréfica Arquitectdnica; Fisica Aplicada IlI; Historia, Teoria 'y
Composicién Arquitectonicas; Matematica Aplicada I; Proyectos Arquitectonicos; Urbanistica y Ordenacion
del Territorio; Mecanica de Medios Continuos T. E. e Ingenieria del Terreno), el Administrador de Gestién de
la ETSAS y tres representantes de estudiantes de la Junta de Escuela. Ademas, como medida de mejora de
rendimiento y seguimiento externo de la propia Comision, ésta cuenta con la asistencia de un representante
del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla (agente externo) y una profesora de la Universidad de Granada,
anteriormente Subdirectora de Ordenacién Académica de la ETSA de Granada (agente externo).

La CGCCT vela por la correcta implantacion y evolucion de los titulos. Sirviéndose de los indicadores
contenidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la US, asi como de aquellos internos y puestos en
marcha por la propia Comision, analiza la informacion elaborando los correspondientes Informes de
Seguimiento y propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas ala CSPE vy la
Junta de Escuela para su aprobacion.

Las tres comisiones son aprobadas en Junta de Centro y se renuevan cada cuatro afios (a excepcién de los
estudiantes, que lo hacen anualmente). La composicion de cada una de las tres comisiones esta disponible
en red: http://etsa.us.es/escuela/organos-colegiados/composicion/

Las reuniones de la COA correspondientes al curso 2016/17 se han producido en las fechas siguientes:
05/10/16, 09/02/17, 14/02/17, 02/03/17 y 21/06/17. Su funcionamiento ha venido marcado por las
necesidades de planificacion y ejecucion del calendario académico fijado por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

En cuanto a la CGCCT, las reuniones del curso 2016/17 han estado concentradas en los meses
inmediatamente anteriores a la visita de la DEVA (09/02/17, 23/02/17, 14/03/17 y 20/04/17).

La actividad de la CSPE es muy reducida; la razén principal es que se trata de una comisién que a veces ve
su actividad absorbida en la Comision de Calidad (su contenido y sus objetivos se ven satisfechos con la
labor desempefiada por la CGCCT), por lo que se plantea la necesidad de mantenerla en su formato de
competencias actual. Su Unica reunién se celebr6 el 16/03/17.

El Grado en Arquitectura se halla en proceso de extincién; la Oficina de Gestién de Calidad de la
Universidad de Sevilla no proporciona datos para este titulo desde el curso 2013/14, y la Agencia Andaluza
del Conocimiento no exige su seguimiento. No obstante, el centro ha continuado sirviéndose de los mismos
indicadores contenidos en el SGC de la Universidad y de los datos de los mecanismos internos. Este
seguimiento es indispensable para tener una vision sin sesgos de los dos Grados, teniendo presente que en
el curso 2016/17 la matricula de los 539 estudiantes del Plan 2010 se concentraba en asignaturas de ultimo
afno y PFG, mientras que, de los 1356 alumnos del Grado en Fundamentos de Arquitectura, la casi totalidad
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de los créditos pertenecian a los cuatro primeros cursos. Al coincidir en 294 créditos ECTS el contenido de
ambos titulos, es importante analizarlos tanto de forma conjunta como por separado para valorar su
adecuado funcionamiento.

Como complemento a las acciones de mejora de la calidad docente de las asignaturas del Grado y de su
coordinacién, desde el principio del curso académico 2017/18 se ha puesto en marcha un sistema de
intensificacion de la labor de los Coordinadores de Asignatura, mediante la convocatoria de reuniones
periddicas, en conjunto y segmentadas por cursos, en las que se ponen en comun las disfunciones
detectadas, los andlisis posibles y las propuestas de mejora.

«2. la contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.»

Los procedimientos de seguimiento incluidos en el SGC de la Universidad se han visto complementados
desde el centro con mecanismos internos de toma de datos mas adecuados a las caracteristicas de los
titulos. La informacion obtenida ha permitido detectar algunas debilidades sobre las que se ha actuado para
mejorar los resultados.

A continuacion se desglosan los procedimientos internos de toma de datos puestos en funcionamiento por
los diversos agentes en el seguimiento de los titulos, y que se utilizan por la CGCCT para elaborar el Informe
de Seguimiento:

—Informe de matricula: La Secretaria Académica del Centro elabora cada curso un informe pormenorizado
sobre el proceso una vez ha tenido lugar. Con relacion a los estudiantes de nuevo ingreso, se analiza la
evolucién de la oferta/demanda y de las calificaciones con que acceden. Se proporcionan asimismo datos
relativos a la ratio por grupos, la matriculacion en asignaturas optativas y la de estudiantes de movilidad
entrante. El informe es presentado para su aprobacion en la primera Junta de Centro del curso académico.
Estos datos complementan a los aportados por la Oficina de Gestion de la Calidad de US.

—Informes de Evaluacion en primera convocatoria, por asignaturas y grupos: El Subdirector de Ordenacion
Académica proporciona datos sobre la evaluacion de las materias de todos los cursos, y se realizan
comparativas entre aquellas que comparten semestre en el mismo curso y grupo. En estos datos no se
distingue entre estudiantes de Plan 2010 o 2012, puesto que comparten las aulas de primero a cuarto curso.
En la primera Junta de Centro del afio académico siguiente se presenta un informe con los datos de ambos
semestres para su aprobacion y difusion a todo el profesorado. Esto permite a la CGCCT detectar
diferencias entre clases concretas de una misma asignatura, o entre grupos completos. Los datos de este
informe se obtienen con las actas en primera convocatoria; al cierre del curso, la CGCCT los completa con
los de rendimiento, éxito y evaluacién de todas las asignaturas.

—Memoria-Analisis Semestral: Como medida implantada en cursos anteriores, al final del semestre, la
Comision facilita un formulario electronico para que el profesorado realice una reflexion sobre el
funcionamiento de su docencia durante el mismo. Se solicitan datos sobre: asistencia a clase, rendimiento y
éxito de la asignatura, valoracion sobre la carga de trabajo no presencial demandada al estudiante, grado
medio de implicacién del alumnado, grado de satisfaccion con el desarrollo de la docencia, deteccion de
fortalezas y debilidades y propuestas de mejora. La informacién de estas memorias se analiza por la
CGCCT. En el anterior informe de seguimiento, se expuso cémo se habia detectado en parte del
profesorado una escasa programacion de las horas no presenciales, lo que deriva en un exceso de carga de
trabajo en algunas asignaturas que influye de forma negativa al tiempo de dedicacion a otras.

Aunque para conseguir la mayor sencillez posible en la cumplimentacion de esta Memoria-Analisis se
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elabor6 una herramienta informatica de facil uso, la participacion de los profesores en esta iniciativa venia
siendo escasa. Es esta la razén por la que en el plan de mejora del curso anterior se plantea, en la
Propuesta 9 «Aumentar el porcentaje de Memorias-Analisis Semestrales entregadas por los profesores». No
obstante, en la propia descripcién se dispone que «esta accion esta supeditada a que la CGCCT, llegado el
momento, considere oportuno el envio del formulario». Durante el presente curso académico, este aspecto
ha estado bajo estudio por parte del equipo de direccién, dadas las dudas que plantea el sistema (el envio
por correo electrénico de un formulario online) para motivar la maxima participacion del profesorado. En vista
del buen funcionamiento de las reuniones periddicas con Coordinadores de Asignaturas (que se han dividido
cuando ha sido necesario en reuniones sectoriales por curso), se ha considerado proponer al final de este
Curso un nuevo sistema, basado en el contacto personal, en el que son los propios coordinadores —tras la
correspondiente reunién de coordinacion por curso— los que entregan el formulario personalmente a sus
profesores e incentivan la mayor respuesta posible.

—Informes de Coordinadores de Asignaturas: Este tipo de documento, solicitado desde la implantacion del
Plan 2010 en todos los cursos, ha pasado, en base a los problemas detectados por la Comision, a ser
responsabilidad de los coordinadores de asignaturas concretas. Con la puesta en marcha este curso
académico de las reuniones periédicas de Coordinadores de Asignatura por curso, se ha conseguido facilitar
la transmision de la informacidn y de las solicitudes de colaboracion de los coordinadores con el Sistema de
Calidad del centro. Con intencion de dar cierta sistematica a la colaboracion de los Coordinadores de
Asignatura en la gestion de calidad de la docencia en el centro, en el curso presente se elabor6 el
documento denominado «Acciones para los Coordinadores de Asignatura», en el que, a modo de manual, se
aclaraban de forma sintética las actuaciones de colaboracion de los coordinadores con el sistema de calidad.
Las acciones se relacionan con las tareas pendientes del centro en cuanto al plan de mejora vigente y a la
gestion de las recomendaciones por parte del evaluador. De estas cuestiones, el documento «Acciones...»
selecciona las tareas en las que la colaboracién de los coordinadores puede ser mas fructifera. En una
primera encomienda, estas acciones fueron:

1. Revisar que el programa de la asignatura cumple la normativa. Para ello se puede utilizar el documento
guia elaborado en su momento por la Comision de Garantia de Calidad. Esta accion se relaciona con el
apartado 3 del plan de mejora vigente.

2. Revisar que los proyectos docentes cumplen la normativa. Para ello se utiliza también el documento guia
elaborado por la Comision de Garantia de Calidad. Esta accién se relaciona con el apartado 4 del plan de
mejora vigente.

3. Participar en las reuniones convocadas en cada curso por todos sus coordinadores, en las que se les
hace participes, en la medida de sus posibilidades, de las actuaciones de mejora de calidad programadas.

4. Detectar diferencias significativas en tasas de evaluacion y de abandono entre asignaturas de un curso o
entre grupos de una misma asignatura. Esta actuacion tiene relacién parcial con el apartado 6 del plan de
mejora vigente.

5. Promover la participacion en las jornadas de intercambios docentes. En este curso centrada en la
iniciativa «Mejorando la ensefianza en talleres». En este curso académico tiene formato de congreso
docente, difundido a todas las Escuelas de Arquitectura de Espafia. Esta actuacion tiene que ver en el
apartado 8 del plan de mejora vigente.

6. Aumentar el porcentaje de Memorias-Andlisis entregadas por los profesores. Para ello se propone este
curso una difusion personalizada de este formulario a través de los propios coordinadores. Podria ser asi
personalizado por cada asignatura. Esta actuacién se relaciona con el apartado 9 del plan de mejora vigente.
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7. Aumentar el nimero de profesores que responden a la encuesta del Titulo. Publicitarla una vez que se
tenga e insistir en su cumplimentacion. Esta actuacion se relaciona con el apartado 10 del plan de mejora
vigente.

8. Vigilar que los plazos de cumplimentacion del programa Algidus se cumplen en el 100% de los grupos.
Esta actuacion se relaciona con el apartado 11 del plan de mejora vigente.

9. Elaborar versiones claras, atractivas y divulgativas de los programas de las asignaturas, que seran
incluidas en la publicacion «Aprender Arquitectura en Sevilla», con la que se pretende acrecentar la
apetencia por nuestros estudios. Recopilar material gréafico atractivo relacionado con cada asignatura. Esta
actuacion se relaciona con una de las recomendaciones del evaluador, en la que se insta a plantear
iniciativas que mejoren la apetencia por el titulo, para compensar la baja en su demanda.

10. Plantear como uno de los objetivos de la asignatura el mostrar sus resultados mas ejemplares en la
pagina web (galerias, novedades...) 0 en exposiciones fisicas en la escuela. Recopilar material grafico o
técnico de excelencia. Esta actuacion guarda relacién en su razén de ser con la anterior.

—Encuestas internas a los estudiantes: En sesion de la CGCCT celebrada el 1 de junio de 2016 se fijaron
items concretos para estas encuestas. En cada asignatura se inquiere a los alumnos sobre la carga de
trabajo, la satisfaccion con lo aprendido y sus calificaciones. La toma de datos se ha realizado en formato
electrénico, con una participacion del 15% de los estudiantes. En el mismo sentido con el que se ha
abordado la cuestion de las Memorias-Analisis de las asignaturas, y para fomentar una mayor participacién,
se pretende ahora utilizar la disponibilidad y la actuacién conjunta de los coordinadores de asignatura para la
distribucién de las encuestas entre los estudiantes y para incentivar su cumplimentacién en un porcentaje
mayor.

—Encuestas internas a los egresados: En el curso 2015/16, como igualmente previstas en el plan de mejora
de dicho afio, se pusieron en marcha encuestas especificas para egresados y estudiantes de PFG del Plan
2010. Dada la escasa participacion, se opt6 por contactar directamente con los egresados del Plan 2012 y
Master en Arquitectura (21 estudiantes) para requerir sus reflexiones sobre los estudios. Dada la
concurrencia del final de curso 2016/17 con la renovacion del equipo de direccidn, que hizo coincidir los dias
de traspaso de funciones con las fechas mas favorables para las encuestas, éstas no pudieron ser
realizadas, posponiéndose al final del curso 2017/18.

A esta informacion se suma la recogida en las encuestas de evaluacion de las actividades de orientacion
contenidas en el POAT, en la documentacién generada por las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios y de Ordenacion Académica, asi como en los informes que las distintas Subdirecciones presentan
en las Juntas de Centro.

Por otra parte, el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad pone a disposicion de los
centros un servicio de datos que permite a la CGCCT obtener informacién complementaria con los
parametros concretos que necesite la Comision. Los analisis realizados a partir de toda la informacion
disponible han permitido detectar problemas como:

—Deficiencias en la redaccién de los programas y proyectos docentes: falta de planificacién de las horas de
trabajo no presencial de los estudiantes. A finales del curso 2015/16, la CGCCT concluyé la preparacion del
documento guia «Instrucciones para redactar los programas y proyectos docentes» para mejorar la
redaccion de los programas y proyectos docentes, incidiendo sobre la programacion tanto de horas
presenciales como de no presenciales. Este marco de trabajo, que continda utilizdndose por el profesorado
en el curso analizado, incluye dos listas de verificaciéon (para programas y proyectos), con las que el docente
comprueba si su planificacion se ajusta a las directrices de la Memoria de Verificacion y las
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recomendaciones de la ANECA. Esta igualmente disponible en la web de la Escuela, en el apartado de la
CGCCT: http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/

—Baja tasa de evaluacion en materias basicas de los dos primeros cursos, que son abandonadas por los
estudiantes; estas asignaturas no presentan problemas de tasa de éxito, solo de rendimiento a causa de la
baja tasa de evaluacion. Para el analisis de esta cuestion, desde la CGCCT se generd una subcomision
especifica, que formaba parte de un conjunto de tres subcomisiones especializadas cada una de ellas en
responder a las tres recomendaciones del evaluador en relacién con el informe anterior. Los resultados
generados por estas tres subcomisiones se exponen particularizadamente en el apartado especifico de
«gestion de las recomendaciones». Para indirectamente contribuir a mejorar las tasas de evaluacion de
algunas asignaturas de primer y segundo curso, se propuso a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios un cambio en la Memoria de Verificacion respecto a los requisitos para poder cursar las asignaturas
optativas, consistente en exigir que los estudiantes hayan adquirido esas competencias basicas, con idea de
garantizar una formacion mas homogénea al alumnado de estos ultimos créditos. Dicha modificacién fue
aprobada por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla en sesion
celebrada el 22 de febrero de 2016 y comunicada al Centro el 22 de marzo de dicho afio. En el momento de
la toma de posesion por las nuevas subdirecciones (7 de julio de 2017) la modificacion no se encontraba
integrada en el sistema de matriculacion y de publicacion de las condiciones de matricula, por lo que se
decidi6é que su aplicacién se pospusiera al curso 2018/19.

—Problemas en la organizacién de equipos docentes estables en las asignaturas transversales. Para
paliarlos se propuso una modificacién en la Memoria de Verificacion que consolidase la creacion de equipos
estables. Para ello se matiza la redaccion del parrafo primero de la pagina 46 de la memoria de verificacion:
«Para la consecucién de una Gptima coordinacion y de unos adecuados planteamientos de objetivos y de
seguimiento del aprendizaje del estudiante, se fomentara la coincidencia de profesores de cada
departamento en cada grupo de cada semestre, con el profesor de Taller». Dicha modificacion fue aprobada
por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla en sesién celebrada el 22
de febrero de 2016 y comunicada al Centro el 22 de marzo del mismo afio.

—Problemas de coordinacién en las asignaturas de primero, al ser el Unico curso en el que no existe una
asignatura transversal de Taller. A finales del curso 2015/16 se aprobé la propuesta de la CGCCT de la
creacion de la figura de Coordinador de Primer Curso y de las directrices provisionales de funcionamiento de
esas reuniones de coordinacién. Para el seguimiento del curso ya 2016/17 se pusieron en marcha las
medidas mencionadas. Este cargo se ocupa en un turno voluntario de rotacién entre los responsables de las
distintas materias.

«3. La dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del
titulo.»

El calendario de actuaciones que forma parte del Sistema de Garantia de Calidad del Centro es un marco
abierto a las modificaciones requeridas por las circunstancias de cada afio académico. La nueva
configuracion de las subdirecciones en el actual equipo de direccién, en la que nominativamente no hay una
Subdireccién que centralice las cuestiones de relativas a la gestidn de la calidad se debe a que, en principio,
se quiere implicar no a una sino a tres subdirecciones en la cuestion, precisamente las que participan en la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro y Titulos, esto es, la Subdireccion de Investigacion y la de
Planes de Estudio y Préacticas en Empresas, a las que se une la Subdireccion de Ordenacion Académica,
por delegacion del Director cuando éste determine. El final del curso 2016/17 estuvo marcado por la tardia
incorporacioén de las nuevas subdirecciones en julio de 2017. Esta circunstancia, unida a que en el curso
2017/18 el titulo se somete Unicamente a seguimiento interno ha motivado y posibilitado un calendario
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especial, mas extendido, que tiene su principal hito a final del mes de mayo de 2018 con la aprobacion del
Autoinforme del curso 2016/17 y su correspondiente plan de mejora. A continuacién se detallan
cronolégicamente, comenzando con el inicio del curso, los distintos momentos de este calendario extendido.

1. Septiembre. Se elaboran las estadisticas de la primera convocatoria de evaluacion de los grupos del
segundo semestre del curso que termina. Responsable: Subdireccion de Ordenacion Académica.

2. Noviembre. Se analiza la docencia del segundo semestre a partir de las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacion, de memorias realizadas por los profesores de cada grupo y de informes de los coordinadores.
Responsable: CGCCT.

3. Noviembre. Informe de matricula. Responsable: Secretaria Académica.

4. Diciembre. Se celebra reunion previa con Coordinadores de Asignatura, a peticion de la CGCCT, donde
se establecen las pautas para su colaboracion con el Sistema de Calidad del centro. Responsables:
Coordinadores de las asignaturas implicadas. Esta medida es adoptada cuando se detectan debilidades.
5. Diciembre, Febrero. Reuniones con los responsables de la Oficina de Gestién de Calidad para coordinar
la orientacion de las acciones de calidad de este curso académico.

6. Enero—Mayo. Se prepara el Informe Anual sobre el desarrollo del curso anterior. Durante estos meses la
Subdireccién de Planes de Estudios y Practicas en Empresas recopila y prepara la informacion recibida de
las diversas fuentes (ficheros de datos US, datos proporcionados por la OGC, el SlIU, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte), complementa la evolucion del rendimiento por asignatura con la segunda
convocatoria y distribuye esta informacion entre los miembros de la Comision. Durante dichos meses, esta
se reline peridédicamente para analizar la informacién, detectar debilidades y proponer actuaciones de
mejora. Responsables: Subdireccién de Planes de Estudios y Practicas en Empresas y CGCCT.

7. Febrero. Reuniones sectoriales por curso de Coordinadores de Asignatura. Se concretan Acciones de
apoyo para el adecuado funcionamiento de la docencia.

8. Febrero—Mayo. Se redacta el Plan de Mejora para su posterior aprobacién en Junta de centro, saliendo
parte de las propuestas del analisis realizado por la CGCCT. Responsable: Equipo de Direccién.

9. Abril-Mayo. Se planifica la Encuesta de Grado de Satisfaccion del Alumnado con el Titulo. Esta
herramienta del Sistema de Garantia de Universidad era directamente gestionada por la Oficina de Gestion
de la Calidad; desde el curso 2014/15, se ha trasladado a los centros la organizacion de la toma de datos.
Responsables de la planificacion: Subdirecciones de Ordenacion Académica y de Innovacién Docente y
Calidad de la Docente. Responsables de la recogida de datos: PAS del Centro. Responsables de
procesamiento de encuestas: OGC.

10. Abril-Junio. Se redacta el informe de sintesis por parte de los Coordinadores de las asignaturas del
primer semestre, a peticion de la CGCCT. Responsables: Coordinadores de las asignaturas implicadas.
11. Mayo. Se elaboran estadisticas de la evaluacion en primera convocatoria de los grupos del primer
semestre. Responsable: Subdireccion de Ordenacion Académica.

12. Junio. Se revisa y aprueba el Autoinforme de Seguimiento de los titulos, elaborado por la CGCCT.
Responsable: Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios.

13. Junio. Se aprueba en Junta de Centro el Autoinforme y el Plan de Mejora de los titulos. Responsable:
Junta de Centro.

14. Junio. Memoria-Analisis del Segundo Semestre, sobre cuya docencia el profesorado debe cumplimentar
el formulario correspondiente. Responsable de la puesta en funcionamiento del formulario y de la recogida
de informacion: Subdireccion de Planes de Estudios y Practicas en Empresas.

15. Junio. Se analiza la docencia del primer semestre a partir de las estadisticas de rendimiento, éxito y
evaluacion, de las memorias realizadas por los profesores de cada grupo sobre el primer semestre, y de
informes de los coordinadores. Responsable: CGCCT.

Ademas, en paralelo a este calendario se producen reuniones de las distintas comisiones del Centro y
convocatorias de las Juntas del Centro (al menos una al trimestre).

Durante el curso 2015/16 se habilité un espacio en la web de la ETSA donde se puede acceder a la
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informacién sobre las reuniones mantenidas por la CGCCT. En él se vienen publicando todos los acuerdos
tomados por la Comisién desde el curso 2013/14.

Se adjuntan como evidencias los acuerdos adoptados en las reuniones de la Comision durante el curso
2016/17. El resto de informacion (asistentes, documentos, informes...) se halla disponible en el siguiente
enlace: http://etsa.us.es/escuela/calidad/titulos/gradomaster/acuerdos-cgct/

«4. La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.»

La informacion recibida desde la Oficina de Gestion de la Calidad a través de la aplicacion LOGROS, junto a
la obtenida mediante procedimientos internos, permiten un andlisis pormenorizado de la implantacion de los
titulos. Se echa en falta la existencia de datos pormenorizados en algunos indicadores que el gestor ofrece
como en el caso de la encuesta de satisfaccion del alumnado con el profesorado, donde no se dispone del
desglose de esta satisfaccion por asignaturas o al menos por departamentos. Se percibe que algunos
valores de los indicadores proporcionados la OGC no coinciden con los datos reales del centro, si bien el
gestor no permite su modificacion para introducir los correctos.

Fortalezas y logros

1. Consolidacién de los mecanismos internos para toma de datos que permiten analizar la evolucion de los
titulos y detectar debilidades.

2. Buen funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La CGCCT esta integrada por 17 miembros, dos de los cuales son agentes externos. Resulta complicado
gue todos puedan asistir, no obstante el problema se ha tratado de resolver manteniendo el contacto a
través del correo electrénico y reuniones parciales.

2. La composicién de estas comisiones no responde a la definicién porcentual estatutaria del reglamento del
centro, variando el numero de estudiantes y de miembros en general y se deberia ajustar a los porcentajes
establecidos en el Reglamento de Junta del Centro.

3. La actividad de la CSPE es muy reducida; la razdn principal es que se trata de una comision que a veces
ve su actividad absorbida en la Comisién de Calidad (su contenido y sus objetivos se ven satisfechos con la
labor desempefiada por la CGCCT), por lo que se plantea la necesidad de mantenerla en su formato de
competencias actual.

4. La CGCCT no dispone de desgloses de las encuestas de satisfaccion del profesorado por asignaturas o
Departamentos. Resulta necesario conocer estos detalles, maxime en una titulacién en la que coexisten
areas de conocimiento de tan diversa indole. Se seguira insistiendo al organismo competente para que
facilite mayor informacion sobre los datos.

Ficheros adjuntos

1. 2.1 Informe de matriculacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjQ3MjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==
2. 2.2 Informe de evaluacion por asignaturas y grupos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0ODkxMjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==
3. 2.3 Actas de reuniones con Coordinadores de Asignatura

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=Nzg2MjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==
4. 2.4 Modelo de Encuesta interna a estudiantes
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MzI1MjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==

5. 2.5 Modelo de Encuesta interna a egresados

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NjMyMjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==

6. 2.6 Documento guia «Instrucciones para redactar los programas y proyectos docentes»

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjY5MjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==

7. 2.7 Composicién y acuerdos adoptados en las reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad y Titulos durante el
curso 2016/17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MzUwMjAXODA2MDQyMDAyLnBkZg==

8. Seguimiento del Plan de Mejora 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTgwMjAXODA2MDUxOTU5LnBkZg==
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3. Proceso de implantacién

Andlisis

- Proceso de implantacién

Como ya se ha informado en ocasiones anteriores, el Grado en Fundamentos de Arquitectura (Plan 2012)
fue verificado el 28 de diciembre de 2012, por lo que comenzd a implantarse en el curso académico 2013/14,
con un retraso de un afio respecto a lo previsto en la memoria verificada. En este momento quedé cerrado el
nuevo ingreso de estudiantes para el Plan 2010.

Esta dilacion causo que el Grado en Arquitectura (Plan 2010) tuviese mayor recorrido, con lo que sirvio para
probar sobre el terreno muchas de las dificultades con las que se podria encontrar la implantacién del Grado
en Fundamentos de Arquitectura. Esto es asi ya que ambas titulaciones tienen 294 créditos en comun. La
primera de ellas, de 330 ECTS en seis cursos académicos, con un Proyecto Fin de Carrera de 30, se
implant6 en el curso 2010/11 y su primera promocion de egresados es del curso 2015/16. Por su parte, el
Grado en Fundamentos de Arquitectura es un titulo de 300 créditos en cinco cursos académicos y que
comparte con el anterior los cinco primeros, a excepcion de una asignatura de 6 ECTS en el segundo
semestre de quinto. Los estudiantes de este grado se habilitan para el ejercicio la profesion mediante el
Méster Universitario en Arquitectura, que dio comienzo en el curso 2015/16.

El cambio en el cronograma de implantacién del Plan 2012 y de extincién del Plan 2010 vino motivado por el
retraso en la verificacion del Plan 2012, la incertidumbre ante el «Proyecto de Real Decreto por el que se
modifican los RR. DD. 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el RD 861/2010 de 2 de
julio), para adscribir determinados titulos universitarios de Grado al nivel 3 (Master) del MECES», y con idea
de garantizar la docencia durante algunos cursos académicos mas a los estudiantes rezagados del plan
2010. Ademas, el numero de alumnos que cambia de plan es menor que si se hubiese mantenido el plan de
extincion previsto para el Plan 2010 en la Memoria. Esta modificacion fue estudiada por la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios del Centro y aprobada en Junta de Escuela del 4 de julio de 2013.
Ademas fue comunicada a la Comision de Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad, con cuya
aprobacioén se cuenta. Se adjunta como evidencia el cronograma actualizado.

En el curso 2014/15 se impartié por primera vez el quinto curso de ambos Planes de estudios y egresaron
los primeros alumnos del Grado en Fundamentos de Arquitectura, un grupo testimonial formado por
estudiantes del Plan 2010, y del Plan 98 anterior, que se habian cambiado a la nueva titulacién. Al afio
siguiente, la primera cohorte del Plan 2012 lleg6 a tercer curso y sus primeros egresados se matricularon en
el Master Universitario en Arquitectura que se acababa de implantar. Por su parte, la primera cohorte del
Plan 2010 realiz6 el Proyecto Fin de Carrera. Por tanto, en el curso 2015/16 egresaron los primeros
Arquitectos habilitados para la profesién a través de la nueva estructura de titulos europeos: 147 estudiantes
procedentes del Plan 2010 y 21 del Plan 2012 + Master habilitante.

En el presente curso 2017/18 ya no se ofrece docencia de las asignaturas de primero a quinto para el Plan
2010. En cuanto al extinto Plan 98, de nuevo se ofrece, para los estudiantes con el Proyecto Fin de Carrera
pendiente, el respaldo de nueve grupos, cada uno de ellos a cargo de un profesor del Departamento de
Proyectos Arquitecténicos, con una dedicacion de dos horas de tutorias colectivas cada 15 dias.

De todo lo anterior se ha seguido la coexistencia en el tiempo de tres planes de estudios, uno en extincion
(Plan 98), otro en implantacién y extincion (Plan 2010) y el otro en implantacion (Plan 2012). Esto ha
supuesto para el centro unos afios en los que ha sido fundamental planificar con suficiente antelacion para
poder prever las multiples situaciones posibles.
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A este respecto, tras los primeros cambios de estudiantes de Plan 98 al Grado en Fundamentos de
Arquitectura, se constataron deficiencias en la tabla de adaptacion de un titulo al otro. Su aplicacién estricta
provocaba resultados desproporcionados en algunos estudiantes, a los que el nUmero de créditos restantes
se les llegaba a duplicar al matricularse en el Plan nuevo. Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 10 de la Guia de disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G.30-4-08), se aprobd
en Junta de Centro adoptar medidas complementarias para resolver dicha situacién, modificando la Memoria
para incorporar la comprobacion de que la diferencia entre los créditos para terminar los estudios en ambos
planes no exceda el 5%, descontando asignaturas optativas y de libre configuracion, y siguiendo para la
convalidacion un criterio académicamente razonable en funcion del perfil de las materias superadas. Esta
modificacion ha sido comunicada a la Comision de Garantia de Calidad de Titulos de la US y esta pendiente
de estudio por parte del Consejo de Gobierno, ya que fue considerada como sustancial al afectar a aspectos
esenciales del titulo.

Dadas las similitudes entre los Planes 2010 y 2012, y puesto que el alumnado comparte no solo 294 créditos
sino también las aulas en las que se imparten, las Comisiones de Ordenacion Académica, de Seguimiento
de Planes de Estudios y de Garantia de Calidad del Centro y Titulos trabajan coordinando la informacion y
necesidades de ambos titulos como si se tratara de uno solo; atendiendo a las diferencias entre ellos para
gue el proceso de implantacion del Plan 2012 y el de implantacién y extincién del Plan 2010 sean acordes a
lo recogido en las memorias verificadas, estableciendo asimismo los mecanismos oportunos con que salvar
las dificultades. Este analisis conjunto evita los posibles sesgos que podrian derivarse de dos planes de
estudios tan similares pero con la particularidad de que en el Plan 2010 el mayor nimero de estudiantes esta
matriculado en los uUltimos cursos, mientras que en el Plan 2012 se da precisamente lo opuesto. Ademas,
ello permite adoptar medidas para mejorar el funcionamiento del Plan 2012 en base a la experiencia
proporcionada por su homélogo anterior.

Tal y como se ha venido informando en anteriores Informes de Seguimiento, la Memoria de Verificacion de
ambas titulaciones planteaba una docencia organizada en torno a grupos de baja ratio (25 estudiantes),
hibridacion de contenidos tedricos y practicos, asignacion homogénea de créditos para todas las asignaturas
del semestre (6 créditos ECTS) —con ello, a todas se les dedica el mismo tiempo de trabajo no presencial y
todas son igual de relevantes— e implantacion de la asignatura transversal Taller de Arquitectura —en cada
semestre a partir de segundo curso, salvo en el segundo semestre de quinto curso del Plan 2012—, con idea
de garantizar la interaccion de las distintas areas de conocimiento.

En cuanto a la oferta de nuevo ingreso para la titulacion, prevista inicialmente para 353 plazas, dado el
descenso producido en los ultimos afios en el nUmero de estudiantes que la solicitan como primera opcion,
desde el curso 2014/15 se ha venido aplicado de forma sucesiva la reduccion del 5% permitida por la Junta
de Andalucia. Estos recortes han permitido que la tasa de adecuacion del titulo (matriculados en primera
opcion, sobre el total de nuevos ingresos) se mantenga por encima del 85%. No obstante lo cual, dicho
organismo no ha aprobado la mencionada disminucion para el presente curso 2017/18, cuya oferta se ha
situado en 305 plazas, aunque se insistira en su aplicacién para el afio siguiente.

Esta tendencia a la baja en la matriculacién de nuevo alumnado se explica por la fuerte crisis en que se ha
visto inmerso el sector de la construccion desde el desplome financiero de 2008, y especialmente en nuestra
comunidad autbnoma. Basandonos en el documento «RIS3 Andalucia, Estrategia de innovaciéon de
Andalucia 2020», el sector de la construccidn ha registrado en el periodo 2009-2012 un retroceso del 10,9%
de media anual en términos reales. Desde 2007 hasta 2012, tan solo en construccién y actividades
vinculadas (entre ellos los servicios técnicos de arquitectura) el sector ha disminuido en un total de 393.400
empleos directos, esto es, dos de cada tres empleos perdidos durante la crisis en Andalucia. Este hecho es
tanto mas grave cuanto que, si bien la construccién ha sido y es un sector fundamental en la economia
andaluza, su recuperacion esta siguiendo peor evolucion que la del conjunto de los sectores productivos,
repercutiendo asi de manera negativa en la actividad de las industrias y servicios méas dependientes de su
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demanda. Todos estos datos no escapan al conocimiento del publico, y han establecido una concepcion
negativa de la retribucién laboral y social que espera al arquitecto titulado que presumiblemente perdurara
en el tiempo aun finalizando el periodo de crisis.

Pareja a esta causa para la baja demanda que es especifica al sector constructivo, se constata un descenso
generalizado en las notas de corte de las distintas universidades espafiolas, segun el grafico que se adjunta.
En 2016, sd6lo 5 de las 19 instituciones analizadas presentaban unas calificaciones medias de ingreso
superiores a 6,00 (sobre 14). Esto es reflejo no tanto de un descenso en la preparacion del alumnado como
en general de la demanda de titulaciones universitarias, algunas de las cuales (como la de Arquitecto) han
salido damnificadas con la reduccion y reorganizacion del mercado de trabajo a causa del periodo de crisis
economica.

En vista de estos problemas estructurales, la direccién del centro plantea una serie de medidas dirigidas
especificamente a los colectivos cuya implicacion puede contrarrestar la tendencia a la baja de nuevos
ingresos: el de los alumnos y docentes de Ensefianza Secundaria y Bachillerato. Dichas acciones,
actualmente en desarrollo, son las siguientes:

—Publicacién de una guia atractiva de los estudios de arquitectura. «Estudiar Arquitectura en Sevilla»
contara de una manera sencilla y didactica el desarrollo de los cursos en la ETSA, dando a conocer la
produccién grafica y material de cada una de las asignaturas, sus contenidos, la oferta de infraestructuras y
una visién general de la planificacion de estudios.

—Concurso de ideas para Institutos/Colegios. La propuesta «Habitando mi cubo» pedira a estudiantes de
ensefianza media el desarrollo de una idea de habitacién de 2 x 2 X 2 m en un panel de concurso con
informacién grafica, fotos de la maqueta, memoria descriptiva, etc. Los trabajos presentados se publicaran y
expondran en la Escuela y los ganadores participaran en un curso de prototipado en el FabLab del centro.
—Entrevistas a egresados. Se difundirdn conversaciones en video con antiguos alumnos de la ETSA que se
dediquen a ambitos profesionales muy distintos (arte, disefio, gastronomia, economia), con idea de mostrar
la diversidad de campos para cuyo ejercicio capacitan los estudios ofertados en el centro.

—Jornadas de participacion abierta al puablico. «Clase Abierta» llamara a asistir a estudiantes, familiares y
docentes en sesiones criticas de los Talleres transversales de segundo y cuarto curso, para ofrecerles
experimentar de primera mano el desarrollo de los estudios de Arquitectura y entrar en contacto con el aula
universitaria.

—Manual didactico para profesores de ensefianza media. «Qué es la arquitectura» contara con 20
microlecciones de docentes de la ETSA, preparadas como guia para que desde la Ensefianza Secundaria y
Bachillerato se familiarice al alumnado con la realidad del aprendizaje universitario y el ejercicio de la
profesion, venciendo las preconcepciones instaladas.

Durante la implantacion curso a curso de ambos planes de estudio, el nUmero de grupos ofertados se ha ido
adaptando a las necesidades de matricula. La parte mas complicada ha sido prever el nUmero de
estudiantes que cada afio podia solicitar su cambio del Plan 2010 al Plan 2012, con objeto de compensar la
matricula de las partes no comunes a ambos grados. Para ello, se ha llevado un seguimiento pormenaorizado
de los créditos superados por cada alumno del Plan 2010, se han realizado reuniones informativas para dar
a conocer a los estudiantes el proceso de extincion de su titulo y se han creado formularios que permitieron
conocer el numero aproximado de estudiantes que podrian solicitar el cambio de plan, de caraala
planificacién del nuevo curso.

Con idea de garantizar plazas suficientes en asignaturas optativas para los estudiantes de quinto curso, se
aprobo en Junta de Centro establecer como requisito minimo para poder optar a matricula en estas
asignaturas, el haber superado al menos 150 ECTS, de los cuales 120 han de ser los correspondientes a las
asignaturas de primer y segundo curso (excepcion hecha de casos de convalidacion de otros estudios).
Dicha modificacion fue aprobada por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de
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Sevilla en sesion celebrada el 22 de febrero de 2016 y comunicada al Centro el 22 de marzo de dicho afio.
En el momento de la toma de posesién por las nuevas subdirecciones (7 de julio de 2017) la modificacién no
se encontraba integrada en el sistema de matriculacién y de publicacion de las condiciones de matricula por
lo que se decidid que su aplicacion se pospusiera al curso 2018/19.

Con ella, ademas de garantizar una reserva de plazas en optativas para los estudiantes de ultimo afio, se
pretende solucionar el problema que se viene observando en algunas materias de formacion basica de los
primeros cursos, en las que los estudiantes se matriculan pero ni asisten a clase ni se presentan a las
convocatorias oficiales, ya que este abandono acaba por generar desequilibrios en las ratios de los grupos
de determinadas asignaturas. Para llevar a cabo un mayor analisis sobre las posibles causas de este
inconveniente, y como parte de la accién de mejora A6-233-2016, se preparo al respecto el informe adjunto,
cuyas conclusiones se desgranan a continuacion.

—Se identifica como causa principal de la baja tasa de evaluacion de las cuatro asignaturas analizadas el
descenso en el nivel de conocimientos de los estudiantes que ingresan al titulo (lo que se refleja en una nota
de corte que es el minimo posible, y una nota media de acceso a la titulacion que es menor incluso que la de
corte del curso 2010/11).

—La solucion seria aumentar la tasa de demanda. No obstante, esta tarea es complicada y no inmediata,
por tanto a corto plazo la propuesta seria aumentar la formacion de los estudiantes en materias basicas una
vez ingresan al titulo, intensificando el Curso_Cero ya existente.

—Otra forma de ayudar a aumentar la tasa de evaluacién, seria aplicar la modificacién recogida en la
memoria de verificacidn sobre los requisitos para cursar las optativas. Esta medida obligaria en cierta forma
a gue el estudiante no postergase cursar la asignatura hasta casi el final de sus estudios.

—También ayudaria que todas las asignaturas ajustasen la demanda de trabajo no presencial a las 6 horas
semanales, esto permitiria que los estudiantes dispongan del tiempo necesario para todas las asignaturas.

Cuando la ratio es tan baja, conseguir grupos lo mas homogéneos posibles precisa de un cuidadoso disefio
del proceso de matriculacion, con un control exhaustivo de las capacidades de cada grupo, que deben
aumentar o disminuir en funcién de la evolucion de la matricula. Esta es la Unica manera de poder garantizar
que todo estudiante tenga acceso a la matricula de las materias del mismo curso en un Unico grupo y que Si
arrastra asignaturas de afios anteriores pueda cursarlas en un mismo grupo (en caso de ser mas de una del
mismo curso), en horario compatible con su docencia en el curso superior.

Configurar grupos pequefios también ha supuesto remodelar los espacios del centro, renovando su
mobiliario y electrificando las aulas. Actualmente cada grupo cuenta con un aula de similares caracteristicas
en la que se desarrolla toda la docencia del curso. Este espacio es compartido tan solo con otro grupo que lo
utiliza en la franja alterna (mafiana o tarde).

Ademas de ello, el esquema de horario del centro asigna un Unico dia de la semana para la docencia de
cada una de las cinco materias que configuran el semestre. De este modo se proporciona al profesory a
grupo una mayor autonomia en el desarrollo de la clase, haciendo posibles salidas del centro para docencia
o la planificacion de las actividades recogidas en los proyectos docentes en la franja de uso del aula,
evitando interferir con la docencia de otras asignaturas.

Tal y como se recoge en la Memoria de Verificaciéon, no se distingue entre créditos tedéricos y practicos, lo
que conlleva una reduccion del niamero de profesores implicados en la docencia de cada grupo. Salvo en las
materias transversales, esta recae sobre un Unico profesor por asignatura y grupo, que ademas es parte del
equipo docente a cargo de la asignatura de Taller de Arquitectura del semestre.

Otra de las dificultades en la implantacion ha sido precisamente el desarrollo de estos Talleres de
Arquitectura. Las Memorias tanto del Plan 2010 como del Plan 2012 no recogian explicitamente la cuota de
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participacién de cada Departamento en la docencia de los talleres. Inicialmente se estimaba (salvo en un par
de excepciones) la presencia simultanea media de tres docentes en el aula de cada grupo. Las limitaciones
presupuestarias imposibilitaron esa simultaneidad, y en el curso 2011/12 se implantaron Taller 1 y Taller 2
del Plan 2010 con tres escalas de dedicacién para las areas. Tras la experiencia de este primer afo, y
analizada la situacion por la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios, se optd por concentrar la
docencia de las areas con presencia mas minoritaria en talleres muy concretos. De este modo la implicacién
del profesorado de estas areas en la docencia del taller es mayor y puede seguir la evolucion de los alumnos
de manera adecuada. Esta modificacién de la Memoria, aprobada en Junta de Escuela e implantada en el
curso 2012/13, se ha mantenido, y con la llegada del Plan 2012 se ha adoptado para todas las asignaturas
de Taller de Arquitectura. Por tanto, los equipos docentes de Taller de Arquitectura los forman de 4 a 6
profesores, dependiendo del epigrafe del taller.

El buen funcionamiento de asignaturas transversales como las que venimos tratando depende en gran
medida de la existencia de equipos docentes estables. Para facilitarlo, en el horario del centro los Talleres de
todos los grupos se concentran en dos dias concretos de la semana: los de 2°y 4° curso se imparten en
viernes y los de 3°y 5°, en lunes. Con la misma idea, las asignaturas de Dibujo y Proyectos ocupan dias
concretos en la docencia de todos los grupos. Este esquema horario permite que la los equipos docentes se
configuren con mayor afinidad, puesto que no existen franjas horarias diferentes que primen a la hora de la
asignacion en el PAP.

La CGCCT realiza un seguimiento todos los cursos del cumplimiento de estas indicaciones. En el presente
afo, el porcentaje de grupos en los que el profesor de la asignatura especifica es el mismo que forma parte
del equipo docente de Taller se encuentra en torno al 80%, muy por encima del 60% establecido en el Plan
de Mejora del curso anterior.

A partir del curso 2014/15 se comenzd a establecer en el Grado en Arquitectura y en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura la denominada linea bilingiie, que consistio en asignar docencia en lengua
inglesa a un grupo completo de cada curso a partir de 3°. En los ultimos cursos se ha perdido dicha docencia
precisamente en 3°, pero sigue siendo firme propdsito del centro consolidar esta linea, por lo que se
propondra de nuevo impartir al menos tres cursos desde tercero con un grupo para este tipo de docencia.

Como ya se ha resefiado anteriormente, los Coordinadores de Asignatura disponen del documento
«Instrucciones para redactar los programas y proyectos docentes» para mejorar la redaccion de los
programas y proyectos docentes. En las diferentes reuniones de seguimiento que han tenido lugar con estos
coordinadores se ha habilitado un sistema en el que cada coordinador revisa detalladamente si se cumplen
las prescripciones de esta guia y comunica incidencias o deficiencias. La guia incluye dos listas de
verificacién (para programas y proyectos), con las que el docente comprueba si su planificacion se ajusta a
las directrices de la Memoria de Verificacion y las recomendaciones de la ANECA.

En el presente curso, y por iniciativa de la Subdireccién de Ordenacion Académica, se ha seguido
encargando a los Coordinadores de Asignatura revisar la estructura de programas y proyectos docentes, en
reuniones mantenidas a lo largo del afio. Pese a la insistencia en ello, el compromiso sigue siendo desigual y
hasta el momento se ha podido realizar esta comprobacion para 30 de las 72 asignaturas del titulo.

Se cuenta con guias para la elaboracion del TFG, elaboradas por el personal de apoyo de la Biblioteca y
alojadas en https://bib.us.es/estudia_e_investiga/guias/tfg. Asimismo, los alumnos pueden acceder a un
amplio repositorio de trabajos de otros afios y Tesis doctorales, a través de la pagina
http://guiasbus.us.es/arquitectura/trabajosacad.

En documento anexo a este Informe se recogen todas las modificaciones comunicadas a la Comision de
Garantia de Calidad de Titulos de la Universidad de Sevilla y que cuentan con su aprobacién. Estas

Autoinforme de Seguimiento P4g.16/77




modificaciones son obra del trabajo conjunto de las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios
(CSPE), de Ordenacion Académica (COA) y de Garantia de Calidad del Centro y Titulos (CGCCT). Cada
una de ellas ha sido aprobada en Junta de Centro e incluida en el Informe de Seguimiento del curso en el
gue se ha producido.

Fortalezas y logros

1. Las apuestas clave de la nueva titulacion (baja ratio de estudiantes por aula, indiferenciacion entre grupos
practicos y tedricos, coordinacion y cooperacion entre el profesorado) se consolidan a la par con la
implantacién del Grado y son valoradas positivamente por alumnos y docentes.

2. Altas tasas de rendimiento y éxito.

3. Elevado numero de Proyectos Docentes publicados, si bien debe seguir insistiéndose en su revision y
ajuste, canalizada por la figura de los Coordinadores de Asignatura.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Los inicios de este Plan de Estudios han estado vinculados a una situacion de precariedad econémica.
Este hecho no ha permitido reformas profundas ni en la infraestructura del centro ni en la renovacion del
profesorado.

2. Aungue se ha pedido a todos los Coordinadores de Asignatura la revision y adecuacién de los Programas
y Proyectos docentes de sus materias como parte de las Acciones A3 y A4 del Plan de Mejora previo, debe
aumentar la implicacién del profesorado en este sentido (se ha podido llevar a cabo lo anterior para el 42%
del total de programas y proyectos).

3. Dificultad en la implantacién de las medidas adoptadas en cursos anteriores para paliar las carencias
detectadas (especialmente en relacién con la cuestién de los créditos necesarios para cursar asignaturas
optativas).

4. Retrocesos en la linea bilinglie (en el curso de 3°). Aunque esta docencia se impartié en el curso 2014/15,
no se ha podido mantener en marcha en los afios siguientes.

Ficheros adjuntos

1. 3.1 Cronograma de implantacion del Plan 2012 y de extincion del Plan 2010

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NTk3MjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
2. 3.2 Informe sobre las propuestas de modificacion de titulo oficial

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTcxMjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
3. 3.3 Informe sobre crisis en el sector de la construccion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MDkxMjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
4. 3.4 Tabla sobre descenso en las notas de corte de universidades espafiolas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTY3MjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
5. 3.6 Concurso de ideas para Institutos/Colegios «Habitando mi cubo»

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NTIOMjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
6. 3.7 Material de difusion sobre las jornadas de publico «Clase Abierta»

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTIXMjAXODA2MDQyMDIwLnBkZg==
7. 3.5 Maqueta de la guia «Aprender Arquitectura en Sevilla»

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjlwMjAXODA2MDUXxOTMOLnBkZg==
8. 3.8 Maqueta del manual didactico «Qué es la arquitectura»

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0ODQwWMjAXODA2MDUxOTU3LnBkZg==
9. 3.9 Informe sobre la baja tasa de evaluacion en algunas asignaturas de primer curso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0DYzMjAXODA2MDUxOTU4LnBkZg==
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4. Profesorado

Andlisis

- Profesorado

La plantilla del profesorado del centro se ha mantenido desde la implantacién del titulo; en el curso 2016/17
la plantilla ha sido de 306 profesores. Esta cifra corresponde estrictamente a docentes con asignaciéon en el
PAP. Aunque la llegada de los nuevos Planes ha supuesto una pérdida importante de créditos para todos los
centros, en la Escuela de Arquitectura este hecho se ha compensado con la configuracion de grupos de baja
ratio (en torno a 25 estudiantes) que permiten el uso de metodologias activas en el aula (Aprendizaje
Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas...) y la implantacion de sistemas de evaluacion
continua con los criterios e instrumentos recogidos en los Planes de estudios.

Por lo que toca al tipo de contrato del profesorado, no se han dado cambios significativos en cuanto a
funcionarios debido a la paralizacién del proceso de promocion en estos ultimos afios (5,95% CU, 23,2% TU,
2,4% TEU). La mayor cualificacién del profesorado si se ha traducido en nuevas acreditaciones tanto de
catedraticos como de titulares de universidad. Para el curso que nos ocupa, 2016/17, la variacion mas
significativa ha sido la disminucion del profesorado colaborador, que pas6 de suponer el 27,8% al 22% de la
plantilla, y el aumento a méas del doble del nimero de becarios (5,1% respecto al 2% del afio anterior,
repartidos en ayudas ministeriales FPU, PIF y Plan Propio). El porcentaje de contratados doctores fue del
12,2%, y el de contratados doctores interinos, del 1,8%; un 19% eran profesores asociados, un 5,1%
sustitutos interinos, un 2,4% ayudantes doctores (subiendo desde el 0,2% previo), y un 0,9% docentes con
otros contratos. El porcentaje de profesores doctores ha mejorado en los Ultimos cursos, pasando de un
47,2% (dato recogido en la Memoria de Verificacion) a un 62,1% en el curso 2016/17. Durante el curso
2016/17 nueve docentes procedieron a la lectura de sus Tesis Doctorales, a las que habra que sumar las
previstas para el afio presente.

El 62,1% del profesorado esta vinculado a un grupo de investigaciéon de la ETSA de Sevilla. El profesorado
del centro se distribuye en su mayoria en las ramas de Humanidades y Creacion Artistica (15 grupos PAIDI)
y Tecnologias de la Produccion y la Construccion TEP (11 grupos PAIDI); de forma més minoritaria, también
en grupos de la rama de Ciencias Exactas y Experimentales FQM y en la de Recursos Naturales, Energia 'y
Medioambiente RNM. Un 29,46% de los profesores ha participado en convocatorias del Plan Propio de
Docencia.

El 86% de la plantilla son arquitectos; un 10% lo componen Ingenieros de Caminos, Fisicos y Matematicos a
partes iguales. El 4% restante esta formado por Ingenieros Industriales, Licenciados en Bellas Artes,
Historiadores del Arte, Quimicos y Gedgrafos.

En lineas generales, la plantilla resulta adecuada para las titulaciones que se imparten en el Centro y puede
atender las necesidades presentes del Grado en Fundamentos de Arquitectura. Con este informe se
adjuntan datos completos (categoria, doctor, nimero de sexenios, créditos impartidos y enlace al perfil de
investigador US) para los profesores implicados en la docencia del curso 2015/16 en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura.

Las comparativas con datos de otros centros no son pertinentes, dado que la informacion disponible esta
obsoleta y las comparativas para las que se utilizaron ya fueron incluidas en anteriores Autoinformes.

En relacion a la docencia, en el Grafico 12 del Anexo se muestra la evolucién en los cuatro Gltimos cursos de
los resultados de la Encuesta del Grado de Satisfaccion del Alumnado con el Titulo. En una escala de 0 a 5,
los estudiantes valoran al profesorado del Titulo con 3,22 (dispersion 26%); la mediana de distribucion de
datos es 3y un 77% de los datos se concentran entre las notas 3 y 4. Estos datos son sensiblemente
mejores y mas fiables que los de cursos anteriores, aunque deben ponderarse con el cambio en el sistema
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de toma de datos al pasar de base 10 a base 5.

Cada una de las materias impartidas cuenta con la figura del Coordinador de Asignatura, elegido por el
Departamento de entre el profesorado a cargo de su docencia. En el caso de asignaturas transversales, la
coordinacion recae sobre el area con mayor cuota de créditos en ellas. En el presente curso académico se
ha intensificado el uso de esta figura como protagonista en la mejora de la calidad de la docencia en aula,
generandose un conjunto de reuniones de coordinadores de tipo general y por curso.

El Programa Docente es el documento marco de referencia para el profesorado involucrado en la docencia
de cada asignatura. Contiene la descripcion de las competencias, los contenidos a desarrollar, las diversas
actividades formativas que se pueden realizar y los sistemas de evaluacion correspondientes. Cualquier
modificacion debe ser aprobada en Consejo de Departamento.

La existencia de un marco de referencia al que cada profesor de una asignatura pueda referirse para
desarrollar su proyecto docente facilita la coordinacién. Ademas, como ya se ha reflejado anteriormente, la
CGCCT ha elaborado un documento guia que ayuda al profesorado en la redaccion de programas y
proyectos docentes.

Los proyectos docentes deben ser revisados para su aprobacion cada curso académico por el Coordinador
de Asignatura o por el Secretario de Departamento (dependiendo de la organizacién interna de cada uno de
ellos), lo que supone un avance en el grado de coordinacién entre asignaturas impartidas por varios
profesores.

Se persigue la coordinacién horizontal en cada grupo, a partir del segundo curso, a través de la
configuracion de equipos docentes estables que imparten la asignatura transversal Taller de Arquitectura,
asociada a los semestres 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°y 9°, Cada area de conocimiento asigna a un Unico profesor
por grupo en cada semestre —salvo excepciones justificadas por los Departamentos—, para impartir la
docencia de Taller y de la asignatura especifica del area, si la hubiese. El Coordinador de Asignatura es el
responsable de convocar al resto del equipo para la elaboracion del Proyecto Docente del Taller en los
plazos establecidos por la Universidad, asi como para realizar su seguimiento a lo largo del curso y evaluar
los resultados.

La coordinacion vertical se confia a la propia estructura del Plan de estudios. A la docencia de los dos
primeros semestres concurren todos los Departamentos, con idea de que cada uno presente a nivel
introductorio su campo disciplinar y cologue al estudiante en disposicidén de realizar practicas con una
componente fundamental de integracién a partir del segundo afio.

En los siguientes siete semestres se repite una estructura que combina cuatro asignaturas de diferentes
areas de conocimiento con este Taller transversal. El curso se estructura en torno a una tematica que busca
gue el estudiante desarrolle la capacidad de integrar estos conocimientos en las multiples ramas y escalas
de la disciplina: de la habitacién al territorio, pasando por equipamientos urbanos, vivienda colectiva,
rehabilitacién... Estos epigrafes orientan la combinacion de asignaturas especializadas en cada semestre, al
mismo tiempo que se secuencian en funcién de los niveles de complejidad de las asignaturas que los
integran.

El décimo semestre, que carece de Taller, contiene dos terceras partes de las materias optativas del Plan,
incorporando como quinta asignatura el Trabajo Fin de Grado (TFG). Se trata asi de fomentar que los
estudiantes asocien la eleccion de asignaturas a la tematica que desarrollan como TFG. En esta asignatura
la docencia se establece en grupos de tres profesores de areas de conocimiento diversas, con presencia
simultanea en clase de al menos dos de ellos.
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A estos mecanismos anteriormente mencionados se suma la aprobacion, para cada curso académico, de un
calendario de pruebas secuenciado para evitar interferencias entre asignaturas. Este documento se halla
publicamente expuesto en el centro y es accesible a través de la web:
http://etsa.us.es/estudios/gradomaster/calendario-de-pruebas/

La sustitucién de profesores es gestionada de forma directa por los Departamentos implicados; ante un caso
prolongado, éstos lo comunican a la Direccién del centro. Cuando es de caracter puntual, queda reflejado en
la hoja de firmas disponible en el aula.

En el centro se realizan numerosas actividades que permiten al profesorado incrementar su cualificacion; la
oferta formativa se gestiono en el curso 2016/17 desde la Subdireccién de Innovacion Docente y Calidad de
la Docencia. A través de las distintas ayudas del Plan Propio Docencia se organizan cursos sobre nuevas
herramientas metodologicas e informaticas, sistemas de evaluacion, etc. Ademas de la propia oferta
especifica del Centro, la Universidad de Sevilla ofrece a través del ICE un amplio programa de formacién
abierto a todo el profesorado interesado.

Durante el curso 2016/17, el personal docente participd en los siguientes cursos impartidos por el ICE:
CorelDraw, Estadistica aplicada a la investigacién en arquitectura, Gamificacion, Innovacion en el disefio
arquitecténico con BIM AutoDesk Revit, Introduccion a GIS con QGIS, Levantamiento y reconstruccion 3D.
Uso y aplicaciones de la fotogrametria, Modelado BIM mediante AutoDesk Revit de instalaciones MEP, y
Planificacion y evaluacion del trabajo del estudiante.

Por lo que toca a la formacion investigadora, la Subdireccion de Investigacion organiza cursos de orientacion
dirigidos tanto al profesorado como a los estudiantes de masteres y doctorado o publico universitario. La
actividad de ponencias, exposiciones y seminarios en el centro es notable: ademas del ciclo de conferencias
AfterNoon (abierto a toda la comunidad, con caracter semanal y centrado en temas de arquitectura y cultura
contemporanea como la relacién de la arquitectura con la sociedad, las artes y el pensamiento), se realizan
seminarios puntuales de los grupos de investigacion, del Programa de Doctorado en Arquitectura...

Fortalezas y logros

1. Mantenimiento de la plantilla de profesores con un porcentaje de doctores en aumento, pasando del
47,7% en el momento de la verificacién del titulo al actual 62,1%, con dos puntos mas que en el curso
precedente.

2. Buena valoracioén de los estudiantes con respecto al profesorado: el 77% de las encuestas reflejan valores
entre 3y 4 sobre 5.

3. Perfil adecuado del cuerpo docente, siendo la mayoria arquitectos y sumando una proporcidn razonable
de profesores de diversa titulacion, impartiendo las asignaturas asociadas a su perfil.

4. Consolidacion de los mecanismos de coordinacién para la continua mejora del titulo. La encuesta del
Grado de Satisfaccion del Profesorado con el Titulo refleja una media de 3,37 sobre 5 acerca de la
adecuada coordinacién de las asignaturas.

5. Oferta formativa para incrementar la cualificacion del profesorado muy variada. Tanto a través del Instituto
de Ciencias de la Educacion como desde el propio Centro, se proporciona al profesorado un amplio abanico
de actividades gratuitas para mejorar su formacion. Esta oferta estd acompafiada de una variada actividad
de seminarios, jornadas, cursos y conferencias que ponen a disposicion del profesorado un incremento en
su formacion docente e investigadora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. En cursos anteriores se detecté que los mecanismos de coordinacién no estaban siendo suficientemente
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Gtiles. Con intencion de dar cierta sistematica a la colaboracién de los Coordinadores de Asignhaturas en la
gestion de calidad de la docencia en el centro, en el curso presente se elabord el documento denominado
«Acciones para los Coordinadores de Asignatura», en el que, a modo de manual, se aclaraban de forma
sintética las actuaciones de colaboracion de los coordinadores con el sistema de calidad. Las acciones se
relacionan con las tareas pendientes del centro en cuanto al plan de mejora vigente y a la gestion de las
recomendaciones por parte del evaluador. De estas cuestiones, el documento «Acciones...» selecciona las
tareas en las que la colaboracién de los coordinadores puede ser mas fructifera.

Ficheros adjuntos

1. 4.1 Datos sobre la plantilla de profesorado del centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=Mzc3MjAXODA2MDQyMDI2LnBkZg==

2. 4.2 Nuevas acreditaciones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjkzMjAXODA2MDUxOTM1LnBkZg==

3. 4.3 Horarios del curso

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NjIxMjAXODA2MDUxOTQ2LnBkZg==

4. 4.4 Calendarios de Pruebas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0Tc3MjAXODA2MDUXxOTQ2LnBkZg==
5. 4.5 Listado de las actividades formativas para el profesorado ofertadas en el centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MTg1MjAXODA2MDUxOTQ2LnBkZg==
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5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

La progresiva implantacién del Plan 2010 requiri6 la adaptacién de espacios a la nueva docencia, que, con
un ratio reducido (25 estudiantes), requeria aulas mas pequefas con mobiliario versatil para las distintas
actividades, asi como mejoras en la electrificacion de las aulas. Por ello, su adecuacién ya estaba avanzada
cuando se implanté el Grado en Fundamentos de Arquitectura en el curso 2013/14.

Para el 2014/15, el centro ya disponia de las aulas necesarias para el desarrollo de la docencia prevista en
la Memoria de Verificacion, apoyada en metodologias activas del aprendizaje, sin distincion entre créditos
tedricos y practicos, y siguiendo un sistema de evaluacién continua.

Desde la implantacion de los dos titulos, cada grupo ha contado con un aula que, en su franja horaria
correspondiente (bien sea de 8:00 a 15:00 o de 15:00 a 22:00), permite tanto el desarrollo de la docencia, de
4 h de dedicacion presencial, como el trabajo en equipo necesario. Fuera de ella, el estudiante dispone de
una amplia sala de estudios (190 puestos), de otra abierta 24 horas y de la Biblioteca de la Escuela (266
puestos de lectura).

En el curso 2014/15, ya terminada la adecuacién de las aulas, se comenzé a trabajar en los espacios
destinados para las defensas de los Trabajos Fin de Grado, Proyectos Fin de Grado, conferencias, etc. El
aula identificada en la Memoria de Verificacion como B4 ha sido transformada en Salén de Grados. De este
modo, el centro ya dispone de dos espacios para la defensa de trabajos, tesis, conferencias... El aula
comenzod a funcionar el curso 2015/16 con mobiliario provisional y desde el curso pasado ya esta operativa
con mobiliario adecuado.

En documento anexo se incluye la lista detallada de todos los espacios que conforman el centro: entre ellos,
36 aulas con capacidades entre 28 y 42 estudiantes, 2 con capacidad para 68 estudiantes y 3 con capacidad
para 108. Todas son grafico-tedricas, con mobiliario que permite la redistribucion del espacio para cada una
de las actividades docentes. En cuanto a salas con formato para dinAmicas grupales, ponencias y demas
actividades concretas, el centro dispone de 2 aulas magnas (de 194 y 202 plazas, respectivamente) y otra
mas pequefia, con 36 plazas.

Las dos salas de informatica del Centro (de 35y 28 puestos de capacidad) son utilizadas por algunas
asignaturas optativas y para la realizacion de cursos para el alumnado y profesorado. Los estudiantes, por
su parte, suelen trabajar en el aula del grupo con su ordenador personal, que forma parte del desarrollo de la
docencia presencial; por ello, las aulas estan adaptadas con puntos de electrificacion suficientes (1.822 en
aula) y conexién WIFI.

Uno de los proyectos en marcha para la reutilizacion de los espacios de la Escuela es el que trata la
reconversion del Pabellon con entrada desde C/ Paez de Rivera. Ya se ha procedido a la limpieza y desalojo
de las instalaciones deportivas, asi como a la adaptacion de aseos y disposicidon de un nuevo ingreso con
rampa para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad. Ademas, dentro del espacio libre del pabellén
se ha llevado a cabo el montaje de tres modulos prefabricados idénticos, que se pueden desplazar creando
un espacio de taller para los estudiantes dotado de iluminacioén, internet y conexiones eléctricas, de modo
que pueda albergar mobiliario para el desarrollo de la docencia asi como equipamiento especifico. La puesta
en marcha de estas piezas se halla a la espera de un proyecto de mayor calado, que incorpore
efectivamente este espacio al centro como taller de prototipado a gran escala; para ello, se ha dado inicio a
los tramites necesarios con el Vicerrectorado de Infraestructuras de la Universidad de Sevilla.

Los indicadores proporcionados por la OGC muestran el grado de satisfaccion de los estudiantes y docentes
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con las infraestructuras e instalaciones del centro, asi como con el equipamiento de las aulas. Los alumnos
valoran lo primero con un 5,46 sobre 10 (con una dispersion del 39%) y lo segundo con un 5,56 (y una
dispersion del 42%). Estos mismos items son valorados en el caso del profesorado con 6,28 y 6,66,
respectivamente, con una dispersién menor (34% y 32%, respectivamente). Por ultimo, el PAS valora las
infraestructuras con un 6,86 y el 28% de dispersion. Mientras los datos del alumnado van en aumento
respecto al afio anterior, los del profesorado presentan un ligero descenso.

En relacién con ello, y siguiendo las recomendaciones del Informe de Seguimiento del Grado para el curso
2015/16, la Comisioén incluy6 en el formulario interno de Memoria-Andlisis del Semestre varias cuestiones
relacionadas con el grado de satisfaccion del profesorado con el aula donde imparte la docencia. La
informacion aportada permite a la Comision realizar un analisis mas detallado de la adecuacion de los
espacios.

La organizacién del PAS del centro es adecuada y razonable dentro de las limitaciones de plantilla de los
ultimos afios.

La escuela cuenta con cinco laboratorios que funcionan como espacios de apoyo a la docencia, operados
por técnicos auxiliares. Desde la plataforma web del centro se dispone de un Sistema de Gestidn de
Espacios, que permite su reserva para actividades y horarios concretos, asi como un sistema de reservas
especifico para el Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab), por su alta demanda de utilizaciéon. Enlace:
http://etsa.us.es/secretaria/etsa-virtual/

—El laboratorio del Departamento de Fisica Aplicada Il esta a cargo de un técnico de Grado Medio (TGMDI).
Sus funciones principales son conservar y mantener los dispositivos, montar los puestos de practicas,
coordinar la adquisicién de fungibles, valorar la incorporacién de nuevas practicas, actualizar los soportes
informaticos, velar por el cumplimiento de la normativa de Riesgos Laborales y labores de apoyo a la
investigacion del grupo «Arquitectura, Patrimonio y Sostenibilidad: Acustica, lluminacion, Optica y Energia».
El Departamento imparte cinco asignaturas dentro de la titulacion, con un total de 110 horas de practicas en
laboratorio en el primer semestre y 116 en el segundo. Tras dos décadas de funcionamiento, actualmente la
coordinacion con el personal docente y el funcionamiento del laboratorio son los adecuados, si bien este
ultimo punto podria mejorarse con una mayor financiacion, al ser muy limitada la posibilidad de acogerse al
Plan Propio de docencia, convocatoria en la que se participa todos los afos.

En el presente curso académico se ha solicitado y esta pendiente de obtencién el reconocimiento de 0,8
créditos adicionales para la asignatura Fundamentos Fisicos de las Instalaciones y el Acondicionamiento,
dado que en sus 8 horas de laboratorio, en que se trabaja con instrumental especializado y cierta dificultad
en su manipulacion, es muy conveniente el apoyo de un segundo profesor. De esta forma se prevé una
mejora clara en la calidad de este tramo docente.

—El laboratorio del Departamento de Construcciones Arquitecténicas | es responsabilidad de dos técnicas
auxiliares que imparten las practicas de las asignaturas del Grado. Este personal apoya la organizacion de
las clases con la planificacién de ensayos, utilizacion de maquinaria, localizacion del material necesario y
preparacion de muestras. El espacio dedicado cuenta con dos salas comunicadas de 100y 120 m2
respectivamente, en las que se imparte la docencia vinculada con los materiales y productos de
construccioén, disponiendo de un amplio y adecuado equipamiento con versatilidad para emplearse en otras
tareas investigadoras (aparatos de medida y muestras, de toma de datos in situ, de realizacién de ensayos
no destructivos), y que requeririan de espacio adicional para hacerlo mas accesible.

Las préacticas en laboratorio forman parte de cinco asignaturas obligatorias, con un total de 188 horas
presenciales, distribuidas a lo largo de todos los cursos del Grado. Posteriormente, los estudiantes
complementan con el trabajo en laboratorio proyectos de diversa indole (Fin de Grado o Master, talleres,
etc.), configurandose este como un aula abierta cuyo espacio es fuertemente demandado.
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—El laboratorio del Departamento de Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno es atendido por una
titulada de Grado Medio (TGMDI) y un técnico auxiliar sin cualificacién especifica, que complementan la
docencia practica de las asignaturas de Mecanica del Suelo, asi como la investigacion en el area de
Ingenieria del Terreno. Este Laboratorio de Suelos, acreditado ante la Junta de Andalucia, puede realizar
ensayos de corte directo, compresion simple, edométricos, de Lambe, Proctor o de limites de Atterberg,
entre otros.

Las actividades formativas del laboratorio forman parte de las clases practicas de la asignatura Mecanica del
Suelo y Cimentaciones. En la actualidad, se han solicitado ayudas para financiar el proyecto «Evaluacion,
diagnosis e intervencion en edificios y estructuras existentes desde una perspectiva eco-eficiente», con
participacion conjunta de cuatro grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla, y que requeriria una
ampliacion sustancial de las dotaciones actuales.

—El laboratorio de Informatica del centro esté& a cargo de tres titulados de grado medio que, ademas de
mantener las aulas de informatica correspondientes, supervisan la pagina web de la ETSA y la puesta en
marcha de aplicaciones concretas segun las necesidades del centro.

Este personal es el que vela por el correcto funcionamiento de ETSA Virtual, la plataforma web antes
mencionada en la que se ofertan el Sistema de Gestidén de Espacios del centro, un Seguimiento Docente
para la comunicacion telematica de incidencias, y la disponibilidad del Cronograma actualizado de talleres,
optativas y PFG, entre otros servicios. Sin menoscabo de la buena operatividad de dichos mecanismos, se
esta trabajando en una remodelacion de la interfaz de esta web que la hara mas clara y atractiva para los
estudiantes.

—EI Laboratorio de Fabricacion Digital (FabLab) es atendido por un maestro de taller. Este espacio es
utilizado no solo por los estudiantes y el PDI de la Escuela, mediante un sistema de reserva de horarios, sino
gue esta abierto a personal externo al centro, siendo una de sus principales apuestas la colaboracién con
fundaciones y proyectos sociales. En los ultimos afios, el FabLab se ha convertido en un referente
indispensable para la innovacién, la docencia y la investigacion en la ETSA. Su participacion en talleres
como Breakerslab, Proyecto Progresos, Pumarejo y grupos como el TEP130, entre otras muchas actividades
que se recogen en el informe adjunto, asi lo avalan. Sin embargo, y a pesar de su alta demanda de uso, no
es posible ofrecer un horario de tarde al no contar con personal cualificado que pueda asumir las labores en
esa franja.

Ademas de los recursos de orientacién y tutoria al estudiante que tiene en funcionamiento la Universidad de
Sevilla, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura tiene su propio servicio de atencion al estudiante.
Mediante el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la ETSA (POAT) se ofrece a toda la comunidad que
integra la Escuela informacion sobre las distintas actividades que se realizan, ya sea mediante atencién
personalizada, a través del teléfono y el correo electrénico o de la plataforma virtual de ETSA, y que cubren
desde la orientacidn preuniversitaria hasta la profesional.

Los estudiantes participan de forma activa en el proceso de orientacion:

* A través de las mesas de atencién a alumnos de nuevo ingreso en época de matricula, o en las de
movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades.

» En las diferentes actividades en las que colabora u organiza la Direccién del centro (Jornada de Puertas
Abiertas, Curso_Cero, Salon del Estudiante, Charla de Bienvenida).

 En actividades organizadas y gestionadas por el propio alumnado: Semana Cultural, jornadas del Aula de
Patrimonio, Aula de Teatro...

« En el curso 2015/16 se puso en funcionamiento el programa «MENTORIA_ETSA: Accién tutorial entre
iguales» desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la Escuela. La idea es que un estudiante
experimentado informe y oriente a otro novel. Esta experiencia es enriquecedora para las dos partes. Los
estudiantes participantes en la actividad reciben formacién en el desarrollo de habilidades sociales,
competencias organizativas y de liderazgo. El mentor cuenta en todo momento con la tutela de un profesor
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gue participa en el programa. En el curso 2016/17 23 alumnos ejercieron como mentores, solicitando un
reconocimiento de hasta 3 créditos en funcion de las horas dedicadas al programa. Dado su buen
funcionamiento, esta iniciativa continlla en marcha durante el afio académico actual.

El centro cuenta con la participacion de personal de administracion y servicio para el desarrollo de todas las
actividades propuestas:

» La Biblioteca organiza cursos de formacioén, integrados en algunas asignaturas tanto de Grado como de
Master, para orientar sobre las herramientas de busqueda disponibles e informar sobre el material a
disposicién del investigador.

* El personal de Secretaria atiende a los estudiantes tanto personalmente como a través de su plataforma
virtual de contacto.

» Los distintos laboratorios colaboran igualmente en las actividades que se organizan en el centro, desde
practicas regladas hasta talleres y cursos especificos pero, sobre todo, como apoyo a la investigacion de
posgrado para personal interno y externo de los Departamentos.

El cuerpo docente, ademas de prestar atencion individualizada al alumnado, participa en diversas
actividades a cargo de la Direccién del centro (Curso_Cero, AfterNoon...). Esta organiza también la
orientacion tanto en relacién al estudio (practicas en empresas, reuniones sobre Planes de estudio, jornadas
de movilidad) como a la investigacion (ArquiDoc_, DiArqg...)

Durante el Curso 2016/17 el Centro ha participado en todas las convocatorias del Plan Propio de Docencia
con objeto de poder ofertar a los estudiantes actividades relacionadas con las Ultimas herramientas
informaticas (BIM, Rhinoceros, CYPE), con aspectos de la gestion del tiempo y el emprendimiento, etc. El
POAT completo se puede consultar en el enlace: http://etsa.us.es/estudiantes/orientacion-tutorial/

Por ultimo, la Escuela de Arquitectura tuvo suscritos durante el curso 2016/17 dos convenios de
colaboracién con entidades externas: Céatedra Blanca 2016, con la multinacional CEMEX, y Catedra Holcim
de Construccién Sostenible, con dicha empresa del sector. La primera cuenta con mas de una década de
recorrido en el centro, siendo una de las iniciativas con mayor prestigio y demanda por el alumnado. La
segunda premia los mejores trabajos de fin de carrera en funcién de su calidad arquitectonica, otorgando
tres premios monetarios.

Fortalezas y logros

1. La infraestructura actual del centro resulta adecuada para los tipos de docencia que se imparten. La
adscripcién de un aula a cada dos grupos con horario alterno durante todo el semestre (mafiana y tarde)
cubre parte del tiempo no presencial para facilitar el trabajo en equipo, si bien este es un aspecto con
bastante margen de mejora. El equipamiento de las aulas permite adaptar el espacio a las necesidades de
las distintas actividades previstas en los proyectos docentes.

2. Conclusién de las obras para mejorar la accesibilidad del antiguo Pabell6n deportivo, e incorporacion de
maodulos prefabricados para la docencia. Puesta en marcha de un proyecto conjunto de reutilizacion y
aprovechamiento de este espacio de amplias dimensiones.

3. Consolidacion del programa Mentoria_ ETSA con la colaboracion de todos los integrantes de la Escuela en
las actividades de orientacion y tutorizacion de estudiantes de nuevo ingreso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de la demanda de uso del Laboratorio de Fabricacion Digital no es posible abrirlo en horario de
tarde por no contar con personal cualificado que pueda asumir las labores en esa franja horaria. Desde de la
Direccion del Centro se ha solicitado reiteradamente a la Universidad el personal necesario en los ultimos
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cursos pero la peticion no ha sido atendida.

2. Desde hace varios cursos, se observa un cierto declive en la calidad de la oferta y organizacion de las
actividades de la Semana Cultural, que se traduce en una escasa participacion del alumnado. Se estan
estudiando nuevas férmulas, dado que esta tendencia se incrementd en el curso 2017/18. La respuesta
debe pasar probablemente por un cambio de formato, tal como se propone en las acciones de mejora para
el presente curso.

Ficheros adjuntos

1. 5.1a Informe Laboratorio Fisica Aplicada Il

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0ODcOMjAXODA2MDQyMDMyLnBkZg==
2. 5.1b Informe Laboratorio Construcciones Arquitectonicas |

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0TI3MjAXODA2MDQyMDMyLnBkZg==
3. 5.1c Informe Laboratorio Ingenieria del Terreno

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MDg5MjAXODA2MDQyMDMyLnBkZg==
4. 5.3 Listado de espacios del centro destinados al titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NDM3MjAXODA2MDQyMDMyLnBkZg==
5. 5.4 Esquemas con localizacion de espacios docentes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzEOMjAXODA2MDQyMDMyLnBkZg==
6. 5.2 Convocatorias del Plan Propio de Docencia en las que el centro ha participado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NzA1MjAXODA2MDUxOTU2LnBkZg==
7.5.1d Informe FabLab

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0DIwMjAXODA2MDUxOTU2LnBkZg==
8. 5.5 Informacién sobre el proyecto de reutilizacion del Pabellén deportivo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=MjlyMjAXODA2MDUxOTU3LnBkZg==
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacién
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P1-11

TASA DE OCUPACION

91.48%
numerador:279

denominador:305

La tasa de ocupacion (91,48%)
acumula varios afios de
descenso, respecto del curso
precedente (92,19%) y el anterior
(94,67%). Las plazas que no se
ocupan en su totalidad
corresponden, de una parte, a
anulaciones de matricula por
parte de los estudiantes una vez
comenzado el curso, y de otra, a
la reserva de plazas que se
realiza para atender a distintos
tipos de colectivos con
necesidades especiales. En
cualquier caso, este dato se halla
muy por encima de la media
espafiola para la Rama de
Ingenieria y Arquitectura (80,3%
en el curso 2016/17, segun el
SlIU). La Tabla 14 del Anexo
recoge los datos relacionados
con el nuevo ingreso desde la
implantacion de los nuevos titulos
de Grado, en particular la
evolucién de las plazas ofertadas
y cubiertas. La disminucién en la
oferta que se aprecia a partir del
curso 2014/15 viene motivada
por la bajada en los ultimos afios
de la demanda en primera opcion
y de la nota media de ingreso.
Las circunstancias econémicas y
de prestigio por las que atraviesa
la profesion no pasan
desapercibidas para la
ensefianza media, por ello se
hace mas necesaria que nunca
una labor activa que difunda y
revalorice de la oferta publica de
la titulacion, concretada en las
diversas propuestas que se
desglosan en el Plan de Mejora
(A1-A5). De manera
complementaria, y con objeto de
controlar la tasa de abandono

inicial y el adecuado
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funcionamiento del Grado con los
recursos disponibles, se ha ido
aplicando la reduccion del 5%
permitida en la oferta de plazas.
En el Anexo se proporciona un
analisis segmentado del
rendimiento de los estudiantes
egresados en los tres Ultimos
afios segln su nota de ingreso
(Tabla 11). Si bien se observaba
en el curso anterior una
tendencia lineal a la relacién
entre la nota de acceso y el
expediente académico, para el
2016/17 se detecta una mayor
homogeneidad en los resultados

académicos.
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1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO 291
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 305
P1-1.2 DEMANDA 80.66% El dato se mantiene similar al del

numerador:246

denominador:305

curso anterior, si bien con un leve
descenso, a lo que se une el que
las plazas ofertadas fuesen un
5% menos que para el curso
2015/16. El numero de
estudiantes que solicitan los
estudios de Arquitectura en
primera opcion sufre un
descenso continuado en los
tltimos afios, si se tiene en
cuenta que en el curso 2011/12
la demanda en primera opcion
era del orden del doble de la
actual. La tasa de adecuacion
(relacién porcentual entre la
matricula de nuevo ingreso en
primera opcién y la matricula de
nuevo ingreso) se mantiene
practicamente idéntica a la del
afio anterior, en el 88,17%, y
bastante por encima del dato
publicado para la Rama de
Ingenieria y Arquitectura en
Espafia (78,7% en el curso

2016/17).
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P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

8.66
numerador;2520.06
denominador:291

N.l.en1ERcurso:279

La nota media de los estudiantes
de nuevo ingreso presenta una
leve subida (desde 8,62) que
viene a romper la tendencia
negativa de los ultimos cursos, ya
que era de 10,7 en el momento
de la implantacién del Plan 2010.
Este repunte es casi idéntico al
que experimenta el global de la
rama de Arquitectura y
Construccion, que pasa de 8,67
en el curso 2014/15 a 8,73 en el
2015/186, si bien los datos son
ligeramente inferiores a la media
estatal. En la Tabla 14 del anexo
se muestran datos generales
sobre la evolucion del nuevo
ingreso (oferta, nota media, tasas
de ocupacién, demanda y
adecuacion) desde la
implantacion de los Planes de
estudio de 2010 y 2012. La Tabla
14 muestra la evolucion de las
notas de acceso, dejando ver la
tendencia a la baja de la nota
media que ahora parece

estabilizarse.

Autoinforme de Seguimiento

Pag.31/77




P1-1.4

NOTA DE CORTE O NOTA
MINIMA DE ADMISION

5.00

Este dato no indica otra cosa que
el Ultimo estudiante que ingreso
en el Grado en Fundamentos de
Arquitectura tenia una nota de
acceso de 5. Como se puede
observar en la Tabla 14, esta
tendencia procede de una baja
continuada de la nota de corte de
los cursos precedentes. Si bien la
tendencia es similar en la
mayoria de Escuelas publicas
espafiolas, la ETSA deberia
aspirar a emular a Escuelas
como la de la Politécnica de
Madrid o la del Vallés, donde se
mantienen una nota de corte y
nota media elevadas (9,27 y 8,90

respectivamente).

P1-15

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:1356
Xb:1200

El nmero de alumnos
matriculados naturalmente se
eleva respecto al afio anterior
(1033), dado que el Grado en
Fundamentos de Arquitectura es
un titulo en implantacién, y por lo
tanto viene asumiendo una nueva
cohorte cada afio hasta el
ingreso de la ultima, ya en el
curso 2017/18. Por el mismo
motivo, sera necesario esperar a
dicho momento para poder hacer
andlisis representativos de la
distribucion del alumnado por
curso y establecer comparativas

de afio a afo.
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

77.43%
numerador:62832
denominador:81150

La tasa de rendimiento del Grado
en Fundamentos de Arquitectura
se aproxima paulatinamente,
como era previsible, al dato del
Grado en Arquitectura. En el
primer curso de implantacion fue
del 68,76%; si bien estaba por
encima de lo previsto en la
Memoria de Verificacion (55%),
se alejaba de la tasa del primer
afio de funcionamiento del Grado
en Arquitectura, que era del
80,8%. Al incrementarse el
ndmero de estudiantes
matriculados en los cursos
superiores, este indicador ha ido
subiendo. Los datos manejados
por la Comisién muestran la
siguiente secuencia de tasas de
rendimientos en los cuatro cursos
de implantacién 68,78%, 76,26%,
76,78% y 76,64%,
respectivamente. Hay que tener
presente que en el curso 2016/17
la distribucion de la matricula de
los estudiantes del titulo ha sido
de 26,5% en primero, 23,8% en
segundo, 22,8% en tercero y
18,5% en cuarto frente a un 8,3%
en quinto. En el curso 2017/18 es
de suponer que se
homogeneizara la distribucion de
matricula por cursos y a partir de
ese momento la tasa alcanzara
valores estadisticamente fiables.
En el documento anexo se
muestran datos de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion
de primero a quinto, referidos a
primera convocatoria de cada
asignatura (Tabla 1). En relacion
al rendimiento se observa una
clara diferencia entre los datos de
primero y segundo con respecto
a los de cursos superiores (Tabla

2). Solo cinco asignaturas tienen
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una tasa de rendimiento en
primera convocatoria inferior a la
establecida en la Memoria (que
es para el curso completo); todas
se concentran en primero y
segundo curso, excepcion hecha
del Trabajo Fin de Grado que
representa un caso excepcional.
Como se muestra en el Anexo
(Tablas 5, 6 y 7) el problema de
estas asignaturas es la baja tasa
de evaluacion con relacién a las
deméas. Para paliar en lo posible
esta cuestion, se ha planteado
desde afios antes la celebracion
de un Curso Cero que podria
dotar de algunas herramientas
extra para estas asignaturas,
pero su poca extension
(necesitaria tener un formato de
curso introductorio mas extenso)
hace que su incidencia no pueda
ser muy significativa. Mas
significativo seria incidir en la
promocién del titulo para
aumentar el nivel académico de
los estudiantes entrantes y
generar acciones informativas
sobre las caracteristicas de sus
asignaturas en los centros de
secundaria. Ambas cuestiones
forman parte de las acciones de

mejora generadas.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

90.58%
numerador:62832
denominador:69366

Este dato se mantiene constante
respecto al afio anterior, cuando
era del 90,51%, y por encima del
80% establecido en la Memoria
de Verificacion. Respecto a
cursos precedentes, la tasa debia
experimentar un aumento puesto
que en ellos la mayoria de los
estudiantes se encontraba
matriculada en asignaturas de
créditos basicos. Por dicho
motivo, el primer afio de
implantacion del titulo este valor
se situaba en el 84,36%. Si se
compara con la del primer curso
de implantacion del Grado en
Arquitectura (88,01% en
2010/11), se observa una clara
diferencia que responde a la
configuracion inicial de alumnos
matriculados en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura,
donde 131 de 466 estudiantes
provenian de otros Planes de
estudios. La tasa de éxito no es
igual en todos los cursos; hay
claras divergencias entre la de
los estudiantes matriculados en
primero y la de los restantes
cursos. Tomando como base solo
los matriculados en el Grado en
Fundamentos de Arquitectura, la
tasa de éxito de primer curso es
del 79,61% en primera
convocatoria, frente a la de
cuarto que se sitda en el 91,66%
(Tabla 3). Segun se desprende
del Anuario proporcionado por el
SIIU (Sistema Integrado de
Informacion Universitaria) este
dato fue superior a la media de la
Universidad de Sevilla para el
curso 2016/17 (86,2%) y estuvo
muy por encima de la de su rama
(Ingenieria, Industria y

Construccién, 82%). Se adjunta
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anexo con las tablas y gréaficos

citados en el texto.
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P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL SD Dado que todos los titulados del
TITULO numerador1Cred.Tco.:SD Grado en Fundamentos de
numerador2Titulados:SD Arquitectura proceden de
denominador:SD cambios de Planes de estudio,
este dato no puede obtenerse
aun. Sin embargo, conocidas las
tasas de rendimiento y éxito, es
previsible que la tasa de
eficiencia del titulo supere el 80%
establecido por la Memoria.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL NP La primera cohorte se matricul6
TITULO numerador:NP en el curso 2013/14, por tanto no
denominador:N/P es posible aln calcular la tasa de
graduacion.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 57 Sera necesario esperar a la
POR CURSO acred.linguistica:57 graduacion de la primera cohorte
del titulo para poder analizar este
indice consecuentemente. Hasta
ahora los egresados en
Fundamentos de Arquitectura
proceden de convalidaciones de
Planes de Estudio anteriores.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL N/P Al igual que ocurre en los casos
TITULO numerador:N/P precedentes, esta tasa aln no se
denominador:N/P puede calcular.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La tasa de ocupacion del titulo es alta. La tasa de adecuacién de los estudiantes de nuevo ingreso se mantiene por
encima del 85%.

2. Tasa de rendimiento del titulo en torno al 80%, muy por encima de lo previsto en la Memoria de verificacion.

3. La tasa de éxito del titulo (90,58%) sigue superando ampliamente la estipulada por su Memoria de Verificacion
(80%). Se podria destacar igualmente que la mayoria de asignaturas esta por encima del 80% en este indicador.

4. Si bien la OGC de la Universidad de Sevilla no proporciona la tasa de evaluacion como indicador, la Comision realiza
el seguimiento de su evolucion desde el inicio de la docencia del nuevo titulo. Este dato es bastante positivo y se sigue
manteniendo por encima del 85%.

5. Continda en funcionamiento el Programa de Mentoria, que contribuye a prevenir el abandono y baja tasa de
evaluacion de algunas materias de primer curso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque para el curso 2016/17 se han estabilizado, la nota media de los estudiantes de nuevo ingreso y la demanda
en primera opcién de los estudios contindan siendo bajas. En el actual la Junta de Andalucia no ha permitido la rebaja
del 5% en la oferta de matricula, por lo que se plantean acciones de mejora centradas en aumentar el atractivo de la
titulacion para la ensefianza media, amén de mantener la participacion de forma activa en las actividades del
Vicerrectorado de Estudiantes enfocadas en el acceso a la Universidad. El plan de mejora propuesto junto con el
presente autoinforme es especialmente intenso en relacién con este aspecto: se proponen seis acciones de mejora en
este sentido: generacién de una guia atractiva del Grado para estudiantes de ensefianza media (Al), la promocién de
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este Grado con el lanzamiento de un concurso de ideas de arquitectura destinado a estos estudiantes (A2), la edicioén
de un video divulgativo con entrevistas a egresados con éxito en la aplicacién de sus competencias en diversos campos
(A3), la inicativa denominada "clase abierta" que invita a asistir a estos estudiantes a actividades docentes del grado
(A4) y la elaboracion de un manual didactico para profesores de ensefianza secundaria que les permita mejorar la
ensefianza de la arquitectura en esta fase educativa (A5). Estas propuestas de mejora se complementan con las
acciones A15 (reconvertir el antiguo pabell6n en taller de prototipado) y la A17 (concurso para el disefio del stand de la
Feria del estudiante).

2. Tasas de evaluacion bajas en algunas asignaturas de primero y segundo curso de créditos basicos. Se espera que la
entrada en vigor a partir del curso 2018/19 de la medida de exigir haber superado estos créditos para poder
matricularse en optativas ayude a paliar su abandono, puesto que las asignaturas no presentan problemas con la tasa
de éxito. La actividad denominada "Curso Cero", ya realizada otros afios antes del comienzo oficial de las clases, se
encamina a dar una vision previa a los matriculados en el primer curso de las dificultades a superar, que les motive y
les dote de algunas herramientas para enfrentarse a esta dificultad.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Indicador Justificacion
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pP2-2.1

PROFESORES IMPLICADOS
EN EL TITULO

306

En la actualidad el nimero de
doctores del centro es de 190, dos
mas que el afio anterior. Este dato
ird en aumento en los cursos
proximos dada la prevision de
lecturas de tesis de profesores
inscritos en el Programa de
Doctorado. El afio pasado el dato
sobre sexenios era porcentual:
sexenios reconocidos a
doctores/sexenios potenciales de
todos los profesores doctores
(25.24%). No se ve la manera de
hacer la comparativa siendo ahora
un dato absoluto. La cuota de
profesores asociados resulta
adecuada para las caracteristicas
de la titulacién, manteniéndose
estable con respecto al curso
precedente. Este porcentaje es
menos de la mitad de los de las
Escuelas de la UPC (47,30%) y de
la UPM (43,56%) para el curso
anterior (2015/16). El porcentaje
de profesorado con vinculacién
permanente permanece
practicamente idéntico al del afio
anterior. Al igual que el indicador
anterior, el porcentaje de titulares
en el centro no ha cambiado
sustancialmente en los Gltimos
afos, oscilando durante este
tiempo entre el 19 y el 21%. Por
ultimo, durante los cursos
anteriores la paralizacion de la
promocién interna y las
jubilaciones del personal docente
dejaron la cuota de Catedraticos
de Universidad por debajo del
porcentaje de partida establecido
en la Memoria de Verificacion.
Actualmente se advierte un leve
ascenso, con la toma de posesion
de dos nuevos Catedraticos y la
acreditacion de otros tantos en el

curso 2016/17. Se hace necesario
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reforzar los mecanismos de
promocién docente y acreditacion
del profesorado, para lo que se
incorporan las Acciones de Mejora

A9,10, 11y 12.
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21.1

PROFESORES DOCTORES
IMPLICADOS EN EL TiTULO

62.09%
numerador:190

denominador:306

212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 147
PROFESORADO

2.13 PROFESORADO ASOCIADO 19.28%
IMPLICADO EN EL TIiTULO. numerador:59

denominador:306

214 PROFESORADO CON 40.52%
VINCULACION PERMANENTE numerador:124
IMPLICADO EN EL TIiTULO. denominador:306

2.15 PROFESORES TITULARES DE 19.28%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:59
EN EL TiTULO. denominador:306

2.1.6 CATEDRATICOS DE 4.90%

UNIVERSIDAD IMPLICADOS
EN EL TiTULO.

numerador:15

denominador:306
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P2-2.2

NIVEL DE SATISFACCION
CON LA ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.02
Respuestas:4183

Universo:306

El valor del indicador es de 4,02,
en ligero ascenso respecto a
cursos anteriores (3,57, 3,90 y
4.01), aunque se mantiene inferior
a la media de la Universidad, que
también se eleva (4,16). Hay que
tener en cuenta que desde el
curso 2014/15 la toma de datos de
encuestas paso a ser gestionada
por cada profesor, por lo tanto
resulta dificil analizar el porcentaje
de ellos que ha realizado las
encuestas, si es un dato
representativo por areas, las
desviaciones que se constatan de
esos valores medios... Desde la
Comisioén se viene insistiendo en
gue resulta necesario conocer
mas detalles sobre la procedencia
de los datos: areas de
conocimiento y asignaturas, asi
como el nimero de encuestas
realizadas por cada una de ellas y
las ponderaciones aplicadas. Esta
informacién permitiria analizar
otros items del «Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la
actuacion del profesorado» no
contemplados entre los
indicadores del Sistema de
Garantia y que son igualmente
relevantes para elevar el grado de
satisfaccion del alumnado con la
actuacion docente. Se han puesto
en marcha este curso acciones de
incentivacion de las actuaciones
de los Coordinadores de
asignatura, una de las cuales se
pretende que sea el apoyo a la
recogida de datos de evaluacion
de la docencia méas desglosados y
Gtiles que los que proporciona el
sistema estadistico de la
Universidad. Sin relacién directa
con las encuestas, pero para

incidir en la mejora y puesta a
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punto de la actividad docente mas
innovadora del Plan vigente, como
es la asignatura de Taller de
arquitectura, se propone la acciéon
de mejora 27, en continuidad con
las jornadas de transversalidad

que se celebran este afio.
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pP2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Los programas de todas las

PROGRAMAS Y PROYECTOS asignaturas han sido publicados

PUBLICADOS EN PLAZO en plazo. La cuota de proyectos

ESTABLECIDO docentes ha descendido
levemente con respecto al curso
pasado. Hay que seguir
insistiendo en la importancia que
tiene que los proyectos docentes
se publiquen. Se pretende que las
acciones de incentivacion de las
actuaciones de los Coordinadores
de asignatura incremente su
implicacion en mejorar esta
cuestion.

23.1 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:61
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:61
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES 80.98%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:481
ESTABLECIDO. denominador:594
P2-2.4 PARTICIPACION DEL 33.01% El porcentaje de docentes

PROFESORADO EN
PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

numerador:101

denominador:306

implicados en proyectos de
innovacion en el centro ha
aumentado respecto al 27.06%
del curso anterior. Ademas, este
dato viene referido al nimero de
profesores participantes en P. I. D.
en el curso objeto de estudio,
mientras que el del Autoinforme
previo se referiaa P. I. D. de los
Gltimos tres afios. Se pretende
reforzar las condiciones que
faciliten que estos proyectos de
innovacion docente tengan un
marco los haga posible. De ahi las
Acciones de Mejora A17, 18, 19,
20, 21y 15.
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pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 2.55 Este dato, que se proporciona tras

DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:69 producirse los primeros egresados
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:1356 con el Grado en Fundamentos de
ELECCION Y REALIZACION Arquitectura, resulta bastante

DE LOS TRABAJOS FIN DE bajo. Es dificil de analizar dadas
GRADO/MASTER. las circunstancias en que se ha

desarrollado el curso, con un
Unico grupo reducido de alumnos,
lo que puede haber motivado
decisiones concretas que habran
de revisarse de cara a la
implantacion del curso completo.
Con objeto de optimizar el
funcionamiento y mejorar los
resultados académicos obtenidos,
el Equipo de Direccién de la ETSA
ha disefiado un programa
especifico que se incluye como
Accién A22 en el presente Plan de

Mejora.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Todos los programas de las asignaturas estan publicados.

2. Un alto porcentaje de proyectos docentes son publicados en los plazos establecidos, aunque el dato es algo menor
que el del curso pasado. Para el actual, y en vista al buen resultado de las reuniones de coordinacion por curso, se ha
responsabilizado a los Coordinadores de Asignaturas de velar por la publicacion y revisién de los Proyectos docentes.
3. El perfil docente resulta adecuado, siendo la mayoria arquitectos y con una proporcién razonable de otras
titulaciones en profesores que imparten las asignaturas asociadas a su perfil.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se ha remitido lista a todos los Directores y Secretarios de Departamento con la informacién de los proyectos
docentes que faltan por publicar. Para el inicio del préximo curso se revisara que la informacion esté completa en los
plazos previstos por la Universidad. Durante el presente curso académico se ha reforzado la figura del Coordinador de
Asignatura como mediador imprescindible en la consecucion de un mas intenso seguimiento de los profesores y de los
equipos de profesores de estas cuestiones.

2. El porcentaje de funcionarios en el centro se mantiene estable en los Gltimos cursos debido a las jubilaciones del
profesorado y a la paralizacion de la promocién. En el actual se siguen produciendo incorporaciones tanto al cuerpo de
Catedraticos como al de Titulares de Universidad entre profesores que estaban acreditados desde hace cuatro afios.
No obstante, se sigue considerando prioritaria la promocion del profesorado y la mejora de su nivel académico e
investigador para lo cual el plan de mejora que acompafia a este autoinforme incluye un conjunto coordinado de
acciones: la creacion de nuevos medios de difusién de los resultados de los grupos de investigacion (A9), el plan de
apoyo a las evaluaciones de los profesores con el concurso del personal de Biblioteca (A10), la instauracién del premio
al "mejor articulo del mes" (A11) y el estimulo a incorporar las lineas de investigacion de los profesores a la docencia,
potenciando la excelencia de ésta (A12). Asimismo, se entiende que la accion de mejora A17 (concurso de ideas para
el stand de la feria de estudiante) puede estimular la nuevas estrategias docente mientras que la iniciativa "cultura todo
el afio" (A18) y el incremento de patrocinios para estas acciones culturales (A19) resultardn en una mayor implicacion
del alumnado con el centro. La proyecccién de la docencia y sus resultados con los medios sociales se incentivara con
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las acciones A20 (colaboraciones con instituciones) y A21 (participacion de empresas en los temas del TFG). En cuanto
al caso particular del TFG, con bajo grado de satisfaccidén se reforzara con el conjunto integrado de iniciativas que
figuran en la accion A22. La segunda edicion de las jornadas sobre transversalidad (A27) reforzaré la reflexion sobre la
calidad de las asignaturas de taller. La puesta en marcha del centro de prototipado arquitecténico en el Pabellon
polideportivo (A15) habra de incidir necesariamente en la mejora de los recursos de docencia préctica.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON
LAS INFRAESTRUCTURAS.

Xa:2.73
Xa)(Respuestas:246
Xa)(Universo:1356
Xb:3.43
Xb)(Respuestas:35
Xb)(Universo:42
Xc:3.14
Xc)(Respuestas:63
Xc)(Universo:298

Este dato se proporciona
segmentado entre las
valoraciones del alumnado
(2.73), el profesorado (3.14) y el
Personal de Administracién y
Servicios (3.43). No resulta
aventurado pensar que la
menor valoracion por parte de
los estudiantes responde a la
adecuacion de las
infraestructuras para aquella
dedicacion que es exclusiva a
este cuerpo: el trabajo no
presencial. Este es un aspecto
que se destaca anualmente en
las encuestas internas del
centro por los propios
profesores, y estaria
relacionado con otro de los
datos con menor valoracién por
el alumnado, la coordinacién
entre asignaturas. El reparto
actual de espacios, pensado
para continuar el trabajo en el
aula, no acaba de vincular al
estudiante con ella, que prefiere
utilizar &mbitos comunes que
acaban por masificarse, o
simplemente se ve obligado a
adaptarse a la falta de
planificacion del trabajo no
presencial en algunas de las
asignaturas. La mejora de este
punto pasaria, pues, por una
apuesta por la diversificacion de
espacios de trabajo, y sobre
todo con mayor control y
compenetracion de las distintas
materias para el trabajo no
presencial. Se propone en el
Plan de mejora un conjunto
integrado de acciones enfocado
a la mejor percepcion del
alumnado con sus
infraestructuras, que afecta a

las aulas, los espacios
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comunes, los recintos
multifuncionales para las aulas
gestionadas por los
estudiantes, la plataforma de
gestién de espacios, la
carteleria digital, el archivo y,
como accién mas singular, la
habilitacion del antiguo pabellén
como centro de prototipado de
apoyo a la docencia. Se trata
de las Acciones de Mejora A13,

14,15, 23, 25, 26 y 30.
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P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON
LOS RECURSOS DE ORIENTACION
ACADEMICA.

331
Respuestas:237
Universo:1356

Este indicador es de los mejor
valorados por los estudiantes,
s6lo superado por la
accesibilidad de la informacion
existente (3.63) y la atencion
proporcionada por el PAS
(3.56), y a la par con la oferta
de movilidad y la adecuacién de
los horarios. La continuacion
del programa de
Mentoria_ETSA para alumnos
de nuevo ingreso, el
Curso_Cero organizado durante
los primeros dias en la titulacion
y el asesoramiento del personal
de Biblioteca y Secretaria, entre
otros, han contribuido a ello.
Probablemente uno de los
campos en que aun se podria
mejorar es en la tutoria
académica, pero resulta dificil
hacerlo en conjunto sin atender
al funcionamiento interno de
cada una de las areas

docentes.
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pP3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:2.63 De nuevo vemos discrepancias

LOS RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:203 en los datos segln su
PROFESIONAL. Xa)(Universo:1356 procedencia del alumnado
Xb:3.41 (2.63) o el profesorado (3.41),
Xb)(Respuestas:61 como por otra parte es logico,
Xb)(Universo:298 pues es a los estudiantes a

quienes les va en ello la
insercion laboral, y siendo
bastante compleja en la
situacion econémica actual,
esto se traduce en una
percepcion mas negativa de los
recursos disponibles. En
cualquier caso, la de acercar la
Universidad al mercado laboral
es una reclamacion tradicional
del alumnado, que en los
Gltimos tiempos se ha
concretado por parte del centro
en una mayor presencia del
trabajo en empresa,
representado por practicas
tanto curriculares como
extracurriculares. Se trata de un
indicador con margen de
mejora. Con este margen tienen
que ver las Acciones A28y 29
destinadas a promover la
formacioén, emprendimiento y
capacitacion relacionadas con

el futuro laboral.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Alto nivel de satisfaccién entre profesorado y PAS.
2. Buena valoracidn por el alumnado de los recursos de orientacién académica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Necesidad de mejorar la distribucion y oferta de espacios para el alumnado, en actividades que le son especificas.
Coordinar estas medidas con una mayor planificacion del trabajo no presencial, que consiga un reparto mas equitativo
en la utilizacion de los locales del centro. Dentro de limitaciones que impone el presupuesto disponible, el plan de
mejora que acomparia a esta autoinforme plantea la continuidad con la mejora de los espacios de trabajo de los grupos
docentes y (acciones A13 y Al4). Especial interés tiene por su singularidad la accién de mejora denominada A15, que
se refiere a la reconversion del antiguo pabellén polideportivo (ahora disponible para lo que la Escuela determine) como
sede del laboratorio Fab Lab y centro de prototipado: con este caracter se puede conseguir un complemento
inmejorable a la docencia en aula, con la disponibilidad de espacio y recursos instrumentales para la plasmacion
material de algunas propuestas. Por otra parte, diversas acciones colaterales contribuiran al mejor percepcion por parte
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del alumnado de los recursos disponibles, como el sistema de carteleria digital (A23), la mejora del archivo (A25), la
implementacién de una plataforma Unica de gestién de espacios (A26) y la generacién de un espacio multifucional para
aula de cultura, aula de teatro, animadores de centro, IAESTE, etc. La satisfaccion con los recursos de orientacion
profesional habra de mejorar con las acciones de mejora A28 (curso sobre emprendimiento) y A 29 (curso de
potenciacion y diversificacion de capacitaciones). Por otra parte, para mejorar las prestaciones de los espacios a
disposicion de las iniciativas de los estudiantes, se propone la acciéon de mejora A30 (adecuar un espacio multifuncional
compartido para aula de cultura, aula de teatro, animadores de centro e IAESTE.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P4-4.1 TASA DE 5.08% Durante el curso 2015/16 el nimero de estudiantes del Grado en
ESTUDIANTES EN numerador:61 Fundamentos de Arquitectura acogidos a programas de movilidad han sido
OTRAS denominador:1200 de 55 a través del programa Erasmus y otros convenios, y 6 con becas
UNIVERSIDADES. SICUE de movilidad nacional. La tasa para el Grado practicamente se duplica

respecto a la del afio anterior, como ya se preveia en anteriores informes, al
haber alcanzado los estudiantes los Gltimos cursos de la titulacion.

P4-4.2 TASA DE 15.58% La escuela Técnica Superior de Arquitectura es el cuarto centro de la
ESTUDIANTES numerador:187 Universidad de Sevilla con mayor nimero de estudiantes procedentes del
PROCEDENTES DE denominador:1200 programa Erasmus, y el primero en cuanto a movilidad del resto de paises.
OTRAS (Fuente: Anuario Estadistico 2016/17
UNIVERSIDADES. http://servicio.us.es/splanestu/WS/Anuario1617/Present.html#p=351) Durante

el curso 2016/17 cursaron asignaturas del Grado un total de 187 estudiantes:
179 con becas Erasmus y convenios con universidades iberoamericanas, a
partes iguales, y 8 procedentes de otros centros esparioles mediante el
programa SICUE. Los estudiantes proceden mayoritariamente de México (30
estudiantes, si bien su nimero se reduce respecto al curso anterior), ltalia
(62, aumenta considerablemente), Brasil (14, queda practicamente a la mitad)
Argentina (14, gana gran presencia) y Francia (9, se reduce levemente). En
relacién a enfrentarse a estas cuestiones se plantea la Accion de Mejora A8
(nuevos destinos y dobles titulaciones).

P4-4.3 NIVEL DE Xa:4.57 Alto grado de satisfaccion de los estudiantes de la ETSA con los programas
SATISFACCION DE Xa)(Respuestas:14 de movilidad Erasmus y SICUE, siendo ligeramente mayor el primer dato. No
LOS ESTUDIANTES Xa)(Universo:55 obstante, se proponen las Acciones de Mejora A6y 7 ya que la
EN OTRAS Xb:4.50 internacionalizacion de la Escuela es un objetivo estratégico en estos
UNIVERSIDADES. Xb)(Respuestas:2 momentos.

Xb)(Universo:6

P4-4.4 NIVEL DE Xa:4.38 Al igual que en el indice anterior, la valoracion con el programa Erasmus es
SATISFACCION DE Xa)(Respuesta:16 algo superior a la de SICUE. En cualquier caso, el nimero de respuestas
LOS ESTUDIANTES Xa)(Universo:179 sigue siendo poco representativo respecto al total de participantes.
PROCEDENTES DE Xb:4.20
OTRAS Xb)(Respuesta:5
UNIVERSIDADES. Xb)(Universo:8

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La escuela Técnica Superior de Arquitectura es el cuarto centro de la Universidad de Sevilla con mayor nimero de
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estudiantes procedentes del programa Erasmus, y el primero en cuanto a movilidad del resto de paises.

2. El curso 2016/17 ha continuado siendo uno de los de méxima recepcion de estudiantes internacionales. La gran
aceptacion del programa implica una valiosa difusion de los logros docentes, profesionales, técnicos y culturales de la
Escuela.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se mantiene la preeminencia detectada en el anterior autoinforme en cuanto a ciertos grupos de estudiantes
procedentes del ambito europeo, con poca o nula representacion del entorno anglosajén y escandinavo y, por contra,
un peso excesivo de ltalia. En cuanto a Iberoamérica, la oferta si se ha diversificado, bajando el nimero de convenios
con México (30 frente a 42) y ganando peso otros paises como Argentina (14 acuerdos). Aun asi es necesario seguir
ampliando y estableciendo nuevos acuerdos. Las acciones numeradas como A6, A7 y A8 del plan de mejora que
acompafia a este autoinforme inciden precisamente en este aspecto: contribuiran a mejorar la informacion disponible
sobre los diferentes destinos y sus resultados, en el andlisis de las potencialidades de cada unos de ellos, ademas de
centrarse en la generacion nuevos convenios para destinos estratégicamente interesantes. Especial mencién merece
en la ultima de las citadas la promocion de dobles grados, en principio planteados con universidades asiaticas e
hispanoamericanas.

2. Los paises asiaticos han funcionado tradicionalmente bien como receptores de alumnos de la US pero nunca como
emisores de estudiantes. Se haria necesario estabilizar estos acuerdos invirtiendo la situacion. El plan de mejora que
se plantea se propone la renovacion del convenio con la Escuela de Arquitectura de Tongji (Shanghai) y el inicio de los
tramites para la generacién de un doble grado con ésta (A8).

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 40 El nimero de empresas con
CON ESTUDIANTES EN convenio que ofrecen practicas a
PRACTICAS EXTERNAS. los alumnos del centro experimenta

un auge considerable en los Gltimos
afos. Sien el curso 2013/14 las
vinculadas al programa eran 26, en
el curso 2015/16 ya se contaban
155, en el 2016/17 fueron 241,y
para el presente suman un total de
399 (registradas en el sistema).
Para potenciar esta tendencia se
proponen las Acciones de Mejora
A21, 28y 29. En la primera de ellas,
el intento de generar relaciones
entre el TFG y la empresa, puede
devenir en que empresas de perfiles
mas amplios que las que se ofrecen
actualmente se incorporen al

programa.
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P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 461 Estudiantes del Plan 2012 tanto
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.76 como los del Plan 2010, quienes
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:4.67 comparten la asignatura de
Practicas en Empresas, han
estimado satisfactoriamente esta
experiencia. La media del indicador
ha sido de 9,22 sobre 10, subiendo
sobre el 8,90 del curso anterior.
Para consolidar esta tendencia se
proponen las Acciones de Mejora
A28y 29, destinadas a potenciar la
diversidad de oferta de

capacitaciones y el emprendimiento.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El centro realiza un seguimiento
LOS TUTORES CON LAS segmentado en practicas
PRACTICAS. extracurriculares y curriculares. En

cuanto a las primeras, constan 61
valoraciones de empresas, con un
nivel medio de satisfaccion de 8,73
sobre 10. Por su parte, 57
estudiantes han evaluado su
experiencia con idéntico baremo.
Respecto a las practicas
curriculares, se tienen 138 informes
emitidos por las empresas, cuyo
promedio valorativo es de 9,01; el
de igual nimero de alumnos al
respecto es 8,95. Sélo se
produjeron 4 rescisiones por parte
de las empresas (1,66%) y 11 por

los estudiantes (4,56%).

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION S/ID
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.64

LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El programa de précticas curriculares se prepara con suficiente antelacion para disponer de suficientes ofertas y
poder planificar adecuadamente la matricula.

2. Las empresas con convenio se acogen a las condiciones del centro al ofrecer practicas de 15 h a la semana con las
gue los estudiantes pueden compatibilizar la docencia recibida y el trabajo no presencial.

3. El grado de satisfaccion tanto de los empresarios como de los estudiantes con el desarrollo de las practicas es muy
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alto. Ademas, aunque la oferta de convenios va en constante aumento, el nimero de tutores académicos en el centro
ha aumentado, con lo que la distribucion de las labores de tutoria es mas homogénea.

4. La asignatura de Practicas en Empresas se consolida como la optativa con mayor matricula, con una tasa de éxito
del 100% en primera convocatoria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El sistema de gestion de ICARO sigue teniendo inconvenientes debido a su rigidez.

2. Las practicas se encuentran demasiado circunscritas a los estudios de arquitectura, cuando las competencias y
habilidades adquiridas por los estudiantes les habilitan para otras muchas posibilidades profesionales, incluido el propio
emprendimiento de actividades no estrictamente vinculadas el clasico estudio de arquitectura. Para potenciar esta
diversidad, el plan de mejora que acomparfia a este autoinforme incluye dos acciones (las humeradas como A29 y A28)
gue inciden precisamente en este aspecto: se trata de acciones formativas destinadas, en la primera de ellas, a
potenciar el desarrollo de las habilidades del egresado no directamente relacionadas con el estudio de arquitectura
convencional y, en la segunda, a formar habilidades y competencias de emprendimiento. En cuanto a la promocion del
incremento de nimero de empresas con convenio, la accion de mejora A21, que se propone vincular la participacion de
empresas en los TFG, habra de redundar en mayor conocimiento de éstas de las capacidades de los estudiantes como
potenciales colaboradores.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS 0.00% El nimero de egresados del titulo
INICIALES numerador:0.00 es todavia demasiado reducido
denominador:19.00 como para poder tener datos

representativos en este aspecto.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER 6.12 Como se hacia mencién en el
EL PRIMER CONTRATO numerador:24 apartado anterior, 4 altas es un
denominador:4 dato demasiado circunstancial

como para extraer conclusiones
sobre la insercion laboral que

proporciona el titulo.

P6-6.3 ADECUACION DE LA S/D
ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE S/D

LOS EGRESADOS CON LA
FORMACION RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.84 El dato resulta satisfactorio,
LOS EMPLEADORES CON LA aunque adolece de la misma falta
FORMACION ADQUIRIDA de representatividad de todos los

de este apartado. No obstante, se
proponen las Acciones de Mejora
A20, 21, 22, 28 y 29 para incidir

positivamente en este aspecto.

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. Hasta que no egrese la cohorte 2013/14 de implantacion del titulo, resulta precipitado analizar este apartado, ya que
los datos corresponden a grupos reducidos de alumnos procedentes de Planes de estudio anteriores. En cuanto a la
insercién laboral del egresado, el Grado en Fundamentos de Arquitectura presenta un caracter especial, condicionado
por la habitual continuidad de los estudios de arquitectura hacia la habilitacion profesional que hace que el mas
frecuente itinerario de los estudiantes de GFA tenga su continuidad en el Master habilitante en Arquitectura.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Son de aplicacion las mismas consideraciones hechas en cuanto a posibles fortalezas y logros de este
procedimiento. No obstante, en relacion con los aspectos que en este apartado se analizan, el plan de mejora que
acompania al presente autoinforme incluye algunas acciones de mejora .que pueden relacionarse con la empleabilidad
de los egresados y su conexién con el mercado de trabajo. Se trata de las numeradas como A20, A21y A22. La
primera de ella se refiere a la intensificacion de la generacién de convenios con Ayuntamientos e Instituciones publicas
que facilite vias de aplicabilidad de los trabajos practicos docentes a las necesidades de la sociedad; la segunda de
ellas se propone incorporar empresas (y sus intereses relacionados con el mercado real) a la definicién de los temas de
trabajo de los Trabajo Fin de Grado; por ultimo la tercera de ellas se compone de un conjunto de medidas de mejora de
la sistematica del Trabajo Fin de Grado que lo haga mas cercano a las necesidades reales de conocimiento del sector
productivo en el que el egresado va a participar. Las acciones A28 (curso de emprendimiento) y A29 (curso de nuevas
capacitaciones), ya vinculadas con otros apartados, pueden redundar también aqui positivamente en el nivel de
satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Indicador Justificacion
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pP7-7.1

NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

3.28
Respuestas:239
Universo:1356

Desde el curso 2014/15, la toma
de datos de la Encuesta del Grado
de Satisfaccion del alumnado con
el Titulo la programa el Centro. En
este caso se planificé para que
recogiese informacion de
estudiantes de primero a quinto y
en horarios tanto de mafiana
como de tarde. Este
planteamiento fue aprobado por la
OGC y los datos se recabaron en
consecuencia. Segun el indicador
proporcionado por la OGC, las
encuestas recibidas suponen el
17,6% sobre el numero total de
estudiantes, dato ligeramente
superior al que obraba en la
Comisién para cursos anteriores.
El nimero de encuestas recibidas
es aln reducido. Las acciones
encaminadas a potenciar la figura
del Coordinador de asignatura
como incentivador de estas
cuestiones tienen también el
objetivo de incrementar el nimero
de encuestas recibidas el curso
proximo. La satisfaccion con el
titulo se sitia en 3,28 sobre 5, en
el orden de la registrada en los
ultimos cursos, cuando se
puntuaba de 0 a 10 (6,02, 5,98 y
5,24, esta para el curso 13/14);
algo que resulta I6gico al irse
afianzando la estructura del titulo
una vez superadas las
inseguridades iniciales de su
implantacion. La media es similar
a la del resto de la Universidad,
que se sitla en 6,48, también en
tendencia ascendente, quiza por
los mismos motivos. La Tabla 12
del anexo muestra la evoluciéon de
los resultados, que en general son
bastante mejores que los de afios
anteriores, si bien deben

ponderarse por el hecho de haber
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cambiado la evaluacién de datos

de base 10 a base 5.
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P7-7.2

NIVEL DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO CON EL TiTULO

3.45
Respuestas:64

Universo:298

Las encuestas realizadas
representan el 21,5% de las
posibles, un punto por encima del
dato anterior. En la Tabla 13 del
anexo se muestra la evolucion de
los datos. Se constata la mejoria
en muchos de los indicadores,
aunque la dispersién de los datos
sigue siendo llamativa. La
satisfaccion con el Grado es de
3,45 sobre 5 (con una dispersion
del 33%, menor que las previas)
en el curso 2016/17, parecida a
los 6,65, 6,25 y 5,58 de afios
anteriores (sobre 10). El dato del
Titulo se mantiene en los Ultimos
afios por debajo de la media de la
Universidad (3,87 sobre 5), si bien
no se dispone de datos para
poder valorar apropiadamente
esta diferencia. Al igual que
ocurria con el dato de los
estudiantes, esta tendencia al alza
puede atribuirse a la consolidacion
del nuevo Plan de Estudios. Sobre
otros items de la encuesta no
mencionados con anterioridad, los
indices mejor valorados por el
profesorado son: la distribucion de
créditos tedricos y practicos, una
de las apuestas claras del plan
(8,92), las metodologias docentes
empleadas (7,94), la atencion
dispensada por el PAS (7,78), la
oferta de précticas externas (7.52)
y la adecuacion de los horarios
(7.42). La mayoria de estos
indicadores ya destacaban en el
analisis del afio anterior, si bien
destaca la aparicion de las
practicas externas, lo que
demuestra la percepcién de su

auge entre el alumnado.
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pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.68 Para este afio si se tiene mayor

PERSONAL DE Respuestas:31 representatividad en los datos
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Universo:42 proporcionados por el PAS, que
CON EL TITULO ademas forma un grupo mas

homogéneo en sus respuestas,
con menor desviacion tipica que el
profesorado. El aspecto concreto
mas valorado son sus propios
compafieros (4,44 sobre 5),
situdndose el resto de indicadores
en un rango bastante reducido,
entre el 3,41 de sus
equipamientos y el 3,88 de su

contacto con el alumnado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La tendencia general es al alza en todos los colectivos, marchando a la par de la consolidacion del Grado en
Fundamentos de Arquitectura y la superacién de las primeras dificultades de implantacion. Los aspectos clave del Plan
de Estudios se ven refrendados por los resultados.

2. El nivel de satisfaccién del PAS con el centro y la titulacién es muy positivo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Las encuestas revelan cierto desconocimiento sobre temas relacionados con los programas de movilidad,
mecanismos disponibles para interponer quejas, sugerencias e incidencias, etc. Por ello, es necesario seguir apostando
por las jornadas informativas y la mayor difusién de las actividades que se promueven y realizan en el centro.

2. Escasa participacion de parte del profesorado en el sistema de encuestas, aunque el dato es ligeramente superior al
del afio anterior. Para tratar de paliar esta deficiencia, a partir del presente curso académico se ha potenciado los
mecanismos de implicacién de los coordinadores de asignatura en la motivacion colaborativa del profesorado. Se han
celebrado diversas reuniones por parte del equipo de direccidn con estos coordinadores, parcialmente por cursos,
donde se les ha propuesto las llamadas "acciones para los coordinadores”, entre las que se incluyen el seguimiento de
la colaboracidn del profesorado en estas cuestiones. Se pretende también que estos coordinadores puedan adquirir un
papel de mediador en la cumplimentacion de las diferentes encuestas. Las acciones de mejora propuestas en cada uno
de los apartados que se incluyen en las encuestas, y que se exponen en otros apartados de este informe se relacionan
directamente con la intencion de incrementar la valoracion del grado por parte de los diferentes colectivos.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 2.42% El nmero de quejas recibidas es

INCIDENCIAS Y considerablemente menor al del
FELICITACIONES curso precedente, cuando fue de
INTERPUESTAS 29, casi todas en relacion al

estado de las infraestructuras e
instalaciones. El tiempo de
respuesta medio ha sido de 4,55
dias frente a la media del resto de
la universidad, que ha sido de
6,19. El dato de incidencias es
bastante positivo considerando el
nimero de alumnos matriculados,
aunque aumenta levemente
respecto del afio anterior. Las
felicitaciones recibidas han sido 9
referentes a actuacion del PAS o
personal no docente y una por la
del profesorado. No obstante, la
encuesta de satisfaccién con el
titulo por parte de los estudiantes
se detecta como uno de los
aspectos peor valorados la
disposicion de recursos para
interponer quejas y sugerencias.
Se analizaran métodos de hacer
mas visibles los recursos
existentes (aunque no hay de
momento accién de mejora

asociada).

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 1.00%
numerador:12

denominador:1200

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.58%
numerador:7

denominador:1200

8.1.3 SUGERENCIAS 0.00%
INTERPUESTAS numerador:0

denominador:1200

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.83%
numerador:10

denominador:1200

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Porcentaje muy reducido de quejas e incidencias para un centro con tantos estudiantes y profesorado.
2. Reducido tiempo de respuesta, menor que el del resto de la universidad (4,55 frente a 6,19).
3. Felicitaciones recibidas por la buena actuacién del PAS, cuya valoracion positiva por los otros colectivos, ya
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comentada en el apartado de encuestas, queda aqui reflejada de nuevo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Ausencia de la informacién necesaria sobre los aspectos concretos a que se refieren las quejas, lo que impide a la
Comisién hacer una valoracion efectiva de las mismas. No obstante, dado que se detecta que la disposicion de
recursos para interponer quejas y sugerencias es uno de los aspectos peor valorados por los estudiantes, se analizaran
métodos para hacer mas visibles los recursos existentes.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA 5401 Este dato continla refiriéndose a la web
INFORMACION DEL http://www.us.es/estudios/grados/plan_233 Légicamente,
TITULO DISPONIBLE EN LA los estudiantes suelen consultar la informacién relativa al
WEB titulo en la pagina del centro http://etsa.us.es/ que recibe

una media de 22.200 visitas al mes, con un pico de 38.000
en septiembre, al inicio del curso. Las Acciones de Mejora
gue directa o indirectamente inciden en este aspecto son

las numeradas como A24,16,18 y 19.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La web de la ETSA es ahora més agil que la existente hasta cursos previos y proporciona al estudiante una amplia
gama de informacion, ademas de en cuestiones organizativas como calendarios de pruebas, horarios, equipos
docentes, etc., para los tramites relacionados con Secretaria, orientacién docente, eventos, conferencias, reserva de
espacios...

En el apartado ETSA Virtual (http://etsa.us.es/secretaria/etsa-virtual/) se accede a diversos procedimientos y servicios
abiertos a toda la comunidad del centro, lo que facilita las gestiones sobremanera. Profesorado y PAS se sirven de ellos
para comunicar las incidencias en su actividad diaria, del mismo modo que los estudiantes lo usan para solicitar
certificados e incoar los tramites mencionados con anterioridad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. El indicador proporcionado parece insuficiente para comprobar de manera efectiva la difusién del titulo, al hacer
referencia Unicamente a la web oficial del titulo en el sistema general de la Universidad. Seria necesario disponer de
datos de la propia pagina de la Escuela o de otros agregadores externos.

Se plantea una accién de mejora consistente en la generacion de una nueva web que mejore la proyeccién exterior del
centro (accion de mejora A24). En la visibilidad exterior del titulo habran de influir también la acciéon de mejora A16
(incrementar el nimero de actos grabados y difundidos en la red global de la Universidad de Sevilla), la A18 (repartir los
actos culturales de la semana de la arquitectura todo el afio) y la A19 (aumentar el nimero de acuerdos marco con
empresas para el desarrollo de actos culturales).

Ficheros adjuntos
1. Anexo estadistico del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=Nzg1MjAXODA2MjAXMjA2LnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502778
Denominacion titulo: Grado en Fundamentos de Arquitectura

Centro/s: E.T.S. de Arquitectura

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 03-07-2018
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NUmero: 1 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Publicar una guia atractiva de los estudios de arquitectura para alumnos de Bachillerato. «Aprender Arquitectura en Sevilla»
contard de una manera sencilla y didactica el desarrollo de los cursos en la ETSA, dando a conocer la produccion gréafica y
material de cada una de las asignaturas, sus contenidos, la oferta de infraestructuras y una visién general de la planificaciéon de
estudios.

Justificacion:

Promover la oferta de la titulacion para incentivar la demanda de nuevo ingreso.

Responsable:

Comision de Garantia de Calidad y Titulos, Coordinadores de Asignatura

Fecha inicio prevista: 01-01-2019 [Fecha fin prevista: 31-03-2019

Indicador:

Publicacion de la guia «Aprender Arquitectura en Sevilla»

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Se buscara la colaboracion del Consejo Andaluz de Arquitectos y el Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura.

Evidencias de la acciéon 1

1 | Maqueta de la guia «Aprender Arquitectura en Sevilla»

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=NzMyMjAXODA2MDUxODEXxLnBkZg==

Numero: 2 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Concurso de ideas de arquitectura para alumnos de Institutos/Colegios. La propuesta «Habitando mi cubo» pedira a estudiantes de
ensefianza media el desarrollo de una idea de habitaciéon de 2 x 2 x 2 m en un panel de concurso con informacién gréfica, fotos de
la maqueta, memoria descriptiva, etc. Los trabajos presentados se publicaran y expondran en la Escuela y los ganadores
participaran en un curso de prototipado en el FabLab del centro.

Justificacion:

Promover la oferta de la titulacion para incentivar la demanda de nuevo ingreso.

Responsable:

Profesorado del centro, Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-01-2018 [Fecha fin prevista: 31-03-2019

Indicador:

Celebracion de concurso de arquitectura en Institutos/Colegios

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la accion 2

1 | Material de difusién del concurso de ideas para Institutos/Colegios «Habitando mi cubo»

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MDM5MjAXODA2MDUxODIXLnBkZg==

NUmero: 3 |Origen: | REC (Recomendacién)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Entrevistas en video a egresados de la Escuela. Crear una lista de correos dinamica para entrar en contacto con ellos y tener
informacién al respecto de su experiencia en los afios siguientes. Se difundirdn conversaciones en video con antiguos alumnos
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que se dediquen a ambitos profesionales muy distintos (arte, disefio, gastronomia, economia), con idea de mostrar la diversidad de
campos para cuyo ejercicio capacitan los estudios ofertados en el centro.

Justificacion:

Promover la oferta de la titulacion para incentivar la demanda de nuevo ingreso.

Responsable:

Equipo de Direccion, Comision de Garantia de Calidad y Titulos

Fecha inicio prevista: 01-01-2019 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Indicador:

Produccién y difusion de entrevistas en video a egresados

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Ndmero: 4 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Jornadas de participacion abierta al publico. «Clase Abierta» llamara a asistir a estudiantes, familiares y docentes en sesiones
criticas de los Talleres transversales de segundo y cuarto curso, para ofrecerles experimentar de primera mano el desarrollo de los
estudios de Arquitectura y entrar en contacto con el aula universitaria.

Justificacion:

Promover la oferta de la titulacion para incentivar la demanda de nuevo ingreso.

Responsable:

Profesorado del centro, Equipo de Direccién

Fecha inicio prevista: 01-02-2019 | Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

Celebracion de las jornadas publicas «Clase Abierta»

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la accion 4

1 | Material de difusién sobre las jornadas de publico «Clase Abierta»

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MDA4MjAXODA2MDUXxODIxLnBkzZg==

NUmero: 5 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Manual didactico sobre la titulacion de arquitectura para profesores de ensefianza media. «Qué es la arquitectura» contara con 20
microlecciones de docentes de la ETSA, preparadas como guia para que desde la Ensefianza Secundaria y Bachillerato se
familiarice al alumnado con la realidad del aprendizaje universitario y el ejercicio de la profesion, venciendo las preconcepciones
instaladas.

Justificacion:

Promover la oferta de la titulacion para incentivar la demanda de nuevo ingreso.

Responsable:

Coordinadores de Asignatura, Profesorado del centro, Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-01-2019 | Fecha fin prevista: 31-03-2019

Indicador:

Publicacion del manual didactico «Qué es la arquitectura»
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Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la accién 5

1 [Magueta del manual didactico «Qué es la arquitectura»

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MjM1MjAXODA2MDUxODIXLnBkZg==

NUmero: 6 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Ampliar y sistematizar la informacion web referente a convocatorias y ayudas de movilidad internacional y nacional. Constara de
varios niveles de informacion. El primero contendra datos generales y de contacto. El segundo, destinado a la movilidad saliente,
ofrecera informacion sobre las distintas convocatorias, para alumnos, PDI y PAS con vinculacién a los diferentes sitios webs de
referencia. El siguiente, destinado a la movilidad entrante, mostrara informacion concreta sobre las posibilidades de estudiar,
realizar distintas estancias de investigacion, docencia o formacién para alumnos, PDI y PAS.

Justificacion:

Fomentar la internacionalizacién de la Escuela, revalorizando los acuerdos de movilidad.

Responsable:

Subdireccion de Relaciones Externas y Proyeccion Internacional, Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-11-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Indicador:

Publicacion de los cambios referidos en la web de la ETSA

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Se han llevado a cabo algunas de las acciones parciales encaminadas a este objetivo, como la sistematizacion de la informacién
sobre convocatorias de movilidad estudiantil, que ya empiezan a ser visibles en la web actual. Asimismo, se ha procedido al
andlisis de los contenidos anteriores de la movilidad en la web de la escuela, comparandolos con las de otros centros de la
universidad y con las de otras escuelas de arquitectura.

NUmero: 7 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Analizar y valorar estadisticamente los destinos de movilidad, elaborando dossiers sobre los destinos para informacién de los
alumnos antes de su desplazamiento. Esta accion tiene dos niveles de trabajo. El primero, a través de cuestionarios a los
estudiantes salientes de movilidad, de recopilacion sobre informacién practica de los destinos y valoracion de los mismos por los
alumnos. El segundo consiste en recabar y sistematizar informacién sobre plazos y la documentacion requerida en cada destino,
asi como informacion académica sobre planes de estudios y programas de las asignaturas. Asimismo se elaborara un analisis
estadistico sobre los flujos de alumnos a los distintos destinos de movilidad.

Del analisis de esas tres fuentes de informacién, se derivara una valoracion cualificada de los destinos, descartdndose aquellos
que no ofrezcan los niveles necesarios para garantizar una movilidad estudiantil de calidad. Se reflejara en un Informe Final que
seréa valorado por el Centro antes de su aplicacion.

Justificacion:

Fomentar la internacionalizacion de la Escuela, revalorizando los acuerdos de movilidad.

Responsable:

Subdireccion de Relaciones Externas y Proyeccion Internacional

Fecha inicio prevista: 01-11-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Indicador:
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Elaboracion de cuestionarios a alumnos (A), dossieres sobre destinos (B) y valoracion estadistica (C).

Valor del indicador:

Si/No paraA,By C.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Se han comenzado las acciones A y B. Respecto a la A, se han enviado ya los cuestionarios a los alumnos de las convocatorias
de movilidad saliente, del curso 2015/16 hasta el 2017/18. Estamos recibiendo resultados en la actualidad. Respecto a la B, se ha
empezado a sistematizar la informacion existente en una base de datos.

NUmero: 8 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Estimulo de nuevos destinos y dobles titulaciones. En la actualidad nuestro centro no dispone de ningin acuerdo de doble
titulacion. El fomento de este tipo de acuerdos permite una movilidad de alta calidad y competitiva, que estimula al alumnado, y
promueve otros vinculos docentes e investigadores con centros internacionales de referencia. Por otro lado la basqueda de nuevos
convenios, con paises o universidades que sean atractivas para la movilidad general de alumnos, PDI y PAS, servira para mejorar
la red de destinos del centro, una vez se cumplan los objetivos de desestimacion de convenios del punto anterior.

Justificacion:

Fomentar la internacionalizacién de la Escuela, revalorizando los acuerdos de movilidad.

Responsable:

Equipo de Direccion, Subdireccion de Relaciones Externas y Proyeccion Internacional

Fecha inicio prevista: | 01-11-2018 |Fecha fin prevista: |30-06-2019

Indicador:

Nuevos destinos para la movilidad de estudiantes de la ETSA (A). Llevar a cabo contactos con centros para la realizacion
de acuerdos de doble titulacion (B).

Valor del indicador:

1-5 para A, 1-2 para B.

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

Respecto al indicador A, en la actualidad se estan estudiando varias solicitudes de nuevos convenios que se hallan ya en fase de
propuesta. Respecto al B no podemos garantizar el éxito de la propuesta, por cuanto no depende so6lo de nosotros. No obstante,
se detallaran las acciones realizadas para ese fin, y, en el caso de que no prosperen finalmente, se aportara un analisis de las
causas, con el proposito de que la siguiente propuesta tenga mejores garantias de llegar a fin. Por el momento se ha solicitado
ayuda al Plan Propio de Internacionalizacion, para el apoyo a dobles titulaciones, por la que se ha adjudicado un presupuesto de
5000 euros para viajes. Tenemos ya contactos institucionales realizados en ese sentido con el Instituto de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidade de Sao Paulo y se esta empezando a redactar la primera de las propuestas.

NUmero: 9 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Difundir los resultados de cursos, congresos, jornadas y seminarios organizados por los grupos de investigacion de la Escuela, en
ambito nacional o internacional.

Justificacion:

Necesidad de mejorar los curriculos de los grupos de investigacion y aumentar su nivel de valoracién externa.

Responsable:

Subdireccion de Investigacién, Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-11-2018 [Fecha fin prevista: |31—01-2019

Indicador:

Puesta en marcha de publicaciones y seminarios de difusién (A). Campafias de recogida y organizacion de material
audiovisual de la produccién investigadora y divulgacion cientifica, con indicacion de: nombre de la accion, convocatoria
de investigacion de la US, investigadores participantes, entidades implicadas, fechay lugar (B).
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Valor del indicador:

Si/No para A, 1-2 para B.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 10 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Plan de apoyo a la promocion de los grupos de investigacion. En colaboracion con la Biblioteca, se centra en la revision y criterios
para resolver la baja valoracion en SICA.

Justificacion:

Necesidad de mejorar los curriculos de los grupos de investigacion y aumentar su nivel de valoracion externa.

Responsable:

Subdireccion de Investigacion

Fecha inicio prevista: | 01-10-2018 |Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Nimero de grupos que realicen la carga de méritos en SICA con la asistencia de la Escuela y los perfiles de sus
investigadores adecuados (A). Propuestas de incentivacion y mejora de la produccion cientifica (C).

Valor del indicador:

0-28 para A, 5-10 para B.

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

Sera necesaria la colaboracion del Vicerrectorado de Investigacion y de la Biblioteca de la US.

Numero: 11 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Puesta en marcha en el centro del premio «mejor articulo cientifico del mes».

Justificacion:

Incentivar la calidad del trabajo de los grupos de investigacion y su vinculacion con la docencia del centro.

Responsable:

Subdireccion de Investigacion

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 [Fecha fin prevista: |31-12-2018

Indicador:

Institucion del premio «mejor articulo cientifico del mes» (A). Namero de investigadores convocados contactados para el
premio (B).

Valor del indicador:

Si/No para A.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 12 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Articulacion de docencia e investigacion, mediante la promocion de propuestas avanzadas por los investigadores como temas de
trabajo en los cursos superiores.

Justificacion:

Incentivar la calidad del trabajo de los grupos de investigacion y su vinculacion con la docencia del centro.

Responsable:
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Subdireccion de Investigacion, Coordinadores de Asignatura

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 |Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Programas que incorporan como tematicas de trabajo contenidos de las lineas de investigacion de los grupos

Valor del indicador:

1-32

Accion finalizada: No

Observaciones:

El indicador plantea la posibilidad de implementar esta accidon dentro de los programas de las asignaturas de 5° curso (6) y
optativas (26).

NUmero: 13 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Culminar el proceso de cualificacion de las aulas destinadas a la docencia de Grado. Se hace necesaria la dotacion de estores en
14 aulas (A), la sustitucion de mesas atornilladas o enlazadas entre si por mesas individuales de dibujo en 3 aulas (B), el cambio
de pizarras de tiza por pizarras blancas proyectables en 7 aulas, asi como la modificacion de sus orientaciones para evitar
deslumbramientos (C) y el tratamiento opaco de las 4 mamparas separadoras de aulas (D).

Justificacion:

Desgaste y roturas (A); imposibilidad de operar en la clase desplazando el mobiliario o por falta de acondicionamiento luminico (B
a D).

Responsable:

Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-07-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Indicador:

Implementacién de las mejoras mencionadas (A-D)

Valor del indicador:

Si/No para A, B, CyD.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Evidencias de la accién 13

1 | Informe sobre mejora de infraestructuras del centro

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=ODAyMjAXODA2MDUxODMOLnBkZg==

NUmero: 14 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Esfuerzo por mejorar los espacios complementarios de relevancia para la docencia, para hacerlos acordes con la promocion de la
profesion y el titulo y ser mas competitivos. Especialmente por lo que toca a la obsolescencia de los que mas se evidencian en
actos publicos e institucionales, perjudicando notablemente la imagen de la Escuela de Arquitectura. Se requiere la reforma parcial
y nuevo equipamiento multimedia para el Salén de Actos (A), reforma parcial y estores en el Salén de Grados (B), y la renovacion
y unificacién de mobiliario en los despachos de subdireccién (C).

Justificacion:

Alta demanda de uso interno y voluntad de ampliar la utilizacion externa por parte de la Universidad; necesidad de mejorar la
imagen de la ETSA acorde con su importancia entre las escuelas nacionales.

Responsable:

Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-07-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Indicador:

Implementacion de las mejoras mencionadas (A—-C)
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Valor del indicador:

Si/No paraA,By C.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la accion 14

1 [Informe sobre mejora de infraestructuras del centro

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=NDUwWMjAXODA2MDUxODMOLNnBkZg==

NUmero: 15 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Equipar y poner en funcionamiento el antiguo Pabellon deportivo como taller de prototipado y laboratorio de fabricacion digital. Se
precisa equipamiento diverso (mobiliario, instrumentacion y maquinaria), ventilacion forzada en el espacio, medios de seguridad y
extincion de incendios para el uso propuesto, y nuevo plan de Autoproteccion.

Justificacion:

Traslado y cese en la utilizacion de las instalaciones deportivas.

Responsable:

Subdireccion de Espacio Docente e Investigador, Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-07-2018 |Fecha fin prevista: 31-03-2020

Indicador:

Desarrollo del proyecto para taller de prototipado en el antiguo Pabellén

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Evidencias de la accion 15

1 | Informe sobre mejora de infraestructuras del centro

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=0ODkwMjAXxODA2MDUxODMOLNBkZg==

2 |Axonométrica del proyecto para el Pabell6n

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MzkyMjAXxODA2MDUxODMOLNBkZg==

NUmero: 16 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Incrementar el nimero de actos grabados y difundidos en la red global de la Universidad de Sevilla (obiter.us.es) y mejorar su
difusién a través de nuestra web.

Justificacion:

Implica una importante mejora de la visibilidad de la ETSA y un inestimable recurso grafico docente a disposicién del mundo entero
en abierto.

Responsable:

Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Actos grabados y subidos a la plataforma Obiter

Valor del indicador:

15-20

Accion finalizada: No

Observaciones:
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NUmero: 17 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Concurso para estudiantes: disefio del stand de la ETSA en la proxima Feria del Estudiante a celebrar en primavera.

Justificacion:

Significara una mayor calidad en el resultado final y la mejor manera de promocionar la Escuela ante los mas de 20.000 visitantes
gue se esperan.

Responsable:

Subdireccion de Espacio Docente e Investigador, Equipo de Direccién, Profesorado del centro

Fecha inicio prevista: 01-11-2018 [Fecha fin prevista: 31-03-2019

Indicador:

Organizacioén y publicacién del concurso para estudiantes del stand de la ETSA

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 18 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Cultura todo el afio. Repartir los actos culturales a lo largo del curso, frente a la concentracion de actividades en una semana del
calendario.

Justificacion:

La experiencia de la Semana Cultural se ha demostrado fallida en recientes ediciones, pues los alumnos vuelven a sus lugares de
procedencia y no acuden a los actos programados con gran esfuerzo.

Responsable:

Coordinador de Cultura y Proyeccion Social

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Programacién de actos culturales a lo largo del afio en lugar de concentrarlos en una Semana Cultural (A). Nimero de
acciones culturales programadas anualmente (B).

Valor del indicador:

Si/No para A.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Numero: 19 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Aumentar el nimero de acuerdos marco con empresas para el desarrollo de actos culturales. Esto supondra poder disponer en el
curso proximo de mas recursos econdmicos para organizar actividades culturales.

Justificacion:

La mayor oferta cultural redundara en un aumento de la calidad educativa de la ETSA.

Responsable:

Coordinador de Cultura y Proyeccion Social, Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Nimero de acuerdos con empresa alcanzados (A). Prevision econdmica derivada de los acuerdos (B).

Valor del indicador:
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2-3 para A.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 20 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Promover convenios con Ayuntamientos e Instituciones publicas para realizar actividades docentes y culturales.

Justificacion:

Mejorar la difusion de la actividad académica, cultural y de investigacion.

Responsable:

Equipo de Direccion, Coordinadores de Asignatura

Fecha inicio prevista: | 01-09-2018 |Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Nimero de convenios de colaboracion con instituciones publicas alcanzados (A); amplio caracter y ambito de las
instituciones colaboradoras (B).

Valor del indicador:

2-3 para A; cultural, social, de ensefianza; local, autonémico, nacional, internacional, para B.

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

Numero: 21 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Incorporar a la empresa en los TFG o TFM de estudiantes de arquitectura.

Justificacion:

Mejorar la experiencia e insercion laboral de los titulados en el Grado.

Responsable:

Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: |31—07-2019

Indicador:

Nimero de convenios de practicas con instituciones alcanzados (A); amplio caracter y ambito de las instituciones de
practicas (B); niumero de TFG y TFM desarrollados en colaboracion con una empresa (C).

Valor del indicador:

2-3 para A; cultural, social, de ensefianza; local, autonémico, nacional, internacional para B; 3-4 para C.

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 22 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Programa de mejoras en el desarrollo de los TFG en el Grado en Fundamentos de Arquitectura. Objetivos especificos: Mejorar la
coordinacion del profesorado y la colaboracion en la organizacion de los proyectos docentes de cada grupo (A). Mejorar la difusién
de las lineas teméaticas con objeto de favorecer una correcta eleccion del alumnado (B). Evaluar el funcionamiento y metodologias
docentes empleadas por el conjunto de grupos docentes (C). Recopilar buenas practicas docentes empleadas en el desarrollo del
TFG en la ETSA de Sevilla, asi como en el resto de Escuelas de Arquitectura de Espafia (D). Formar al alumnado en
competencias transversales que favorecen el desarrollo del Trabajo Fin de Grado (E). Fomentar la calidad de los trabajos a través
de la convocatoria del Premio a los mejores TFG de cada convocatoria y curso académico (F).
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Justificacion:

Necesidad de un programa especifico para optimizar el funcionamiento y mejorar los resultados académicos obtenidos en la
asignatura TFG, transcurridos tres afios desde su implantacion.

Responsable:

Equipo de Direccion, Subdireccion de Planes de Estudios y Practicas en Empresas

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Jornada de coordinacidon de contenidos docentes y metodoldgicos antes de la matriculacion del alumnado (A). Jornadas
de presentacion de lineas teméaticas (B). Analisis pormenorizado por grupos de los resultados alcanzados e incidencias
producidas (C). Jornadas de Innovacién Docente en el TFG de las Escuelas de Arquitectura (D). Programa para la
capacitacion en competencias transversales (E). Premios a los mejores TFG de cada convocatoriay curso académico (F).

Valor del indicador:

Si/No para A-F.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

Esta Accion esta supeditada a la concesion de la solicitud para el apartado «1.2.3 C - Apoyo a la coordinacion e innovacion
docente» del Il Plan Propio de Docencia.

NUmero: 23 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Implantar un sistema de carteleria digital en el centro.

Justificacion:

Mejorar la difusion de la actividad académica, cultural y de investigacion.

Responsable:

Administrador de la ETSA, Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: | 30-01-2018 | Fecha fin prevista: 30-06-2018

Indicador:

Disefio de programacion de contenidos para el sistema de carteleria digital (A); nimero de elementos instalados y
funcionando (B)

Valor del indicador:

Si/No para A; 1-2 para B.

Accion finalizada: | No

Observaciones:

NUmero: 24 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Poner en funcionamiento una nueva web en colaboracién con el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Sevilla, dotada de mejores sistemas de seguridad y acceso permanente, y optimizando los recursos humanos del centro dedicados
aella.

Justificacion:

Mejora y modernizacion de la web de la Escuela de Arquitectura.

Responsable:

Administrador de la ETSA, Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 20-01-2018 [Fecha fin prevista: 30-12-2018

Indicador:

Puesta en produccién de la nueva web de la Escuela de Arquitectura

Valor del indicador:

Si/No
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Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 25 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Reorganizar el Archivo de los Servicios Administrativos de la Escuela.

Justificacion:

Satisfacer las necesidades especiales del Archivo en condiciones de Seguridad, Salubridad y Eficiencia

Responsable:

Administrador de la ETSA

Fecha inicio prevista: 10-04-2018 | Fecha fin prevista: 29-06-2018

Indicador:

Reorganizacién del Archivo de los Servicios Administrativos de la Escuela

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

NuUmero: 26 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Implementar una Unica plataforma de gestion de espacios, para modernizar los procesos de interactuacion de los usuarios
unificando las vias de acceso e incluyendo nuevas funcionalidades.

Justificacion:

Mejorar el sistema de reserva de los espacios de la Escuela.

Responsable:

Administrador de la ETSA, Subdireccion de Ordenaciéon Académica

Fecha inicio prevista: 13-04-2018 | Fecha fin prevista: 15-11-2018

Indicador:

Prototipo y prueba del nuevo sistema de gestién de espacios

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 27 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Organizacion de las segundas Jornadas de Innovacion Docente sobre la ensefianza en las Escuelas de Arquitectura.

Justificacion:

Ante el éxito de inscripcion de las Jornadas de innovacion docente «El reto de la Ensefianza Transversal en las Escuelas de
Arquitectura» (a celebrar los dias 19 y 20 de junio de 2018 en la ETSA) se considera que una segunda edicion es una oportunidad
inmejorable de profundizar en la cuestidn y de extraer conclusiones para la mejora de la docencia de las disciplinas transversales
del Plan de estudios.

Responsable:

Equipo de Direccion, CGCCT

Fecha inicio prevista: 01-01-2019 |Fecha fin prevista: 01-07-2019
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Indicador:

Nimero de ponencias presentadas (A); diversidad de la procedencia de los ponentes (B)

Valor del indicador:

15 para A, 3-5 Escuelas de Arquitectura distintas para B.

Accion finalizada: No |

Observaciones:

NUmero: 28 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Acciones formativas de emprendimiento. Curso de emprendimiento de ocho semanas financiado con el Plan Propio de Docencia.
Se distribuirdn sesiones presenciales tedricas, de presentacion de los avances de la idea de negocio, y actividades formativas
complementarias. Asimismo se definird una serie de tareas semanales no presenciales a desarrollar en grupos de trabajo.

Justificacion:

El proyecto se justifica en la necesidad que hoy en dia tienen los egresados de las distintas escuelas de arquitectura de todo el
mundo de trabajar en ambitos cada vez mas volatiles, en los que disciplinas tan amplias y flexibles como la arquitectura permiten
un didlogo multiescalar y multidisciplinar enormemente productivo, especialmente en lo que respecta a la capacidad de innovacién
y la creatividad.

Responsable:

Subdireccion de Planes de Estudio y Practicas de Empresa, Subdireccion de Espacio Docente e Investigador

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Celebracion del curso de emprendimiento de ocho semanas

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:

Esta actividad ha recibido una ayuda de 3.000€ con cargo a la referencia 4.1.2 del lll PPD.

Evidencias de la accion 28

1 | Solicitud de la ayuda correspondiente en el Plan Propio de Docencia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MzAyMjAXxODA2MDUxODUzLnBkZg==

NUmero: 29 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Accion formativa en capacitacion de nuevas habilidades y competencias profesionales. Se conformard un panel de empresas,
fundaciones y otros organismos situados en la provincia de Sevilla con los que iniciar contactos; de forma coordinada con sus
responsables se analizaran posibles funciones a desarrollar por un estudiante de arquitectura dentro del organigrama y los
servicios ofertados. Se implementara un plan formativo de caracter extracurricular para el estudiantado de Grado o Master de la
ETSA formado por dos programas o lineas de capacitacion complementarias (habilidades instrumentales y comunicativas).

Justificacion:

En los Ultimos afios las salidas profesionales en el campo de la arquitectura y el urbanismo se han diversificado como
consecuencia del importante descenso de actividad en los tradicionales sectores de la construccion y la planificacion urbana. En
este sentido, se hace oportuno y necesario no solo dar a conocer entre el estudiantado distintas opciones laborales, sino despertar
también su interés por ambitos alternativos para los que su formacion igualmente les capacita.

Responsable:

Subdireccion de Planes de Estudio y Practicas de Empresa

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 |Fecha fin prevista: |31—12-2018

Indicador:

Confeccion de un nuevo panel de empresas (A). Implantacién de un programa de formacién en habilidades y
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competencias complementarias (B).

Valor del indicador:

Si/No para Ay B.

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

Esta actividad ha recibido una ayuda de 3.000€ con cargo a la referencia 4.1.1 del Ill PPD.

Evidencias de la accion 29

1 | Solicitud de la ayuda correspondiente en el Plan Propio de Docencia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM3&f=MzYxMjAXODA2MDUxODUzLnBkZg==

NUmero: 30 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Adecuar un espacio multifuncional compartido para Aula de Cultura, Aula de Teatro, Animadores de centro e IAESTE.

Justificacion:

Las distintas actividades que estas secciones organizan y llevan a cabo requieren de un espacio de apoyo para poderlas poner en
marcha.

Responsable:

Equipo de Direccion

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Ubicacién y adaptacién de este espacio compartido

Valor del indicador:

Si/No

Accion finalizada: No

Observaciones:
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