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Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502304

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software
Centro E.T.S. Ingenieria Informética

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_205

Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_23
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 98.67% El indicador roza el 100%.
numerador:222 Valoracion positiva.
denominador:225
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 247
INGRESO EN EL TiTULO
11.2 OFERTA 225
P1-1.2 DEMANDA 84.44% El indicador mantiene el
numerador:190 valor del curso anterior
denominador:225 (86%). Valoracion positiva.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 9.34 El indicador mantiene el
numerador:2306.98 valor del curso anterior
denominador:247 (9.37). Valoracion positiva.
N.l.en1ERcurso:222
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 6.66 El indicador sube en ocho
MINIMA DE ADMISION décimas respecto al curso
anterior (5.82). Valoracion
positiva.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:1013 No existe valor histdrico del
MATRICULADOS Xb:956 indicador. Sin valorar.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 65.45% El indicador sube respecto
TITULO numerador:36360 al curso anterior (60%).
denominador:55554 Valoracién positiva.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 82.70% El indicador mantiene el
numerador:36360 valor del curso anterior
denominador:43968 (80%). Valoracion positiva.
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 99.25% El indicador roza el 100%.
TITULO numeradorlCred.Tco.:240 Valoracion positiva.
numerador2Titulados:43
denominador:10398
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 18.06% El indicador baja del 21% al
TITULO numerador:39 18%. Valoracion negativa,
denominador:216 aunque no valoramos que
requiera accion alguna.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 67 No existe valor histérico del
POR CURSO acred.linglistica:67 indicador. Sin valorar.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 35.19% El indicador mantiene el
TiTULO numerador:76 valor del curso anterior
denominador:216 (33%). Valoracion positiva.




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En general, los indicadores de rendimiento del titulo son buenos.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacién
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS 180 Indicador sin historico. Sin
EN EL TITULO valoracion. Los indicadores
complementarios se mantienen
respecto a cursos anteriores.
211 PROFESORES DOCTORES 86.11%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:155
denominador:180
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 191
PROFESORADO
2.13 PROFESORADO ASOCIADO 7.78%
IMPLICADO EN EL TiTULO. numerador:14
denominador:180
214 PROFESORADO CON 75.00%
VINCULACION PERMANENTE numerador:135
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:180
2.15 PROFESORES TITULARES DE 37.78%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:68
EN EL TITULO. denominador:180
2.1.6 CATEDRATICOS DE 6.67%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:12
EN EL TITULO. denominador:180
P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION 4.07 El valor del indicador se mantiene
CON LA ACTUACION Respuestas:3033 respecto al curso anterior (3.99).
DOCENTE DEL Universo:180 Valoracién positiva
PROFESORADO
pP2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Indicador sin historico. Sin
PROGRAMAS Y PROYECTOS valoracion. Indicadores
PUBLICADOS EN PLAZO complementarios: 2.3.1. Valor
ESTABLECIDO maximo. Valoracion positiva.
2.3.2. 73%. El valor de este
indicador es consecuencia del
duplicado de proyectos docentes
en asignaturas con docencia en
Inglés.
231 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:35
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:35
232 PROYECTOS DOCENTES 73.79%

PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

numerador:76

denominador:103
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pP2-2.4 PARTICIPACION DEL 21.11% El valor del indicador se

PROFESORADO EN numerador:38 decrementa respecto al curso
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:180 anterior (33%). Valoracién
DOCENTE negativa, requiere accion de

promocion de PID al profesorado.

p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 3.42 Indicador sin histérico con un
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:57 valor de 3.42 sobre 5 puntos.
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:1013 Valoracion positiva.

ELECCION Y REALIZACION
DE LOS TRABAJOS FIN DE

GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En general, los valores de los indicadores de calidad de la ensefianza y profesorado son buenos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Bajada en la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente. Requiere accién.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Caodigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.31 Indicador sin histérico con
LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:183 valor por encima del valor
Xa)(Universo:1013 intermedio (3). Valoracion
Xb:3.82 positiva.

Xb)(Respuestas:38
Xb)(Universo:51
Xc:4.03
Xc)(Respuestas:37
Xc)(Universo:186

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON 3.34 Indicador con valor
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:174 levemente inferior al curso
ACADEMICA. Universo:1013 anterior. Valoracion positiva.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.06 Indicador sin historico con
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:159 valor proximo al valor
PROFESIONAL. Xa)(Universo:1013 intermedio (3). Valoracién
Xb:4.03 positiva.

Xb)(Respuestas:37
Xb)(Universo:186

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
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P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 3.77% Valor del indicador creciente
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:36 con respecto al curso anterior
denominador:956 (3%). Valoracion positiva, el
valor comprometido en el PM
era del 3%.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 1.99% Valor del indicador estable
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:19 respecto al curso anterior (1.9).
UNIVERSIDADES. denominador:956 Valoracién positiva.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.56 Pocas respuestas. Sin valorar.
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:9
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:32
Xb:4.00
Xb)(Respuestas:3
Xb)(Universo:4
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.67 Pocas respuestas. Sin valorar.
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:3
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:19
UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:0

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Hemos mejorado bastante el porcentaje tanto de estudiantes entrantes como salientes.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 28 El valor del indicador ha bajado
CON ESTUDIANTES EN respecto al curso anterior (30).
PRACTICAS EXTERNAS. Valoracién negativa. No
requiere de accion puesto que
todos los cursos, incluido el
curso objeto de seguimiento,
guedan plazas libres de
practicas externas, tanto
remuneradas, como no
remuneradas.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.48 Valor de 4.48 sobre 5.
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.55 Valoracién positiva.
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:4.14
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - Valor de 4.30 sobre 5.
LOS TUTORES CON LAS Valoracién positiva.
PRACTICAS.
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5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION S/D
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.30

CON LAS PRACTICAS.

LOS TUTORES EXTERNOS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Nivel de satisfaccion tanto de tutores externos como de alumnos. Todos los alumnos que quieren realizar practicas
externas tienen la opcién de hacerlo.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS 89.09% El indicador ha incrementado
INICIALES numerador:49.00 notablemente su valor
denominador:55.00 respecto al curso anterior
(63%). Valoracion positiva.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER 5.66 Indicador con un valor
EL PRIMER CONTRATO numerador:187 levemente inferior al curso
denominador:33 anterior (3). Valoracion
negativa, no requiere accion.
P6-6.3 ADECUACION DE LA 3.87 Indicador con un valor de 3.87
ACTIVIDAD LABORAL A LA sobre 5.00. Valoracion
TITULACION positiva.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.58 Indicador con un valor de 3.58
LOS EGRESADOS CON LA sobre 5.00. Valoracion
FORMACION RECIBIDA positiva.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE 5.00 Indicador con valor maximo.
LOS EMPLEADORES CON LA Valoracion positiva.
FORMACION ADQUIRIDA

buenos,

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La insercidn laboral del titulo es una de sus mayores fortalezas, en general, los valores de todos los indicadores son

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS

Indicador

Justificacion

P7-7.1

NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON EL TiTULO

3.38
Respuestas:182
Universo:1013

El indicador mantiene su valor

con respecto al afio anterior.

Valoracion positiva.
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P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.11 El indicador mantiene su valor
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:37 con respecto al afio anterior.
Universo:186 Valoracion positiva.
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.79 El indicador mantiene su valor
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33 con respecto al afio anterior.
Y SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:51 Valoracion positiva.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Los distintos colectivos, en general, estan satisfechos con el titulo.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caddigo Indicador Valor Justificacion

pP8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 0.94% El indicador mantiene unos
INCIDENCIAS Y valores bajos y parecidos
FELICITACIONES afios anteriores. Valoracion
INTERPUESTAS positiva.
8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.63%

numerador:6
denominador:956

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.10%

numerador:1
denominador:956

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.10%

numerador:1
denominador:956

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.10%

numerador:1

denominador:956

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, el nUmero de incidencias y de quejas es bastante bajo.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION 9944 Indicador sin histérico, sin cota
DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA maxima y sin referencia con la
WEB que comparar. Sin valorar
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502304

Denominacion titulo: Grado en Ingenieria Informéatica-Ingenieria del Software

Centro/s: E.T.S. Ingenieria Informatica

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 19-07-2018
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se continuara con la organizacion de visitas guiadas al Centro de estudiantes de secundaria, jornadas de puertas abiertas y la fase
local de la Olimpiada Informética Espafiola. En concreto tenemos previsto: i) participar en la 22 edicion de Growth Lab durante el
curso 18-19. ii) Relanzar el programa ETSII_Divulga con la participacion activa de estudiantes en todas las actividades de
acercamiento de la ETSII a centros educativos de secundaria, bachillerato y FP (lanzamiento en Octubre de 2018). iii) visitas
guiadas y jornadas de puertas abiertas (Abril 2019). iv)Olimpiada Informatica (Mayo 2019)

Justificacion:

Analisis interno

Responsable:

Subdirector de Promocién y Estudiantes

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 30-07-2019

Indicador:

P1-1.3. Nota media de ingreso
P1-1.4. Nota de corte
P1-1.2. Demanda

Valor del indicador:

8.0
6.0
45%

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 2 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Se continuara con la difusion entre los estudiantes de los planes de movilidad y las practicas externas. En concreto tenemos
previsto: i) Reunion informativa con los alumnos a principios de noviembre. ii) Creacién de lista de correo con alumnos interesados
en convocatorias de movilidad. iii)Publicacion en redes sociales de las convocatorias de Movilidad y de la oferta de préacticas
externas.

Justificacion:

Analisis interno, continuacion de recomendacion atendida pero no cerrada.

Responsable:

Subdirectora de Relaciones Internacionales

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 [Fecha fin prevista: 30-07-2019

Indicador:

P4-4.1. Tasa de estudiantes en otras universidades
P4-4.3. Nivel de satisfaccién de los estudiantes en otras universidades

Valor del indicador:

3%
4 sobre 5

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se pondra en marcha un plan de difusién y promocion para incentivar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
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docente.

Justificacion:

Andlisis interno

Responsable:

Subdirector de Promocion y Estudiantes

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 30-07-2019

Indicador:

P2-2.4 Participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Valor del indicador:

15%

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se le dara continuidad al curso cero en materias de matematicas, fisica y programacion que se puso en marcha en el curso 17/18.

Se continua con la accion puesta en marcha para limitar el nimero de plazas por cambios de estudio. Esta accién quedara
definitivamente implantada en el curso 19/20.

Se analizara el impacto que ha tenido en el rendimiento académico la division de algunas asignaturas anuales en asignaturas
cuatrimestrales.

Justificacion:

Analisis interno

Responsable:

Subdirector de Planes de Estudios

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 [Fecha fin prevista: 30-07-2019
Indicador:

P1-1.1 Tasa de abandono
P1-1.9. Tasa de graduacion

Valor del indicador:

50%
15%

Accion finalizada: No

Observaciones:
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