AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 16/17

(Convocatoria 17/18)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502299

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Eléctrica

Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_200
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 82.86% La tasa de ocupacion es
numerador:58 satisfactoria en el curso
denominador:70 2016/17, aunque ha sufrido
un descenso en los tres
ultimos cursos,
posiblemente como
consecuencia de los
estudiantes adaptados de
la titulacion equivalente
extinta. No obstante se
mantiene con un alto valor
derivado de la fortaleza en
el atractivo de posibilitar el
ejercicio profesional de
Ingeniero Técnico
Industrial.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO 68
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 70
P1-1.2 DEMANDA 45.71% Solo 32 estudiantes de 70
numerador:32 se matriculan como primera
denominador:70 opcién, sufriendo un
descenso significativo
desde el curso 14/15. Con
las acciones de mejora
encaminadas a la difusion
del titulo esperamos
conseguir un aumento de la
demanda de Grado en
Ingenieria Eléctrica, pues
se encuentra en una de las
méas demandas a nivel
profesional.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 7.52
numerador:511.36
denominador:68
N.l.en1ERcurso:58
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 5.00
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:298
MATRICULADOS Xb:265
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TITULO

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 51.09%
TiTULO numerador:7338
denominador:14364
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 76.51%
numerador:7338
denominador:9591
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 100.00%
TiTULO numerador1Cred.Tco.:240
numerador2Titulados:4
denominador:960
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 20.73%
TiTULO numerador:17
denominador:82
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 23
POR CURSO acred.linguistica:23
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 41.46%

numerador:34

denominador:82

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Muchos de los indicadores muestran un resultado muy positivo, como ocupacion, eficiencia y éxito, indicativo que
los alumnos no tienen excesivas dificultades en superar las pruebas de evaluacion una vez deciden hacerlo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mejorar las tasas de rendimiento académico. Se adoptan una serie de acciones de mejora que se contemplan en el
Plan de Mejora 2016/17 (conv. 17/18)
Los datos aportados indican que, en el titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, habra que observar la progresién de las
tasas de rendimiento y éxito del titulo, hacer un analisis detallado en proximos cursos. Se precisan acciones en las
Recomendaciones y en el Plan de Mejora para que sea efectivo un incremento razonable de los mismos.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Indicador

Valor

Justificacion
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p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN 57 Andlisis y valoracion: El grado
EL TITULO de implicacién y formacion
continuada de los profesores
se observa claramente en
este grupo de indicadores:
aumento de doctores,
sexenios... aunque sea la
titulacion con menor nimero
de profesores implicados es
la que mayor profesorado
tiene como profesores
asociados y profesores con
vinculacién permanente con
la Universidad.
211 PROFESORES DOCTORES 61.40%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:35
denominador:57
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 34
PROFESORADO
2.13 PROFESORADO ASOCIADO 14.04%
IMPLICADO EN EL TIiTULO. numerador:8
denominador:57
214 PROFESORADO CON 57.89%
VINCULACION PERMANENTE numerador:33
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:57
215 PROFESORES TITULARES DE 28.07%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN numerador:16
EL TiTULO. denominador:57
2.16 CATEDRATICOS DE 3.51%

UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN
EL TITULO.

numerador:2

denominador:57

P2-2.2

NIVEL DE SATISFACCION CON
LA ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.02
Respuestas:699

Universo:57

Anadlisis y valoracion: Se
observa una buena
valoracion media siempre
cercana a 4 sobre 5, con una
leve y continuo ascenso
curso tras curso académico.
Valor comprendido entre la
media del Centro (3,93) y la
Universidad (4,16).
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p2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Andlisis y valoracion: dato

PROGRAMAS Y PROYECTOS muy positivo pues su valor
PUBLICADOS EN PLAZO siempre ha estado muy
ESTABLECIDO cercano o superior al 90 %,

alcanzando el 100%.j en los
programas publicados. Algun
problema con la aplicacion
informatica ha arrojado
valores “irreales” algunos
cursos con los proyectos
docentes. Es debido a que no
se han volcado de forma
automatica de curso a curso
como se tenia establecido,
para aquellos proyectos
docentes que no cambiaran

de curso a curso.

23.1 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:37
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:37
232 PROYECTOS DOCENTES 71.05%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:27
ESTABLECIDO. denominador:38
P2-2.4 PARTICIPACION DEL 1.75%
PROFESORADO EN numerador:1
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:57
DOCENTE
pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 2.90
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:21
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:298

ELECCION Y REALIZACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Implicacion y formacion continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actuacién docente.

2. Implicacién con gran esfuerzo, de un nimero cada vez mayor de profesores en los Mecanismos de Coordinacién del
Titulo

3. Puesta en marcha de proyectos con el fin de adecuar la carga docente y la carga de trabajo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Los programas y proyectos docentes, aunque con niveles aceptables, con un pequefio esfuerzo mas se
conseguirian niveles excelentes. Se propone accion de mejora al respecto.

2.- Falta de implicacién de algunos profesores y Departamentos en el desarrollo de los nuevos Grados. Es habitual que
algunas asignaturas de estos Departamentos no tengan un profesor fijo para su imparticion o que llegue cuando ya el
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cuatrimestre ha comenzado, por lo que no tiene un sistema de ensefianza o de evaluacion acorde con los contenidos
publicados en el Proyecto Docente.

3.- Falta de comunicacién entre algunos departamentos y de coordinacion entre algunas asignaturas y/o algunos
grupos de las mismas asignaturas.

Se establece accién de mejora para implicar al profesorado en la mejor comunicacion en los sistemas de coordinacién

del titulo.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:1.49
Xa)(Respuestas:82
Xa)(Universo:298
Xb:2.08
Xb)(Respuestas:39
Xb)(Universo:45
Xc:2.25
Xc)(Respuestas:8
Xc)(Universo:63

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.18
Respuestas:80

Universo:298

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.78
Xa)(Respuestas:69
Xa)(Universo:298
Xb:4.38
Xb)(Respuestas:8

Xb)(Universo:63

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa de la EPS para la consecucion de un nuevo
edificio, que se viene demandando desde hace décadas, para conseguir unas optimas instalaciones e infraestructuras
gue sin duda repercutiran en mejores resultados y satisfaccién académica por todos los colectivos implicados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Es el principal defecto de la titulacion, las infraestructuras son deficitarias y el Centro esté sobrepasado de su
capacidad. Se atiende, segun se describe en la Recomendacién n°18, para conseguir en un futuro préximo el nuevo
Centro de la Escuela Politécnica Superior.

 Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacion de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas.

» Grupos de practicas con muchos alumnos y poco operativos.

2.- Seguir fomentado y trabajando en la implicacion de todos los estamentos de la EPS para obtener unos Titulos de
Calidad reconocida.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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P4-4.1

TASA DE ESTUDIANTES EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

1.51%
numerador:4

denominador:265

Andlisis y valoracion: AL
aumentar los convenios con
otras Universidades, este
indicador ha subido su tasa de
0,38% a 1,51. Esperemos que
en préximos cursos este valor
siga en aumento por los futuros

convenios pendientes de firma.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 1.89% Analisis y valoracion: Los
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:5 nuevos convenios que se han
UNIVERSIDADES. denominador:265 formalizado en los dltimos afios
deberian mostrar una tasa méas
elevada en este indicador,
pues ha descendido en los dos
Gltimos cursos de 2,93 (15/16)
al5lenel16/17.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:1
Xb:4.67
Xb)(Respuestas:3
Xb)(Universo:3
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:3.00
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:1

PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Xa)(Universo:5
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:0

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. El nivel de satisfaccion de los participantes es positiva, aunque muy baja la participacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Escasez de participantes en los programas de movilidad.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion
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P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 18 Andlisis y valoracion: El
CON ESTUDIANTES EN numero de empresas
PRACTICAS EXTERNAS. participantes en los programas
de practicas externas aunque
ha descendido en los Gltimos
cursos, el nimero de
estudiantes ha aumentado
curso tras curso, siendo en los
Ultimos afios muy notable.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.00
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:3.88
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(TI:3.32
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - Andlisis y valoracion: El nivel
LOS TUTORES CON LAS de satisfaccion de los tutores
PRACTICAS. externos es muy positiva con
un 4,5 sobre 5,00.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION S/D
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.50
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Creacion de nuevos acuerdos con empresas, lo que aumenta la oferta formativa para los alumnos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacién de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de practicas que alumnos demandantes.

Para mejorar el nimero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicién de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

P6-6.1

Cadigo

Indicador
EGRESADOS OCUPADOS
INICIALES

Valor
80.00%
numerador:20.00

denominador:25.00

Justificacion

Andlisis y valoracion: Sélo existen
datos del curso 15/16 (72,22%) y
80% (16/17). Son unos resultados
en ascenso y muy satisfactorios,
teniendo en cuenta la actual

situacién socio-econémica.
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P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER 7.07
EL PRIMER CONTRATO numerador:64

denominador:9

P6-6.3 ADECUACION DE LA 3.69
ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.08

LOS EGRESADOS CON LA
FORMACION RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.00 Analisis y valoracion: Al igual que
LOS EMPLEADORES CON LA en el indicador de egresados
FORMACION ADQUIRIDA ocupados iniciales, tenemos

pocos datos, pero la impresion es
igual de positiva, siendo siempre

alrededor de 4 sobre 5.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales (80,00%), al
grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida (4,08 sobre 5), y al grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién adquirida (4,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

6digo Indicador Valor Justificacion
-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 3.31

Respuestas:78

Universo:298
-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.00

Respuestas:8

Universo:63

-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO 4.24

Respuestas:38

Universo:45

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Los niveles de satisfaccién de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccion de alumnado con el titulo es de 3.31 sobre 5.
P7-7.2: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo es de 4.00 sobre 5
P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo es de 4,24 sobre 5

En relacion al PAS, con la valoracion de 4,24 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (3,88), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.08. Para su mejora se
desarrolla tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y

hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.
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La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3,31 (sobre 5,00), por encima de la media del centro (3,08) y por
encima de la media de la Universidad (3,24) . No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de
mejora para las Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccion del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.25, resaltando que todos los otros 17 items estan por
encima de 3,00; resaltando el item P17: Con la orientacion profesional con el titulo con una calificacion de 4,38 (sobre
5,00) y un valor de 4,25 en el item P3 en relacion a la distribucidn entre créditos tedricos y practicos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. « Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacion de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas.
» Grupos de practicas con muchos alumnos y poco operativos.

Se establecen acciones de mejora contempladas en el Informe de la Recomendaciones y en el Plan de Mejora
2016/17.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS 0.75%
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.38%

numerador:1

denominador:265

8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.38%
numerador:1

denominador:265

8.1.3 [ SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:265

8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:265

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. El nivel de incidencias o quejas interpuestas es practicamente nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e
infraestructuras, consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. La escasez de sugerencias. Se establece una accién de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos gue existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones, memoria de verificacion, programas, horarios, aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Coédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 5233

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. La informacion publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica ---dirigida a todos los estudiantes
del Grado, al Personal de Administracién y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela Politécnica
Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla como en la
pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_200

El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-electrica

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacién oficial con la sociedad y con todos los alumnos y personal de la Escuela; proporcionar la informacion
necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacién Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica, asi como de otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusién y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar
« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Salén del Estudiante y Mesas Redondas.

« Difusion en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

« Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Reforzar mas, en los estudiantes, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica

Ficheros adjuntos

1. INDICADORES-ANALISIS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=0ODY5MjAXODA2MDYyMjM5LnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion

Autoinforme de Seguimiento Pag.18/22



wSiD4
K\ g °

s
-
u 4

(2
’Nras 2

PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502299
Denominacion titulo: Grado en Ingenieria Eléctrica

Centro/s: Escuela Politécnica Superior

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 11-06-2018
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Analisis de la evolucién de algunos de los indicadores mas importantes del programa formativo.
Aplicacion del Cap 6. SGCT-US :
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacion de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacion del titulo con objetivos tales
como mejorar la coordinacion transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar sobre las posibilidades de mejorar las
tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible, asumir buenas practicas metodoldgicas y de evaluacion
existentes. Es por lo que desde el Equipo de Direccién se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacion del ICE.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el objetivo de
mejorar progresivamente la coordinacion entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus rendimientos, que sin duda
haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccién se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la participacion del
ICE.

Justificacion:

Atender las Recomendacién 24 del Informe de Renovacion de la Acreditacion.
Atender las Recomendaciones de Especial Seguimiento n® 22, 25 y n° 26 del Informe de Renovacion de la Acreditacion.

Con la accion de mejora se pretende corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacion,
mejorando progresivamente los rendimientos académicos y elevar los niveles de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion
docente del profesorado.

La preocupacion y el interés por mejorar progresivamente los rendimientos académicos y la satisfaccion con la actuacién docente
del profesorado son actividades constantes formativas dirigidas al profesorado.

Responsable:

Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: |21—12-2018

Indicador:

Se podra comprobar por el alta del seminario en la aplicacion AFOROS o bien por los certificados emitidos desde el ICE
(Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla) del Secretariado de Formacion y Evaluacion del
Profesorado (Vicerrectorado de Profesorado), asi como actos y acuerdos tratados tras el andlisis de indicadores con
Departamentos y PDI con docencia en el centro.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 2 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Publicar todos todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.
Seguimiento de la publicacién de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y Secretarias de los
Departamentos.

Justificacion:

Corregir la tasa de proyectos docentes publicados dentro de plazo. Se observa que ha descendido en el Ultimo curso este
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indicador.
Alcanzar un 100% en el Procedimiento 2, Indicador 2.3.2: Proyectos docentes publicados en el plazo establecido.

Responsable:

Subdirector de Calidad e Innovacién Docente

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Indicador:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicacién de programas y proyectos docentes
mediante actas y/o correos enviados.

Valor del indicador:

Existencia de recordatorios mediante actas/correos.

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejorar la comunicacion y la colaboracion de los profesores coordinadores de las asignaturas con los procedimientos establecidos
en los Mecanismos de Coordinacion implantados en la Titulacion.

Justificacion:

Aumentar las participacion del profesorado en la mejora continua de la titulacién aportando la informacién solicitada.
Atender la Recomendacion n°14, n°15 y la n°22 del informe de al tratamiento de recomendaciones /modificaciones.

Responsable:

Subdireccion de Calidad e Innovacion Docente

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Indicador:

Alcanzar el 100% de todas las asignaturas que participen en los procesos de encuestacion para la mejora integral del
titulo.
Comunicados en Junta de Centro, correos electrénicos y reuniones con el PDI responsable de las asignaturas.

Valor del indicador:

Existencia de actas, comprobacion mediante actos y acuerdos alcanzados.

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Con el PDI responsable de la materia:
Solicitar a los coordinadores de las asignaturas con indicadores por debajo los establecidos que, junto con el profesorado de la
misma y los coordinadores del curso y del titulo, analicen la posibilidad de modificar los sistemas de evaluacion establecidos.

Justificacion:

Alcanzar de forma progresiva un aumento del rendimiento del programa formativo de la asignatura "Tecnologia Eléctrica".
Atender las Recomendaciones n° 10 y 22 del informe de al tratamiento de recomendaciones /modificaciones.

Responsable:

Subdireccioén de Calidad e Innovacion Docente

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Indicador:

Existencia de comunicados, actos y acuerdos alcanzados.

Valor del indicador:

Existencia documental de actos y acuerdos
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Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 5 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IRA (Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Descripcion de la Accion de mejora:

Disefiar un curso de nivelacién con contenidos mas idéneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo ingreso su
comienzo y continuidad en la titulacion con la publicacion de "Guia de conocimientos previos”.

Elaborar una guia de orientacién curricular, “Guia de orientacion a la matricula”, para orientar a los estudiantes qué asignaturas
debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion en la pagina web
de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 25 del Informe de Renovacion de la Acreditacion.
Aumentar y mejorar los indicadores asociados al Procedimiento 1 del SGCT: Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico.

Responsable:

Subdireccién de Calidad e Innovaciéon Docente

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Indicador:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://eps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y Guia
de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion de contenidos en los enlaces establecidos.

Accion finalizada: No

Observaciones:
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