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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis

- Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

En los informes de seguimiento se indica que se ha realizado un profundo analisis de la evaluacién que en
su momento formé parte del Informe para la Renovacion de la Acreditaciéon. Se afirma que partiendo de esa
vase se propuso un detallado plan de mejora que pertise estimaba cunto menos pertinente.

Sin embargo, dado el alcance del plan de mejora, propuesto, se recomendaga realizar algun tipo de
priorizacion de las acciones, a la vez que contemplar la temporalizacion de las mismas y los recursos
necesarios.

Por otra parte estimaba necesario identificar los responsables directos de cada una de las acciones, para
que pudieran liderar su realizacion.

Fortalezas y logros

1. El plan de mejora propuesto era coherente con las indicaciones del Informe para la Acreditacion del titulo.
Una parte de esas propuestas de mejora han sido atendidas y completadas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Mas alla de la realidad de nuestra Facultad durante el curso 2017-2018, se han atendido la mayor parte
de propuestas de obligado cumplimiento y sugerencias de mejora, si bien, dado el detallado plan
presentado, parte de ellas quedan pendientes de completar y mejorar. Es por ello por lo que se presentan un
conjunto de acciones de mejora que
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 96.88% La tasa de ocupacion de la
numerador:155 Titulaciéon ha mejorado con
denominador:160 respecto a afios anteriores,
considerandose positiva el
numero de estudiantes de
nuevo ingreso, alcanzando
casi el 100%.
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 155
INGRESO EN EL TiTULO
112 OFERTA 160
P1-1.2 DEMANDA 36.25% Como en afios anteriores se
numerador:58 observa que es relativamente
denominador:160 bajo el numero de estudiantes
que eligen en primera opcién
esta titulacion, manteniendose
este promedio de porcentaje.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.12 Ha ido creciendo con respecto
numerador:1258.6 a afios anteriores, lo que
denominador:155 arroja un dato positivo.
N.l.en1ERcurso:155
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 7.17 Al igual que la nota media de
MINIMA DE ADMISION ingreso, la nota de corte ha
ido creciendo a lo largo de los
afios. Dato también positivo
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:789 No disponemos de datos
MATRICULADOS Xb:759 anteriores sobre el nimero de
alumnos matriculados, por lo
que no podemos hacer una
comparativa. Si podemos
destacar que no hay
diferencias significativas entre
el alumnado matriculado con o
sin créditos reconocidos.
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P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 90.99% La tasa de rendimiento del
TITULO numerador:37506 Titulo es muy positiva, casi el
denominador:41220 100%. Lo que indica que la
mayoria del alumnado supera
los créditos de las asignaturas

en las que se ha matriculado.

P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 96.56% Este indicador, al igual que el
numerador:37506 anterior, sefiala el éxito de los
denominador:38844 alumnos en superar los

créditos de las materias en las

que se matricula. Dato muy

positivo.
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 97.70% Indicador satisfactorio con
TITULO numerador1Cred.Tco.:240 respecto a afios anteriores. Se
numerador2Titulados:52 mantiene alto.
denominador:12774
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 69.43% La tasa de graduacién ha ido
TITULO numerador:159 aumentado a lo largo de los
denominador:229 afos, siendo un valor medio
hacia el alza.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 62 Aunque los datos son
POR CURSO acred.linguistica:62 positivos, no podemos hacer

una comparativa con afios
anteriores porque no
disponemos de datos.En
relacién a la matriculacion el
ndmero de egresado es medio

con punte al alza.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 11.35% Este dato es significativo, ya
TITULO numerador:26 que en comparacion con afios
denominador:229 anteriores ha ido

disminuyendo el nimero de

abandono del titulo.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Casi todos los indicadores de este procedimiento sefialan datos positivos; destacando:
-Tasa de rendimiento del titul.

-Tasa de éxito del mismo.

- Tasa de eficiencia.

Y sobre todo la bajada en la tasa de abandono de la titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. - Aumentar la Tasa de Graduacion del titulo.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cddigo Indicador Valor Justificacion
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p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS 124 Destacamos como positivo de
EN EL TITULO este procedimiento: el alto
porcentaje de profesores
doctores implicados, como en
afios anteriores; el nimero
significativo de sexenios
reconocidos al profesorado; el
alto porcentaje de profesorado
vinculado permanente al titulo y
la revelancia de profesorado
titular y catedraticos implicado
en el titulo, que dan estabilidad
al mismo, frente al 9,68% de
profesores asociados.
21.1 PROFESORES DOCTORES 81.45%
IMPLICADOS EN EL TITULO numerador:101
denominador:124
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 97
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO 9.68%
IMPLICADO EN EL TiTULO. numerador:12
denominador:124
214 PROFESORADO CON 58.06%
VINCULACION PERMANENTE numerador:72
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:124
215 PROFESORES TITULARES DE 33.06%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:41
EN EL TiTULO. denominador:124
216 CATEDRATICOS DE 6.45%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS numerador:8
EN EL TiTULO. denominador:124
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON 4.20 Dato relevante y positivo del

LA ACTUACION DOCENTE
DEL PROFESORADO

Respuestas:2434

Universo:124

nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion
general del profesorado. Cada

afio sube este indicador.
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p2-2.3 GUIAS DOCENTES: - Si como dato positivo de

PROGRAMAS Y PROYECTOS excelencia es la publicacién en
PUBLICADOS EN PLAZO plazo establecido de los
ESTABLECIDO programas de asignatura, no lo

es tanto en cuanto a los
proyectos docentes publicados.

Hay que mejorar este

indicador.
231 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:32
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:32
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES 63.38%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:45
ESTABLECIDO. denominador:71
P2-2.4 PARTICIPACION DEL 31.45% Se recoge un porcentaje bajo
PROFESORADO EN numerador:39 con respecto a la participacion
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:124 del profesorado en proyectos
DOCENTE de innovacién, aungue es
mejor que en afios anteriores.
pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 2.90 Valoracion media, aunque el
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:21 namero de respuesta es
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:789 escasa en relacion al Universo.

ELECCION Y REALIZACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Destacamos:

- El nimero de profesores vinculados permanentemente con el titulo.

- El porcentaje positivo de profesores titulares y catedraticos,superior al porcentaje de profesores asociados. Estos
indicadores dan estabilidad al Titulo.

- Alto nimero de sexenios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Como debilidades destacamos la baja participacion del alumnado en la valoracién sobre el procedimiento para la
eleccion y realizacién de los trabajos Fin de Estudios.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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LOS RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:22
Xa)(Universo:789
Xb:3.13
Xb)(Respuestas:23
Xb)(Universo:111

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:3.41 Los valores dado por
LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:22 estudiantes, Pas y profesorado
Xa)(Universo:789 sobre la satisfaccion con las
Xb:3.78 infraestructuras se sitGan en la
Xb)(Respuestas:45 media, destacando el PAS
Xb)(Universo:80 como colectivo con mayor
Xc:3.65 grado de satisfaccion.
Xc)(Respuestas:23
Xc)(Universo:111
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON 3.14 Este indicador junto con el
LOS RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:22 siguiente sefiala que los
ACADEMICA. Universo: 789 alumnos valoran los recursos
de orientacién académica a
nivel medio y los de orientacién
profesional por debajo de la
media.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON Xa:2.41 Escasa participacion de

alumnos y profesorado en este
indicador. Discretamente
podemos sefialar que el
profesorado estd mas
satisfecho con los recursos de
orientacion profesional que el

estudiantado.

logros:

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No tenemos datos de afios anteriores sobre este procedimiento, por lo que discretamente podemos sefialar como

- El nivel de satisfaccion media del PAS y profesorado sobre las infraestructuras y recursos académicos y profesionales

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. - Escasa participacion del alumnado y profesorado en este procedimiento.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

P4-4.1

Caédigo

Indicador
TASA DE ESTUDIANTES EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

Valor
1.98%
numerador:15

denominador:759

Justificacion

Escaso porcentaje de alumnos
que estudian en otras
Universidades, aunque el nimero

de respuesta tambien es escasa.
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P4-4.2

TASA DE ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

8.43%
numerador:64

denominador:759

Mas significativo es este
indicador: un 8.43% de alumnos
procedentes de otras
Universidades es un buen
indicador del grado de

internalizacién de la titulacion.

PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.00 Aunque las respuestas son
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:1 insuficientes para valorar este
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:10 indicador, el grado de valoracion

Xb:4.50 es alto con respecto a la
Xb)(Respuestas:2 satisfaccion de los estudiantes en
Xb)(Universo:5 otras Universidades.

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.00 Igual ocurre con este indicador:

LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:3 las respuestas son escasas en el

Xa)(Universo:58
Xb:4.00
Xb)(Respuesta:2
Xb)(Universo:6

nivel de satisfaccion de los
Estudiantes ERASMUS y SICUE,
respectivamente, pero
destacamos la valoracién alta que
hacen de estos programas de

movilidad.

otras Universidades.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. - Evaluacion positiva de los programas de movilidad.
- Mayor porcentaje de alumnos que proceden de otras Universidades con respecto a nuestro alumnado que estudian en

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Escasa participacion en programas de movilidad de nuestro alumnado. Incrementar la informacion de los
programas de movilidad entre nuestro alumnado.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 188 Se observa una reduccién
CON ESTUDIANTES EN significativa de centros y
PRACTICAS EXTERNAS. empresas de practicas con

respecto a afios anteriores.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.29 De este indicador destacamos
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.14 la diferencia que hay entre el
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:2.71 grado de satisfaccion del

alumnado con los tutores
externos 4.14, por encima de la
media y el grado de
satisfaccién con los tutores
internos 2.71, por debajo de la

media.
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P5-5.3

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS TUTORES CON LAS
PRACTICAS.

Este indicador sefiala sélo el
grado de satisfaccién de los
tutores externos, que es
superior a la media. No

tenemos datos de los tutores

LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

internos.
531 NIVEL DE SATISFACCION S/ID
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.00

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Como fortalezas tenemos en este procedimiento:
-el alto grado de satisfacion de estudiantes con los tutores externos.
-el alto grado de satisfaccion de los tutores externos con las practicas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. - Escasa participacion y evaluacion de la accién de los Tutores internos.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION

Caodigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS 18.18% Porcentaje bajo con respecto
INICIALES numerador:10.00 al nimero de egresados. La
denominador:55.00 tasa de empleabilidad del
titulo es baja
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER 5.59 Escaso tambien el nimero de
EL PRIMER CONTRATO numerador:145 egresado que obtiene su
denominador:26 primer empleo, aunque de
ellos el tiempo medio en
obtener el primer contaco es
relativamente corto.
P6-6.3 ADECUACION DE LA 2.36 La adecuacion de la actividad

laboral a la titulacion es un
datos significativo que sefiala
el grado de adecuacion de la
Titulacién a la actividad
laboral. La puntuacion se situa
un poco por encima de la
media. Esta puntuacién no
corresponde con el porcentaje

obtenido en afios anteriores.

Autoinforme de Seguimiento

Pag.13/32



P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.86 el valor 3.86 sobre 5 de este
LOS EGRESADOS CON LA indicador muestra una
FORMACION RECIBIDA valoracion media-alta del nivel
de satisfaccion de los

egresado con la formacion

recibida
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.88 Los empleadores sefialan un
LOS EMPLEADORES CON LA nvel medio-alto en relacion al
FORMACION ADQUIRIDA nivel de satisfaccién con la

formacion adquirida.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Las fortalezas y logros de este procedimiento lo situamos en un nivel medio.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Como debilidades y mejorar a tener en cuenta sefialamos:

- La puntuacién media de la adecuacion de la actividad laboral a la Titulacién, o lo que es lo mismo la adecuacién de la
Titulacién a la actividad laboral. Dato significativo para conocer el impacto (en relacion a la formacién recibida) de los
egresados en el mundo laboral. Hecho que podria ir vinculada con el porcentaje bajo de empleabilidad de los
egresados.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Caédigo Indicador Valor Justificacion
pP7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.50 Puntuacion satisfactoria por
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:22 encima de la media, aunque ha
Universo:789 bajado con respecto a otros

afios. La respuesta es poco
representativa por el nimero

escaso de respuesta del

alumnado.
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.57 Igual ocurre con el profesorado,
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:23 aungue la puntuacion se situa
Universo:111 por encima de la media, la

participacion es escasa y ha

bajado con respecto a fios

anteriores.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.89 el PAS es el colectivo que
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:37 destaca en puntuacion,
Y SERVICIOS CON EL TITULO Universo:80 media-alta,Los distintos

colectivos con respecto a la

valoracién del titulo,

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los distintos colectivos, alumnado, profesores y PAS sefialan un nivel de satisfacciéon media-alta con respecto al
titulo.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Incrementar la participacion de los distintos colectivos en la valoraciéon de este procedimiento.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, 2.50% En general el porcentaje de
INCIDENCIAS Y quejas, sugeremcias,
FELICITACIONES incidencias y felicitaciones
INTERPUESTAS interpuestas es escaso,

puntuacion media, aunque
destacamos el nimero de

quejas (11) sobre las demas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 1.45%
numerador:11
denominador:759

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.40%

numerador:3
denominador:759

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.40%

numerador:3
denominador:759

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.26%

numerador:2

denominador:759

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No hay fortalezas o logros a destacar en este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Escasa participacion del alumnado en este procedimiento, por lo que seria necesario potenciar la participacion del
alumnado en la valoracién de la gestién del titulo.

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION 8533 No se puede comparar este
DEL TITULO DISPONIBLE EN LA indicador con afios anteriores
WEB porque se recoge en porcentaje

no en entradas a la pagina web.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No hay fortalezas y logros de este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se recoge adecuadamente el impacto del uso de la pagina web del titulo.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y si procede, de

modificacion
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PLAN DE MEJORA Curso 2016/17

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2501200
Denominacion titulo: Grado en Pedagogia

Centro/s: Facultad de Ciencias de la Educacion

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 10-07-2018
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NUmero: 1 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Proporcionar informacién integrada del equipo docente que participa en las ensefianzas del Grado, aportando datos concretos
sobre sus areas de conocimiento, departamento, categoria académica, lineas de investigacion, tutorias y sistemas de contacto:
desde el Vicedecanato se facilitarq antes del comienzo de curso a los responsables de gestion de la pagina oficial de la Facultad la
informacién integrada del equipo docente que participa en las ensefianzas del Grado, aportando datos concretos sobre sus areas
de conocimiento, departamento, categoria académica, lineas de investigacion, tutorias y sistemas de contacto, etc. Una vez
aprobado el PAP para el curso académico correspondiente se procedera de inmediato a incorporar y hacer publica esta
informacién.

Justificacion:

Es preciso Incluir informacién integrada del equipo docente que participa en las ensefianzas del Grado, aportando datos concretos
sobre sus areas de conocimiento, departamento, categoria académica, lineas de investigacion, tutorias y sistemas de contacto,
etc.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y Comisién de Seguimiento y Garantia de Calidad.

Fecha inicio prevista: 20-07-2018 [Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Proporcionar informacion integrada del equipo docente que participa en las ensefianzas del Grado, aportando datos
concretos sobre sus areas de conocimiento, departamento, categoria académica, lineas de investigacion, tutorias y
sistemas de contacto, etc.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 2 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Mejorar los sistemas de coordinacion Vertical y Horizontal: antes del comienzo del curso el Vicedecanato tendra elaborado un
calendario de acciones a partir de los estudios iniciados que permitira poner en practica los mecanismos de coordinacion horizontal
basados en el modelo de Comisiones de Curso. Esto permitira, en coordinaciéon con la Subcomision de seguimiento y calidad del
grado articular y poner en practica la vinculacion con el sistema vertical a lo largo del curso académico 2018-19.Es preciso realizar
un estudio que permita disefiar un procedimiento capaz de facilitar la accion de llevar a la practica el proceso necesario para
desarrollar desde el comienzo del curso 2018-19 los mecanismos de coordinacion previstos en el sistema de garantia de calidad,
integrados desde el curso 2017-18 en uno de los proyectos de innovacioén el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

Justificacion:

Se necesita desarrollar los mecanismos de coordinacion previstos en el sistema de garantia de calidad e integrarlos en uno de los
proyectos de innovacién el Plan Propio de la Universidad de Sevilla. Desarrollar los mecanismos de coordinacion previstos en el
sistema de garantia de calidad e integrarlos en uno de los proyectos de innovacion el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién y Subcomisién de Seguimiento y Garantia de Calidad

Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Realizar estudio, disefiar y llevar a la préactica el proceso necesario para desarrollar los mecanismos de coordinacién
previstos en el sistema de garantia de calidad, integrados desde el curso 2017-18 en uno de los proyectos de innovacion
el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No
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Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | RES (Recomendacidn de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Crear y desarrollar Comisiones o Consejos de Curso: a comienzos del curso es necesario proceder a constituir y poner en marcha
las Comisiones de Curso necesarias para proceder a establecer los mecanismos de coordinacidon horizontal. A tal efecto seria
oportuno establecer unas directrices basicas que permitan crear una normativa inicial de funcionamiento en el que también queden
recogidas al menos las funciones y finalidades asi como el procedimiento de constituciéon, estructura, funcionamiento,
capacidades, responsabilidad, implicaciones, o periodicidad de las reuniones, entre otras cuestiones importantes.

Justificacion:

Es necesario constituir e implementar la actividad de las Comisiones o Consejos de curso.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2018

Indicador:

Crear, constituir e implementar la actividad de las Comisiones o Consejos de curso a lo largo del 2018-19

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Informacion sobre el sistema de coordinacion vertical y horizontal: desde el Vicedecanato de Calidad, se facilitara al comienzo del
curso 2018-19 informacion precisa al conjunto de la comunidad educativa relativa a los mecanismos de coordinacion horizontal y
vertical de los estudios en el titulo. A tal fin se convocara en los inicios del mes de Septiembre de 2018 una reunién con todos los
docentes y también con los sectores implicados en la docencia del Grado a fin de informarles sobre: 1. Los mecanismos de
coordinacion horizontal y vertical de los estudios en el titulo. 2. El calendario de actuaciones previsto para su implementacion. 3. El
proceso previsto de implementacion. En todo momento ha de contarse con las sugerencias e ideas que puedan ser facilitadas a
los responsables de su puesta en practica a fin de incorporar aquellas que supongan una mejora significativa y sobre las previstas.

Justificacion:

Es preciso informar con precisién al conjunto de la comunidad educativa sobre los mecanismos de coordinaciéon horizontal y
vertical de los estudios en el titulo.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacién Docente e Investigacion y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Facilitar informacion precisa al conjunto de la comunidad educativa relativa a los mecanismos de coordinacién horizontal
y vertical de los estudios en el titulo.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: | 5 |Origen: |REC(Rec0mendaci()n)
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Doc.Origen: | IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Informacion sobre los indicadores de calidad del titulo: a lo largo del curso desde el Vicedecanato se procedera a estudiar y
sistematizar cada uno de los indicadores establecidos para medir la calidad del Grado. Se incluiran en él los datos completos sobre
todos los colectivos e iniciativas que participan en su desarrollo académico. Se incorporaran al mismo distintas variables entre las
que han de figurar sus niveles de satisfaccion.

Justificacion:

Sistematizar los distintos indicadores que reflejan la calidad del Grado, e incluir datos completos sobre todos los colectivos e
iniciativas que participan en su desarrollo académico, haciendo referencia entre otras variables a sus niveles de satisfaccion.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 |Fecha fin prevista: 31-07-2018

Indicador:

Realizar estudio y proceder a la sistematizar cada uno de los indicadores establecidos para medir la calidad del Grado. En
ellos seréd preciso incluir Datos completos sobre todos los colectivos e iniciativas que participan en su desarrollo
académico, haciendo referencia entre otras variables a sus niveles de satisfaccion.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 6 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo: a principio del curso académico 2018—-2019 desde el Vicedecanato
se elaborara un documento de sintesis dirigido a todas las personas y grupos involucrados en el desarrollo académico del Grado
que contenga informacion basica sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Grado.

Justificacion:

Es preciso establecer, difundir y dar a conocer el Sistema de Garantia de calidad ente todas las personas y grupos afectados por
el desarrollo académico del Grado.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Difundir y dar a conocer el SGC en el conjunto de los grupos de interés afectados por el desarrollo académico del Grado.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 7 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Se realizara un estudio por parte del Vicedecanato de Calidad para contextualizar y referenciar los indicadores empleados para
medir la calidad del Grado. En el mismo se incluiran tanto el nUmero de personas que aportan sus valoraciones como las escalas
de las que se hace uso, estableciendo un enlace a la encuesta respectiva.

Justificacion:

Es importante contextualizar y referenciar los distintos indicadores de calidad del Grado incluyendo tanto el nUmero de personas
que aportan sus valoraciones como las escalas de las que se hace uso, al menos, afiadiendo un enlace a la encuesta respectiva,
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etc.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacién Docente e Investigacion

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Contextualizacion y elaboracion de referencias de los indicadores empleados para medir la calidad del Grado.
Debenincluir tanto el nimero de personas que aportan sus valoraciones como las escalas de las que se hace uso y es
preciso establecer un enlace a la encuesta respectiva, etc.).

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 8 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde el Vicedecanato se promovera una campafia de informacién sobre los procedimientos para reconocer y valorar la
implicacion y participacion en la creacion de una cultura de calidad basada en la mejora continua.

Justificacion:

Es preciso fomentar una cultura de calidad que reconozca la implicacion y ponga en valor la participacion en cada uno de los
aspectos contemplados en el SGC y que establezca un sistema para crear una verdadera cultura de calidad que permita avanzar
en procesos de mejora continua.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 28-02-2019

Indicador:

Aumento de la implicacion y participacién en los procedimientos contemplados en SGC a través de la consolidacién de
una cultura de calidad basada en la mejora continua.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 9 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde el Decanato se propondra a la Junta de Facultad una posible modificacién en sus reglamentos a fin de poder incorporar un
representante del alumnado del Grado en la Subcomisién de Calidad y en la Comision de Calidad de la Facultad.

Justificacion:

Es importante incorporar un representante del alumnado del Grado en la Subcomision de Calidad y en la Comision de Calidad de
la Facultad.

Responsable:

Decanato y Junta de Facultad

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-12-2018

Indicador:

Incorporar un representante del alumnado del Grado en la Subcomisién de Calidad y en la Comisidon de Calidad de la
Facultad.

Valor del indicador:
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Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 10 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A partir de las recomendaciones contenidas en los Informes de Verificacion, Modificacién y Seguimiento, a lo largo del curso
académico, las Comisiones de Facultad y Subcomisiones delegadas de seguimiento y calidad junto con el Vicedecanato,
elaboraran y procederan a articular y dar coherencia a un Plan de Mejora Anual del Grado.

Justificacion:

Es necesario articular y dar coherencia a los Planes de Mejora Anuales del Grado en relacion con las recomendaciones contenidas
en los Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 11 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

A partir de los criterios y subcriterios evaluados por la DEVA se procedera a ajustar los datos y los resultados de los indicadores
aportados por los responsables del Grado a los establecidos por la mencionada entidad.

Justificacion:

Es preciso evitar el desajuste existente entre los datos y los resultados de los indicadores aportados por los responsables del
Grado y los criterios y subcriterios evaluados por la DEVA.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Evitar el desajuste existente entre los datos y los resultados de los indicadores aportados por los responsables del Grado
y los criterios y subcriterios evaluados por la DEVA.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 12 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Identificar perfiles profesionales: se llevara a cabo un andlisis exhaustivo de las salidas profesionales de las personas graduadas
en Pedagogia, tanto en Espafia como a nivel internacional, y se actualizaran los perfiles de egreso en funcion de dicha
informacién. Las salidas profesionales se actualizaran en la pagina web de la Universidad de Sevilla y en la de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de dicha Universidad, y se haran explicitas en los salones del estudiante que cada afio suele llevar a
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cabo la Universidad de Sevilla. Por otro lado, se realizard una jornada cada curso académico en el que dichas salidas se presenten
al alumnado que esté cursando la titulacion. Finalmente, se informara de dichas salidas profesionales al profesorado que imparta
docencia en el Grado en Pedagogia, y se le animara para que a lo largo del desarrollo de sus diferentes materias, haga referencia
a ellas.

Justificacion:

Es necesario actualizar la definicion de los perfiles de egreso para adecuarlos a las nuevas actividades profesionales que podran
desempefiar los/as graduados/as en Pedagogia en la sociedad de la informacién y del conocimiento.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién y Subcomisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Analizar, renovar y actualizar la definicién de los perfiles de egreso para adecuarlos a las nuevas actividades
profesionales que podran desempefiar los/as graduados/as en Pedagogia en la sociedad de la informacion y del
conocimiento.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 13 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

En linea con la accion anterior, tras el analisis de las salidas profesionales de las personas graduadas en Pedagogia, el
Vicedecanato de préacticas profesionales y emprendimiento hara un esfuerzo por incorporar nuevas plazas de practicas que
incluyan campos de trabajo mas alla de los tradicionalmente asignados a la Pedagogia. Por otro lado, desde el Vicedecanato de
estudios y ordenacion académica, se informara al profesorado que imparte docencia en el Grado en Pedagogia de todas las
salidas profesionales de dicha disciplina para que las traslade al alumnado lo largo de sus clases.

Justificacion:

Es preciso extender las actuaciones de la formacion hacia contextos y realidades emergentes, que vayan mas alla de la
académica/escolar.

Responsable:

Vicedecanato de practicas profesionales y emprendimiento. Vicedecanato de estudios y ordenacién académica. Subcomision de
Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Abrir las actuaciones de la formacion hacia contextos y realidades emergentes, que vayan mas alla de la
académica/escolar, en la que segun distintos participantes en las audiencias esta siendo en la que se centra el titulo.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 14 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Desde el Vicedecanato se hara un andlisis de las plazas de practicas ofertadas actualmente y se hara un estudio para ampliar
dichas plazas incluyendo campos de trabajo emergentes de la pedagogia.

Justificacion:

Es preciso desarrollar el proceso necesario para extender y diversificar la relacion de las entidades que colaboran en las practicas
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externas, posibilitando que los estudiantes puedan ampliar sus opciones de formacion.

Responsable:

Vicedecanato de practicas profesionales y emprendimiento y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Indicador:

Diversificar la relacion de las entidades que colaboran en las practicas externas, posibilitando que los estudiantes puedan
ampliar sus opciones formativas.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 15 |Origen: | RES (Recomendacién de Especial Seguimiento)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

El Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion, a través de la subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad
del Titulo de Grado en Pedagogia, impulsara la creaciéon de Comisiones de curso para facilitar la coordinacién horizontal y vertical
de las materias. En ese sentido, al inicio y finalizacion de cada cuatrimestre se mantendran reuniones del profesorado implicado en
cada cuatrimestre, con presencia también del alumnado, para abordar, entre otras cuestiones, la posible duplicidad de contenidos
en distintas asignaturas.

Justificacion:

Es preciso incorporar al plan de coordinacion docente horizontal y vertical actuaciones que eviten reiteraciones en los contenidos
de las diferentes materias.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacién Docente e Investigacion. Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del Titulo de
Grado en Pedagogia

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 30-04-2019

Indicador:

Incorporar al plan de coordinacion docente horizontal y vertical actuaciones que eviten reiteraciones en los contenidos.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 16 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Anteriormente al comienzo del curso, la Comisién debera realizar una seleccién de los contenidos practicos a desarrollar teniendo
en cuenta los lugares de destino de las practicas y agrupando al alumnado en funcién de ello. Esto permitira que el alumnado
acuda a los centros de practicas mejor preparados en funcion de la/s tareas que sera preciso desarrollar

Justificacion:

Es preciso disefiar e implementar sesiones préacticas en el curso 2018-2019 anteriores al comienzo de las practicas para el disefio
de intervenciones a nivel profesional con una revision de los contenidos desarrollados en diferentes materias

Responsable:

Vicedecanato de practicas profesionales y emprendimiento y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

Disefiar Seminarios de Iniciacién a la Practica Profesional de no mas de 20 alumnos/as para facilitar la insercion en la
practica profesional y puesta en préactica delos contenidos desarrollados en las diferentes materias. Se habra de
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constituir una Comision encargada de disefiar los contenidos préacticos a desarrollar

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 17 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Una vez comenzado el curso y precisados los centros de practicas de distribuiran al profesorado en funcién de la relacién que
guarda con las materias que imparte, asi se producira un primer contacto telefénico con el centro de practicas y se estableceran
los objetivos que se persiguen con el desarrollo de las mismas por parte del alumnado. Una vez el alumno/a se encuentre
realizando las mismas, se ird valorard de forma continua la eficacia de las mismas por parte de ambos tutores para elaborar el
Informe Final.

Justificacion:

Es preciso disefiar mecanismos de puesta en contacto frecuente entre tutores, lo cual debera facilitar con datos de procedencia y
de destino del alumnado a ambos tutores desde el Vicedecanato de Practicas y al comienzo del curso; proveer de datos completos
serd una tarea principal en la definicion de esta accién, lo que permitird a ambos tutores valorar la idoneidad de esa practica a
cada alumno/a y los beneficios que le reportara para su futuro profesional y sus intereses.

Responsable:

Vicedecanato de practicas profesionales y emprendimiento y Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Afianzar, estrechar y formalizar las relaciones que existen entre los tutores académicos en la Facultad y los tutores
profesionales de las précticas externas en las entidades colaboradoras. Elaborar un Plan de Visitas entre tutores
académicos y tutores de centros de practicas de al menos dos en el periodo de practicas del alumnado; asimismo
mantener contacto telefénico frecuente para intercambiar impresiones acerca de la inclusion profesional del alumno/a,
apreciando obstaculos y barreras para el desarrollo 6ptimo de estas practicas y la idoneidad de las mismas para su
formacién profesional posterior

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 18 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejorar las tasas de graduacion: anteriormente al comienzo del curso, los Grupos de Trabajo consultaran los resultados obtenidos
en el Cuestionario de Satisfaccion y Rendimiento del alumnado para abordar las posibles mejoras en los aspectos anteriormente
mencionados. A partir de aqui el Grupo de Trabajo se dividird en distintas secciones para abordar y mejorar cada uno de los
aspectos especificados en el Cuestionario. Todo ello debera estar finalizado e informado a todo el profesorado antes del comienzo
del curso académico universitario y a los diferentes Vicedecanatos para la subsanacion de los mismos.

Justificacion:

Es oportuno elaborar un Cuestionario de Satisfaccién y Rendimiento del alumnado para destacar aquellos problemas que estan
surgiendo en la obtencién de la graduacidn; asimismo elaborar un Plan de Mejora donde se contemplen aspectos como mejora de
los horarios, Plan de Formacion, motivacion del alumnado, mejora de las practicas profesionales, convivencia, evaluacion ....

Responsable:

Subcomision de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo y Vicedecanato de Calidad, Innovacién Docente e Investigacion

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019
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Indicador:

Es necesario crear un plan de actuacién orientado a alcanzar mejores tasas de graduacion. Establecer un Servicio de
Orientacién Académica y Profesional especifico y eficaz para este Grado tan necesario para el alumnado, dada la
complejidad de los Itinerarios que deben cursar y las dudas que manifiestan continuamente para su eleccién; asimismo
mantener reuniones entre profesorado al comienzo del curso para establecer grupos de trabajo respecto a materias de
los distintos itinerarios; acuerdos para elaborar contenidos de estas materias que supongan un avance respecto a cursos
superiores (no repetir contenidos) y, finalmente, dar voz al alumnado respecto a los obstaculos y barreras que encuentra
para su graduacion.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 19 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Dar difusion a las iniciativas que se habiliten para el curso 2018-2019 desde el Instituto de Idiomas, asi como facilitar la
informacién sobre procedimientos de matriculacién y participacion en las mismas.

Justificacion:

Es preciso establecer un sistema que permita el alcance del certificado correspondiente al nivel B1 en idiomas (inglés).

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: | 03-09-2018 |Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Se articulard un sistema adecuado que promueva de forma conveniente la consecucién del certificado que acredite el
nivel B1 en idiomas (inglés).

Valor del indicador:

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

NUmero: 20 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se insta al Vicedecanato de Ordenacién Académica que establezca a principios de curso una propuesta que recoja y sugiera las
entregas parciales a tutores y tutoras del trabajo fin de grado, con la finalidad de que el seguimiento y el nivel de ejecucién de
estos trabajos académicos muestre mayores garantias de éxito y finalizacion en el curso correspondiente.

Justificacion:

Es conveniente establecer un sistema de entregas progresivas y de avance del TFG que promueva la participacion continua del
estudiante en el mismo. En este sentido es preciso establecer un procedimiento que garantice la realizacion-presentacion del TFG
en las convocatorias correspondientes al curso académico en el que el alumnado debe titularse.

Responsable:

Vicedecanato de Ordenacion Académica y Subcomisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Establecer un procedimiento que garantice la realizacién-presentacion del TFG en las convocatorias que se corresponden
con el curso académico en el que los alumnos deben titularse.

Valor del indicador:
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Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 21 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaborar una propuesta de formato que mejore la sistematizacién y presentacion de los resultados de los indicadores que se
ofrecen sobre la programacion y el desarrollo de las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion valorando la incorporacién de tablas revisadas y graficos mas clarificadores.

Justificacion:

Es oportuno elaborar un formato que sistematice y presente de forma divulgativa y exhaustiva los resultados de los indicadores
que se ofrecen sobre la programacion y el desarrollo de las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion valorando la incorporacion de tablas revisadas y graficos mas clarificadores.

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Mejorar la sistematizacion y presentacion de los resultados de los indicadores que se ofrecen sobre la programacion y el
desarrollo de las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 22 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Se llevara a cabo una revision de la descripcién y explicacion del proceso por el que se adquieren las competencias formuladas y
los rendimientos de aprendizaje anticipados en el Grado y en las diferentes asignaturas que integran su plan de estudios. Se
reelaborara la redacciéon aludiendo especificamente a procesos de aprendizaje y psicoldgicos implicados en el desarrollo de
competencias clarificando en qué medida los perfiles de asignaturas que constituyen el plan de estudios contribuyen a esa
adquisicion.

Justificacion:

Es preciso revisar y reelaborar la redaccion descriptiva y explicativa del proceso por el que se adquieren las competencias
formuladas y los rendimientos de aprendizaje anticipados en el Grado y en las diferentes asighaturas que integran su plan de
estudios.

Responsable:

Subcomisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo y Departamentos implicados en la titulacion.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Indicador:

Describir con mayor nitidez el proceso por el que se adquieren las competencias formuladas y los rendimientos de
aprendizaje anticipados en el Grado y en las diferentes asignaturas que integran su plan de estudios.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: | 23 |Origen: |REC (Recomendacion)
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Doc.Origen: | IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Como desarrollo de las acciones anteriores se fomentara en el contenido de las materias en relacion a las practicas externas
aumentar la correspondencia entre la formacion académica recibida por los estudiantes, la preparacion para la realizacion de las
practicas externas y un desarrollo profesional que abra nuevas perspectivas laborales a los graduados en Pedagogia, que supere
la primacia del mundo escolar y el sistema educativo reglado.

Justificacion:

Es preciso aumentar la correspondencia entre la formacion académica recibida por los estudiantes, la preparacion para la
realizacién de las préacticas externas y un desarrollo profesional que abra nuevas perspectivas laborales a los graduados en
Pedagogia, que supere la primacia del mundo escolar y el sistema educativo reglado.

Responsable:

Decanato. Vicedecanato de calidad. Departamentos. Profesorado.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2018

Indicador:

Aumentar la correspondencia entre la formacién académica recibida por los estudiantes, la preparacidon para la
realizacion de las practicas externas y un desarrollo profesional que abra nuevas perspectivas laborales a los graduados
en Pedagogia, que supere la primacia del mundo escolar y el sistema educativo reglado.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 24 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Se elaborara un un procedimiento de evaluacion del programa de practicas externas del titulo de Grado de Pedagogia que aporte
mas y mejores informaciones (indicadores, niveles de satisfaccion, etc.) sobre las practicas externas, por parte de todos los
colectivos implicados: tutores académicos, tutores en los centros colaboradores y los estudiantes.

Justificacion:

Es prioritario crear un procedimiento de evaluacion del programa de practicas externas del titulo de Grado de Pedagogia que
aporte mas y mejores informaciones (indicadores, niveles de satisfaccion, etc.) sobre las préacticas externas, por parte de todos los
colectivos implicados: tutores académicos, tutores en los centros colaboradores y los estudiantes.

Responsable:

Decanato. Vicedecanato de practicas y emprendimiento

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Elaboracion de un procedimiento de evaluacion del programa de practicas externas del titulo de Grado de Pedagogia que
aporte méas y mejores informaciones (indicadores, niveles de satisfaccion, etc.) sobre las préacticas externas, por parte de
todos los colectivos implicados: tutores académicos, tutores en los centros colaboradores y los estudiantes.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 25 |Origen: | REC (Recomendacién)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Se creara un sistema real de supervision y evaluacion de practicas externas que permitan valorar la adecuacion y certificacion de
los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.
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Justificacion:

Es necesario establecer un sistema real de supervision y evaluacion de practicas externas que permitan valorar la adecuacion y
certificacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.

Responsable:

Decanato. Vicedecanato de Practicas. Videdecanato de Calidad y Subcomisién de Seguimiento y Garantia de Calidad del titulo

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Establecer un sistema real de supervisién y evaluacidon de practicas externas que permitan valorar la adecuacion y
certificacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Ndmero: 26 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se creara un sistema real de supervision y evaluacion de practicas externas que permitan valorar la adecuacion y certificacion de
los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.

Justificacion:

Es necesario establecer un sistema real de supervision y evaluacion de préacticas externas que permitan valorar la adecuacion y
certificacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.

Responsable:

Decanto. Vicedecanato de Practicas Profesionales y Emprendimiento.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Establecer un sistema real de supervisién y evaluacidon de practicas externas que permitan valorar la adecuaciéon y
certificacion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, en concordancia con las calificaciones que se les otorgan.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 27 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejorar las evidencias que permitan valorar la adecuacion de la insercion laboral a las caracteristicas formativas de la titulacion.

Justificacion:

Es preciso mejorar las evidencias que permitan valorar la adecuacién de la insercion laboral a las caracteristicas de la titulacion.

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Estudio de evidencias desde las que valorar la adecuacion de lainsercion laboral a las caracteristicas de la titulacion.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:
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NUmero: 28 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Aumentar los niveles de satisfaccion de los egresados con el titulo y sus oportunidades para incorporarse como pedagogos/as a la
practica profesional a través de cambios en los contenidos de formacion.

Justificacion:

Se necesita aumentar los niveles de satisfaccion de los egresados con el titulo y sus oportunidades para incorporarse como
pedagogos/as a la practica profesional.

Responsable:

Decanato. Profesorado.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Cambios introducidos en los contenidos de formacién destinados a aumentar los niveles de satisfaccion de los
egresados con el titulo y sus oportunidades para incorporarse como pedagogos/as a la practica profesional.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 29 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaborar un plan de recogida de informacién sobre insercion profesional de egresados de Pedagogia.

Justificacion:

Es preciso elaborar un plan de recogida de informacién sobre insercién profesional de egresados de Pedagogia.

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 |Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Informacion recogida sobre insercion profesional de egresados de Pedagogia.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 30 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

A fin de crear procedimientos que posibiliten una mayor congruencia entre la planificacion de las ensefianzas, el plan de estudios,
la formacion de los estudiantes y sus opciones de insercién profesional-laboral, se promoverdn acciones de emprendimiento y
desarrollo de contenidos aplicados a las necesidades sociales en materia de educaciéon dentro de las asignaturas que conforman
el Grado y los Masteres.

Justificacion:

Es preciso establecer procedimientos que posibiliten una mayor congruencia entre la planificacién de las ensefianzas, el plan de
estudios, la formacién de los estudiantes y sus opciones de insercion profesional-laboral.

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:
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Iniciativas de emprendimiento desarrolladas, contenidos de materias, estudio de necesidades sociales en materia de
educacion.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 31 |Origen: | REC (Recomendacion)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accién de mejora:

Se realizaran un conjunto de seminarios o encuentros de formacion dirigidos al conjunto de la Facultad, en los que intervendran
diferentes profesionales vinculados con las instituciones que ofertan plazas para practicas externas realizadas mas alla de la
escuela y del sistema escolar, quienes daran cuenta de las oportunidades de formacion en diferentes &mbitos de conocimiento y
accion pedagdgica.

Justificacion:

Abrir oportunidades de formacioén a diferentes ambitos de conocimiento y accion pedagdgica, mas alla de la escuela y del sistema
escolar.

Responsable:

Decanato

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Indicador:

Seminarios o encuentros de formacion realizados con las caracteristicas descritas en la accion de mejora.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:
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